
پژوهشی نوع مقاله: علمی  Creative Commons – Attribution 4.0  

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://faar.iauctb.ac.ir 

 

 

111 
 

 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404 پائیز(/ 67)پیاپی  3رۀ شما / 17دورۀ 

  124تا  111صفحه  

 
 

 تاثیر ذهن آگاهی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان 
 

 

 14/06/1404تاريخ پذيرش:  14/04/1404تاريخ دريافت: 

 1بهمن بنی مهد

 2اکبر میری

 3حمیدرضا کردلویی

 
 

 

 چكیده

هدف این پژوهش ، بررسی اثرات ذهن آگاهی بر قضاوت اخلاقی است. ذهن آگاهی یکی از  مفاهیم روانشناسی  

روش پژوهش از لحاظ هدف،  مثبت می باشد و  می تواند محرک تصمیم گیری ها و قضاوت های اخلاقی باشد.  

. جامعه آماری این پژوهش حسابرسان شاغل  است  همبستگی  –  یفیداده ها، توص  یو از لحاظ گردآور   یکاربرد 

از حسابرسان به صورت تصادفی  نفر  210در حرفه حسابرسی است. از این جامعه آماری، نمونه ای به تعداد  

انتخاب شده اند. ابزار مورد استفاده در پژوهش، پرسشنامه استاندارد می باشد. در پژوهش حاضر داده های  

مورد تحلیل قرار گرفته است.  نتایج نشان می دهد که ذهن  جمع آوری شده با استفاده از معادلات ساختاری  

 آگاهی تاثیر مثبت و معنی داری بر قضاوت اخلاقی حسابرسان دارد.   

ذهن آگاهی به عنوان یک ویژگی روانشناختی موجب بهبود قضاوت اخلاقی حسابرسان می شود. به عبارت  

کار خود را با شناخت و توجه و شیوه ای بهتر انجام دهند ، در آن صورت می توانند    دیگر، اگر حسابرسان

 قضاوت اخلاقی مناسب تری داشته باشند.  

 . ذهن آگاهی، قضاوت اخلاقی،  حرفه حسابرسی  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

یکی از موضوعات با اهمیت در تحقیقات رفتاری حسابداری و حسابرسی است. اخلاق در    1اخلاقی  قضاوت  

فرایند قضاوت و تصمیم گیری ، تا آنجا اهمیت دارد که  آیین رفتار حرفه ای ، حسابرسان را ملزم به رعایت  

پرتو  در     (. قضاوت و تصمیم گیری یک فرایند ذهنی است و    3،  1393آن  می نماید) ارباب سلیمانی ،  

فرهنگ، ادراکات، اعتقاد و ارزش ها، نگرش ها، شخصیت، دانش و بینش فرد صورت می گیرد و این عوامل بر  

(. تحقیقات انجام شده در حوزه حسابرسی  657،    2009   دارند) راتکلیف و همکاران ،    یکدیگر تاثیر متقابل  

نشان می دهد قضاوت اخلاقی حسابداران و حسابرسان بر کیفیت گزارشگری مالی  و کیفیت حسابرسی تاثیر  

(. از طرف دیگر، مطالعات در حرفه حسابرسی بیانگر آن  97،  1398معنی داری دارد) خلیل پور و همکاران ،  

حسابداران و حسابرسان بر قضاوت آن ها اثرگذار است) کریمی  و    است که ویژگی رفتاری و روانشناختی

 (.  25،    1400همکاران ،  

افراد ذهن آگاه واقعیات  است  افراد   و قضاوت  گیری  تصمیم  بر  تاثیرگذار   و  مهم  عاملی    2ذهن آگاهی   .

مواجهه با دامنه گسترده ای از   درونی و بیرونی را آزادانه و بدون تحریف ادراک می کنند و توانایی زیادی در 

شیوه ای است که به واسطه    ذهن آگاهی  (.   825،    2003)براون  و رایان ،  تفکرات، هیجان ها و تجربه ها دارند

  های جسمانی بر آن احساسات و حالت   ،افکار  و    کندهای روزانه خودآگاهی پیدا می فرد نسبت به فعالیت  آن

  های  ویژگی   از  ذهن آگاه یکی  بودن  دارا  (.  286،  1387) عبدی و همکاران ،  می کندکنترل    فعالیت ها را  

  را   خود  کار  بتوانند  تا  کند  می  کمک  حسابداران  به  ویژگی  این.  است  حسابداران و حسابرسان  برای  نیاز  مورد

دهند. ذهن آگاهی باعث می شود تا استرس و اضطراب در    انجام  بهتر  ای  شیوه  به  با شناخت و توجه بیشتر  در

کارکنان حسابرسی کاهش یابد و این موضوع بر قضاوت و عملکرد شغلی آن ها تاثیر مثبت می گذارد ) هردا  

     (.  60،    2019و همکاران ،  

  مجموعه  تا چه اندازه قضاوت و تصمیم گیری صرفاً  که است شده مطرح  پرسش این اخیر، های سال در

  نقش   پژوهشگران،  از  برخی  موثرند؟ آن  گیری  شکل در  نیز  فردی  هایویژگی یا  رفتارهاست  و هامهارت  از ای

پذیرند)خسرو آبادی و    می  قضاوت و تصمیم گیری    در  را  فردی  خصوصیات  موثر  نقش  برخی،  و  مهارت  موثر

در سال های اخیر  موسسات حسابرسی بزرگ در دنیا ،  . هم چنین از طرف دیگر ،  ((338،    1400همکاران ،  

تکنیک ذهن آگاهی را در میان حسابرسان خود رواج داده اند. هدف این موسسات کمک به حسابرسان برای  

کاهش اضطراب و استرس ناشی از کار و در نتیجه ارتقای کارایی عملکرد کارکنان خود است) چنگ و استون  

به حسابرسان کمک می کند تا در مواجه با تنگاهای اخلاقی در قضاوت های    (.  ذهن آگاهی168،    2019،  

پیچیده حسابرسی، تصمیم گیری اخلاقی بهتری ارائه نمایند. حسابرسانی که ذهن آگاهی بالایی دارند هنگام 

موضوع باعث افزایش کیفیت  پردازش اطلاعات ، قضاوت های حرفه ای و اخلاقی با کیفیت تری دارند و این  

 
1 Moral Judgment 
2 Mindfulness 
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ذهن آگاهی در حرفه حسابداری و حسابرسی    (. درباره  اهمیت110،    2019حسابرسی می شود) کادوس و ژو ،  

  قادر  را شواهد خوبی وجود دارد. این شواهد بیان می کنند که ذهن آگاهی به عنوان یک مهارت ، حسابداران

در نتیجه رعایت اخلاق    و  تیم   ایجاد  کار،  و  کسب  رشد  رهبری،  جمله  از  مختلف  عملکردهای  در   تا  سازد  می

     (.   58،    2019کنند ) هردا  و همکاران ،    عمل  بهتر  حرفه ای ،

  سئوال   این  به  پاسخ  دنبال  به  پژوهش   با توجه به اهمیت ذهن آگاهی در قضاوت و تصمیم گیری ، این

آگاهی  که  است اخلاقی    بر   تاثیری  چه  ذهن  حرفه   رفتاری  تحقیقات  اهمیت.  دارد  حسابرسانقضاوت    در 

و تصمیم گیری  رفتار  بهتر  فهم  و  درک  برای  حسابرسی فرایند قضاوت    فقدان   چنین  هم  و  حسابرسان در 

    نقش   ،  حاضر  مقاله  نویسندگان   تا  شد   موجب  موضوع ذهن آگاهی در حرفه حسابرسی،  درباره  کافی  پژوهش

  مقاله   هدف  بنابراین.  دهند  قرار  مطالعه  مورد  گیری اخلاقی حسابرسان راقضاوت و تصمیم    ذهن آگاهی در

  دوم هدف. است قضاوت و تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان  بر ذهن آگاهی تأثیر بررسی اول درجه در حاضر

  قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان   حوزه  در  رفتاری  تحقیقات  نظری  مبانی  گسترش  و  بسط  نیز  پژوهش  این

 :  برشمرد  زیر  شرح  به  توان  می  را  مقاله  این  1علمی  افزوده  ارزش  و  دستاوردها.  باشد  می

اول آن که ، با توجه به اهمیت مفاهیم روانشناختی در قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان ، پژوهش در  

این حوزه می تواند منجر به شناسایی اثرات مساعد و  نامساعد مفاهیم و مولفه های روانشناختی در فرایند  

می تواند  قضاوت و تصمیم  ارزیابی و قضاوت حسابرسان گردد. به نظر نویسندگان این مقاله ، این موضوع  

این تحقیق می تواند دیدگاه های جدیدی درباره   نتایج   ، گیری حسابرسان را بهبود ببخشد.  دوم آن که 

تحقیقات رفتاری در حسابداری و حسابرسی روشن نماید. هم چنین اطلاعات سودمندی را در اختیار قانون  

نی نظری ، روش شناسی  و یافته های تحقیق و در نهایت  گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد. ادامه مقاله به مبا

 بحث و نتیجه گیری می پردازد.   

 

 مبانی نظری پژوهش   -2

 نظریه روانشناسی مثبت گرا - 1-2

 های  ویژگی مثبت، های هیجان افراد تاکید دارد و به مطالعه توانمندی ها و فضائلبر  2مثبت گرا  روانشناسی

 آن شناسایی   هدف  پردازد.  می بالینی های زمینه در مخصوصا  بشر های توانایی و  ها مثبت، قابلیت شخصیتی

ذهن آگاهی ، سلامت ذهن،  گردد. مفاهیمی چون   انسان بهزیستی باعث نهایت  در که است هایی شیو و هاسازه

از جمله   ... و  خودکارآمدی  شادکامی، هیجانی،  هوش  شناسی، حق بخشش،  اعتماد،  ، دوستی، عواطف مثبت

 فردی عملکرد افراد،  بر بهبود قوت نقاط بر تکیه با گرا روانشناسی مثبت مفاهیم روانشناسی مثبت گرا هستند.  

 
1 Contribution 
2 Positive Psychology  
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 با  خود دادن تطبیق  برای بالا از قابلیت کند احساس  می که فردی  مثال عنوان به کند،می تاکید سازمانی و

 قابلیت که این شود می  تشویق انسانی منابع  ی توسعه هایبرنامه طریق  از است،  برخوردار  تکنولوژیکی  تغییرات

 (.  245،    1397نماید) رفاهی بخش و همکاران ،   شکوفا را

 

 ذهن آگاهی   - 2-2

پژوهشگران را   و ، توجه روان شناساناست  تفکر بودایی  که متأثر از ذهن آگاهی در سال های اخیر ، مفهوم 

به عبارت  .  آگاهی از آنچه که در لحظه کنونی اتفاق می افتد  یعنی    به خود جلب کرده است. ذهن آگاهی  

عنوان نوعی آگاهی پذیرانه و عاری از    است و به  غیر عمد بر روی وقایع حاضر    دیگر، ذهن آگاهی تعمقی 

افراد ذهن آگاه ، احساسات و هیجانات خود را در  .  وقوع است، تعریف می گردد قضاوت از آنچه اکنون در حال 

بیانگر آن است که این    ذهن آگاهی  انجام شده درباره  پژوهش  قضاوت و تصمیم گیری دخالت نمی دهند.  

رابطه مثبت    استدلال اخلاقیموثر است و با متغیر های زیادی از جمله    لاتبرای طیف وسیعی از مشک   مفهوم  

 (.  827،  2003و رایان ،     براون  )دارد

 

 جهت گیری اخلاقی   - 3-2

  استفاده   اخلاقی  های  گیری  اخلاقی است  که برای تصمیم  های  ارزش  سیستم درباره    یک  1اخلاقی  جهت گیری

اخلاقی طبقه    3و ایده آل گرایی   2جهت گیری اخلاقی را می توان به دو گروه نسبی گرایی اخلاقیشود.    می

 جهان شمول ندارند اخلاقی اصول به  باوری بالا نسبی گرایی دارای (.  افراد180،  1980بندی نمود) فورسیت ،  

 تبعات از صرف نظر خود اخلاقی شخصی اصول با را رفتار و تصمیم میان تناسب خود رفتاری تصمیمات در و

  را   اخلاقی  گیری  جهت  یکی از رویکردهای  گرایی،  نسبی. می دهند قرار نظر مد دیگران برای رفتار و تصمیم

  خانواده   افراد،  میان  در  است  ممکن رفتارها  اخلاقی و  تصمیمات  از  تصور که   کند   می   دهد و تأکید  تشکیل می

گرفته    نظر  در  اخلاقی  عنوان  به  جامعه  در یک  که   یعنی تصمیمی   .باشد  متفاوت   غیره  و  ها  فرهنگ  جوامع،  ها،

  گرایی،  آل  ایده  دیگر،  طرف  شود. از  گرفته  نظر  در  غیراخلاقی  دیگر  فرهنگ  یا  ممکن است در جامعه  می شود،

  ایده   بسیار  افراد.  شود  می  مطلوب  نتایج   به  منجر  4اخلاقی  رفتارهای  که  دارند  اعتقاد  افراد  که  است  معنی  این  به

  نظر می  در  را  دیگران  به  رساندن  آسیب   عدم  اهمیت  و  کلی  اخلاقی  های  ذاتی ارزش  خصلت  همواره  گرا  آل

   رفتاری   های  گیری  تصمیم در  که  هستند  افرادی  گرا  آل  ایده  (.  افراد225،    2005گیرند ) هنله و همکاران ،  

 
1 Ethical orientation 
2 Moral Relativism  
3 Moral  idealism 
4 Moral Behavior  
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  توجه   دیگران  به  رسانی  آسیب  عدم  به   دیگر  طرف  از  و  تصمیم  یک  نتیجه  مطلوب  کمال  به  طرف  یک  از  خود

 (. 5،    2010دهند) گوبتا ،    نشان می  زیادی

 

 قضاوت اخلاقی   -2-4

قضاوت اخلاقی حسابرس عبارت است از ارزیابی    قضاوت اخلاقی یکی از از مراحل تصمیم گیری اخلاقی است.  

که   است  اهمیت  دارای  آنجا  تا  مفهوم  این  تجاری.  واحد  مدیران  عملکرد  درباره  او  منصفانه  و  بینانه  واقع 

استانداردهای حسابرسی تاکید می نمایند تا حسابرسان هنگام قضاوت و تصمیم گیری درباره عملکرد مدیران،  

را به طور بی طرفانه و واقع بینانه مد نظر قرار دهند)حساس یگانه و کاظم پور ،   منافع همه گروه های ذینفع

1392  ،55  .) 

 

   پیشینه پژوهش - 2-5

( در یک بررسی مروری از مقالات چاپ شده درباره ذهن آگاهی تایید می نماید که ذهن 5،    2022)  کوزومارا

آگاهی ، قضاوت اخلاقی کارکنان را بهبود می بخشد و این موضوع در نهایت کارایی سازمانی کارکنان  را  

(.  نیز نشان دادند ذهن آگاهی موجب بهبود اخلاق در حوزه  151،  2022شیندلر و فریز ) تقویت می نماید. 

( دریافتند ذهن آگاهی 2،    2021های اجتماعی از جمله مسئولیت پذیری اجتماعی می شود. گائو و همکاران )

یری های  ، مسئولیت پذیری اجتماعی را افزایش می دهد. ذهن آگاهی موجب می شود تا افراد در تصمیم گ

نیز  موجب کاهش نسبی گرایی   موزش ذهن آگاهیآ   .اخلاقی ؛ پاسخگویی و حسابدهی را مد نظر قرار دهند

افراد با ذهن آگاهی بالا معمولا رفتارهای حمایت کننده اجتماعی   اخلاقی و افزایش ایده آگرایی می شود. 

( نیز  عقیده دارند که تکنیک  77،    2021بیشتری دارند و هویت اخلاقی در آن ها بالا است. وو و همکاران )

ویت رفتارهای اخلاقی در راستای  بهبود سرمایه اجتماعی می شود.  های ذهن آگاهی در آیین بودا ؛  موجب تق

آن ها به این نتیجه رسیدند که  نهاد مذهب ، عاملی مهم در تقویت ژرف اندیشی و ذهن آگاهی برای بهبود  

 سرمایه اجتماعی است. 

به عقیده   .رابطه ای مثبت و معنی دار دارد  1نشان داد ذهن اگاهی با بنیان های اخلاقی ( 1، 2020تن )

افراد می توان رفتارهای فرصت طلبانه آن ها در راستای منافع      او ازطریق آموزش و ارتقا ذهن آگاهی در 

شخصی را محدود و به سمت اخلاق سوق داد. در تحقیق دیگری نشان داده شد که رابطه ای معنی دار میان  

ذهن آگاهی سازمان و رفتار اخلاقی در میان کارکنان سازمان وجود دارد. این رابطه موجب می شود تا عملکرد  

دهد که  آئین رفتار حرفه ای شرکت موجب تعدیل رابطه   شرکت نیز بهبود یابد . هم چنین نتایج نشان می 

(  103،  2019(.  اسمال و لو )5، 2020میان آگاهی سازمانی و رفتار اخلاقی می گردد) نگوئن و همکاران ،  

 
1 Moral Foundations 
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کارکنان می شود. آن ها دریافتند     1عقیده دارند که ذهن آگاهی موجب افزایش مسئولیت پذیری اخلاقی

ارتباط و تشابهات نزدیکی میان ذهن اگاهی و ارزش های زیر بنائی اخلاقی وجود دارد و ذهن آگاهی می تواند  

طی پژوهشی    (713،    2019نتایج مثبت روان شناختی و اجتماعی به همراه داشته باشد. می هلیک و کلیبرگ )

از دانشجویان رشته بازرگانی دریافتند که ذهن آگاهی و آگاهی اخلاقی موجب کاهش تنبلی و اهمال کاری  

در این دانشجویان می گردد . هم چنین آن ها نشان دادند که ذهن آگاهی می تواند دانشجویان را به سمت  

ن داد آموزش ذهن آگاهی تاثیرات ( نشا172،    2019فعالیت های گروهی و اخلاقی رهنمون سازد. برگ )

مثبتی بر مشکلاتی چون استرس ، اضطراب ، افسردگی افراد دارد و باعث می شود تا ویژگی های اخلاقی در  

افراد توسعه یابد. به عقیده اولازم است تا قانون گذاران هر حرفه ای به منظور ارتقای  قضاوت و اخلاق حرفه  

افراد را بهبود   ( نشان دادند ذهن  773،    2017ببخشند. هم چنین کلافاتوقلو و تورگوت )ای، ذهن اگاهی 

آگاهی تاثیر معنی داری بر رفتار اخلاقی دارد. به عقیده آن ها می توان با آموزش ذهن آگاهی رفتار اخلاقی را  

موضوع    میان کارکنان سازمان افزایش داد. ذهن آگاهی موجب ایجاد یک زندگی اخلاقی در افراد می شود و این

باعث خواهد شد تا صداقت ، مهربانی ، همدلی درمیان مردم بیشتر شود. تحقیقات نشان داده است که آموزش  

می شود. این تحقیقات تائید نموده اند که رابطه مثبت میان ذهن      2ذهن اگاهی موجب بهبود استدلال اخلاقی

آگاهی و استدلال اخلاقی وجود دارد. نتایج نشان می دهد با ارتقا ذهن آگاهی می توان خود محوری را در  

(. تقلب تحصیلی در میان دانشجویانی که 57،  2017افراد کاهش و مهربانی و شفقت را افزایش داد)پاندی ، 

ن آگاهی بالایی برخوردار هستند، کمتر از سایر دانشجویان است.  ذهن آگاهی باعث می شود تا افراد  از ذه

نسبت به انجام رفتارهای غیر اخلاقی حساسیت بیشتری از خود نشان دهند.  ذهن آگاهی حالتی از وجود  

نجام رفتار اخلاقی در شخص است که بر اهمیت اخلاق در لحظات مهم تاکید دارد و می تواند افراد را به ا

(.  ذهن آگاهی تاثیر مثبت بر رشد اخلاقی دارد و  726،  2015محیط کار رهنمون سازد ) گوئلمن و گیلام ، 

،   2006افراد با ذهن آگاهی بالاتر، سبک های اخلاقی بهتری در مقایسه با دیگران دارند ) والاک و همکاران ،  

1543  .) 

 

 فرضیه های پژوهش  

با توجه به مبانی نظری  و پیشینه پژوهش ، مبنی بر این که ذهن آگاهی موجب کاهش نسبی گرایی اخلاقی  

و افزایش ایده آل گرایی اخلاقی خواهد شد. ذهن آگاهی نیز  رابطه ای مستقیم با قضاوت اخلاقی دارد و هم  

ش فرضیه های زیر در نظر گرفته  چنین قضاوت اخلاقی متأثر از  جهت گیری اخلاقی است . لذا در  این پژوه

 می شوند:   

 
1 Moral Responsibility  
2 Moral  Reasoning 
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 گرایی تاثیر معنی دار دارد.    آل  ایدهذهن آگاهی حسابرس بر    فرضیه اول:

 تاثیر معنی دار دارد. ذهن آگاهی حسابرس بر نسبی گرایی    فرضیه دوم :

 قضاوت اخلاقی تاثیر معنی دار دارد.    بر  ذهن آگاهی حسابرس   فرضیه سوم :

 گرایی حسابرس بر قضاوت اخلاقی تاثیر معنی دار دارد.    آل  ایده  فرضیه چهارم:

 بر قضاوت اخلاقی تاثیر معنی دار دارد.  نسبی گرایی حسابرس    فرضیه پنجم:

 نشان داده می شود:     1برای آزمون فرضیه های  پژوهش ،  مدل تحقیق به صورت نمودار شماره  

 

 
 1نمودار شماره  -مدل تحقیق 

 

 روش شناسی  

آن   زمانی  قلمرو  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی  حاضر،  حرفه  1399پژوهش  در  شاغل  حسابرسان  باشد.  می 

جامعه    پرسش نامه بین حسابرسان  250دهند. تعداد   می تشکیل را پژوهش این  هدف  حسابرسی  ، جمعیت

پرسش نامه قابل استفاده بود. برای تعیین حجم نمونه از فرمول    210آماری به صورت تصادفی توزیع گردید که  

 کوکران با فرض جامعه آماری نامعلوم استفاده شده است: 

 ( فرمول کوکران برای تعیین حجم نمونه1رابطه )

 

نسبی 

 گرایی 

ذهن 

 آگاهی

قضاوت 

 اخلاقی 

ایده آل 

 گرایی 
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 :در این فرمول

= n    تعداد نمونه 

Z       96/1= مقدار نرمال استاندارد یعنی   

P=q=0/5 
d=0/1 

پرسش نامه مورد تجزیه و   210می باشد که در این تحقیق    96تعداد نمونه آماری تحقیق طبق فرمول بالا ،  

تحلیل قرار گرفته است. متغیروابسته در این  تحقیق قضاوت اخلاقی و متغیر مستقل نیز ذهن آگاهی است.  

ی واسطه ای در نظر گرفته شده  هم چنین متغیرهای ایده آل گرایی و نسبی گرایی اخلاقی به عنوان متغیرها

است. برای اندازه گیری قضاوت اخلاقی ، جهت گیری اخلاقی و ذهن آگاهی از پرسش نامه استاندارد استفاده  

گزینه    7شده است. پرسشنامه  قضاوت اخلاقی شامل یک مطالعه موردی و دارای یک سئوال در طیف لیکرت  

نسبی گرا آل گرایی و  ایده  پرسشنامه  است.  دارای  ای  نیز هر کدام  باشند.    9سئوال    10یی  ای می  گزینه 

 سئوال چهار گزینه ای است.    14پرسشنامه ذهن آگاهی نیز دارای  

 

 یافته ها  

آمار توصیفی متغیر های تحقیق را نشان می دهد. نتایج  این جدول بیانگر آن است که میانگین    1جدول شماره  

  84/39و    52/61و     31/75و     36/4قضاوت اخلاقی،  ایده آل گرایی و نسبی گرایی و ذهن آگاهی به ترتیب برابر 

گزینه   7ای یک سئوال در طیف لیکرت می باشد.  پرسشنامه  قضاوت اخلاقی شامل یک مطالعه موردی و دار 

می باشد . نتایج آمار توصیفی نشان می دهد که میانگین قضاوت    5/3ای است. حد متوسط این سئوال برابر  

است. پرسشنامه ایده آل گرایی و نسبی گرایی نیز هر کدام دارای    36/4اخلاقی بیشتر از حد متوسط و برابر  

  9و اگر گزینه    10ر شخصی گزینه های یک را پاسخ دهد حداقل نمره او  گزینه ای می باشند. اگ   9سئوال    10

است. شواهد جدول آمار توصیفی بیانگر آن است    45و حد متوسط آن     90را انتخاب نماید ، حداکثر امتیاز او  

  92می باشد . هم چنین حداکثر آن برای ایده آل گرایی    24و نسبی گرایی    11که حداقل نمره ایده آل گرایی  

  52/61و    31/75است. هم چنین میانگین ایده آل گرایی و نسبی گرایی اخلاقی به ترتیب     85و نسبی گرایی  

سئوال   14بوده که این مقادیر بیشتر از حد متوسط این دو متغیر می باشد. پرسشنامه ذهن آگاهی نیز دارای 

را انتخاب نموده است    4ی که گزینه  ضرب شود ، حداکثر امتیاز فرد   4در عدد    14چهار گزینه ای است. اگر  

نشان می دهد   1می باشد. نتایج آمار توصیفی طبق جدول شماره  28خواهد بود که حد متوسط آن   56برابر 

 و  بیشتر از حد متوسط آن می باشد.    84/39که میانگین ذهن آگاهی برابر  
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 . آمار توصیفی 1جدول 

 شرح قضاوت اخلاقی ایده آل گرایی  نسبی گرایی  ذهن آگاهی

 میانگین  36/4 31/75 52/61 84/39

 میانه  33/4 74 61 40

 انحراف معیار  671/0 5/6 02/4 85/4

 حداقل  1 11 24 28

 حداکثر  7 92 85 46

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

هم چنین متغیرهای جمعیت شناختی نیز  سن ، جنسیت و تحصیلات می باشند. مشخصه های جمعیت شناختی  

  29درصد از مشارکت کنندگان،  مرد و بقیه نیز زن بوده اند. هم چنین حدود    68اعضای نمونه نشان می دهد  

بقیه نیز دانشجوی دکتری  درصد کارشناسی ارشد و    40درصد از مشارکت کنندگان دارای تحصیلات کارشناسی،  

 سال است.     34و یا دکتری حسابداری بودند. هم چنین میانگین سنی مشارکت کنندگان در این تحقیق  
برای آزمون فرضیه ها، ابتدا تحلیل عاملی سئوالات متغیرهای پژوهش انجام شد. نتایج این تحلیل نشان می دهد  

و  معنی دار نیز هستند. هم چنین میزان میانگین واریانس    0/ 4که بارهای عاملی سولات باقی مانده بزرگتر از  

نتایج آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش  می باشد.  0/ 4استخراج شده برای هر متغیر بیش تر از 

نشان داده شده است. نتایج این جدول بیانگر آن است که پایایی ترکیبی همه متغیرهای    2در جدول شماره  

می    می باشند بنابراین   0/ 7آلفای کرونباخ همه متغیرهای پژوهش نیز بالاتر از    می باشد.   0/ 7پژوهش بیشتر از  

 با سطح اطمینان بالایی متغیرهای پژوهش از شرایط پایایی مناسبی برخوردار هستند.  توان ادعا نمود که  

 
 .  نتایج آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش2جدول  

 پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ نام متغیر 

 780/0 704/0 ایده آل گرایی 

 826/0 721/0 ذهن آگاهی 

 874/0 784/0 قضاوت اخلاقی 

 834/0 741/0 نسبی گرایی 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

آورده    2نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش با استفاده از روش معادلات ساختاری در نمودار شماره  

شده است. نتایج این نمودار نشان می دهد که ذهن آگاهی بر  قضاوت اخلاقی ، نسبی گرایی و ایده آل گرایی  
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می باشد. هم چنین از آنجایی که قدر    96/1مسیرها بزرگتر از     tتاثیر معنی دار دارد.  زیرا قدر مطلق آماره  

است ، می توان گفت که    96/1در تاثیرگذاری ایده آل گرایی بر قضاوت اخلاقی کمتر از    tمطلق مقدار آماره  

در تاثیر    tایده آل گرایی بر قضاوت اخلاقی تاثیر معنی داری ندارد.  اما از آنجایی که قدر مطلق مقدار آماره  

است ؛  بنابراین می توان نتیجه گرفت نسبی گرایی تاثیر معنی   96/1نسبی گرایی بر قضاوت اخلاقی بیش از  

دار بر قضاوت اخلاقی دارد و چون ضریب آن منفی است ، این تاثیر منفی است. یعنی با افزایش نسبی گرایی 

، همه  فرضیه ها تایید می شوند. هم   4می یابد. از این رو ، به غیر از  فرضیه  شماره    ، قضاوت اخلاقی کاهش

چنین شاخص های مربوط به نیکویی برازش مدل بیانگر آن است که میانگین مقادیر اشتراکی سازه ها برابر  

و در سطح مناسبی قرار دارد.    288/0برابر      GOFشاخص و    138/0سازه ها برابر      2Rو میانگین مقادیر    6/0

 بنابراین نتایج آزمون فرضیه ها مورد تایید می باشد.  

 

 
 نتایج آزمون فرضیه ها –  2نمودار شماره 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 بحث و نتیجه گیری 

های جهت گیری اخلاقی  یعنی نسبی گرایی و ایده آل گرایی را با    این مقاله رابطه میان ذهن آگاهی و مولفه

قضاوت اخلاقی میان حسابرسان ، مورد مطالعه و بررسی قرار می دهد. نتایج این پژوهش نشان می دهد ذهن 

آگاهی موجب کاهش نسبی گرایی اخلاقی و باعث افزایش ایده آل گرایی اخلاقی می شود. هم چنین ذهن  

نسبی 

 گرایی 

Β= - 0.295 

T= - 4.882 

B= - 0.292 
T= -3.563 

ذهن 

 آگاهی

قضاوت 

 اخلاقی 

B=0.329 

T=5.368 

Β= 0.275 

T=4.438 

ایده آل 

 گرایی 

Β= 0.008 

T=0.066 
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آگاهی تاثیر معنی دار و مثبتی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان دارد. این نتایج با مبانی نظری و پیشینه تحقیق  

(  مطابقت دارد. طبق این مبانی نظری ، ذهن آگاهی موجب  2020از جمله نتایج تحقیق نگوئن و همکاران )  

ر مثبتی بر دیدگاه های اخلاقی و  تقویت تصمیم گیری اخلاقی در افراد می شود. هم چنین ذهن آگاهی تاثی

از طرف دیگر ، شواهد این مقاله نشان می دهد ایده آل گرایی اخلاقی تاثیر  .  استدلال های اخلاقی افراد دارد   

معنی داری بر قضاوت اخلاقی ندارد. اما نسبی گرایی اخلاقی تاثیر معنی دار و منفی بر قضاوت اخلاقی دارد.  

ت حسابرسان با توجه به شرایط ، تصمیمات و قضاوت های اخلاقی خود را اتخاذ  این موضوع به این معنی اس

مطابقت دارد. بر  (  2021گائو و همکاران )می کنند.  این امر با مبانی نظری و پیشینه تحقیق از جمله تحقیق  

ذهن آگاهی می تواند نسبی گرایی اخلاقی را در افراد کاهش دهد و  اساس آن چه که در پیشینه ذکر شد  

موجب تقویت ایده آگرایی در آن ها شود. افراد با ذهن آگاهی بالا معمولا رفتارهای حمایت کننده اجتماعی  

 بیشتری دارند و هویت اخلاقی در آن ها بالا است.  

ذهن آگاهی و آموزش آن در راستای بهبود رفتارها و قضاوت های اخلاقی را در    شواهد این مقاله،  اهمیت

حرفه حسابرسی تایید می نماید. به نظر نویسندگان این مقاله،  ذهن آگاهی به عنوان یک مهارت ، مورد نیاز  

و    حسابرسان است. چرا که کار حسابرسان ، وظیفه ای پر استرس و اضطراب است. از طرف دیگر ، اضطراب

استرس می تواند قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان در مواجه با تنگناهای اخلاقی تحت تاثیر خود قرار دهد 

و موجب شود تا قضاوت اخلاقی آن ها با سوگیری هایی مواجه شود. از این رو ، با آموزش تکنیک های ذهن  

ار را در آن ها کاهش داد تا هنگام قضاوت و پردازش اطلاعات  آگاهی به حسابرسان می توان استرس ناشی از ک

، رفتار و تصمیمات حرفه ای و اخلاقی با کیفیت تری  از خود نشان دهند و این موضوع باعث افزایش کارایی  

  های  ویژگی   از  آن ها در راستای کیفیت حسابرسی می شود. از این رو می توان ادعا نمود که ذهن آگاهی یکی

  خود   کار بتوانند به آن ها کمک کند تا بهبود این ویژگی در حسابرسان می تواند .  است  حسابرسان  نیاز مورد

 دهند.    انجام  بهتر با رعایت اخلاق حرفه ای    ای  شیوه  با شناخت و به  را

نتایج این تحقیق ، اهمیت تحقیقات رفتاری را در تدوین آیین رفتار حرفه ای را  روشن و برجسته می  

نماید. نتایج مقاله حاضر تایید می نماید که حسابرسان با آگاهی ذهنی بالاتر می توانند قضاوت اخلاقی و جهت  

از این رو، می توان ادعا نمود ذهن آگاهی بالا منجر به رعایت    گیری های اخلاقی مناسب تری داشته باشند.

اخلاق حرفه ای و ارائه قضاوت های حرفه ای و اخلاقی با کیفیت می شود. موضوع دیگری که از نتایج این  

به عبارت دیگر،  مقاله حاصل می شود آن است که مولفه های اخلاق متأثر از ویژگی های روانشناختی است.  

های  برنامه هن آگاهی و هم چنین مدیریت مناسب آن از طریق  ویژگی های مثبت روان شناختی ، نظیر ذ

می تواند موجب جهت گیری مناسب اخلاقی در حرفه حسابرسی    حسابرسانهای  آموزشی و توسعه مهارت 

حرفه حسابرسی    گذاران  بر اساس یافته های حاصل از این تحقیق به موسسات حسابرسی و سیاست  گردد.

ذهن آگاهی حسابرسان  ، آن ها را به    ارتقاء   و  آموزش  منظور  به  درست  ریزی  پیشنهاد می شود تا با برنامه
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هم چنین تعمیم نتایج  این تحقیق به   سمت قضاوت ها و تصمیم گیری های اخلاقی درست سوق دهند.  

 نمونه های آماری دیگر در زمان های آتی از جمله محدودیت اصلی تحقیق حاضر می باشد.  
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effects of mindfulness on moral judgment. 

Mindfulness is one of the concepts of positive psychology and can be a stimulus for moral decisions 

and judgments. The research method is applied in terms of purpose and descriptive-correlation in 

terms of data collection. The statistical population of this study is auditors working in the auditing 

profession. From this statistical population, a sample of 210 auditors was randomly selected. The 

instrument used in the research is  standard questionnaire. In the present study, the collected data 

have been analyzed using structural equations. The results show that mindfulness has a positive and 

significant effect on the moral judgment of auditors. Mindfulness as a psychological trait improves 

the moral judgment of auditors. In other words, if auditors do their job with better knowledge, 

attention, and practice, then they can make better moral judgments. 
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