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Abstract 

Introduction: In this research, the relationship between wages and labor 

productivity in Iran's agricultural sector was evaluated as an influencing factor 

on Iran's economic growth. 

Materials and Methods: The time period of this study is from 2014 to 2021, 

and its statistical information was collected from Iran's statistics centers, Labor 

and Social Welfare Department, National Productivity Organization of Iran, 

Macroeconomics Office of the country's Management and Planning 

Organization, and the Ministry of Agricultural Jihad. Research models were 

estimated using spatial panel method. 
Findings: The results of this research shows that Moran's test confirms the 

existence of spatial dependence in all models. In other words, the proximity of 

provinces has a positive effect on each other. The direct and indirect effects of 

minimum wage, education and employment variables in the agricultural sector 

have become positive and significant, which indicates the existence of inter-

provincial spillovers in the agricultural sector of Iran.  
Conclusion: Also, in order to increase the production, training, labor force and 

minimum wage of the agricultural sector, the wage in the agricultural sector 

should be increased and these conditions can be improved by improving the 

productivity of the labor force of the agricultural sector and in this way 

comprehensive and long-term planning should be implemented. Therefore, the 

government can, with the cooperation of the relevant bodies, on a provincial or 

national level, train villagers to increase production and employ educated and 

trained personnel. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Two key variables in the market are the wage and 

workforce productivity that have attracted the 

attention of economists at both micro and macro 

levels in economics, policy-making, and economic 

rationality. Investigations have shown that rules and 

regulations practiced in Iran’s labor market are 
based on labor force and are commonly operated 

traditionally. The agriculture sector has played a 

major role in Iran’s economy over recent decades. 
The level of production in the agriculture sector is 

the main and most pressing problem Iran’s 
agriculture sector faces. One of the methods applied 

to increase agricultural production is to increase the 

area under cultivation using different technologies. 

The poor infrastructure, lack of technological 

awareness, marketing problems farmers face due to 

being far away from consumer product markets, the 

poor financial status of farmers and small areas of 

farming lands, lack of proper profitability in the 

agriculture sector, shortage of water and poor 

management are some significant non-institutional 

factors. Accordingly, the present study aims to 
investigate the relationship between wage and labor 

force productivity in Iran.  

Materials and Methods 
This is an applied study in terms of method, 

descriptive in terms of execution, and correlational 

in terms of the relationship between the variables.  

The present study has been conducted at a macro 

level and the data on variables used in the research 

model were extracted as annual time-series data 

from the Central Bank of the Islamic Republic of 

Iran, Ministry of Labor and Social Welfare, and 

Ministry of Agriculture Jihad. This study was 

conducted in East Azerbaijan Province, East 

Azerbaijan Province, Ardabil Province, Isfahan 

Province, Ilam, Bushehr, Tehran, Bushehr Province, 

Tehran Province, and Chaharmahal and Bakhtiari 

Province. Razavi Khorasan Province, North 

Khorasan Province, Khuzestan Province, Zanjan 

Province, Semnan Province, Sistan and Bluchestan 

Province, Fars, Qazvin Province, Qom Province, 

Kurdistan Province, Kerman Province, Kermanshah 

Province, Kohgiluyeh and Boyer Ahmad Province, 

Golestan Province, Gilan Province, Lorestan 

Province. Mazandaran Province, Markazi, 

Hormozgan Province, Hamedan Province, Yazd 

Province in 2014-2019. We applied Hausman test to 

test if the model should be calculated using the fixed 

factor method or random factor method. The 

elements of the weight matrix are composed of the 

inverse distance between two areas or observations. 

Of course, there is a catch in this matrix. That is, we 

should raise the distance between the two areas to 

the power α before taking into consideration the 
inverse of matrix elements. In fact, this 

multiplication shows the speed at which the spatial 

relationship between the two areas decreases along 

with the increase in distance. 

 
Wij ={

1
𝑑𝑖𝑗

𝛼        ⁄      𝑖𝑓                𝑑𝑖𝑗 ≤ 𝑐           

0          𝑖𝑓           𝑑𝑖𝑗 > 𝑐   𝑜𝑟   𝑖 = 𝑗
 

The values of α and c are selected completely 
experimentally. In this procedure, the value α will 
take some values ranging from 0.5 to 2.5 to modify 

the spatial weight matrix. Of course, the parameter 

α ranging from 0.5 to 2 does not have a large effect 
on the change in the final regression results. There 
are different methods to standardize the spatial 
weight matrix. In all methods, the standardized 
matrix is distinguished as =(wij) w̃ from the initial 
matrix w =(wij). Maximum likelihood estimation 

was used to estimate the relationship between wage 

and labor force productivity throughout the country. 

According to the classification presented by Elhorst 

and using some detection tests including Lagrange 

multiplier test, parent test, Moran test, and 

likelihood ratio test. 

Findings 
In this study, the spatial panel model has been 

estimated. The results show that the minimum wage 

(lnmwg) has a positive and significant relationship 

with wages. McCurdy & O'Brian (2000) concluded 

that people tend to spend more on goods and 

services after receiving higher incomes. In fact, they 

estimated that if there is a 10% rise in wages, the 

prices of goods will increase by about 0.3% to 

2.16%, which is consistent with the results of the 

present study. Training (lndue) had a negative 

relationship with wages and the results of the present 

study indicated that the effect of training on wages 

was not significant. Of course, we can indicate that 

training has a positive effect on the wages of the 

labor force, which is consistent with the results of 

the present study. Labor force productivity (lnemp) 

has a positive relationship with wages, which is 

consistent with the results of the study by Ho and 

Pop (18) on the relationship between wage and labor 

force productivity, where the results have indicated 

that wage and labor force productivity affect each 

other positively in the long run. The production of 

crops (lnefl) has a positive relationship with wages. 

Thus, the increase in production will increase the 

production cost for each unit, which will lead 

agencies to greater use of advanced equipment to 

produce more over fewer working hours. According 

to the results, the adjacency of provinces has a 

positive effect on each other. That is, there must be 

an interaction between training, labor force, and 

minimum wage in the agricultural sector, which is 

the dependent variable, in order to increase 

production wages so that they can complement their 
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weaknesses and strengths and increase wages 

through greater synergy. 

Discussion and Conclusion 
The adjacency of provinces has a positive effect on 

each other, that is, there must be an interaction 

between training, labor force, and minimum wage in 

the agricultural sector that is the dependent variable 

in order to increase production so that these could 

complement their weaknesses and strengths and 

increase wage through greater synergy. The other 

important conclusion drawn from the calculation is 

that when spillover effects of the production of crops 

in a certain province on another province become 

considerable, this does not necessarily indicate the 

mutual high spillover of the latter province. The 

overall results in the agriculture sector indicated that 

higher productivity in the agriculture sector led to a 

higher wage. The agriculture sector in Iran mainly 

consists of small-holding systems. Accordingly, the 

agricultural activities are small in many cases where 

the employers themselves are the landowners. Since 

the agriculture sector is highly capable, it can create 

jobs for agriculture graduates through making job 

vacancies in different agriculture sectors thus 

making considerable a contribution to the 

development of the agriculture sector. 
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 مقاله پژوهشی

 ایران با رهیافت پانل نیروی کار در بخش کشاورزی یورارتباط بین دستمزد و بهره
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 چکیده

یک  به عنواندر بخش کشاورزی ایران  نیروی کار یورتباط دستمزد و بهرهار ،پژوهشر این د :مقدمه و هدف

 گرفت.‘گذار بر رشد اقتصادی ایران مورد ارزیابی قرار یرجز تأث
کز آمار ایران، امرآن از  که اطلاعات آماری باشدیم 1233تا  1232. این مطالعه برای دوره زمانی  :هامواد و روش

و  ریزی کشورایران و دفتر اقتصاد کلان سازمان مدیریت و برنامه یورسازمان ملی بهره اداره کار و رفاه اجتماعی،
  برآورد شد.مدلهای پژوهش مکانی پانل  با استفاده از روش .گردیدتهیه وزارت جهاد کشاورزی 

د ها را تأییلدر تمام مد مکانیآزمون موران وجود وابستگی عبارت است از:  پژوهشاین تایج حاصل از ن :هایافته

حداقل  . اثرات مستقیم و غیر مستقیم متغیرهایمثبت دارد یرتأث یکدیگرها بر مجاورت استانبه عبارت دیگر کند. می
دار بر دستمزد بخش کشاورزی ایران تاثیر مثبت و معنی دستمزد نیروی کار، آموزش و اشتغال در بخش کشاورزی

 دارد.  در بخش کشاورزی ایران استانی نوجود سرریزهای بی داشته است که دلالت بر

نیروی  یورارتقای بهرهافزایش حداقل دستمزد در بخش کشاورزی و  با شودپیشنهاد می گیری:بحث و نتیجه

 زیرا از فاکتورهای اصلی در طریق برنامه ریزی جامع و بلند مدت به اجرا گذاشته شوداز  ایران کار بخش کشاورزی
هاد ارگانهای جبا همکاری  تواندیبنابراین دولت م ران در مدل پژوهش حاضر بوده است.دستمزد بخش کشاورزی ای

به صورت استانی یا کشوری اقدام به آموزش روستاییان در جهت افزایش کشاورزی و وزارت کار و تعاون مربوطه 
 همت نماید.تحصیل کرده و آموزش دیده  یروهاین یریکارگ تولیدات و به
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 مکانیایران با رهیافت پانل  نیروی کار در بخش کشاورزی یورارتباط بین دستمزد و بهره

 45  (0) 61؛ 0103تحقیقات اقتصاد کشاورزی. 

  مهدمق
دستمزد و بهره وری نیروی کار دارای رابطه ای دوطرفه می باشد 

 در .وری نیروی کار هستکننده بهرهدستمزد منعکسدر واقع 
 راز یکدیگدستمزد و بهره وری نیروی کار تمامی جوامع انحرافات 

 می عدم کارایی اقتصادی و کاهش اشتغال موجب به وجود آمدن
یک  عنوانبه این دو متغیر توجه نکردن به ارتباط مهم بینشود؛ 

ها در دلعدم تعا یشتربتواند منشأ می که شده استاصل پذیرفته
 (.21) بازار کار و کل اقتصاد قرار بگیرد

 دادن ارتقاء در بخش های اقتصادی های مهمهدفیکی از 
باشد و شناسایی عوامل تأثیرگذار همواره وری نیروی کار میبهره

ه در اقتصاد ایران هموار. از سوی اقتصاددانان مورد تأکید بوده است
کار متناسب با حقوق و  وری نیرویتحولات بازار کار و بهره

زمان  ا گذشتسبب شده که باین دو عامل  دستمزد نبوده و شکاف
؛ و ندپیدا کسهم عامل نیروی کار در ساختار هزینه بنگاه افزایش 

اشته د کمیوری نیروی کار رشد که بهره باشدمیشرایطی  در این
تناسب دهنده نشانروی کار دستمزد و بهره وری نیو شکاف 

راج در استخدام و اخ سازمان گیریدر تصمیم رنداشتن این دو متغی
در بخش کشاورزی . از سوی دیگر (7و  85) شودنیروی کار می

در طی چند دهه گذشته نقش مهمی در اقتصاد کشور  اقتصاد ایران
ط های جدید را در شرایتی شکوفایی و ظرفیتایفا کرده است و ح

اسی شرط نیاز اسبسیار نامساعد اقتصادی عرضه کرده است. پیش
مانی باشد تا زتوسعه اقتصادی کشور توسعه بخش کشاورزی می

ه بی دیگر هابخش ،گرددبرطرف ن در این بخش موانع توسعه که
(. با 83کرد ) دنخواهن یابی پیداشکوفایی و رشد و توسعه دست

ابد و یافزایش میدرآمد کشاورزان ، بخش کشاورزی تولیدافزایش 
نجر م یابد و در نهایتکاهش می بین شهر و روستا ستمزدتفاوت د

 (.86) شوداز روستا به شهر می مهاجرت به کاهش

ی کار در روکه برای تقویت نی هایییاستس ینتریکی از متداول 
مورد استفاده قرار  از جمله کشورهای اروپایی برخی از کشورها

روی کار نی یورارتباط مستقیم سطح دستمزد و بهره است،گرفته 
 5/8ها اروپایی 8484است. طبق گزارش سازمان جهانی در سال

ساعت  82دهند و به طور میانگین ها کار مفید انجام میبرابر ایرانی
ساعت  11دهند اما در ایران این رقم فید انجام میدر هفته کار م
باشد. یه علارت دیگر نداشتن دستمزد کافی از در هفته می

 (.25د )باشمهمترین دلیل پایین آمدن کارایی نیروی کار ایران می
 یورپذیر که با تغییر در سطح بهرهانعطافبا وجود دستمزدهای 

ل ها سطح اشتغال و دستمزد را به طریقی تعدیبنگاه؛ کنندیتغییر م
ن بودن گونه که پاییهمان .که کارایی در تولید برقرار شود کنندیم

سبب کم شدن  ،نیروی کار یورسطح دستمزد نسبت به بهره
انگیزه نیروی کار و عدم سرمایه گذاری در جهت بهبود سرمایه 

اشد از سطح بهینه ب اگر دستمزد در سطح بالاتری شود.یانسانی م

و  ودشینیز منجر به افزایش هزینه متوسط هر واحد نیروی کار م
ب سب یجههمچنین باعث کاهش انگیزه سرمایه گذاری و در نت

ایجاد تورم و افزایش بیکاری و به دنبال آن، کاهش قدرت رقابت 
ن سم تعییبنابراین اصلاح مکانی (.84شود )یپذیری محصولات م

عامل تقویت سرمایه انسانی،  یرگذارتریندستمزد به عنوان تأث
ایجاد رشد اقتصادی امری ضروری به  و افزایش سرمایه گذاری

، یورنحوه تعیین دستمزد و ارتباط آن با بهره .(84) رسدینظر م
 .ای است که سبب ظهور نظریات متفاوتی شده استفرآیند پیچیده

وده و ب یرگذاربر دستمزد تأث یور، بهرههایکطبق نظریات کلاس
 طبقشود. یباعث تغییرات در دستمزدها م یورتغییرات بهره
، در شرایط رقابت کامل و حاکمیت مکانیسم هایکنظریات کلاس

رض )با فنمایند نیروی کار را استخدام میها تا زمانی بازار، بنگاه
مزد که هزینه تولید برابر با دستباشد(  آنکه تنها یک عامل تولید

ه از آنجایی که هزین .پرداختی به تولید نهایی نیروی کار باشد
ابد یینهایی با قیمت محصول برابر است استخدام تا جایی ادامه م

نابراین ب .نهایی نیروی کار برابر با دستمزد واقعی شود تولیدکه 
نتیجه افزایش  سبب افزایش استخدام و در یورافزایش بهره
 یوربهره ،های دستمزدتمامی نظریهشود. بر طبق یدستمزدها م

. حال به (82) باشدمی هابنگاه پرداختی دستمزد یر نظامتحت تأث
تعدادی از مطالعات داخلی و خارجی صورت گرفته بر ارتباط و تاثیر 

 گذاری این دو متغیر اشاره شده است: 
 یوراثرپذیری دستمزدها و بهره به (0ن و آل عمران )آل عمرا

دت، بلند م دراند. نتایج نشان داد که پرداخته نیروی کار در ایران
 نیروی کار، یورمتغیرهای متوسط بهره این از کدام افزایش هر

و میزان اشتغال ، تحصیلات نیروی کار سطح حداقل دستمزد
روزنیا اف. گرددیافزایش سطوح متوسط دستمزد منیروی کار باعث 

وری شاخص بهرهاخیر  یهاکه در سال دریافتند (1و توکلی )
 زولیناقتصادی  هاییمتحمیل تحرنیروی کار در ایران به دلیل 

 وریبهرهروند  ،رفع شوند های اقتصادییمتحراست و اگر بوده 
به  (13اری و آرسونگور )راهد شد. کنیروی کار ایران بهتر خو

وری و بیکاری به همراه آموزش و بررسی تأثیر متغیرهای بهره
 با 1254-1235های تورم بر نرخ دستمزد در ایران طی سال

تغیرهای م نشان که. نتایج پرداختندالگو تصحیح خطا از  استفاده
داری أثیر مثبت و معنیوری و آموزش دارای تنرخ تورم، بهره

وری موجب افزایش آموزش به همراه افزایش بهرهو  هستند
نده و بیکاری تأثیر منفی و کاهشود میافزایش دستمزد نیروی کار 

بر میزان دستمزد نیروی کار دارد. نرخ بیکاری نیز تأثیر منفی و 
 عوامل (2. عاقلی )نرخ دستمزد دارد بردار در کوتاه مدت معنی
-1237در بازه زمانی  نیروی کار در معادن ایران وریبر بهره موثر

 یوسلیوس-انباشتگی یوهانسونآزمون همبا استفاده از  1278



 مکانیایران با رهیافت پانل  نیروی کار در بخش کشاورزی یورارتباط بین دستمزد و بهره
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سهم شاغلان ماهر، مالکیت  پرداختند. نتایج نشان داد که
وری خصوصی بر معادن، سرمایه سرانه، دستمزد و حقوق، بر بهره

 ر( د87. نایاک و پاترا )معادن تاثیر مثبت دارندنیروی کار در 
 نیروی کار در صنایع یورپژوهشی با عنوان رابطه دستمزد و بهره

نتایج  اند.پرداخته 1333-8443تولیدی کشور هند در بازده زمانی 
روی کار نی یورهمبستگی مثبت بین دستمزد و بهرهنشان داد که 
 نیروی یوررابطه دستمزد و بهره بررسی ( به14اس )وجود دارد. د

اند. پرداخته 1332-8410کار در صنایع تولیدی هند در بازده زمانی 
 وی کارنیر یوررابطه علی بین دستمزد و بهره نتایج نشان داد که

 ایعستمزد در صند ی ووربهره موضوع ه( ب16هرمن ) دارد.وجود ن
دهد که ینشان م یجو نتاپرداختند  8417-8442در دوره  یرومان

 مثبت رابطه یرومان در صنایعدستمزد  و کار یروین یبهره ور
 ییدتول یها یرمجموعهاز ز یدستمزد در برخ یسطح بالا دارند و

ه رابطه داشتکار  یروین یوربهره یعمدتاً با سطح بالا دتوانیم
 ینرابطه ب یلو تحل یهتجزبه  (22کی و همکاران )ترنوفس باشد.

 ریغ یدو گروه کشورها درکار یروین یحداقل دستمزد و بهره ور
 یو صربستان( و کشورها ی، آلبانیشمال یهاروپا )مقدون یهاتحاد

 یجنتا د.نپرداخت (یو کرواس یاروپا )بلغارستان، رومان یهعضو اتحاد
 حداقل ینمثبت ب کشورها رابطه ،که در گروه اولدهد ینشان م

 ین. برعکس، اوجود داردکار  یروین یورو بهره یدستمزد قانون
 است.  یمنف دومگروه  یکشورها دررابطه 

مشخص با توجه به مطالعات انجام شده در داخل و خارج کشور 
وجود ار نیروی ک یوربهره ودستمزد  رابطه تنگاتنگی بین شد که

نقش ها یا سازمان هاجهت گیری بنگاهو این دو متغیر در دارد
در پژوهش حاضر به دنبال بررسی اثر کنند. لذا اساسی را ایفا می

 نیروی کار در بخش کشاورزی ایران یورپذیری دستمزد از بهره
است. نوآوری  1233تا  1232در دوره زمانی  مکانیپانل با رهیافت 

وری بر دستمزد در بخش این پژوهش به بررسی اثر بهره
کشاورزی ایران با توجه به اثرات مستقیم و غیر مستقیم در 

است که از این منظر نسبت به مطالعات  مکانیهای پانل مدل
اقتصاد سنجی تحقیق و روش  ادامه روشدر گذشته نوآوری دارد. 

ق و های تحقیبخش سوم یافته. در شده استتشریح  نیز مکانی
بندی نتایج و پیشنهادات بیان شده جمع و سپستحلیل نتایج 

 .است

 روش شناسی

 کنار دیگر در مکانی عامل به توجه پژوهش این اصلی ویژگی
 یاقتصادسنج های. درواقع الگوساختاری در الگو است عوامل
ر علاوه بای، در منطقه دستمزد چگونه که دهندمی نشان مکانی

 یراتیتأثیر تغتحت ،منطقه آن به مربوط الگو اییهپا یرهایمتغ
 ینمنظور، در ا ینا ی. براگیردمی قرار سایر مناطقدر  دستمزد

 
1 Moran 

تشار با افزودن اثر ان یمتعارف اقتصادسنج یپژوهش براساس الگو
اظ و با لح دستمزد بخش کشاورزی در استانهای ایران بر مکانی

 و فاصله. ازآنجاکه صورت گرفته است مکانی یهاوزن یسماتر
 رگذاریتأث دستمزد بخش کشاورزی بر مناطق فیاییجغرا موقعیت

 هب داریتورش نتایج ممکن است مکانی اثرکردن نو لحاظ است
ری بر وباشد، در این پژوهش برای بررسی تأثیر بهره داشته همراه

 یاقتصادسنجدستمزد بخش کشاورزی در استانهای ایران از روش 
باشد ای میدیدهپ مکانیاستفاده شده است. خود همبستگی  مکانی

د باشای که دارای عنصر مکان یا منطقه میهای نمونهکه در داده
به مشاهدات  iشود. یعنی مشاهدات مربوط به منطقه ایجاد می

تواند باشد. مسئله وابستگی میوابسته می jی هادر منطقهدیگر 
تواند هر می i کهگونه ای  بهمیان چندین مشاهده رخ بدهد 

 هایرود که دادهرا اختیار کند. لذا انتظار می i=1,….,nمقداری از 
 دهشمشاهدهاز فضا به مقادیر  در یک نقطه شدهمشاهدهای نمونه

عنوان مثال متغیر  به(. 17باشد )های دیگر وابسته میدر منطقه
عوامل درون همان  ریتأثصرفا تحت  iای مانند دستمزد در منطقه

 کانیمباشد، بلکه عوامل دیگری تحت تاثیر وابستگی نمی i همنطق
که ناشی از مجاورت این منطقه با دیگر مناطق است و همچنین 
بعد فاصله این منطقه با دیگر مناطق بر متغیر دستمزد در منطقه 

i آزمون مکانیهای . برای استفاده از الگو(5باشد )نیزدخیل می ،
گردد. یعنی در صورت توجه نکردن به استفاده می 1موران

ها، الگو پژوهش به برآورد ناسازگار و داده مکانیی خودهمبستگ
( بر 1368گردد. این آزمون از طرف کلیف و اورد )ناکارا تبدیل می

( جهت تشخیص 1354اساس شیوه موران در سال )
 رتصوبه ها ارائه شد. آماره این آزمونمانده مکانیی خودهمبستگ

 باشد:( می1رابطه)

I = 
𝒏

𝒔
 
𝒆𝑻𝒘𝒆

𝒆𝑻𝒆
 

(1) 

∑= S ماتریس وزنی wکه در آن  ∑ 𝑤𝑖𝑗𝑗𝑖 جمله اخلال برابر و 

βe = y - x در این  مکانیکه مدل وقفه خطای  (.80. )باشدیم
با  مکانیقسمت توضیح داده شده است. در مدل وقفه خطای 

 صورتبه Y+ Xβ+u 2Y=ρwمحدودیت در معادله اعمال کردن 
w1=0  در جملات  مکانیی خودهمبستگیک مدل رگرسیون با

 گردد:( حاصل می8صورت رابطه )اخلال به

Y=Xβ+u 

U=φw2 u+ε 

ε~N(., σ2ln) 
(8) 

ماتریس  دهندهنشانو  X از متغیر وابسته n×1یک بردار  Yکه 
n×k  .متغیرهای توضیحی استw و پارامتر  مکانی وزنی سیماتر

φ  (. در مدل خطای 80است ) مکانیضریب خطاهای همبسته
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از طرف اجزای اخلال صورت  مکانیاثر انتشار  (SEM) مکانی
های حداکثر به روش مکانیگیرد. تخمین معادلات می

 GMM8درستنمایی، شبه حداکثر درستنمایی، متغیرهای ابزاری و  
نباید به شیوه حداقل  مکانیهای . تخمین مدلددگریمانجام 

مربعات انجام بگیرد چون باعث تخمین ناسازگار از پارامترهای 
ولی تخمین به روش حداکثر درستنمایی برای  شودیمرگرسیون 

(. یکی از مشکلاتی که در 6) باشدیمسازگار  مکانیهای مدل
های وجود دارد، تشکلیل ماتریس مکانیی اقتصادسنجالگوسازی 

ه برای اینک مکانيهای ساخت ماتریس وزناست.  مکانیوزنی 

خوبي برازش شوند، ضروری است مدل اقتصادسنجي به
به این معنی که در حقیقت با هر بار تخمین زدن الگوهای  (.28)

آید. های متفاوت، نتایج مختلفی بدست میبا ماتریس مکانی
های وزنی متفاوت، به یک های مکرر ماتریستوان با تخمینمی

پیدا کرد. اگر یک پژوهشگر از  دست اعتمادقابلماتریس وزنی 
که نامناسب باشد برای تحقیقاتش استفاده  مکانیماتریس وزنی 

نماید نتایج یا ضرایب، الگو اریب بسیار شدیدی خواهد داشت. لذا 
ها استفاده گردد. سب الگو و نمونه دادهباید از یک ماتریس منا

ه صورت بیان کرد ک نیاتوان به ی میکل(. در واقع به شکل 28)
وری بسیار ضر مکانیبرای محاسبات همبستگی  مکانیهای وزن
باشد. یعنی در صورت نزدیکی بین دو منطقه یا مشاهده، می

هش ابراین در روش این پژوگردد. بنبیشتر می مکانیهمبستگی 
شود. عنصرهای رداخته میپبه نحوه ساخت ماتریس مسافت 

ماتریس وزنی از معکوس مسافت بین دو منطقه یا مشاهده 

اط دهد که با چه سرعتی ارتبنشان می αاست. ضریب  شدهلیتشک
بین دو منطقه یا مشاهده با افزایش مسافت کاهش خواهد  مکانی
 یافت.

(2) 
Wij ={

1
𝑑𝑖𝑗

𝛼        ⁄      𝑖𝑓           𝑑𝑖𝑗 ≤ 𝑐           

0          𝑖𝑓          𝑑𝑖𝑗 > 𝑐   𝑜𝑟   𝑖 = 𝑗
 

باشد در این رویه به صورت تجربی می کاملاً cو αانتخاب مقادیر 

 مقدارهایی بین مکانیهای وزنی برای تعدیل ماتریس αمیزان 

 8تا  5/4از  αذیرفت. البته تغییر پارامتر را خواهد پ 5/8تا  5/4
(. بطور 28گذارد )زیادی در تغییر نتایج رگرسیون نهایی نمی ریتأث

از طریق متغیر وابسته، جملات خطا و متغیرهای  مکانیکلی اثرات 
 انیمکهای گذارد. الگوی رگرسیون تاثیر میتوضیحی در معادله

، 0(SEM) مکانی، خطای 2(SAR) مکانیبا وقفه شامل الگوهای 
 7(SDM) مکانیو در نهایت دوربین 5(SAC) مکانی خودهمبسته

 وری و دستمزد در بخششود. به منظور بررسی رابطه بین بهرهمی
 مکانیهای ایران از الگوهای اقتصادسنجی کشاورزی در استان

 بصورت زیر استفاده شده است:
𝐿𝑁𝑇𝑊𝐺 = 𝛽0 + 𝛽1LNMWG +

𝛽2LNEMP + 𝛽3LNEFL + 𝛽4EDU + 𝑢𝑖𝑡  
 

(0)  

 مکانی( نام متغیرهای مورد استفاده در الگوی پانل 1در جدول )
ارائه شده  هادادهاین پژوهش به همراه ذکر نام و منبع جمع آوری 

 است.
 متغیرهای مورد بررسی در این پژوهش -1ل دوج

آوری دادهمنبع جمع  متغیر 

 دستمزد بخش کشاورزی (LNTWG) مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 یکشاورزحداقل دستمزد بخش  (LNMWG) اداره آمارهای اقتصادی بانک مرکزی

 کشاورزانت آموزش ساعاتعداد  (LNEDU) آمارنامه وزارت جهاد کشاورزی

 کشاورزاناشتغال نیروی کار  (LNEMP) مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 آمار نامه وزارت جهاد کشاورزی
(LNEFL)وری نیروی کار )تقسیم تولید بخش کشاورزی به متوسط بهره

 تعداد نیروی کار(

یل، ردب، اجان شرقی، آذربایجان غربیقلمرو مکانی پژوهش آذربای
، چهارمحال بختیاری، خراسان تهران ،بوشهراصفهان، ایلام، 

رضوی، خراسان شمالی، خراسان جنوبی، خوزستان، زنجان، 
سمنان، سیستان و بلوچستان، فارس، قزوین، قم، کردستان، 

، لرستان، یلان، گهگیلویه و بویراحمد، گلستان، ککرمان، کرمانشاه
مدان، یزد در طی دوره زمانی ، هران، مرکزی، هرمزگانمازند

نل اپباشد. همچنین روش تخمین مورد استفاده می 1233تا 1232
 باشد. یم 17stataباشد و نرم افزار مورد استفاده می مکانی

 
1 Generalized method of moments 

2 Spatial Autoregressive Model (SAR) 

3 Spatial Error Model (SEM)  

 نتایج و بحث

در ابتدا برای بررسی مانایی متغیرها و نبود رگرسیون کاذب از 
در صورتی که متغیرها ؛ لذا شد تفادهآزمون لیون، لین و چو اس

. در باشدیمباشند، رگرسیون غیرقابل اطمینان  دارای ریشه واحد
با  .شودمی آزمون مانایی استفاده حقیقت قبل از تخمین بایستی از

شود که همه متغیرها در ( مشاهده می8توجه به نتایج جدول )
فی ذب منتباشند و امکان بوجود آمدن رگرسیون کاسطح مانا می

 است.

4 Spatial Autocorrelation Model (SAC) 
5 Spatial Durbin Model (SDM) 
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 هادادهآزمون مانایی  جینتا -2جدول
 متغیر نام

Variable 
 آماره

z-value 

 احتمال
Probability 

 دستمزد نیروی کار
Workforce Wage (TWG) 

655/2- 
44/4 

 

 کار حداقل دستمزد نیروی
Minimum workforce 

wage (MWG) 
367/37 

44/4 

 

 آموزش نیروی کار
Workforce education 

(EDU) 

840/8- 

 

44/4 

 

 اشتغال نیروی کار
Workforce employment 

(EMP) 

623/8 
44/4 

 

 وری کشاورزیمتوسط بهره
Agricultural products 

(EFL) 
153/4 

44/4 

 

مدل اثرات ثابت در  مقابلرا در  هادادهلیمر تلفیق  Fآزمون 
 ( نشان داده شده است. در آزمون اف لیمر فرضیه صفر به2جدول)

( تشان 2معنای یکسان بودن عرض از مبداها است. نتایج جدول )

دار شده است و دلالت بر و معنی 31/2دهد که آماره آزمون می
های شود و فرضیههای پانل پذیرفته میآن دارد که روش داده

 شود.های پانل آزمون میپژوهش با استفاده از روش داده

 لیمر Fآزمون  جینتا -0جدول 

Test زمونآ   Test value آماره آزمون   DF درجه آزادی   Probability احتمال 

F limer 444/4 83 2/31 لیمر  

( مشخص شد که آزمون هاسمن با ضریب 0بر اساس نتایچ جدول)
معنی دار شده است و دلالت بر آن دارد که اثرات تصادفی  51/88

ت شود و در نتیجه مدل دارای اثرادر تخمین مدل پانل رد نمی
 تصادفی است.

 نتایج آزمون هاسمن -0جدول 

Test آزمون   Test valueآماره آزمون           Probaiblty احتمال 

Hausman 51/88 هاسمن  4/4444 

 نتایج مدل پانل -0جدول

Variableمتغیر t-valueآماره آزمون Coefficient ضریب Probability احتمال 

LNMWG 78/2  732/4  4444/4  

LNEDU 22/4  122/4  608/4  

LNEMP 472/4  830/4  582/4  

LNEFL 27/1  622/4  167/4  

intercept 65/4  61/8  055/4  

( رابطه مثبت lnmwg( حداقل دستمزد )5بر اساس نتایج جدول)
دارد و به عبارت دیگر افزایش یک درصد  دستمزدو معناداری با 

درصد  73در حداقل دستمزد در بخش کشاورزی ایران، حدودا 
ا شود که بمنجر به افزایش دستمزد در بخش کشاورزی ایران می

خوانی دارد که دریافتند حداقل هم (12فایزی و همکاران) مطالعه
شکاف  وتاثیری منفی بر ضریب جینی  دستمزد در مناطق روستایی

و منجر به کاهش نابرابری شده است و با دستمزد داشته  درآمدی
( با دستمزد رابطه lneduش )داری دارد. آموزمثبت و معنیرابطه 

مطابقت دارد. نتایج  (24) مثبت دارد و با مطالعه سوری و همکاران
آموزش بر دستمزد نیروی کار تاثیر  هپژوهش آنها نشان داد ک

مثبت دارد )به لحاظ آماری معنی دار نشده است(. از یکی از عوامل 
اشد و در بیمتبدیل نیروی انسانی به سرمایه انسانی آموزش مهم 

به وجود آمدن نوآوری  حقیقت نیروی کار آموزش دیده که سبب
شود و یمهای بسیار از جمله پیشرفت تکنولوژیک یشرفتپو 

ا گردد تیمکند و در انتها سبب یمی جدیدی را پی ریزی هاروش
اشاره کرد  توانیمند البته کیمتولید نهایی کارگران افزایش پیدا 
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ت؛ یر مثبتی داشته استأث یداراکه آموزش بر دستمزد نیروی کار 
 اشتغالی دارد. خوانهم( 24) که با نتایج پژوهش سوری و همکاران

 هوه و با مطالع ( رابطه مثبت با دستمزد داردlnempر )نیروی کا

 ی نیروی کاروربهرهی دستمزد و ( که به بررسی رابطه21و راپ )
یج ی دارد. نتاخوانهم ،اندپرداختهدر صنایع تولیدی کشور مالزی 

 ی نیروی کاروربهرهحاکی از آن است که در بلندمدت، دستمزد و 
 تبه صورت مثبت با یکدیگر در ارتباط هستند. تولیدات محصولا

(lnefl رابطه مثبت با دستمزد )دهد که یک درصد دارد و نشان می
وری نیری کار بخش کشاورزی ایران، افزایش در متوسط بهره

درصد منجر به افزایش دستمزد در بخش کشاورزی  62حدودا 
ننده ک دستمزد را تعیینشود که نظریات دستمزد کارایی، ایران می

 که دستمزد بیشتر، به افزایشهستند  وری دانسته و معتقدبهره
که در بخش کشاورزی ایران نیز صادق  شودوری منجر میبهره

 است.

 ی نیروی کار در بخش کشاورزیوربهرهدستمزد و  رابطههای تشخیصی برای آزمون-6جدول 

Model Moran Geary Walds LR Lmerror Lmlag 
Lmerror 

–robust 

Lmlag- 

robust 

SAR 

 

144/4  
(444/4)  

227/4  
(4401/4)  

141/81  
(4442/4)  

657/2  
(4428/4)  

18/064  
(444/4)  

268/16  
(444/4)  

620/14  
(4411/4)  

127/17  
(4441/4)  

SEM 
144/4  

(444/4)  

227/4  
(4401/4)  

456/88  
(4448/4)  

464/125  
(444/4)  

064/18  
(4440/4)  

268/16  
(444/4)  

620/14  
(4411/4)  

127/17  
(4441/4)  

SDM 
450/4  

(4155/4)  

235/4  
(4721/4)  

578/14  
(8866/4)  

813/0  
(4044/4)  

072/2  
(4785/4)  

454/4  
(2824/4)  

013/2  
(4700/4)  

4448/4  
(3263/4)  

SAC 
1441/4  

(444/4)  

2272/4  
(4401/4)  

317/84  
(442/4)  

522/6  
(4821/4)  

064/18  
(4440/4)  

268/16  
(444/4)  

620/14  
(4411/4)  

127/17  
(4441/4)  

در تمام  مکانیموران وابستگی  آزمون( 7بر اساس نتایج جدول)
کند و بر اساس آزمون جری هم وابستگی می دییتأها را مدل

خطا،  وجود دارد. طبق آماره آزمون ضریب لاگرانژ مکانی
 دییتأها هم در اجزاء اخلال در تمامی مدل مکانیهمبستگی 

به غیر  هامدلدر تمامی  Lmlag آماره آزمون بر اساسشود و می
باشد. یم دییتأمورد  مکانیهمبستگی  مکانیمدل دوربین 

درصد  34 مکانیدر مدل دوربین  Lmerror-robustهای آماره
ها غیر از نیز در تمامی مدل Lmlag-robustو  باشدیممعنا دار 

معنادار شده است. بنابراین در جهت انتخاب  مکانیمدل دوربین 
در تمامی الگوها استفاده  مکانیتوان از مدل خطای مدل بهینه، می

 کرد. 

 های مختلف مکانینتایج برآورد الگو -6جدول

 SDM Probability SAR Probability SAC Probability SEM Probability 

LNMWG ۴۵۸/۰  )۰۰۰۴/۰(  ** ۵۴۵/۰  
)۷۷۷/۰( *** 

 ۰/۱۸۱ 
)۰۰۴/۰( *** 

 
۴۳۱/۰  )***۰۰۰/۰(  

LNEDU ۱۱۰/۰  
)۷۷۷/۰(  *** 

 
۰۶۴/۰  

)۲۹۲/۰( * 

 
۰۶۴/۰  

)۰۸۹/۰( * 

 
۲۲۲/۰  

)۰۵۰/۰( ** 

 

LNEMP ۰۶۵/۰-  )۲۱۱/۰(  ۰۶۹/۰-  )۲۳۲/۰(  ۰۶۸/۰-  )۲۳۶/۰(  ۱۰۱/۰-  
)۰۵۶/۰( * 

 

LNEFL ۰۵۴/۰  )۱۴۰/۰(  ۷۷۴/۰  
)۷۴۷/۰( ** 

 
۷۷۷/۰  

)۰۳۹/۰( ** 

 
۷۷۳/۰  (۰/۰۳۱) ** 

w*LNMWG ۲۸۲/۳-  )۵۵۸/۰(        

w*LNEDU ۰۳۰/۰-  
** 

)۰۶۸/۰(        

w*LNEMP ۵۹۵/۷-  )۴۴۶/۰(        

w*LNEFL ۸۲۸/۱-  )۵۳۷/۰(       
 

طا ، خSDM)) مکانیی دوربین هاالگوبرآورد ج ( نتای7جدول )
( و الگو خود رگرسیون SAC، فضای عمومی)(SEM) مکانی
دهد. با توجه به نتایج بدست آمده از را نشان می (SAR) مکانی
د که حداقل دستمزد نیروی ( مشخص ش7در جدول ) SARالگو 

ارد. داری دکار با دستمزد در بخش کشاورزی تاثیر مثبت و معنی
خش داری با دستمزد در بآموزش نیروی کار نیز تاثیر مثبت و معنی

وری نیروی کار در بخش کشاورزی کشاورزی ایران دارد. بهره
تاثیر مثبت و معنی داری با دستمزد در بخش کشاورزی ایران دارد 

مطابقت دارد و با توجه  (0) و آل عمران آل عمران ه با مطالعهک
به مطالعات انجام شده نتایج حاصل از این پژوهش رابطه مثبت و 
معنادار دو متغیر دستمزد و بهره وری نیروی کار در بخش 
کشاورزی تایید شده است. با توجه به نتایج بدست آمده از مدل 
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حداقل  مکانی( اثر سرریز 7در جدول ) (SDM) انیمکدوربین 
 -428/2دستمزد بخش کشاورزی بر دستمزد کشاورزان به میزان 

باشد )اما به لحظ آماری معنی دار نشده است(. علاوه بر آن اثر می
آموزش کشاورزان بر دستمزد کشاورزان منفی و  مکانیسرریز 

ولیدات یروی کار و تاشتغال ن مکانیباشد. اثر سرریز یممعنی داری 
باشد )اما به لحظ آماری بخش کشاورزی بر دستمزد منفی می

  معنی دار نشده است(.

 از اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل شده نتایج حاصل -5جدول 
Explanatory variables 

 متغییر های توضیحی
Direct effect 

 اثر مستقیم
Indirect effect اثر    

 غیر مستقیم
Total effect 

 اثر کل
t-value 

 t Probآماره 

LNMwg 782/4  4470/4  72/4  34/8  440/4  

LNEdu 482/4  4442/4  482/4  06/1  105/4  

LNEmp 447/4-  4441/4-  447/4-  25/1-  124/4  

LNEfl 423/4  4440/4  4234/4  42/8  400/4  

یرگذار یرهای تاثمتغدر این قسمت اثرات مستقیم و غیر مستقیم 
کشاورزی در استانهای ایران نشان داده شده  بر دستمزد بخش

یم سرریزهای درون استانی و اثر غیرمستق بیانگراثر مستقیم است. 
ول نتایج اثرات سرریز در جد سرریزهای بین استانی است.بیانگر 

 تااز محاسب شده حاصلنتایج  بر اساس( مشخص شده است. 2)
 هددیم اثرات غیرمستقیم نشان و اثرات مستقیماثرات کل، 

ضریب حداقل دستمرد بخش کشاورزی در ایران بیشتر از سایر 
ر و غی مکانیمتغیرهای مورد بررسی در پژوهش دارد و اثر سرریز 

مستقیم حداقل دستمزد در استانهای ایران ار اهمیت بیشتری در 
د بخش کشاورزی ایران موثر است. به عبارت دیگر زتعیین دستم

زی از درجه اهمیت زیادی در حداقل دستمزد در بخش کشاور
)   Efl افزایش دستمزد بخش کشاورزی ایران دارد و بعد آز آن

به صورت مستقیم و با  423/4یب با ضروری نیروی کار( بهره
به صورت غیر مستقیم موثر است که بعد از  4440/4 یبضر

وری نیروی کار تاثیر مثبت بر دستمزد بخش حداقل دستمزد بهره
به  482/4)آموزش نیروی کار( با ضریب   Edu کشاورزی دارد.

به صورت غیر مستقیم با  4442/4صورت مستقیم و با ضریب 
)اشتغال نیروی  EMP یر مثبت دارد وتأثدار معنی %34احتمال 

 4441/4ب به صورت مستقیم و با ضری 447/4کار( با ضریب 
ه سیر تأثمعنی دارد. از این رو یر منفی و به لحاظ آماری بیتأث
یر حداقل دستمزد نیروی کار، آموزش و اشتغال در بخش متغ

این نتایج حاکی از وجود که  دار است مثبت و معنی کشاورزی
و با  است در بخش کشاورزی ایران استانی سرریزهای بین

 ( 22و ترنوفسکی و همکاران) (0مطالعات آل عمران و آل عمران)

مطابقت دارد و بیشترین تاثیر در متغیرهای مورد بررسی حداقل 
وری نیروی کار در بخش دستمزد بخش کشاورزی ایران و بهره

  کشاورزی ایران در تعیین دستمزد بخش کشاورزی ایران دارد.

 گیری و پیشنهادهانتیجه
تمزد بر دس نیروی کار یوربهره تاثیربه بررسی  حاضر پژوهشدر 

با و  1233تا  1232شاورزی ایران برای دوره زمانی بخش ک

. نتایج نشان است شده پرداخته مکانیروش پانل استفاده از 
ام در تم مکانیوجود وابستگی  ،موران آزموندهد که بر اساس می
ها مجاورت استانشود و مشخص شد که میتأیید  مکانیی هاالگو
های بر اساس آماره. الگوی بهینه مثبت دارد یرتأث یکدیگربر 

-Lmlagو  Lmerror-robust ،تشخیصی موران، جری و جتیس

robust  الگوی بهینه نهایی  مکانیانتخاب شد و الگوی خطای
وری نیروی دهد که آموزش و بهرهانتخاب شد. نتایج نشان می

کشاورزی ایران با دستمزد بخش کشاورزی رابطه کار در بخش 
ات مستقیم و غیر مستقیم متغیرهای داری دارد. اثرو معنی مثبت

 حداقل دستمزد نیروی کار، آموزش و اشتغال در بخش کشاورزی
 وجود سرریزهای بین دار شده است که دلالت برمثبت و معنی

ای دارد. بیشترین تاثیر در متغیره در بخش کشاورزی ایران استانی
وری مورد بررسی حداقل دستمزد بخش کشاورزی ایران و بهره

وی کار در بخش کشاورزی ایران در تعیین دستمزد بخش نیر
پیشنهادات بر اساس نتایج بدین شرح  کشاورزی ایران دارد.

باشد که در ابتدا از آنجایی که آموزش نیروی کار کشاورزی و می
ری داوری نیروی کار بخش کشاورزی تاثیر مثبت و معنیبهره

ورزی زمان زیادی ی در بخش کشاوربهرهارتقا دادن  داشته است و
ی نیروی کار بخش کشاورزی بایستی وربهرهارتقای ا برد لذمی

ای به مورد توجه جدی سیاستگذاران قرار بگیرد و توجه ویژه
آموزش کشاورزان توسط بخش آموزش، ترویج و تحقیقات بخش 
کشاورزی و منابع طبیعی صورت گیرد تا انگیزه و علاقه در بین 

وری افرایش یابد که ارتقای ایش بهرهکشاورزان به منظور افز
ریزی بلند مدت و جامع وری نیروی کار از طریق برنامهبهره

ریق تواند از طبایستی به اجرا گذاشته شود. بنابراین دولت می
ها و مراکز تحقیقات جهاد کشاورزی به صورت همکاری با دانشگاه

ش زایاستانی یا کشوری اقدام به آموزش روستاییان در جهت اف
کارگیری نیروهای تحصیل کرده و آموزش دیده تولیدات و به

نماید. به عبارت دیگر منابع انسانی در هر کشور سرمایه انسانی 
های مختلف شود و با تناسب دستمزد در بخشمحسوب می
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وری نیروی کار و اهمیت دادن اقتصادی با توجه به معیارهای بهره
شد و توسعه بخش کشاورزی به منابع انسانی در نهایت موجب ر

 و کل اقتصاد کشور شد.

ی دیگری هاشاخصدر مطالعات آتی  شود همچنین پیشنهاد می 
کلان اقتصادی مانند شاخص توسعه انسانی، جمعیت بخش 

د و شوکشاورزی و نرخ رشد جمعیت روستا و شهر در نظر گرفته 
 مورد بررسی قرار گیرد. از آنجا که اثرات غیر مستقیم حداقل

وری نیروی کار و آموزش تاثیر مثبت در الگوی دستمزد، بهروه
داشته است بایستی اثرات این متغیرها بر دستمزد در  مکانیپانل 

بخش کشاورزی مد نظر سیاستگذاران این بخش و در کل اقتصاد 
 ریزان در ارگانهای مربوطهایران قرار گیرد و به عبارت دیگر برنامه

ی و وزارت کار و تعاون در علی الخصوص جهاد کشاورز
رد را مو مکانیهای کلان اقتصادی، اثرات سرریز سیاستگذاری

 انیمکای قرار دهند. زیرا در صورت نادیده گرفتن بعد توجه ویژه
با تورش  هاهر استان نسبت به سایر استانهای ایران نتایج تخمین

باشد و بر اساس وابستگی مثبت بین شده و قابل اعتماد نمی
شود تا با توجه به دستمزد بخش کشاورزی در تانها پیشنهاد میاس

 .ای صورت گیردهر منطقه، برنامه ریزی در سطح کلان و منطقه

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
آگاهانه توسط تمامی  نامهرضایتهای در مطالعه حاضر فرم

 ها تکمیل شد.آزمودنی

 حامی مالی

 لعه توسط نویسندگان مقاله تامین شدهای این مطاهزینه

 مشارکت نویسندگان
منیره فریفته و محمود هاشمی تبار و امیر طراحی و ایده پردازی: 

امیر دادرس مقدم و ها: و تحلیل داده شناسیروش؛ دادرس مقدم
 محمود هاشمی تبار و امیر دادرس مقدم .: : ؛ نظارتمنیره فریفته

 تعارض منافع
سندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بر اظهار نوی بنا
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