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آغاز آن می‌گذرد، فرازوفرودهایی را پشت‌سر  که از  چکیده: آموزش نوین مهندسی در ایران، در نُه دهه‌ای 

آغاز  شمسی   80 دهۀ  از  که  است  مهندسی  آموزش  بی‌سابقۀ  گسترش  آن  تغییرات  ازجملۀ  است.  گذاشته 
کنار درصد بالای دانش‌آموختگان  شد و در 1390 به اوج خود رسید. بررسی افزایش تعداد دانشجویان در 
مهندسی سؤال‌هایی را طرح می‌کند؛ ازجمله: آموزش مهندسی در کشور به‌ کجا می‌رود و چه فردایی دارد؟ 
کشور به دانش‌آموختگان مقاطع فنی و مهندسی چقدر است؟ اعتلای آموزش  نیاز امروز و فردای صنعت 
مهندسی در گرو شناسایی چالش‌های آن و طرح راهکارهای غلبه بر آنهاست؛ امری که تنها با پژوهش‌های 
سامان‌یافته امکان‌پذیر است. در مقالۀ پیش رو، دستاوردهای پژوهشی درخصوص آموزش مهندسی ایران 
ارائۀ  ضمن   ، بدین‌منظور کرده‌ایم.  بررسی   ،)1395‌_‌96( کرونا  همه‌گیری  آغاز  از  پیش  تحصیلیِ  سال  در  را، 
آمارهای مربوط به ارکان آموزش مهندسی در سال بررسی‌شده، چالش‌های آموزشی عمدۀ شناسایی آنها و 

کرده‌ایم. راهکارهای برون‌رفت از آنها را بیان 
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مقدمه.1 
، تغییـرات پُرشـتاب‌تر از گذشـته رخ می‌دهنـد: تغییرات فناوری و به‌دنبـال آن تغییر در دیگر  در دنیـای امـروز
جنبه‌هـای زندگـی، افزایـش روزافـزون وابسـتگی متقابـل کشـورها، و تمرکززدایی از جوامـع و نهادهای موجود 
جهانی‌شـدن،  بـه  روزافـزون  تمایـل  یافتـه ‌اسـت.  بیشـتری  شـتاب  اطلاعـات  فنـاوری  گسـترش  به‌دلیـل  کـه 
کسـب‌وکارها،  دولت‌هـا،  دیگـر  عوامـل  از  بسـیاری  و  فرهنگـی  و  قومـی  ملـی،  گی‌هـای  ویژ حفـظ  به‌همـراه 
گرچـه   .)Memarian, 2012b( سـازمان‌ها و مـردم را ملـزم بـه درک بهتـر »تغییـرات« و »آینـده« سـاخته اسـت
کـه ریشـه در گذشـته و حـال  آینـده اساسـا دارای عدم‌قطعیـت اسـت آثـار و رگه‌هایـی از اطلاعـات و واقعیـات 
نداشـتن  توجیه‌کننـدۀ  برخـی  بـرای  آینـده  در  نهفتـه  عدم‌قطعیـتِ  هسـتند.  آینـده  بـه  مـا  رهنمـون  دارنـد 
آینده‌پژوهـی  فـردا.  پیش‌بینـی  بـرای  فرصت‌هـا  گران‌بهـای  منبـع  دیگـر  عـده‌ای  بـرای  و  اسـت  دور‌اندیشـی 
/ثبـات به‌منظـور ‌شبیه‌سـازی آینده و برنامه‌ریزی برای آن اسـت  جسـت‌وجوی منابـع، الگوهـا و عوامـل تغییر
)Graham, 2018(. آینده‌پژوهـی در آمـوزش مهندسـی بـه مـا امـکان می‌دهـد نیازهـای آتـی صنعـت و بـازار کار 
را شناسـایی کنیـم و بـا توجـه بـه دسـتاوردهای جهانـی موجـود در ایـن زمینـه راهـکار مناسـب مقابلـه بـا آن را 
گروه‌هـای ذی‌نفـع  گسـترش آینده‌پژوهـی در محیط‌هـای آموزشـی،  بیابیـم )Memarian, 2016a(. به‌منظـور 

کـه در رأس آنهـا اقدامـات زیـر قـرار دارنـد: می‌تواننـد اقداماتـی انجـام دهنـد 
مستندسازی داشته‌ها و یافته‌های آموزش فنی و مهندسی الف(	

کیفیت مستندات اجرای سازوکار ارزیابی  ب(	

کیفیت آموزش فنی و مهندسی طراحی راهکارهای رفع چالش‌ها و موانع ارتقای  ج(	

کـه از آغـاز آمـوزشِ عالـی ایـران می‌گـذرد، آمـوزش مهندسـی فرازوفرودهایـی را پشت‌‌سـر  در نُـه دهـه‌ای 
کشـور مـا بنـا نهـاده  گذاشـته اسـت. هم‌زمـان بـا آغـاز ‌کار دانشـگاه تهـران در 1313، آمـوزش مهندسـی نیـز در 
شـد. در 1314، چند اسـتاد آلمانی در دانشـکدۀ فنی دانشـگاه تهران اسـتخدام شـدند و بدین‌ترتیب آموزش 
مـدرن مهندسـی در ایـران آغـاز شـد. از اهـداف اصلـی آمـوزشِ عالـی و در کنـار آن آمـوزش مهندسـی در دورۀ 
بـرای ادارات و سـازمان‌های دولتـی بـود )Farshad, 1985(. در ایـن دوران،  پهلـوی تربیـت نیـروی انسـانی 
گرایش‌هـای  کشـور تأسـیس شـدند و رشـته‌ها و  به‌تدریـج دانشـگاه‌های دیگـری در تهـران و شـهرهای بـزرگ 

جدیـدی گشـایش یافـت.
آموزش مهندسـی در ایرانِ پس از انقلاب اسالمی تحولات زیادی را پشت‌سـر گذاشـته اسـت. در 1359، 
، به‌دلیـل انقالب فرهنگـی، تعطیـل شـدند. به‌دنبـال بازگشـایی دانشـگاه‌ها در 1362،  کشـور دانشـگاه‌های 
کـه اولیـن دانشـگاه غیردولتـی  کـز آمـوزشِ عالـی به‌سـرعت افزایـش یافـت. دانشـگاه آزاد اسالمی ) تعـداد مرا
بعـد از انقالب اسـت.( در 1361 آغـاز بـه‌کار کـرد )AIU, 2018(. ایـن دانشـگاه در مدتـی کوتـاه گسـترش فیزیکی 
آمـوزش  آن  به‌دنبـال  و  عالـی  آمـوزشِ  نظـام  انقالب،  از  بعـد  سـال‌های  طـی  مـا،  کشـور  در  داشـت.  زیـادی 

.)Memarian, 2012( مهندسـی به‌صـورت متمرکـز اداره می‌شـده اسـت
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در چنـد دهـۀ گذشـته، رشـد جمعیـت و افزایـش اقبـال بـه‌ آمـوزشِ عالـی در کشـور باعـث شـده اسـت هـر 
کـز  فرصـت تحصیلـی چنـد متقاضـی داشـته باشـد )Shirani et al., 2019(. در چنیـن وضعیتـی، رشـد سـریع مرا
آموزشـی در دسـتورکار قرار گرفت؛ فرایندی که چالش‌هایی به‌همراه داشـته و سـؤال‌هایی درخصوص آموزش 
.)Memarian, 2021( و دانش‌آموختـگان مهندسـی کشـور و رابطـۀ آن بـا بازار کار مهندسـی مطـرح کرده اسـت

کار کشور می‌‌شود؟ سالانه چه تعداد دانش‌آموختۀ مهندسی وارد بازار  الف(	

کیفیت آموزش‌ها تا چه حد نیاز صنعت را برآورده می‌کند؟  ب(	

نیاز صنعت به‌دانش‌آموختگان رشته‌های مهندسی چقدر است؟ ج(	

در پنج سال آینده، صنعت کشور قادر به ‌جذب چه تعداد دانش‌آموختۀ مهندسی خواهد بود؟ د(	

می‌کنـد منتشـر  را  عالـی  آمـوزشِ  آمـار  همه‌سـاله  فنـاوری  و  تحقیقـات  علـوم،  وزارت  مـا،  کشـور   در 
)IRPHE, 2016 & 2017(. این در حالی اسـت که کمتر دیده شـده اسـت وزارتخانه‌های صنعتی قدرت جذب 
سالانه و پیش‌بینی میزان پذیرش پنج‌سالۀ مهندسان را در بخش دولتی و خصوصی هر صنعت اعلام کنند. 
آمار و اطلاعات منتشرشدۀ مرکز آمار ایران )ISC, 2016( و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز دراین‌خصوص 
کز، رشـته‌ها، گرایش‌ها و  چندان راه‌گشـا نیسـت. به‌دلیل این نا‌همخوانی، در یکی‌_‌دو دهۀ اخیر، گسـترش مرا
مقاطع تحصیلی مهندسـی هماهنگی کافی نداشـته اسـت. برای شـناخت بیشـتر وضعیت پیش‌آمده و طرح 
راهکارهای اصلاحی، گردآوری و تحلیل ادواریِ اطلاعاتِ مرتبط با آموزشِ عالی مهندسی و بازار کار در صنعت 
کشـور ضـروری بـه نظـر رسـید. درخصوص آموزش مهندسـی، بخـش درخورِتوجهی از اطلاعات خـام موردنیاز از 
مؤسسـۀ پژوهش و برنامه‌‌ریزی آموزشِ عالی به دسـت می‌آید. این در حالی اسـت که دسـت‌یابی به ‌اطلاعات 
بـازار کار مهندسـی به‌سـادگی امکان‌پذیـر نیسـت. متأسـفانه، سـاختار خاصـی در شناسـایی وضعیـت بـازار کار 
مهندسـی کشـور وجود ندارد و می‌بایسـت نظامی، با توجه به تجربیات موفق دیگر کشـورها، برای دسـت‌یابی 

.)Memarian, 2019a( به داده‌‌های وضعیت بازار کار مهندسـی، طراحی و اجرا شـود
هـدف پژوهـش حاضـر کـه نتایـج آن را در ادامه عرضـه می‌کنیم رصد آموزش مهندسـی ازطریقِ گردآوری 
کیفیـت  ارتقـای  به‌منظـور  کاسـتی‌ها  برطرف‌کـردن  راهکارهـای  طـرح  و  موجـود  اطلاعـات  مسـتندکردن  و 
کشـور را در سـال تحصیلـی  ، وضعیـت آمـوزش فنـی و مهندسـی  آمـوزش مهندسـی اسـت. در مقالـۀ حاضـر
، وجوهـی از آمـوزش فنـی و مهندسـی، ازجملـه برنامه‌هـای آموزشـی،  کرده‌ایـم. بدین‌منظـور ‌96_‌95 بررسـی 
کـز آموزشـی، دانشـجویان و دانش‌آموختـگان، اعضـای هیئت‌علمـی، توزیـع جغرافیایـی آمـوزش و آمـوزش  مرا

کرده‌ایـم.  برخـط، را بررسـی و در هریـک پیشـنهادهای رفـع چالش‌هـا را مطـرح 

برنامه‌های آموزش فنی و مهندسی.2 
گرایش‌هایـی متنـوع عرضـه می‌شـود. در سـال تحصیلـی ‌96_‌95،  آمـوزش مهندسـی در ایـران در رشـته‌ها و 
کاردانی،  گرایش مهندسـی در مقاطع تحصیلی فعال بوده‌اند. همچنین، 129 دورۀ  بیش از 47 رشـته و 459 
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گـروه فنـی و مهندسـی برقـرار بـوده  کارشناسـی ارشـد و 106 دورۀ دکتـری در  کارشناسـی، 173 دورۀ  32 دورۀ 
اسـت. سـؤالی کـه اینجـا مطـرح می‌شـود ایـن اسـت که این حجـم از رشـته‌ها و گرایش‌های آموزش مهندسـی 

چگونـه تدویـن شـده‌ و تـا چـه حـد نیازهـای کشـور را اقنـاع می‌کننـد.
کـم بـود، غالبـا  کـز و تنـوع برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی  کـه تعـداد مرا در دهه‌هـای پیـش از انقالب 57 
می‌پرداختنـد  آنهـا  در  بازنگـری  و  درسـی  برنامه‌هـای  برنامه‌ریـزی  بـه  تهـران  دانشـگاه  آموزشـی  گروه‌هـای 
 ،1359‌_‌62 فاصلـۀ  در  انقالب،  از  بعـد  می‌کردنـد.  الگو‌بـرداری  آن  از  کم‌و‌بیـش  دیگـر  آموزشـی  کـز  مرا و 
دانشـگاه‌های کشـور تعطیـل شـدند. در ایـن فاصلـه، سـتاد و شـورای انقالب فرهنگـی تأسـیس شـد، آمـوزش 
 .)Memarian, 2013b( متمرکـز در اولویـت قـرار گرفـت و همـراه بـا آن بازنگری در برنامه‌های آموزشـی آغاز شـد
گرفتنـد  از صنعـت، شـکل  گاهـی نمایندگانـی  از اسـتادان دانشـگاه‌ها و  گروه‌هایـی، متشـکل   ، بدین‌منظـور
دسـتورالعملی  برمبنـای  گروه‌هـا  ایـن  شـدند.  کلـی  بازبینـی  متعـدد  جلسـات  طـی  آموزشـی  برنامه‌هـای  و 
کارشناسـی چهارسـالۀ مهندسـی را بـه ‌چهـار بخـش عمومـی، پایـه، اصلـی و تخصصـی تقسـیم  کـه دورۀ  کلـی 
آموزشـی  تجربیـات  مـروّج  گروه‌هـا  اعضـای  کردنـد.  تعییـن  را  بخـش  هـر  دروس  محتـوای  و  عنـوان  می‌کـرد 
کـه در آنهـا مـدارج عالـی  کشـورهایی بودنـد  خـود و اغلـب ناخواسـته مدافـع دروس و برنامه‌هـای آموزشـی 
بـار  کشـور  آمـوزش مهندسـی  گذرانـده بودنـد. اوایـل دهـۀ 90 شمسـی، بازنگـری در برنامه‌هـای  تحصیـل را 
گاهـی بـا مخالفـت‌  گرفـت و نتایـج بررسـی‌ها بـه ‌دانشـگاه‌ها ابالغ شـد. بازنگری‌هـا  دیگـر در دسـتورکار قـرار 
اعضـای هیئت‌علمـی روبـه‌رو می‌شـد. به‌دنبـال آن، اختیاراتـی بـه برخـی از دانشـگاه‌های بزرگ‌تـر داده شـد 
تـا در برنامه‌هـای آموزشـی بازنگـری کننـد بـدون اینکـه دسـتورالعمل و الگـوی مناسـبی بـرای فراینـد بازنگـری 

گرفتـه شـود. برنامه‌هـای درسـی در نظـر 
خلاصـه اینکـه، در حـدود نُـه دهـه کـه از آغاز آمـوزشِ عالی نوین در ایران می‌گـذرد برنامه‌ریزی‌ دوره‌های 
تحصیلـی بیشـتر الگوبـرداری از نمونه‌هـای خارجـی و به‌نـدرت حاصـل پژوهشـی سـامان‌یافته و نیازسـنجی 
اولیـه در سـطح ملـی بـوده اسـت. کاسـتی بارز دیگـر کم‌رنگ‌بودن مشـارکت متخصصان برنامه‌ریزی آموزشـی 
در ایـن فراینـد اسـت. آینده‌پژوهـی در آمـوزشِ عالـی این امکان را به‌ دسـت می‌دهد کـه نیازهای آتی جامعه، 
کار شناسـایی شـونده و، بـا توجـه به‌دسـتاوردهایی جهانـی موجـود در ایـن زمینـه، راهـکار  صنعـت و بـازار 

مناسـب مقابلـه بـا آن در نظـر گرفته شـود.
در آمـوزش مـدرن مهندسـی، برنامـۀ آموزشـی بـا توجـه به‌نتایـج ارزش‌یابـی برنامـۀ آموزشـی بازنگـری و 
و اصلـی  اولیـه  ارزیابـی درونـی )خودارزیابـی( منبـع  فراینـدی،  اصالح می‌شـود )ABET, 2010(. در چنیـن 
تأمیـن اطلاعـات بـرای بازنگـری در برنامـۀ آموزشـی و ارزشـیابی آن اسـت. بازنگـری‌ و ارزیابـی درونـی بـا توجـه 
ک‌هـا و دسـتاوردهای ازپیش‌تعیین‌شـده صـورت می‌گیـرد. هـدف اصلی بازنگری شناسـایی کاسـتی‌ها  بـه‌ ملا
آن محقـق شـود  بـرای  به‌گونه‌ای‌کـه همـۀ دسـتاوردهای درنظرگرفته‌شـده  اسـت  آموزشـی  برنامـۀ  اصالح   و 

.)Memarian, 2019d; Memarian, 2012(
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کز آموزش فنی و مهندسی.3  مرا
کـز آمـوزش مهندسـی ایـران دولتـی یـا غیردولتـی و غیرانتفاعـی هسـتند. ایـن مؤسسـات آموزش‌های خود  مرا
را حضـوری، غیرحضـوری، نیمه‌حضـوری و الکترونیکـی عرضـه می‌کننـد. آمـوزشِ عالـی ایـران در چنـد دهـۀ 
اخیـر تغییـرات زیـادی تجربـه کـرده اسـت؛ برای مثـال، در یک فاصله زمانـی ده‌سـاله )‌‌94_1384( آموزشِ عالی 
ایـران گسـترش زیـادی یافتـه اسـت. افزایـش تعـداد دانشـگاه‌ها و دانشـجویان و گسـترش تحصیالت تکمیلـی 
نـور طـی 17 سـال  آموزشـی دانشـگاه پیـام  بـرای نمونـه، تعـداد واحدهـای  ایـن دوره اسـت؛  گی‌هـای  از ویژ
کـه طـی نُـه سـال بعـد از آن  اول تأسـیس آن )‌1384_‌1367( بـه 256 مرکـز رسـیده اسـت. ایـن در حالـی اسـت 
گهانی به 1112 افزایش یافته اسـت. در این فاصلۀ  )‌1394_1385( تعـداد واحدهـای ایـن دانشـگاه بـا جهشـی نا
کز دانشـگاه آزاد و مؤسسـات غیردولتـی غیرانتفاعی نیز صورت  زمانـی، رشـد کم‌و‌بیـش مشـابهی در تعـداد مرا
گرفتـه اسـت. در 1394، تعـداد کل واحدهـای آمـوزشِ عالـی 2880 بـوده کـه تنهـا 205 مرکـز آن )یعنـی حـدود 7 

درصـد( متعلـق بـه وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری بـوده اسـت.
در یکی_دو دهۀ گذشته، آموزش فنی و مهندسی نیز گسترش و تنوع زیادی پیدا کرده است. در ‌96_‌1395، 
کـز آمـوزشِ عالـی دولتـی، مؤسسـات غیرانتفاعـی، و مؤسسـات  تعـداد دانشـگاه‌ها، دانشـکده‌های مسـتقل و مرا
وابسـته بـه سـازمان‌های دولتـی کـه به‌آمـوزش مهندسـی اشـتغال داشـته‌اند بـه 418 واحـد رسـید. از ایـن تعـداد 
151 واحـد دولتـی و 267 واحـد غیردولتـی و غیر‌انتفاعـی بوده‌انـد. شـایان ذکر اسـت که در این آمار دانشـگاه‌های 
شـده‌اند. گرفتـه  نظـر  در  مرکـز  یـک  هرکـدام  آزاد  دانشـگاه  و  حرفـه‌ای  و  فنـی  آموزشـگاه‌های  علمی‌کاربـردی، 

کـز آمـوزش مهندسـی دلایـل متعـددی داشـته کـه  کـز آمـوزشِ عالـی و به‌همـراه آن مرا گسـترش سـریع مرا
کـز آموزشـی جدیـد در  . توسـعۀ مرا از آن جملـه اسـت: در اولویـت قـراردادن توسـعه و غفلـت از توسـعۀ پایـدار
کـز آموزشـی‌ای  غیـاب یـک راهبـرد مبتنی‌بـر توسـعۀ پایـدار به‌تدریـج عـوارض خـود را نشـان داده اسـت. مرا
کـه بـدون توجیـه اقتصـادی و اجتماعـی تأسـیس شـده‌اند به‌تدریـج متقاضیـان خـود را از دسـت می‌دهنـد 
کـز آموزشـی  و تعـداد صندلی‌هـای خالی‌شـان بیشـتر می‌شـود. مشـکل دیگـر دورشـدن دسـته‌ای از ایـن مرا
کـز آمـوزشِ  کم‌کیفیـت و تجمیـع مرا کـز  کاسـتن تدریجـی مرا از اهـداف اولیـۀ منـدرج در اساسـنامۀ آنهاسـت. 
کاربـری ازجملـۀ  کـز جدیـد بـا مأموریـت مشـخص و بالاخـره تغییـر  کیفیت‌تـر و ایجـاد مرا ‌عالـی کوچـک ولـی با
و  کارشناسـی  مـدارک  بـه  منتهـی  آمـوزشِ  از  کاربـری  تغییـر  می‌آیـد.  به‌شـمار  مشـکل  ایـن  رفـع  راهکارهـای 
تحصیالت تکمیلـی بـه آموزش‌هـای فنـی و حرفـه‌ای )تربیـت کاردان(، آمـوزش حین‌خدمت کارکنـان دولت و 

گرفـت. کـه دراین‌بـاره می‌تـوان درنظـر  گزینه‌هایـی اسـت  بخـش خصوصـی، و آمـوزش عمومـی از 

دانشجویان فنی و مهندسی.4 
در  اسـت.  قابل‌بررسـی  دانش‌آموختـگان  و  دانشـجویان  پذیرفته‌شـدگان،  زمینـۀ  سـه  در  دانشـجویان  آمـار 
کـز آمـوزش دولتـی و  جـدول 1، تعـداد پذیرفته‌شـدگان، دانشـجویان و دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی مرا

کرده‌ایـم. غیردولتـی را در سـال تحصیلـی ‌96_‌1395 مقایسـه 
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گروه تحصیلی فنی و مهندسی و کل کشور )‌96_‌1395( جدول 1. مقایسۀ تعداد پذیرفته‌شدگان، دانشجویان و دانش‌آموختگان 

گروه آموزشی
جمعغیردولتیدولتی

مردزنمردزنمردزن

پذیرفته‌شدگان
340991298033109411490765193244710فنی و مهندسی

گروه‌ها* 259393317052208530279096467923596148کل 

دانشجویان
138028409242133437496023271465905265فنی و مهندسی

گروه‌ها 10786021115366792994108686518715962202231کل 

دانش‌آموختگان
32242864392385910779056101194229فنی و مهندسی

گروه‌ها 209862251971122651214252332513466223کل 

منظور از کل گروه‌ها حاصل‌جمع تعداد در همۀ گروه‌های تحصیلی )علوم انسانی، علوم پایه، علوم پزشکی، فنی و مهندسی،  ٭	
( است. کشاورزی و دامپزشکی و هنر

پذیرفته‌شـدگان سـال تحصیلـی ‌96_‌95 گـروه فنـی و مهندسـی برابـر 309903 نفـر بـوده اسـت )جدول 1(. 
در ایـن سـال، 54/2 درصـد از پذیرفته‌شـدگان در دانشـگاه‌های دولتـی و 45/8 درصـد نیـز در دانشـگاه‌های 
کل پذیرفته‌شـدگان  کرده‌انـد. همچنیـن پذیرفته‌شـدگان فنـی و مهندسـی 29/1 درصـد  غیردولتـی ثبت‌نـام 
کـز آمـوزش مهندسـی دولتـی  کشـور بوده‌انـد. تعـداد پذیرفته‌شـدگان فنـی و مهندسـی در مرا آمـوزشِ عالـی 
کـز غیردولتـی بیشـتر بـوده اسـت. در سـال تحصیلـی 96_‌95، تعـداد پذیرفته‌شـدگان زن در  17901 نفـر از مرا

گـروه فنـی و مهندسـی 179517 نفـر از پذیرفته‌شـدگان مـرد کمتـر بـوده اسـت. 
 ، دانشـجویان کشـور در سـال تحصیلـی ‌96_‌95 برابـر 4073827 نفـر بوده‌انـد کـه از آن میـان 1176730 نفر
یعنـی ‌28/9 درصـد، دانشـجویان فنـی و مهندسـی بوده‌انـد )شـکل 1(. در ایـن سـال، جمعـا 297628 نفـر در 
کارشناسی‌ارشـد و 24651 نفر در دورۀ  کارشناسـی، 199643 نفر در دورۀ  کاردانی، 654808 نفر در دورۀ  دورۀ 

کـز آمـوزش فنـی و مهندسـی کشـور در حـال تحصیـل بوده‌انـد. دکتـری در مرا

گروه‌های تحصیلی دیگر )‌96_‌1395( شکل 1. مقایسۀ تعداد دانشجویان فنی و مهندسی با 
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دانش‌آموختـگان سـال 96_95 کشـور برابـر 798736 بوده‌انـد کـه از آن میـان 250330 نفـر متعلق به‌گروه 
فنـی و مهندسـی بوده‌انـد )معـادل 31.3 درصـد(. در ایـن سـال، جمعاً 76378 نفـر در دورۀ کاردانی، 142889 
کـز آمـوزش  کارشناسی‌ارشـد و 1245 نفـر در دورۀ دکتـری از مرا کارشناسـی، 29818 نفـر در دورۀ  نفـر در دورۀ 

غ‌التحصیـل شـده‌اند. مهندسـی کشـور فار

رشد بی‌رویّۀ دانشجویان فنی و مهندسی-14. 
کمّـی زیـادی  گذشـته رشـد  کشـور در چنـد دهـۀ  آمـار پذیرفته‌شـدگان دوره‌هـای آمـوزش فنـی و مهندسـی 
کمتـر از 280 نفـر در  کـه تـا 1340  کـز آمـوزشِ عالـی دولتـی  داشـته اسـت. پذیـرش دانشـجوی مهندسـی در مرا
سـال بـود در 1375 بـه بیـش از 2400 نفـر افزایـش یافـت )Hejazi, 1999(، و در 1386 بـه 15371 نفـر رسـید. 
تحصیـل  مشـغول  کشـور  در   1395‌_‌96 تحصیلـی  سـال  در  دانشـجو   4073827 منتشرشـده،  آمـار  برطبـق 

گـروه فنـی و مهندسـی بوده‌انـد. ( در  کـه از ایـن میـان 28/9 درصـد )1176730 نفـر بوده‌انـد 
کارشناسی‌ارشد  کارشناسی،  کاردانی،  گروه فنی و مهندسی را در مقاطع  شکل 2 تعداد پذیرفته‌شدگان 
 ،60 و   59 سـال‌های  در  می‌دهـد.  نشـان   ،)1395 تـا   1355( گذشـته  دهـۀ  چهـار  فاصلـۀ  در  دکتـری،  و 
به‌دلیـل انقالب فرهنگـی، دانشـگاه‌ها تعطیـل بودنـد و در سـال 61 دانشـجوی جدیـد پذیرفتـه نشـد. آمـار 
‌پذیرفته‌شـدگان سـال‌های 62 و 68 نیـز موجـود نیسـت. آمـار سـال‏های 87 و 88 بـدون درنظرگرفتـن آمـار 
دانشـگاه آزاد اسـت. نمـودار شـکل 2 بـا اسـتفاده از اطلاعـات منتشرشـدۀ مؤسسـۀ پژوهـش و برنامه‌ریـزی 
آمـوزشِ عالـی، تهیـه شـده اسـت. همان‌گونه‌کـه در شـکل 2 می‌بینیـم، رشـد سـریع جمعیـت دانشـجویان 
رشـد  رسـید.  بـه ‌اوج خـود  اوایـل دهـۀ 90 شمسـی  در  تنـد  بـا شـیبی  و  آغـاز شـد  از 1384  کشـور  مهندسـی 
غیرعـادی سـال 1386 عمدتـا به‌دلیـل حـدود 60000 پذیرفته‌شـدۀ مهندسـی در ‌دانشـگاه پیـام نـور اسـت.

گفـت، در خالل دهـۀ 70، حبـاب جمعیتـی ایجادشـده در اوایـل  در تحلیـل موضـوع یادشـده می‌تـوان 
دهـۀ 60 خورشـیدی دورۀ دبیرسـتان را بـه‌ پایـان رسـاند و متقاضـی ورود بـه‌ دوره‌هـای کاردانـی و کارشناسـی 
دانش‌آموختـگان  عظیـم  خیـل  شمسـی،  هشـتاد  دهـۀ  در  سـال،  چنـد  گذشـت  بـا  شـدند.  عالـی  آمـوزشِ 
کارشناسـی کـه نتوانسـته بودنـد جـذب بازار کار شـوند متقاضی ادامۀ تحصیـل در مقاطع تحصیلات تکمیلی 
، حبـاب جمعیتـی آمـوزشِ عالـی را تـرک کـرد و پدیـدۀ صندلی‌هـای خالـی  شـدند. بـا گذشـت چنـد سـال دیگـر
کـز آمـوزشِ عالـی بـا  گسـترش یافـت تاحدی‌کـه امـروز اغلـب مرا کـز آمـوزشِ عالـی  به‌تدریـج در بسـیاری از مرا

 .)Memarian, 2020( کمتـر از ظرفیـت اسـمی خـود فعالیـت می‌کننـد ظرفیتـی 
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گروه فنی و مهندسی ایران )روزانه، غیر از کشارزی(، به‌تفکیک دورۀ تحصیلی. شکل 2. پذیرفته‌شدگان 

از مهم‌تریـن چالش‌هـای دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی در یکـی‌_‌دو دهـۀ اخیـر مسـئلۀ اشـتغال 
دانش‌آموختـگان  بیـکاری  نـرخ  درحالی‌کـه  بـود  درصـد   12 حـدود  ایـران  در  بیـکاری  نـرخ   ،1396 در  اسـت. 
مهندسـی در همیـن سـال 37/5 درصـد بـوده اسـت. نکتۀ درخورِتوجـه دیگر نامتناسـب‌بودن هرم جمعیتی 
تربیـت  کاردان   10 کارشـناس  هـر  تربیـت  بـه‌ازای  اسـترالیا،  در  اسـت.  مهندسـی  مقاطـع  دانش‌آموختـگان 
کارشـناس، تنهـا 4  کـه در ایـران، بـه‌ازای هـر  کسـتان 8 اسـت. ایـن در حالـی اسـت  کـه در پا می‌شـود؛ رقمـی 

.)Shirani et al., 2019( تربیـت می‌شـود  کاردان 

اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی.5 
کـه برابـر  طبـق تعریـف مؤسسـۀ پژوهـش و برنامه‌ریـزی آمـوزشِ عالـی ایـران، عضـو هیئت‌علمـی فـردی اسـت 
ضوابط معیّن صلاحیت‌های علمی و عمومی عرضۀ خدمات آموزشی و پژوهشی را در مؤسسات آموزشِ عالی 
احراز کرده و حکم اسـتخدامی هیئت‌علمی برای او صادر شـده اسـت. در نظام آموزشِ عالی ایران، مدرسـان، 
آموزشـیار تقسـیم می‌شـوند. ، اسـتادیار، مربـی و مربـی  برحسـب مرتبـۀ علمـی، بـه 5 درجـۀ اسـتاد، دانشـیار
ایـن  هیئت‌علمـی  تعـداد  مهندسـی،  و  فنـی  آموزش‌هـای  بـه  دانشـجو  جـذب  سـریع  رشـد  به‌دنبـال 
آمـوزش  هیئت‌علمـی  عضـو   21117  ،95_96 تحصیلـی  سـال  در  یافـت.  افزایـش  به‌سـرعت  نیـز  آموزش‌هـا 
1176730 دانشـجوی فنی و مهندسـی را بر ‌عهده داشـتند. در جدول 2، آمار سـال تحصیلی 96_95 اعضای 
کرده‌ایـم. بررسـی ایـن  گروه‌هـای آموزشـی مقایسـه  گـروه فنـی و مهندسـی را بـا جمـع‌کل دیگـر  هیئت‌علمـی 
کل اعضـای هیئت‌علمـی آمـوزشِ عالـی  جـدول نشـان می‌دهـد هیئت‌علمـی فنـی و مهندسـی 21/7 درصـد 
کشـور  بـوده اسـت. اعضـای هیئت‌علمـی به‌طـور معمـول تمام‌وقـت یـا پاره‌وقت هسـتند. در آمار منتشر‌شـدۀ 
مؤسسـه پژوهـش و برنامه‌ریـزی آمـوزشِ عالـی، از یـک گـروه دیگـر به‌نـام »سـایر مدرسـین« نیـز نام برده شـده 

.)Memarian, 2020( اسـت، بـدون آنکـه تعریفـی مشـخص داشـته باشـد
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گروه‌های آموزشی )‌96_1395( گروه فنی و مهندسی با مجموع هیئت‌علمی  جدول 2. مقایسۀ آمار اعضای هیئت‌علمی 

گروه آموزشی

مربی آموزشیارمربیاستادیاردانشیاراستاد

جمع‌کل

ت
وق

ام‌
تم

ت
وق

اره‌
پ

ت
وق

ام‌
تم

ت
وق

اره‌
پ

ت
وق

ام‌
تم

ت
وق

اره‌
پ

ت
وق

ام‌
تم

ت
وق

اره‌
پ

ت
وق

ام‌
تم

ت
وق

اره‌
پ

11738519741728591627563426604315821117فنی و مهندسی

گروه‌ها 514837510974720398313148242211198726847797159جمع 

ک‌هـای مؤسسـات بین‌المللـی ارزشـیابی بـرای کنتـرل کیفیـت برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی بـه  یکـی از ملا
 ،)ABET, 2010( اعضـای هیئت‌علمـی اختصـاص دارد. برطبـق پیشـنهاد معروف‌تریـن آنهـا، یعنـی ابـت آمریـکا‌
کمّیت و کیفیت اعضای هیئت‌علمی هر مرکز آموزشـی می‌بایسـت به‌گونه‌ای باشـد که شـرایط زیر محقق شـود:  
تعـداد آموزشـگران تمام‌وقـت کافـی باشـد و از توانایی‌هایـی برخوردار باشـند که تمـام زمینه‌های برنا‌مۀ  الف(	

آموزشـی را پوشش دهد.  
در  شـرکت  پژوهـش،  کافـی  فرصـت  آنـان،  راهنمایـی  و  دانشـجویان  بـه  آمـوزش  علاوه‌بـر  آموزشـگران،  ب(	

باشـند.  داشـته  را  صنعـت  بـا  ارتبـاط  و  حرفـه‌ای  و  تخصصـی  توانایی‌هـای  توسـعۀ  اجرایـی،  فعالیت‌هـای 
که فعالیت‌های یادشده امکان‌پذیر باشد. میزان تدریس استادان به‌گونه‌ای باشد  ج(	

بهبود نسبت دانشجو به استاد-15. 
از راه‌های کنترل کیفیت آموزش و تحقق شـرایط مذکور تعیین نسـبت دانشـجو به اسـتاد اسـت. این نسـبت 
در هر کشـور و حتی در یک کشـور دامنه‌ای متفاوت دارد؛ برای مثال، در آمریکا متوسـط نسـبت دانشـجو به 
.)NCES, 2017( اعداد کمتر از 18 نسـبت‌‌های خوب در نظر گرفته می‌شـوند ،  اسـتاد 18 اسـت. در این کشـور
کـز آموزشـی دامنـۀ بسـیار گسـترده‌ دارد. میانگیـن نسـبت دانشـجو بـه اسـتاد در  در ایـران، ایـن نسـبت در مرا
کـز آموزشـی را نیـز معـادل نیم اسـتاد در نظر  گـر هریـک از اعضـای پاره‌وقـت مرا 1394 برابـر 62/4 بـوده اسـت. ا
بگیریـم میانگیـن نسـبت دانشـجو بـه اسـتاد برابـر 24/6 می‌شـود. نکتـۀ دیگـر اینکه، طـی دهۀ 1384 تـا 1394، 
کـز آمـوزشِ عالـی  نـرخ متوسـط رشـد دانشـجویان کشـور 8/1 درصـد و نـرخ متوسـط رشـد تعـداد اسـتادان مرا
برابـر 7 درصـد بـوده اسـت. ایـن آمـار معـرف رشـد منفـی نسـبت دانشـجو بـه اسـتاد در طـی ایـن دوره اسـت. 
، دو نسـبت زیر را تعریف  کز آموزش فنی و مهندسـی کشـور به‌منظور بررسـی نسـبت دانشـجو به اسـتاد در مرا

کـز آموزشـی تعییـن کردیـم:  و مقـدار آن را بـرای همـۀ مرا
( مرکـز آمـوزش  نسـبت تعـداد دانشـجویان بـه تعـداد اعضـای هیئت‌علمـی )اسـتاد، دانشـیار و اسـتادیار الف(	

فنـی و مهندسـی
 ) ، مربـی و مربـی آموزشـیار ، اسـتادیار نسـبت تعـداد دانشـجویان بـه مجمـوع مدرسـان )اسـتاد، دانشـیار ب(	

مرکـز آموزشـی فنـی و مهندسـی
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گسـترۀ  مهندسـی  آمـوزش  کـز  مرا هیئت‌علمـی  اعضـای  و  دانشـجویان  از  گردآوری‌شـده  آمـار  بررسـی 
وسـیعی از نسـبت‌های الـف و ب را نشـان می‌دهـد )جـدول 3(. ایـن امـر تـا حـد زیـادی ناشـی از ناقـص یـا 
ج در جـدول 3 نسـبت‌ اعضـای هیئت‌علمـی  نامعتبـر بـودن داده‌هاسـت. نکتـۀ دیگـر اینکـه، ارقـام منـدر
عضـو   5 بـه‌ازای  می‌دهـد  نشـان   0/2 عـدد  مثـال،  بـرای  می‌دهـد.  نشـان  بـه ‌دانشـجویان  را  تمام‌وقـت 
بـالای تعـداد اسـتادان و صـرف وقـت  رقـم  کـه نشـان‌دهندۀ  هیئت‌علمـی تنهـا یـک دانشـجو وجـود دارد 
جامـع  دانشـگاه  بـه  مربـوط   42813 بـزرگ  بسـیار  عـدد  مقابـل،  در  دانشجوسـت.  بـرای  اسـتاد  بیشـتر 
در  آنـان  بـه‌  مربـوط  اطلاعـات  و  می‌کنـد  اسـتفاده  پاره‌وقـت  مدرسـان  از  بیشـتر  کـه  اسـت  علمی‌کاربـردی 

اسـت. نشـده  منظـور  لـذا  و  نیسـت  دسـترس 

کز آموزش فنی و مهندسی کشور )‌96_‌1395( جدول 3. دامنۀ تغییرات نسبت دانشجو به استاد در مرا

بیشترینکمتریننسبت‌ها

(الف 0/542813نسبت تعداد دانشجویان به تعداد استادان تمام‌وقت )استاد، دانشیار و استادیار

0/28241/3نسبت تعداد دانشجویان به مجموع مدرسان تمام‌وقت )استاد، دانشیار، استادیار، مربی و مربی آموزشیار(ب

توسعۀ مهارت‌های آموزشی هیئت‌علمی-25. 
بـه  اسـتاد  نسـبت  اصالح  کنـار  در  کـه  اسـت  ضرورت‌هایـی  از  اسـتادان  آموزشـی  مهارت‌هـای  ارتقـای 
درزمینـۀ  مهندسـی  رشـته‌های  اسـتادان  از  معـدودی  تنهـا  شـود.  پرداختـه  بـدان  می‌بایسـت  دانشـجو 
غریـزی  می‌داننـد  دراین‌زمینـه  هرچـه  ایشـان  بیشـتر  دیده‌انـد.  آمـوزش  مفاهیـم  انتقـال  و  تدریـس  نحـوۀ 
نیـز به‌‌طـور معمـول درخصـوص  ایشـان  کـه  کرده‌انـد  کسـب  از نحـوۀ تدریـس اسـتادان سابقشـان  یـا  اسـت 
تجربیـات  بوده‌انـد  موفق‌تـر  کـه  هـم  دسـته  آن  بودنـد.  ندیـده  آموزشـی  مفاهیـم  انتقـال  صحیـح  نحـوۀ 
آزمون‌و‌خطـا  فراینـد  ایـن  هزینـۀ  کـه  کسـانی  اسـت،  بدیهـی‌  آورده‌انـد.  دسـت  بـه‌  آزمون‌و‌خطـا  بـا  را  خـود 
آن اسـت  از  آمـوزش پیچیده‌تـر و مهم‌تـر  آنکـه، حرفـۀ  را می‌پردازنـد معمـولاً دانشـجویان هسـتند. خلاصـه 
کـه دانشـجویان  کـه فـرد بـدون هیچ‌گونـه آموزشـی بـدان مشـغول شـود. بـا پیشـرفت فنـاوری و در وضعیتـی 
را  آنـان  نمی‌تـوان  دیگـر  دارنـد  دسترسـی  آموزشـی  اطلاعـات  همه‌نـوع  بـه  تلفن‌همراهشـان  از  اسـتفاده  بـا 
گاهـی آموزشـگران  کلاس راضـی بیـرون فرسـتاد. ارتقـای آمـوزش مهندسـی مسـتلزم آ به‌روش‌هـای سـنتی  از 
توسـعۀ مهارت‌هـای  اسـت.  یادگیـری  و  یاددهـی  فراینـد  در  آنهـا  به‌‌کاربسـتن  و  آمـوزش  نویـن  از روش‌هـای 
گـذر موفقیت‌آمیـز از فراینـد ارزشـیابی  برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی اسـت  حرفـه‌ای اسـتادان از ضروریـات 

.(Memarian, 2016b; Memarian et al., 2015/b)

توزیع جغرافیایی آموزش فنی و مهندسی.6 
، آمـار  کشـور از دیگـر مـوارد بررسـی اسـت. بدین‌منظـور توزیـع جغرافیایـی آمـوزش مهندسـی در 31 اسـتان 
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کـز دولتـی و غیردولتـی، تعـداد دانشـجویان فنـی و  کـز آمـوزش فنـی و مهندسـی هـر اسـتان به‌تفکیـک مرا مرا
مهندسـی اسـتان، تعـداد دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی اسـتان به‌تفکیـک مقطـع تحصیلـی، و تعـداد 
هیئت‌علمی فنی و مهندسـی اسـتان به‌تفکیک مرتبۀ علمی اسـتخراج شـد. آمار گردآوری‌شـده توزیع نابرابر 
آمـوزش مهندسـی را در اسـتان‌های کشـور نشـان می‌دهـد. ایـن آمـار ارتبـاط مشـخصی بین وضعیـت آموزش 
مهندسـی هـر اسـتان بـا میـزان صنعتی‌بـودن آن یـا شـاخص‌های مشـابه دیگـر نشـان نمی‌دهـد. از آمـار هـر 

اسـتان، علاوه‌بـر دو شـاخص پیش‌گفتـۀ الـف و ب، شـاخص‌های‌ »ج« و »د« اسـتخراج شـد.
نسبت جمعیت استان به تعداد دانشجویان فنی و مهندسی استان ج(	

نسبت جمعیت استان به کل دانشجویان استان د(	

اسـتخراج نسـبت‌های مذکور برای اسـتان‌های کشـور وضعیت آموزش مهندسـی هر اسـتان را مشـخص 
.)Memarian, 2020( سـاخت. در جـدول 4، گزیـده‌ای از ایـن یافته‌هـا فراهم آمده اسـت

جدول 4. مقایسۀ دامنۀ تغییرات آموزش مهندسی در 31 استان کشور )‌96_‌1395(

نسبت‌ها
بیشترینمیانگینکمترین

شاخصاستانشاخصشاخصاستان

224/7هرمزگان71/6123/3تهراننسبت الف

145/8هرمزگان46/675/9زنجاننسبت ب

138سیستان و بلوچستان2377سمناننسبت ج

29سیستان و بلوچستان821سمناننسبت د

عضـو  هـر  بـه‌ازای  می‌دهـد  نشـان  کـه  71/6 ‌اسـت  عـدد  تهـران  اسـتان  در  »الـف«  نسـبت  مثـال،  بـرای 
اسـتان  در  مثلاً،  امـا،  دارد.  وجـود  دانشـجو   71/6  ) اسـتادیار یـا  دانشـیار  )اسـتاد،  تمام‌وقـت  هیئت‌علمـی 
یـا  بـا مرتبـۀ اسـتاد، دانشـیار  کمبـود تعـداد هیئت‌علمـی  از  کـه نشـان  ایـن نسـبت 224/7 ‌اسـت  هرمـزگان 
اسـتادیار دارد. مثـال دیگـر نسـبت »د« در اسـتان سـمنان 8 اسـت کـه نشـان می‌دهـد از هـر 8 نفـر جمعیـت 
اسـتان 1 نفـر دانشجوسـت. در مقابـل، از نسـبت »د« در اسـتان سیسـتان و بلوچسـتان عـدد 29 بـه‌ دسـت 
، دانشـجویان سـمنانی  آمده که نشـان‌دهندۀ گسـترش کمتر آموزشِ عالی در این اسـتان اسـت. در این آمار
کـز آمـوزشِ  کـه در مرا کـز آمـوزشِ عالـی خـارج از اسـتان رفته‌‌انـد یـا دانشـجویان اسـتان‌های دیگـر  کـه بـه مرا

گرفتـه شـده و منظـور نشـده‌اند. عالـی سـمنان تحصیـل می‌کننـد سربه‌سـر در نظـر 

آموزش فنی و مهندسی در زیرنظام‌های دیگر .7 
اینجـا،  در  می‌شـود.  عرضـه  ایـران  عالـی  آمـوزشِ  ده‌گانـۀ  زیرنظام‌هـای  اغلـب  در  مهندسـی  و  فنـی  آمـوزش 
، دانشـگاه آزاد اسالمی، دانشـگاه علمی‌کاربـردی، دانشـگاه  آمـوزش فنـی و مهندسـی در دانشـگاه پیـام نـور
 .)Memarian, 2020( فنـی و حرفـه‌ای و وزارت بهداشـت و آمـوزش پزشـکی را به‌طـور فشـرده بررسـی می‌کنیـم
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آموزش فنی و مهندسی در دانشگاه پیام نور-17. 
گـروه  دانشـگاه پیـام نـور در 1365 تأسـیس شـد و از مهـر 1367 فعالیـت آموزشـی خـود را‌ بـا پذیـرش اولیـن 
دانشـجویان در 5 رشـتۀ تحصیلی و 28 مرکز باقی‌مانده از دانشـگاه آزاد )سـابق( و دانشـگاه ابوریحان بیرونی 
کـه میـان  کشـور اسـت  ، دانشـگاه پیـام نـور بزرگ‌تریـن شـبکۀ آمـوزشِ عالـی دولتـی  کـرد. در حـال حاضـر آغـاز 
دانشـگاه‌های بـاز دنیـا رتبـۀ ششـم و در آسـیا رتبـۀ دوم را دارد. دانشـگاه پیـام نـور 16 سـال بعـد از تأسـیس، 
کـرد به‌نحوی‌کـه تنهـا در فاصلـۀ تابسـتان 1384 تـا  کمّـی بی‌سـابقه‌ای تجربـه  گسـترش  یعنـی از 1384 به‌بعـد، 
کز  ، تعـداد دانشـکده‌های آن از 2 به 6، تعداد مرا پاییـز 1386 تعـداد دانشـجویان آن از 360000 بـه 1065000 نفـر
کمّـی دانشـگاه پیـام نـور در  کشـور از 1 بـه 6 رسـید. رشـد  کـز خـارج از  کشـور آن از 252 بـه 458 و مرا داخـل 

 )Memarian, 2019/c(. سـال‌های بعـد نیـز ادامـه یافـت
کـرده اسـت.  کـه آمـوزشِ از راه‌ دور مهندسـی را در ایـران آغـاز  کـزی اسـت  دانشـگاه پیـام نـور از اولیـن مرا
یافـت. تعـداد  گسـترش  نـور در 1386 تشـکیل شـد و به‌سـرعت  دانشـکدۀ فنـی و مهندسـی دانشـگاه پیـام 
گرایش‌هـای بخـش فنـی و مهندسـی دانشـگاه پیـام نـور در 1392 برابـر 49 بـوده اسـت )30 برنامـۀ  رشـته‌ها و 
ایـن دانشـگاه در سـال تحصیلـی  برنامـۀ دکتـری( )جـدول 5(.  و 2  کارشناسی‌ارشـد  برنامـۀ  کارشناسـی، 17 
کارشناسـی، 2578 دانشـجوی  از 72 هـزار دانشـجوی مهندسـی )69632 دانشـجوی  بیـش  ‌95_‌94 دارای 

 .)IRPHE, 2016 & 2017( بـوده اسـت کارشناسی‌ارشـد و 48 دانشـجوی دکتـری مهندسـی( 
در  نـور  پیـام  دانشـگاه  مهندسـی  گروه‌هـای  هیئت‌علمـی  اعضـای  تعـداد   ،95_96 تحصیلـی  سـال  در 
، 110 مربـی و بیـش از 50 دسـتیار آموزشـی بـود. در ایـن  ، 68 اسـتادیار کشـور حـدود 3 دانشـیار کـز سراسـر  مرا
گـزارش نشـده اسـت. ایـن تعـداد عضـو  گروه‌هـای مهندسـی ایـن دانشـگاه  سـال، عضویـت هیـچ اسـتادی در 
هیئت‌علمـی آمـوزش چنـد ده هـزار دانشـجویان برنامه‌هـای مهندسـی ایـن دانشـگاه را بـر عهـده داشـته‌اند. 
در جـدول 5، چکیـدۀ آمـار دانشـجویان، دانش‌آموختـگان و هیئت‌علمـی فنی و مهندسـی دانشـگاه پیام نور 

و نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد را در آن مشـاهده می‌کنیـد.

جدول 5. آمار دانشجویان، دانش‌آموختگان و اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی دانشگاه پیام نور در سال تحصیلی ‌96_‌1395

جمعدکتریکارشناسی‌ارشدکارشناسیکاردانی

04792727655950751دانشجویان

7099866673411252دانش‌آموختگان

هیئت‌علمی
جمعمربی آموزشیارمربیاستادیاردانشیاراستاد

08932212324

نسبت‌های تعداد دانشجویان به اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی دانشگاه پیام نور در سال تحصیلی 96_95

502/5تعداد دانشجویان به مجموع استاد، دانشیار و استادیارنسبت الف

، مربی و مربی آموزشیارنسبت ب ، استادیار 156/6تعداد دانشجویان به مجموع استاد، دانشیار
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آموزش فنی و مهندسی در دانشگاه آزاد اسلامی-27. 
دو سـال بعـد از انقالب فرهنگـی و به‌دنبـال انحالل دانشـگاه آزاد ایـران، دانشـگاه آزاد اسالمی تأسـیس شـد. 
اساسـنامۀ ایـن دانشـگاه در 1361 تهیـه شـد. اولیـن آزمـون ورودی دانشـگاه در اسـفند همـان سـال بـا شـرکت 
، تهـران، رشـت، زاهـدان، کرمـان، مشـهد و یزد برگزار شـد و حدود  ، تبریـز ۳۲ هـزار داوطلـب در شـاهرود، اهـواز
۳ هـزار نفـر در رشـته‌های راه و سـاختمان، بـرق، مکانیـک، فیزیـک، ریاضـی، شـیمی، صنایـع فلـزی، نسـاجی 
زیـر  ایـران،  عالـی  آمـوزشِ  مؤسسـات  دیگـر  هماننـد  اسالمی،  آزاد  دانشـگاه  شـدند.  پذیرفتـه  حسـابداری  و 
غ‌التحصیالن ایـن دانشـگاه  نظـر شـورای عالـی انقالب فرهنگـی فعالیـت می‌کنـد. نـوع مـدرک اعطایـی بـه فار
به‌صـورت مسـتقل و از سـوی دانشـگاه آزاد اسالمی اسـت )بـا قیـد محـل تحصیـل(. دانشـگاه آزاد اسالمی در 
کـز آموزشـی، تنـوع برنامه‌هـای آموزشـی و تعـداد دانشـجویان  گسـترش زیـادی ازنظـرِ تعـداد مرا کوتـاه  مدتـی 
آزاد اسالمی سـومین دانشـگاه جهـان از  آمـده، دانشـگاه  داشـته اسـت. آن‌گونه‌کـه در وبـگاه ایـن دانشـگاه 
غ‌التحصیـل  نظـرِ تعـداد دانشجوسـت. ایـن دانشـگاه تـا سـال تحصیلـی بررسی‌شـده )96_95( 5 میلیـون فار
داشـته و دارای 70 هـزار عضـو هیئت‌علمـی و مـدرس تمام‌وقـت و نیمه‌وقـت اسـت. روزنامـۀ فرهیختـگان 
راهبـرد مبتنی‌بـر  اسالمی 28  آزاد  وابسـته‌اند. دانشـگاه  بـه ‌ایـن دانشـگاه  ایسـکانیوز  آنـا و  و خبرگزاری‌هـای 
بـا  نهادینه‌کـردن فرهنـگ، همـراه  و  پایـدار  کیفیـت  ارتقـای  و  تعالـی   ، ارزیابـی مسـتمر توسـعۀ دانـش،  اصـل 
اقتصـاد آمـوزش بـرای خـود در نظـر گرفتـه اسـت. ایـن دانشـگاه، بر‌خالف نام خود، سـاختار آزاد یا بـاز ندارد و 

.)IAU, 2018( برنامه‌هـای آموزشـی مصـوب مقاطـع را بـه‌روش رایـج دیگـر دانشـگاه‌ها عرضـه می‌کنـد
آمـوزش فنـی و مهندسـی، از ابتـدای تأسـیس دانشـگاه آزاد اسالمی، از ارکان اصلـی برنامه‌هـای آموزشـی 
آموزشـی  مرکـز   509  ،95_96 تحصیلـی  سـال  در  اسـت.  یافتـه  بی‌سـابقه‌  گسـترش  زمـان  گـذر  بـا  و  بـوده  آن 
دانشـگاه آزاد اسالمی عرضه‌کنندۀ آموزش‌های فنی و مهندسـی بوده‌، 493400 دانشـجوی فنی و مهندسـی 
در ایـن دانشـگاه مشـغول بـه ‌تحصیـل بـوده‌ و 8345 عضـو هیئت‌علمـی آمـوزش آنـان را بـر عهـده داشـته‌اند. 
تعـداد دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی دانشـگاه آزاد اسالمی در سـال تحصیلـی 96_95 برابـر 94621 نفـر و 

میانگیـن نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد حـدود 104 و 59 بـوده اسـت )جـدول 6(.

جدول 6. آمار دانشجویان، دانش‌آموختگان و اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی در سال تحصیلی 96_95

جمعدکتریکارشناسی‌ارشدکارشناسیکاردانی

1066712702041079278598493400دانشجویان

2330058459127659794621دانش‌آموختگان

هیئت‌علمی
جمعمربی آموزشیارمربیاستادیاردانشیاراستاد

24050239763595328345
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نسبت‌های تعداد دانشجویان به اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی در سال تحصیلی 96_95

104/6تعداد دانشجویان به‌مجموع استاد، دانشیار و استادیارنسبت الف

، مربی و مربی آموزشیارنسبت ب ، استادیار 59/1تعداد دانشجویان به‌مجموع استاد، دانشیار

آموزش فنی و مهندسی در دانشگاه جامع علمی‌کاربردی-37. 
دانشـگاه جامـع علمی‌کاربـردی، کـه در 1370 تأسـیس شـد، دانشـگاهی نیمه‌دولتـی وابسـته بـه وزارت علـوم، 
تحقیقـات و فنـاوری اسـت. هـدف ایـن دانشـگاه فراهـم‌آوردن شـرایط مشـارکت سـازمان‌ها و دسـتگاه‌های 
اقتصـادی،  بخش‌هـای  موردنیـاز  و  متخصـص  انسـانی  نیـروی  آمـوزش  بـرای  غیردولتـی  و  دولتـی  اجرایـی 
کـه بـه ‌آنـان محـول می‌شـود  اجتماعـی و فرهنگـی کشـور اسـت به‌گونه‌ای‌کـه دانش‌آموختـگان بـرای فعالیتـی 
کننـد. دانشـگاه جامـع علمی‌کاربـردی مسـئولیت برنامه‌ریـزی، سـازماندهی،  کسـب  کافـی  دانـش و مهـارت 
کـز  کلان و نیـز نظـارت بـر مؤسسـات و مرا کارشناسـی، عملیاتـی و اطلاعاتـی، سیاسـت‌گذاری‌های  پشـتیبانی 

علمی‌کاربـردی و ارزشـیابی آنهـا را بـر عهـده دارد.
عرضـه  اسـتان‌ها  در  علمی‌کاربـردی،  جامـع  دانشـگاه  آموزشـی  مرکـز   630 در  مهندسـی  و  فنـی  آمـوزش 
می‌شـود. آمـوزش در دانشـگاه علمی‌کاربـردی بـر تربیـت کاردان و کارشـناس متمرکـز اسـت. تعـداد دانشـجویان 
ایـن دانشـگاه در سـال 96_95 برابـر 128439 نفـر بـوده اسـت. آمـوزش ایـن تعـداد دانشـجو بـر عهـدۀ 30 عضـو 
هیئت‌علمـی تمام‌وقـت و تعـداد نامشـخصی مدرسـان پاره‌وقـت بوده اسـت. در سـال تحصیلی مذکـور، 44896 

غ‌التحصیـل شـدند )جـدول 7( و نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد به‌نحـو زیـر بـود: نفـر از ایـن دانشـگاه فار
نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار و استادیار تمام‌وقت: 42813 الف(	

نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار، استادیار، مربی و مربی آموزشیار تمام‌وقت: 4281/3 ب(	

جدول 7  آمار دانشجویان، هیئت‌علمی و دانش‌آموختگان دانشگاه جامع علمی‌کاربردی در سال تحصیلی 96_95

دانش‌آموختگانهیئت‌علمیدانشجویان
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1284393044896

آموزش فنی و مهندسی در دانشگاه فنی و حرفه‌ای  -47. 
کـز  دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای از تجمیـع دانشـکده‌ها و آموزشـکده‌های فنـی و حرفـه‌ای ایجـاد شـده اسـت. مرا
کمک‌مهنـدس و مهنـدس عملـی(، زیـر  آمـوزش فنـی و حرفـه‌ای در 1344، به‌منظـور تربیـت تکنسـین درجـه 1 )
کـز  نظـر هیئت‌امنـای پلی‌تکنیـک تهـران، بـا سـطح‌بندی دوسـاله تأسـیس شـدند. پـس از انقالب اسالمی، مرا
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تربیت‌معلـم فنـی و حرفـه‌ای بـا انسـتیتوهای تکنولـوژی ادغـام شـدند و بـا نـام مجتمـع آمـوزش فنـی و حرفه‌ای 
بـه‌ کار خـود ادامـه دادنـد. پـس از انقالب فرهنگـی و بازگشـایی مجـدد دانشـگاه‌ها، دفتـر مـدارس عالـی فنـی و 
کز  حرفه‌ای در وزارت آموزش و پرورش تأسـیس شـد و مسـئولیت ادار‌ۀ آموزشـکده‌ها را بر عهده گرفت. این مرا

در 1390 بـا نـام دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای بـه وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری انتقـال داده شـدند.
جـذب دانشـجو در دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای به‌صـورت تفکیـک جنسـیتی صـورت می‌گیـرد به‌نحوی‌کـه 
کـز در قالب 165 دانشـکده و آموزشـکدۀ  کـز آن ویـژۀ پسـران و برخـی ویـژۀ دختـران اسـت. ایـن مرا برخـی از مرا
کـه از ایـن تعـداد 114 مرکـز متعلـق بـه پسـران و 51 مرکـز  کنده‌انـد  کشـور پرا فنـی و حرفـه‌ای در اسـتان‌های 
مربـوط بـه دختـران اسـت. عمـدۀ فعالیـت آموزشـی ایـن دانشـگاه در سـطح کاردانـی اسـت و هـدف آن تربیت 
کـز ایـن دانشـگاه دوره‌هـای کارشناسـی ناپیوسـته و پیوسـته نیـز  کاردان )تکنسـین(. البتـه، در تعـدادی از مرا
کارشناسـی ناپیوسـته بـا 26 رشـته، در قالـب دو  کاردانـی پیوسـته بـا 54 رشـته و  فعال‌انـد به‌نحوی‌کـه سـطح 
نوبـت آموزشـی، خدمـات خـود را بـه بیـش از 200 هـزار دانشـجو عرضـه می‌دارنـد. بیـش از نیمـی از گروه‌هـای 
آموزشـی ایـن دانشـگاه )58 درصـد( آموزش‌هـای فنـی و مهندسـی می‌دهند و بقیه در زمینه‌های کشـاورزی، 
مقاطـع  از  هریـک  تحصیلـی  دورۀ  طـول  دارنـد.  فعالیـت  پزشـکی  علـوم  و  انسـانی  علـوم   ، هنـر دامپزشـکی، 
کاردانـی پیوسـته و کارشناسـی ناپیوسـته( 2 سـال اسـت و دانشـجویان تابـع مقـررات آموزشـی وزارت علـوم،  (

.)TVU, 2019( تحقیقـات و فنـاوری هسـتند
آمـوزش در دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای بـر تربیـت کاردان و کارشـناس متمرکـز اسـت. ایـن آموزش‌هـا در170 
مرکـز آموزشـی دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای، در اسـتان‌ها برگـزار می‌شـود. تعـداد دانشـجویان فنـی و مهندسـی 
ایـن دانشـگاه در سـال تحصیلـی 96_95 برابـر 118374 نفـر بـود کـه 139 عضـو هیئت‌علمی تمام‌وقـت و تعداد 
نامشـخصی مدرسـان پاره‌وقت آموزش این تعداد دانشـجو را بر عهده داشـتند. بیشـتر اعضای هیئت‌علمی 
ایـن دانشـگاه در مرتبـۀ مربـی هسـتند )جـدول 8(. دانش‌آموختگان این دانشـگاه در سـال تحصیلی 96_95 
برابـر بـا 23745 نفـر بودنـد. در سـال تحصیلـی بررسی‌شـده، نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد در این دانشـگاه 

به‌نحـو زیـر بوده اسـت:
نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار و استادیار تمام‌وقت: 23674/8 الف(	

نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار، استادیار، مربی و مربی آموزشیار تمام‌وقت:851/6 ب(	

جدول 8. آمار دانشجویان، هیئت‌علمی و دانش‌آموختگان دانشگاه فنی و حرفه‌ای در سال تحصیلی 96_95
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آموزش فنی و مهندسی در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی-57. 
وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی در 53 مرکـز آموزشـی خـود در اسـتان‌ها برنامه‌هـای آمـوزش فنـی 
و مهندسـی مرتبـط را عرضـه می‌کنـد. تعـداد دانشـجویان فنـی و مهندسـی ایـن وزارتخانـه در سـال تحصیلـی 
مـدرس  نامشـخصی  تعـداد  و  تمام‌وقـت  هیئت‌علمـی  عضـو   123 کـه  اسـت  بـوده  نفـر   7467 برابـر   95_96
بـر عهـده داشـته‌اند. دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی سـال تحصیلـی 96_95  را  آنـان  آمـوزش  پاره‌وقـت 
وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی 1915 نفـر بوده‌انـد )جـدول 9(. در سـال تحصیلـی بررسی‌شـده، 

کـز به‌نحـو زیـر بـوده اسـت: نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد تمام‌وقـت در ایـن مرا
نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار و استادیار تمام‌وقت: 97 الف(	

نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار، استادیار، مربی و مربی آموزشیار تمام‌وقت: 52/2 ب(	

جدول 9. دانشجویان، هیئت‌علمی و دانش‌آموختگان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، در سال تحصیلی 96_95
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مقایسۀ وضعیت آموزش فنی و مهندسی در زیرنظام‌های آموزشِ عالی ایران-67. 
تعـداد دانش‌آموختـگان مقاطـع فنـی و مهندسـی در زیرنظام‌هـای آمـوزشِ عالـی ایـران در سـال تحصیلـی 

.)Memarian, 2020( کرده‌ایـم ‌96_‌95 را در شـکل 3 بـا مقایسـه 
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)Memarian, 2020( )95_96( شکل 3. دانش‌آموختگان مقاطع فنی و مهندسی در زیرنظام‌های آموزشِ عالی ایران

شـکل 4 نیـز دو نسـبت الـف و ب را بـرای آمـوزش مهندسـی در زیرنظام‌هـای آمـوزشِ عالـی ایـران نشـان 
تعـداد  »ب«  نسـبت  و   ) اسـتادیار و  دانشـیار  )اسـتاد،  اسـتاد  بـه  دانشـجو  تعـداد  »الـف«  نسـبت  می‌دهـد. 

( اسـت. آموزشـیار ، مربـی و مربـی  ، اسـتادیار کل اعضـای هیئت‌علمـی )اسـتاد، دانشـیار دانشـجو بـه 
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شکل 4. نسبت تعداد دانشجو به اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت در زیرنظام‌های آموزشِ عالی ایران در سال تحصیلی ‌96_‌95. نسبت
 ، ( و نسبت ب( تعداد دانشجو به کل اعضای هیئت‌علمی )استاد، دانشیار الف( تعداد دانشجو به استاد )استاد، دانشیار و استادیار

.) ، مربی و مربی آموزشیار استادیار

آموزش از راه دور )برخط( فنی و مهندسی.8 
کـرده اسـت. نماینـدۀ شـاخص نسـل  کنـون سـه نسـل متفـاوت از آمـوزش غیرحضـوری را تجربـه  کشـور مـا تا
اول آمـوزش از راه دور دانشـگاه آزاد ایـران اسـت کـه در 1352 فعالیـت خـود را آغـاز کـرد و پـس انقالب فرهنگـی 
فعالیـت آن متوقـف شـد. برنامه‌هـای آموزشـی ایـن دانشـگاه براسـاس مأموریـت آن طراحـی می‌شـد. آمـوزش 
تلویزیونـی،  و  رادیـو  برنامه‌هـای   ، خودآمـوز درسـی  کتاب‌هـای  بـه  متکـی  عمـده  به‌طـور  دانشـگاه  ایـن  در 

.)Memarian, 2019c( کـز دانشـگاه بـود فعالیت‌هـای آزمایشـگاهی و رفـع اِشـکال در مرا
نـور  پیـام  دانشـگاه  شـد.  آغـاز   1367 در  نـور  پیـام  دانشـگاه  تأسـیس  بـا  دور  راه  از  آمـوزش  دوم  نسـل 
مأموریتـی متفـاوت را در نظـر نـدارد و همـان برنامه‌هـای آموزشـی دانشـگاه‌های دیگـر را اجـرا می‌کنـد. ایـن 
کـز آموزشـی و  دانشـگاه در 1384 آمـوزش مهندسـی را آغـاز کـرد و در مدتـی کوتـاه آن را گسـترش داد. تعـداد مرا

افزایـش یافـت.  ایـن دانشـگاه به‌سـرعت  دانشـجویان 
نسـل سـوم آمـوزش از راه دور ایـران بـا ظهـور اینترنـت، به‌عنـوان ابـزار آمـوزش، آغـاز شـد. دانشـگاه پیـام 
، بسـیاری از  گرفتـه اسـت. همـراه بـا دانشـگاه پیـام نـور کـه آمـوزش برخـط را بـه‌کار  کـزی اسـت  نـور از اولیـن مرا
کمتـر مؤسسـۀ آموزشـی  کـه  کردنـد. در وضعیتـی  دانشـگاه‌های سـنتی نیـز آمـوزش برخـط مهندسـی را آغـاز 
کـه مـدارک  کـزی  کاملاً برخـط برگـزار می‌کـرد، تعـداد مرا کارشناسـی مهندسـی را بـه‌روش  معتبـر دنیـا آمـوزش 
برخـط  آمـوزش  بدون‌برنامـۀ  و  بی‌رویّـه  رشـد  یافـت.  افزایـش  به‌سـرعت  کشـور عرضـه می‌کننـد  در  را  برخـط 
ایـران اسـت )Memarian, 2019c(. در سـال تحصیلـی  آمـوزشِ عالـی  از چالش‌هـای پیـش روی  مهندسـی 
آموزشـی  کـز  مرا در  مهندسـی  دکتـری  و  کارشناسی‌ارشـد  کارشناسـی،  مقاطـع  در  دانشـجو  هـزاران   ،95_96
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کشـور مشـغول بـه‌ تحصیـل بوده‌انـد. دولتـی و خصوصـی 
مـرور برنامه‌هـای آمـوزش از راه دور )برخـط( مهندسـی کـه در حـال حاضر در کشـور اجرا می‌شـوند نکات 
درخورِتوجهـی بـه ‌دسـت می‌دهـد؛ ازجملـه اینکـه، به‌دنبـال تجربۀ موفق ولـی کوتاه دانشـگاه آزاد ایران که در 
1358 متوقـف شـد، ظاهـراً اقـدام سـازمان‌یافته و مسـتمری بـرای برنامه‌ریـزی، تهیـه و عرضـۀ منابـع آموزشـی 
گرفتـه باشـد  گـر چنیـن پژوهش‌هایـی صـورت  ا از راه دور و برخـط انجـام نگرفتـه اسـت و  آمـوزش  مناسـبِ 
پیشـنهادهای آن کمتر به‌کار گرفته شـده اسـت. تجربه نشـان داده اسـت که با قراردادن نسـخۀ اسکن‌شـدۀ 
کلاس‌هـای درسـی سـنتی  کـه در  کتاب‌هـای درسـی آمـوزش سـنتی در وب یـا اسـتفاده از پاورپوینت‌هایـی 
نیـز  شـنیداری  یـا  دیـداری  برنامه‌هـای  نمی‌شـود.  حاصـل  کارآمـدی  برخـطِ  آمـوزش  می‌شـوند  گرفتـه  بـه‌کار 
کارایـی موردانتظـار را در روش برخـط نخواهنـد داشـت. منابـع  کـه حاصـل ضبـط سـخنرانی سـنتی هسـتند 
و  ، هـدف‌دار  و خودآمـوز تهیـه شـوند   ، امـر نظـر متخصصـان  زیـر  ویـژه،  به‌طـور  برخـط می‌بایسـت  آموزشـی 

باشـند. برنامه‌ریزی‌شـده 
کنند. گیران با کمترین نیاز به ‌معلم آنها را بفهمند و دنبال  خودآموز باشند به‌نحوی‌که فرا الف(	

هدفـدار باشـند، یعنـی دسـتاوردهای موردانتظـار از هر جزء آنها مشـخص و آزمون‌هـای آنها در خدمت  ب(	

اندازه‌گیـری میـزان دسـتیابی به‌دسـتاوردها باشـد.
تربیـت  ک‌هـای  ملا از  بخشـی  آنهـا  اجـرای  نحـوۀ  و  سـاختار  به‌گونه‌ای‌کـه  باشـند  برنامه‌‌‌ریزی‌شـده  ج(	

کنـد. اقنـاع  را  مهندسـی  دانش‌آموختـۀ 
تدریـس سـنتی آمـوزش از راه دور نیـز نتیجـۀ دلخـواه را به‌همراه ندارد. بـرای اینکه روش برخط به‌صورت 
گسـترده روشـی اسـتاندارد در فراینـد عرضـۀ آمـوزش مهندسـی شـناخته، ترویـج و پذیرفتـه شـود، اسـتادان، 

.)Peterson, 2002 & Gold, 2001( مدیریـت و دانشـجویان مهندسـی می‌بایسـت بـه نکاتـی توجـه کننـد
: چگونـه می‌توانیم  الـف( اسـتادان: نکاتـی کـه اعضـای هیئـت می‌بایسـت بدانهـا توجـه کننـد عبارت‌‌انـد از

مطمئـن شـویم یادگیـری دانشـجویان در محیـط برخـط بهتـر اسـت؟ چـه روش تدریـسِ متفـاوت بـا روش 
چگونـه  باشـیم؟  داشـته  تمایـل  برخـط  به‌آمـوزش  می‌بایسـت  چـرا  گیریـم؟  پیـش  در  می‌بایسـت  سـنتی 
گیریـم؟ چگونـه دربـارۀ مناسـب‌بودن یـک منبـع بـرای آمـوزش  فناوری‌هـای نویـن را در آمـوزش برخـط بـه‌کار 

برخـط تصمیـم بگیریـم؟ آیـا منابـع اضافـی هـم نیـاز اسـت؟...
بـرای  منابعـی  چـه  اسـت:  منابـع  دربـارۀ  عمـده  به‌طـور  بـه ‌مدیریـت  مربـوط  سـؤال‌های  مدیریـت:  ب( 

بـرآوردن نیازهـای آمـوزش برخـط ضـروری اسـت؟ هزینـۀ نگهـداری و مدیریت مناسـب درس در این سیسـتم 
بـه  کـه اسـتادان  کـدام اسـت؟ مـدت زمانـی  از اعضـای هیئت‌علمـی  چقـدر اسـت؟ بهتریـن روش حمایـت 
تدریـس  آموزشـگران  آیـا  می‌شـود؟  هـم‌ارز  چگونـه  می‌دهنـد  اختصـاص  برخـط  روش  یـا  کلاس  در  تدریـس 
برخـط را خواهنـد پسـندید؟ آیـا رضایـت دانشـجویان بیشـتر خواهـد شـد، بدون تغییـر خواهد مانـد یا کاهش 
خواهـد یافـت؟ نظـر والدیـن درخصـوص آمـوزش برخـط فرزندانشـان چـه خواهـد بـود؟ وضعیت دانشـجویان 
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آمـوزش برخـط ازنظـرِ سـربازی، اسـتفاده از خدمـات خوابگاهـی و ماننـد آن چگونـه خواهـد بـود؟...
ج( دانشـجویان: دانشـجویان نیـز سـؤالاتی خواهنـد داشـت: آیـا درس برخـط همان ارزش آموزش سـنتی 

در کلاس را خواهـد داشـت؟ آیـا بـه ‌نرم‌افـزاری خـاص بـرای اسـتفاده از ایـن سیسـتم نیـاز دارم؟ آیـا می‌توانـم 
کل درس را در منـزل کار کنـم؟ چـه مـدت زمانـی می‌بایسـت در فعالیت‌هـای درسـی شـرکت کنـم؟ آیا در روش 

برخـط هـم به‌‌همـان انـدازۀ کلاس‌هـای سـنتی خواهـم آموخت؟...
برطـرف  را  مهندسـی  آمـوزش  برخـط  روش  کاسـتی‌های  حـدی  تـا  فعلـی  وضعیـت  در  کـه  اقداماتـی  از 
کـز آموزشـی بـه درهم‌آمیختن دو  ، مرا می‌کنـد، تلفیـق آمـوزش برخـط بـا آمـوزش سـنتی اسـت. در حـال حاضـر
روش آمـوزش رودررو و مجـازی توجـه دارنـد. بـه ‌نظـر می‌رسـد یادگیـری به‌صـورت ترکیبـی از آمـوزش رودررو و 
برخط، ضمن بهبودبخشـیدن به یادگیری، رضایت آموزشـگران و یادگیران را با هزینه‌ای قابل‌قبول به‌همراه 
خواهـد داشـت )Söderlund, 2002(. بررسـی‌ها نشـان می‌دهـد آمـوزش ترکیبـی دسـتاوردهای متعددی دارد 
؛ بهبود یادگیری توسـط  که ازآن‌جمله اسـت: صرفه‌جویی در اسـتفاده از فضای کلاس، زمان آزمایشـگاه و کار
کن نقـاط دور از کلاس درس و ایجـاد گروه‌هایـی از یادگیـران کـه در نقاط  اسـتفادۀ مجـازی از متخصصـان سـا
: چـه مقـدار زمـان بـرای آمـوزش  کـه دراین‌خصـوص مطرح‌انـد عبارت‌انـد از کن‌اند. سـؤال‌هایی  گـون سـا گونا
رودررو نیـاز اسـت تـا یادگیـری، هزینه‌هـا و رضایـت گروه‌هـای درگیـر بهینـه شـود؟ آیا ایـن مقدار زمان بسـته به 
رشـته و موضـوع درسـی فـرق می‌کنـد؟ زمـان آمـوزش رودررو و برخـط چگونـه بهینه‌سـازی می‌شـود؟ چگونـه 
زمـانِ  و  روش‌هـا  ترکیـب  به‌صرفه‌تریـن  کـرد؟  اسـتفاده  مؤثرتـر  به‌نحـو  حضـوری  آمـوزش  بخـش  از  می‌تـوان 
کـدام اسـت؟ خلاصـه ‌اینکـه، بـا ترکیـب روش برخـط و رودررو رضایـت یادگیـران بیشـتر تأمیـن  درهم‌آمیختـن 

.)Fruchter, 2002( می‌شـود
عوامـل متعـدد سیاسـی، اقتصـادی، اجتماعـی و فناورانـه در ترسـیم آیندۀ آموزش برخط مهندسـی تأثیر 
کـرد تـا در دهه‌هـای آینـده دانشـجویان تمـام مقاطـع مهندسـی را در هرجـا و  خواهنـد داشـت. چـه می‌تـوان 
کنـون تـا حـدی بـرای مقطـع کارشناسی‌ارشـد فراهـم اسـت  گیرنـد؟ ایـن وضعیـت هم‌ا هـر زمـان به‌درسـتی فرا
گرچـه موفقیت‌های  ولـی بـرای مقطـع کارشناسـی چنیـن نیسـت. مؤسسـات آموزشـی می‌بایسـت بدانند کـه ا
را  برخـط  آمـوزش  آینـدۀ  اسـت  تجربه‌انـدوزی  و  آزمون‌وخطـا  دهه‌هـا  حاصـل  مهندسـی  آمـوزش  امروزیـن 
نمی‌تـوان بـر آزمون‌و‌خطـا بنـا نهـاد. اسـتفاده از تجربیـات موفـق جهانـی دراین‌زمینـه، به‌همـراه مددگرفتـن 
و  دیـداری  برنامه‌هـای  کارگردانـان  و  تهیه‌کنند‌ه‌هـا  اطلاعـات،  فنـاوری  گـوژی،  پدا متخصصـان  خدمـات  از 

 .)Memarian, 2019c( شـنیداری، منابـع آمـوزش برخـط مناسـبی بـه‌ دسـت خواهـد داد

نتیجه‌گیری.9 
گـرو شناسـایی چالش‌هـای آن و طـرح راهکارهـای غلبـه بـر آنهاسـت؛ امـری  اعتالی آمـوزش مهندسـی در 
آمـار سـال  بـرای مثـال، مقایسـه و تحلیـل  بـود.  بـا پژوهش‌هـای سـامان‌یافته امکان‌پذیـر خواهـد  تنهـا  کـه 
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آشـکار می‌سـازد: را  آنهـا  بیـن همـۀ  کاسـتی‌ها و چالش‌هـای مشـترک  برخـی  تحصیلـی 96_95 
جهانـی  پذیرفتـۀ  رویّه‌هـای  و  اسـتانداردها  بـا  رشـته‌ها  همـۀ  در  بـه ‌دانشـجو  اسـتاد  نسـبت  میانگیـن  الف(	

دارد.  درخورِتوجهـی  فاصلـۀ 
از  بیـش   95_96 تحصیلـی  سـال  پذیرفته‌شـدگان  تعـداد  بررسی‌شـده  رشـته‌های  همـۀ  در  تقریبـا  ب(	

دانش‌آموختـگان همـان سـال بـود. افزایـش تعـداد دانشـجویان، درصورتی‌کـه همـراه بـا تأمیـن نیـروی 
نسـبت  ازجملـه  آمـوزش،  کیفیـت  شـاخص‌های  بـر  منفـی  تأثیـر  نباشـد،  موردنیـاز  امکانـات  و  انسـانی 

داشـت. خواهـد  دانشـجو،  بـه‌  اسـتاد 
تعـداد دانش‌آموختـگان سـال تحصیلـی 96_95 هـر رشـته به‌مراتـب بیـش از نیـاز بـازار کار کشـور اسـت.  ج(	

گرچـه آمـار دقیقـی از نیازهـا و قـدرت جـذب صنعـت کشـور در دسـت نیسـت آمـار منتشرشـدۀ مرکز آمار  ا
گـزاره را تأییـد می‌کنـد. ، تـا حـد زیـادی ایـن  ایـران از دانش‌آموختـگان مهندسـی بـی‌کار

مـرور مطالـب و آمارهـای آمـوزش فنـی و مهندسـی کشـور سـؤال‌های متعـددی را مطرح می‌کنـد: آموزش 
مهندسـی در کشـور به‌کجا می‌رود و چه فردایی دارد؟ نیاز امروز و فردای صنعت کشـور به ‌دانش‌آموختگان 
مقاطـع فنـی و مهندسـی چقـدر اسـت؟ پاسـخ صحیـح بـه ایـن سـؤال‌ها نیـاز بـه اقداماتـی دارد کـه بـه برخی از 

آنهـا اشـاره می‌کنیم:
تدوین و انتشار راهبرد کلان برای امروز و فردای آموزش مهندسی ایران الف(	

کیفیـت برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی ازظریـقِ ارزیابـی آنهـا توسـط مؤسسـۀ ارزشـیابی آمـوزش  کنتـرل  ب(	

ایـران مهندسـی 
موکول‌کردن بازنگری برنامه‌های درسی به موفقیت ارزیابی درونی برنامۀ آموزشی ج(	

محدودکردن فعالیت دانشگاه‌ها در مأموریت تعیین‌شده در اساسنامۀ آنها د(	

مأموریت‌گرا کردن دانشگاه‌ها و محدودکردن دامنۀ فعالیت آنها، با توجه به امکانات و توانایی‌هایشان ه(	

کـه جمعـا  کیفیـت آمـوزش در دانشـگاه‌های آزاد، پیـام نـور و علمی‌کاربـردی  کمّیـت و  توجـه بیشـتر بـه‌  و(	

دارنـد. خـود  در  را  کشـور  دانشـجویان  دوسـوم  حـدود 
کز آموزشی کوچک‌تر، به‌منظور افزایش امکانات و کارایی آموزشی، پژوهشی و خدماتی آنها ادغام مرا 	) ز

راه‌انـدازی آزمـون مهنـدس حرفـه‌ای، به‌منظـور اطمینـان از دارا بـودن توانایی‌های درنظر گرفته شـده،  ح(	

بـرای انجـام فعالیت‌هـای حرفـه‌ای مهندسـی
کار و نیاز صنعت به ‌دانش‌آموختگان مهندسی ایجاد سازوکار رصد مداوم بازار  ط(	

افزایـش اقبـال بـه آموزش‌هـای فنـی و مهندسـی ازطریـقِ ترویـج مزایـای ایـن نـوع آمـوزش در مقاطـع  ی(	

دانشـگاه از  پیـش 
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