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۱۰۰ 
 

 یادراک شده با اهمال کار یستگیدر رابطه شا یلیاخلاق تحص یانجینقش م  یبررس

 ونرزشهرستان  کا  ییدانش آموزان ابتدا یلیتحص

 1یفروزان اعظم

 07/1404/ 30اریخ انتشار:ت                                                         07/06/1404  تاریخ پذیرش:

 یدهچک

 یریادگی ندیمهم در فرا یهااز چالش یکیعنوان به یلیتحصااا یکاراهما  ر،یاخ یهادر ساااا  :هدف و مقدمه

 یستگیدر رابطه شا یلیلاق تحصاخ یانجینقش م  یبررس شهوژپ نیا یلصا فده اذلآموزان مطرح شده است. دانش
 .دوب ونرزشهرستان  کا  ییدانش آموزان ابتدا یلیتحص یادراک شده با اهما  کار

ضر از نظر هدف، کاربرد پژوهش: شناسی روش ست.  یگاز نوع همبست یفیتوص ت،یو از نظر ماه یپژوهش حا ا

 یاخوشااه یریگاده از روش نمونهشااهرسااتان کازرون بود که با اسااتف ییآموزان ابتدادانش یشااامت تمام یجامعه آمار
مه بود: پرسااشاانا رسااشاانامهها شااامت سااه پداده ید. ابزار گردآورعنوان نمونه انتخاب شاادننفر به 1۲7 ،یاچندمرحله
 یستگیاک شا، پرسشنامه ادر۹1/0تا  73/0 نیب ییایسؤا  و پا ۲7با ( 1۹۸4بلوم )سولومون و راث یلیتحص یکاراهما 
 یلینامه اخلاق تحص، و پرسش7۹/0تا  7۸/0 نیب ییایو پا یو جسمان یاجتماع ،یبا سنجش ابعاد شناخت( 1۹۸۲هارتر )
 یدییتأ یعامل تیتحل قیابزارها از طر ییروا.70/0 ییایپا اب یادرجههفت کرتیل اسیمق رد هیگو ۸با ( 13۸۹پرور )گت
و  هیمورد تجز ۲6نسااخه  SPSSافزار نرم با اسااتفاده از زیها نشااد. داده دییکرونباخ تأ یآلفا بیها با ضاارآن ییایو پا
 قرار گرفتند. تیتحل

شان داد که اخلاق تحص جی.  نتا ها: افتهی شا یلین شده با اهما  کار یستگیرابطه  دانش آموزان   یلیتحص یادراک 

سطه ا شده با اهما  کار یستگیشا نیکند.ب یم فایا ینقش وا ص یادراک  وجود  یطه معنادادانش آموزان  راب یلیتح
با اهما   یلیلاق تحصاخ نیوجود دارد.ب یادادانش آموزان رابطه معن یلیادراک شده با اخلاق تحص یستگیشا نیدارد.ب
 وجود دارد. یدانش آموزان رابطه معنادا یلیتحص یکار

ص :یریگ جهینت ص یکارشده و اهما ادراک یستگیشا انیم یلیاخلاق تح  کهیطوردارد؛ به یانجینقش م یلیتح

ص تیتقو قیشده از طرادراک یستگیشا شیافزا پرورش  ن،ی. بنابراشودیم یکارموجب کاهش اهما  یلیاخلاق تح
 آموزان باشد.دانش یرکاکاهش اهما  یمؤثر برا یراهکار تواندیم یستگیاحساس شا تیو تقو یلیاخلاق تحص

 یلیتحص یادراک شده ،اهما  کار یستگی،شا یلیاخلاق تحص واژه ها: دیکل
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۱۰۱ 
 

 مقدمه 

 
 گـرانیو د شیخـو ها را در قبالافراد و سازمان یالگوهاي رفتار ارتباط که است یدانش اخلاق

 و بـرون یشخصـ نیبـ ،یشخص درون یالگوهاي رفتار ارتباط به مند کهنظام ی. دانشکندیم میتنظـ

 باشدیم ارتباط دو طرف حقوق تیبر رعا یو مبتن پردازدیم و عقل بـر مبناي اراده یشخصـ

رفتار فرد  یدهرا در جهت یتوجه و قابل مهم سهم یهاي اخلاقو ارزش (. اخلاق1400،یمارهب)

انکاري را در  رقابلیغ نقش یهاي اخلاقو ارزش اریمع که ییهااز عرصه یکی. کنندیم فایا

آموزش و . در است و دانش علم لیتحص عرصه کنند،یم فایافراد ا ییو رفتارهاي نها ریهایگمیتصم

 عنوان به تواندیم طیمح نی. ابرخوردار است یو اساس مهم اریبس تیاز اهم اخـلاق آموزش پرورش

 بر انجام علاوه آلدهیا در حالت شوند که در نظر گرفته یآموزش مؤسسه کی تیو شخص روح

 نیب دوستانه و مشارکت یهمبستگ قیبراي تشو یطیمح توانـدیمـ همزمـان ،یعلمـ هايتیفعال

سـوء  عدم ،یشخص بر تلاش هی، تکصداقت رینظ ییهاارزش به یلیتحص اخلاق باشد. اعضاي آن

دارد  اشاره گرانید و احترام شأن تیو رعا دوستانه رفتار نوع ،گرانید از زحمـات اسـتفاده

 مواجه دانشگاه طیدر مح ییو تقاضاها هاتیوقعبا م مختلف اشکال به (. دانش آموزان1400،یمارهب)

هـاي و ارزش . اخـلاقدهنـدیم از خود نشان یاخلاق رفتارهاي مختلف طیشرا در آن هستند که

 اسـت هاي مختلفدر عرصه هاي انسانو واکنش از رفتارها و کنش اريیبسـ سرچشـمه یاخلاقـ

خداجوي  در فطرت یبر رفتارهاي انسان یهاي اخلاقارزش رگـذاريیتأث ـانی(. بن٢010پـرور، )گـل

 نیتا ا اسلام نیمب نیدر د ژهی، بومختلف انیدر اد کـه اسـت جهت نیهم دارد. به قرارها انسان

 (.1٣٩1 دي،ی)جمش شودیم ـدیتأک در جامعـه یهـاي اخلاقـارزش تیبر تقو اندازه

 بـه میمکه تص راي که کار است نیاي اند: اهمال کار گفتهي کار اهمال فیعرن شناسان در تروا

بـه "یروان بیآس نیگفت: جوهره ا توانی م کلمهیک . درمیکن موکول ندهیآ مبهیدار آني اجرا

م درامـور هـ ن،اهمالیاست. بنابرا"کار دری و سهل انگار سب دن،گرفتنیتعلل ورز انداختن، ـقیتعو

 نیا"ینوعی معان نیگفت: در همه ا توانیم تی. در نهاکندیم دایو مفهوم پ معنا یجمع هم وي فـرد

 (.1٣٩٣کوهسار،ي کردن نهفته است)حداد"دست آن دسـت
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افراد از  یستگی، ادراك شااست دوران بلوغ در نوجوانان مرتبط با مسائل که یاز عوامل یکی

)  1کسـونیار هیروان در نظر سلامت شیدایس پاسا یستگیادراك شا نیباشد. همچن یخودشان مـ

انجام  يابر ياز احساس توانمند عبارت است کسونیار هیدر نظر یستگی. ادراك شا( اسـت1٩٩٥

با  تعامل قیاز طر که است ینیمع ياز مهارت ها يمستلزم برخوردار که یفتکال زیآم تیدادن موفق

( ادراك 1٩٩٩) ٢(. هارتر1٣٩٣ ان،یفیبشاش و لط ،فی)سدیآ یوجـود م به یکیزیو ف یاجتماع طیمح

 یو شناخت یاجتماع ،کیزیف يحوزه ها درافراد را  که يچنـد بعد یعنـوان محرکـ را بـه یسـتگیشا

 تیاز موفق که یو لذت درون یستگیادراك شا دگاه،ید نینمود. بر اساس ا فیکند، توص یم تیهدا

ادراك عدم  که یشود. در حال یم تیموفق يتـلاش بـرا شیافـزا منجـر بـه د،یآ یم دست به

(. ٣،٢008لدیگردد)رد ف یم تیموفق يتـلاش بـرا و کاهش طراباض منجر به یتیو نارضا یستگیشا

 یزندگ عیقاکودك و و طیسـپر در برابـر مح ـکیهماننـد  است ممکن نیهمچن یستگیادراك شا

تر، مشکلات  نییپا مثبت یسـتگیکند. کودکان بـا ادراك شا عمل يو یو شناخت یاثر بخش و توسعه

 و اضطراب( و توسط یاجتمـاع يانـزوا ،ییتنهـا ـریدهنـد )نظ یرا از خود نشان م يشتریب یدرون

را در  یبلنـد مدت یمنفـ راتیوانـد تـاثت یناهنجار مـ يامدهایپ نیشوند. ا یهمسالان خود طرد م

 (.1٣٩1 ،فیو س ی)صالحدینما جادیا یآنها در زندگ يمند تیدستاوردها و رضا

رسـد موثر باشد، اهمال  یبنظر مـ یستگیاختلال در ادراك شا جادیدر بروز و ا يگرید ریمتغ

 یم یجهان یمعضـل یلیتحصـ يکـارباشد. اهمال  یآموزان م در نوجوانان و دانشیلیتحص يکار

طـور  ـنیرا ا ي( اهمال کار1٩84) 4و روتبلام ها وجود دارد. سولومن در اکثر فرهنگ باشد که

 یذهنـ یشـانیپر کـه ییتـا جـا ،فیتکـال يضـرور ـریغ انـداختن ریتاخ به کرده اند: عمل فیتعر

 يانجام کار میتصم ندیفرا نی(. در ا1٣٩٥ ،یزاده پزشک میابراه و ياری رو، اله شود)سبک تجربـه

دو  ي. اهمال کارشده ناتوان است نییرساندن آن در زمان تع انیپا هاما در شروع و ب ردیگ یرا م

قصد انجام دادن آن را دارد با  را که يفرد کار يرفتار در سطح که استيو رفتار یشناخت سطح

فــرد  یشــناخت رســاند و در ســطح ینمــ ــانیپا خود در زمان مد نظــر بــه لیو تما اریاخت

 ي(. چهار نوع اهمال کار1٣٩٩ ان،یورزد)سپهر یمــ تعلــل موقــع بــه يــریگ میدر تصــم

                                                           
۱ Ericsson 
۲ Harter 
۳ Red Field 
٤ Solomon and Rotblam 
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و  يریگ میتصمدر  يروزمره، اهمال کار ياهمـال کـار ،یلیتحصـ ي: اهمال کارشده شامل اختهشن

 ینوع آن م نیتر عیشا یلیتحص ياهمـال کـار نیبـ ـنیدر ا ، کهاست وسواس گونه ياهمال کار

 لیعنوان تما به یلیتحص يشـود. اهمـال کـار یمشـاهده مـ یلیتحص در سطوح مختلف باشد که

غالبا با  شود که یم ـفیتعر یلیتحص فیتکال لیتکم ایشروع  انداختن قیتعو به جهت ،یمنطق ریغ

 فیآمـوز قصـد انجـام تکال دانـش ينوع اهمـال کـار نی. در اهمراه است یشانیاضطراب و پر

 ـنیا یکند. ط یم یآن تنبل به دنیبخش انیاو پ دارد اما با پرداختن نیزمان مع کیرا در  یدرس

 یمـ حیبزرگ اما دور از دسترس تـرج يپاداش ها را به یا آنام کوچک يفرد پاداش ها ند،یفرا

 (.1٣٩4 ،یو عباس یقراملک یدهـد)پور عبدل، صبح

مطرح است که  یآموزش يهادر نظام يجد يهااز چالش یکیبه عنوان  یلیتحص يکاراهمال

آموزان داشته باشد. دانش يو رشد فرد يریادگی زهیانگ ،یلیبر عملکرد تحص یمنف راتیتاث تواندیم

که ممکن است به  یدرس فیتکال ای فیدر انجام وظا ریعبارت است از تأخ یلیتحص يکاراهمال

 نیزمان رخ دهد. در ا تیریضعف در مد ای ياحساس ناکارآمد زه،یمانند نداشتن انگ یمختلف لیدلا

 فیخود در انجام وظا يهاو مهارت هاییباور فرد نسبت به توانا ای« ادراك شده یستگیشا» ان،یم

 یستگیشا انیحال، رابطه م نیا با.کندیم فایا يکاراهمال شیافزا ایدر کاهش  ینقش مهم یلیتحص

مانند  يگریانجینباشد و عوامل م میطور مستقممکن است به یلیتحص يکارادراك شده و اهمال

ها از باورها، نگرش ياعهبه مجمو یلیباشند. اخلاق تحص رگذاریتاث ریمس نیدر ا «یلیاخلاق تحص»

به عنوان  تواندیکه م شودیگفته م یلیتحص يهاو ارزش تیآموزان در قبال اهمدانش يو رفتارها

عمل  يکارو رفتار اهمال يخودکارآمد يباورها نیدر رابطه ب کنندهفیتضع ای کنندهتیتقو یعامل

مؤثر بر  یتیو ترب یشناختروان ياندهیبه درك بهتر فرآ یلیاخلاق تحص یانجینقش م ییشناسا.کند

 يو رفتارها زهیبهبود انگ يبرا یمناسب يراهکارها تواندیو م کندیکمک م یلیتحص يکاراهمال

 یو آموزش یفرهنگ يهایژگی، با توجه به وکازرونآموزان ارائه دهد. در شهرستان دانش یلیتحص

 یشناختو روان یآموزش يهاساس آن برنامهدارد تا بتوان بر ا یخاص تیرابطه اهم نیا یبررس نطقه،م

 به ییپاسخگو یدر پ مطرح شده، محقق مطالب به و اجرا کرد. حال با توجه یطراح يهدفمندتر

  یلیتحص يادراك شده با اهمال کار یستگیرابطه شا یلیاخلاق تحص ایآ ـای، آکه سوال است نیا

 کند؟ یم فایا يش واسطه انق  کازروندانش آموزان ابتدایی  شهرستان  
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 روش شناسی پژوهش

 
پژوهش ر دستۀ روش د نظر ماهیت واز شود واین پژوهش از نظر هدف، پژوهشی کاربردی محسوب می

بتدایی  ادانش آموزان پژوهش حاضرشامت  یآمار جامعه.یردگقرار می همبستگی عون زا توصیفی های 

ان ابتدایی  نفراز  دانش آموز1۲7ای مرحله ای  خوشه یریبه روش نمونه گ محققاست. کازرونشهرستان 

مه محقق ساخته پژوهش حاضر پرسشنا شیمایبخش پ یریاندازه گ ابزار .گردیدانتخاب    کازرونشهرستان  

 یبر اساس آلفا ییایپا بیشد و ضرسوا  در نظر گرفته  ایو  هیگو نیچند  ریهر متغ یدر پرسشنامه برا بود

 محاسبه شد.لفه هر مو یکرونباخ برا

را سولومون و راث بلوم در  پرسشنامه نیا( :1۹۸4سولوم و راث بلوم ) یلیتحص یاهما  کار پرسشنامه

 اسیمق نینام نهادند، ا یلیتحص یاهما  کار اسیو آن را مق ساوا  اسات ۲7 یو دارا ( ساخته1۹۸4سا  )

صورت  نیا به هاهیگو به یده .نحوه پاسخکاار برده است باه ارانیباار در ا نیاول ی( برا13۸7) یرا دهقان

ندرت، هرگز، به یهانهیاز گز یکیبا انتخاب  هیخود را با هر گو موافقت ازانیدهنادگان مپاساخ کاه اسات

نمره  یگهگاه ،۲ندرت نمره  ، به1هرگز نمره  نهیگز به که دهندینشان م شاهیاکثار اوقاات، و هم ،یگهگاه

-11-6-4-۲ یهاااهیگو اسیمق نیدر ا نی. همچنردیگیم ، تعلق٥نمره  شهی، و هم4، اکثر اوقات نمره 3

 .شوندیم یگذار صورت معکوس نمره باه 16-۲1-۲3-۲٥-13-1٥

 پرسشنامه نیا مقوله سه یکرونباخ را برا یآلفا بیضر ،یجنوب یدای( از دانشگاه فلور۲014) یاونوگ بوز

خود  ابزار در پژوهش نیاز ا ( کاه۲ ٥)یفرار نی. همچنکرده است محاسبه 76/0و 0 /۸٥،  ۸4/0 بیترت به

( در 13۹)  یچار نیو حس انی. نامنماوده اسات محاسابه ۸/0 ییروش بازآزماا آن را به ییایاستفاده کرده، پا

 بیکنتر  ضر و هسته یمذهب یدانش آموزان بار اسااس باورها یلیتحصا یاهمالکار نییبا عنوان تب یقیتحق

 ییایپا بیضر یدر پژوهش زی( ن13۹1) یآوردند. دولت دست به 73/0کرونباخ  یروش آلفا را به پرسشنامه ییایپا

جوکار و دلاورپور  هشدر پژو پرسشنامه ییآورد. روا بدسات ۹1/0کرونبااخ  یروش آلفاا را باه پرسشنامه

 بود. مطلوب پرسشنامه ییروا انگریب هاافتهی شد کاه محاسبه یعامل تی( با استفاده از روش تحل13۸6)

 راکاد یابیارز یکودکان را برا یستگیادراک شا اسی( :مق1۹۸۲هارتر ) یستگیادراک شا پرسشنامه

عنوان  به اسیمق نی. ااست فرد ساخته یکل یو ارزشمند یناختش ،یاجتماع ،یجسمان یها نهیدر زم یستگیشا

: ادراک دهادیقارار ما یاابیمجزا را ماورد ارز هیناح عمدتاً سه که است یآزماون خاود گزارشا اکی

و  یبا تمرکز بر باز یجسمان یستگیدر برخورد با همسالان و شا یاجتماعیساتگیشا ،یشاناخت یساتگیشا

 که است یکل یمتمرکز بر خودارزشمند اسیمق نیآزاد. خرده آزمون چهارم ا یدر هاوا یورزشا یهاا تیفعال
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 یستگی. ادراک شاتاس ۲ یبازه نمرات صفر ال یعنی؛  ماده است ۲ یدارا اسیمق انی. ااست مستقت یمهارت

 انیا ی. ماده هااست یوجسمان یاجتماع ،یرک شناختادا سه جمع حاصت زی( نیکل ی)خودارزشمند یکل

و در ماورد  اسات حیصاح : در مورد مناست دو پاسخ یدارا نهی. هر گزمتضاد است نهیگز دو یدارا ااسیمق

 ( صورت1=یبل نهی= و گزریخ نهی)گز یا نهیدو گز فیط یبر مبنا اسیمق ی. نمره گذارستین حیصاح مان

 یما ادراک شده را مشخص یستگیشا نیبالاتر ۲ادراک شده و نمره  یستگیشا نیکمتر کی. نمره ردیگ یم

 کاه یطور بوده به ( برعکس۲ -1۸-17-1٥-14-11-۹-۸-6-3-۲سوالات ) ینمره گذار قهیکناد. طر

هارتر،  پرسشنامه ییایاعتبار و پا زانیمباشد. یم 1 پرسشنامه نیبرش در ا = نقطهیبل نهیو گز 1=ریخ ناهیگز

 دانش ۸۸آموز پسر و  دانش 11از  متشکت آموز که نفر دانش 1۹۸ یبار رو ( کاه1۹۸۲هاارتر ) پژوهش توسط

 .دیگزارش گرد 7۹/0و  7۸/0 بیترت آموز دختر بود، به

 شده استفاده شده داده ( توسعه13۸۹ر )پارو گات توسط که یلیتحص اخلاق از پرسشنامه پژوهش نیدر ا

= 7تا  =کاملا مخالفم1) کرتیای لدرجه هفت اسیمق بر اساس که است سوا  ۸دارای  پرسشنامه نی. ااست

بر  هیتک رینظ یاستانداردهای اخلاق تیرعا پرسشانامه انیا ساوا  . هشاتاسات شاده می( تنظکاملا موافقم

سر  در پشت یراخلاقیغ هایوهیش به توسط و یو دوری از تنبلا گارانید دساترنج ناه یهای شخصتلاش

 یشد و افراد ط مینفر تقس 100 نیب . پرسشنامهدهادیقرار ما را مورد سنجش و امتحانات فیتکال گذاشتن

 (.1-۸ سوالات یلیتحص ، اخلاقب سشنامهپر وساتیدادناد )پ اتیرو تحو پرسشانامه هاا،ناهیگز انتخاب

 از روش اسیمق نیا سازه ییروا نییمنظور تع ( به13۹3نژاد ) یاسمی : در پژوهشپرسشنامه ییایو پا ییروا

 اسیمق انیا یعاامل اکی ماد  داد کاه نشان دیییتا یعامل تیتحل جیشد. نتا استفاده دیییتا یعامل تیتحل

 پرسشنامه عامات بار روی تاک ییباالا یملدارای باار عاا والاتس و همه برخوردار است یمناسب از برازش

 ردیگیم اندازه هر آنچه رییگدر اندازه آن ثبات از درجه است ابزار عبارت کی ییایپا ایاعتماد  تیهستند. قابل

با  ییبازآزما ییای. پادهادیما بدست یکسانی جینتا اندازه تا چه کسانی طیادر شر رییگابزار اندازه نکهیا یعنی

 60/0برابر با  و آلفاای کرونباخ 64/0برابر باا  پرسشنامه نیبرای ا دو هفته فاصله دانشجو و به 30از  استفاده

 بربرا آلفای کرونباخ از روش را با استفاده اسیمق نیا ییای( پا13۸۹(. خاکسار )13۸۹پرور،  آمد )گت دست به

 کردند. گزارش 70/0با 
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 یافته ها

 
های پژوهش)شایستگی ادراک شده، اهما  کاری تحصیلی و اخلاق تگی بین متغیربررسی ضرایب همبس

 برای بررسی رابطه بین متغیرها از ماتریس همبستگی استفاده شده است.تحصیلی(
 (:  ماتریس ضرایب همبستگی صفر مرتبه بین متغیرهای پژوهش1جدو )

  شایستگی ادراک شده اهما  کاری تحصیلی  اخلاق تحصیلی  متغیر

   1 اخلاق تحصیلی 
  1 -440/0** اهما  کاری تحصیلی 
 1 -٥1۲/0** ۲۹۹/0** شایستگی ادراک شده 

**P≤0/01    *P≤0/0٥ 

رابطه  p>01/0در سطح شایستگی ادراک شده با اهما  کاری تحصیلی ( بین 1بر اساس اطلاعات جدو )
بین باشد. می -٥1۲/0این رابطه برابر با معنادار وجود دارد، جهت این رابطه معکوس بوده است و مقدار 

ین رابطه مستقیم معنادار وجود دارد، جهت ارابطه  p>01/0در سطح شایستگی ادراک شده با اخلاق تحصیلی 
خلاق تحصیلی درسطح او بین اهما  کاری تحصیلی با باشد. می ۲۹۹/0بوده است و مقدار این رابطه برابر با 

 می باشد.  -440/0اری وجود دارد که مقدار ضریب همبستگی برابر با ( رابطه معکوس و معناد01/0)
تواند بین شایستگی ادراک شده و اهما  کاری تحصیلی نقش میانجی گری اخلاق تحصیلی میفرضیه اصلی: 
 را ایفا کند. 

احت نقش واسطه ای پژوهش، از رگرسیون چندگانه به صورت همزمان مطابق با مر برای پاسخگویی به فرضیه
ای یک متغیر در ارتباط بین دو ( استفاده شد. بر اساس این روش، بررسی نقش واسطه1۹۸6بارون و کنی )

 د از:باشد، این مراحت عبارتنمتغیر دیگر شامت مراحت ذیت می
 شود. زا مد  بررسی میزا و دروندر مرحله او ، ضرایب مسیر مستقیم بین متغیر برون 

 ،شود.ای بررسی میر مستقیم از متغیر برون به متغیر واسطهضرایب مسی در مرحله دوم  

 ،شود.زا بررسی میای به متغیر درونضرایب مسیر مستقیم از متغیر واسطه در مرحله سوم 

 شود.ای مقایسه میر واسطهضرایب مسیر درون زا قبت و بعد از اضافه کردن متغی ی چهارم،در مرحله 

 ای است.ثر واسطهعد از گنجاندن متغیر واسطه گر، ملاک اصلی مؤید وجود اکاهش معنادار ضرایب مستقیم ب

لی به عنوان متغیر در این پژوهش شایستگی ادراک شده به عنوان متغیر برون زا )مستقت(، اهما  کاری تحصی
 درون زا )وابسته( و اخلاق تحصیلی به عنوان متغیر واسطه ای در نظر گرفته می شود. 

 :تند ازاین مراحت عبار

 . رگرسیون همزمان شایستگی ادراک شده بر روی اهما  کاری تحصیلی 

 . رگرسیون همزمان شایستگی ادراک شده بر روی اخلاق تحصیلی 

  .  رگرسیون همزمان اخلاق تحصیلی بر روی اهما  کاری تحصیلی 



 118-100صص ، 13سال چهارم، شماره انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛  فصلنامه علمی تخصصی     

 

 

۱۰۷ 
 

 .  رگرسیون همزمان اخلاق تحصیلی و شایستگی ادراک شده بر روی اهما  کاری تحصیلی 
زا )اهما  کاری تحصیلی( زا )شایستگی ادراک شده( و درونمرحله او : ضرایب مسیر مستقیم بین متغیر برون

یلی مورد بررسی در این مرحله شایستگی ادراک شده در پیش بینی اهما  کاری تحصشود.مد  بررسی می
 ( آورده شده است.۲قرار گرفت. نتایج حاصت از این تحلیت در جدو )

 های آماری رگرسیون شایستگی ادراک شده بر روی اهما  کاری خلاصه مد  رگرسیون، تحلیت واریانس و مشخصه (:۲جدو  )

مجموع  الگو
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F R 2R  تعدیت
 R شده

P 

 0001/0 ۲60/0 ۲6۲/0 ٥1۲/0 ۲/1۲0 ٥۸٥/16301 1 ٥۸٥/16301 رگرسیون

 6۲1/13٥ 33۹ ٥41/4٥۹7٥ باقیمانده

  340 1۲6/6۲۲77 کت

تعدیت  Rو ضریب   (p>01/0دار گردیده )( معنی۲/1۲0) Fدهد میزان ( نشان می3همانگونه که نتایج جدو )
دراک شده تبیین ادرصد از واریانس اهما  کاری تحصیلی توسط شایستگی  00/۲6معاد   ۲60/0شده برابر با 

 رایب رگرسیون آمده است.( نتایج ض3  )شود و برای بررسی سهم آن، در جدومی

 (: مشخصه آماری رگرسیون، شایستگی ادراک شده بر روی اهما  کاری تحصیلی 3جدو )

 اهما  کاری تحصیلی  متغیرپیش بین

B خطای استاندارد Β t P 

 0001/0 4/٥7  371/1 73۸/7۸ مقدار ثابت

 0001/0 -۹/10 -٥1۲/0 077/0 -۸46/0 شایستگی ادراک شده 

 -٥1۲/0)گردد که، شایستگی ادراک شده رابطه معکوس و معنادار از مقایسه ضریب رگرسیون مشاهده می    
=β ،0001/0<ρ مؤثر بوده است. (، با اهما  کاری تحصیلی داشته و در پیش بینی آن 
 

ی )اخلاق ار واسطهضرایب مسیر مستقیم از متغیر برون زا ) شایستگی ادراک شده( به متغی مرحله دوم:
ورد بررسی قرار در این مرحله شایستگی ادراک شده در پیش بینی اخلاق تحصیلی م.شدتحصیلی( بررسی 

 (آورده شده است.4تحلیت در جدو ) گرفت. نتایج حاصت از این
 

 ی های آماری رگرسیون شایستگی ادراک شده بر روی اخلاق تحصیل(خلاصه مد  رگرسیون، تحلیت واریانس و مشخصه4جدو )

مجموع  الگو
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F R 2R  تعدیت
 R شده

P 

 0001/0 0۸7/0 0۸۹/0 ۲۹۹/0 ۲/33 ۲۲1/4۹6 1 ۲۲1/4۹6 رگرسیون

 ۹31/14 33۹ 7۲/٥061 باقیمانده

  340 ۹41/٥٥٥7 کت

تعدیت  Rو ضریب  (p>01/0دار گردیده )( معنی۲/33) Fدهد میزان ( نشان می4همانگونه که نتایج جدو )
شود. درصد از واریانس اخلاق تحصیلی توسط شایستگی ادراک شده تبیین می 7/۸معاد   0۸7/0شده برابر با 
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 ( نتایج ضرایب رگرسیون آمده است.٥برای بررسی سهم آن، در جدو  )
 (: مشخصه آماری رگرسیون، شایستگی ادراک شده بر روی اخلاق تحصیلی ٥جدو )

 اخلاق تحصیلی  بین متغیرپیش

B خطای استاندارد Β t P 

 0001/0 ۹/٥1  4٥٥/0 61٥/۲3 مقدار ثابت

 0001/0 7/٥ ۲۹۹/0 0۲6/0 14۸/0 شایستگی ادراک شده 

 ۲۹۹/0)گردد که، شایستگی ادراک شده رابطه مستقیم و معنادار از مقایسه ضریب رگرسیون مشاهده می    
=β ،0001/0<ρ مؤثر بوده استداشته و در پیش بینی آن ( با اخلاق تحصیلی 

زا )اهما  کاری ای)اخلاق تحصیلی( به متغیر درونمرحله سوم: ضرایب مسیر مستقیم از متغیر واسطه
حصیلی مورد بررسی تدر این مرحله اخلاق تحصیلی در پیش بینی اهما  کاری شود.تحصیلی( بررسی می

 ( آورده شده است.6دو )قرار گرفت. نتایج حاصت از این تحلیت در ج
 

 های آماری رگرسیون اخلاق تحصیلی بر روی اهما  کاری (: خلاصه مد  رگرسیون، تحلیت واریانس و مشخصه6جدو )

مجموع  الگو
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F R 2R  تعدیت
 R شده

P 

 0001/0 1۹1/0 1۹4/0 440/0 ٥/۸1 ۲/1۲073 1 ۲/1۲073 رگرسیون

 0۹4/14۸ ۲3۹ ۹۲6/٥0۲03 هباقیماند

  340 1۲6/6۲۲77 کت

 
تعدیت  Rو ضریب   (p>01/0دار گردیده )( معنی۸1/٥) Fدهد میزان ( نشان می6همانگونه که نتایج جدو  )

شود. یلی تبیین میدرصد از واریانس اهما  کاری تحصیلی توسط اخلاق تحص 1/1۹معاد   1۹1/0شده برابر با 
 ست.ا( نتایج ضرایب رگرسیون آمده 7م آن به چه میزان است، در جدو  )اینکه سه برای بررسی

 (: مشخصه آماری رگرسیون، اخلاق تحصیلی بر روی اهما  کاری تحصیلی 7جدو )

 اهما  کاری تحصیلی  متغیرپیش بین

B خطای استاندارد β t P 

 0001/0 1/۲4  ۲۸6/4 6۲۸/103 مقدار ثابت

 0001/0 -0۲/۹ -44/0 163/0 -474/1 یلی اخلاق تحص

، β=-44/0عنادار )ماخلاق تحصیلی رابطه معکوس و گردد که، از مقایسه ضریب رگرسیون مشاهده می
0001/0<ρ)  مؤثر بوده است. با اهما  کاری تحصیلی داشته و در پیش بینی آن 

رگرسیون شود.قایسه میای میر واسطهضرایب مسیر درون زا قبت و بعد از اضافه کردن متغ ی چهارم:مرحله
 همزمان اخلاق تحصیلی و شایستگی ادراک شده بر روی اهما  کاری تحصیلی. 

ای مطابق نظر بارون و کنی، از رگرسیون چندگانه )به شیوه همزمان( استفاده گردید. برای بررسی نقش واسطه
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شده که هر دو متغیر به عنوان متغیر ای اخلاق تحصیلی و شایستگی ادراک بدین صورت که متغیر واسطه
باشند، بر روی متغیر اهما  کاری تحصیلی به عنوان متغیر ملاک وارد الگو گردیده تا بتوان پیش بین می

 شوند.بررسی کرد که چه میزان متغیر اهما  کاری تحصیلی توسط این دو متغیر تبیین می
رد بررسی قرار پیش بینی اهما  کاری تحصیلی مو در این مرحله اخلاق تحصیلی و شایستگی ادراک شده در

 ( آورده شده است.۸ایج حاصت از این تحلیت در جدو  )گرفت. نت
های آماری رگرسیون اخلاق تحصیلی و شایستگی ادراک شده بر (: خلاصه مد  رگرسیون، تحلیت واریانس و مشخصه۸جدو )

 روی اهما  کاری تحصیلی 

مجموع  الگو
 مجذورات

درجه 
 یآزاد

میانگین 
 مجذورات

F R 2R تعدیت شده 

R 

P 

 0001/0 34۹/0 3٥۲/0 ٥۹4/0 ۹/۹1 436/10۹7٥ ۲ ۸71/۲1۹٥ رگرسیون

 30۸/11۹ ۲3۸ ۲٥٥/403۲6 باقیمانده

  340 1۲6/6۲۲77 کت

تعدیت  Rو ضریب   (p>01/0دار گردیده )( معنی۹/۹1) Fدهد میزان ( نشان می۸همانگونه که نتایج جدو )
یلی و شایستگی درصد از واریانس اهما  کاری تحصیلی توسط اخلاق تحص ۹/34معاد   34۹/0شده برابر با 

ج نتای ۸شود. برای بررسی اینکه سهم هر یک از متغیرها به چه میزان است، در جدو  ادراک شده تبیین می
 ضرایب رگرسیون آمده است.

 
 ی لی و شایستگی ادراک شده بر روی اهما  کاری تحصیل(: مشخصه آماری رگرسیون، اخلاق تحصی۹جدو )

 اخلاق تحصیلی و شایستگی ادراک شده  متغیرپیش بین

B خطای استاندارد β t P 

 0001/0 ۹/۲6  ۸47/3 6۸6/103 مقدار ثابت

 0001/0 -۸/6 -316/0 1٥4/0 -0٥6/1 اخلاق تحصیلی 

 0001/0 -0۹/۹ -417/0 076/0 -6۹0/0 شایستگی ادراک شده 

، β=-417/0رابطه معکوس و معنادار )دراک شده گردد که، شایستگی ااز مقایسه ضریب رگرسیون مشاهده می
0001/0<ρ) 316/0اخلاق تحصیلی رابطه معکوس و معنادار )و  با اهما  کاری تحصیلی داشته-=β ،
0001/0<ρ)  ده اندمؤثر بوبا اهما  کاری تحصیلی داشته و هر دو متغیر در پیش بینی آن .  

 غیرمستقیم متغیرهای پیش بین بر اهما  کاری تحصیلی با توجه به مد  ساختاریبررسی تاثیرات مستقیم و

ای اخلاق تحصیلی در جداو  زیر اثر مستقیم و غیرمستقیم به منظور روشن شدن بهتر و بررسی نقش واسطه
 متغیرهای پیش بین بر اهما  کاری تحصیلی آمده است.
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۱۱۰ 
 

 ع اثرات مستقیم، اثرات غیرمستقیم و اثر کت شایستگی ادراک شده و اخلاق تحصیلی به روی اهما  کاری (: جم10جدو )

 
 
 
 
 

می توان متوجه شد که ضرایب از حله او  تا مرحله سوم با بررسی و مقایسه میزان ضرایب رگرسیون از مر
( کاهش داشته است و با توجه به شرط بیان شده 417/0(  به غیر مستقیم )440/0و  ٥1۲/0حالت مستقیم )

ای است( )کاهش معنادار ضرایب مستقیم بعد از گنجاندن متغیر واسطه گر، ملاک اصلی مؤید وجود اثر واسطه
کرد که نقش واسطه گری اخلاق تحصیلی در ارتباط بین شایستگی ادراک شده و اهما   می توان نتیجه گیری

 کاری تحصیلی مورد تأیید قرار  می گردد.
 

 (: بررسی مد  نهایی بین تمامی متغیرها1شکت)

   بحث ونتیجه گیری 

     

 آموزان  دانش یلیتحص يادراك شده با اهمال کار یستگیرابطه شا یلیاخلاق تحصفرضیه اصلی:

 نقش واسطه اي ایفا می کند.

 یوهاب ( و140٢نتایج پژوهش با مطالعات انجام گرفت توسط فتحی و نخسین گلدوست )

( کوبا ٢01٩( یانگ )1٣٩8( و شبستانی )140٢( قائمی و مکارن )140٢)عجم وسقرچشمه 

نظام  یک ن اخلاقیعنوان کنشگرانتایج نشان داد که دانش آموزان  به ( همخوانی دارد.٢018چانگ)

آنها باید  نظام اخلاقی تبیین . براياست جهان اجتماعی آنها در یک زندگی حاصل دارند که اخلاقی

ها، دوستان، . دانش آموزان در بستر خانواده، همسایهکجاست دید، نقاط اتصال آنها با جهان اجتماعی

خورند و گره می جهان اجتماعی کارشان به واسطهخصوص بهو به مدنی و روابط و تربیت تعلیم

در  کنند که طراحی خود نظام اخلاقی توانند برايمی دلیل همین یابند و بهمی اخلاقیات خاصی

 اثر کت اثر غیرمستقیم اثر مستقیم متغیر ها

 -۹۲۹/0 -417/0 -٥1۲/0 شایستگی ادراک شده 

 -44/0 --- -440/0 اخلاق تحصیلی 
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 يتهایدر فعال یاخلاق و بداخلاقکنند  خودداري غیراخلاقی چهارچوب آن از بروز رفتارهاي

در عرصه  یاخلاق يها شمول ارزش .داشته است یتوجه در دو دهه گذشته رشد قابل یلیتحص

. به ردیگیخاص به خود م یتیماه یو روابط خانوادگ یروابط اجتماع لیکار تحص ریمختلف نظ يها

واژه خاص  ایشود با افزودن اصطلاح  یم اصخ يلحاظ آنگاه که سخن از اخلاق در عرصه ا نیهم

 ياز عرصه ها یکی ردیگیبه خود م یاختصاص یتیماه یاخلاق يمربوط به همان عرصه ارزشها

برخوردار است، عرصه  ییو بسزا ژهیو تیاز اهم یاخلاق يکه در آن اخلاق و ارزشها یخاص

از مراکز  ياریدر بس زیآم دیمشکل تهد کی ربازیاز د یبد اخلاق اتیعلم و دانش است ح لیتحص

 یصداقت یب یاخلاق یهد بد یشواهد نشان م.و رشته ها در سراسر جهان بوده است یآموزش

 ییرهایاز متغ یکیرو  نیشده است از ا شتریب نیآنلا يکرونا و آزمونها يریبعد از همه گ یلیتحص

 یپژوهش يها افتهیمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است.  یلیدر ارتباط با عملکرد تحص راًیکه اخ

اخلاق و مسائل مربوط به آن است؛ دانش آموزان مربوط به  یلیاز عملکرد تحص یبخشنشان داد که 

 نیاخلاق است. در واقع مهمتر یآموزش يطهایروابط در مح یشکل ده یاز عوامل اصل یکی رایز

 یآموزش طیمربوط به رفتار و اخلاق دانش آموزان است. چون مح یآموزش يطهایمشکلات در مح

 یآموزش يها طیر در محنابهنجا ياز واجبات آن است بروز رفتارها خلاقا تیمکان مقدس و رعا

 عتیطب يسرشت خو یاخلاق جمع خلق و به معن. شودیم رانیرفتن شأن و احترام فراگ نیباعث از ب

 یاخلاق را به چگونه رفتار کردن و چگونه بودن اعمال انسان که چه افعال یبه طور کل باشدیو.... م

نظامند است که  یق دانشاخلا. کرد فیتوان تعر ینادرست هستند م یخوب و درست و چه اعمال

 یرفتار ارتباط يو به الگوها کندیم میتنظ گرانیافراد سازمانها را در قبال خود و د یرفتار ارتباط

و  یشخص نیب یدرون شخص يتهایاراده به فعال يحقوق دو طرف است. که برمبنا تیبر رعا یمبتن

به  شود؛یم یتلق يم و ضرورمه يدر هر جامعه ا یاخلاق يمسائل و ارزشها پردازدیم یبرون شخص

 تیمانند مسئول یاخلاق يبه هدفها یابیدست  يهر کشور يها هیپا نیتر یاز اساس یکیکه  يطور

که بر مسائل  یعوامل نیاست. از مهمتر گرانیبه کار د يارزش گذار گرانیحقوق د تیرعا يریپذ

تند که در آموزش و گذارد؛ آموزش و پرورش و معلمان هس یم ریتأث يدر هر جامعه ا یاخلاق

در  کردهایرو نیاخلاق از مهمتر. است ریامکان پذ یبرنامه درس قیپرورش تحقق اخلاق از طر

 یاخلاق لیمؤثر در رشد و توسعه فضا يابزار یبرنامه درس رایز رودیبه شمار م یقلمرو برنامه درس

.کند مسائل یآماده م دیبرخورد با مسائل و موضوعات جد ياست که دانش آموزان را برا رانیفراگ
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باشد.  یتوانند جز برنامه هر کلاس یمقاطع است و م یدر تمام یبرنامه درس یجز درون یاخلاق

شود تا  لیتبد یطیاست مدرسه و کلاس درس به مح زملا یلیبه اخلاق تحص یابیدست  يبرا

الت آشنا شوند بر عد یمبتن يریگ میتأمل کنند و با تصم یبتواند درباره معضلات اخلاق انیدانشجو

. ابدیارتقا  يدانش آموزان به سطح بالاتر یدرك و فهم استدلال ،اخلاق یی،توانا قیطر نیو از ا

بوده است و همواره فضائل اخلاق  یمراکز آموزش يالتهااز رس یکی یآموزش ياخلاق در نظامها

طرح بوده؛ م شهیدر حوزه آموزش و پرورش هم گرانیاحترام به د ییراست گو لیاز قب یلیتحص

 یاجتماع يهای ستگیخاص است . شا یلیاخلاق تحص کی يدارا داریمعتقدند هر جامعه پا رایز

 یارتباط يچون مهارتها ياست و موارد گرانیکار کردن به صورت اثر بخش با د ییتوانا انگریب

 و یعاطف يهای ستگی. شاردیگیرا در بر م زهیانگ جادیمهارت ا وحل تعارض  ،یاجتماع یآگاه

 تیریو مد شیخو ختنیبرانگ يبرا گرانیشناخت عواطف و احساسات خود و د ییتوانا ،یاجتماع

نام  يها یستگیاز شا کی چیشده است ه فیتعر زین گرانیاثر بخش عواطف و احساسات خود و د

ها به سطح  طهیح ریسا ياز توسعه  شیفرد پ ستین مو لاز ستین گرید یستگیشا ازین شیبرده پ

 یو عاطف یمهارت اجتماع يدانش آموزان دارا.ابدیدست  طهیح کیو مهارت در  یبرگاز خ یکامل

به اهداف  یابیو دست نییاحساسات خود تع تیریکند که قادر به درك و مد یم فیتوص نگونهیرا ا

 ییها طیروابط سالم و پردازش و حفظ اطلاعات در مح حفظو  جادیمشکلات ا زیآم تیحل موفق

انجام شده به علت  يروزها در پژوهشها نیدهند. ا یمهارتها را پرورش م نیهستند که عمداً ا

 یآنها توجه خاص یلیسازان جامعه به عملکرد تحص ندهیطبقه دانش اموزان به عنوان آ يارزشمند

به  يشخص برا کیکه  ییتهایتلاشها و فعال یاست از تمام عبارت یلیشده است. عملکرد تحص

 زانیم نیو همچن دهدیگوناگون خود نشان م یلیکردن مقاطع تحص یطدست آوردن علوم و دانش و 

 . شودیمشخص م ستیشخص در امتحانات که از نمره صفر تا ب یابیو درجه کام

در رشد و  یاتیسازنده و ح ینقش ،يآموزش وپرورش هر کشور دیترد یبنتایج نشان داد که 

 ندیعوامل مؤثر در فرا نیادیو بن یمطالعه علم نیکند؛ بنابرا یم فایبالقوه افراد ا يپرورش استعدادها

آموزش و پرورش بوده  ستمیس تیفیک يدر جهت ارتقا یگام مهم ،يریادگی -یاددهیآموزش و 

خواهد  نیو بهبود سلامت روان دانش آموزان را تضم یلیتحص شرفتیاز پ ياست و قسمت عمده ا

 شتریمورد توجه ب یلیتحص تشرفیخود در پ راتیکه به جهت شدت تأث یاز عوامل یکیکرد

قرار  یعامل مستقل مورد بررس کیپژوهشگران حوزه آموزش و پرورش بوده و گاه خود به عنوان 
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است  یمهم اریاز مباحث بس یلیتحص يدانش آموزان است. اهمال کار یلیتحص يگرفته، اهمال کار

 ایعادت بد و  کیبه عنوان قرار گرفته و از آن  ياریمورد توجه پژوهشگران بس ریاخ يکه در سالها

در حوزه آموزش و پرورش،  يشکل اهمال کار نیترنام برده شده است متداول يمشکل رفتار کی

 يایانسان در دن زیشگفت انگ يشرفتهایمهم آن است که همه پ تیواقع. است یلیتحص ياهمال کار

آورد. از  یبه دست م يریادگی قیخود را از طر يهاییتوانا شتریاست. انسان ب يریادگی دهییامروز زا

 توانیم نیچن ن،ی. بنابراشودیمحقق م اشیذهن يهاییو توانا کندیم دایپ يرشد فکر ،يریادگی قیطر

مؤثر بر  طیاز شرا یکی. دیآ یبه دست م يریادگی جهیبشر درنت يشرفتهایکرد که همه پ يریگجهینت

 یمشکلات یدر نظام آموزش ی. وقتاست شایستگی ادراك شده  رندگان،یادگی انیدر م يریادگی

. در شودیم ادیاز علل مهم  یکیبه عنوان  رنده،یادگی زهیاز انگ دهد،یرخ م یلیهمچون افت تحص

برخورد  يریادگی زهیانگ ای یلیتحص زهیانگ لیاز قب یمختلف ریبه تعاب زه،یانگ یآموزش يکاربردها

 دگاهیطبق د دانندیم یرونیب یو گاه یدرون یرا گاه زهیانگ نیو صاحب نظران منبع ا میکنیم

و تداوم  ختهیهدف محور را برانگ یتیاست که فعال يندیفرا انگریب زشیانگ دهیپد یتیمتخصصان ترب

 يمتعدد يها هینظر. منجر خواهد شد يریادگیدر  رییبه تغ زشیدر انگ رییمنظر، تغ نی. از ابخشدیم

و عموم  نیوالد گذاران،استیگاران، محققان، سآموز وجود دارد،  یلیتحص شایستگیدر ارتباط با 

و  یشخص ،یلیتحص یآموزان در زندگدنبال آن هستند که دانش ياندهیبه طور فزا يمردم عاد

داشته باشند،  شرفتیپ ییو توانا زهیآموزان انگکه دانش خواهندیها م. آنندخود موفق شو یاجتماع

رشد سازگار شوند، در  دهیچیپ يهاار کنند، با خواستهسالان برقربا همسالان و بزرگ یروابط مثبت

 یاتخاذ کنند که سلامت یماتیگروه همسالان، خانواده، مدرسه و جامعه خود مشارکت کنند، تصم

  .کند يریجلوگ زیآممخاطره يبخشد و از رفتارها رتقاءها را اآن

بر کارکرد آنها دارد  ريیذانکارناپ ریتأث که دهايیچیامروز، مدارس با موضوعات پ در جامعه

 ضمن سازندکه مواجه یسالم ريیادگی طیجوانان را با مح رود که ی. از مدارس انتظار مندیروبرو

بعد از  . مدرسهشندبا و مولد در جامعه دی، افرادي با اخلاق، مفاز دانش یمطلوب سطح به یابیدست

. هر رندیگ یقرار م تیو موردحما کنندیدر آن رشد منوجوانان  که نهادي است نیخانواده، مهمتر

 یتر باشد، در سال هاي بعد، مشکلات ارتباط یمیو صم دوستانه افراد در مدرسه نیب اندازه روابط

ها و  ییها، توانا یستگیشا. داشت واهندخ شتريیب یروان تیو امن و رفتاري کمتر و احساس تعلق

 افتد، کسب یبراي آنان اتفاق م که یمسائل منظور حل توانند آنها را به یفراد ما که است ییمهارتها
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منظور  به یارادي و اجتماع ،یزشیو مهارتهاي انگ لاتیعنوان تما ها به یستگیعلاوه شا کنند. به

شود.  یم فتهدر نظر گر مختلف طیها و شرا نهیراه حل در زم یک و مسئولانه زیآم تیکاربرد موفق

 متمرکز شده اند که مدرسه در بافت یبر عوامل یتیترب یمحققان حوزه روانشناس ر،یدر سال هاي اخ

 یستگیشا رهایمتغ نیا اند. ازجمله آموزان همبسته روان دانش سلامتو  مثبت یلیتحص امدهايیبا پ

 افراد، کاهش یتاري و اجتماعمشکلات رف کاهش موجب یلیتحص یستگی. شااست یلیتحص

اي از  مجموعه یلیتحص یستگیشا یطورکل شود. به یم مثبت جیو رشد نتا یمنف امدهايیپ

 یهاي درس تیدر فعال یذهن تی، ابتکار، پشتکار و مشغولمثبت خلق ،یمیتنظبا خود که رفتارهاست

در  یلیتحص یستگیبا شا رفتارهاي مرتبط ییسارو شنا نیو ازا است همبسته یلیتحص شرفتیو پ

رو،  نیاز ا. آموزان مورد سؤال پژوهشگرها بوده است دانش یلیتحص شرفتیو پ ريیادگی یبررس

آموزان و اهداف  دانش نیشکاف ب منجر به که ،یلیتحص یستگیکننده شا مختل درك بهتر عوامل

 براي رفع مداخله ای ريیشگیپ جهت ییراهکارها دبخشیتواند نو یشود، م یم ینظام آموزش یعال

 يهاانسان در عرصه يهااز رفتارها و واکنش ياریمنشأ بس یاخلاق يهاارزش .شکاف باشد نیا

نهفته است. به  ییخداجو تیبر رفتار انسان در ماه یاخلاق يارزش ها ریمختلف است. اساس تأث

در جامعه  یاخلاق يارزش ها تیمختلف بخصوص در اسلام بر تقو انیاست که در اد لیدل نیهم

روابط  ل،یمختلف از جمله کار، تحص يها نهیدر زم یاخلاق يشده است گنجاندن ارزش ها دیتاک

 کیاز اخلاق در  یمعنا وقت نی. به اردیگ یبه خود م یخاص تیماه یو روابط خانوادگ یاجتماع

واژه خاص مربوط به همان حوزه، به  ایاصطلاح  کیبا افزودن  م،یکن یحوزه خاص صحبت م

 يمهم از نظر اخلاق و ارزش ها ياز رشته ها یکی. میده یم یخاص تیاهم یاخلاق يارزش ها

مانند  ییهابه صورت کاملاً مشخص به ارزش یلیعلم و دانش است. اخلاق تحص لیآن، رشته تحص

 يو اخلاق مدار يدرستکار ،یعلم يهاتیدر کسب موفق یتلاش و کوشش شخص ،يبکاریعدم فر

  است. دانش و شامل علم است يبندیپا

 تواندیدر دانش آموزان م يو توانمند ییکارا باور به که دهدینشان م ينظر یبر مبان یتأمل

 یو پژوهش یدر انجام امور آموزش تیو کارا بدانند، خلاق خود را اثربخش کند که جادیا يانهیزم

باشند، در کنار  اشتهد يمؤثر نقش یلیاهداف تحص شبردیدر پ توانندیباشند، احساس کنند م داشته

در  خود را صادقانه یاطلاعات علم آموزان دانش که کندیم فراهم يانهیزم یعلم تیبعد مسئول نیا

خود را  يو مهارتها انشد ،یمحفوظات علم باشند که قرار دهند، اعتقاد داشته گرانید اریاخت
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 ابد،ییم در آنها کاهش یلیتحص يکار همالا طیشرا نیا جهیروز کنند، در نت صورت مستمر بهبه

 یدرس فیباشند، در زمان مقرر تکال داشته یمناسب عمل سرعت یدرس فیدر انجام تکال کهينحوبه

 یدرس صرف کنند، تمرکز خود را بر مطالب یآموزش فیتکال يبرا یکاف يخود را انجام دهند، انرژ

و  اتیاخلاق به يبندیباشند. پا داشته مانیا یلیتحص فیدر انجام وظا دخو ییتوانا کنند و به حفظ

، احساس گذاشته مثبت ریافراد تأث هیبر روح ،یو سازمان یدر امور شخص یاخلاق کردیاتخاذ رو

و فعال  يدر آنها وجود دارد، پرانرژ ياحساس انرژ که يافراد دهد،یرتقاء مرا در افراد ا يانرژ

 یکردن اصول اخلاق نهینهاد انجام دهند ، پس یصورت اثربخشکارشان را به کنندیم یو سع تندهس

ز و فعال باشند و ا يپرانرژ یتیو ترب یآموزش يهادانش آموزان در انجام نقش که شودیم موجب

  خود بکوشند. فیدر انجام وظا يشتریو تلاش ب تیکنند و با جد يدور يکار و اهمال يکارکم

 يکاربا اهمال یو منف میادراك شده به طور مستق یستگیکه شا دهدینشان م قیتحق جینتا

 زیآمتیخود در انجام موفق يهاییآموزان به توانامعنا که هرچه دانش نیارتباط دارد؛ به ا یلیتحص

با  افتهی نی. اکنندیم دایپ شیگرا يکارداشته باشند، کمتر به اهمال يشتریباور ب یلیتحص فیوظا

در کاهش  يفرد يهاییباور به توانا تیدارد که بر اهم یبندورا همخوان يخودکارآمد يهاهینظر

 یهممنقش  یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  یلیاخلاق تحص نیهمچن.کندیم دینامطلوب تاک يرفتارها

 يبرا يشتریش بدارند، ارز يتريقو یلیکه اخلاق تحص یآموزان. دانشکندیم فایرابطه ا نیدر ا

ادراك  یستگیشا ریتاث شودیها باعث مباورها و نگرش نیقائلند و ا یآموزش يهاتیو فعال فیتکال

 يفرد ياورهاب لیتبد ندیفرآ یلیاخلاق تحص گر،یشود. به عبارت د شتریب يکارشده بر کاهش اهمال

 جینتا نیا.کندیشناخت و رفتار عمل م انیم يوندیو به عنوان پ کندیم لیرا تسه یعمل يبه رفتارها

 ست،ین یافادراك شده ک یستگیشا شیصرفاً افزا ،یلیتحص يکارکاهش اهمال يکه برا دهدینشان م

 ن،یرااست. بناب يضرور يریادگیمثبت نسبت به  يهانگرش جادیو ا یلیاخلاق تحص تیبلکه تقو

 یعنیحوزه،  وء هر ددر مدارس با تمرکز بر ارتقا یشناختو روان یآموزش يهابرنامه شودیم هیتوص

 .و اجرا شوند یطراح ،یلیو پرورش اخلاق تحص یلیاعتماد به نفس تحص شیافزا
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 و اخلاق تحصیلی بـا پیشـرفت ختیشـنا هـاي سـبک بـین (. رابطه1٣٩٢پور، محمد. )اللهآزاد عبدا

 (.1٦. شماره )روانشناختی هاي پژوهش فصلنامه. تحصیلی

 روز،تهران. بانی.ادياخلاق حرفه ا(. 1400.)نیحس ،یبهرام

 اهمـال کـاري (. مقایسـه1٣٩4. )، مسـلمناصر و عباسـی، قراملکی پورعبدل، سعید ؛ صبحی

خـاص.  آموزان بـا و بـدون اخـتلال یـادگیري در دانش تحصیلی و سرزندگی تحصـیلی

 .٢٢-٣8(، 4)٣، یادگیري هـاي نـاتوانی مجلـه

 مقابلـه کارکنـان و راه هـاي عصبی ایجاد کنند فشارهاي عوامل (. بررسی1٣8٩. )اییان، نرگسرض

گران و هنر، باشگاه پژوهشـ علوم انسانی ژوهشیپ -علمی سراسري همایش دومینبـا آن.

 شمال غرب کشور. جـوان، شـعب

در  شـغلی (. فرسـودگی1٣٩٥، رضا. )زاده پزشکی ، مینا و ابراهیمیاري ؛ اله رو، مهدي سبک

، ارومیه و مامایی دانشکده پرستاري مجلهدر آنان.  پرسـتاران و تاثیر آن بر اهمال کاري

 .8٦-٩4 صص(. ٩٥ در پی ،)پی٢، شماره1٥دوره

مطالعات روان کننده آن.  بینی پیش و عوامل تحصیلی (. اهمال کاري1٣٩سپهریان، فیروزه. ) 

 .1 -٢٦(، 4)٧، شـناختی

یر آموزش روش (. تاث1٣٩٦. )، مبین، امیر و معروفی؛ مولوي ، حسین؛ نشاط دوست سجادیان، امین

مطالعات هر اصفهان. شاجبار در زنان -اختلال وسواس شایستگی ادراك شده بر میزان علائم

 .14 -1٢8،دانشگاه فردوسی و روانشناسی تربیتی

 (. تـأثیر ابعـاد ادراك خـود بـر روابـط1٣٩٣. )رتضـیم، دیبا ؛ بشاش، لعیا و لطیفیان، سیف

. درخشان و مدارس عـادي استعدادهاي بـا همسالان در نوجوانان مراکز آموزشی اجتمـاعی

 .8٦-٩٧، ٢٩، روانشناسـی مجلـه

 با دانش معلم تعامل بر مبناي احساس تنهایی شبینی پی (. الگوي1٣٩1) ، دیبا.؛ سیف، لیلیصالحی

روان  فصـلنامه. بینـایی در میان نوجوانان با و بدون نقص آموز و ابعاد ادراك شایستگی

 .4٣-٦4(، ٥) ٢، استثنایی افـراد شناسـی
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بر شایستگی  استرس مبتنی کاهش (. اثربخشی1٣٩زرار، محمد. )  ، رضا و امینیپور چمرکوهیگل

 آموزان مبـتلا بـه ابراز وجود در دانش ادراك شده بـر بهبود شایستگی ادراك شده و افزایش

 (.٣)٥. مدرسه روانشناسی ي مجلـهاضـطراب امتحـان. 

از ادراك  ینگران ینیب شی(. پ1٣٩8. )رضایعل ،يدیفرامرز و رش ،ی؛ مروت محسن ان،یمحمد گل

اخلاق تحصیلی  يو باورهـا يا اجتنـاب تجربـه ،هبراساس شایستگی ادراك شد یستگیشا

، سلامت يو ارتقا آموزش بهداشت یپژوهش یعلم ،فصلنامهیرسـتانیآمـوزان دب در دانـش

 . 1٣٩٧، تابستان ٥، شماره ٣دوره 
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Abstract 

Introduction and Objective: In recent years, academic procrastination has emerged as 

one of the major challenges in students’ learning processes. Therefore, the main objective 
of this study was to investigate the mediating role of academic ethics in the relationship 

between perceived competence and academic procrastination among elementary school 

students in Kazerun. 
Research Methodology: This study was applied in purpose and descriptive-correlational in nature. 

The statistical population included all elementary students in Kazeroon, from which 127 students 

were selected using a multi-stage cluster sampling method. Data collection tools consisted of three 

questionnaires: the Academic Procrastination Scale by Solomon and Rothblum (1984) with 27 

items (Cronbach’s alpha ranging from 0.73 to 0.91), the Perceived Competence Scale by Harter 

(1982) assessing cognitive, social, and physical dimensions (alpha between 0.78 and 0.79), and the 

Academic Ethics Questionnaire developed by Golparvar (2010) with 8 items on a seven-point 

Likert scale (alpha = 0.70). The validity of the instruments was confirmed through confirmatory 

factor analysis, and reliability was assessed using Cronbach’s alpha. Data were analyzed using 
SPSS version 26. 

Findings: The results indicated that academic ethics play a mediating role in the 

relationship between perceived competence and academic procrastination. Moreover, 

there was a significant relationship between perceived competence and academic 

procrastination, between perceived competence and academic ethics, and between 

academic ethics and academic procrastination. 

Conclusion: Academic ethics mediate the relationship between perceived competence 

and academic procrastination. In other words, enhancing perceived competence through 

the promotion of academic ethics can reduce procrastination. Therefore, fostering 

academic ethics and strengthening students’ sense of competence can serve as effective 

strategies for reducing academic procrastination. 

Keywords: Academic Ethics, Perceived Competence, Academic Procrastination 

                                                           
۱    M.A. in Counseling, Teacher 


