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Background and Purpose: In recent years, ensuring equal participation of teachers with disabilities in the 

education system has become a crucial aspect of achieving social justice. The present study aimed to 

identify the professional opportunities and challenges faced by teachers with physical-motor disabilities in 

the teaching process at elementary schools. 
Methodology: consisted of elementary school teachers with physical-motor disabilities working in West 

Azerbaijan Province. Fifteen participants from Piranshahr, Oshnavieh, Naqadeh, and Mahabad were 

purposefully selected, and sampling continued until data saturation and thematic consistency were 

achieved. Data were collected through semi-structured interviews. To ensure the accuracy and credibility of 

the findings, Lincoln and Guba’s four criteria—including credibility, dependability, confirmability, and 

transferability—were employed. Member checking and peer debriefing enhanced credibility, while 

documenting the research process and using direct quotations strengthened confirmability and 

transferability. To assess data reliability, two interviews were re-conducted after a two-week interval, 

confirming the consistency of responses. 
Results: Data analysis using Colaizzi’s method revealed five main challenges experienced by these 
teachers: “physical barriers in the work environment,” “negative attitudes from principals and parents,” 
“pressure to prove competence,” “lack of educational resources,” and “social stereotypes.” However, their 
lived experiences also indicated the presence of five key opportunities in the teaching profession: 

“interpersonal and psychological opportunities,” “enhancing attitudes and motivation in the workplace,” 
“professional growth in teaching,” “promoting a culture of acceptance and educational equity,” and�
“utilization of technology and innovative teaching strategies”. 
Conclusion: The findings of this study indicate that the national education system requires a reassessment 

of policies related to physical infrastructure, the training of school administrators and staff, and 

professional support for teachers with physical disabilities. Based on the lived experiences of the 

participants, adopting strategies to reduce psychological pressures, counter social stereotypes, and enhance 

professional opportunities can be an effective step toward achieving educational equity. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose: Inclusive education has increasingly emerged as a global priority, 

emphasizing the right of all individuals to participate fully in educational systems. Within this 

framework, the role of teachers with disabilities has gained significant attention, not only as a 

matter of educational equity and social justice but also as a valuable source of diversity in the 

teaching profession. Teachers with physical-motor disabilities, in particular, encounter both 

structural and attitudinal barriers that may hinder their professional participation. At the same 

time, they contribute unique perspectives, resilience, and strengths that can enrich educational 

practices and challenge prevailing stereotypes. Despite this dual reality, most existing research 

has predominantly concentrated on the barriers and challenges faced by these teachers, with less 

focus on the opportunities and contributions arising from their lived experiences. Understanding 

these opportunities is crucial, as it provides insights into how such teachers navigate their 

professional roles, inspire students, and reshape inclusive pedagogical practices. By highlighting 

both challenges and strengths, the present study seeks to fill this research gap and underscore 

the transformative potential of teachers with physical-motor disabilities in advancing inclusive 

education. 

 

Methodology: This qualitative study was conducted using a phenomenological research design. 

The study population included elementary school teachers with physical-motor disabilities. A 

purposive sampling strategy was applied, and 15 teachers from the cities of Piranshahr, 

Oshnavieh, Naqadeh, and Mahabad participated. Sampling continued until theoretical saturation 

and thematic consistency were reached. Data were collected through in-depth, semi-structured 

interviews, which provided rich descriptions of the participants’ lived experiencesf 
To ensure the trustworthiness of the findings, Lincoln and Guba’s four criteria—credibility, 

dependability, confirmability, and transferability—were employed. Member checking and peer 

debriefing enhanced credibility, while a detailed audit trail of the research process and the use of 

verbatim quotations strengthened confirmability and transferability. To examine reliability, two 

interviews were repeated after a two-weekt interval, and thee consistency of participants’ 
response  was confirmed. Data were analyzed using Colaizzi’s seven-step phenomenological 

method, which facilitated the extraction of significant statements, formulation of meanings, 

clustering of themes, and the construction of an exhaustive description of the phenomenon. 

 

Findings: The analysis revealed two overarching dimensions in the lived experiences of these 

teachers: professional challenges and professional opportunities. 

Five major challenges were identified: (1) physical barriers within the school environment, (2) 

negative attitudes and prejudices from principals and parents, (3) persistent pressure to prove 

professional competence, (4) inadequate access to educational resources, and (5) entrenched 

social stereotypes about disability. These challenges frequently undermined teachers’ 
confidence and limited their professional advancement. 

At the same time, five opportunities were highlighted, reflecting the positive dimensions of their 

lived experiences: (1) interpersonal and psychological opportunities, such as building deeper 

connections with students and fostering empathy; (2) enhancing attitudes and motivation in the 

workplace by serving as role models for colleagues and contributing to a more supportive 

school climate; (3) professional growth in teaching through the adoption of creative strategies, 

problem-solving skills, and pedagogical innovation; (4) promoting a culture of acceptance and 

educational equity by challenging stereotypes and advancing inclusive values; and (5) 

utilization of technology and innovative teaching strategies, which not only compensated for 

physical limitations but also enriched the quality and interactivity of instruction. 

These findings illustrate that while structural and attitudinal barriers persist, the professional 

lives of teachers with disabilities also generate meaningful opportunities that can contribute to 

both personal growth and broader educational reform. 
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Discussion and Conclusion: The findings of this study highlight the urgent need for 

policymakers and educational authorities to revisit and reform current policies and practices in 

order to foster a more inclusive school environment. Achieving this goal requires improvements 

in physical infrastructure, enhanced professional training for school administrators and staff, 

and the provision of sufficient resources and support systems. Equally important is the 

implementation of social awareness campaigns aimed at reducing stigma and challenging 

negative stereotypes surrounding disability. By simultaneously addressing both barriers and 

opportunities, the education system can move toward a more equitable model—one that not 

only ensures fair treatment and support for teachers with disabilities but also capitalizes on their 

unique strengths to enrich the teaching and learning process. 

The lived experiences of teachers with physical-motor disabilities further emphasize that 

disability should not be viewed solely as a limitation; rather, it can serve as a source of 

resilience, creativity, empathy, and professional innovation. Supporting these teachers is 

therefore not only an issue of equity and justice but also a strategic approach to improving the 

overall quality of education. Moreover, acknowledging and valuing their contributions can 

inspire students and colleagues alike, fostering a culture of acceptance, diversity, and mutual 

respect within schools. In the long run, such inclusive practices can generate broader social 

benefits by promoting equal opportunities, reducing systemic inequalities, and cultivating a 

more just and cohesive society. 

Suggestions: Based on the insights gained from this research, the following recommendations 

are proposed to strengthen inclusivity and enhance the professional contributions of teachers 

with disabilities: 

۱. Strengthen Physical Infrastructure: Schools should be equipped with accessible facilities and 

adaptive resources that ensure equal participation of teachers with physical-motor 

disabilities. 

۲. Provide Specialized Training for Administrators and Staff: Professional development 

programs should focus on fostering inclusive leadership, equipping school leaders and staff 

with the knowledge and skills to support diverse needs. 

۳. Expand Support Systems and Resources: Comprehensive support services—including 

counseling, assistive technologies, and equal access to professional opportunities—should be 

systematically integrated into the education system. 

٤. Promote Social Awareness Campaigns: Public initiatives should be launched to reduce 

stigma, challenge stereotypes, and build a culture of respect and inclusivity toward disability 

in education. 

٥. Encourage Professional Growth and Innovation: Teachers with disabilities should be 

provided with opportunities for continuous professional development, enabling them to 

contribute their unique perspectives to curriculum design and classroom practices. 

In sum, this study demonstrates that recognizing and supporting the abilities of teachers with 

physical-motor disabilities not only advances the principle of educational equity but also serves 

as a catalyst for enhancing teaching quality and cultivating more dynamic, inclusive, and 

human-centered learning environments. 
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any time. Additionally, all participants were made aware of the research process. 
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 چکیده صات مقالهمشخّ

 

 کلیدی:های واژه

 ی،حرکت_یانجسم آسیب یان دارامعلّم

 سته،یز ةتجرب

 ،یدارشناسیپد

 ها،چالش

 .هافرصت
 نویسنده مسئول. 1 

Sannarpirkani1379@gmail.com 

 
  31/01/1404 شده:یافتدر

 24/06/1404 شده:پذیرش

 01/07/1404 شده:منتشر

در نظام آموزشی، به یکی از ابعاد مهم  معلولیتّان دارای معلّمبه حضور برابر  توجّههای اخیر، در سال زمینه و هدف:

ان دارای معلّمای های حرفهو چالشها با هدف شناسایی فرصت ،عدالت اجتماعی بدل شده است. پژوهش حاضر تحقّق

 .حرکتی در فرآیند تدریس در مدارس ابتدایی انجام شد_یانجسم آسیب

 آسیبان دارای معلّمپژوهش،  ةجامعاین پژوهش با رویکرد کیفی و روش پژوهش پدیدارشناسی انجام گرفت.  :روش

های از شهرستان معلّم 15ه از میان آنان، بودند ک استان آذربایجان غربیحرکتی شاغل در مدارس ابتدایی _یانجسم

گیری تا رسیدن به اشباع نظری و تثبیت صورت هدفمند انتخاب شدند و نمونهپیرانشهر، اشنویه، نقده و مهاباد به

ت و یافته صورت گرفت. برای سنجش دقّارساختهای نیمهها از طریق مصاحبهگردآوری داده .مضامین ادامه یافت

پذیری استفاده شد. ، از چهار معیار لینکلن و گوبا شامل اعتبار درونی، قابلیت اعتماد، تأیید و انتقالهات یافتهصحّ

اعتبار درونی کمک کرد. همچنین با ثبت مراحل  تقویتّ ها با همتایان به سنجی دادهکنندگان و همبازبینی مشارکت

 ییایسنجش پا منظوربه .پذیری نتایج افزایش یافتانتقال ت تأیید وهای مستقیم، قابلیّقولتحقیق و استفاده از نقل

 .دیگرد دییها تأبازآزمون شد و انسجام پاسخ یاها، دو مصاحبه با فاصله دو هفتهداده

موانع فیزیکی ان با پنج چالش اساسی شامل معلّماین ، نشان داد رویکرد کلایزی استفاده از ها باتحلیل داده ها:یافته 

 های اجتماعیکلیشهفشار برای اثبات توانمندی، کمبود منابع آموزشی و  ،نگرش منفی مدیران و والدین ،محیط کار

های ارتباطی و : فرصتی بودمعلّمبا این حال، تجربه زیسته آنان بیانگر وجود پنج فرصت مهم در حرفه مواجه هستند. 

گیری بهرهذیرش و عدالت آموزشی و فرهنگ پ قویّت ت، ایرشد حرفهتقای نگرش و انگیزه در محیط کاری و ار، روانی

 .و راهبردهای نوین تدریس فناّوریاز 

های مرتبط با نیازمند بازنگری در سیاست ،دهد که نظام آموزشی کشورهای این پژوهش نشان مییافته گیری:نتیجه 

حرکتی _ان دارای آسیب جسمانیمعلّمای از های حرفهو حمایت های فیزیکی، آموزش مدیران و کارکنانزیرساخت

های کنندگان، اتخاذ رویکردهایی برای کاهش فشارهای روانی، مقابله با کلیشهمشارکت ةاست. مستند به تجارب زیست

 .عدالت آموزشی باشد تحقّقگامی مؤثر در جهت  ،تواندای میهای حرفهفرصت تقویّت اجتماعی و 

 

در مدارس  سیتدر ندیدر فرا یحرکت_یجسمان بیآس یمعلّمان دارا ستةیتجارب ز یواکاو(. 1404) آناهیتا. ،خدابخشی کولایی و سنار ،پیرکانی استناد به این مقاله:

 .224-205(، 2)7، دو فصلنامه پژوهش و نوآوری در آموزش ابتدایی. ییابتدا

 

 

 

 

 

  

 

 پژوهشی ةمقال

در مدارس  سیتدر ندیدر فرا یحرکت_یجسمان بیآس یدارازیستة معلّمان تجارب  یواکاو

 ییابتدا
 2آناهیتا خدابخشی کولایی ،1* سنار پیرکانی

 .رانیان، اتهر قات،یعلوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام ،یبخشتوانمشاوره  ةارشد رشتیکارشناس یدانشجو .1

 .رانیدانشگاه خاتم، تهران، ا ،یعلوم انسان ةدانشکد ،یتربیتّو علوم  یگروه روانشناس ار،یدانش .2



 1404 پاییز، 2 دوره هفتم، شماره فصلنامه پژوهش و نوآوری در آموزش ابتدایی دو
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 مهمقدّ

ای گونهبه ،اندلی بنیادین شدهجتماعی دچار تحوّحقوق بشر و عدالت ا ةدر حوزهای اخیر، رویکردهای جهانی در سال

شود، بلکه بر مشارکت مؤثر، برابر و بدون تبعیض که دیگر صرف حضور افراد در ساختارهای اجتماعی کافی تلقی نمی

 Keane et al, 2018 Neca et al, 2022, Singal et) شود، تأکید میمعلولیّتویژه افراد دارای همه اقشار جامعه، به

,2024al,  .)ب سازمان مصوّ 1معلولیّتالمللی در این زمینه، کنوانسیون حقوق افراد دارای ترین اسناد بینیکی از مهم

مندی این ها و اقدامات حمایتی، بستر لازم برای بهرهخاذ سیاستسازد تا با اتّملل متحد است که کشورها را متعهد می

تنها ناظر بر رفع موانع این کنوانسیون، نه(. Ware et al, 2021) آورندفراهم شان را گروه از حقوق انسانی و اجتماعی

روشنی خواهان مشارکت برابر آمیز نیز تأکید دارد و بهها و باورهای تبعیضفیزیکی و ساختاری، بلکه بر تغییر نگرش

 Hankebo, 2018, Parker) استدر تمامی ابعاد زندگی اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و آموزشی  معلولیّتافراد دارای 

& Draves, 2018, Sokal et al, 2017 .)ای دارد؛ چرا که آموزش، در این میان، نظام آموزش و پرورش جایگاه ویژه

پورخوب و کمال) رودشمار میفردی و اجتماعی آنان به ةنه افراد به جامعه و توسعفعّالاد نخستین گام برای ورو

، معلولیّتتأمین عدالت آموزشی برای افراد دارای (. Cole, 2022و  1401آبادی، علی احمدی ، ایزان و1403روزبهانی، 

تنها یک الزام حقوقی در چارچوب حرکتی، نه_یانجسم آسیبان دارای معلّمسازی امکان تدریس برای از جمله فراهم

شناسد و ها را به رسمیت میه تفاوتالمللی کشورهاست، بلکه تجلی یک دیدگاه انسانی و فرهنگی است کتعهدات بین

از این منظر، آموزش فراگیر  (.Bellacicco & Demo, 2019, Aldakhil, 2020) داردبر توانمندسازی افراد تمرکز 

نیز بتوانند در شرایط برابر با دیگران،  معلولیّتان دارای معلّمآموزان، بلکه دانش نه فقطشود که  طرّاحی یاگونهبهباید 

ای عادلانه، همدل و پذیرنده فای نقش آموزشی خود بپردازند. این رویکرد، گامی مؤثر در جهت ساختن جامعهبه ای

رغم تأکید روزافزون بر آموزش فراگیر و تصویب قوانین حمایتی علی (.Fujitani et al, 2022) استهای انسانی تنوع

 نقش در حرکتی_جسمانی آسیبحضور مؤثر افراد دارای دهد که فرآیند المللی، واقعیت میدانی نشان میملی و بین

 (.Bellacicco et al, 2022, Moya, 2024) روستروبه غیرانطباقی ساختارهای و پنهان موانع با همچنان ،معلمّ

 ناکارآمدی نابع،م کمبود همچون موانعی به اغلب معلولیّت دارای افراد اجتماعی مشارکت ةحوز در پیشین مطالعات

 منظا در توانندمی که مسائلی اند؛کرده اشاره نگرشی هایمحدودیت و عمومی آگاهی در ضعف اجرایی، ایهسیاست

 همچنین (.Martin, 202٥) باشند اثرگذار معلولیّت دارای انمعلّم تدریس فرآیند بر و یابند بروز نیز آموزشی

ا بز این افراد ند، حاکی از آن هستند که بسیاری ااهای کاری پرداختهدر محیط معلولیّتهای هایی که به تجربهپژوهش

تواند در محیط آموزشی ابعاد ای که میاند؛ دوگانگیهای محیطی مواجهنوعی دوگانگی میان پذیرش اجتماعی و چالش

 (.Strimel et al, 2023) دهدقرار  ریتأثتحتای و روانی آنان را تری پیدا کند و عملکرد حرفهخاص

های کلیدی در نقش معلولیّتاند که حضور افراد دارای ها به این نکته اشاره کردهبرخی پژوهش این، افزون بر

های نمادین در خصوص توانمندی، اراده و الگوهای تواند فراتر از یک نقش شغلی صرف، حامل پیاممانند تدریس، می

ان دارای معلّمدر چنین شرایطی،  (.1399الی، اسد و کم؛ لطیفیان، بنی1403قربانی شهنانی، ) باشدمتفاوت از موفقیت 

 بر نیز هنجارساز و یتربیّت فرهنگی، هایینقش آموزشی، نقش ایفای با زمانهم است ممکن حرکتی_جسمانی آسیب

 نگرفته قرار کافی تیموردحما یا و نشده تعریف آنان خود حتی یا آموزشی نظام جامعه، سوی از که باشند داشته عهده

نیازمند بررسی کیفی و  زیسته، تجربة از چندبعدی و پیچیده هایلایه این. (1401نژاد و حسینی، یعقوب) است

ان را روشن سازند. معلّمای این از زندگی حرفه شدهگرفته دهینادتری هستند که بتوانند ابعاد ناشناخته و گاه عمیق

محدود  معلولیّتآموزان دارای یا مسائل دانشگرایی ها در این حوزه به کمیتای از پژوهشبخش عمده ازآنجاکه

                                                           
۱. convention on the rights of persons with disabilities(CRPD) 
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احساس  شیازپشیببپردازند،  معلولیّتان دارای معلّمای که به روایت خود اند، جای خالی مطالعات پدیدارشناسانهشده

 لتحوهای حمایتی و برنامه طراّحیگذاری آموزشی، ای در سیاستهای تازهتوانند افقها میشود؛ چراکه این روایتمی

 (.1397، و همکاران رستمی) بگشایندعمومی  نگرش

 15و  11واد مبا استناد به مجوزهای صادره از سوی سازمان اداری و استخدامی کشور و در چارچوب  از سویی،

در کشور  1402های اجرایی آن، آزمون استخدام اختصاصی معلولان از سال قانون حمایت از حقوق معلولان و تبصره

 (.1402ین آزمون استخدامی ویژه معلولان، اوّلدفترچه راهنمای ) شودمی ایران برگزار

 و جتماعیا عدالت تحقّق جهت در مهم گامی هرچند ی،معلّم حرفة به حرکتی_جسمانی آسیبورود افراد دارای 

های اساسی و پرسش ستا همراه آنان زیسته تجربه کیفیت زمینه در ابهاماتی با همچنان اما آید،می شمار به آموزشی

 کمتر(. Ware et al, 2021) اندپاسخ ماندهان بیمعلّمیت این فعاّلها و بسترهای حمایتی برای ها، فرصتدرباره چالش

و اند مواجهیی هاچالش چه با خود ایحرفه مسیر در انمعلّم این که است پرداخته این بررسی به عمیق طوربه پژوهشی

 گذارندآموزان و همکاران تأثیر میها با دانشای و تعاملات آنریس، هویت حرفهها بر کیفیت تداین چالش چگونه

(Bellacicco & Demo, 2019)های مثبت موجود برای این ها و ظرفیت. همچنین، اطلاعات محدودی درباره فرصت

تواند ها میهای آموزشی در دسترس است. این پرسش مطرح است که آیا وضعیت خاص جسمی آنان در محیطمعلّم

طلاعات اخلأ  (.Neca et al, 2022)و چگونه؟ آموزان عمل کند؟و آموزش دانش تربیّتعنوان نقطه قوتی در فرآیند به

 .دهدتر را نشان میکیفی و تحلیلی درباره این ابعاد، ضرورت انجام پژوهشی عمیق

 فرایند در حرکتی–مانیدارای آسیب جسان زیستة معلّمهای این پژوهش با رویکرد پدیدارشناسانه به بررسی تجربه

 و هاسیاست بهبود زمینه و شده شناسایی آموزشی هایمحیط در آنان هایفرصت و هاچالش تا پردازدمی تدریس

 آسیبدارای لّمان زیستة معتجارب »، سؤال اصلی پژوهش این است که: اساس نیا برگردد.  فراهم آموزشی هایحمایت

 «است؟ چگونه تدریس رایندف در حرکتی_جسمانی

 

 روش

های رسشپست که ابه این دلیل  ،با رویکرد کیفی و به روش پدیدارشناسی انجام شد. انتخاب این روش ،پژوهش حاضر

 دستیابی و دارد تمرکز دریست در حرکتی_ان دارای آسیب جسمانیمعلّم هایها و فرصتش بر شناسایی چالشپژوه

 که آوردمی فراهم ار امکان این پدیدارشناسی. است انمعلّم این زیسته تجارب از میقع درک مستلزم ،هاآن پاسخ به

 و کشف تدریس واقعی بستر رد را آنان احساسات و ادراکات معناها، کنندگان،مشارکت ذهنی دنیای به ورود با پژوهشگر

 نیست. یابیدستابلق کامل طوربه کیفی رویکردهای سایر یا کمی هایروش با که موضوعی کند؛ توصیف

 سال دامیاستخ آزمون طریق از که بود حرکتی_دارای آسیب جسمانیان معلّمکلیه  آماری پژوهش شامل ةجامع

ی بایجان غربپرورش استان آذر که به استناد آمار اداره کل آموزش و اندشده وپرورشآموزشویژه معلولان وارد  1402

 .استنفر  35تعداد این افراد 

، ود باشندخماهیت کیفی پژوهش و ضرورت انتخاب افرادی که قادر به بیان شفاف تجارب زیسته  به توجّه با

کنندگانی که بهترین اطلاعات را در صورت هدفمند انجام شد. این روش به دلیل تمرکز بر مشارکتگیری بهنمونه

شود. از میان ی رایج و معتبر محسوب میدیدارشناسی روشدهند، در مطالعات پارتباط با پدیده مورد مطالعه ارائه می

یی همچون های پیرانشهر، اشنویه، نقده و مهاباد بر اساس معیارهاان شاغل در شهرستانمعلّمنفر از  15جامعه آماری، 

ساله ای، شدت و نوع آسیب جسمانی )خفیف تا متوسط( و حداقل سابقه تدریس یکتنوع جنسیتی، تنوع منطقه

ی نفر برا 20تا  10های پدیدارشناسی معمولاً بین تعیین شد که در پژوهش اساس نیا برنفر  15 انتخاب شدند. تعداد

ا که در ها ادامه یافت؛ به این معنادهداین فرایند تا دستیابی به اشباع نظری در ها کافی است. دستیابی به کفایت داده

 .افزوده نشدی جدید معناداری به مضامین پژوهش های پایانی، دادهمصاحبه
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راجع متوسط  تأییدشده حرکتی_( برخورداری از آسیب جسمانی1وهش شامل موارد زیر بود: های ورود به پژملاک

از طریق  وپرورشآموزش( ورود به سیستم 3 ره ابتداییعنوان آموزگار دوبه وپرورشآموزش( اشتغال رسمی در 2 رسمی

گاهانه برای آ( تمایل 5 حداقل یک سال سابقه تدریس رسمی داشتن( 4 1402تخدامی ویژه معلولان در سال آزمون اس

 شرکت در فرایند مصاحبه.

ؤالات محورهای مصاحبه، ابتدا س طراّحیی ساختاریافته بود. براش، مصاحبه نیمهها در این پژوهابزار گردآوری داده

نویس سؤالات در اختیار سه یی، پیشمنظور بررسی روایی محتواند. بههای پژوهش تدوین شدبر اساس اهداف و پرسش

اصلاحات  های کیفی قرار گرفت و پس از دریافت بازخورد و اعمالآموزش و پژوهش ةو متخصصان حوز استاداننفر از 

مین کنندگان تأارکتلازم، نسخه نهایی سؤالات تهیه شد. پایایی ابزار از طریق بازبینی توسط همتایان و بازبینی مش

رخی ها در اختیار همکاران پژوهشی و نیز بیه آناوّلشده و تفسیر های گردآوریعنا که بخشی از دادهگردید؛ به این م

گام مراحل بهشوندگان قرار گرفت تا از صحت و انسجام محتوایی اطمینان حاصل شود. همچنین، ثبت گاممصاحبه

پذیری نندگان، قابلیت تأییدپذیری و انتقالکهای مستقیم مشارکتقولها و استفاده از نقلگردآوری و تحلیل داده

 :ها آورده شده استشده در مصاحبهدر ادامه، برخی از سؤالات کلیدی مطرح .(1399 ،یخاک) دادها را افزایش یافته

 اید؟ی خود تجربه کردهانمهایی در جریان تدریس به دلیل شرایط جسچه چالش 

 ه بر عملکرد شغلی شما تأثیر گذاشته است؟ن چگونهای موجود در مدرسه یا از سوی همکاراحمایت 

 ی شما باعث محدودیت یا فرصت خاصی در تدریس شده است؟ لطفاً توضیح دهیدانآیا شرایط جسم. 

  اید؟قرار گرفتههای شما نادیده گرفته شده یا بالعکس، مورد حمایت اید توانمندیی احساس کردهمواقعچه 

انجام شد.  یقبل یکنندگان، پس از هماهنگر مدرسه محل خدمت مشارکتو در دفت یصورت فردها بهمصاحبه

هشگر و تبیین دقیقه به طول انجامید. در آغاز هر مصاحبه، ضمن معرفی پژو 90تا  60بین  ،مدت زمان هر مصاحبه

 هدف از انجام مصاحبه، توضیحی جامع درباره اهداف پژوهش حاضر ارائه گردید.

ای چون مطالعه مکرر گانهاستفاده شد. این رویکرد شامل مراحل هفت 1یکرد کلایزیها از روبرای تحلیل داده

بندی مضامین، نگارش توصیف جامع، ارائه ساختار پدیده و های معنادار، تدوین معانی، خوشهها، استخراج گزارهمصاحبه

در تمامی مراحل تحلیل، . (1401فرجی و فکری، ) هاستکنندگان برای تأیید یافتهدر نهایت بازگشت به مشارکت

های معنادار، ای که در مرحله استخراج گزارهگونهتر شدن روند کار ارائه شده است؛ بهها برای روشنهایی از دادهنمونه

هایی از کنندگان ذکر گردید، در مرحله تدوین معانی، بازنویسی پژوهشگر با ذکر نمونهجملات کلیدی مشارکت

ها در زیرمضامین و هایی از چگونگی قرار گرفتن گزارهبندی مضامین، نمونهو در مرحله خوشهها آورده شد برداشت

های مستقیم از قولمضامین اصلی ارائه شد. همچنین در بخش نگارش توصیف جامع و ساختار پدیده، نقل

تر برای خواننده ملموسعنوان شواهد کیفی درج گردید تا ضمن افزایش شفافیت، فرایند تحلیل شوندگان بهمصاحبه

کنندگان، های شخصی مشارکتتحلیل به شیوه کلایزی به پژوهشگر کمک کرد تا ضمن حفظ وفاداری به روایت .گردد

 .آورد به دستتصویری روشن، عمیق و منسجم از تجربه زیسته آنان در زمینه تدریس با وجود شرایط خاص جسمی 
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 هاافتهی

های ای کلایزی، به پرسشمرحلهها بر اساس روش هفتآمده از مصاحبهدستهای بهادهدر این بخش، با تحلیل د

 .شودپژوهش پاسخ داده می

 ؟اندمکد سیتدر ندیدر فرا یحرکت_آسیب جسمانی یان دارامعلمّ یرو شیپ هایچالشپژوهش:  اوّل سؤال

 ها(احبهها )مطالعه کامل متن مص: آشنایی مکرر با دادهاوّل ةمرحل

رای دازیستة معلّمان اند تا پژوهشگر به درک کلی از تجربه دقت خوانده شدهبه چندین بارها در این مرحله، مصاحبه

های فیزیکی و محدودیتها شامل شده از این دادههای شناساییترین چالشمهم در زمینه تدریس برسد. معلولیّت

ر فشا(، های بهداشتی و تجهیزات ارگونومیکبودن سرویسمانند فقدان آسانسور، نامناسب )های ناکافی دسترسی

 .رکت همکاران استو عدم مشا های حمایتیمضاعف تدریس، فقدان حمایت روانی، نیروی غیرمتخصص، ضعف سیاست

 های مهم: استخراج عبارتدوّمة مرحل

اشاره  معلولیّتارای د انمعلّمهای ی چالشیماً به تجربهوگوها که مستقهایی از گفتدر این مرحله، جملات یا بخش

 .انددارند، انتخاب شده

 

 هاهایی از عبارات مهم در متن مصاحبه. نمونه1جدول 

 کد مصاحبه شده از متن مصاحبهعبارت مهم استخراج شماره

 (1)مصاحبه  «.وقت آسانسور یا رمپ نیسته است، هیچهای مدرسه برایم مثل کوپله» 1

 (3)مصاحبه  «.توانم از پسشان بربیایمدار را به من ندهد؛ انگار نمیهای مشکلکلاس ،ندکمدیر همیشه سعی می» 2

 (6)مصاحبه  «.ممعلّمها باید خودم را دو برابر نشان بدهم تا بقیه باور کنند من هم یک خیلی وقت» 3

 (8)مصاحبه  «.وجود ندارد ،اسب باشدای که برایم منآموزشیوسایل کمک» 4

 (10)مصاحبه  «.ها همیشه پر از تردید استیای آناولّولی نگاه  ،اندآموزانم با من خوبدانش» 5

 

 دوّمها ارائه شده است. این جدول بیانگر گام شده از متن مصاحبهای از عبارات استخراجنمونه ،1 شمارة در جدول

یده رتبط با پده شد و اطلاعات معنادار و مدقت خواندشده بهزی است. در این مرحله، تمام متون یادداشتلایاز روش ک

 متون رسی ازبه این ترتیب، عبارات معنادار مرتبط با پدیده مورد بر. مورد مطالعه برجسته )هایلایت( گردید

 .ها استخراج شدمصاحبه ةشدسازیپیاده

 اند.شده نویسیزبا مفهومیو کوتاهمعانی صورتبه مهم عبارات مرحله، دراین، : تدوین معانیسوّمة مرحل

 

 بندی شده از عبارات مهم و معنادارمعانی صورت گیریشکلهایی از فرایند . نمونه2جدول 

 شده(شده )تدوینمعنای استخراج عبارت مهم

 .محیط فیزیکی مدرسه نامناسب است ...های مدرسه مثل کوه استپله

 .نفی استم معلولیّتان دارای معلّمای مدیران به توانمندی حرفه نگرش ...دار را به من ندهدهای مشکلکند کلاسمدیر سعی می

 .فشار روانی برای اثبات صلاحیت شغلی وجود دارد ...باید خودم را دو برابر نشان بدهم

 .فراهم نیست معلّممنابع و ابزار آموزشی متناسب با شرایط  ...جود نداردآموزشی مناسب ووسایل کمک

 .ارددوجود  معلولیتّدارای  معلّمسبت به ها و نگاه منفی جامعه نکلیشه ...وزان پر از تردید استآمیای دانشاولّنگاه 

 

 د تا معنایشنام دارد. در این مرحله تلاش « کردن معانیفرموله»بعد از شناسایی عبارات و جملات کلیدی،  ةمرحل

آمد که در  به دستای از این عبارات شدهبندینهفته در هر یک از جملات مهم استخراج شود. در واقع، معانی صورت

 .ارائه شده است 2 ةجدول شمار
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اند که هر بندی شدههایی طبقهشده در قالب خوشهمعانی تدوین، بندی معانیم: خوشهچهارّ ةمرحل

 .ش استی یکی از ابعاد چالکنندهخوشه منعکس

 

 های مفهومیمرتبط و خوشه شدهنیتدو. معانی 3جدول 

 شده مرتبطمعانی تدوین مفهومی ةخوش

 نامناسب بودن ساختمان مدرسه، نبود رمپ یا آسانسور موانع فیزیکی محیط کار

 های چالشیاز مسئولیت ذاشتنکنار گ، معلّماعتمادی به توانمندی بی نگرش منفی مدیران و والدین

 نیاز به اثبات مکرر شایستگی و توانایی فشار برای اثبات خود

 آموزشی مناسب با شرایط جسمانیکمبود ابزار کمک جهیزات و منابع آموزشینبود ت

 یااولّآمیز اطرافیان و های منفی و ترحمنگرش های اجتماعیکلیشه

 

موانع  بندی شدند که شاملقههایی طبقالب خوشه شده مرتبط، در، معانی تدوین3 ةبر اساس نتایج جدول شمار

های کلیشه و موزشی، نبود تجهیزات و منابع آخودمدیران و والدین، فشار برای اثبات  فیزیکی محیط کار، نگرش منفی

 .باشنداجتماعی می

 :شودها تدوین میها، توصیفی جامع از چالشبراساس خوشه، پنجم: تدوین توصیف جامع پدیده ةمرحل

؛ مواجه هستندندبعدی چهایی پیچیده و حرکتی در فرآیند تدریس با چالش_ان دارای آسیب جسمانیمعلّم

شود، بلکه ریشه در ساختارهای ناکارآمد ها مربوط میتنها به وضعیت فیزیکی و عملکرد جسمانی آنهایی که نهچالش

: اندها از دو منظر عمده قابل بررسیهای حمایتی دارد. این چالشهای اجتماعی قالبی و کمبود سیاستآموزشی، نگرش

 .اجتماعی_عد روانیبعد محیطی و زیرساختی و ب

 ان دارایمعلّمو بدون مانع  فعّالمناسب برای حضور  طراّحیاز نظر محیطی و زیرساختی، اغلب مدارس از 

تر و همچنین نبود هایی در طبقات پایینهای استاندارد، آسانسور، کلاسبرخوردار نیستند. نبود رمپ ،معلولیّت

مراه ان در محیط آموزشی با دشواری جدی همعلّمد و حضور این شود که تردهای بهداشتی مناسب، سبب میسرویس

ها نیز تأثیر منفی سازد، بلکه بر سلامت جسمی و روانی آنها را مختل میآن ةیت روزمرفعاّلتنها این شرایط نه باشد.

های ختهت، های ارگونومیکگر نظیر صندلیهای تسهیلناّوریفگذارد. افزون بر آن، عدم وجود وسایل کمکی و می

هایشان محدود دیان را در استفاده بهینه از توانمنمعلّمو تجهیزات خاص برای مدیریت کلاس،  هوشمند قابل تنظیم

 (.et al, 2021 Ware) کندها پُرفشارتر از حد معمول میای آنسازد و فرآیند تدریس را برمی

آمیز است های منفی یا ترحمها، مواجهه با نگرششترین چالاز سوی دیگر، در سطح روانی و اجتماعی، یکی از مهم

ای های حرفهکند. نگاه تردیدآمیز به توانمندیآموزان بروز میکه از سوی برخی مدیران، همکاران، والدین و حتی دانش

ای گونهدهد؛ بهها شده و نوعی اضطراب اثبات توانایی را در آنان شکل میان، موجب کاهش اعتماد به نفس آنمعلّماین 

تر از دیگران کار کنند تا شایستگی خود را به اثبات برسانند. در بسیاری کنند باید بیشتر و سختکه همواره احساس می

کنند، گویی که ان خودداری میمعلّمهای مهم آموزشی یا اجرایی به این از موارد، مدیران مدرسه از سپردن مسئولیت

هایی، نوعی تبعیض شود. چنین نگرشای تلقی میض به معنای ناتوانی حرفهفرطور پیشجسمی آنان، به معلولیّت

های آموزشی گیریان در حاشیه قرار گیرند و کمتر در تصمیممعلّمشود این کند که موجب میپنهان ایجاد می

دارای  انمعلّمعلاوه بر این، کمبود منابع آموزشی متناسب با شرایط خاص  .(Moya, 2024) شوندمشارکت داده 

و نبود  های کمکیفناّوریگیری از های مهارتی در بهره، مانند راهنماهای ویژه مدیریت کلاس، آموزشمعلولیّت

ها های مهم این گروه است. این کاستیای، از دیگر چالشای برای حمایت روانی و حرفهپشتیبان مشاوره هایگروه

ان دشوارتر گردد؛ چرا که در معلّمنی، بلکه از جنبه انسانی نیز برای تنها از منظر فشوند که فرآیند تدریس نهسبب می

این فشارها  .بار فشارهای روانی، جسمانی و اجتماعی را نیز بر دوش بکشند تنهاییبهکنار اجرای برنامه درسی، باید 
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س، سلامت روان و حتی تواند بر کیفیت تدریکند که میمدت را ایجاد میهای فرسایشی و طولانیای از چالشمجموعه

 .(1401، نژاد و حسینییعقوب) بگذاردان تأثیر معلّمماندگاری شغلی این 

 ششم: شناسایی ساختار بنیادی پدیده ةمرحل

های ، نگرشای توأم با مقاومت در برابر موانع فیزیکیجسمی، تجربه معلولیّتان دارای معلّمتجربه تدریس برای »

 ای، نیازمند تلاش مداوم برای اثباتای که برای حفظ جایگاه حرفهختاری است؛ تجربهو کمبود حمایت سا آمیزتبعیض

ان معلّمدهد که تدریس برای این آمده نشان میدستساختار بنیادی به. های اجتماعی استکفایت و عبور از کلیشه

های های نهادی و نگرشحدودیتذاکره مداوم با مای برای مواجهه و مه عرصهای نیست، بلکیت حرفهفعاّلصرفاً یک 

ای خود رفهحان برای حفظ هویت و منزلت معلّمشود و بازتولید می« گراییتوان»اجتماعی است. در این فرآیند، پدیده 

 .(Neca et al, 2022) «شوندمقاومت و بازتعریف نقش متوسل می نوعیبه

 کنندگانها با مشارکتهفتم: تأیید یافته ةمرحل

. نجیده شودسکنندگان در میان گذاشته شد تا اعتبار آن نتایج، توصیف نهایی با تعدادی از مشارکت پس از تدوین

ها ته آنها بازتاب واقعی تجربیات زیسشده موافقت کرده و اذعان داشتند که یافتهبا تحلیل ارائه ،کنندگاناغلب مشارکت

ان د و اطمینصلاح کننارگونه ابهام یا برداشت نادرست را به پژوهشگران امکان داد تا ه ،هابوده است. این بازخورد

ری اعتمادپذی وکننده دیدگاه واقعی و جامع جامعه مورد مطالعه است. بدین ترتیب، اعتبار حاصل شود که نتایج منعکس

 .شد تقویّت کنندگان ها از منظر مشارکتتحلیل افزایش یافته و یافته

 ؟اندکدم سیتدرندیدرفرایحرکت_جسمانیآسیب یان دارامعلمّیرو شیپ یهافرصتپژوهش: دوّمسؤال

 هار با داده: آشنایی مکرّاوّل ةمرحل

شده چندین مرتبه خوانده و شنیده شدند تا پژوهشگر درک عمیقی از تجربه های ضبطدر این مرحله، مصاحبه

ها، بر اساس تحلیل دادهآورد.  تبه دسها و نقاط قوت تدریس در زمینه فرصت معلولیّتدارای زیستة معلّمان 

آموزان و ارتقای نگرش بخشی به دانشپذیری تدریس، خلاقیت پداگوژیک، همدلی و نوآوری در آموزش، الهامانعطاف

 .در فرایند تدریس هستند معلولیّتدارای  انمعلّمها و نقاط قوت ترین فرصتانسانی از جمله مهم

 های مهم: استخراج عبارتدوّم ةمرحل

 :اندهای مثبت اشاره داشتند، استخراج شدهها و تجربهمستقیم به فرصت طوربهمرحله، جملاتی از که  این در

 هاهایی از عبارات مهم در متن مصاحبه. نمونه4جدول 
 کد مصاحبه هاعبارت مهم از مصاحبه شماره

 (2)مصاحبه  «.بیننیشتر میگیرن، چون مهربونی رو توی من بشاگردام خیلی راحت باهام ارتباط می» 1

 (5)مصاحبه  «.دوننگم، بیشتر قدر یادگیری رو میهام میها از سختیوقتی با بچه» 2

 (7)مصاحبه  «.گیرن که کسی رو قضاوت نکنن؛ این خودش یه درس بزرگهآموزا یاد میدانش» 3

 (12)مصاحبه  «.بینندریس میو در حال توقتی من ر ،گیرنگن انگیزه میخیلی از همکارا به من می» 4

 (15)مصاحبه  «.های جایگزین برای تدریس پیدا کنمتر بشم؛ چون مجبورم همیشه راهباعث شد خلاق معلولیتّ» 5

 

 .ها ارائه شده استشده از مصاحبهای از عبارات معنادار استخراج، نمونه4 ةدر جدول شمار

 : تدوین معانیسوّم ةمرحل

 :تبدیل شده است لیتحل قابلومی خلاصه و مهم به مفه ةهر جمل
 

 بندی شده از عبارات مهم و معنادارگیری معانی صورتهایی از فرایند شکل. نمونه5جدول 

 بندی شده(شده )فرمولمعنای تدوین عبارت مهم

 .شودبرقرار می آموزو دانش معلّمتر بین عاطفی مثبت و عمیق ةابطر ...گیرنشاگردام خیلی راحت باهام ارتباط می

 .آموزان نسبت به یادگیریافزایش انگیزش و قدرشناسی دانش ...دوننگم، قدر یادگیری رو میهام میوقتی از سختی

 .هاهای انسانی مانند پذیرش، همدلی و تحمل تفاوتارزش تقویتّ  ...ضاوت نکننقگیرن کسی رو آموزا یاد میدانش



 1404 پاییز، 2 دوره هفتم، شماره فصلنامه پژوهش و نوآوری در آموزش ابتدایی دو
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 .بخش و الگویی برای همکاران و محیط مدرسهایفای نقش الهام ...بینندریس میتو در حال گیرن وقتی منهمکارا انگیزه می

 .ت و نوآوری در فرایند تدریسرشد خلاقیّ ...یدا کنمپهای جایگزین مجبورم همیشه راه

ی ه، معانی نهفته در عبارات و جملات کلیدیِ مرتبط با تجارب زیست5 ةنتایج جدول شمار بر اساس

 .کنندگان شناسایی و استخراج شدتمشارک

 

 بندی معانیچهارم: خوشه ةمرحل

 :اندبندی شدههای معنایی و مفهومی گروهشده در قالب خوشهدر این مرحله، مفاهیم استخراج

 

 های مفهومی. معانی مرتبط و خوشه6جدول 

 معانی مرتبط مفهومی )تم( ةخوش

 های انسانیآموز، انتقال ارزشا دانشتر برابطه عمیق روانی های ارتباطی وفرصت

 برای همکاران، تأثیر مثبت بر فضای مدرسه الگو بودن ارتقای نگرش و انگیزه در محیط کاری

 خلاقیت بیشتر، افزایش توانایی حل مسئله و نوآوری در آموزش دریسای در مسیر ترشد حرفه

و عدالت  رشیفرهنگ پذ تقویتّ 

 یآموزش

 هاشمول و احترام به تفاوت یفضا جادیا ،معلولیتّه نگرش نسبت ب رییتغ

 نینو یو راهبردها فناّوریاز  یریگبهره

 سیتدر

و  هاتیران محدودجب یبرا نینو یهافناّوری یریکارگبه ،یآموزشکمک یاستفاده از ابزارها

 آموزش تیجذاب شیافزا

 

 اند.شدهعانی مرتبط، ارائه رکیب مهای مفهومی حاصل از تلفیق و ت، خوشه6 ةدر جدول شمار

 پنجم: تدوین توصیف جامع پدیده ةمرحل

 گره روانی و طیمحی ساختاری، هایدشواری با اگرچه حرکتی،_ان دارای آسیب جسمانیمعلّمتدریس برای  ةتجرب

 کمتر هک سازدمی فراهم ایحرفه و یتربیّت انسانی، هاییفرصت ظهور برای غنی بستری حال عین در اما است، خورده

 نظر در صرف محدودیت عنوانبه را معلولیّت که ایکلیشه هایدیدگاه برخلاف. شودمی مشاهده عادی تجارب در

تجربه زیسته خاص خود، به  بر تکیه با ،معلولیّت دارای انمعلّم که دهدمی نشان پژوهش این هاییافته گیرند،می

بیان یز ( نTal-Alon, 2023لون )آ-در همین راستا، تال. شوندیمنشأیی از الهام و تحول در فرایند آموزش تبدیل م

عی های شخصی و اجتماقادرند فرصت معلولیّتان دارای معلّمکه در کنار موانع ساختاری و محیطی،  کرده است

شود، بلکه ای آنان میمنحصر به فردی را در فرایند آموزش ایجاد کنند؛ فرصتی که نه تنها موجب ارتقای حرفه

 .آیدنظام آموزشی نیز به شمار می بخش دیگران و عامل تحول درلهاما

تر به تر و همدلانهلمس واقعی رنج، محدودیت و مبارزه روزمره، نگاهی عمیق واسطهبهان معلّمنخست، این 

زیرا خود تجربه  ترند،آموزان موفقها اغلب در برقراری ارتباطی انسانی و صمیمی با دانشکنند. آنآموزان پیدا میدانش

هایی را برای گر را دارند. همین تجربه مشترک از درک و همدلی، فرصتهای قضاوتزیستن در حاشیه و عبور از نگاه

 طوربهان حضور دارند، معلّمآموزانی که در کلاس این آورد. دانشآموزان فراهم میاجتماعی و اخلاقی دانش تربیّت

ه کآموزند؛ درسی ها، احترام به دیگری، اراده و انگیزه در مسیر تلاش را میتفاوتهایی چون پذیرش غیرمستقیم ارزش

های جسمی محدودیت .(Aldakhil, 2020) نیستهیچ محتوای درسی رسمی قادر به انتقال آن با چنین عمق انسانی 

یی انی که توانامعلّمد. شوهای تدریس تبدیل میپذیری و نوآوری در شیوهخود به بستری برای رشد خلاقیت، انعطاف

ال هایی جایگزین برای مدیریت کلاس و انتقمدت را ندارند، ناگزیر از یافتن روشحرکت آزادانه یا ایستادن طولانی

ه را به ه بیشتری ببرند، ابزارهای سادآموزشی بهر هایفناّوریها از شود که آنمحتوا هستند. این امر موجب می

به  ان،معلّمن رای یادگیری ایجاد نمایند. برخی از ایینی کنند و محیطی جذاب و متفاوت بای بازآفرهای خلاقانهشکل

ی های حرکتی، سطحهای نوین برای جبران محدودیتفناّوریآموزشی ویژه یا استفاده از دلیل آشنایی با ابزارهای کمک

 (.Chitsa & Moyo, 2020) شودبخش میشان الهامکارانکنند که حتی برای هماز نوآوری را وارد کلاس می
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سیار بآموزان، فرصت در مدرسه و میان همکاران و دانش معلولیّتان دارای معلّمعلاوه بر این، نقش الگویی 

سازد و می ا ممکنان، بازتعریف توانمندی رمعلّمارزشمندی برای تحول فرهنگی در نهاد آموزش است. حضور مؤثر این 

مادهای تلاش، ناخودآگاه به ن صورتبهها توانایی فراتر از بُعد فیزیکی است. آن دهد کهعینی نشان می صورتبه

های مثبت در فضای مدرسه و گیری نگرششوند؛ موضوعی که در شکلپذیری، معناجویی و امید بدل میمسئولیت

 (.Hu & Wang, 2024) داردای کنندهترویج عدالت اجتماعی نقش تعیین

 شود. آنان بافرهنگ پذیرش و عدالت آموزشی در محیط مدرسه می تقویّت ان سبب ممعلّهمچنین، حضور این 

طور عملی مفهوم برابری کنند و بهآموزان ایجاد میها و نیازهای دانشتجربه زیسته خود، نگاهی متفاوت به تفاوت

ان، مدرسه را فضایی آموزان و همکارشود که دانشموجب می ،سازند. این امرها را در آموزش مجسم میفرصت

 (.Grenieret al, 2014) یابدهای فردی کاهش فاوتهای منفی نسبت به تتر تجربه کنند و نگرشگرا و متنوعشمول

ش ای برای ارتقای کیفیت آموزن تازههای نوین و راهبردهای جایگزین تدریس، امکافناّوریگیری آگاهانه از بهره

جبران  آموزشی را نه صرفاً براییجیتال و کمکان با خلاقیت و نوآوری، ابزارهای دممعلّآورد. بسیاری از این فراهم می

در  فناّوریگیرند. بدین ترتیب، های حرکتی، بلکه برای افزایش جذابیت و اثربخشی یادگیری به کار میمحدودیت

 (.Singal et al, 2024) شودآموزان بدل میدانش فعّالکلاس آنان به ابزاری برای توانمندسازی و مشارکت 

ش، های معنابخهایی همراه است، اما سرشار از فرصت، گرچه با چالشمعلولیّتان دارای معلّمتدریس برای  بنابراین،

 تقویّت ها را توان آنهای آگاهانه، میگذاریو سیاست مندنظامهایی که با حمایت ای نیز هست؛ فرصتاخلاقی و حرفه

ه عنوان نیروهای آموزشی، بلکفقط بهان نهمعلّمتقای نظام آموزش و پرورش بدل ساخت. این و به منبعی غنی برای ار

ر های انسانی در مدرسه حضور دارند و شایسته است که جایگاه واقعی آنان دعنوان عاملان تغییر و حاملان ارزشبه

 «.(Hortigüela-Alcalá et al, 2021) شودسمیت شناخته های آموزشی به رگذاریسیاست

 ششم: ساختار بنیادی پدیده ةمرحل

و  یدلهم ت،یقرشد، خلا یبرا یبستر ها،یعلاوه بر دشوار ،یجسم معلولیّت یان دارامعلّم یبرا سیتدر ةتجرب»

 یتّ تقوبلکه با  انجامد،یم یموزشآ طیدر مح یزشیو انگ یارتباط انسان یتنها به ارتقاتجربه نه نیاست. ا یالگوساز

 تر،ینرا انسا یریادگی طیمح س،یتدر نینو یراهبردهاو  هافنّاوریاز  یریگو بهره یو عدالت آموزش شریفرهنگ پذ

 «.سازدیتر مو نوآورانه رتریپذشمول

. کندیبدل م ینانسا یو الگوساز یاحرفه یتعال یبرا یرا به فرصت یکیزیف یهاتیمحدود س،یتدر ةتجرب نیا

 بخشند،یهبود مزش را بآمو تیفینه تنها ک رش،یو پذ یهمدل تقویّت و  فناّوریتفاده از در اس تیان معلول با خلاقمعلّم

 (.Hu & Wang, 2۰۲٤) کنندیکمک م یآموزش مدر نظا یواقع یریپذعدالت و شمول تحقّقبه  ماًیبلکه مستق

 کنندگانها با مشارکتهفتم: تأیید یافته ةمرحل

ها نآشونده در میان گذاشته شد. بیشتر ان مصاحبهمعلّمتعدادی از نتایج تحلیل به شکل توصیف ساختاری با 

ها بوده است. برخی نیز تأکید کردند خوبی بازتاب تجربه زیسته آنها، بیان کردند که این توصیف بهضمن تأیید یافته

های نوین در اورینّفو همچنین استفاده خلاقانه از  به نقش آنان در ایجاد فرهنگ پذیرش و عدالت آموزشی توجّهکه 

 .دهدشان را نشان میناپذیر از تجربه واقعیتدریس، بخشی جدایی

 

 یریگجهینتبحث و 

ها شامل بندی کرد. این چالشاصلی طبقه ةمقول پنجتوان در قالب ان را میمعلّمهای این ها نشان داد که چالشیافته

ی و زشابع آموو من زاتیتجه نبود، اثبات خود یبرا شارف، نیو والد رانیمد ی، نگرش منفکار محیط موانع فیزیکی

 بودند. یاجتماع یهاشهیکل

موانع  حرکتی،_یانجسم آسیبان دارای معلّمهای ترین چالشهای پژوهش نشان داد که یکی از اصلییافته

طبقات، نبود  سازی فضای فیزیکی مدرسه، دشواری در تردد بینفیزیکی محیط کار است. این موانع شامل عدم مناسب
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وری، افزایش های بهداشتی مناسب بود. این موانع موجب کاهش بهرهو همچنین نبود سرویس آسانسور یا رمپ

شود. یکی از برنامه میهای فوقان در برنامهمعلّم فعّالخستگی جسمانی و در برخی موارد محدود شدن حضور 

 ."برای من ساخته نشده است کنم مدرسهگاهی احساس می"کنندگان اشاره کرد: مشارکت

ه بدر پژوهش خود که  (1397) همکاران ورستمی . های پیشین نیز همخوانی دارداین یافته با نتایج پژوهش

ج پژوهش نتای بودند، پرداخته معلولیّتان دارای معلّمبررسی تأثیر عوامل محیطی و اجتماعی بر رضایتمندی شغلی 

ان معلّمین بر عملکرد و رضایت شغلی ا یتوجّهقابلتأثیر منفی  ،شدهسازیلات مناسبها نشان داد که نبود تسهیآن

 .شودها میدارد و باعث افزایش استرس شغلی آن

عنوان یکی از وانع فیزیکی را بهدر یک بررسی جامع از ادبیات، م(، Neca et al, 2022) همکارانعلاوه، نکا و به

این  فعّالتنها مانع از حضور کنند که فضاهای آموزشی نامناسب نهها تأکید میاند. آنها شناسایی کردهترین چالشمهم

دهد که موانع ها همچنین نشان میگذارد. پژوهش آنها نیز تأثیر میشود، بلکه بر کیفیت تدریس آنان میمعلّم

 .ای منجر شودهای رشد حرفهو کاهش فرصت تواند به انزوای شغلیفیزیکی می

این  ای، توانمندیداشتن دیدگاه کلیشه دلیل به، نگرش منفی مدیران و والدین بود. برخی مدیران دوّم چالش

هایی درباره اثرگذاری این سپارند. والدین نیز گاه نگرانیتری میها وظایف سادهبرند یا به آنان را زیر سؤال میمعلّم

 تقویّت انگاری را و نادیده تأثیرگذار بوده و احساس تبعیض معلّمنفس هها بر اعتمادبکنند. این نوع نگرشابراز می انمعلّم

 هایم نادیدهکنم که توانمندیگاهی از دیدگاه برخی مدیران و والدین احساس می"ان بیان کرد: معلّم. یکی از کندمی

یف تر را ندارم و وظاای سختکنند که توانایی انجام کارهمن، تصور می معلولیّتدلیل شود. بعضی مدیران بهگرفته می

تری قرار دارم. شود که احساس کنم در محیط کارم در جایگاه پاییندهند. این رفتارها باعث میتری به من میساده

ین موضوع اکه  قرار کنمبا فرزندش ارتباط بر درستیبهیکی از والدین نیز به من گفت که نگران است که من نتوانم 

 ."أثیر قرار دهدتنفس مرا تحت تواند اعتمادبهها میکننده است. این نوع نگرشواقعاً برایم ناراحت

و  نکا و (1397) همکارانی و رستمهای پژوهشنتایج نتایج پژوهش حاضر در زمینه نگرش منفی مدیران با 

 .همخوانی دارد (Neca et al, 2022) همکاران

نند کامعه عمل جاند تا خلاف نگاه ان دائماً در تلاشمعلّمین ین چالش، فشار برای اثبات توانمندی خود بود. اسوّم

بخش است، اما یزهدریس کنند. این فشار، گرچه گاه انگخود ت معلولیّتتوانند بهتر از همتایان بدون و نشان دهند که می

 کنندگانشارکتمنه یکی از . در این زمیدنبال داشته باشدستگی ذهنی بهتواند فرسایش روانی و خدر بلندمدت می

تر از همکاران بدون چیزی کمهای من هیچهر روز باید ثابت کنم که توانمندی"احساس خود را این گونه توصیف کرد: 

توانم به ها تلاش کنم تا نشان دهم که من هم میکنم که باید بیشتر از آنطور دائم احساس مینیست. به معلولیّت

ام. البته در کنم از لحاظ روانی فرسوده شدهشود که احساس میقدری زیاد میفشار بههمان اندازه مؤثر باشم. گاهی این 

 ."کننده باشدتواند بسیار خستهمدت میدهد تا بهتر عمل کنم، اما طولانیبسیاری از مواقع این فشار به من انگیزه می

سو است. هم (۲۰۲٤) Singal et al و Aldakhil (۲۰۲۰) ،Hankebo (۲۰۱۸)های با نتایج پژوهش این یافته

های خود انمندیداوم توبرای اثبات م معلولیّتان دارای معلّماین تحقیقات نیز به فشارهای روانی و اجتماعی وارده بر 

تواند به ها و انتظارات پایین، میدهند که نیاز به مقابله با کلیشهها نشان میهای آموزشی اشاره دارند. آندر محیط

 .انی و خستگی ذهنی منجر شودفرسایش رو

ان بود. نبود میز و صندلی مناسب، معلّمی انچالش چهارم، نبود تجهیزات و منابع آموزشی متناسب با شرایط جسم

های پشتیبان، فرایند تدریس را برای آنان فناّوریآموزشی متناسب و عدم دسترسی آسان به نبود ابزارهای کمک

یکی از مشکلات اصلی من این است که در مدرسه تجهیزات و منابع »بیان کرد:  انمعلّم. یکی از کندتر میسخت
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ها هستند، برای من مناسب نیستند و هایی که در کلاسمناسبی برای شرایط جسمی من وجود ندارد. میز و صندلی

که به من کمک هایی فناّوریشوند. همچنین دسترسی به ابزارهای آموزشی خاص یا باعث ایجاد درد و ناراحتی می

کند، بلکه موجب افزایش کنند تا بهتر تدریس کنم، محدود است. این مسائل نه تنها روند تدریس را برای من دشوار می

 «.شودام نیز میخستگی جسمانی

 Bellacicco et al (۲۰۲۲) و (۲۰۱٤) Fujitani et al (۲۰۲۳)،Grenier et al هایبا پژوهش نیز این یافته

ا اختلالات بینایی بان معلّمبه بررسی تسهیلات منطقی برای  (Fujitani et al, ۲۰۲۳) تانیژوهش فوجیهمسو است. پ

نیز نشان ( Grenier et al, 2014) رینیرکند. همچنین، پژوهش گیت ابزارهای پشتیبان تأکید میپردازد و بر اهممی

 معلولیّترای بدنی دا تربیّتان معلّمجدی برای  هایضای فیزیکی سازگار، چالشفدهد که نبود تجهیزات مناسب و می

منابع و  بر لزوم تدارک( Bellacicco et al, 2022) چیکو و همکارانکند. علاوه بر این، مروری که بللاایجاد می

ها تأییدی بر ن یافتهتأکید دارد. در نتیجه، ای معلولیّتان دارای معلّمتجهیزات تخصصی برای افزایش اثربخشی تدریس 

 .ان استمعلّمع موجود در مسیر تدریس این رفع موان منظوربهسازی تجهیزات و منابع مناسب اهمیت فراهم

ی هادیدگاه های اجتماعی و فرهنگی حاکم بر جامعه بود. باورهای سنتی درباره ناتوانی،پنجمین چالش نیز کلیشه

هایی بودند که بار روانی ای از جمله کلیشههای حرفهدیجای توانمنظاهر فیزیکی به آمیز یا تحقیرآمیز و تأکید برترحم

تر بیش» کرد: انیب گونهنیاخود را  ستهیان تجربه زمعلّماز  گرید یک. یکردندان ایجاد میمعلّممنفی زیادی برای این 

جای تمرکز معه بهشوم. جاواجه میمآمیز یا حتی تحقیرآمیز مردم های ترحمروم، با نگاهها وقتی از خانه بیرون میوقت

لط غدهد که ناتوان هستم. باورهای کند و این احساس را به من میمی توجّهام فیزیکی ظاهربههایم، بیشتر بر توانمندی

های من تمرکز کنند، جای اینکه بر توانمندیکننده است و گاهی اوقات بهای مردم در مورد ناتوانی بسیار اذیتو کلیشه

 «.دارند توجّهتوانم انجام دهم، کنند من نمیکر میبیشتر به آنچه که ف

 Aldakhilهای نتایج پژوهشبا  «حاکم بر جامعه یو فرهنگ یاجتماع یهاشهیکل»نتایج این پژوهش در زمینه 

(۲۰۲۰)، Hankebo (۲۰۱۸)  وWare et al (۲۰۲۱)  همخوانی دارد. پژوهش الدخیل(Aldakhil, 2020 )پدیده  به

ان معلّمهای منفی جامعه است و چگونه این پدیده بر تجربه ها و نگرشکند که ناشی از کلیشهاره میاش «ورزیتبعیض»

ان ناشنوا، معلّمدر مطالعه خود درباره ( Hankebo, 2018)نکبو اگذارد. همچنین، هدر مدارس تأثیر می معلولیّتدارای 

کند. علاوه بر این، یک چالش بزرگ شناسایی می عنوانبهها و انتظارات پایین را فشارهای اجتماعی ناشی از کلیشه

شدت تحت به معلولیّتان دارای معلّمنیز تأکید دارد که زندگی شغلی ( Ware et al, 2021)پژوهش وار و همکاران 

ید ها تأی، این پژوهشبنابراین ؛ها قرار داردهای آنمحور و تصورات نادرست درباره توانمندیهای جامعهتأثیر نگرش

است و  معلولیّتان دارای معلّمهای اجتماعی و فرهنگی یکی از موانع اصلی در مسیر موفقیت شغلی کنند که کلیشهمی

 .گذاردها میبار روانی زیادی را بر دوش آن

کنند، بلکه در تعامل با یکدیگر، صورت منفرد عمل نمیتنها بهها نهدهد که این چالشها نشان میتحلیل یافته

تواند والدین می وکنند. برای مثال، نگرش منفی مدیران یرات متقابلی دارند و در برخی موارد، یکدیگر را تشدید میتأث

ی را نیز زمان با آن، فشار روانی برای اثبات توانمندهای اجتماعی رایج درباره ناتوانی باشد و همخود متأثر از کلیشه

تنها مشکلات عملکردی ایجاد مدرسه، نه سب و موانع فیزیکی موجود درعلاوه، نبود تجهیزات مناافزایش دهد. به

ای از عوامل کند. در واقع، مجموعه تقویّت ان را معلّمهای منفی نسبت به توانمندی کند، بلکه ممکن است نگرشمی

ای پیچیده و دهان را به پدیمعلّمهای این اند و چالشای در هم تنیدهفرهنگی، ساختاری و فردی به شکل شبکه

 .اندچندلایه تبدیل کرده

حرکتی _ان دارای آسیب جسمانیمعلّمهای پیش روی فرصت»پژوهش مبنی بر  دوّمدر ارتباط با سؤال در مقابل، 

ان معلّمنشان داد که این ها های حاصل از مصاحبه، تحلیل کیفی به شیوه کلایزی و بر اساس داده«در فرایند تدریس
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تواند تأثیر مثبت زیادی بر محیط آموزشی و خود آنان داشته هایی نیز برخوردارند که میاز فرصتها، در کنار چالش

ارتقای نگرش و انگیزه در محیط »، «های ارتباطی و روانیفرصت»ها در قالب سه دسته اصلی شامل باشد. این فرصت

 .اندنمود یافته« ای در مسیر تدریسرشد حرفه»و « کاری

شود ان سبب میمعلّماه انسانی این بود. تجربه زیسته و نوع نگ «های ارتباطی و روانیفرصت»نخستین فرصت، 

تری برقرار کنند. این آموزان با نیازهای خاص یا مشکلات روانی، ارتباط عمیقویژه دانشآموزان، بهبتوانند با دانش

: ان بیان کردمعلّمشود. یکی از آموزان میانشعاطفی در د تربیّتارتباط صمیمی موجب افزایش همدلی، درک متقابل و 

 «.کنندشوند و بهتر گوش میتر میگویم، به من نزدیکآموزان میام برای دانشهای زندگیوقتی از سختی»

 و Hankebo (۲۰۱۸) ،Hortigüela-Alcalá et al (۲۰۲۱)های با نتایج پژوهش در پژوهش حاضر این یافته

Martin (۲۰۲٥)  نکبو ادارد. پژوهش ه همخوانی(Hankebo, 2018 ) ها به دهد که آنان ناشنوا نشان میمعلّمدرباره

آموزان برقرار کنند. همچنین، تری با دانشتوانند ارتباطات غیرکلامی و همدلانه قویفرد خود، میدلیل تجربه منحصربه

، بر معلولیّتبدنی دارای  تربیّتان معلّمباره در( Hortigüela-Alcalá et al, 2021) و همکاران پژوهش هورتیگولاکالا

آموزان داشته ها و نیازهای دانششود درک بهتری از چالشها، باعث میکند که تجربه زیسته آناین نکته تأکید می

با عنوان  (Martin, 2025) ین، مقاله مارتینکند. افزون بر اتر کمک میباشند و این امر به ایجاد روابط عمیق

دهد ن میکند و نشارا روایت می معلولیّت، تجربه شخصی یک استاد با «معلولیّتشدن با وجود  معلمّیری برای یادگ»

ین ا، ز این رواها کمک کرده است. چگونه این تجربه به او در برقراری ارتباط با دانشجویان و درک بهتر نیازهای آن

های توانند فرصتاه انسانی و تجربه زیسته خود، میبه دلیل نگ ،معلولیّتان دارای معلّمکنند که ها تأیید میپژوهش

 .آموزان فراهم کنندعاطفی برای دانش تربیّتنظیری در زمینه ارتباطات و بی

ب بازنگری اغلب موج در کلاسو موفق  فعّالبود. حضور  «ارتقای نگرش و انگیزه در محیط کاری» دوّمفرصت 

 انمعلّمین اشود. همچنین مشاهده تلاش و توانمندی می معلولیّتر نگاه به مفهوم آموزان دهمکاران، مدیران و دانش

باره یکی از  . در اینهای زندگی استآموزان و همکاران در عبور از مشکلات و سختیبخش دانشبرای تدریس، الهام

که حالا  به من گفتند راناز زمانی که شروع به تدریس کردم، بسیاری از همکا»پژوهش بیان کرد:  کنندگانمشارکت

ن احساس سیار مهم است چوبنباید مانعی برای انجام وظایف شغلی باشد. این برای من  معلولیّتفهمند که بهتر می

آموزان که همیشه از مشکلات علاوه، یکی از دانشها ایجاد کنم. بهام یک تغییر مثبت در دیدگاه آنکنم توانستهمی

دا کند و دش انگیزه پیمن گفت که دیدن تلاش من برای تدریس باعث شد که در زندگی خو برد، بهخانوادگی رنج می

 «.ده استبخش، برای من تأثیرگذارترین بخش شغلم بومشکلاتش را با قدرت بیشتری مدیریت کند. این لحظات الهام

 و Hankebo (۲۰۱۸) ،Hortigüela-Alcalá et al (۲۰۲۱)های با نتایج پژوهش در پژوهش حاضر این یافته

Tal-Alon (۲۰۲۳) نکبو اهمخوانی دارد. پژوهش ه(Hankebo, 2018 ) دهد که ان ناشنوا نشان میمعلّمدر مورد

ها آموزان را نسبت به افراد ناشنوا مثبت کرده و حس پذیرش را در آنهای فراگیر، نگرش دانشها در کلاسحضور آن

بر این نکته تأکید  (Hortigüela-Alcalá et al, 2021و همکاران ) کالادهد. همچنین، پژوهش هورتیگولاافزایش می

بخشی برای توانند الگوهای الهامها، میها و غلبه بر چالش، با نمایش تواناییمعلولیّتان دارای معلّمکند که می

ان معلّمد، استخدام در پژوهش خو (Tal-Alon, 2023)آلون -آموزان و همکاران خود باشند. افزون بر این، تالدانش

کنند که ها تأیید میداند. در مجموع، این پژوهشرا راهکاری برای ایجاد نسلی فراگیرتر در جامعه می معلولیّتدارای 

های ، تنها یک مسئله شغلی نیست، بلکه یک فرصت برای تغییر نگرشمعلولیّتان دارای معلّمحضور و موفقیت 

 .های آموزشی استر محیطاجتماعی و ترویج همدلی و انگیزه د
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های جسمی، غالباً از ن محدودیتان برای جبرامعلّمبود. این  «ای در مسیر تدریسحرفه رشد»نیز  سوّمفرصت 

و  های تعاملیهای آموزشی، روشفنّاوریکنند. استفاده از تری در آموزش استفاده میهای نوین و خلاقانهروش

های شود. در نتیجه، مهارتکار گرفته میها بهآن ز راهبردهایی است که توسطگیری از منابع دیجیتال، بخشی ابهره

 انمعلّم. در این راستا یکی از شودیم تقویّت گیری داری و ارتباطهای مختلف تدریس، کلاسای آنان در حوزهحرفه

های تدریس خود بودم. یکی وشر هایی برای بهبودهای جسمی، من همواره به دنبال راهبا وجود محدودیت»اشاره کرد: 

کنند تا ن کمک میهای آموزشی است. این ابزارها به مفناّوریکنم، طور مرتب از آن استفاده میهایی که بهاز روش

های پذیر ارائه دهم. همچنین با استفاده از منابع دیجیتال و اپلیکیشنای جذاب و تعاملگونهمحتوای درسی را به

ها به من کمک وشآموزانم ایجاد کنم. در واقع، این رتجربه یادگیری متفاوت و پویاتری برای دانش امآموزشی، توانسته

ای های تدریسی و ارتباطی خود را بهبود ببخشم و تجربههای فیزیکی، مهارتاند که علاوه بر جبران محدودیتکرده

 «.آموزان فراهم کنممتفاوت برای دانش

ها و ناّوریفداشتن تجربه مثبت از استفاده از »گونه بیان کرد: خود را این ةه زیستان تجربمعلّمیکی دیگر از »

ای مدارس شرکت کنم و های آموزشی حرفهنوین موجب شده انگیزه بیشتری در من ایجاد شود تا در دوره هایفناّوری

 «.قا دهیمارتهای خود را تجربیاتم را با همکارانم به اشتراک بگذارم تا همگی بتوانیم مهارت

 و Hankebo (۲۰۱۸) ،Hortigüela-Alcalá et al (۲۰۲۱)های با نتایج پژوهش در پژوهش حاضر این یافته

Martin (۲۰۲٥)  نکبو اهمخوانی دارد. پژوهش ه(Hankebo, 2018 ) ها دهد که آنان ناشنوا نشان میمعلّمدر مورد

کنند که این امر باعث افزایش ای استفاده میلاقانهری و تعاملی خهای بصآموزان از روشبرای برقراری ارتباط با دانش

بر  (Hortigüela-Alcalá et al, 2021کاران )و هم شود. همچنین، پژوهش هورتیگولاکالاها میهای تدریس آنمهارت

های نوآورانه رتمها ه بر موانع،با ابداع راهبردهای جدید برای غلب معلولیّتان دارای معلّمکند که این نکته تأکید می

کند که چگونه تجربه پژوهش خود روایت می در (Martin, 2025)کنند. افزون بر این، مارتین می تقویّت خود را 

فرد واداشته است. این ای منحصربههای حرفههای جدید در آموزش و توسعه مهارت، او را به یافتن روشمعلولیّت

های جسمی را به خلاقیت و نوآوری، محدودیت ، با اتکا بهمعلولیّتدارای  انمعلّمکنند که ها تأیید میپژوهش

 .شوندمی ان کارآمدتری تبدیلمعلّمکنند و در نهایت، به ای تبدیل میهای رشد حرفهفرصت

 اص خود، نقشان، با تجربه زیسته خمعلّماین بود. « فرهنگ پذیرش و عدالت آموزشی تقویّت » ،مفرصت چهارّ

شود کنند. حضور آنان سبب میها و عدالت آموزشی در محیط مدرسه ایفا میرتقای فرهنگ پذیرش تفاوتمهمی در ا

های های منفی نسبت به تفاوتپذیرتر و برابرتر تجربه کنند و نگرشآموزان و همکاران، مدرسه را فضایی شمولدانش

 شدم که توجّهبا تدریس در کلاس، م» :دان درباره این تجربه چنین بیان کرمعلّمیکی از  .فردی کاهش یابد

ها، همکاری و همدلی چقدر گیرند که پذیرش تفاوتگذارند، بلکه یاد میها احترام میآموزان نه تنها به تفاوتدانش

آموزان با نیازهای خاص تغییر کند ها نسبت به دانشهای همکلاسیاهمیت دارد. حضور من در کلاس باعث شده نگرش

های جسمی، همکاران و با وجود محدودیت» :دیگری اشاره کرد معلّمهمچنین  «.تر شوده انسانیو محیط مدرس

گ لموسی فرهنمبینند. این تجربه باعث شده بتوانم به شکل و برابر در مدرسه می فعّالعضوی  عنوانبهآموزان مرا دانش

 «.کنم تقویّت ها را در مدرسه احترام و پذیرش تفاوت

به  ،ها در پژوهش خودهمسو است. آن( Chitsa & Moyo, 2020) چیتسا و مویو پژوهشنتایج  این یافته با

دهند که این حضور، پردازند و نشان مییادگیری می_در فرایند یاددهی معلولیّتان دارای معلّماثربخشی حضور 

ان با حضور خود، به معلّماین  د دارد کهکند. این پژوهش تأکیفهوم شمولیت و تنوع آشنا میمآموزان را با دانش

 .های ظاهری استآموزند که توانایی افراد فراتر از محدودیتآموزان میدانش



 1404 پاییز، 2 دوره هفتم، شماره فصلنامه پژوهش و نوآوری در آموزش ابتدایی دو

 

221 
 

ا پردازد، نیز این دیدگاه رکه به موضوع برابری و حقوق بشر در آموزش می( Cole, 2022)کول  همچنین، پژوهش

های آموزشی، از جمله به در محیط معلولیّتدارای که گنجاندن افراد  کند. در این کتاب اشاره شده استتأیید می

موزان آبه دانش ، یک گام اساسی در ترویج عدالت اجتماعی و کاهش تبعیض در مدارس است. این رویکرد،معلمّعنوان 

 .ها را بیاموزندهای فردی آشنا شوند و پذیرش آندهد تا از همان سنین پایین، با تفاوتفرصت می

 ا خلاقیت و نوآوری،بان معلّماین بود. « و راهبردهای نوین تدریس فناّوریگیری از رهبه» نیز فرصت پنجم

های جسمی خود را جبران کنند و تجربه یادگیری گیرند تا محدودیتکار میها و ابزارهای آموزشی را بهفناّوری

های تدریس، تعامل موجب افزایش مهارت فناّوریگیری از هرهآموزان فراهم نمایند. این بشتر و مؤثرتری برای دانجذاب

ریس به من برای تد» :ان چنین توضیح دادمعلّمیکی از  .شودهای آموزش میآموزان و نوآوری در روشبا دانش

کنند که ها نه تنها به من کمک میکنم. این روشها و ابزارهای دیجیتال استفاده میآموزان، از اپلیکیشندانش

 «.دهم ذاب و تعاملی ارائهجبران کنم، بلکه باعث شده بتوانم محتوای درسی را به شکل جهای جسمی را محدودیت

های آموزشی دوره های نوین باعث شده انگیزه بیشتری برای شرکت درفنّاوریاستفاده از » :دیگری گفت معلّمهمچنین 

های کند تا مهارتر به ما کمک میجربیات خود را با همکاران به اشتراک بگذارم. این کاتای داشته باشم و حرفه

 «.کنیم تقویّت داری خود را ای و کلاسحرفه

پارکر و  . پژوهشهمخوانی دارد Strimel et al (۲۰۲۳)و  Parker et al (۲۰۱۷)های این یافته با نتایج پژوهش

 و فناّوریاستفاده از  ان موسیقی با اختلالات بینایی، بامعلّمدهد که نشان می (Parker et al, 2017) همکاران

های تدریس خود را ارتقاء بخشند. افزون بر های تدریس را مدیریت کنند و مهارتاند چالشهای خلاقانه، توانستهروش

های فنّاوری کند که استفاده ازنیز تأیید می (Strimel et al, 202۳) مند پژوهش استریمل و همکاراناین، مرور نظام

 ست. در مجموع، اینابرای موفقیت در شغل خود  معلولیّتان دارای معلّمهای اصلی تژییکی از استرا تطبیقی

های شی، محدودیتو ابزارهای آموز فناّوریاستفاده از  با نوآوری در معلولیّتان دارای معلّمدهند که ها نشان میپژوهش

 .نندکای و بهبود کیفیت آموزش تبدیل میهایی برای رشد حرفهخود را به فرصت

 قابل راحتیبه نتایج و بود محدود پژوهش ییجغرافیا دامنه ،هایی نیز همراه بود. نخستاین مطالعه با محدودیت

 امکان کیفی، پژوهش ماهیت دلیلبه و بود کیفی هایمصاحبه بر مبتنی هاداده ،دوّم. نیست کشور کل به تعمیم

 نداشت. وجود گسترده کمی گیریاندازه

 یزیکیف موانع قالب در را حرکتی_ان دارای آسیب جسمانیممعلّهای اصلی های پژوهش که چالشفتهبه یا توجّهبا 

 هایکلیشه و شیآموز منابع و تجهیزات نبود ،توانمندی اثبات برای فشار ،والدین و مدیران منفی نگرش ،کار محیط

 شود:می ائهار آموزشی نظام در انمعلّم این وضعیت بهبود منظوربه زیر پیشنهادهای داد، نشان عیاجتما

های های مدرسه مانند ایجاد رمپ، آسانسور و سرویسبا اصلاح و بهبود زیرساخت: سازی فیزیکی مدارسمناسب

یابد و امکان حضور مستقیم کاهش می طوربهها بود، ترین چالشبهداشتی مناسب، موانع فیزیکی که یکی از اصلی

 .شودان فراهم میعلّممتر و بدون محدودیت این فعّال

ای آموزشی متناسب با نیازهفراهم کردن میز و صندلی ارگونومیک و ابزارهای کمک: تأمین تجهیزات تخصصی

 .بخشدان، فشار جسمی آنان را کاهش داده و کیفیت فرایند تدریس را ارتقا میمعلّمجسمانی 

های منفی و سازی، نگرشهای حساسزشی و کارگاههای آموبا برگزاری دوره: سازی مدیران و والدینآموزش و آگاه

 ان در محیطمعلّماصلاح شده و اعتماد به نفس این  علولیّتمان دارای معلّمهای های نادرست نسبت به توانمندیکلیشه

 .یابدکار افزایش می
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توانند فشار ناشی از نیاز یمان معلّمافزایی، های حمایت روانی و مهارتبا ارائه برنامه: ایتوانمندسازی روانی و حرفه

 .یت نمایندفعاّلبه اثبات خود را مدیریت کنند و با انگیزه و توان بیشتری در محیط آموزشی 

ان معلّمن های پشتیبان که توسط ایفناّوریهای نوین آموزشی و به کارگیری روش: های خلاقانهاستفاده از تجربه

و زمینه  تواند کیفیت آموزش را بهبود بخشدو آموزش ضمن خدمت، می لمّمع تربیّتهای اند، در برنامهتوسعه یافته

 .ان را فراهم آوردمعلّمای همه رشد حرفه

 بستری در بلکه نیست، زاچالش تنهانه حرکتی_یانجسم آسیبان دارای معلّماین پژوهش نشان داد که حضور 

حاضر تأکید دارد که  پژوهشباشد.  مدارس فرهنگی ارتقای و ترانسانی آموزش تحول، برای بستری تواندمی مناسب

ان دارای معلّمهای پیش روی تواند نسبت به چالشآموزش و پرورش اگر مدعی فراگیری و عدالت اجتماعی است، نمی

 و خواهانسازمانی با نهادهای مرتبط با امور توانهای جامع، افزایش تعامل بینسیاست طرّاحیتفاوت بماند. بی معلولیّت

ز اگیری اثربخش تواند شرایط را برای بهرهتوانمندسازی فرهنگی بدنه آموزش و پرورش، از جمله اقداماتی است که می

 و عادلانه توان از آموزش فراگیرفراهم سازد. تنها در این صورت است که می معلولیّتان دارای معلّمهای توانمندی

 .ه پایدار برداشتاهداف توسع تحقّقسخن گفت و گامی مؤثر در جهت 
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