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Background and Purpose: Academic achievement motivation and self-efficacy are two critical factors in 

students' academic success. Achievement motivation is the force that drives students to learn and achieve 

success, while self-efficacy strengthens their belief in their abilities. The present study aimed to investigate 

the effect of the Intelligent Personalized Tutoring System (ITS) on academic achievement motivation and 

self-efficacy of seventh grade students. 

Methodology: This study utilized a quasi-experimental method with a pretest-posttest control group 

design. The statistical population consisted of seventh-grade students from a selected school. Sampling was 

conducted using a random method, and 60 students were divided into experimental and control groups. 

Data collection tools included the standardized Academic Motivation questionnaires (1980, 1981), the 

Academic Self-Efficacy Questionnaire by Jinks and Morgan (1999). 
Results: Data analysis was conducted using covariance analysis (ANCOVA). The findings revealed that 

the use of ITS had a significant impact on increasing students' achievement motivation and academic self-

efficacy. Students who utilized this system demonstrated a notable improvement in motivational and self-

efficacy aspects compared to the control group. These findings align with educational theories, particularly 

Bandura’s self-efficacy theory, indicating that personalized instruction accompanied by immediate 

feedbacktcan enhance students’ sense of competence and confidence. 
Conclusion: According to the results of this study, the use of smart tutoring system has a significant 

impact on students' motivation for academic achievement and academic self-efficacy. It is suggested that 

special attention be paid to providing constructive and personalized feedback, using gamification 

techniques, and creating interactive learning environments in the design and implementation of smart 

tutoring systems. 
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Extended Abstract  

Background and Purpose: The two concepts of achievement motivation and academic self-

efficacy play a central role in the learning process and academic success. Achievement 

motivation refers to an individual's effort, enthusiasm, and perseverance to achieve educational 

goals and includes internal and external factors affecting learning. Academic self-efficacy also 

refers to an individual's belief in their ability to successfully complete academic tasks and has 

been proposed in Bandura's social-cognitive theory as one of the main predictors of learner 

behavior and performance. Research evidence shows that technology-based learning 

environments, especially smart tutoring systems, can increase motivation and self-efficacy by 

providing real-time feedback, adaptive learning paths, and personalized exercises. These 

systems provide a platform for learners' cognitive and psychological growth by promoting a 

sense of control, creating active interaction with content, and providing learning experiences 

tailored to individual characteristics 

 

 Methodology: This study was a quasi-experimental study with a pretest-posttest design with a 

control group. The statistical population included all seventh-grade female students in Shushtar 

in the academic year 1403-1404, from which 60 were selected using convenience sampling and 

randomly assigned to two experimental (30) and control (30) groups. Two standard 

questionnaires were used to measure the dependent variables: Harter Academic Motivation 

Questionnaire (1980, 1981): Includes 33 items, with a five-point Likert scale, which measures 

intrinsic and extrinsic academic motivation. The reliability of this instrument has been reported 

in previous studies as 0.92. Jing and Morgan Academic Self-Efficacy Questionnaire (1999): 

Includes 30 items in three subscales of talent, effort, and context, with an overall reliability of 

2222ll     ppprr imttt ll  gr    rrr tiii ptt e  i    00-eessi   uuuree uiigg o   IX  intellcgnnh 
platform. The platform uses artificial intelligence to provide personalized exercises, real-time 

feedback, adaptive learning paths, and motivational elements such as scoring and digital badges. 

The control group received their regular training without using the platform. Data analysis was 

performed using the regression method. Comparison of the pre-test and post-test scores of the 

two groups served as the basis for examining the hypotheses. 

 

Findings: Descriptive statistics showed that the mean scores of achievement motivation and 

academic self-efficacy in the experimental group increased significantly in the post-test phase. 

Specifically, the mean achievement motivation increased from 3.06 in the pre-test to 4.09 in the 

post-test, and the mean academic self-efficacy increased from 2.40 to 3.80. The assumptions of 

multivariate analysis of covariance, including normality of data, homogeneity of variances, and 

equality of covariance matrices, were met. The results of the MANCOVA test showed that the 

personalized intelligent tutoring system had a positive and significant effect on students' 

achievement motivation and academic self-efficacy (p < 0.05). This intervention explained 76% 

of the changes in achievement motivation post-test scores and 67% of the changes in academic 

self-efficacy. Univariate analyses also confirmed that the system significantly improved 

students' achievement motivation (η² = .85) and academic self-efficacy (η² = .81). These 

findings indicate that the use of the personalized intelligent tutoring system can significantly 

improve students' motivation and sense of self-efficacy in educational settings. 

 

Discussion and Conclusion: The present study aimed to investigate the effect of using a 

personalized smart tutoring system on achievement motivation and academic self-efficacy of 

seventh grade students. The findings from data analysis showed that using this system had a 

significant effect on both components studied. Specifically, the increase in academic self-

efficacy and achievement motivation scores in the experimental group compared to the control 
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group was evidence of the effectiveness of this type of educational intervention. Also, the 

system's impact coefficient on self-efficacy was reported to be higher than achievement 

motivation, which indicates the high capacity of this type of technology in strengthening 

students' individual beliefs about their capabilities. In explaining this finding, it can be said that 

smart tutoring systems, including the IXL platform used in this study, provide conditions in 

which the learner is constantly experiencing success and progress by providing adaptive 

learning paths, exercises tailored to the learner's performance level, and instant feedback. These 

successive successes reinforce the student's sense of mastery, control, and competence, thereby 

increasing his or her self-efficacy. This process is consistent with what Bandura proposes in his 

social-cognitive theory as one of the main sources of self-efficacy formation under the title 

"successful performance experiences." On the other hand, the significant increase in students' 

motivation to progress also shows that the use of such systems can be an effective stimulus for 

greater emotional and cognitive engagement with learning. This can be explained by the 

interactive design, clear goal setting, scoring system, immediate feedback, and gamification 

available in the platform. When students see their continuous progress on the educational path 

and receive rewards for their efforts, their motivation to continue the learning path increases. 

These results are consistent with the findings of other research in the field of digital learning 

and adaptive learning environments. Previous research has also shown that the use of smart 

technologies in education, especially when designed based on the principles of motivational 

psychology, can be effective in improving the quality of learning, increasing interaction, and 

promoting psychological components. Given these results, it can be suggested that smart 

tutoring systems be used as a complement to traditional education. Using the analytical data of 

these systems allows teachers to make more accurate decisions and design educational 

interventions tailored to the individual needs of students. These systems can also be effective in 

promoting educational justice, as they provide learning opportunities tailored to each 

individual's ability and learning style. Finally, it can be concluded that the intelligent and 

targeted use of AI-based tutoring systems is not only a factor in improving academic 

performance, but also an effective platform for students' motivational and psychological growth. 

This indicates the need to rethink traditional teaching methods and pay more attention to the 

capacities of technology in realizing deep and sustainable learning. 
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 شده،یسازیآموزش شخص

 ،یلیتحص شرفتیپ زشیانگ

 ،یلیتحص یخودکارآمد

 .یآموزش یفنّاور 
 

 نویسنده مسئول. 1 
mahshidmhd1377@gmail.com 

 
 17/01/1404 ه:شددریافت

 01/06/1404 شده:پذیرش

 01/07/1404 منتشرشده:

آموزان به شمار دانش یلیتحص تیّموفقّر د یاتیدو عامل ح ،یو خودکارآمد یلیتحص شرفتیپ زةیانگ زمینه و هدف:

 کهیدرحال دهد،یسوق م تیّو کسب موفّق یریادگی یسوآموزان را بهه دانشت کاس ییروین شرفت،یپ زةی. انگروندیم

 سِیتدر ستمِیس رِیتأث یِحاضر، با هدف بررس ش. پژوهکندیم تیّرا تقو شانیهاییها به تواناباور آن ،یخودکارآمد

هفتم، انجام  ةیاموزان پآدانش یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ زةیبر انگ )ITS( شدهیسازیهوشمندِ شخص یِخصوص

 شده است.

آن  یآزمون و گروه کنترل بهره گرفته و جامعة آمارپس_آزمونشیبا طرح پ یشیآزمامطالعه، از روش شبه نیا :روش

آموز به دانش 60انجام شد و  یبه روش تصادف یریگت. نمونهمدرسه منتخب بوده اس کیهفتم  ةیآموزان پاشامل دانش

 یلیتحص زةیاستاندارد انگ یهاشامل پرسشنامه دهدا یگردآور یشدند. ابزارها مینترل تقسک و شیدو گروه آزما

 ( بود.1999و مورگان ) نگیج یلیتحص ی( و خودکارآمد1981،1980)

 ITSپژوهش نشان داد که استفاده از  جیانجام شد. نتا انس،یکووار لین تحلها با استفاده از آزموداده لیتحل ها:یافته 

 ستمیس نیکه از ا یآموزانآموزان دارد. دانشدانش یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ زشیانگ شیبر افزا یمعنادار ریتأث

با  ها،افتهی نینشان دادند. ا یو خودکارآمد یزشیدر ابعاد انگ یهتوجّقابل شرفتیاستفاده کردند، نسبت به گروه کنترل پ

 توانند،یم یآن یهمراه با بازخوردها شدهیسازیشخص یهاموزشت که آآن اس انگریهمسو بوده و ب یآموزش یهاهینظر

 .ندینما تیّآموزان را تقونفس دانشو اعتمادبه یحس توانمند

بر  یمعنادار ریهوشمند، تاث یخصوص سیتدر مستیپژوهش، استفاده از س نیحاصل از ا جیبا توجه به نتا گیری:نتیجه 

 یسازادهیو پ یدر طراح شودیم شنهادیآموزان دارد. پدانش یلیتحص یدو خودکارآم یلیتحص شرفتیپ زهیانگ

 یهاکیاستفاده از تکن شده،یسازیهوشمند، به ارائه بازخورد سازنده و شخص یخصوص سیتدر یهاستمیس

 شود. یاژهیتوجه و یتعامل یریادگی یهاطیمح جادیو ا شنیکیفیمیگ

 

( بر ITS) شدهیسازیهوشمندِ شخص یِخصوص سِیتدر ستمیاستفاده از س ریتأث(. 1404) ؛ حمیدرضا.دی؛ و مقامیمه ،حدیاو مهشید؛ ،محمدی استناد به این مقاله:

 .104-87(، 2)7، زش ابتداییدو فصلنامه پژوهش و نوآوری در آمو. آموزاندانش یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ زةیانگ

 

 

 

 پژوهشیمقاله 

 زةی( بر انگITS) شدهیسازیهوشمندِ شخص یِخصوص سِیتدر ستمیاستفاده از س ریتأث

 آموزاندانش یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ
 3، حمیدرضا مقامی2مهدی واحدی ،1*مهشید محمدی

 رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ، موزشید تکنولوژی آکارشناسی ارش .1

 رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یآموزش یولوژکنت اریاستاد  .2

 رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یآموزش یتکنولوژ اریدانش  .3



 1404، پاییز 2دوره هفتم، شماره  دو فصلنامه پژوهش و نوآوری در آموزش ابتدایی
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 مهمقدّ

ز جمله ابتکار عمل معلمّ، انگیزه، است که تحت تأثیر عوامل بسیاری اای پیچیده پیشرفت تحصیلی، پدیده

آموزان و هبود نتایج دانشها برای براهبردهای یادگیری و روابط معلّم و شاگرد قرار دارد. درک این عوامل و تعاملات آن

 Linnenbrink & et al, 2002; Fomichenko, 2017; Arpentievaارتقای تجربه آموزشی ضروری است )

& et al, 2018; Gasinets & et al, 2022; Greenwald & et al, 2023 انگیزه، نقش مهمّی در آموزش .)

کند، بر مشارکت رفتار یادگیرندگان را هدایت، تقویّت و حفظ میکند که عنوان کاتالیزوری عمل میکند؛ زیرا بهایفا می

 ,Hong & Taiدهد )ها را شکل میربیاّت یادگیری جامع آنگذارد و تجزشی تأثیر میهای آموها در فعالیتآن

زه، اهداف آموزان با انگیکنند. دانشیادگیری ایفا می-(. هر دو نوع انگیزه، نقش بسیار مهمی در فرآیند یاددهی2024

همین دلیل، سازند. به کنند و استعدادهایشان را شکوفا میکنند، دانش خود را تقویّت میمشخصی برای خود تعیین می

کند، اهمیت زیادی دارد آموزان را به مشارکت فعّال تشویق میهای انگیزشی در کلاس درس که دانشاستفاده از روش

(Choez Galarza, 2022همچنین، کمبود .) آموزان شود؛ بنابراین، ، منجر به عملکرد ضعیف دانشتواندانگیزه می

 Romeroست )آموزان ضروری ابرای ایجاد اشتیاق و علاقه در دانشایجاد یک فضای مثبت و جذّاب در کلاس درس، 

Artavia & et al, 2020.) نمرات  گرا، انگیزة پیشرفت، تنها به معنای تلاش برای کسبدر چارچوب آموزش مثبت

با های آموزشی است. این موضوع، ی در تلاشآوری، پشتکار و احساس هدفمندخوب نیست؛ بلکه به معنای پرورش تاب

 & Singh, 2011; Bakarانگیزة درونی و نقاط قوّت فردی همخوانی دارد )گرا در توسعة اهداف روانشناسی مثبت

et al, 2010; Bipp & van Dam, 2014.) 

ها، اناییای از عوامل مختلف مانند خودباوری در تومنفرد نیست، بلکه مجموعه ، فقط یک عاملانگیزة پیشرفت

یشرفت تحصیلی که یکی از نگیزة پ(. اJoanna, 2022اهداف و انگیزه برای پیشرفت است )گذاری تکالیف، ارزش

دهندة تلاش، اشتیاق و ه نشانشناختی است کیده پیچیده روانگرا است، یک پدمفاهیم کلیدی در روانشناسی مثبت

یزه شامل (. این انگSmith & et al, 2021; Dwijuliani, 2021پشتکار فرد برای موفّقیّت در تحصیلات است )

 وهای یادگیری تعوامل درونی و بیرونی است که افراد را به تعیین و تلاش برای اهداف تحصیلی، مشارکت در فعالی

 . (Krou & et al, 2021; Ahmad & et al, 2022دهد )سوق می هاپایداری در مواجهه با چالش

 در روانشناسی آموزشی هستند که ارتباط تنگاتنگی با انگیزة پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدی، دو مفهوم کلیدی

 یکدیگر دارند. انگیزة پیشرفت، محرّک فرد برای تلاش و کوشش است و خودکارآمدی، اعتماد به نفس فرد برای انجام

( Bandura, 1986کند. خودکارآمدی، مفهومی برگرفته از نظریة شناختی اجتماعی بندورا )ها را فراهم میاین تلاش

حال، بسته به کار یا موقعیّت  عتماد فرد و به ظرفیّت خود برای انجام یا تسلّط بر یک کار خاص اشاره دارد. بااینه اب

به توانایی خود برای موفّقیّت در مدرسه است. افرادی که دارای  متفاوت است. خودکارآمدی تحصیلی، اعتقاد فرد

هی و اجرای مؤثر دریزی، سازماند به نفس بالایی در توانایی برنامهباورهای خودکارآمدی تحصیلی بالایی هستند، اعتما

بیشتری برای  ها در مقایسه با افرادی که خودکارآمدی تحصیلی پایینی دارند، اشتیاقوظایف تحصیلی دارند. آن

دهند یم اندهند و عزم بالاتری برای دستیابی به اهداف خود نشدهند، تلاش بیشتری انجام مییادگیری نشان می

(Zhang & et al, 2024این باور به شایستگی .)گذارد، از های مختلف رفتار انسان تأثیر میهای فردی، بر جنبه

کنیم، میزان پایداری در مواجهه با مشکلات و ها صرف میفعالیت گیریم، تلاشی که برایجمله تصمیماتی که می

 (. خودکارآمدی بالاAl-Qadasi & et al, 2023داریم )های خود ها و شکستاحساسی که نسبت به موفّقیّت

ست، که خودکارآمدی پایین ممکن اها شود، درحالیتر در برابر چالشتر و مصممهای مقاومتواند، منجر به واکنشمی

دهای ینرآتنها بر رفتار ما بلکه بر فباعث عدم اعتماد به نفس و گرایش به تسلیم شدن زودهنگام شود. خودکارآمدی، نه
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های بازخورد مثبت یا منفی در رفتارمان شود تواند، منجر به ایجاد چرخهگذارد و میشناختی ما نیز تأثیر می

(Abdolrezapour & et al, 2023.) 

آموزان به گیزة پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدی، دو ستون اصلی در موفّقیّت دانشای آموزش، اندر دنیای پوی

دهد، گیری و کسب موفّقیّت سوق میسوی یادآموزان را بهپیشرفت، نیرویی است که دانش روند. انگیزةشمار می

کند. ستیابی به اهداف را تقویّت میهایشان برای انجام وظایف و دها به تواناییکه خودکارآمدی، باور آندرحالی

شده و متناسب با نیازهای فردی زیسایهای آموزشی سنّتی، اغلب در ارائة تجربیاّت یادگیری شخصحال، سیستمبااین

گیری از هوش های تدریسِ خصوصیِ هوشمند، با بهرهآموزان با چالش مواجه هستند. در این راستا، سیستمدانش

ها با آموزان ارائه دهند. این سیستمراهکاری نوین برای ارتقای انگیزة پیشرفت و خودکارآمدی دانشتوانند مصنوعی، می

ها را شناسایی کرده و توانند نقاط قوّت و ضعف آنمیآموزان، ی مربوط به عملکرد، رفتار و بازخورد دانشهاتحلیل داده

توجّهی طور قابلهای اخیر، توسعة سریع فنّاوری، بهسال ای را طرّاحی کنند. درشدهسازیهای آموزشی شخصیبرنامه

(. هوش مصنوعی Kumar & et al, 2024ه است )ادد های مختلف از جمله آموزش را تحت تأثیر خود قراربخش

(AIبه )های مختلف زندگی ما را متحوّل کرده است و آموزش کننده ظاهر شده است و جنبهعنوان یک نیروی دگرگون

های های درس، سالنهای اخیر، هوش مصنوعی راه خود را به کلاسمقدّم این انقلاب فناّوری قرار دارد. در سالدر خطّ 

 ,Palو نوید تغییر یادگیری و آموزش را داده است )نی و مؤسسات آموزشی در سرتاسر جهان باز کرده است اسخنر

ای در میان محقّقان، مربّیان و علاقة فزایندههای آموزشی باعث (. ادغام فنّاوری هوش مصنوعی در محیط2023

اندازِ مصنوعی در مام هوشِ چش(. این ادغTapalova & Zhiyenbayeva, 2022اران شده است )گذسیاست

آورد شده تا افزایش کارایی تحصیلی را به وجود میسازیشماری، از تجربیاّت یادگیری شخصیآموزش، امکانات بی

(Bahroun & et al, 2023یادگیری شخصی با الگوریتم .)آموز را تجزیه و های فردی دانشهای هوشمند داده

آموز تطبیق دگیری هر دانشهای یاو سبک آموزشی را متناسب با نیازها و اولویتکنند تا محتوا، سرعت تحلیل می

آموز برجسته لی دانشدهند. تحقیقات تأثیر مثبت یادگیری شخصی را بر مشارکت، پیشرفت و موفّقیّت کلی تحصی

 آموزان¬دانش های شخصی بههای هوش مصنوعی برای ارائة آموزش(. از الگوریتمOgata & et al, 2024کند )می

ها الگوهای یادگیری فردی را تجزیه و تحلیل توان سیستم تدریس خصوصی هوشمند را نام برد. این سیستمیم

های سفارشی، بازخورد و راهنمایی را برای رفع نیازهای ریندهند، تمکنند و تحویل محتوا را تطبیق میمی

( ITSهای تدریس خصوصی هوشمند )(. سیستمDash & Bhoi, 2022دهند )آموز ارائه میفرد هر دانشمنحصربه

شده و تطبیقی به سازیهای شخصیهای یادگیری کامپیوتری هستند که از هوش مصنوعی برای ارائه آموزشتمسیس

(. ادغام Carbonell, 1970گردد )برمی 1970ها، به دهة کنند. مفهوم کلی این سیستمزان استفاده میآمودانش

آموز دهد، بلکه یک محیط آموزشی دانشنتایج تحصیلی را افزایش میتنها یادگیری شخصی نه هوش مصنوعی در

های تفکرّ یادگیرنده، به توسعة مهارت فردکند. هوش مصنوعی با تطبیق نیازهای منحصربهمحورتر را نیز تقویّت می

که ما به کشف پتانسیل هوش  طورکند. همانتر موضوعات کمک میانتقادی، یادگیری خودراهبر و درک عمیق

انداز یادگیری شخصی نوید ایجاد تجربیاّت آموزشی کارآمدتر و مؤثرتر برای دهیم، چشممیمصنوعی در آموزش ادامه 

 (.Carter, 2020جهان را دارد )آموزان در سراسر دانش

ی هوشمند استفاده طور منظم از سیستم تدریس خصوصآموزان بهدر حوزه یادگیری و آموزش، جایی که دانش

ن است، منجر به نتایج یادگیری بالاتری شود؛ بنابراین، ها برای تعامل مؤثر با سیستم ممککنند، ایجاد انگیزه در آنمی

وصی هوشمند که با برآوردن نیازهای شناختی، عاطفی، فراشناختی و انگیزشی توسعة یک سیستم تدریس خص

 ,Tahirی است )کند، امری لازم و ضرورآموزان فراهم میبرای دانش آموزان، یک تجربة یادگیری کامل رادانش

آموزان، از ها را برای برآوردن نیازهای دانشتوانند، دستورالعملهای تدریس خصوصی هوشمند می(. سیستم2021
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رویکرد  بق و تنظیم کنند. اینهای بازخورد هوشمند، منطهای انطباقی، یا مکانیسمطریق محتوای شخصی، ارزیابی

(. Mahmuda, 2023آموز را دارد )پتانسیل بهبود مشارکت، انگیزه و عملکرد تحصیلی دانش یادگیری شخصی

یک  وگو، ارائههای مبتنی بر گفتزار برای یادگیری در سیستمچندین مطالعه تحقیقاتی نشان داده است که مؤثرترین اب

 ,Aldahdooh & Naser, 2017; Albacete & et alشده و بازخورد شخصی شده است )برنامه درسی شخصی

های آموزشی هوشمند و هوش مصنوعی بر انگیزه و ( به بررسی تأثیر سیستم2024) 1ژوهش ایلیچ و همکاران(. پ2019

پرداخته است. این مطالعه مروری سیستماتیک نشان داد، ادغام هوش  STEMآموزان در آموزش شپیشرفت دان

های آموزان در زمینهزشی هوشمند، تأثیر مثبتی بر انگیزه و پیشرفت تحصیلی دانشهای آمومصنوعی درسیستم

STEM قویّت انگیزة دانشجویان ( پژوهشی با عنوان بررسی نقش هوش مصنوعی در ت2024)  2دارد. سیان و همکاران

های ، مانند سیستمدهد که ابزارهای هوش مصنوعیی در آموزش عالی انجام دادند. نتایج نشان میشناخت¬و توسعه

آموزان گیری، باعث افزایش مشارکت، انگیزه و توانایی حل مسئله در دانشتدریس خصوصی هوشمند و تحلیل یاد

های آموزش هوشمند: عملکرد و انگیزه بهبودیافته در سیستم "( با عنوان2420)  3شوند. پژوهش کلمان و همکارانمی

های آموزشی هوشمند با ترکیب یادگیری ماشین به بررسی تأثیر سیستم"ه ترکیب یادگیری ماشین و انتخاب یادگیرند

و هم انگیزة دهد که این ترکیب، هم عملکرد یادگیری ش نشان میو انتخاب یادگیرنده پرداخته اند. این پژوه

های وریتمهای آموزشی هوشمند با الگطور خلاصه، سیستمبخشد. بهتوجّهی بهبود میطور قابلآموزان را بهدانش

( پژوهشی با عنوان رابطة 2023)  4سازند. لیانگ و همکارانتر میرتر و جذّابپیشرفته و امکان انتخاب، یادگیری را مؤث

عامل ای خودکارآمدی و تگری زنجیرهمولد و پیشرفت یادگیری: نقش میانجیبین تعامل دانشجو با هوش مصنوعی 

ها دارد. ر میزان یادگیری آنآموزان با هوش مصنوعی مولد تأثیر مثبتی بانشطورکلی، تعامل دشناختی انجام دادند. به

شود؛ به عبارت دیگر، میگری این تأثیر مثبت از طریق دو عامل اصلی، یعنی خودکارآمدی و تعامل شناختی، میانجی

ر یادگیری دارند کنند که توانایی بیشتری دآموزان با هوش مصنوعی مولد تعامل دارند، احساس میوقتی دانش

ها شوند )تعامل شناختی( که درنهایت منجر به پیشرفت تحصیلی آند یادگیری می)خودکارآمدی( و بیشتر درگیر فرآین

سیستم آموزشی هوشمند ریاضی برای یادگیری ضرب و تقسیم "( با عنوان 2023)  5شود. پژوهش شیه و همکارانمی

گوی وو ارزیابی یک سیستم آموزشی هوشمند ریاضی مبتنی بر گفت، به توسعه "کسرها بر اساس آموزش تشخیصی

ستم که بر است. این مطالعه نشان داد که استفاده از این سی یک برای یادگیری ضرب و تقسیم کسرها پرداختهبهیک

عملکرد آموزان با خصوص در دانشآموزان، بهتوجّهی عملکرد دانشطور قابلاساس آموزش تشخیصی طراّحی شده، به

یر هوش مصنوعی بر تأث عنوان با( 1403) پور¬بخشد. پژوهش ملکود میتر را در یادگیری این مبحث ریاضی بهبپایین

شده، موجب بهبود سازیارگیری هوش مصنوعی در آموزش شخصیکسازی نشان داد که بهیادگیری به سبک شخصی

ة شود. هوش مصنوعی با کاهش بار کاری معلّمان و ارائآموزان مییادگیری و افزایش تعامل دانش-د یاددهیفرآین

ین به کند. درنهایت، این فناّوری نوآموزان را فراهم میموقع، امکان شناسایی نقاط ضعف و قوّت دانشبازخوردهای به

( 1403کند. پژوهش حسینی قورتانی و همکاران )شکوفایی استعدادها و پیشرفت روزافزون عملکرد تحصیلی کمک می

نشان داد که هوش  "شدهسازیرکز ویژه بر یادگیری شخصینقش هوش مصنوعی در تحول پداگوژیک؛ با تم"با عنوان 

آموزان فمند، پتانسیل بالایی برای بهبود یادگیری دانششده و بازخورد هدسازیهای شخصیمصنوعی با ارائة آموزش

                                                           
۱ .ilić et al 
۲ .sain & et al 
۳ .clément & et al 
٤ .liang et al 
٥ .shih & et al 



 مهشید محمدی و همکاران  ... و شرفتیپ زةیانگ( بر ITS) شدهیسازیهوشمندِ شخص یِخصوص سِیتدر ستمیاستفاده از س ریتأث
 

94 
 

مکاری بین فناّوری و انسانیت برای ایجاد تجربیاّت یادگیری ه و های اخلاقی و اجتماعیحال، توجّه به چالشدارد. بااین

ستفاده سازی محتواهای آموزشی با اشخصی"( با عنوان 1403غنی و فراگیر ضروری است. پژوهش رسولی و همکاران )

های یادگیرندگان، ارائة بازخورد خودکار و ایجاد نشان داد که هوش مصنوعی با تحلیل داده "از هوش مصنوعی

از افزایش تعامل  کند. نتایج حاکیادگیری کمک میشده، به بهبود فرآیند یسازیمسیرهای یادگیری شخصی

های حریم خصوصی و سوگیری همچنین به چالش آموزان، بهبود عملکرد و تسهیل یادگیری است. این پژوهش،دانش

پژوهش  ز هوش مصنوعی در آموزش تأکید کرد.ه به این مسائل در کنار استفاده االگوریتمی پرداخته و بر ضرورت توجّ

نشان داد که  "توتورینگ هوشمند با کمک هوش مصنوعی در آموزش پزشکی"( با عنوان 1403نوروزی و همکاران )

شده و بازخورد فوری، پتانسیل بالایی برای بهبود آموزش پزشکی برای سازیهای شخصیائه آموزشهوش مصنوعی با ار

فاده از هوش مصنوعی در توتورینگ هوشمند، های استن پژوهش، با بررسی کاربردها، مزایا و چالشدانشجویان دارد. ای

به  یاگرچه مطالعات متعددس نظری مؤثر باشد. های بالینی و دروتواند در آموزش مهارتنشان داد که این فناّوری می

 یبر ابعاد مختلف آموزش شدهیسازیشخص یریادگیهوشمند و  یآموزش یهاستمیس ،یهوش مصنوع ریتأث یبررس

موضوع نگاه  نیبه ا یصورت کلها بهپژوهش نیاند، اما اغلب او مشارکت پرداخته زهیتعامل، انگ ،یلیمانند عملکرد تحص

و  شرفتیپ زهیبر انگ شدهیسازیآموزش شخص یهاستمیزمان سو هم قیر دقیتأث یکمتر به بررساند و کرده

ها از پژوهش یاریبس ن،ی. همچنیشیآزماهمین ای یمطالعه تجرب کیدر قالب  ژهیواند، بهاختهپرد یلیتحص یخودکارآمد

در  شدهیو بوم ترقیشواهد دق به ازیهنوز ن اند، ومحدود شده یخاص مانند پزشک یهانهیبه زم ای یبه آموزش عال ای

 یقبل یدر پژوهش هاهمچنین . شودیاحساس م یآموزش یهابافت ریدر سا شدهیسازیآموزش شخص ریتأث نهیزم

 یاصل یکرده اند. نوآور دیتاک شرفتیپ زهیو انگ یبه جز خودکارآمد یگرید یرهایمتغ ایو  یعمدتا بر هوش مصنوع

در  یشناختروان یدیمحور، همزمان دو مؤلفه کلو داده یعلم یطراح زست که با استفاده اپژوهش حاضر در آن ا

 یبررس شدهیسازیآموزش شخص یهاستمیاستفاده از س نهیرا در زم شرفتیپ زهیو انگ یخودکارآمد یعنی ،یریادگی

 یدر نظام آموزش هاستمیس نیتر امؤثر یسازادهیو پ یطراح یبرا یتجرب ییمبنا تواندیماین پژوهش  نی. همچنکندیم

 یخصوص سیتدر ستمیس یاه یژگیبا توجه به و نیو همچن نیشیپ یپژوهش ها یکشور فراهم آورد. بر اساس بررس

 هیفرض نه،یزم نیدر ا یدانش آموزان و خلا پژوهش یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ زهیهوشمند و نقش آن بر انگ

 زهیشده بر انگ یساز یهوشمند شخص یخصوص سیرتد ستمیفاده از سستا ریتاث یپژوهش حاضر به بررس یاصل

ر قرا یمورد بررس یفرع ی هیبه طور مشخص، دو فرضزد و پردا یدانش آموزان م یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ

 یلیتحص شرفتیپ زهیشده بر انگ یساز یهوشمند شخص یخصوص سیتدر ستمیاول: استفاده از س هی. فرضرندیگیم

 یشده برخودکارآمد یساز یهوشمند شخص یخصوص سیتدر ستمیدوم: استفاده از س هیضوثر است. فرموزان مدانش آ

 است.زان موثر دانش آمو یلیتحص

 

 روش 

یشی، با طرح آزماآوری اطلاعات از نوع شبهاین پژوهش، از نظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی و از نظر جمع

آموزان نشگیرندة تمامی داژوهش حاضر، در برایش و گواه بود. جامعة آماری پآزمون با دو گروه آزمپس_آزمونپیش

ه به اینکه با توجّ .مشغول به تحصیل بودند 1403-1404ال تحصیلی پایة هفتم شهرستان شوشتر است که در س

روش  ه ازنفر به ازای هر گروه مطرح شده است با استفاد 30حدّاقل حجم نمونه در تحقیقات آزمایشی تعداد 

 .نفر در هر گروه( انتخاب شدند 30نفر ) 60آموزان کلاس هفتم گیری در دسترس از بین دانشنمونه

، نداشتن تجربة 1403-1404آموزان دختر پایة هفتم در سال تحصیلی شامل: دانش ود به پژوهشهای ورملاک

موزشی مشابه در خارج از پژوهش های آقبلی استفاده از سیستم تدریس خصوصی هوشمند، عدم مشارکت در برنامه
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آموزان، تمایل توسط دانشآزمون های خصوصی یا برخط با محتوای مشابه(، تکمیل کامل پرسشنامة پیش)مثل کلاس

 .ها برای شرکت در پژوهشآموزان و اولیای آندانش

یل کامل م تکمجلسه در طول دورة آموزشی )برای گروه آزمایش(، عد 2ملاک خروج نیز شامل: غیبت بیش از 

ل مشکلات های آموزشی شود )مثبرنامهآموزان در آزمون، بروز شرایط خاصی که مانع شرکت دانشهای پسپرسشنامه

، انصراف گذاردگی(، دریافت هرگونه آموزش اضافی خارج از برنامه پژوهش که بر نتایج تأثیر بجسمانی یا خانواد

 .ز پژوهشار هر مرحله آموز یا خانواده او از ادامه همکاری ددانش

بین گویه و هدف آن بررسی انگیزش تحصیلی در  33پرسشنامة استاندارد انگیزش تحصیلی هارتر شامل 

عنوان یک ابزار سنجش به (HEMS, 1980-1981) اس هارترشده مقیآموزان است. این ابزار شکل اصلاحدانش

های دوقطبی ارتر، انگیزش تحصیلی را با سؤالگونه که بیان شد، مقیاس اصلی هانگیزش تحصیلی است. همان

ال فقط و پاسخ آزمودنی به موضوع هر سؤو قطب دیگر انگیزش بیرونی است سنجد که یک قطب آن انگیزش درونی می

های های تحصیلی انگیزهتواند، یکی از دلایل بیرونی یا درونی را در برداشته باشد. از آنجا که در بسیاری موضوعمی

های معمول درآوردند که (. مقیاس هارتر را به شکل مقیاس2005، 1بیرونی هر دو نقش دارند )لپر و همکاران درونی و

گیرد. این پرسشنامه، بر اساس مقیاس لیکرت میتنها یکی از دلایل انگیزش درونی و بیرونی در نظر  هر سؤال

 .( است5 ، همیشه؛ تقریبا4ً؛ اکثر اوقات 3؛ گاهی اوقات، 2ندرت، ؛ به1وقت، )هیچ

است: س یامقپرسش و سه حوزة خرده 30آموز جینگ و مورگان: این ابزار دارای پرسشنامة خودکارآمدی دانش

ر ای با نمرة یک تا چهاهای چهارگزینهی این پرسشنامه با مقیاس لیکرت دارای پاسخهااستعداد، کوشش، بافت. گویه

قیاس مخرده  استعداد، ده گویه به خرده مقیاس کوشش، ده گویه بهس یامقطرّاحی شده است. ده گویه آن به خرده

 ت،های یک، دو، سه، شش، هفه به این صورت است که سؤالگذاری این پرسشنامبافت اختصاص دارد. روش نمره

 ،یست و ششنج، بهشت، نه، ده، یازده، دوازده، سیزده، چهارده، هفده، هجده، بیست و یک، بیست و چهار، بیست و پ

 راف گیرد، اگر تا حدودی مخالمی 4دهنده کاملاً موافق را علامت زده باشد بیست و هشت، بیست و نه، سی، اگر پاسخ

های چهار، پنج، پانزده، شانزده، نوزده، بیست، گیرد، سؤالمی 1گیرد، اگر کاملاً مخالف را زده باشد می 2زده باشد 

گیرد تا حدودی می 4ه باشد یعنی اگر کاملاً مخالف را علامت زدصورت معکوس است بیست و دو، بیست و سه به

یی ضریب پایاو  82/0ده این ابزار ضریب پایایی این پرسشنامه را گیرد. سازنمی 1گیرد تا حدودی موافق می 3مخالف 

ین در مچنگزارش کرده است. ه 70/0، 66/0، 78/0های استعداد، کوشش و بافت را به ترتیب یاسمقهر یک از خرده

 .است 71/0پژوهش حاضر ضریب پایایی این پرسشنامه 

آموزان پایة هفتم ا برای آموزش ریاضی به دانششده و پویسازیهدف اصلی ایجاد یک محیط یادگیری شخصی

های متناسب با سطح فردی هر شده تا با ارائه محتوای تعاملی و تمریناستفاده IXLر این راستا، از پلتفرم است. د

صورت ود. این طرح درس، بهآموز و ارائه بازخوردهای فوری، انگیزة پیشرفت و خودکارآمدی تحصیلی تقویّت شنشدا

های های یادگیری و ارزیابی، اهداف آموزشی، فعالیتطور یکپارچهای طرّاحی شده است که بهجلسه 10نامة یک بر

عنوان یک سیستم به IXLدهد. آموزان ارائه میردی دانشمداوم را در قالب یک رویکرد منعطف و سازگار با نیازهای ف

فرد دارد که آن را به ابزاری کارآمد برای بهشده، چندین ویژگی منحصرسازیتدریس خصوصی هوشمند و شخصی

های آموزان تبدیل کرده است: تحلیل و تطبیق سطح یادگیری: با بررسی پاسخافزایش یادگیری و انگیزة دانش

دهد. ارائة ها ارائه میهایی متناسب با سطح توانایی آنها را شناسایی کرده و تمرینن، نقاط قوّت و ضعف آنآموزادانش

کند، ها کمک میکنند که به آنازخورد فوری دریافت میآموزان بخورد فوری و اصلاحی: پس از هر پاسخ، دانشباز
                                                           
۱ . lepper & et al 
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سازی . مسیرهای یادگیری پویا: این پلتفرم با دینامیکاشتباهات خود را درک کرده و یادگیری خود را بهبود دهند

های عملکردی کند. ارائة گزارشها را تنظیم مینریفرآیند یادگیری، متناسب با پیشرفت فردی، سطح دشواری تم

آموزان را دریافت کرده و های پیشرفت دانشتوانند از طریق این سیستم، گزارشدقیق: معلّمان و والدین می

های مختلفی دارای بخش IXLها طرّاحی کنند. تری را برای حمایت از یادگیری آنهای آموزشی مناسبیاستراتژ

شده: این بخش به سازیتعاملی و شخصی ارند: تمریناتیند تدریس خصوصی هوشمند، نقش کلیدی داست که در فرآ

با استفاده از  IXLعی را انجام دهند. های متنودهد تا بر اساس سطح توانایی خود، تمرینآموزان امکان میدانش

آموز طرّاحی لکرد قبلی دانشدهد که بر اساس عمهای جدیدی پیشنهاد میهای هوش مصنوعی، تمرینالگوریتم

یستم، بازخورد آنی پس از هر پاسخ است. اگر ای: یکی از مزایای کلیدی این ساند. سیستم بازخورد لحظهشده

کند. سیستم دهد که به درک بهتر او از موضوع کمک مید، سیستم توضیحاتی ارائه میآموز اشتباهی مرتکب شودانش

های افتخار و جوایز زدهی، نشانآموزان، از سیستم امتیا: برای افزایش انگیزة دانشهای انگیزشیامتیازدهی و پاداش

بیشتری داشته باشند و در یادگیری  کند تا تلاشآموزان را ترغیب میکند. این قابلیّت، دانشدیجیتالی استفاده می

های خاصی را برای بهبود ه و تمرینردک سازیپایدار بمانند. بر اساس عملکرد یادگیرنده، مسیر یادگیری او را بهینه

آموز های عملکردی کنند تا پیشرفت دانشتوانند، از بخش گزارشدهد. معلّمان و والدین میهایش پیشنهاد میمهارت

 ده و راهکارهای مناسب برای بهبود یادگیری او ارائه دهند.را بررسی کر

 

 هاافتهی

ها در گروه کیکه تفدر گروه ب یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ ةزیمرات انگو انحراف استاندارد برای ن نیانگیم ریمقاد

 .ارائه شده است 1جدول 

 اهبه تفکیک گروه های توصیفی نمرات متغیّرهای پژوهشیافته. 1 جدول

 هامتغیّر
 میانگین

 

 انحراف استاندارد

 

 حداّقل

 
 راکثحدّ

 هاگروه

 

 کنترل

 

 آزمایش

 

 کنترل

 

 آزمایش

 

 کنترل

 

 یشآزما

 

 کنترل

 

 آزمایش

 

ة زیانگ

 شرفتیپ

 

 پیش

 نوآزم
007/3 064/3 448/0 303/0 44/2 44/1 56/3 67/3 

 37/4 59/3 89/1 41/2 207/0 376/0 098/4 953/2 آزمونپس

-درآمخودکا
 یلیتحص ی

 

 پیش

 آزمون
441/3 400/2 249/0 465/0 3 13/2 88/3 75/3 

 50/4 84/3 25/3 88/2 322/0 405/0 800/3 425/3 آزمونپس

 

به  نسبت شیمادر گروه آز یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ ةزینمرات انگ نیانگیکه م دهدینشان م 1جدول  جینتا

آزمون تفاوت وجود دارد. سطوح و پس آزمونشیپ ةدر مرحل شیدر گروه آزما ،تقیکرده است و در حق رییآزمون تغپس

تیجه فرض نرمال بودن است در ن =05/0α ناداریاز مقدار سطح مع شتریب (Sh-W) لکیو_رویآزمون شاپ یمعنادار

است در  =05/0αح معناداری از مقدار سط شتری( ب28/0ام )آزمون باکس یمعنادار سطح .برقرار است زین هامتغیّر

 .ستینمواجه  یتیبا محدود F است، لذا آزمون دهیگرد تیرعا هاانسیوار سیماتر ینتیجه شرط همگن

 ریر جداول زانکوا( د)م هچند متغیّر انسیکووار لیآزمون تحل جیض نرمال بودن نمرات، نتاو با فر فرضشین پای با

 ارائه شده است.
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 وط به متغیّرهای پژوهشچند متغیّره مرب تحلیل کوواریانس آزمون. نتایج 2جدول 

 آماری شاخص هامتغیّر
 مقادیر

 
F 

 آماره آزمون
d.f 

 فرضیّه
d.f 

 خطا
Sig 
 معناداریح سط

 گروه

 

 430/0 اثر پیلایی

793/5 3 23 004/0 
 570/0 لامبدای ویلکز

 756/0 اثر هتلینگ

 756/0 رویریشه  نیتربزرگ

 

ست، ا α=05/0طح معناداری ، کمتر از مقدار سشدهارائه یهاآزمون یتمام یسطوح معنادار ریقادم 2ول به جد توجّهبا 

ز مختلف مجا یهاهدر گرو یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ ةزیانگ یهامتغیّر یراده از آزمون مانکوا بدر نتیجه استفا

 نیش در بپژوه یهامتغیّر نیب یعنی؛ دارد یعنادارپژوهش اثر م یهامتغیّر( بر شیگروه )کنترل و آزما متغیّرو  است

 وجود دارد. یارمعناد تفاوت هامتغیّراز  یکیاز نظر  حدّاقل ش،یکنترل و آزما یهاگروه

 

 هاپژوهش در گروه یهاآزمون متغیّرنمرات پس یآزمودن نیاثرات ب جی. نتا3جدول 
 شدهاصلاحمدل 

 
SS d.f MS 

F 
 آماره آزمون

Sig 
 یسطح معنادار

Eta 
 ضریب اتا

Power 
 یتوان آمار

 شرفتیپ ةزیانگ

 
439/1 4 360/0 037/3 020/0 246/0 524/0 

 یخودکارآمد

 یلیتحص
108/9 4 277/2 543/19 000/0 758/0 1 

       گروه

 769/0 239/0 010/0 858/7 388/1 1 388/1 شرفتیپ ةزیانگ

 یخودکارآمد

 یلیتحص
728/0 1 728/0 247/6 019/0 200/0 671/0 

 

مدی تحصیلی ( و خودکارآ010/0های انگیزه پیشرفت )متغیّرمقدار سطوح معناداری برای  3به جدول  توجّهبا 

؛ اثر معناداری داردا همتغیّراین نوع گروه بر  ،است، در نتیجه α=05/0مقدار سطح معناداری ( در گروه کمتر از 019/0)

جود وهای کنترل و آزمایش تفاوت معناداری گروه در بین گروه دری لیتحص یخودکارآمدو  شرفتیپة زیانگیعنی بین 

 فی بوده است.سی این فرضیه کاحجم نمونه برای برردهد که ها نشان میمتغیّردارد و توان آماری برای 

 یجنتا ؛ بر مبنایروایندهد. از های پژوهش را نشان میمتغیّرنوع گروه بر  متغیّر تأثیرضریب اتا، میزان  کهازآنجایی

ات تغییر %76 رواینز ( بیشتر است. ا769/0) شرفتیپ ةزیانگآزمون گروه آزمایش بر نمرات پس تأثیرجدول میزان 

آزمون رات پسدر نم جادشدهیاتغییرات  %67گروه آزمایش و  شرفتیپ ةزیانگآزمون ده در نمرات پسایجاد ش

بوده  شدهسازیشخصیهوشمند  یخصوص سیتدر ستمیاستفاده از سی گروه آزمایش؛ ناشی از لیتحص یخودکارآمد

 یخصوص سیتدر ستمیاستفاده از ساطمینان  %95باید گفته شود که با  فرضیّهاست. به این ترتیب در پاسخ به این 

 .است مؤثران آموزدانش یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ ةزیبر انگ شدهسازیشخصیهوشمند 

 یلیتحص پیشرفت انگیزةبر  شدهسازیشخصی هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمی: استفاده از سفرعی اول ةفرضی

 است. مؤثران آموزدانش
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 شرفتیپ ةزیت انگدر نتیجه واریانس نمرا ،است α=05/0اری بیشتر از مقدار سطح معنادسطوح معناداری آزمون لون 

 .شودمی دییتأ فرض همگنی واریانس ت معناداری ندارند وآزمون با یکدیگر تفاوآزمون و پسهای پیشدر گروه یلیتحص

ائه ول زیر اروا( در جدنکآمتغیّره ) نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تکو با فرض نرمال بودن نمرات،  فرضشیبا این پ

 .شده است

 لاوّ یفرع یةنمرات فرض انسیکووار لیتحل جی. نتا4جدول 

 SS d.f MS 
F 

 آزمونآماره
Sig 

 یسطح معنادار
Eta 

 امجذور ات

 شدهاصلاحمدل 

 
063/1 2 532/0 995/2 067/0 533/0 

 آزمونپیش

 
008/0 1 008/0 048/0 828/0 055/0 

 گروه

 
063/1 1 063/1 990/5 021/0 855/0 

    177/0 27 792/4 خطا

 

 α=05/0معناداری  ( کمتر از مقدار سطح021/0مقدار سطح معناداری آزمون برای گروه ) 4به نتایج جدول  توجّهبا 
است آن  کنندهانیبایش یعنی تفاوت بین نمرات کنترل و آزماست؛ معنادار  فرضیّهدر  شدهانیباست، در نتیجه تفاوت 

 است. مؤثران آموزدانش یلیتحص شرفتیپ ةزیبر انگ شدهسازیشخصی هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمیکه استفاده از س

 جدول ؛ بر مبنای نتایجروایناز  دهدمتغیّر پژوهش را نشان میه بر نوع گرو متغیّر تأثیرضریب اتا، میزان  کهازآنجایی

در  جادشدهیاتغییرات  %85 رواین( است. از 855/0) یلیتحص شرفتیپ ةزیآزمون انگگروه آزمایش بر پس تأثیرمیزان  4

در  ،ده است. به این ترتیببو شدهسازیخصیش هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمیآزمون ناشی از استفاده از سنمرات پس

هوشمند  یخصوص سیتدر ستمیز ساطمینان استفاده ا %95باید گفته شود که با  فرضیّهپاسخ به این 

 است. مؤثران آموزدانش یلیتحص شرفتیپ ةزیبر انگ شدهسازیشخصی

 یلیتحص خودکارآمدیبر  شدهسازیشخصی هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمی: استفاده از سمفرعی دوّ فرضیّه

 است. مؤثران آموزدانش

 یخودکارآمد است در نتیجه واریانس نمرات α=05/0سطوح معناداری آزمون لون بیشتر از مقدار سطح معناداری 

 .شودمی دییتأ آزمون با یکدیگر تفاوت معناداری ندارند و فرض همگنی واریانسو پسآزمون های پیشدر گروه یلیتحص

ئه ارال زیر وا( در جدونکآمتغیّره )نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تکض نرمال بودن نمرات، و با فر فرضشیبا این پ

 .شده است
 فرضیّه فرعی دومّنتایج تحلیل کوواریانس . 5جدول 

 SS d.f MS 
F 

 آزمونآماره
Sig 

 سطح معناداری
Eta 

 مجذور اتا

 1 000/0 620/31 212/4 2 425/8 شدهاصلاحمدل 

 1 000/0 484/62 324/8 1 324/8 آزمونپیش

 813/0 006/0 743/8 165/1 1 165/1 گروه

    133/0 27 597/3 خطا

 

 α=05/0عناداری ( کمتر از مقدار سطح م00/0مقدار سطح معناداری آزمون برای گروه ) 5به نتایج جدول  توجّهبا 
آن است  کنندهانیبایش نمرات کنترل و آزمیعنی تفاوت بین است؛ معنادار  فرضیّهدر  شدهانیباست، در نتیجه تفاوت 

 .است مؤثران آموزدانش یلیتحص یبر خودکارآمد شدهسازیشخصی هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمیکه استفاده از س
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 ج جدول؛ بر مبنای نتایروایناز  دهدمتغیّر پژوهش را نشان مینوع گروه بر  متغیّر تأثیرضریب اتا، میزان  کهازآنجایی

در  جادشدهیاتغییرات  %81 رواین( است. از 813/0در گروه ) یلیتحص یگروه آزمایش بر خودکارآمد تأثیرن میزا 5

در  ،بوده است. به این ترتیب شدهسازیخصیش هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمیآزمون ناشی از استفاده از سنمرات پس

هوشمند  یخصوص سیتدر ستمیه از ساطمینان استفاد %95باید گفته شود که با  فرضیّهپاسخ به این 

 .است مؤثران آموزدانش یلیتحص یبر خودکارآمد شدهسازیشخصی

 تأثیر شدهیسازیشخص هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمیکه استفاده از س کردیم انیپژوهش ب یاصل فرضیّه

 آمدهدستبه یآمار یهاافتهی. ردهفتم دا ةیآموزان پادانش یو خودکارآمد یلیتحص شرفتیپ ةزیانگ شیبر افزا یمعنادار

 اند، نسبت بهبهره برده ستمیس نیکه از ا یآموزاننشدا ،دهدینشان م انسیکووار لیآزمون و تحلو پس آزمونشیاز پ

انتظار  ةینظر گاهدیاز د ،جینتا نیاند. انشان داده یو خودکارآمد زهیدر هر دو شاخص انگ یمعنادار شیگروه کنترل افزا

نسبت  ییبالا و هم ارزش ییبالا تموفّقیّکه هم سطح انتظار  یآموزاندانش کهطوریبه شود؛یم نییارزش تبضرب در 

اند. شان دادهاز خود ن یآموزش یهاتیتلاش و مشارکت در فعال یبرا یشتریب ةزیاند، انگداشته یریادگیدر  موفّقیّتبه 

حس  شیآموزان، موجب افزامحتوا به دانش یسازیشخصو  یفور یبازخوردهاة هوشمند با ارائ ستمیس ن،یهمچن

یعنی ؛ شودیم دییتأ زین یرونیو ب یدرون زشیانگ یهاهیکه توسط نظر یمراشده است؛  یخودکارآمد تقویّتو  موفّقیّت

ترل و احساس کن یآموزش یهاتیدر فعال آموزان کمک کرده تابه دانش ،یو سطوح فرد ازهایآموزش با ن قیتطب

 .است دهیردگ یلیعملکرد تحص ودو بهب زهیانگ شینوبه خود موجب افزاموضوع به نیداشته باشند که ا یشتریل باستقلا

 

 یریگجهینتبحث و 

 زةینگا( بر ITS) شدهیسازیهوشمندِ شخص یِخصوص سِیتدر ستمیاستفاده از س ریتأثپژوهش حاضر با هدف 

 رفت.انجام گ آموزاندانش یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ

 فترشیپ زهیشده بر انگ یساز یهوشمند شخص یخصوص سیتدر ستمیاول نشان داد که س هیفرض جینتا

کلمان  (،2024و همکاران ) انی(، س2024و همکاران ) چیلیپژوهش حاضر با پژوهش ا یهاافتهیدارد.  ریآموزان تاثدانش

 فتگ توانیم هیفرض نیا نیی. در تبباشدیو مهمس  (1403و همکاران ) یقدرت ،(2017) یمانی( سل2024و همکاران )

 شتریب زشیموجب انگ ،یفرد یازهایو متناسب با ن یتعامل یریادگی طیمح کیهوشمند با فراهم کردن  یهاستمیس

 میآموز تنظهر دانش یفرد یهایژگیکه با توجه به و هاستمیس نی. به طور خاص، استفاده از اشوندیآموزان مدانش

 ریتأث نهیممثال، در ز یاست. برا دهیآموزان گرددانش نیب لمرقابت سا جادیو ا یلیتحص زهیانگ تیعث تقوبا شوند،یم

( و پژوهش کارتر و 2021مانند پژوهش هوانگ و همکاران  ) ییهاپژوهش ،یلیتحص زهیهوشمند بر انگ یهاستمیس

را  انآموزدانش زهیانگ یهوشمند به طور معنادار یهاستمیکه استفاده از س انددهیرس جهینت نی( به ا2020همکاران )

و استفاده از  شدهیشخص یریادگیکه  دهندینشان م رایهمسو است، ز فرضیه نیا جیبا نتا هاافتهی نی. ادهدیم شیافزا

ها، پژوهش نیکند. در ا تیآموزان را تقودانش یلیتحص شرفتیپ زهیانگ یبه طور مؤثر تواندیهوشمند م یهاستمیس

عملکرد  شیو افزا یلیتحص زهیباعث بهبود انگ یبه طور مؤثر شدهیسازیهوشمند و شخص یریادگی یهاستمیس

 یطیمح جادیدر ا شدهیسازیهوشمند و شخص یهاستمیبه نقش س دیبا ها،افتهی نیا نییآموزان شده است. در تبدانش

 یهامحتوا و روش یسازیشخص ها،ستمیس نیا یلاص یهایژگیاز و یکیاشاره کرد.   یریادگی یو مناسب برا بجذا

 یهایژگیو و ازهایبا توجه به ن هاستمیس نی. اشودیم یریادگی آموزان بهدانش شتریاست که موجب جذب ب سیتدر

آموزان دانش زهیکننده گردد که انگجذاب و سرگرم یندیبه فرآ لیتبد یریادگیکه  شوندیآموز، باعث مخاص هر دانش

 شده،یسازیو شخص یتعامل یریادگی طیمح کی جادیهوشمند با ا یآموزش خصوص ستمی. سدهدیم شیارا افز
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از  یریگبا بهره ستمیس نیآموزان اثرگذار باشد. ادانش یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یبه طور قابل توجه تواندیم

و  هانیکرده و بر اساس آن، تمر یابیزآموز را به دقت ارهر دانش یهاسطح دانش و مهارت هوشمند، یهاتمیالگور

را در  یفرد یازهایو توجه به ن یاحساس ارزشمند ،یسازیشخص نی. ادهدیمتناسب را ارائه م یآموزش یهاتیفعال

ارائه  ستم،یس نیا یدیکل یهااز جنبه یکیاست.  زهیانگ شیمهم در افزا یکه خود عامل کند،یم تیآموزان تقودانش

قوت و  ها را از نقاطآموزان، آناز عملکرد دانش یو آن قیدق یهابا ارائه گزارش  IXL.سازنده استو  یبازخورد فور

بهبود  یتا به تلاش خود ادامه دهند و برا کندیم قیآموزان را تشوبازخورد شفاف، دانش نی. اسازدیضعف خود آگاه م

 جادیا یریادگیادامه  یبرا یقو یازهیها، انگلاشت جیو مشاهده نتا شرفتیکنند. احساس پ یزیربرنامه کردشانعمل

 تیو تقو یدرون زهیانگ شیهوشمند موجب افزا یآموزش خصوص ستمیب به ساضافه کردن انتخا ن،ی. علاوه بر اکندیم

بر  یاثر منف ،یثابت و خط یبرنامه درس کیانتخاب به  نهی. در مقابل، افزودن گزشودیآن م یریادگی یایمزا شتریب

 ی( تنها زمانشنیکیفیمیشده توسط انتخاب )گ جادیا یدرون زهیکه انگ دهندینشان م هاافتهی نیداشت. ا یریادگی جینتا

با استفاده از  IXL ن،یشود.  علاوه بر ا بیترک یقیو تطب شدهیسازیشخص یریادگی ستمیس کیاست که با  دیمف

و کسب  هانیآموزان با حل تمر. دانشکندیتر مبخشو لذت تررا جذاب یریادگی ندیفرآ شن،یکیفیمیگ یهاکیتکن

 نی. ادهدیم شیافزا یریادگیادامه  یها را براآن زهیامر، انگ نیکه ا دکننیم شرفتیو پ تیاحساس موفق از،یامت

ار حائز یاند، بسبا چالش مواجه بوده یسنت یآموزش یهاستمیکه در س یآموزاندانش یبرا ژهیبه و ت،یاحساس موفق

 کیا تحررآموزان و علاقه دانش یمناسب و متنوع، حس کنجکاو یهابا ارائه چالش IXL ستمیاست. س تیاهم

امر،  نیکه ا کنندیو اعتماد به نفس م تیها، احساس رضاو حل آن دیآموزان با مواجهه با مسائل جد. دانشکندیم

را  زهیارائه شوند تا نه تنها انگ یدر سطح مناسب دیها باچالش نی. اکندیم تیتقو شتریب یریادگی یها را براآن زهیانگ

 یریادگی طیمح کیبا ارائه    IXLتیکنند. در نها یریجلوگ زین یدیاامحس ن جادیدهند، بلکه از ا شیافزا

ضعف  اطو بر نق رندیبگ ادیکه با سرعت خودشان  دهدیامکان را م نیآموزان ابه دانش ر،یپذو انعطاف شدهیسازیشخص

 شیافزا یلیتحص تفشریپ یآموزان را برادانش زهیانگ ،یریادگیاحساس کنترل و استقلال در  نیخود تمرکز کنند. ا

با تلاش خود به  توانندیخود را بر عهده دارند و م یریادگی تیکه مسئول کنندیآموزان احساس م. دانشدهدیم

 .ابندیدست  تیموفق

بر  یمعنادار ریتأث شدهیسازیهوشمند شخص یخصوص سیتدر ستمیاز س دوم نشان داد که استفاده هیفرض جینتا

 انی(، س2024و همکاران ) چیلیدوم پژوهش با پژوهش ا هیفرض جیآموزان دارد. نتادانش یلیتحص یخودکارآمد شیافزا

 سیتدر ستمیستوان گفت در تبیین این فرضیه می.  باشدی( همسو م2024(، کلمان و همکاران )2024و همکاران )

آموزان کمک دانش هب شتر،یشده و تعامل ب یسازیشخص یهایژگیبا توجه به و شدهیسازیهوشمند شخص یخصوص

اعتماد به نفس و  تیامر باعث تقو نیخود داشته باشند و ا یریادگی ندیبر فرآ یشتریکرده است تا احساس کنترل ب

آموز، هر دانش یفرد یازهایسازگار با ن یطیراهم آوردن محف با هاستمیس نیدر آنان شده است. ا یاحساس خودکارآمد

 یهاافتهیبا  نیهمچن فرضیه نیا جی. نتاشوندیآموزان مدانش یلیتحص یهاینمنداعتماد به نفس و توا شیباعث افزا

 نکاراو هم ی( و قدرت2017و همکاران ) یمانی(، سل2021هوانگ و همکاران ) یهامانند پژوهش نیشیپ یهاپژوهش

وزان هستند، مآدانش یلیتحص یخودکارآمد شیهوشمند بر افزا یهاستمیمثبت س ریدهنده تأث( که نشان1403)

ها را در معرض آموز، آنهر دانش یهامتناسب با سطح دانش و مهارت یهاتیو فعال هانیبا ارائه تمر IXL ت.همسو اس

در حل مسائل، احساس  تیتا با موفق کندیکمک م موزانآنشامر به دا نی. ادهدیقرار م تیریقابل مد یهاچالش

 شیافزا یریادگیخود در  یهاییموفق شوند، باورشان به توانا شتریآموزان بکنند. هر چه دانش یستگیو شا یتوانمند

هم فرا نآموزادانش یرا برا زیآمتیموفق یهاتجربه ها،نیتمر یسطح دشوار قیدق یبا طراح IXL. در واقع، ابدییم

که از  یآموزاندانش نشان داد قاتیتحق جیهستند. نتا یخودکارآمد تیو اساس تقو هیها، پاتجربه نیکه ا کندیم
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اند. داشته یتوجهقابل شرفتیاند، پاستفاده کرده شدهیسازیشخص یریادگی یهوشمند برا یآموزش خصوص ستمیس

  ستمیدهند. استفاده از س شیرا افزا ییکاهش دهند و کارآ را ییاجرا یهانهیاند هزتوانسته یموسسات آموزشهمچنین 

طور . معلمان بهشودیانجام م یطور مؤثرترآموزان بهدانش شرفتیپ یریگیو پ دانش یابیهوشمند، رد یآموزش خصوص

 ستمیس کنند،ینقاط قوت آنها استفاده م تیآموزان و تقونقاط ضعف دانش ییشناسا یبرا هاستمیس نیاز ا یاندهیفزا

متنوع و با  ینابع آموزشمبا ارائه  IXL د.ده شیآموزان را افزادانش ییهوشمند توانسته است کارآ یآموزش خصوص

امر، باور  نیکنند. ا تیمختلف تقو یهانهیخود را در زم یهاتا دانش و مهارت سازدیآموزان را قادر مدانش ت،یفیک

آموزان به منابع متنوع، به دانش ی. دسترسدهدیم شیوضوعات مختلف افزام یریادگیخود را در  یهاییها به تواناآن

 یریادگیتجارب  جادیبا ا IXL دارند. به طور خلاصه، اریرا در اخت تیموفق یلازم برا یبزارهاکه ا دهدیم نانیاطم

آموزان به دانش ،یریادگیحس کنترل بر  جادیو ا یزشیانگ یهاکیارائه بازخورد سازنده، استفاده از تکن ز،یآمتیموفق

آموزان به دانش ستم،یس نی. اابندیود دست خ یواقع لیکنند و به پتانس تیخود را تقو یتا خودکارآمد کندیم ککم

 .ابندیدست  تیغلبه کنند و به موفق یآموزش یهابر چالش توانندیکه با تلاش و پشتکار، م دهدینشان م

به  تواندیم شدهیسازیهوشمند شخص یخصوص سیتدر یهاستمیه از سپژوهش، استفاد نیا یهاافتهیاساس  بر

 نیاز ا مدارس شودیم شنهادیپ ن،یراآموزان کمک کند. بنابدانش یلیتحص یکارآمدو خود شرفتیپ زهیبهبود انگ

 ود بتواندخ یفرد یازهایآموز با توجه به ناستفاده کنند تا هر دانش شدهیسازیشخص یهاارائه آموزش یبرا هاستمیس

آموزش  ستمیس شودیم شنهادیپ ها،تمسیس نیاز ا یحداکثر یبردارمنظور بهرهداشته باشد. به یمؤثرتر یریادگی

به  تواندیم بیرکت نیاستفاده شود. ا سیتدر یسنت یهاابزار مکمل در کنار روش کیعنوان هوشمند به یخصوص

ملات حال تعا نیآموزان ارائه دهند و در عبه دانش شدهیازسیطور شخصرا به یدرس یمعلمان کمک کند تا محتوا

 هوشمند، یآموزش خصوص ستمیس یهاستمیمهم س یاز کاربردها یکیظ کنند. را حف یفرد یو بازخوردها یانسان

 تا نندیآموزش بب هامستیس نیمعلمان در استفاده از ا شودیم شنهادیپ بنابرایناست  معلمان سیتدر یهابهبود مهارت

سب و ارائه بازخورد منا نآموزانقاط ضعف و قوت دانش ییشناسا یآمده برادستبه یهاطور مؤثرتر از دادهبتوانند به

و بهبود  شدهیسازیهوشمند شخص یخصوص سیتدر ستمیس یاز اثربخش نانیاطم یبراهمچنین استفاده کنند. 

ل شام تواندیم ستمیس نیو اجرا شود. ا یطراح جامع یابینظارت و ارز ستمیس کی شودیم شنهادیمستمر آن، پ

قاط نآزمون باشد تا و پس آزمونشیپ جینتا لیان، بازخورد معلمان و تحلآموزداده از عملکرد دانش یآورجمع یابزارها

ناسب با مت یآموزش یه محتواو اصلاح شود. با توجه به نقش مؤثر ارائ ییناساش یاطور دورهبه ستمیقوت و ضعف س

مختلف  ا سطوحب قیتطب تیلکه قاب یو تعامل تالیجید یتوسعه محتواها شودیم هیآموزان، توصدانش یفرد یازهاین

آموزان شدان زهینگاو  یدرآمخودکا شیبه افزا توانندیمحتواها م نی. اردیرا داشته باشند، در دستور کار قرار گ یریادگی

 کمک کنند.

 

 مشارکت نویسندگان

 یکسان بود. طوربهندگان در نگارش مقاله میزان مشارکت نویس

 تشکر و قدردانی 

 . با تشکراست یارشد رشتة تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه طباطبائمة کارشناسینامقاله حاضر برگرفته از پایان

 فراوان از تمامی افرادی که در مسیر این پژوهش ما را یاری کردند.
 

 «توسط نویسندگان بیان نشده استگونه تعارض منافع هیچ» تعارض منافع
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 منابع
با  ک؛یدر تحول پداگوژ ی(. نقش هوش مصنوع1403ق )صادمحمد ،یمهرآباد یمیکر و احمد دیس ،یقورتان ینیحس

در آموزش و  یهوش مصنوع شیهما نیمجموعه مقالات اول. شدهسازیشخصی یریادگیبر  ژهیتمرکز و
 https://aiedu.atu.ac.ir/?img. یریادگی

با استفاده از  یآموزش یمحتواها یسازی(. مقاله شخص1403احمد ) د،نورونو  محمدجواد ،ینوروز ،محمدرضا ،یرسول

 .یریادگیدر آموزش و  یهوش مصنوع شیهما نیمجموعه مقالات اول. یهوش مصنوع
https://aiedu.atu.ac.ir/?img 

 یلیتحص شرفتیو پ تیروش معمول بر خلاق و یروش آموزش اکتشاف تأثیر سهی(. مقا1396) الهام ،یمانیسل

 .ن شمالدانشگاه آزاد تهرا ،یدرس ریزیبرنامهارشد رشته  یکارشناس نامهپایان، " ییابتداان دوره آموزدانش

با هوش  یریادگی سازیشخصی(. 1403) دادفر، سحر و هیمرض، یمهد ،ییکربلا ،معصومه ،ییخزا، اکرم ،یقدرت

در مسائل آموزش و  نینو یهانگرش یمل شیهما نیاول. میکن تقویّتان را آموزدانش زهی: چگونه انگیمصنوع
 /2176893https://civilica.com/doc. ریرامش پرورش،

 زاده، یبندگ و صادق ،یباقر ؛یمهر ،یاوری ،فرزانه صداقت کار، ه،یفارمد، سم یاکبر ،یعل زاده،دعما ،اعظم ،یوروزن

. مجموعه یتیروا مرور :یدر آموزش پزشک یهوشمند با کمک هوش مصنوع نگیتوتور .(1403) یمحمدمهد

 https://aiedu.atu.ac.ir/?img .یریادگیدر آموزش و  یهوش مصنوع شیهما نیمقالات اول
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