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Background and Objectives: In recent years, artificial intelligence (AI) 

technologies have emerged as innovative tools with significant potential to 

transform educational systems. Utilizing these technologies can play an important 

role in empowering teachers, particularly those newly entering the profession. The 

present study aimed to investigate the effect of using AI applications on self-

directed learning and professional development among newly recruited 

elementary school teachers. Methods: This study employed a quasi-experimental 

design with a pre-test–post-test control group. The statistical population consisted 

of all second-grade elementary school teachers in Districts 2 and 3 of Karaj during 

the 2023–2024 academic year. Multi-stage cluster sampling was used, with two 

schools randomly selected from each district. Data were collected using Fisher et 

al.’s (2013) Self-Directed Learning Questionnaire and the Kentucky Teacher 

Professional Development Standards Questionnaire (2011). The experimental 

group received seven 55-minute training sessions utilizing AI tools including 

Sider, Imagica AI, and Taskade, while the control group received training through 

conventional methods. Data were analyzed using multivariate analysis of 

covariance (MANCOVA). Findings: The findings revealed that the use of AI 

applications had a significant positive impact on self-directed learning (including 

components of self-management and self-monitoring) and on teachers' 

professional development (in components such as instructional planning, teaching 

implementation, learning assessment, professional collaboration, and utilization 

of educational technology). Conclusion: The results emphasize the necessity of 

integrating AI technologies into teacher empowerment programs, particularly 

during the initial years of the teaching profession. 
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 های کلیدی:واژه

  ،یهوش مصنوع

 خودراهبر،  یریادگی

  ،یاحرفه توسعه

  نومعلمان،

 ییابتدا آموزش

در تحول  نینو یعنوان ابزاربه یهوش مصاانوع یهایفناور ر،یاخ یهادر سااال پیشییینه و اهدا :

ظام ته یآموزشااا یهان ند. بهرهمورد توجه قرار گرف ناور نیاز ا یریگا ندیم هایف در  ینقش مهم توا

 یریارگکبه ریتأث یکند. پژوهش حاضر با هدف بررس فایکار، امعلمان تازه ژهیومعلمان، به یتوانمندساز

وارد دوره معلمان تازه یاخودراهبر و توساااعه حرفه یریادگیبر  یهوش مصااانوع یکاربرد یهانامهبر

شد ییابتدا شبه نیا :هاروش. انجام  با گروه  آزمونپس–آزمونشیو طرح پ یشیآزمامطالعه با روش 

شاااهر کرر در  3و  2 ینواح ییدوم ابتدا هیمعلمان پا هیشاااامل کل یکنترل انجام گرفت. جامعه آمار

صورت گرفت و از هر  یاچندمرحله یاصورت خوشهبه یرگینمونه. بود 1403–1402 یلیسال تحص

سه به هیناح صادفصورت دو مدر شد. ابزار گردآور یت سشداده یانتخاب  شامل پر  یریادگینامه ها 

 یمعلمان بر اساا  اساتانداردها یانامه توساعه حرفه( و پرساش2013و همکاران ) شاریخودراهبر ف

هوش  یبا اساااتفاده از ابزارها یاقهیدق 55جلساااه  7 یط شی( بود. گروه آزما2011) یکنتاک التیا

با  Taskadeو  Sider ،Imagica AIاز جمله  یمصااانوع تحت آموزش قرار گرفت. گروه کنترل 

سنت ستفاده از تحلداده. دیآموزش د یروش  ( مورد MANCOVA) رهیچندمتغ انسیکووار لیها با ا

مثبت و  ریتأث یهوش مصاانوع یهانشااان داد اسااتفاده از برنامه هاافتهی ها:یافته .قرار گرفتند لیتحل

 یا( و توساااعه حرفهیو خودکنترل یتیریخودمد یهاخودراهبر )از جمله مؤلفه یریادگیبر  یمعنادار

ش یزیربرنامه رینظ ییهامعلمان )در مؤلفه  یاحرفه یهمکار ،یریادگی یابیارز س،یتدر یاجرا ،یآموز

 یهایفناور یریکارگپژوهش بر ضاارورت به جینتا گیری:نتیجه .( داردیآموزشاا یفناور یریکارگو به

صنوع ساز یهادر برنامه یهوش م سال ژهیومعلمان، به یتوانمند  دیتأک ،یحرفه معلم نیآغاز یهادر 

 دارد.
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 مقدمه

 معلمان ایحرفه توسااعه و تدریس برای نوینی هایفرصاات آموزش، با آن تدریجی ادغام و اطلاعات فناوری گسااترش با

 معلمان آموزش در آن نقش و خودراهبر یادگیری به ایویژه توجه میان، این در (.1،2020)الزیود اسااات شاااده فراهم

ست شده معطوف ستقل طوربه فرد آن در که شودمی اطلاق یندیفرا به خودراهبر یادگیری. ا  دخو یادگیری نیازهای م

سایی، را سیر و تعیین را اهداف شنا شه که مفهوم (. این2020، 2لونگ) کندمی پیگیری و طراحی را یادگیری م  در ری

وسعه تدرحال متخصصان و التحصیلانفارغ برای ضروری هایشایستگی از یکی عنوانبه اکنون دارد، بزرگسالان آموزش

 . (2020، 3پرسکی رابینسون) .شودمی تلقی

 و پیشرفت، ارزیابی اهداف، تعیین مسئول فراگیران سنتی، هایکلا  برخلاف خودراهبر، یادگیری هایمحیط در

 تقایار موجب بلکه است، سازگار فردی نیازهای با تنهانه رویکرد این. هستند خود یادگیری هایشیوه و منابع انتخاب

 به محدود خودراهبر یادگیری. (2023، 4لاشری ویمرانی) شودمی مفاهیم ترعمیق درک و خلاق تفکر نرم، هایمهارت

 ؤثرم نیز هامهارت ارتقای و فردی رشد شغلی، پیشرفت چون هاییزمینه در تواندمی و نیست آموزشی رسمی هایمحیط

 توانندیم افراد زیرا شود، منجر موضوع بر تسلط و ترقیعم درک به تواندمی این. (2024، 5باشد )ابوسعید و عمرانی

 و استقلال با فراگیران یادگیری، نوع این در. (2020لونگ، ) کنند بررسی خود سرعت با و بیشتری عمق با را موضوعات

 پردازندیم یادگیری به خود مطلوب سرعت و عمق با و کرده مدیریت را ارزیابی و اجرا ریزی،برنامه فرآیند پذیری،مسئولیت

 (.2021، و همکاران 6)سماح

 عمل رد آن کارگیریبه و دانش کسب نحوه آنان، یادگیری مستمر فرآیند معنای به معلمان ایحرفه از طرفی توسعه

 یبازاندیش رسمی، هایدوره در مشارکت طریق از توانندمی معلمان. شودمی تعریف آموزاندانش یادگیری از حمایت برای

پرسکی،  رابینسون)دهند  ادامه خود یادگیری به همکاران با تعامل و دیگران تدریس مشاهده تدریس، تجربیات در

2020.) 

ای صورت گیرد، یا شده تأمل حرفهریزیصورت ساختاریافته در قالب جلسات برنامهاین یادگیری ممکن است به

 .صورت غیررسمی در گفتگوهای روزمره پیش یا پس از تدریس، یا حتی در تعاملات با والدین اتفاق بیفتدبه

مان ویژه معلهنوز الگوی غالب در توانمندسازی معلمان بهحال، در بسیاری از مدار  کشور ما، رویکردهای سنتی بااین

طرفه دانش تأکید دارند و فرصت اندکی برای مشارکت فعال، یادگیری ها، بیشتر بر انتقال یککار هستند. این شیوهتازه

نفعل ن مهایی، معلمان بیشتر گیرندگاکنند. در چنین محیطشده یا توسعه یادگیری خودراهبر فراهم میسازیشخصی

کنندگان فعال در فرایند یادگیری خود. این در حالی است که رویکردهای آموزشی نوین، بر اطلاعات هستند تا مشارکت

فقدان فرصت برای ابراز خلاقیت، دریافت بازخورد . ای تأکید دارندمحوری، یادگیری مبتنی بر تجربه، و تأمل حرفهپژوهش

های سنتی محسوب ای مؤثر در چارچوبمعی، از جمله موانع مهم توسعه حرفههای یادگیری جسازنده و ایجاد شبکه

نفس لازم گیری حس خودکارآمدی و اعتمادبهویژه برای معلمان جدید، ممکن است مانع شکلها، بهشود. این ضعفمی

ای و تثبیت هویت ههای مشارکتی و حمایتی، نقش مهمی در رشد حرفالعمر شود. در مقابل، محیطبرای یادگیری مادام

 .کنندای معلمان ایفا میحرفه

 ایهکاستی جبران برای مؤثر راهکاری تواندمی مصنوعی هوش ویژهبه نوین هایفناوری از گیریبهره راستا، این در

 گیرییاد سبک با سازگار شده،سازیشخصی یادگیری هایمحیطآوردن فراهم با مصنوعی، هوش. باشد سنتی رویکردهای

 اوین،خروش آورد )چاسینول،می فراهم را هدفمند و تعاملی پذیر،انعطاف یادگیری امکان ای،لحظه بازخورد بر مبتنی لم ومع

                                                           
1  . Al-Zyoud 

2  . Loeng 

3  . Robinson & Persky 

4  . Lashari & Umrani 

5  . Abou Said & Abdallah 

6  . Samah 
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 مصنوعی هوش هایفناوری شتابان رشد . همچنین،(2020، 2و شرف هاشم، عمر، جلیل؛ 2018، 1کلیمووا و بیلیاتدینوا

 که یاگونهبه است، شده معلمان ایحرفه توسعه حوزه در ویژهبه آموزش، نقش بازتعریف موجب اخیر، هایسال در

 (.2023، 3سمپللو، و لورا اند. )پراتاما،داده فناورانه راهکارهای به را خود جای تدریجبه سنتی هایروش

 چارچوب مفهومی و پیشینه پژوهش:

شده سود ببرد. از طریق استفاده از این پتانسیل را دارد که تا حد زیادی برای یادگیری خودهدایت هوش مصنوعی

 دریم،ییل) توانند افزایش انگیزه، کارایی و تجربیات یادگیری شخصی را تجربه کنندآموزان میهوش مصنوعی، دانش

 یهارا در کلا  یهای گفتارو مهارت یخودراهبر یریادگی یهاییاست که توانا (. مشخص شده2023 ، 4آیگار کامچی و

توانند هوش مصنوعی همچنین می یهابرنامه. (2024 5، )بوش و کارگراست  بهبودقابل یهوش مصنوعبا کمک  یریادگی

در تنظیم  ژهیوبهشده یادگیری تنظیم گیری و تقویتیادگیری آنلاین با اندازهی هاطیدر مح شدهمیاز یادگیری خودتنظ

علاوه بر این، مفهوم یادگیری ماشین خود  (.2023و همکاران، 6جینفراشناختی، شناختی و رفتاری پشتیبانی کنند )

یادگیری خود هدایت شبیه انسان را انجام دهند و پتانسیل  دهدیاجازه م هانیمعرفی شده است که به ماش 7شدههدایت

، هوش مصنوعی توانایی افزایش یادگیری یطورکلبه (.2020، 8)زو، وانگ و ژی را دارد. کمک به هوش عمومی مصنوعی

هوش  .یادگیری مستقل دارد یندهایکردن فراشده را با ارائه پشتیبانی شخصی، بهبود نتایج یادگیری و فعالهدایتخود

تواند به افراد کمک کند تا با ارائه راهنمایی و پشتیبانی شخصی، خود هدایت را یاد بگیرند. از طریق استفاده می مصنوعی

یادگیری خود هدایت شده که متناسب با نیازها و ترجیحات  یهاتیعالتوانند در فاز هوش مصنوعی، یادگیرندگان می

توانند ها و ابزارهای یکپارچه با هوش مصنوعی میبرنامه(. 2023، آیگار کامچی و ییلدریم،خاص آنهاست شرکت کنند )

یادگیری آنها  یهایاستراتژ یسازنهیها و همچنین بهبه یادگیرندگان در انتخاب وظایف یادگیری مناسب، مواد و مدل

ها را در زمان واقعی برای اطمینان از تجربه یادگیری مطلوب، کاهش بار تواند دستورالعملهمچنین می کمک کنند و

هوش همچنین  (.2022 ،9اوستندورپ فان بروک و دن فان فرگوسن،شناختی و افزایش نتایج یادگیری تطبیق دهد )

ان آموزمعلمان دارد. هوش مصنوعی مزایای متعددی را برای معلمان و دانش یاهدر توسعه حرف یتوجهمصنوعی تأثیر قابل

معلمان نقش هوش . ای بهبود بخشندهای علمی و حرفهدهد عملکرد خود را در فعالیتدهد و به آنها امکان میارائه می

های آنها ر افزایش مهارتو اکثریت معتقدند که هوش مصنوعی د دهندیای خود تشخیص ممصنوعی را در توسعه حرفه

فناوری دیجیتال، از جمله هوش  یسازادهیپ( 2022، 10وانگ، )یاجی ایکو، و یاجین تو کاهش حجم کار آنها مفید اس

های بودن فعالیتمصنوعی، در مدار  چالشی است که معلمان را ملزم به داشتن دانش و ابزارهایی برای ارزیابی مناسب

ها و . استفاده از هوش مصنوعی در تدریس مدل) 2023، 11فلوجی و کرابونجا( کندیم عیشده از هوش مصنوپشتیبانی

می شود. هوش مصنوعی  روش های سنتی را متحول می کند و منجر به توسعه آموزش در جهت اطلاع رسانی و هوش

دیجیتال از تحول تدریس های آموزان برای کسب دانش و توسعه شایستگیهای یادگیری برای دانشبا ارائه فرصت

سازی آنها برای آینده طورکلی، هوش مصنوعی با اتوماسیون وظایف، بهبود سواد اطلاعاتی و آمادهبه .کندپشتیبانی می

 و راهنمایی ارائه با مصنوعی (. هوش2022، 12شیا و لی) دکنای معلمان ایفا میآموزش نقش مهمی در توسعه حرفه

                                                           
1  . Chassignol, Khoroshavin, Klimova, &Bilyatdinova 

2  . Hashim, Omar, Jalil & Sharef, 

3  . Pratama, Sampelolo & Lura 

4.Yildirim, Camci & Aygar  
5  . Bosch, & Kruger 

6  . Jin 

7  . Self-directed machine learning 

8  . Zhu,Wang & Xie 

9  . Ferguson, van den Broek & van Oostendorp) 

10  . Yajing, Xue, Yijun, Wang 
11. Flogie & Krabonja 

12. Xia & Li 
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 یرپذامکان را شدهخودهدایت یادگیری هایفعالیت مصنوعی هوش. کندمی دراهبری کمکخودآموزی و خو به پشتیبانی

 تواندمی همچنین. کند کمک مناسب هایاستراتژی و مواد وظایف، انتخاب در یادگیرندگان به تواندمی کند ومی

 کاهش و خود هایمهارت بهبود در آنها به دهد و تطبیق بهینه یادگیری نتایج برای واقعی زمان در را هادستورالعمل

 و دانش به مصنوعی هوش از شدهپشتیبانی هایفعالیت بودنمناسب ارزیابی برای معلمان. کندمی کمک کار حجم

 را هوشمند و آگاهانه آموزش و دهدمی تغییر را سنتی آموزش هایروش و هامدل مصنوعی هوش. دارند نیاز ابزارهایی

ی در تحقیقات مختلف. کندمی پشتیبانی دیجیتال هایشایستگی و دانش کسب در را آموزاندانش این کندمی ترویج

 انجام شده است.معلمان  یاخودراهبر و رشد حرفه یریادگیزمینه کاربرد هوش مصنوعی در رشد 

 معلمان ایحرفه رشد در را مصنوعی هوش نقش مند،نظام مرور روش با ایمطالعه در( 2020) همکاران و الزیود

 در مصنوعی هوش بر مبتنی هایبرنامه اثربخشی در جامع تحقیقات که داد نشان پژوهش این هاییافته. کردند بررسی

 ایندهفزای طوربه مصنوعی هوش هایسیستم آینده، دهه دو در که شودمی بینیپیش و دارند کلیدی نقش انسان بهبود

 یادگیری برای مصنوعی هوش از استفاده بررسی به( 2023) همکاران و پراتاما .دکنن نفوذ هاانسان روزمره زندگی در

 ایگزینیج اما دارد، را آموزشی منابع به دسترسی بهبود توانایی مصنوعی هوش که داد نشان هاآن نتایج. پرداختند شخصی

 قیتخلا پرورش و روابط ایجاد انسانی، هدایت نقش که چرا است پیچیده موضوع یک هنوز مصنوعی هوش با معلمان کامل

 مصنوعی هوش طریق از خودراهبر یادگیری پیشرفت بررسی به( 2023) همکاران و ییلدریم .ماندمی باقیفرد منحصربه

 افزایش آموزشی هایسیستم در را کارایی و یادگیری تجربیات انگیزه، تواندمی مصنوعی هوش که دادند نشان و پرداختند

 با هوشمند آموزش که کردند بیان عالی، آموزش توسعه در مصنوعی هوش درباره ایمطالعه در( 2022) لی و شیا .دهد

 هتوسع و تدریس هایمهارت تواندمی و دارد دانشگاهی آموزش برای مثبتی بسیار اندازچشم مصنوعی هوش از استفاده

 تدریس، هایروش سازیشخصی در مصنوعی هوش تأثیر به نیز( 2024) همکاران و لی .بخشدارتقا  را عالی آموزش سریع

 متحول را آموزش و داده تغییر را معلمان نقش تواندمی که کردند اشاره اداری وظایف اتوماسیون و سریع بازخورد ارائه

 کند.

 ایپایه مضامین پرستاری، آموزش در خودراهبر یادگیری بر کیفی تحلیل یک انجام با( 1401) نادی و جعفری

 ستاریپر دانشجویان آموزشی هایبرنامه برای مناسب مدلی عنوانبه را الگو این و کردند شناسایی را خودراهبر یادگیری

 بر معکو  کلا  روش به آموزش تأثیر بررسی به پژوهشی در( 1400) خاکشور و ابراهیمی سعیدی، .نمودند معرفی

 بر تیمثب تأثیر روش این که داد نشان نتایج. پرداختند فیزیک در  در آموزاندانش خودراهبر یادگیری مهارت و نگرش

 است. داشته آموزاندانش نگرش و خودراهبر یادگیری مهارت

 یرییادگ بهبود در مصنوعی هوش نقش به متعددی مطالعات گرچه که دهدمی نشان خارجی و داخلی پیشینه بررسی

 خودراهبر، یادگیری ابعاد از یکی بر مجزا صورتبه آنها بیشتر اما اند،پرداخته آموزاندانش و معلمان ایحرفه توسعه و

 به هک مطالعاتی کمبود ابتدایی، دوره معلمان آموزش حوزه در ویژه،به. اندداشته تمرکز مصنوعی هوش یا ایحرفه توسعه

 نند،ک بررسی را معلمان ایحرفه توسعه و خودراهبر یادگیری بر مصنوعی هوش هایبرنامه از استفاده تأثیر مستقیم طور

 کلا  مانند اینوآورانه یا سنتی آموزشی هایروش بررسی به غالباً داخلی هایپژوهش دیگر، سوی خورد. ازمی چشم به

 همچنین،. است گرفته قرار توجه مورد کمتر معلمان ایحرفه توسعه در مصنوعی هوش نقش و اندشده محدود معکو 

 موجب سنتی، آموزشی بسترهای در نوین هایفناوری از محدود استفاده و معلمان خودراهبر یادگیری از حمایت فقدان

 نشود. برداریبهره و شناسایی خوبیبه معلمان یادگیری در تحول و بهبود هایفرصت که است شده

 یارتقا یادگیری، سازیشخصی در آن هایپتانسیل و مصنوعی هوش هایفناوری سریع رشدبه باتوجه بنابراین، 

 هایبرنامه تأثیر تردقیق بررسی به حاضر پژوهش ،(2024 همکاران، و 1لی) معلمان اداری بارهای کاهش و بازخورد

 را ممه شکاف این تا پردازدمی ابتدایی دوره معلمان نو ایحرفه توسعه و خودراهبر یادگیری بر مصنوعی هوش کاربردی

                                                           
1  . Li 
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 دهد. ارائه معلمان آموزش ارتقای برای نوین راهکارهای و کند پر پژوهش ادبیات در

 از هدفمند استفاده آموزشی، هاینظام تحول در مصنوعی، هوش ویژهبه نوین، هایفناوری روزافزون نقشبه باتوجه

 از. باشد آنان خدمت آغازین هایسال در ویژهبه معلمان، ایحرفه هایتوانمندی یارتقا ساززمینه تواندمی ابزارها این

 در ات دهدمی امکان معلم به مستمر، ایحرفه رشد کلیدی نیازهایپیش از یکی عنوانبه خودراهبر یادگیری دیگر، سوی

 وشه کاربردی هایبرنامه میان، این در. باشد داشته اثربخش و پذیرانعطاف عملکردی آموزشی، نوین شرایط با مواجهه

 یارتقا و آموزشی ریزیبرنامه تسهیل فوری، بازخورد شده،سازیشخصی یادگیری هایمحیطآوردن فراهم با مصنوعی

 به رحاض پژوهش ،اسا نی. برادارند یادگیری –یاددهی  فرایند از حمایت در بالایی ظرفیت متنوع، منابع به دسترسی

 ودراهبرخ یادگیری افزایش به تواندمی مصنوعی هوش کاربردی هایبرنامه از استفاده آیا که است سؤال این به پاسخ دنبال

 :اندشده تدوین زیر هایفرضیه موضوع، این بررسی برای شود؟ منجر ابتدایی دوره کارتازه معلمان ایحرفه توسعه و

کار دوره ابتدایی تأثیر معناداری های هوش مصااانوعی بر افزایش یادگیری خودراهبر معلمان تازهکاربرد برنامه .1

 .دارد

 .کار دوره ابتدایی تأثیر معناداری داردای معلمان تازههای هوش مصنوعی بر توسعه حرفهبرنامهکاربرد  .2

 روش

 تمامی شامل آماری جامعه. بود کنترل گروه با آزمونپس –آزمون پیش طرح با آزمایشیشبه نوع از حاضر پژوهش

 گیرینمونه روش از استفاده با. بود 1403-1402 تحصیلی سال در کرر شهر 3 و 2 نواحی در ابتدایی دوم پایه معلمان

 این هایکلا  سپس. شدند انتخاب مدرسه دو تصادفی صورتبه ناحیه دو این از یک هر از ای،چندمرحله ایخوشه

 41 که بود نفر 82 کنندگانشرکت کل تعداد. یافتند تخصیص کنترل گروه و آزمایش گروه به تصادفی صورتبه مدار 

 .داشتند قرار کنترل گروه در نفر 41 و آزمایش گروه در نفر

ای که به دلیل وجود مدار  شهر کرر انجام شده است؛ منطقه 3و  2ویژه در نواحی پژوهش حاضر در استان البرز، به

توسعه  های نوین بر یادگیری وتواند نمونه مناسبی برای بررسی تأثیر فناوریهای فرهنگی و اقتصادی، میمتنوع و تفاوت

های ها و فرصتصورت جامع به چالشحال، تاکنون در مطالعات مرتبط به این منطقه، بهای معلمان باشد. بااینحرفه

 .خاص بوم محلی توجه نشده است

های کاربردی هوش های مهم در این بوم پژوهشی، مهارت و آمادگی معلمان در استفاده از برنامهیکی از چالش

ای معلمان توانند یادگیری خودراهبر و توسعه حرفههای نوین میفناوری کهیدرحال .های آموزشی استمصنوعی و فناوری

برداری مؤثر از آنها شود. بر همین تواند مانع بهرههای لازم در کاربرد این ابزارها میکنند، اما فقدان مهارت را تسهیل

های مرتبط، از جمله اهداف کلیدی پژوهش ها و آموزش مهارتاسا ، بررسی توانایی معلمان در استفاده از این فناوری

 .است

آموزش و پشتیبانی مناسب، معلمان ممکن است نسبت به استفاده از  اند که بدونمطالعات پیشین نیز نشان داده

، توجه به بوم محلی، سطح نی(؛ بنابرا2018های نوین دچار مقاومت یا عدم اطمینان شوند )چاسینول و همکاران، فناوری

یت فرآیند یادگیری مهارت معلمان و نیازهای آموزشی آنها در استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی، اهمیت زیادی در موفق

 .ای داردخودراهبر و توسعه حرفه

این ابزار دارای  استفاده شد. 2013فیشر و همکاران در سال  نامه یادگیری خود راهبراز پرسش هادادهی آورجمعبرای 

( لسؤا 11انگیزش در یادگیری )( و سؤال 14) یخودکنترل(، سؤال 16) یتیریخودمد مؤلفهبوده که شامل سه  سؤال 41

کاملاً و  4، موافقم=3، نظری ندارم=2، مخالفم=کاملًا مخالفم=:1لیکرت ) یادرجهنامه بر اسا  مقیا  پنجاین پرسش

 به دست آمد. در 87/0( با روش آلفای کرونباخ 1400) در تحقیق سعیدی و همکارانطراحی شده است.  (5=موافقم

و  رشته علوم تربیتی قرار گرفتمنظور بررسی روایی و پایایی سؤالات در اختیار سه نفر از متخصصان بهتحقیق حاضر 

به  87/0 آزمون به تأیید آنان رسید و برای تعیین پایایی سؤالات، از روش آلفای کرونباخ استفاده شد و ضریب پایایی آن
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که شد استفاده  معلمان یانامه استاندارد توسعه حرفهاز پرسش ای معلمانتوسعة حرفه سنجش منظوردست آمد. به

جداگانه استفاده  یهاها از عبارات مختلفی در دستهو برای سنجش هر یک از مؤلفه استسؤال و نه مؤلفه  45شامل 

 خیلی( و 4)زیاد  (،3)متوسط  (،2)، کم (1درجة لیکرت خیلی کم ) 4از مقیا   یگذارشده است که دارای طیف و نمره

 شده و تا طراحی (2011)ای استانداردهای حرفهنامه در ایالت کنتاکی آمریکا توسط گروه است. این پرسش (5)زیاد 

موزشی ریزی آاند طراحی و برنامهنامه عبارتاین پرسش یهاکنون بارها مورد بازبینی و تجدیدنظر قرار گرفته است. مؤلفه

گویه، سنجش و برقراری ارتباط  11گویه، اجرا و انجام تدریس شامل  6ل گویه، ایجاد و حفظ جو یادگیری شام 6شامل 

گویه،  3گویه، همکاری معلمان شامل  3گویه، ارزیابی و انعکا  یادگیری و آموزش شامل  3با نتایج یادگیری شامل 

 .گویه است 9 گویه و تکنولوژی آموزشی شامل 3گویه، دانش محتوایی شامل  3ای شامل فعالیت در جهت توسعة حرفه

روایی  منظور بررسیبه تحقیق حاضر به دست آمد. در 97/0( با روش آلفای کرونباخ 1398) در تحقیق محمدی و حسنی

عیین و آزمون به تأیید آنان رسید و برای ترشته علوم تربیتی قرار گرفت و پایایی سؤالات در اختیار سه نفر از متخصصان 

 .به دست آمد 85/0 رونی آلفای کرونباخ استفاده شد و ضریب پایایی آنپایایی سؤالات، از روش پایایی د

نامه استاندارد توسعه خودراهبر و پرسش یریادگی یهانامهو کنترل، پرسش شیقبل از شروع مداخله، هر دو گروه آزما

 و نمرات یبه دانش قبلکنترل عوامل مزاحم، افراد باتوجه یکردند. برا لیتکم آزمونشیعنوان پمعلمان را به یاحرفه

 نیگزیو کنترل جا شیصورت جفت در دو گروه آزمابه ،یاخودراهبر و توسعه حرفه یریادگی یهاآزمونشیمشابه در پ

 یهاهارتم ش،یبرگزار شد. در گروه آزما یاقهیدق 55جلسه  7در  یها حفظ شود. مداخله آموزشگروه نیشدند تا تعادل ب

، Sider Extension یافزارهاشامل نرم یهوش مصنوع یهاو برنامه هایاز فناور یریگاثربخش همراه با بهره سیتدر

Imagica AI  وTaskade  یرا پوشش م یاخودراهبر و توسعه حرفه یریادگیآموزش داده شد که موضوعات مرتبط با

کردند.  افتیدر یو سخنران یهمان موضوعات را با روش مرسوم حضوردر مقابل، گروه کنترل (. 1)مطابق جدول  دادند

هوش  یهایبه کمک فناور شیو گروه آزما یسنت وهیگروه کنترل به ش ؛دو گروه در روش آموزش بود یتفاوت اصل

مان معل یاخودراهبر و توسعه حرفه یریادگی یهامداخله، هر دو گروه پرسشنامه انی. پس از پادندیآموزش د یمصنوع

 کردند.  لیآزمون تکمعنوان پسرا مجدداً به

. دش استفاده معیار انحراف و میانگین فراوانی، شامل توصیفی آمار هایشاخص از ابتدا ها،داده لیوتحلهیتجز برای

 بهره SPSS افزارنرم با( MANCOVA) چندمتغیره کوواریانس تحلیل آزمون از پژوهش، هایفرضیه بررسی برای سپس

 .شد گرفته

 های تدریس اثربخش با هوش مصنوعیپروتکل آموزش مهارت. 1جدول 

 زمان هدف اصلی های هر جلسهفعالیت موضوع جلسه جلسه

 معرفی و آشنایی اول

 توضیحاتی درباره دوره آموزشی و طرح آزمایشی ارائه -1

نامه پرسشیادگیری خود راهبر و آزمون شامل اجرای پیش -2

 ایتوسعه حرفهاستاندارد 

 آشنایی
55 

 دقیقه

 دوم
طرح در  و ایجاد 

 فلوچارت با

Taskade 

 های طرح درست استانداردبیان ویژگی -1

 Taskadeمعرفی ابزار  -2

کار کردند و نمونه فلوچارت  Taskadeمعلمان با  -3

 طرح طراحی کردند.

 بندی و خلاصه توسط معلمانجمع -4

 Taskade کار با
55 

 دقیقه

 سوم
آموزش تدریس 

 اثربخش با

Teacher made 

 های تدریس اثربخشبیان ویژگی -1

 Teacher madeمعرفی  -2

 Teacherاستفاد از قسمت طراحی تکالیف  -3

made برای تدریس 

 Teacher madeتدریس اثربخش با  -4

 کار با

Teacher 

made 
 تدریسو 

55 

 دقیقه
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 زمان هدف اصلی های هر جلسهفعالیت موضوع جلسه جلسه

 بندی و خلاصه توسط معلمانجمع -5

 چهارم

 Siderاستفاده از 

extension 
همیار  عنوانبه

 تدریس

 بیان ویژگی های همیار تدریس -1

برای  Sider extension در Askاستفاده از  -2

های جدید و کمک ایجاد طوفان فکری، خلق ایده

 به تدریس

برای تدریس  Sider extensionکار تیمی با  -3

 یک موضوع

 در Askای از طرح در  استفاده از تولید نمونه -4

Sider extension توسط معلمان 

 بندی و خلاصه توسط معلمانجمع -5

شناخت همیار 

تدریس و 
Sider 

extension 
همیار  عنوانبه

 تدریس

55 

 دقیقه

 پنجم

 ،استفاده از
Imagica AI 
برای ساخت برنامه 

هوش مصنوعی 

 برای تدریس

 تعریف هوش مصنوعی -1

 Imagica AIمعرفی ابزار  -2

تعریف ویژگی های یک نرم افزار هوش مصنوعی  -3

 برای آموزش انجام چهار عمل اصلی

ایجاد برنامه هوش مصنوعی برای آموزش انجام  -4

 Imagica AIچهار عمل اصلی با 

 جمع بندی و خلاصه توسط معلمان -5

آشنایی با 

های قابلیت
Imagica 

عنوان ایجاد به

کنده برنامه 

 آموزشی

 

 ششم

آموزش ارزشیابی و 

تدریس اثربخش با 

کمک هوش 

 مصنوعی

های های آزمون خوب و معرفی شیوهویژگیبیان  -1

 نوین ارزشیابی و تدر 

برای پرسیدن  MagicSchool.aiاستفاده از  -2

 آموزانسؤال از دانش

برای تدریس  MagicSchool.aiاستفاده از  -3

 اثربخش

 جمع بندی و خلاصه توسط معلمان -4

آشنایی با 

های قابلیت
Sider 

extension 
عنوان ابزار به

 ارزشیابی

55 

 دقیقه

 آزمونمرور و پس هفتم

 ,Sider extensionافزارهای مرور نرم -1

Imagica AI, Taskade 
 بررسی نمونه کارهای تولیدشده -2

آزمون شامل کارکرد اجرایی حل مسئله اجرای پس -3

 پذیری اجراو انعطاف

 

 مرور
55 

 دقیقه

 هایافته

 هایبودن مؤلفهبررساای نرمالجهت  اساامیرنوفآزمون کالموگروف و  توصاایفی میانگین، انحراف معیارهای شاااخص

سعه حرفه  3و  2ی هاآزمون در هر دو گروه آزمایش و کنترل در جدولو پس آزمونشیپ دو مرحلة ایخودراهبری و تو

 گزارش شده است.

 ی آنهامؤلفههای توصیفی متغیر خودراهبری و زیر شاخص .2جدول 

 انحرا  معیار میانگین گروه آزمون متغیر
کلموگرو  

 اسمیرنو 
 معناداری

 یتیریخودمد

 آزمونپیش
 58/0 77/0 47/9 48/62 آزمایش

 39/0 97/0 02/8 68/59 کنترل

 آزمونپس
 38/0 90/0 18/7 65/65 آزمایش

 09/0 22/1 81/6 87/60 کنترل
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 خودکنترلی

 آزمونپیش
 68/0 71/0 71/9 73/56 آزمایش

 23/0 99/0 55/8 73/49 کنترل

 آزمونپس
 79/0 70/0 03/5 14/63 آزمایش

 76/0 66/0 56/4 92/56 کنترل

انگیزش در 

 یادگیری

 آزمونپیش
 44/0 86/0 35/5 56/38 آزمایش

 50/0 82/0 74/6 97/34 کنترل

 آزمونپس
 66/0 70/0 84/4 41/41 آزمایش

 74/0 64/0 30/4 43/40 کنترل

 

 انگیزش در یادگیریو  خودکنترلی، خودمدیریتیهای زیر مؤلفهدر  موگروف اسمیرنوفلآزمون ک 2به جدول باتوجه

ها اطمینان پیدا بودن توزیع دادهاز نرمال تواناسا  مینبوده، پس براین دارمعنی 05/0در سطح از متغیر خود راهبری 

در گروه آزمایش  انگیزش در یادگیری و خودکنترلی، خودمدیریتیهای زیر مؤلفه درآزمون . همچنین در مرحله پسکرد

 است. کرده دایپنسبت به کنترل افزایش 

 های آنای و زیر مؤلفههای توصیفی متغیر توسعه حرفهشاخص .3جدول 

 انحرا  معیار میانگین گروه آزمون متغیر
کلموگرو  

 اسمیرنو 
 معناداری

طراحی و 

ریزی برنامه

 آموزشی

 آزمونپیش
 43/0 86/0 56/4 87/20 آزمایش

 53 80/0 68/3 39/21 کنترل

 آزمونپس
 30/0 96/0 28/4 87/23 آزمایش

 34/0 93/0 03/4 63/20 کنترل

ایجاد و حفظ 

 جو یادگیری

 آزمونپیش
 48/0 84/0 17/4 43/28 آزمایش

 80/0 63/0 55/8 21/27 کنترل

 آزمونپس
 44/0 86/0 01/3 31/31 آزمایش

 49/0 83/0 4 82/27 کنترل

اجرا و انجام 

 تدریس

 آزمونپیش
 53/0 80/0 62/4 97/41 آزمایش

 16 11/1 03/5 34/47 کنترل

 آزمونپس
 19/0 08/1 84/5 12/51 آزمایش

 74/0 64/0 42/2 31/47 کنترل

سنجش و 

برقراری ارتباط 

با نتایج 

 یادگیری

 آزمونپیش
 43/0 86/0 70/2 21/12 آزمایش

 53/0 80/0 25/2 63/10 کنترل

 آزمونپس
 30/0 96/0 63/1 68/13 آزمایش

 34/0 93/0 23/2 87/11 کنترل

ارزیابی و 

 انعکاس

 آزمونپیش
 48/0 84/0 30/2 46/10 آزمایش

 80/0 63/0 31/2 29/11 کنترل

 آزمونپس
 40/0 89/0 79/2 60/11 آزمایش

 56/0 78 06/2 21/11 کنترل

همکاری 

 معلمان

 آزمونپیش
 42/0 81/0 76/2 87/10 آزمایش

 50/0 88/0 04/2 21/11 کنترل

 آزمونپس
 48/0 87/0 32/1 41/14 آزمایش

 29/0 91/0 91/1 80/12 کنترل

 آزمونپیشفعالیت در 
 49/0 81/0 86/3 02/10 آزمایش

 67/0 61/0 70/2 34/8 کنترل
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 انحرا  معیار میانگین گروه آزمون متغیر
کلموگرو  

 اسمیرنو 
 معناداری

 جهت توسعة
 آزمونپس

 87/0 23/0 32/1 29/14 آزمایش

 37/0 67/0 10/3 89/9 کنترل

 دانش محتوایی

 آزمونپیش
 56/0 49/0 33/3 58/8 آزمایش

 38/0 90/0 87/1 89/9 کنترل

 آزمونپس
 09/0 22/1 50/2 56/12 آزمایش

 68/0 71/0 18/2 97/10 کنترل

تکنولوژی 

 آموزشی

 آزمونپیش
 23/0 99/0 10/4 75/35 آزمایش

 37/0 92/0 69/1 80/37 کنترل

 آزمونپس
 45/0 67/0 96/3 24/43 آزمایش

 70/0 78/0 58/4 87/38 کنترل

 

ریزی آموزشی، ایجاد و حفظ جو طراحی و برنامههای زیر مؤلفهدر  موگروف اسمیرنوفلآزمون ک 3به جدول باتوجه

ارزیابی و انعکا  یادگیری و آموزش، همکاری  ،یادگیرییادگیری، اجرا و انجام تدریس، سنجش و برقراری ارتباط با نتایج 

 05/0در سطح ای از متغیر توسعه حرفه دانش محتوایی و تکنولوژی آموزشی ،ایمعلمان، فعالیت در جهت توسعة حرفه

 درآزمون . همچنین در مرحله پسها اطمینان پیدا کردبودن توزیع دادهناز نرما تواناسا  مینبوده، پس براین دارمعنی

ریزی آموزشی، ایجاد و حفظ جو یادگیری، اجرا و انجام تدریس، سنجش و برقراری ارتباط طراحی و برنامههای زیر مؤلفه

توایی دانش مح ،ایارزیابی و انعکا  یادگیری و آموزش، همکاری معلمان، فعالیت در جهت توسعة حرفه ،با نتایج یادگیری

 است. کرده دایپگروه آزمایش نسبت به کنترل افزایش  در یی آموزشو تکنولوژ

 هافرض همگنی واریانسنتایج آزمون لون برای بررسی پیش. 4جدول 

 معناداری Fمقدار  2درجه آزادی  1درجه آزادی  متغیر

 68/0 16/0 80 1 خودمدیریتی

 48/0 48/0 80 1 خودکنترلی

 77/0 08/0 80 1 انگیزش در یادگیری

 66/0 19/0 80 1 ریزی آموزشیطراحی و برنامه

 64/0 21/0 80 1 ایجاد و حفظ جو یادگیری

 61/0 25/0 80 1 اجرا و انجام تدریس

سنجش و برقراری ارتباط با نتایج 

 یادگیری
1 80 22/0 63/0 

 94/0 02/0 80 1 ارزیابی و انعکاس

 70/0 11/0 80 1 همکاری معلمان

 69/0 16/0 80 1 فعالیت در جهت توسعة

 60/0 28/0 80 1 دانش محتوایی

 59/0 29/0 80 1 تکنولوژی آموزشی

 

در  ایهای خود راهبری و توسعه حرفهدر زیر مؤلفههمگنی واریانس  ن حاکی ازینتایج آزمون لو 4به جدول باتوجه

رگرسیونی در تعامل بین گروه ضرایب  هر دو گروه آزمایش و کنترل است. پیش فرض مهم دیگر، همگنی برای آزمونپس

 . که در ادامه بررسی می شود.آزمون استو نمرات پیش
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های متغیرهای خودراهبری و : نتایج آزمون همگنی شیب خط رگرسیون تعامل گروه و پیش آزمون در زیر مؤلفه5جدول 

 ایتوسعه حرفه

 معناداری Fمقدار  2درجه آزادی  1درجه آزادی  متغیر

 54/0 98/0 79 2 *گروهخودمدیریتی

 71/0 13/0 79 2 *گروهخودکنترلی

 15/0 32/1 79 2 *گروهانگیزش در یادگیری

 11/0 67/1 79 2 *گروهریزی آموزشیطراحی و برنامه

 42/0 81/0 79 2 *گروهایجاد و حفظ جو یادگیری

 50/0 88/0 79 2 *گروهاجرا و انجام تدریس

ارتباط با نتایج  سنجش و برقراری

 *گروهیادگیری
2 79 87/0 48/0 

 29/0 91/0 79 2 *گروهارزیابی و انعکاس

 30/0 96/0 79 2 *گروههمکاری معلمان

 34/0 93/0 79 2 *گروههفعالیت در جهت توسع

 48/0 84/0 79 2 *گروهدانش محتوایی

 80/0 63/0 79 2 تکنولوژی آموزشی*گروه

 

ای های متغیرهای خودراهبری و توسعه حرفهزیر مؤلفهنتایج آزمون همگنی شیبرگرسیون در  5بر اسا  جدول 

های فرضبه آنچه بیان شد پیشباتوجه .است؛ بنابراین، پیش فرض همگنی شیب رگرسیونی نیز برقرار است معنادار نبوده

 اجرای آزمون کوواریانس برقرار است.

 اده از هوش مصنوعی در افزایش یادگیری خودراهبر معلمان دوره ابتداییتاثیر استف انسیکووار لیتحل. 6جدول 

  منابع تغییر مجموع مجذورات آزادی درجه مجذورات میانگین F معناداری سطح

 آزمونپیش 56/70 1 56/70 40/0 52/0
یادگیری خود 

 راهبر
 هابین گروه 59/1647 1 59/1647 52/9 01/0

 هاگروهدرون  26/13660 79 91/172  

 

آزمون وجود دارد ها در پسآزمون، تفاوت معناداری بین گروهدهد که پس از حذف اثر پیشنشان می 6جدول 

(01/0P< ،52/9 F=و گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل بیشتر است. که براسا  این یافته می )اده از توان گفت استف

 معلمان دوره ابتدایی اثربخش بوده است.هوش مصنوعی در افزایش یادگیری خود راهبر 

های یادگیری خودراهبر معلمان تحلیل کواریانس چندمتغیره تاثیر استفاده از هوش مصنوعی در افزایش زیر مؤلفه .7جدول

 دوره ابتدایی

 منابع تغییر زیر مؤلفه
مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی

 میانگین

 مجذورات
F معناداری 

 خودمدیریتی
 50/1127 1 50/1127 گروه

33/23 01/0 
 32/48 79 62/3817 خطا

 خودکنترلی
 04/832 1 04/832 گروه

54/36 01/0 
 76/22 79 67/1798 خطا

 انگیزش در یادگیری
 52/17 1 52/17 گروه

82/0 36/0 
 26/21 79 02/1680 خطا
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های آزمون زیر مؤلفهها در پسگروهآزمون، تفاوت معناداری بین دهد که پس از حذف اثر پیشنشان می 7جدول 

آزمون (، وجود دارد اما بین گروه ها در پس=01/0P< ،54/36 F) (، و خود کنترلی=01/0P< ،33/23 F) خودمدیریتی

توان گفت استفاده از (، تفاوت معنا داری وجود ندارد که براسا  این یافته می=36/0P< ،82/0 F) انگیزش در یادگیری

های یادگیری خودراهبر معلمان دوره های خودمدیریتی و خودکنترلی از زیر مؤلفهافزایش زیر مؤلفه هوش مصنوعی در

 ابتدایی اثربخش بوده است.

 ای معلمان دوره ابتداییتاثیر استفاده از هوش مصنوعی در افزایش توسعه حرفه انسیکووار لیتحل .8جدول 

  منابع تغییر مجموع مجذورات آزادی درجه مجذورات میانگین F معناداری سطح

 آزمونپیش 12/658 1 12/658 58/1 21/0

 ایتوسعه حرفه
 هابین گروه 74/4568 1 74/4568 96/10 01/0

 هادرون گروه 68/32905 79 52/416  

      

 

وجود دارد آزمون ها در پسآزمون، تفاوت معناداری بین گروهدهد که پس از حذف اثر پیشنشان می 8جدول 

(01/0P< ،96/10 F=و گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل بیشتر است که براسا  این یافته می )فاده از توان گفت است

 ای معلمان دوره ابتدایی اثربخش بوده است.هوش مصنوعی در افزایش توسعه حرفه

ای معلمان های توسعه حرفهافزایش زیر مؤلفهتحلیل کواریانس چندمتغیره تاثیر استفاده از هوش مصنوعی در . 9جدول 

 دوره ابتدایی

 منابع تغییر زیر مؤلفه
مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی

 میانگین

 مجذورات
F معناداری 

 ریزی آموزشیطراحی و برنامه
 45/222 1 45/222 گروه

83/12 01/0 
 33/17 79 06/1369 خطا

 ایجاد و حفظ جو یادگیری
 69/228 1 69/228 گروه

06/18 01/0 
 66/12 79 39/1000 خطا

 اجرا و انجام تدریس
 79/142 1 79/142 گروه

75/4 05/0 
 03/30 79 70/2372 خطا

سنجش و برقراری ارتباط با 

 نتایج یادگیری

 68/75 1 68/75 گروه
04/20 01/0 

 77/3 79 23/298 خطا

 رزیابی و انعکاسا
 58/8 1 58/8 گروه

43/1 23/0 
 99/5 79 83/473 خطا

 همکاری معلمان
 64/54 1 64/54 گروه

23/20  
 70/2 79 39/213 خطا

 فعالیت در جهت توسعة
 31/810 1 31/810 گروه

140 01/0 
 78/5 79 92/456 خطا

 دانش محتوایی
 44/47 1 44/47 گروه

66/9 01/0 
 90/4 79 75/387 خطا

 تکنولوژی آموزشی
 17/371 1 17/371 گروه

98/19 01/0 
 18//57 79 44/1467 خطا
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های آزمون زیر مؤلفهها در پسآزمون، تفاوت معناداری بین گروهدهد که پس از حذف اثر پیشنشان می 9جدول 

ریزی آموزشی، ایجاد و حفظ جو یادگیری، اجرا و انجام تدریس، سنجش و برقراری ارتباط با نتایج طراحی و برنامه

ای از متغیر توسعه حرفه دانش محتوایی و تکنولوژی آموزشی ،ایهمکاری معلمان، فعالیت در جهت توسعة حرفه ،یادگیری

تفاوت معناداری وجود ندارد که براسا  ارزیابی و انعکا  یادگیری و آموزش آزمون ها در پسوجود دارد اما بین گروه

های های خودمدیریتی و خودکنترلی از زیرمؤلفهی در افزایش زیر مؤلفهتوان گفت استفاده از هوش مصنوعاین یافته می

 ای معلمان دوره ابتدایی اثربخش بوده است.توسعه حرفه

 گیرینتیجهبحث و 

های کاربردی هوش مصنوعی در افزایش یادگیری خودراهبر و ها و برنامههدف از پژوهش حاضر تاثیر استفاده از فناوری

اسااتفاده از هوش مصاانوعی در افزایش یادگیری بود. نتیجه تحقیق نشااان داد معلمان دوره ابتدایی ای نو توسااعه حرفه

 های ییلدریم،های آن شاااامل خودمدیریتی و خودکنترلی اثربخش بود. این یافته با نتایج پژوهشخودراهبر و زیرمؤلفه

گار  کامچی و کاران2023)آی نگ و ژی(2023) (، جین و هم جا ) (،2020) ، زو، وا (، الزیود و 2023فلوجی و کرابون

سعیدی و همکاران2023) و همکاران (، پراتاما2020) همکاران ست، ( 1401) و همکاران جعفریو  (1400) (،  همسو ا

 اند. تفاوت اصاالیچرا که این مطالعات نیز بر نقش مثبت هوش مصاانوعی در تقویت یادگیری خودراهبر تأکید داشااته

عنوان یک ابزار کمکی فعال و پشتیبان تحقیقات در این است که در این مطالعه، هوش مصنوعی بهپژوهش حاضر با این 

 .ای به کار گرفته شده استدر روند یادگیری خودراهبر و توسعه حرفه

ت شده، توانسته اسسازیتوان گفت که هوش مصنوعی با ارائه تجارب یادگیری شخصیها میدر تبیین این یافته

های مبتنی بر هوش مصنوعی قادرند ترجیحات یادگیری، نقاط ودراهبر را در میان معلمان تقویت کند. پلتفرمیادگیری خ

ای های قابل بهبود معلمان را تحلیل کنند و پیشنهادهایی متناسب با نیازهای فردی آنها برای توسعه حرفهقوت و زمینه

های مختلف پیگیری و منابع توانند پیشرفت معلمان را در دورههای هوش مصنوعی میارائه دهند. برای نمونه، الگوریتم

هایشان پیشنهاد دهند که این امر خود نقش مهمی در افزایش خودراهبری های تکمیلی را برای ارتقای مهارتیا فعالیت

 .و انگیزه یادگیری معلمان دارد

. ای خود باقی بماننددر مسیر توسعه حرفهشود معلمان با انگیزه و درگیر سازی شده موجب میاین رویکرد شخصی

آموزان، همکاران و دیگر های عملکرد معلم، بازخورد دانشتواند با تجزیه و تحلیل دادههمچنین، هوش مصنوعی می

های دانشی معلمان را شناسایی کند و بازخورد هدفمند و کاربردی ارائه دهد. این اطلاعات مرتبط، نقاط ضعف و شکاف

هایی متمرکز کنند که بیشترین تأثیر را بر های یادگیری خود را بر حوزهکند تا تلاشه معلمان کمک میبازخورد ب

 .آموزان داردیادگیری دانش

آموزان را تحلیل های عملکرد دانشعلاوه بر این، ابزارهای هوش مصنوعی قادرند برنامه درسی، مشاهدات کلا  و داده

شوند معلمان در های تدریس ارائه دهند. چنین بازخوردهایی موجب میای در مورد روشکرده و بازخورد فوری و سازنده

های تدریس خود را بازنگری کرده و بهبود دهند. این چرخه مداوم بازخورد و اصلاح، به بهبود مستمر زمان واقعی شیوه

 .شودآموزان منجر میکیفیت آموزش و ارتقای نتایج یادگیری دانش

های مشابه را به یکدیگر متصل کرده و زمینه تواند معلمان دارای علایق یا تخصصهوش مصنوعی می از سوی دیگر،

ای و جوامع یادگیری مبتنی بر های حرفههمکاری، اشتراک منابع و تبادل تجربیات را فراهم آورد. ایجاد چنین شبکه

 کند که نقش کلیدی در تقویت یادگیریهم میفناوری، فرصتی برای یادگیری همتا به همتا و پشتیبانی اجتماعی فرا

 .خودراهبر دارد

عنوان ابزاری برای ارتقای یادگیری دهد که هوش مصنوعی نه تنها بهنشان می این فرضیههای در مجموع، یافته

سازی یتواند ساختارهای یادگیری را نیز به سمت پویایی، شخصکند، بلکه میای معلمان عمل میخودراهبر و توسعه حرفه

های هوش مصنوعی در فرآیندهای آموزشی معلمان دوره ابتدایی، و همکاری مؤثر سوق دهد. بنابراین، استفاده از فناوری
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 .شودفرصتی ارزشمند برای تحول در آموزش و پرورش و ارتقای کیفیت یادگیری و تدریس محسوب می

های آن شامل ای و زیرمؤلفهایش توسعه حرفههمچنین نتیجه تحقیق نشان داد استفاده از هوش مصنوعی در افز

ریزی آموزشی، ایجاد و حفظ جو یادگیری، اجرا و انجام تدریس، سنجش و برقراری ارتباط با نتایج طراحی و برنامه

اثربخش بود. نتایج  دانش محتوایی و تکنولوژی آموزشی ،ایهمکاری معلمان، فعالیت در جهت توسعة حرفه ،یادگیری

(، فلوجی 2020) ، زو، وانگ و ژی(2023) (، جین و همکاران2023)آیگار  کامچی و های ییلدریم،با پژوهشاین فرضیه 

و  جعفریو  (1400) (، سعیدی و همکاران2023) و همکاران (، پراتاما2020) (، الزیود و همکاران2023و کرابونجا )

 توسعه تقویت در موثر عاملی عنوانبه مصنوعی هوش ها،پژوهش این همه در که چرا است؛ ( همسو1401) همکاران

 نای در مصنوعی هوش که است این در قبلی مطالعات با تحقیق این اصلی تفاوت. است شده معرفی معلمان ایحرفه

 .املک جایگزینی عنوانبه نه است، رفته کار به ایحرفه توسعه فرآیند در پشتیبان و کمکی ابزار عنوانبه پژوهش

 بازخورد دتواننمی مصنوعی هوش بر مبتنی ابزارهای و مجازی مربیگری بسترهای گفت توانمی نتایج، این تبیین در

 دکنن پیشنهاد آموزش فرآیند بهبود برای راهکارهایی دهند، ارائه معلمان تدریس هایروش درباره را هدفمندی و مستمر

 پشتیبانی این. دهند قرار آنان اختیار در را موردی مطالعات و آموزشی هایفیلم آماده، هایدر  طرح مانند منابعی و

 هایمهارت و گیرند کار به را نوین هایاستراتژی کنند، تأمل خود تدریس هایشیوه بر تا سازدمی قادر را معلمان هدفمند

 .دارد آنان ایحرفه رشد تقویت در مهمی بسیار نقش خود که موضوعی دهند؛ ارتقا مستمر صورتبه را خود ایحرفه

 و هافعالیت تواندمی آموزان،دانش یادگیری نیازهای و عملکرد به مربوط هایداده تحلیل با مصنوعی هوش همچنین،

 را خود کلا  زمان دهدمی اجازه معلمان به امکان این. دهد پیشنهاد معلمان برای را شدهسازیشخصی آموزشی منابع

 افزایش به امر این که شود، کاسته غیرضروری یا تکراری هایفعالیت انجام از و دهند اختصاص مؤثرتر آموزش به

 .کندمی کمک آنان ایحرفه توانایی و خودکارآمدی

 وسعهت با مرتبط منابع و جدید مطالعات پژوهشی، مقالات توصیه و تنظیم با تواندمی مصنوعی هوش دیگر، سوی از

 آموزش حوزه روز تحولات با را هاآن و رساند یاری خود آموزشی هایمهارت و دانش روزرسانیبه در را معلمان ای،حرفه

 کیفیت سطح و بمانند باقی خود ایحرفه رشد مسیر در مداوم طور به معلمان که شودمی موجب روند این. سازد همگام

 دهند. ارتقا را آموزش

 و اهبرخودر یادگیری بهبود در مؤثری نقش مصنوعی هوش که گرفت نتیجه توانمی پژوهش این هاییافته بهباتوجه

 قرار استفاده مورد حوزه دو این تقویت برای قدرتمند ابزاری عنوانبه تواندمی و دارد ابتدایی دوره معلمان ایحرفه توسعه

 Sider extension، Imagica AI مانند مصنوعی هوش ابزارهای از گیریبهره با توانندمی معلمان کاربردی، منظر از .گیرد

 یادگیری تقویت برای را زمینه که کنند طراحی شده سازیشخصی و تعاملی جذاب، آموزشی محتوای ،Taskade و

 هایکارگاه برگزاری و لازم هایزیرساخت کردنفراهم با باید نیز مدار  مدیران. آوردمی فراهم آموزاندانش خودراهبر

 ریفناو ادغام با آموزشی گذارانسیاست همچنین،. کنند حمایت هافناوری این از اثربخش استفاده در را معلمان آموزشی،

 داریبربهره برای لازم بسترهای توانندمی معلمان، آموزش به مالی منابع تخصیص و درسی هایبرنامه در مصنوعی هوش

 گذارانسیاست و مدیران معلمان، میان تجربیات تبادل و همکاری نهایت، در. نمایند فراهم را نوین فناوری این از گسترده

 .کرد خواهد ایفا خودراهبر یادگیری و ایحرفه توسعه اهداف تحقق در ایکنندهتعیین و کلیدی نقش

 بوم اولًا،. باشد آتی تحقیقات ساززمینه تواندمی که بود همراه نیز هاییمحدودیت با حاضر پژوهش وجود، این با

 تعمیم قابل کامل طور به نتایج است ممکن که بود کرر شهر 3 و 2 نواحی ابتدایی دوم پایه معلمان به محدود پژوهش

 هوش هایفناوری و ابزارها از استفاده در معلمان مهارت سطح همچنین،. نباشد تحصیلی هایپایه یا مناطق سایر به

. باشد اراثرگذ آموزشی هایبرنامه تأثیرگذاری بر تواندمی که نگرفت قرار دقیق ارزیابی مورد پژوهش ابتدای در مصنوعی

. دباش بوده موثر هاآموزش تأثیرگذاری عمق در است ممکن نیز آموزشی جلسات تعداد و زمانی محدودیت دیگر، سوی از

 تموفقی در مهمی نقش توانندمی فنی هایزیرساخت و سازمانی پشتیبانی شخصی، انگیزه مانند عواملی همچنین،



201 /  1404 ،19شماره دهم، یازنظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 .نگرفتند قرار بررسی مورد مفصل صورتبه پژوهش این در که باشند داشته مصنوعی هوش هایفناوری از گیریبهره

 دیاب گسترش آماری جامعه دامنه آینده هایپژوهش در شودمی پیشنهاد شده، ذکر هایمحدودیت و هایافته بهباتوجه

 نجاما همچنین،. باشد ترتعمیم قابل نتایج تا شوند دیده آموزش مختلف هایپایه و مناطق در معلمان مختلف هایگروه و

 رب تطبیقی هایبرنامه طراحی و آموزش از پیش معلمان فناوری هایمهارت زمینهپیش سطح درباره تردقیق هایبررسی

 و است ضروری نیز انگیزشی و فرهنگی سازمانی، عوامل به توجه. دهد افزایش را هاآموزش اثربخشی تواندمی آن اسا 

 در مصنوعی هوش هایفناوری از گیریبهره این، بر علاوه. گردد لحاظ مدرن ایحرفه توسعه هایبرنامه طراحی در باید

 و رخودراهب یادگیری پایدار بهبود به تواندمی مناسب، فنی هایزیرساخت و مستمر حمایت با بلندمدت هایپروژه قالب

 برای آموزشی گذارانسیاست و مدار  مدیران معلمان، بین گسترده همکاری نهایت، در. کند کمک ایحرفه توسعه

 .است برخوردار ایویژه اهمیت از نوین، هایفناوری پذیرای فرهنگی توسعه و حمایتی هایچارچوب ایجاد

 تشکر و قدردانی

 یهمکار پژوهش این در خود مندیعلاقه و پشاااتکار انگیزه، با که ابتدایی دوره عزیز معلمان نو تمامی از وسااایلهبدین

 یشبردپ در بزرگی سهم تنها نه ایحرفه توسعه و یادگیری مسیر در شما هایتلاش. نماییممی قدردانی صمیمانه کردند،

شت، تحقیق این اهداف شن ایآینده نویدبخش بلکه دا شور پرورش و آموزش برای رو ست ک ضور. ا شارکت و فعال ح  م

سگزاریم شما از. بود خواهد آموزشی گذارانسیاست و پژوهشگران راه ادامه برای انگیزه و الهام منبع شما صادقانه  سپا

 .ایدشده تربیت و تعلیم نظام در تحول ساززمینه شدن، بهتر به امید و تعهد با که

 تعارض منافع

 گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ

 منابع
های یادگیری خود راهبر در آموزش پرستاری. آموزش پرستاری. . تحلیل کیفی مؤلفه(1401) .نادی محمد علیو  علیرضا ،جعفری

11 (2،)64-78 .-http://jne.ir/article1-1375fa.html- 
شورو  محمد ،ابراهیمی دباغ ؛علی ،سعیدی سی اثر آموزش کلا  معکو  بر نگرش و مهارت یادگیری 1400حجت. ) ،خاک (. برر

. 9-1(، 2)1،پااژوهااش در آمااوزش عاالااوم تااجاارباای . کآمااوزان در در  فاایاازیااخااود راهااباار دانااش
.2.1.220.1001.1.27834387.1401.1 

سنی، و رزگار، محمدی، سی(. 1398. )آرمان ح شی در  فرایند تاثیر برر سعه بر پژوه  ،(1)7 پژوهی، تدریس. معلمان ایحرفه تو
1-18. 20.1001.1.24765686.1398.7.1.1.9 
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