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Background and Objectives: In recent years, entrepreneurship has gained increasing 

attention as an effective strategy for improving employment and reducing unemployment 

across various societies. In Iran, numerous entrepreneurial education events have been 

organized with the aim of fostering hope for future careers and cultivating positive attitudes 

among students toward establishing businesses in their specialized fields. These initiatives 

typically include training courses, workshops, entrepreneurial camps, startup events, and 

consulting programs, primarily focused on enhancing entrepreneurial skills, personal 

empowerment, and motivating students to enter the business world. However, most of these 

programs have been specifically implemented in technical and engineering fields, with less 

attention paid to the needs and capabilities of humanities students. This is particularly 

significant as training creative and entrepreneurial teacher-students in humanities can play a 

key role in promoting an entrepreneurial culture and improving employment quality in the 

country's educational landscape. The existing gap in training and guiding teacher-students 

to promote entrepreneurship in humanities underscores the necessity for research in this 

area. This article aims to investigate the impact of entrepreneurship education on enhancing 

hope and improving career attitudes among teacher-students at Farhangian University. 

Methods: To achieve this objective, a quasi-experimental design with pre-test and post-test 

control groups was employed. The statistical population consisted of humanities teacher-

students from Farhangian University who were studying as guest students at Allameh 

Tabataba'i University but were unemployed. Using convenience sampling, 30 teacher-

students were selected and randomly assigned to either an intervention group (20 

participants) or a control group (10 participants). The intervention group participated in an 

entrepreneurship training program covering topics such as business skills, creativity, 

entrepreneurial thinking, and career guidance. Both groups completed standardized hope 

and positive attitude questionnaires before and after the intervention. Data were analyzed 

using analysis of covariance. Findings: The results indicated that participation in the 

entrepreneurship training program increased occupational hope and improved positive 

attitudes toward future careers in the intervention group. In other words, compared to the 

control group, teacher-students who participated in the program demonstrated more positive 

attitudes and greater hope regarding their career prospects and the practical implementation 

of their ideas through business creation. Conclusion: Based on these findings, it is 

recommended that policymakers in the science and technology sector support 

entrepreneurship education programs in humanities to enhance entrepreneurial capabilities 

among teacher-students. Supporting the development of entrepreneurial skills can play a 

significant role in increasing the employability of humanities graduates. 
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 دانشجومعلمان

غال بهبود اشت یراهکار مؤثر برا کیعنوان به ینیتوجه به کارآفر ر،یاخ یهادر سال پیشینه و اهداف:
 یآموزشتت یدادهایانواع رو ز،یاستتت. در کشتتور ما ن افتهی شیدر جوامع مختلف افزا یکاریو کاهش ب
 یاندازهنسبت به را انینگرش مثبت در دانشجو جادیو ا یشغل ندهیبه آ دیام تیبا هدف تقو ینیکارآفر

ها معمولاً شتتام  آموزش نیاستتت. ا یخود در حال برگزار یمرتبط با حوزه تخصتتصتت یوکارهاستت ک
است  یامشاوره یهاو برنامه یآپاستارت یدادهایرو ،ینیکارآفر یها، اردوهاکارگاه ،یآموزش یهادوره

ورود  یان برایدانشجو زهیانگ شیو افزا یفرد یتوانمندساز ،ینیکارآفر یهامهارت تیکه عمدتاً بر تقو
در حوزه علوم  یصورت تخصصها بهآموزش نی  ااغل حال،نیوکار متمرکز هستند. باابه عرصه کس 

جه تو یعلوم انسان یهارشته انیدانشجو یهاتیو قابل ازهایو کمتر به ن شودیبرگزار م یو مهندس یفن
 تواندیم یحوزه علوم انسان رد نیدانشجومعلمان خلاق و کارآفر تیاست که ترب یدر حال نی. اشودیم

کشور  یآموزش یافراد در فضا نیاشتغال ا تیفیو بهبود ک ینیفرهنگ کارآفر جیدر ترو یدیکل ینقش
در حوزه علوم  ینیکارآفر جیترو یدانشتتجومعلمان برا تیداشتتته باشتتد. خج موجود در آموزش و هدا

آموزش  ریتأث یبا هدف بررستت مقاله نی. استتازدیرا آشتتکار م نهیزم نیضتترورت پژوهش در ا ،یانستتان
شغل دیسطح ام یبر ارتقا ینیکارآفر شگاه فرهنگ یو بهبود نگرش  شجومعلمان دان شده انجا انیدان م 
 آزمونو پس آزمونشیبا طرح پ یشیآزمامهیهدف، از روش ن نیبه ا یابیمنظور دستبه :هاروش. است

 یعلوم انستتان یهاپژوهش شتتام  دانشتتجومعلمان رشتتته یبا گروه کنترل استتتفاده شتتد. جامعه آمار
شگاه فرهنگ شگاه علامه طباطبابود که به انیدان دند؛ اما بو  یمشغول به تحص ییصورت مهمان در دان

نفر از دانشجومعلمان  30به روش در دسترس انجام شد و تعداد  یریگنداشتند. نمونه یخصشغ  مش
ر( قرار نف 10نفر( و کنترل ) 20در دو گروه مداخله ) یصتتتورت تصتتتادفافراد به نیانتخاب شتتتدند. ا

 رینظ یشتتترکت کردند که شتتتام  مباحث ینیکارآفر یدوره آموزشتتت کیگرفتند. گروه مداخله در 
بود. هر دو گروه قب  و بعد از  یاحرفه تیو هدا نانهیتفکر کارآفر ت،یخلاق وکار،کستتت  یهامهارت

  یها با استتتفاده از تحلکردند. داده  یو نگرش مثبت را تکم دیاستتتاندارد ام یهانامهمداخله، پرستتش
 یپژوهش نشتتان داد که شتترکت در دوره آموزشتت جینتا ها:یافته .قرار گرفت یموردبررستت انسیکووار
سبت به آ شیرا افزا یشغل دیام ینیکارآفر یرا در گروه مداخله بهبود م یشغل ندهیو نگرش مثبت ن
شجومعلمان گر،یدعبارت. بهدهد شرکت کردند، در مقا نیکه در ا یدان  با گروه کنترل، نگرش سهیدوره 
س  یاندازراه قیخود از طر یهادهیا یسازیو کاربرد یلشغ ندهیبه آ یشتریب دیتر و اممثبت وکار ک
 شنهادیپ یوفناورحوزه علم گذاراناستیپژوهش، به س نیا یهاافتهیبر اساس  گیری:نتیجه .داشتند

 یهاتیقابل یارتقا نهیزم ،یدر حوزه علوم انسان ینیکارآفر یآموزش یهااز برنامه تیکه با حما شودیم
 تواندیم ینیکارآفر یهااز توستتعه مهارت تیدانشتتجومعلمان را فراهم آورند. حما انیدر م نانهیکارآفر

 .کند فایا یعلوم انسان لانیالتحصفارغ یریپذاشتغال شیدر افزا ینقش مهم
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 مقدمه

ضر، کارآفر صر حا صادبه ینیدر ع سعه اقت به  ینیو آموزش کارآفر شودیشناخته م یو اجتماع یعنوان موتور محرکه تو

روزافزون بر  دیتأک رغمیحال، علبااین .(Nabi et al., 2017) شده است  یتبد یآموزش یهانظام یاز ارکان اساس یکی

شان م ،ینیآموزش کارآفر تیاهم شتهآموزش نیا هک دهندیمطالعات ن سان یهاها در ر کمتر مورد توجه قرار  یعلوم ان

شجو یدر حال نیا .(Lackéus et al., 2020) اندگرفته ست که دان سان انیا صرب یهابا چالش یعلوم ان در  یفردهمنح

 (. روحیهQwabe et al., 2025) است یتخصص یآموزش یهابرنامه یطراح ازمندیروبرو هستند که ن ینیکارآفر ریمس

 یاریبس(. 1401، و همکارانکند )حجازی می بینیپیش را مدارس سازمانی سلامت معنادار و مثبت صورتبه کارآفرینی

و در گذار از آموزش به  یدانشتتگاه  یپس از دوران تحصتت یدانشتتجومعلمان در حوزه علوم انستتان ژهیوبه ان،یاز دانشتتجو

 یهار مهارتو ضعف د ،یلیمتناس  با رشته تحص یشغل یهانبود فرصت ،یشغل یفیبلاتکل رینظ ییهااشتغال، با چالش

مرتبط با  یهایستتتتگیو شتتتاها ها، مهارتو توستتتعه نگرش وزشآم ،ییفضتتتا نیدر چن مواجه هستتتتند. ینیکارآفر

 نیتراز مهم یکیبه  ،یشتتغل یریگمیتصتتم یهامهارت تینگرش مثبت و در نها ،یشتتغل دیاز جمله ام ،یریپذاشتتتغال

سالت ست  یتبد یآموزش عال یهار ست هاپژوهش نتایج (.Kraft, et al., 2018) شده ا  مؤثر عوام  که حاکی از این ا

سعه بر شگاه در کارآفرینی فرهنگ تو سعه کارگروهی، فرهنگیان دان سعه آموزش، هویت تو سعه هنجارها، تو  نقوانی تو

زمینه و مؤثر در  نینو یکردهایاز رو یک(. ی1402استتتت )بخشتتتی جهرمی و همکاران،  بیرونی حمایت گرایانه،حمایت

 تواندیم ،یخودکارآمد شیو افزا ،یشغل یگذارهدف ،یاست که با تمرکز بر رشد فرد «یآموزش یگریربم» ،کارآفرینی

 (. Aguilar, 2013) کند فایا انیدانشجو یدر توانمندساز ینقش مهم

آموزش از عوام  تأثیرگذار بر نگرش مثبت در معلمان  و تدریس برای یسازآماده و طراحی، اثربخش یادگیری محیط

آموزش  یفراتر از نقش سنت که ی نوعی از این محیط ها استآموزش یگریمرب(. 1399منش و همکاران، است )ایران

 کندیبه فرد کمک م ،یتیرابطه حما یعنوان نوعمحور است و به رندهیادگیو  یتعامل یکردیرو ندیفرآ نی. اکندیعم  م

 دکن یها را طراحبه آن دنیرس ریکرده و مس فیتعر یاانهیگراواقع یاخود، اهداف حرفه قیتا با شناخت استعدادها و علا

(Kraft, et al., 2018 .)فرد  یدرون یها تیمند قابلهدف یآوردن بازخورد مستمر، پرسشگربا فراهم تواندیم یگریمرب

 ژهیوبه یگریاند که مربفعال کند. مطالعات نشان داده یشغل شرفتیپ یفرد را برا یدرون یهازهیرا توسعه دهد و انگ

 ،یلیتحص زشیانگ شیدر افزا تواندیشود، م  یترک یشغل یریگمیو تصم ینیارآفرک یهاکه با آموزش مهارت یزمان

ها نشان داده اند که پژوهش ن،یعلاوه بر ا(. Listyaningsih et al., 2023) کند فایا نقش ندهیبه آ دیو ام یخودکارآمد

 Snyder) اثرگذار هستند ینیو کارآفر یشغل ندهیبر نگرش فرد نسبت به آ یبه شک  معنادار نیآفرمهارت یهاآموزش

& Lopez, 2002; Dubey, 2024 .) 

 یلیتحص یهاتیفرد به سمت موفق یدهدر جهت ینقش محور یدیکل یشناختروان یهااز مؤلفه یکیعنوان به د،یام

شده   یتشک یاز دو مؤلفه اصل دیکه ام کندیم انیب (Snyder & Lopez, 2002) دریاسنا دیام هیدارد. نظر یو شغل

 یهاریمس یطراح یی)توانا «یتفکر راهبرد»( و زهیهدف و حفظ انگ یسوحرکت به یفرد برا ییتوانا) «تیعامل»است: 

ها، مؤلفه نیبا پرورش ا توانندیکارآمد م یآموزش یهابرنامه ،یآموزش عال یبه هدف(. در فضا دنیرس یمتعدد برا

 (. Lent & Brown, 2013) رسانند یاریاهداف مشخص  یریگو شک  یشغل دیرا در جهت توسعه ام انیدانشجو

 پژوهش نهیشیپ

س ر،یاخ یهاسال در شورها برنامه یاریب شگاه یهادر آموزش یگریرا با ادغام مرب «ینیآموزش کارآفر» یهااز ک  یدان

 جادی. اول، آموزش درباره اشودیانجام م وهیبه دو ش ینیاند. در جوامع مختلف به طور معمول آموزش کارآفرتوسعه داده

 یهاکه به روش کندیستتتازمان تمرکز م کی تیریمرتبط با خلق، اجرا و مد یهاهینظر یبر رو دیوکارهای جدکستتت 

وکار به کستتت  یهاانتقال دانش و مهارت یبرا یعنوان ابزاربه ینیکارآفر یهاهیمرتبط استتتت. نظر یستتتنت یآموزشتتت
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 Hoang) شوندیمی دهسازمان نانهیکارآفر یهاروش یازدهدرباره ب یآگاه شیافزا یها براو کمک به آن رندگانیادگی

et al., 2020.) دوره،  یدر انتها یبا صتتتدور مدارا دانشتتتگاه رندهیادگی تیدر نها کینوع از آموزش کلاستتت نیدر ا

صتتتورت و به ردیگیبه خود م یجنبه عمل دیوکارهای جدکستتت  جادیا ی. دوم، آموزش براگرددیالتحصتتتی  مفارغ

را به  آنان، دهیصتتتاحبان ا ایمندان و در علاقه دیو ام نانهیه کارآفریروح تیگری با هدف تقوهمراه با مربی یهاآموزش

را  رندگانیادگیهستتتند که  تیبر فعال یمبتن یآموزشتت یهاروش نی. چنستتازدیرهنمون م دیوکار جداندازی کستت راه

 یبرا (.Duong, 2022: Nowinski et al., 2020) داشته باشند ینینسبت به کارآفر یتا نگرش مثبت کنندیم قیتشو

ست که گنجاندن مؤلفه ایتانینمونه، مطالعات انجام شده در بر شان داده ا سنگاپور ن  یاهدر آموزش یفرد یراهبر یهاو 

سبت به آ دیام جادیها را در ابرنامه نیا یاثربخش ،ینیکارآفر شک  معناد یشغل ندهیو نگرش مثبت ن یم شیزااف یاربه 

  (.Mosey et al., 2017; Gibb, 2011) دهد

ها اما تمرکز عمده آن افته،یها گسترشدر دانشگاه ینیآموزش کارآفر یهاکشور ما اگرچه در دهه گذشته برنامه در

 یتاکنون دو طرح آموزش برا رانیا یدر آموزش عال(. 1402بوده است )وزارت علوم،  یو مهندس یفن انیبر دانشجو

و طرح دوم برنامه کاراد است  یاریعنوان دروس اختبه ینیاجرا شده است: اول آموزش کارآفر یبه طور رسم ینیکارآفر

  یغتر انیدر دانشجو ینیکارآفر  یتسه یلازم برا یساختارها جادیها را به اکه بر اساس برنامه چهارم توسعه دانشگاه

 یراستا رد یدانشگاه علامه طباطبائ ینیمرکز کارآفر نه،یزم نیدر ا سیتأساز مراکز تازه یکی(. 1397 ،یکند )سراج

در  وکاراندازی کس به راه دیو اسات انیدانشجو  یمنظور ترغدانشگاه به یعال رانیمد یواگذار شده از سو یهاتیمأمور

 یسازرا با هدف فرهنگ یآموزش یدادهایآموزش، مشاوره و رو  یاز قب ییهاتیشده است و فعال  یتشک یحوزه علوم انسان

نعت و دانشگاه، ص نیارتباط متقاب  ب جادیا نیوکار و همچناندازی کس و راه ینیکارآفر یبا الفبا انیدانشجو ییو آشنا

 .دهدیانجام م یو اجتماع یجامعه در حوزه علوم انسان

 یفرهنگ ،یمحتوا، مشاوره، خدمات آموزش دیتول یگسترده برا یهاتیاز ظرف یبا وجود برخوردار ،یعلوم انسان حوزه

حوزه در مواجهه  نیا انیقرار گرفته است. دانشجو یمهارت یهاو برنامه یتیحما یهااستیکمتر مورد توجه س ،یو اجتماع

 یهاشآموز قیاز طر توانیدارند که م ازین ییو راهنما زشیانگ د،یبه ام بلکه ،یکاربرد یهاتنها به مهارتنه ،یشغل ندهیبا آ

راهبرد  کیعنوان به یآموزش یگریمرب (.Zulfiqar et al., 2023) دیها را ارتقا بخشآن یتخصص یگریمند و مربهدف

به پرورش  ،یو مشاوره شغل ینیآموزش کارآفر  یبا ترک تواندی( مMaxwell et al., 2022) محوررندهیادگیو  نینو

ها دانشگاه یآموزش یهااستیدر س ی، بازنگررونیدانشجومعلمان کمک کند. ازا یخودکارآمد تیو تقو یاحرفه تیهو

به سمت  انیدانشجو یدهدر جهت یمؤثر قشن تواندیم ،یشغل یگذارفعال با هدف یریادگیو  یگریمرب قیتلف یبرا

آنان داشته باشد. به طور خاص ضرورت دارد  یشخص یهایبر علاقه و توانمند یو مبتن نانهیبواقع یشغل یرهایمس

 یریکارگبه یلازم برا یدر عرصه آموزش، از توانمند رشانیبه نقش خطباتوجه انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ

موضوع به نوبه خود متضمن نگرش مثبت آنها  نیا رسدیدر آموزش برخوردار باشند؛ به نظر م ینیکارآفر یهامهارت

 .در عرصه آموزش باشد ینسبت به اثرگذار دیو ام شانیا یشغل ندهینسبت به آ

سطح  شیبر افزا یآموزش یگریبر مرب یمبتن ینیآموزش کارآفر یاثربخش ی، پژوهش حاضر با هدف بررساساسنیبرا

 کیمطالعه قصد داشت نشان دهد که چگونه  نیشد. ا یطراح یدانشجومعلمان حوزه علوم انسان یو بهبود نگرش شغل دیام

 ریخارج کند و آنها را در مس یشغل یفیو بلاتکل یانفعال تیموقع زدانشجومعلمان را ا تواندیم افتهیساختار یمداخله آموزش

 رساند. یاری شانیدر حوزه تخصص یوکار شخصکس  جادیو باور به امکان ا یاحرفه ریمس یطراح ها،یشناخت توانمند

 روش

شدشیآزمامهیو با روش ن یپژوهش از نوع کاربرد نیا ش یاجرا ندیفرا .ی انجام   آزمون باپس -آزمون پیش وهیطرح، به 

 یآموزشتتت چیکردند و گروه کنترل ه افتیرا در ینیگروه مداخله آموزش کارآفر کیبود که در آن  نابرابر گروه کنترل

 . گیری قرار گرفتندازهند. هر دو گروه قب  و بعد از اجرای آموزش و مربیگری، مورد اندنکرد افتیدر
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یی، آموزش ابتدای )علوم تربیتی، های حوزه علوم انسانرشته انمعلمدانشجو شام  همهمطالعه  نیا یجامعه آمار

، ایجغراف آموزش ،اتیاله آموزشی، فارس اتیزبان و ادب آموزشی، علوم اجتماع آموزش، (یریدب شی)گرا یاضیر آموزش

در  1403در سال انتخاب شد که  یافراد انیصورت دردسترس از مبه یانمونه فرهنگیان بود.( در دانشگاه خیتار آموزش

کنندگان نفر از شرکت 20دانشگاه علامه طباطبایی به شیوه مهمان در حال تحصی  بودند، ولی دارای شغ  نبودند. تعداد 

قب  و بعد از . افراد در هر دو گروه اب یافتندنفر در گروه کنترل انتس 10صورت تصادفی در گروه مداخله و در پژوهش به

 .دیمراح  پژوهش اجرا گرد یاطلاعات در تمام یکردند و اصول محرمانگ  یصورت آگاهانه تکمنامه را بهپرسشمداخله، 

انجام  ییدانشگاه علامه طباطبا یتیی و علوم تربشناسروانو در مح  دانشکده  یحضور صورتآموزش به ندیفرا ک 

جلسه مطابق  9در قال  کنندگان . آموزش شرکتدیروز به طول انجام 7 ینیکارآفر و مربیگری برای . مدت آموزشدیگرد

در  17تر از معیارهای ورود به پژوهش نداشتن تجربه شرکت در دوره آموزشی کارآفرینی و نمرات پایین بود. 1با جدول 

آزمون بود. معیار خروج از پژوهش غیبت بیش از یک ه در پیشنامه امید به آینددر پرسش 25نامه نگرش مثبت و پرسش

نفری تقسیم شدند و تمامی مراح  را تا  4صورت گروه های از جلسه دوم افراد گروه مداخله به جلسه در ک  دوره بود.

و مدیریت  ینیقاب  ذکر است که در تمام مراح  افراد متخصص در حوزه کارآفرصورت تیمی هدایت کردند. آخر به

تیم  هایدر روز آخر، ایده تیکردند. در نها یم یها همراهآموزش یاجرا، گروه ها را در (منتورمربی )عنوان بهوکار کس 

ها رتبهایده تیداوران واقع شدند. در نها یابیو مورد ارز دندیرس یبودند به مرحله داور افتهیکه در طول آموزش ارتقا  ها

 .بندی شدند

 گری )منتورشیپ(سات آموزش و مربی. جل1جدول 

تعداد  محتوای دوره جلسه عنوان ردیف

 ساعت

 نحوه اجرا

ی و پردازدهیانحوه  1

 تفکر طراحی

 و مراح  آن معرفی تفکر طراحی

 ی علوم تربیتیهاکارگاه عملی: ح  مسئله در حوزه چالش

نظری/  2

 عملی

های منتخ  اعلام ایده 2

 یسازمیتو 

 و نوآوری بودنیبرتر بر اساس معیارهای عمل هایانتخاب ایده

 های مکم نفره بر اساس مهارت 5-3های تشکی  تیم

 عملی 2

منطبق با  هامشتری، ارزش پیشنهادی، کانال BMC آموزش اجزای وکارطراحی مدل کس  3

 آموزشی مؤسساتنیازهای 

 هاهای تیموکار برای ایدهپر کردن بوم مدل کس 

نظری/  2

 عملی

نحوه ارائه به  4

 گذارهیسرما

 گذاری(، زبان بدن، تمرکز بر ارزشیبنداصول ارائه مؤثر )زمان

 جلسات تأمین مالیسازی شبیه

نظری/  2

 عملی

مدل درآمدی و  5

طراحی محصول اولیه 

(MVP) 

 (MVP) معرفی حداق  محصول پذیرفتنی

ی تیترب یهاشنیکیاپل ،یریادگی یهاستهبمثلاً ) طراحی نمونه اولیه

 (...و

نظری/  2

 عملی

اعتبارسنجی بازار و  6

 مشتری

 هاطرح یبرا SWOT  یتحل

 یابیتحلی  رقبا و جایگاه

نظری/  2

 عملی

 نظر منتورهاتیمی تحت گری فردی/جلسات مربی کار تیمی و منتورشیپ 7

 هارفع موانع اجرایی ایده

 عملی 8

تمرین برای آمادگی  8

ارائه و منتورشیپ 

 نهایی

 ها توسط منتورهابازبینی نهایی طرح

 رفع اشکال ارائه و محتوا 

 عملی 4

رقابت برای ارائه تیمی  9

و داوری و تقدیر از 

 ی برگزیدههامیت

 (یاجتماع گذارانهیمدارس، سرما رانیبه داوران )مد ییارائه نها

 های برترتقدیر از تیم

 عملی 4
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( تیریناشران، مشاوران مد ،یفرهنگ یها)مؤسسان استارتاپ یدر حوزه علوم انسان نیاز متخصصان کارآفرربیان م

. را ارائه کردند وکار(آماده )بوم مدل کس  یهاتیو تمپل ،یعلوم انسان یوکارهاموفق کس  یهانمونه دها،یاسلابودند و 

 ینظرسنج و ابیثبت حضوروغبرگزار شد. برای تضمین کیفیت  9از جلسه  پس آزمونپسو  1قب  از جلسه  آزمونشیپ

 انجام شد. از هر جلسه تیرضا

 ینیمنظور سنجش نگرش نسبت به کارآفرپژوهش بود. به نیگیری در امورد اندازه ریمتغ ندهیو نگرش مثبت به آ دیام

 اسیدر قال  مق سؤال هاست و ا سؤال 5 ینامه داراپرسش نی. اشد( استفاده 2009)Linan & Chenنامه از پرسش

و  اهمگر یی( روا1395) یمیدر پژوهش کر گیری شد.اندازهموافقم(  اری= بس5مخالفم تا  اری= بس1) درجه ایپنج  کرتیل

بود.  7/0 از شترینامه بپرسش یها هیگو یتمام یبرا ییقرار گرفته است. شاخص روا دیینامه مورد تأپرسش نیا یافتراق

( 1999مقیاس امید اسنایدر ) .(1398)یونسی،  محاسبه شد 89/0نامه در پژوهش حاضر کرونباخ پرسش یآلفا  یضر

ای سؤال است که در طیف پنج درجه 9گیری امید نسبت به آینده شغلی استفاده شد. این مقیاس دارای برای اندازه

 .(Snyder & Lopez, 2002) است 80/0و آلفای کرونباخ  84/0لیکرت نمره گذاری می شود. همسانی درونی آزمون 

به دست آمد  85/0گزارش کردند. در پژوهش حاضر این شاخص  77/0( پایایی این مقیاس را 2011کرمانی و همکاران )

 محاسبه شد. 76/0و شاخص روایی 

استفاده ( MANCOVAمتغیری )چند، از تحلی  کواریانس هاآزمونی حاص  از اجرای هاداده  یوتحلهیتجزمنظور به

 شیآزما یهاشد. گروه میتنظ 05/0در سطح  خطاانجام شد و  SPSS 24.0افزار نرم لهیوسبه ها یتحل یتمامشد. 

 شدند. فیتوص یشناختتیجمع یرهای)مداخله( و کنترل به لحاظ متغ

 هایافته

صد متغ ن،یانگیم 2جدول  ستاندارد، تعداد و در شان م یشناخت تیجمع یرهایانحراف ا ضر در پژوهش را ن یافراد حا

 .دهد

 (n= 10( و کنترل )n= 20های جمعیت شناختی دو گروه مداخله ). خلاصه ویژگی2جدول 

 گروه کنترل گروه مداخله 

 M (SD) 29(5) 27 (2)سن 

   nجنسیت 

 3 8 مرد

 7 12 زن

   nآخرین رشته تحصیلی 

 3 7 مدیریت و اقتصاد

 3 5 تربیتیی و علوم شناسروان

 2 4 حقوق

 2 4 زبان و ادبیات

   nآخرین مقطع تحصیلی 

 4 7 کارشناسی

 5 11 کارشناسی ارشد

 1 2 دکتری و بالاتر

در گروه کنترل  درصد 70درصد در گروه مداخله و  60با سهم  زنان تیافراد به لحاظ جنس نیشتریبه طور خلاصه ب

ی و ناسشروانو اقتصاد و  تیریمد یاز دانشکده ها به ترتی  دادیرو نیکنندگان در اشرکت نیشتریب نیبودند. همچن

 ارشد بودند. یبالاتر از کارشناس یلیمدرا تحص یدارادر گروه مداخله درصد افراد  65بودند و بالاتر از  یتیعلوم ترب
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 (14تا  6( و امید )شماره 5تا  1نامه نگرش مثبت )شماره . سئوالات پرسش3جدول 

 عبارت سؤال شماره

 دارد تیحرفه جذاب کیعنوان من به یبرا ینیکارآفر 1

 آن است  یاز معا شتریشدن ب نیکارآفر یایمن مزا یبرا 2

 دهدیبه من م یادیخاطر ز تیشدن مرا اغنا خواهد کرد و رضا نیکارآفر 3

 دهمیم حینوع مشاغ  ترج گریشدن را به د نیمختلف، کارآفر یهانهیگز نیب در 4

 کنم یاندازراه یدیوکار جدفرصت و منابع لازم را داشته باشم، دوست دارم کس  اگر 5

 از فشارها وجود دارد ییرها یبرا یادیز یهابه نظر من راه 6

 به هدفم دارم دنیرس یبرا یادیز یانرژ من 7

 کنمیم یرمقیبی و اوقات احساس خستگ شتریب من 8

 ح  مشک  وجود دارد برای یادیز یهاراه 9

 مهم است وجود دارد امیکه در زندگ ییزهایبه چ دنیرس یبرا یادیز یهانظر من راه به 10

 را دارم یح  هر مشکل یبرا یحلراه داکردنیکه توان پ دانمیم 11

 اندمن مناس  ندهیآ یگذشته من برا یهاتجربه 12

 وردمآبه دست  زیادی تیموفق امیدر زندگ تاکنون من 13

 رسمیکه مدنظر دارم م یبه همه اهداف من 14

فاوت ت یآزمون معنادارآزمون، کنندگان در گروه آزمایش در پیشی انتخابی توسط شرکتهانهیگزبرای بررسی روند 

 سؤالتنها در  سؤال اول مربوط به نگرش مثبت به آینده بود. 5)گزینه وسط( انجام شد.  نیانگیاز م یانتخاب یهانهیگز

عنوان من به یبرا ینیکارآفر» سؤالبا  در دوره آموزشیکه افراد شرکت کننده  یمعن نیتفاوت معنادار نشد؛ بد 1شماره 

نامه مربوط به پرسش 14تا  6. سئوالات ستندیمخالف ن ایموافق  05/0در سطح  یبه طور معنادار« دارد تیحرفه جذاب کی

تفاوت از مقدار وسط معنادار نشد؛ یعنی افراد شرکت کننده در  13و سؤال  7نامه نیز در سؤال امید است. در این پرسش

 یدر زندگ تاکنون من»و  «به هدفم دارم دنیرس یبرا یادیز یمن انرژ»دوره آموزشی به طور معناداری با عبارت های 

 مخالف یا موافق نیستند.  «وردمآبدست  یادیز تیموفقام 

آزمون گروه آزمایش و کنترل در متغیرهای نگرش مثبت نسبت به آزمون و پسمیانگین و انحراف معیار نمرات پیش

 ارائه شده است.  4آینده شغلی و امید به آینده در جدول 

 و کنترل شیآزما یهامون در گروهآزو پس آزمونشینمرات پ اریو انحراف مع نیانگیم. 4جدول 

 انحراف معیار میانگین گروه وضعیت متغیر

 نگرش مثبت

 آزمونپیش
 30/5 90/13 آزمایش

 87/6 20/16 کنترل

 آزمونپس
 37/2 30/21 آزمایش

 18/4 17 کنترل

 امید به آینده

 آزمونپیش
 94/2 20/24 آزمایش

 26/3 70/23 کنترل

 آزمونپس
 12/2 70/33 آزمایش

 04/3 90/22 کنترل

 یاجرا یلازم برا طیها از شرا( نشان داد که دادهMANCOVA) رهیچندمتغ انسیکووار  یتحل هایمفروضه یبررس

 یحاک جیقرار گرفت که نتا یابیمورد ارز 1ایبا استفاده از آزمون مارد رهیبرخوردار بودند. ابتدا نرمال بودن چندمتغ  یتحل

                                                           
1  . Mardia 
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 یهمگن زی( نBox's Mآزمون باکس )= کشیدگی(. 87/0؛ p= 35/0= کجی؛ 23/1؛ p= 21/0) بود مفروضه نیا یاز برقرار

و  متغیر کووریت نیب ونیرگرس یها یش یهمگن یبررس(. p= 129/0) کرد دییرا تأ انسیکووار-انسیوار یهاسیماتر

= 45/0و  p= 51/0)نگرش مثبت:  برقرار است زین مفروضه نیمختلف نشان داد که ا یهاوابسته در گروه یرهایمتغ

 MANCOVA یاجرا یلازم برا هایمفروضه یتمام ،نی؛ بنابرا(F(1و  26= )12/1و  p= 30/0؛ امید به آینده: F(1و26)

 .دیفراهم گرد یبعد یها یو امکان انجام تحل برقرار بود

بر  یمعنادار ریتأث ینیکارآفر یآموزش ( نشان داد که مداخلهMANCOVA) رهیچندمتغ انسیکووار  یتحل جینتا

؛  η²= 62/0) داشته است ندهیبه آ دیو ام یشغل ندهیوابسته پژوهش شام  نگرش مثبت نسبت به آ یرهایمتغ  یترک
001/0 =P  (4و 52= )45/9؛F 62/0؛ =Pillai's Trace .)شده به  یطراح یاز آن است که برنامه آموزش یحاک افتهی نیا

 .را بهبود بخشد یروانشناخت ریطور همزمان توانسته است هر دو متغ

گری کارآفرینی بر نگرش مثبت و امید به . نتایج آزمون تحلیل کواریانس چندمتغیری تاثیر آموزش به شیوه مربی5جدول 

 آینده

 η² معناداری درجه آزادی خطا درجه آزادی اثر F مقدار مقیاس

 62/0 001/0 52 4 45/9 62/0 اثر پیلائی

 - 001/0 50 4 12/10 41/0 لامبدای ویلکز

ورت صبه یانجام شد، نشان داد که مداخله آموزش یکه پس از معناداربودن اثر کل یریگیپ رهیمتغتک یها یتحل

 جینتا ،یشغل ندهیداشته است. در مورد نگرش مثبت نسبت به آ یمعنادار ریوابسته تأث یرهایاز متغ کیجداگانه بر هر 

و کنترل پس از کنترل اثر  شیگروه آزما نیب معناداراز تفاوت  ی( حاکANCOVA) رهیمتغتک انسیکووار  یتحل

 ریدهنده تأث( نشانd= 24/1اندازه اثر به دست آمده )(. F(1و 27= )23/15؛  P= 001/0؛  η²= 36/0) بود آزمونشیپ

 است. ریمتغ نیبزرگ مداخله بر ا

 آزمونشیاثر پ لیها پس از تعدگروه نینمرات نگرش مثبت ب سهیمقا ی( براANCOVA) انسیکووار لیتحل جیتا. ن6جدول 

 η² معناداری SS df MS F منبع

 36/0 001/0 23/15 45/210 1 45/210 گروه

 - 019/0 20/6 67/85 1 67/85 آزمونپیش

    78/13 27 18/372 خطا

ها پس از گروه نینشان داد که تفاوت ب رهیمتغتک انسیکووار  یتحل جینتا نده،یبه آ دیام ریدر مورد متغ ن،یهمچن

اندازه اثر  (.F(1و 27= )45/132؛  P= 001/0؛  η²= 83/0) معنادار است اریبس یاز نظر آمار آزمونشیکنترل اثر پ

در  ندهیبه آ دیام شیبر افزا یبزرگ مداخله آموزش اریبس ریدهنده تأثنشان (d= 87/3) ریمتغ نیا یمحاسبه شده برا

 کنندگان است.شرکت

اثر  لیها پس از تعدگروه نیب امید به آیندهنمرات  سهیمقا ی( براANCOVA) انسیکووار لیتحل جیتا. ن7جدول 

 آزمونشیپ

 η² معناداری SS df MS F منبع

 83/0 001/0 45/132 32/580 1 32/580 گروه

 - 005/0 61/9 11/42 1 11/42 آزمونپیش

    38/4 27 27/118 خطا
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 گیرینتیجهبحث و 

 ندهیبه آ دینگرش مثبت و ام یبر ارتقا یگریمرب قیاز طر ینیآموزش کارآفر یاثربخشتتت یمنظور بررستتتپژوهش به نیا

 پژوهش نشان داد مطابق نهیشیانجام شد. مرور پ انیدر دانشگاه فرهنگ یوکار در دانشجومعلمان حوزه علوم انسانکس 

 فیبا تعر یدرس یزیگسترش برنامه ر یعال یشورا ،یعال وزشآم 1404با برنامه پنجم توسعه کشور و سند چشم انداز 

دانشتتگاه موافقت کرد؛ اما بعد از گذشتتت  یهای درستتهمه رشتتته یبرا یاریعنوان درس اختبه ینیکارآفر یدرس مبان

 بقط رانیکرد، ا یابیرا ارز رانیدر ا ینیآموزش کارآفر تیفیو ک تیکم ینیکارآفر یبان جهان دهیستتتال که د 10 باًیتقر

س  کرده بود 73 نیرا از ب 72گزارش رتبه  نیا ضو ک شور ع کند که آموزشیم دییتا جینتا نیا (.Matinez, 2014) ک

سم یها سنت یر ست ن نییبه اهداف تع یو  سالها افتهیشده د سعه یکردهایرو ریاخ یاند. اما در   یگریمث  مرب یاتو

 .است ینیآموزش کارآفر نینسبتا نو یها وهیشده اند که جزو ش ینیوارد حوزه آموزش کارآفر

بت و نگرش مث یتوجهی بر ارتقاقاب  ریشده تأث یطراح ینیکارآفر یمطالعه نشان داد که برنامه آموزش نیا جینتا

 یمداخله آموزش نیاز آن است که ا یما حاک یهاافتهیدانشجومعلمان داشته است.  نیدر ب یشغل ندهیبه آ دیام شیافزا

وکار کس  یاندازو امکان راه یشغل ندهیدانشجومعلمان نسبت به آ اراتتوجهی بر باورها و انتظقاب  زانیتوانسته است به م

 یهمخوان ینیدر حوزه آموزش کارآفر یدمتعد یهاپژوهش یهاافتهیبا  جینتا نیبگذارد. ا ریخود تأث یدر حوزه تخصص

 یبه بررس ه( ک2017و همکاران ) Nabi مطالعه(. Kummitha and Kummitha, 2021; Nabi, et al., 2017) دارد

هستند  مواردی یآموزش یهابرنامه نیکه مؤثرتر دهدیپرداخته است، نشان م ینیآموزش کارآفر یهابرنامه ریمند تأثنظام

 یهاحاضر که شام  کارگاه یراستا، برنامه آموزش نی. در اشوندیرا شام  م یعمل اتیو تجرب یاز مباحث نظر یبیکه ترک

س  منا یبوده است، توانست بستر نگیو جلسات منتور گذارانهیارائه به سرما نیروکار، تممدل کس  یطراح یعمل

 .ددر دانشجومعلمان فراهم آور یدوارینگرش مثبت و ام جادیا یبرا

و همکاران  Bullough پژوهش یهاافتهیدانشجومعلمان،  ندهیبه آ دیام شیبر افزا یبرنامه آموزش نیا ریچشمگ ریتأث

 قیاز طر یشغل یرهایمس یرسازیو تصو یخودکارآمد تینشان داد تقو زیپژوهش آنها ن جینتا کند،یم دیی( را تأ2014)

 یارسنجمانند اعتب ییهادارد. در برنامه حاضر، مؤلفه انیدانشجو یدواریام شیدر افزا یاکنندهنیینقش تع ،یعمل اتیتجرب

خود را  یهاییبه دانشجومعلمان کمک کرد تا توانا ،یمیارائه ت یبرا ییو رقابت نها هیمحصول اول یطراح ،یبازار و مشتر

د. تفاوت در کنن دایپ یوکار در حوزه علوم انسانکس  یاندازراه یریپذنسبت به امکان ترنانهیبواقع یدگاهیباور کنند و د

 طور کهها باشد. همانسازه نیمتفاوت ا تیاز ماه یناش تواندیم ندهیبه آ دینگرش مثبت و ام ریدو متغ نیاندازه اثر ب

Lackéus ( اشاره کرده2017و همکاران )به  ،یاً نظرصرف یهابا آموزش سهیمعمولًا در مقا یاند، افراد در علوم انسان

 .دهندیم یدارند، پاسخ بهتر دیتأک هادهیا یعمل یسنجو امکان یشغل یرهایمس یرسازیکه بر تصو یتمداخلا

 یهامهارت نیبه کاهش شکاف ب توانندیم ینیآموزش کارآفر یهانشان داد که برنامه نیمطالعه همچن نیا جینتا

نکته  نیا دی( مؤ2025و همکاران ) Qwabe یهاافتهیبازار کار کمک کنند.  یازهایو ن انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو

خود را در  یهاکمک کند تا ارزش مهارت انیبه دانشجو تواندیم یعلوم انسان یهادر رشته ینیاست که آموزش کارآفر

 نیر ا. دابندیب یشغل یهافرصت جادیاز تخصص خود در ا یریگبهره یبرا یاخلاقانه یهابستر بازار کار درا کنند و راه

حوزه، به  نیا نانیموفق از کارآفر یهاو ارائه نمونه یدر حوزه علوم انسان هادهیا یسازیمطالعه، تمرکز بر کاربرد

 Ripollés یهاافتهیجهت با  نیرا بهتر درا کنند و از ا ینیکارآفر ریمس یریپذدانشجومعلمان الهام بخش بود تا امکان

and Blesa (2024) سازگار بود. 

 به آنها توجه کرد. حجم نسبتاً کوچک جینتا ریدر تفس دیروبرو بود که با هاتیمحدود یمطالعه با برخ نی، احالبااین

 یریگیعدم پ ن،یقرار داده باشد. همچن ریتأثرا تحت جینتا یریپذمیدر دسترس ممکن است تعم یریگنمونه و روش نمونه

و  Egbetokun را فراهم نکرده است. مطالعه یاثرات برنامه آموزش یرماندگا یکنندگان، امکان بررسبلندمدت شرکت

 نکهیمگر ا ابد،یممکن است با گذشت زمان کاهش  ینیآموزش کارآفر یها( نشان داد که اثرات برنامه2024همکاران )
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 یطراح تیاهمبر  افتهی نیدر نظر گرفته شود. ا انیدانشجو یمستمر برا یتیحما یهازمیمکان ای یادآوری یهادوره

 .کندیم دیتأک یاثرات آموزش تیتثب یبرا یریگیپ یهابرنامه

 شودیم شنهادیپ انیمرتبط، به مسئولان دانشگاه فرهنگ اتیپژوهش و شواهد موجود در ادب نیا یهاافتهیبه باتوجه

ر ب دیبا تأک یمربوط به حوزه علوم انسان یهادر سرفص  دروس رشته ینیآموزش کارآفر یهاادغام برنامهدر وهله اول 

 اننیاز منتورها و کارآفر یاشبکه جادیا شایان توجه است که ،را در نظر داشته باشند. دوم یو کاربرد یعمل یهامؤلفه

 یسازیکنند به غن یوکار همراهبه کس  دهیا  یتبد ندیکه بتوانند دانشجومعلمان را در فرآ یموفق حوزه علوم انسان

هماهنگ با  ی(مجاز تیمانند واقع) یآموزش نینو یهایاز فناور یریگبهره همچنینکند. یکمک م یآموزش یهابرنامه

اد پیشنهتر اثربخش است. و جذاب یتعامل یریادگی اتیتجرب جادیا یبرا Ronaghi and Forouharfar(2024) یهاافتهی

 یهانهیزم ییو شناسا یآموزش یهابرنامهاین  ریسنجش تأث یمستمر برا یابیو ارز شیپا یهاستمیس یطراح آخر اینکه

 .شودیم هیبهبود توص ازمندین

دانشجومعلمان علوم  یهایژگیمتناس  با و ینیآموزش کارآفر یهابرنامه یمطالعه نشان داد که طراح نیخاتمه، ا در

ند. ک یانیکمک شا یشغل ندهینسبت به آ یدوارینگرش مثبت و ام جادیبه ا تواندیه محوز نیخاص ا یازهایو ن یانسان

 یاهتر، روشبزرگ یهابا نمونه ندهیآ یهالازم است پژوهش م،یتعمو قاب  داریپا جیبه نتا یابیدست یحال، برابااین

 یهارشته نیب یاحتمال یهاتفاوت یبررس ن،یبلندمدت انجام شوند. همچن یریگیپ یهاو دوره یتصادف یریگنمونه

 نی. انجامدیبو مؤثرتر  تریاختصاص یهابرنامه یبه طراح تواندیم یدر پاسخ به مداخلات آموزش یمختلف علوم انسان

 یکردیفراهم آورند تا با رو یدرس یهاو طراحان برنامه یآموزش گذاراناستیس یارزشمند برا یچارچوب توانندیم هاافتهی

 بپردازند.  انیدر دانشگاه فرهنگ یعلوم انسان انیدانشجو نانهیکارآفر یهایتوانمند یبر شواهد، به ارتقا یو مبتن یعلم

 مشارکت نویسندگان

های پژوهشتتی را بر عهده در پژوهش حاضتتر زین  جهانبخش تدوین طرح پژوهش، نگارش متن مقاله و گردآوری داده

هر دو پژوهشگر  علاوهبههای آن مشارکت داشت، ها و گزارش یافتهتفسیر دادهداشت و زهرا جهانبخش نیز در تحلی  و 

 اند.سازی اصلاحات مقاله را بر عهده داشتهنظارت بر روند کلی پژوهش و نهایی

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»

  



185 /  1404 ،19شماره دهم، یازنظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 منابع
 دانشگاه التحصی فارغ نومعلمان تدریس اول سال عملکرد بررسی(. 1399) سمانه، پیرمرادی و امید، مهنی، زهرا، منشایران

 .29-11 ،(9)6، معلمان تربیت در عم  و نظریه. فرهنگیان
 توسعه بر مؤثر راهبردهای شناسایی(. 1402) جعفر ،پورنیحس و اسمعی  کاووسی، مجتبی، معظمی، الله، مسیح جهرمی، بخشی

  .289-316، (15)9 ،معلمان تربیت در عم  و نظریه. فرهنگیان دانشگاه در کارآفرینی
 و آفرینتحول رهبری طریق از مدارس سازمانی سلامت بینیپیش(. 1401) محمد، کریمی و حمزه، مقدم الهی فرج، اسد، حجازی

 .149-172 ،(13)8، معلمان تربیت در عم  و نظریه. کارآفرینی روحیۀ
 ،(78) 20. ایران مهندسی آموزش فصلنامه. دانشجویان در کارآفرینی هایصلاحیت توسعه و ترویج هایراه(. 1397) فرهاد سراجی،

37- 56. 
 یشناسروان فصلنامه. اسنایدر امید مقیاس سنجی روان های ویژگی(. 1390)محمود ، حیدری و می، محمدکرخداپناهی، زهرا، کرمانی

 20.1001.1.20084331.1390.5.4.7.8. (4)5، کاربردی
 آموزش مدیریت پژوهش. ایران غرب کشاورزی دانشجویان کارآفرینانه قصد توسعه در خلاقیت نقش(. 1395) سعید، کریمی

 doi: 10.22092/jaear.2016.106619. 16-3 ،(36)8، کشاورزی
 .ئی(. تهران: علامه طباطبا1398) یونسی  ی. جلییایپا(. 2010ج. پ. ) ر،یما
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