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Background and Objectives: Motivation, defined as stimulating learners' 

interest and attention toward course materials and classroom content, represents a 

developing research domain in higher education with significant potential for in-

depth studies to enhance learning environments. Despite substantial publications 

in this field, the intellectual structure of researchers and its future perspectives 

remain unclear. Methods: Using a scientometric approach and based on 4,884 

international articles extracted from the Scopus database, this study seeks to 

identify publication time distribution patterns, visualize collaborations and 

contributions among researchers and institutions, and uncover emerging trends 

and future research directions. Findings: onceptual mapping of research content 

and analysis of thematic trends and knowledge boundaries across different periods 

reveal: Period 1 (pre-2000): A weak and neglected scientific field, Period 2 (pre-

2010): The infancy stage, Period 3 (pre-2015): Initial growth phase, Period 4 (pre-

2020): Development period, and Period 5 (2020-present): Maturation and 

expansion era.  Conclusion: Studies indicate a rapid increase in publications in 

this field, particularly with an interdisciplinary approach. Furthermore, 

motivational frameworks have evolved and expanded in alignment with shifting 

educational goals and motivations, while their central role in enhancing 

performance and facilitating change continues to grow progressively. 
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و  یرسد یبه مطالب و محتوا رانیعلاقه و توجه فراگ ختنیبرانگ یبه معنا زشیانگ پیشینه و اهداف:

س ست که در آموزش عال یمفهوم ،یکلا ش کی یا سدرحال یحوزه پژوه سعه، با پتان مطالعات  لیتو

ست. عل یریادگی یهانهیبهبود زم یبرا ق،یعم شارات ا یحجم بالا رغمیا ساختار فکر نیانت  یحوزه، 

و بر  یسنجپژوهش با استفاده از روش علم نیا :هاروش. آن ناشناخته است اندازچشمپژوهشگران و 

ستخراج  ساس ا سکوپوس به دنبال شناسا یاطلاعات گاهیاز پا یالمللنیمقاله ب 4884ا  عیتوز یالگو ییا

شارات، نما یزمان شارکت هایهمکار شیانت ضوع یهاو م شگران، مو ش یهاپژوه  یو روندها ،یپژوه

 هاپژوهش یاز محتوا یمفهوم ریتصاو میترس ها:یافته .است یآت یپژوهش یهایریگنوظهور و جهت

از س ال  شیاول، تا پ یدورهمختلف ش امل  یزمان یهاو مرز دانش در دوره یروند موض وع یو بررس 

سال  ،یدوره نوزاد 2010مهجور، دوره دوم، قبل از  ف،یضع ی: حوزه علم2000 سوم: تا قبل از  دوره 

سال 2015 شد و دوره چهارم، تا قبل از  شروع ر سال  و 2020،  ضر  2020دوره آخر، از  تا زمان حا

شد، توسعه و بلوغ ا ست یحوزه علم نیدوره ر داد تع عیسر شیاز افزا یمطالعات حاک گیری:نتیجه .ا

متناس ب با  زشیانگ یمحورها نیاس ت. همنن یارش تهنیب کردیخص و  با روحوزه به نیمطالعات ا

 و عملکردآن در بهبود  ینقش محور و افتهیو گس   ترش  رییآموزش تغ یهازهیدر اهداف و انگ رییتغ

 .روزافزون بوده است راتییتغ
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 مقدمه

ست شورها سانی ک سعه نیروی ان شی و تو صری کلیدی در نظام آموز سانی . آموزش عالی عن سرمایه ان نقش آن، پرورش 

بس  تر مناس  ب جهت توس  عه کش  ور و انتقال  س  اختنفراهمجامعه، ترویج و افزایش دانش، توس  عه پژوهش و  ازیموردن

و هنجارها و در کل حفظ و بهبود فرهنگ جامعه به نس  ل جوان اس  ت. اطمینان از کیفیت مطلول عملکرد آن  هاارزش

جلوگیری از هدررفت س  رمایه انس  انی و مادی و نیز داش  تن توانایی رقابت در دنیای آینده که در آن کیفیت  منظوربه

آموزش عالی همننین در کارکرد (. 20Suhartanto et al., 20یات هر سازمان است، ضروری است )ترین مؤلفه حمهم

اهمیت و نقش اس  اس  ی آموزش عالی، ارزیابی عملکرد آن  بهباتوجهپاس  خگویی به مش  کلات و نیازهای جامعه اس  ت. 

ست. ارزیابی نظام ضوعی مهم ا ضروریات پویایی آن نظاممو شی از  سبب رکود های آموز  هاآنها و عدم فرایند ارزیابی 

رنامه ها، فرایندها، اهداف و بها، فعالیتشود. ارزیابی، فرایندی است که برای تعیین کیفیت اثربخشی و یا ارزش برنامهمی

 شودمند استفاده میهایی مطلول، دقیق و نظاموهها معمولاً از شیشود. در طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیتدرسی اجرا می

(et al., 2016Pereira .) 

برانگیختن علاقه و توجه فراگیران به های اساسی در نظام آموزش عالی است. فعالیت یکی ازآموزش و یادگیری 

 انگیزش لازم ایجاداست.  توجهقابلشود، مفهومی از آن یاد مینگیزش عنوان اسی که بهکلاو درسی و محتوای مطالب 

انگیزش عنصری  .(Owens et al., 2010را به دنبال خواهد داشت )به آموزش و یادگیری آنان نگرش مثبت ، در فراگیران

گردد تا فرد استعداد و توانایی خود را در سطح بالاتر و با مهم در آموزش است که سبب افزایش کارایی شده و باعث می

شود و کارایی آنان نداشتن افراد به انجام کار میمیلی و رغبتکافی موجب بی رضایت بیشتر به کار گیرد. عدم انگیزه

شود و کارایی و رضایت شغلی را مقابل، داشتن انگیزه به تمایل فرد در انجام کار منجر میتوجه نخواهد بود. در قابل

کند و میحفظ انگیزش فرایندی است که رفتارهای مبتنی بر هدف را آغاز، هدایت و دیگر، عبارت. بهدهدافزایش می

 ,Keller) استدستیابی به اهداف جهت ت نوع، فراوانی و شدت فعالیدهنده و نشان کندجهت و شدت رفتار را تعیین می

2010). 

دار است، چرا رفتاری معین برای رفتاری خا  است؛ اینکه چرا رفتار هدف دآمدنیپداصطلاح انگیزش، بیانگر چرایی 

ه و رجد ازلحاظافتد و اینکه چرا رفتارها صورت پیوسته و متناول اتفاق مییابد، چرا رفتار بهزمانی طولانی ادامه میمدت

دهد و مشخص (. انگیزش، دلایل رفتار افراد را نشان میDörnyei & Ushioda, 2009شدت متفاوت از هم هستند )

 زهیانگ. دار استدار و دنبالهی، جهتباانرژکنند. رفتار دارای انگیزه، رفتاری ها به روشی خا  عمل میکند که چرا آنمی

 کیاست  لیکه فرد ما یانجام دهد، مدت زمان یکار ردیگیم میتصم یکند که چرا شخصمی فیرا توص یلیدلاهمننین 

 Latham and Pinder(. به اعتقاد Pintrich, 2000کند )را دنبال می تیفعال نیرا ادامه دهد و چقدر سخت ا تیفعال

بر  ویژه رفتار مبتنی، انگیزش ساختاری نظری برای توضیح و تشریح شروع، هدایت، شدت و کیفیت رفتار به(2005)

آورند. فعالیت چه که نیروی محرکه عمل هدفمند را فراهم می دانندیماهدافی  رندهیدربرگانگیزش را  هاآنهدف است. 

یک  ست که انگیزش بیشتر از اینکهاتوجه این نکته قابلاز نوع فیزیکی و چه از نوع ذهنی، بخش اساسی انگیزش است. 

، کنند که باعث هدایتصورت فرایندهای روانی توصیف میان، انگیزش را بهشناسرواننتیجه باشد یک فرایند است. 

چهار عامل، یعنی موقعیت  تحت تأثیردانند که ای ذاتی میآنان انگیزش را پدیده .شودرفتار می حفظگیری و جهت

های بیرونی(، مزاج )حالت و وضعیت درونی ارگانیسم(، هدف )هدف رفتار، منظور و گرایش( و ابزار )محیط و محرک

ان به دلیل ارتباط مؤثر انگیزش با یادگیری، مهارت و شناسروان (.Moreno et al., 2010)دستیابی به هدف قرار دارد. 

ها ترین و سودمندترین آموزشدانند. در صورت فقدان انگیزش پرجاذبهضروری می شیازپشیبا رفتار، توجه به انگیزش ر

(. از دیدگاه آموزشی، انگیزش، ساختاری چندوجهی Ushioda & Dornyei, 2011حاصل خواهد بود )نتیجه و بیبی

 رندهیبرگدری است که بعدسهای در این حوزه، انگیزش پدیده .است که با یادگیری و پیشرفت تحصیلی در ارتباط است

باورهای شخص درباره توانایی انجام فعالیت موردنظر، دلایل یا اهداف فرد برای انجام آن فعالیت و واکنش عاطفی مرتبط 
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هدف یا انجام تکلیف تعقیب انگیزش به تمایل شخص در (. Albrecht & Karabenick, 2018با انجام آن فعالیت است )

گذارد، طراحان آموزشی بر یادگیری و عملکرد اثر می و پذیردانگیزش از وقایع خارجی تأثیر می کهیینجاازآ. اشاره دارد

 .مند هستندعلاقه فراگیرانچگونگی برانگیختن معمولاً به 

اند که امکان درک یادگیری بدون درک قدر از درون به هم وابستهمعتقدند که یادگیری و انگیزش آن پژوهشگران

فراگیران  هکچنانآن. وجود ندارد شاهد این رابطه، همبستگی مثبت قوی بین انگیزش و پیشرفت تحصیلی است انگیزش

گیرند و دارای انگیزش بالاتر برای یادگیری، در مقایسه با آنان که انگیزش کمتری برای یادگیری دارند، بیشتر یاد می

ترین شاهراه یادگیری دانسته، بدین معنی که هرچه انگیزه عالیانگیزه را ( 2010)و همکاران  Moreno کنند.پیشرفت می

فرد برای آموختن و تحصیل بیشتر باشد، فعالیت و رنج و زحمت بیشتری برای رسیدن به هدف نهایی متحمل خواهد 

گیزه، نشد. در خصو  جویندگان علم و دانشجویان، انگیزه در پیشرفت تحصیلی، از اهمیت خاصی برخوردار است. با این ا

آمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف یا دستیابی به درجه معینی از شایستگی در کار را افراد تحرک لازم برای اتمام موفقیت

 ,.Zumbrunn et alکنند تا سرانجام بتوانند موفقیت لازم در یادگیری و پیشرفت تحصیلی را کسب کنند )دنبال می

از مسائل انگیزشی غفلت شده باشد، مؤثر و کارساز نخواهد  کهیرصورتد(. طراحی آموزشی هر قدر کامل باشد، 2014

معتقدند است که شناسایی و درک راهبردهای طراحی ( 2018و همکاران ) Lundinبود. در بحث طراحی آموزشی، 

 د بود.ندهند، برای بهبود عملکرد و یادگیری مفید خواهآموزشی که انگیزش فراگیران را افزایش می

( 2021و همکاران ) Heinژوهش بوده است برای مثال، پی متعدد هایپژوهشزش در آموزش عالی، موضوع بحث انگی

با هدف مقایسه میزان یادگیری و انگیزش پزشکان تحت آموزش مداوم جامعه علوم پزشکی با استفاده از تلفیق الگوهای 

کننده در دو گروه کنترل و آزمایش شرکت پزشکان آزمونشیطراحی آموزشی و طراحی انگیزشی نشان داد که نمره پ

آزمون یادگیری گروه کنترل و آزمایش و همننین در نمره انگیزش پزشکان در نمره پس یتفاوت معناداری نداشت؛ ول

( با عنوان بررسی تأثیر 2021و همکاران ) Laguna گروه کنترل و آزمایش تفاوت معناداری مشاهده گردید. پژوهشی

ان و یادداری درس زب یریادگیطراحی آموزشی انگیزشی بر یادگیری و یادداری زبان نشان داد که الگوی انگیزشی بر 

( با عنوان نقش طراحی انگیزشی در آموزش 2021و همکاران ) Yawsonانگلیسی در دوره راهنمایی تأثیر دارد. پژوهش 

با استفاده از اصول روش طراحی انگیزشی کلر حضور داشتند  افتهیهای توسعهر برنامهبهداشت نشان داد، زنانی که د

ر زنان به طراحی انگیزشی کلر باعث تمایل بیشت درنتیجهتمایل بیشتری به ترک سیگار نسبت به گروه کنترل داشتند و 

شناسی طراحی آموزشی ین روش( با هدف بررسی ارتباط ب2020و همکاران ) Qaziترک سیگار گردید. همننین پژوهش 

استفاده شده برای طراحی و توسعه آموزش از راه دور با انگیزش یادگیرندگان نشان داد که بهبود محسوس و تفاوت 

 ARCSکنندگان در دوره فنون نظامی که دروس آن با استفاده از عناصر الگوی معناداری در انگیزش و یادگیری شرکت

 گونه روش آموزش طراحی شده برای بهبودکه هیچ یکنندگانانگیزش و یادگیری شرکت کلر تدوین شده بود نسبت به

ای انگیزشی با چهار مؤلفه توجه، ارتباط، اطمینان و رضایت وجود داشت. مطالعه رابطه انگیزش در آن لحاظ نشده بود، در

( نشان داد که هم عوامل بیرونی و 2019و همکاران ) Fischerبر روی اثربخشی عوامل درونی و بیرونی انگیزش توسط 

هم عوامل درونی بر روی کارکنان تأثیر دارد و اینکه عوامل ذاتی و درونی انگیزه بیشتر از عوامل بیرونی بر روی کارکنان 

 تأثیرگذار است.

به اندازهمحدودی  تنها مطالعات حالنیباابحث انگیزش در بخش آموزش عالی شده است، به  یاندهیااگرچه توجه فز

رسد این بحث در آموزش عالی و بخصو  اند. به نظر میدر سطح جهان پرداخته یوتحلیل انتشارات علمو تجزیه یریگ

 یهانهیزمکه پتانسیل مطالعات عمیقی دارد تا  توسعه استدرحالبخشی به آن، یک حوزه پژوهشی جدید و جهت کیفیت

های مرور ادبیات خصو  با روش با انجام مطالعات بیشتر به .شودق ی محقعال موزشآ یهاطیدر مح نهیبه یریادگی

آن از سوی  قرارگرفتن موردتوجه در آموزش عالی رسید که با زشیانگ تیاهمباره در یترقیعم یهانشیبتوان به می

توان انتظار داشت. توسعه بیشتر این مفهوم در آموزش عالی همننین را می هاآنهای آموزش عالی، بهبود عملکرد نظام
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ی در آموزش عالی استفاده نیآفرتحولتواند به شناسایی الزامات آموزش عالی کمک کرده و به مدیران و مجریان در امر می

تا با شناخت کند کمک می یدو رهبران نها انیگذاران، مرباستیسمطالعه حاضر به پژوهشگران،  ن،یعلاوه بر اشود. 

بال به دنهستند که  یکسان درواقع هاگروهعمل کنند. این اشخا  و نوآورتر پژوهشی انگیزش در آموزش عالی،  یروندها

 ستند.این حوزه علمی ه ندهیآبرای  دیهای جدو فرصت لیکشف پتانستحول در حوزه کاری خود و نیز در جستجوی 

 یشتریپوشش موضوعات ب یعنوان تلاش براو بههای این حوزه پژوهشگسترش و بهبود  منظوربه مطالعهنوع از  نیا

شود. هدف های زمانی مختلف ممکن میاز طریق مصورسازی ادبیات این حوزه و نیز ترسیم مرز دانش در بازهاست که 

 شیمانالمللی، ادبیات انگیزش در بخش آموزش عالی در مطالعات بین یزمان عیتوز یالگوها یبررس درواقعاین پژوهش 

های آتی در پژوهش یریگجهتبرای  ینشیارائه ببرتر و  یمؤسسات آموزش ،شرویپ ی، کشورهاهای پژوهشگرانهمکاری

جم بالای حرغم علیبه این شیوه، کاستن از سوگیری ذهنی نویسنده است.  هاپژوهشاز دلایل اهمیت  این حوزه است.

در موضوع انگیزش در آموزش عالی، این شکاف وجود دارد که ساختار فکری پژوهشگران  هاآنگسترده  فیطانتشارات و 

انگیزش در آموزش عالی مطالعه  یکامل دانش علمدر این پژوهش، ت است. افتهیچگونه ساختارآن انداز چشماین حوزه و 

انگیزش در آموزش  به انتشارات مربوط یزمان رشدشوند: گونه مطرح مینبرای این منظور، سؤالات پژوهش ای شود.می

های موضوع پرتکرارترین کلیدواژه اند؟کدامدر این حوزه  رگذاریکنندگان تأثمشارکتبازیگران اصلی و  چگونه است؟ عالی

 حوزه نیا در دانش تحول ریسرخدادی میان واژگان این حوزه چگونه است؟ ؟ هماندکدامانگیزش در بخش آموزش عالی 

 است؟ بوده چگونه مختلف یمانز یهابازه در یموضوع

 روش

رخدادی واژگان سنجی، همسنجی، کتالهای علمهدف از نوع کاربردی است که با استفاده از روش ازنظرپژوهش حاضر 

های کاری پژوهشی و خوشههای اجتماعی برای تهیه نقشه دانشی و تحلیل شبکه همو نیز تحلیل شبکه نویسندگیو هم

ضوعی حوزه  شامل کلیه مقالات بینانگیزش در آموزش عالی مو ست. جامعه پژوهش  شده ا شده در المللی نمایهانجام 

های پژوهش عنوان منبع دادهبه 1آموزش عالی هس  تند. برای این منظور از پایگاه اطلاعاتی اس  کوپوس حوزه انگیزش در

سکوپوس یک پ شد. ا سترده اطلاعاتی علمی  گاهیابهره گرفته  ست. این پایگاهحوزهدر  اتکاقابلو گ  های مختلف علمی ا

ی دنیا شهرت و استناد ایدهیچک یاطلاعات گاهیپا نیترعنوان بزرگبهبالا  تیفیو کی با پوشش گسترده موضوعهمننین 

 یدسترسلی را نیز در خود دارد که با انگیزش در بخش آموزش عامرتبط با ادبیات از  یاپوشش گسترده، نی؛ بنابرادارد

افزارهای مص  ورس  ازی، ش  کلی از مرور ادبیات با ی نرمریکارگبهتوان با می هاآنی ش  ناختکتالو اطلاعات  هادادهآن به 

سنجی، مصورسازی علم و ترسیم ساختار فکری حوزه علمی را اجرا کرد. مطالعات با این شیوه سنجی و کتالعنوان علم

 نجامهای مقالات او کلیدواژه دهیچک ،با تمرکز بر عنوانو  یانتخال مقالات پژوهش  ی اس  ت که با کاودادهمعمولاً نوعی 

، تعداد 1402در اوایل تیرماه اطلاعاتی اس  کوپوس برای اجرای پژوهش حاض  ر در ابتدا با جس  تجو در پایگاه  ش  ود.می

شد.  4884 شارات در  نیتریمیقدرکورد بازیابی  شارات به  نیدتریجدشود و مربوط می 1924سال این حوزه به انت انت

در یک فایل اکسل ذخیره شدند تا مورد پالایش قرار  هاآنبتدا همه مربوط شد. پس از بازیابی این مدارک، ا 2023سال 

نامرتبط بودن و عدم ربط موضوعی، نداشتن چکیده،  ازجملهبه دلایلی  هاآنسازی آن مطالعات، برخی از گیرند. با غربال

ازی ن پژوهش برای مصورسوتحلیل انتخال شدند. در ایو تکراری بودن کنار گذاشته شدند و موارد باقیمانده برای تجزیه

 ,VOSviewer, UCINETی افزارهانرم از ی همکاریهاش  بکهترس  یم نقش  ه دانش  ی و تحلیل  ها وو تحلیل داده

NETDRAW شد. از ستفاده  سته VOSviewer افزارنرم ا شی، د شه دان سیم نق شهبرای تر ضوعی و  هایبندی خو مو

رویکرد بر این فرض استوار است که  رخدادی واژگان استفاده شد. اینهم با رویکرد هاپژوهش شناسایی موضوعات اصلی

خص ش  ا ،نی؛ بنابراش  وند، بیش  تر به یکدیگر نزدیک هس  تندرخداد میهم غالباًبدنه از متون  یک در که اص  طلاحاتی

                                                           
1  . Scopus 
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 شتربی متون ژه دررخدادی دو واهم هرچه ،دیگربیانبهاست.  حوزه موضوعی یک در رفته مناسبی برای ترمینولوژی بکار

 به هاداده تبدیل برای UCINET افزارنرم از .(Jiang et al., 2017تری دلالت دارند )به مفاهیم مش   ابه هاآن باش   د،

 کشورها و نویسندگان همکاری منظور ترسیم نقشه شبکهو به NETDRAW افزارنرمجهت ورود به استفاده قابل فرمتی

ستفاده شبکه .شد ا صیف های اجتماعی برایتحلیل  شبکه هم تو شورها،  شگران و شبکه همکاری ک سندگی پژوه نوی

شه شبکهخو شد. در تحلیل این  ضوعی اجرا  شاخصهای مو شد. تمرکز ها از دو معیار  ستفاده  شبکه ا های کلان و خرد 

شبکه  کلان سطح هایشاخص ست. تمرکز  ارساخت دادنبه دست هدف کل و با صورتبهبر توپولوژی  شبکه ا کلی آن 

 در شبکه بازیگر و وضعیت هر هایژگیو دادنبه دست اصلی شبکه و با هدف بازیگران خرد بر ارزیابی سطح هایشاخص

ست ) شهشاخص پژوهش، این (. درYan et al., 2010ا ضریب خو شده مانند چگالی،  سبه  بندی و مرکزیت های محا

شدند. چگالی  سی  سبه و برر ست که گرهمجموعهمحا صل میای از روابط ا شبکه را به هم و کند و مانع های موجود در 

شبکه می سستگی  شانگر شود. چگالیگ ستقیم ن کن و میزان بالای ارتباطات مم شبکه ها درموجودیت بین ارتباطات م

ت این شبکه منسجم اس شود. عدد نزدیک به یک به این معناست کهعنوان عددی بین صفر و یک ارزیابی میاست و به

 ش بکه چگالی باش د، هاگره تعداد از کمتر پیوندها تعداد کهیوقت .دهدمی را نش ان بیش تری چگالی هاگره بین روابط و

بندی به این ش  اخص ض  ریب خوش  ه(. Scott & Carrington, 2011; Soheili & Osareh, 2014)پایین اس  ت 

شه شگران به ایجاد خو ست که تمایل پژوه سبه های هممعنا شاخص مرکزیت که با محا ست.  سندگی به چه میزان ا نوی

شمارش تعداد گره صل میارزش هر گره از طریق  سنده با دیگر افراد های مجاور آن حا شود، بیانگر تعداد همکاری نوی

. فرایند (Borgatti & Everett, 2006) های موجود در شبکه استعنوان رابط بین گرهبه هاآنحاضر در شبکه و نقش 

 شود.نمایش داده می 1اجرای پژوهش در شکل 

 . استراتژی جستجو و فرایند اجرای پژوهش1شکل 

 

 هایافته

 های انگیزش در بخش آموزش عالیروند رشد پژوهش

یمیقد نشان داده شده است. 2ساله در شکل  90یعنی در یک دوره زمانی  2023تا  1923مقاله از  4849توزیع 

بوده، سپس، نرخ رشد  کند یعلمهای رشد خروجی 2000از آن زمان تا سال . گرددیبرم 1923 به سال مقاله نیتر

های انگیزش در بخش آموزش عالی ایجاد علاقه شدیدی به پژوهش 2010انتشارات رشدی متوسط را نشان داد. از سال 

نرخ رشد انتشارات سرعت بیشتری گرفت و در  2017های علمی این حوزه افزایش یافت. در سال شد و حجم خروجی

 جستجو در اسکوپوس با راهبرد زیر
TI(motiv* OR incentive)ANDTI("higher education" OR college OR 

universit* OR academ*) AND (LIMIT-TO (LANGUAGE,"English") 

AND(LIMIT-TO (DOCTYPE,"ar" OR re")AND Year:1924-2023 

(4884) 

 شدهگری رکوردهای بازیابیمرور چشمی و غربال

رگذاشتن رکوردهای نامرتبطاکن  

(35)  

سنجی و مصورسازی با رکوردهای باقیماندهتحلیل علم  

(4849)  

 شناسایی

 شایستگی

 گزینش
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 رسید.به بالاترین میزان انتشار  2022سال 

 های انگیزش در بخش آموزش عالی. روند رشد پژوهش2شکل 

 
 

 ترمجلات بر

ی علمی پژوهش  گران این حوزه باش  یم، یعنی مجلاتی که هاافتهیانتش  ارش  ناس  ایی مجلات هس  ته برای  به دنبالاگر 

شر کرده شترین تعداد مقاله را منت شان می1اند، جدول بی شه مجلات برتر این حوزه را ن تربودن دایره به دهند. بزرگ، نق

شتر مجله در آن حوزه علمی و نقش حیاتی آن به تأثیرگذاریمعنای  شار مقالات بی ظری و نعنوان یک گره مرکزی با انت

ست.  ست که  یلدلتجربی در زمینه توسعه دانش انگیزش در بخش آموزش عالی ا تنوع موضوعی مجلات به این خاطر ا

در  Frontiers psychologyها نیز هست. مجله گرانی از سایر رشتهپژوهش موردتوجه، یارشتهنیباین حوزه علمیِ 

شار نتایج پژوهش شار انت ست. مقا 97های این حوزه با انت شتاز ا شان دادهمننین  جینتاله، پی شر ، پنجن عمده مجلات  نا

 اند.این حوزه تیلور و فرانسیس، الزویر، وایلی، اشپرینگر و سیج هستند که بیش از نصف مقالات این حوزه را منتشر کرده
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 های انگیزش در بخش آموزش عالی. مجلات برتر پژوهش1جدول 

 منتشرشدهتعداد مقالات  عنوان مجله ردیف

1 Frontiers psychology 97 

2 Learning and individual differences 61 

3 Addictive behavior 57 

4 Journal of American college health 52 

5 Journal of educational psychology 44 

6 International J ournal of environmental research and public health 43 

7 Educational psychology 41 

8 Psychology of addictive behaviors 40 

9 Sustainability(Switzerland) 35 

10 Contemporary educational psychology 34 

11 Procedia-social and behavioral sciences 34 

12 Psychological reports 33 

13 Studies in higher education 28 

14 Journal of educational research 27 

15 British Journal of educational psychology 25 

 

 های انگیزش در بخش آموزش عالیپژوهشدر  شرویپ یکشورها

انتشارات بر اساس  عیکه توزشود داده مینشان  VOSviewer افزارنرمتوسط  جادشدهیا یتجسم شینما، 4 شکلدر 

 یکشورها همکار نیدهد اشود که نشان میتر مییکشورها قو نیباشد، ارتباط ب ترکیچه فاصله نزدهر کشورهاست. 

کشور هستند.  45ی کشورهای با بیش از بیست مقاله را در بر دارد که شامل سندگینومهاین نقشه،  دارند. تری با همیقو

ه را دارد، سپس، کشورهای چین، اسپانیا، انگلیس، استرالیا، از این بین، کشور آمریکا بالاترین میزان انتشارات در این حوز

 ،یسازتنها به شبکهنه المللیبین مشترک یهمکار یایمزا کانادا، آلمان، ترکیه، مالزی، کره جنوبی و ایران قرار دارند.

مؤثر  یالمللینب یآگاه شیافزادر بلکه گسترش ارتباطات علمی است، مختلف و  یهابه تخصص یدسترس نش،تبادل دا

 است.قلمروهای پژوهشی ها و که به نفع دانشگاهاست 

 های انگیزش در بخش آموزش عالیدر پژوهش شرویپ یکشورها. 4شکل 
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 های انگیزش در بخش آموزش عالیپژوهشهای برتر در ها و دانشگاهسازمان

های برتر در اجرای پژوهش در حوزه انگیزش و آموزش عالی نمایش داده ، مؤسسات و دانشگاه5و شکل  2در جدول 

ها و مراکز پژوهشی کشور آمریکا شده است. مطابق با جدول، موضوع انگیزش در بخش آموزش عالی غالباً در دانشگاه

 قرار گرفته است. موردتوجه

 های انگیزش در بخش آموزش عالیژوهشهای برتر در پ. دانشگاه2جدول 

 رتبه نام دانشگاه/سازمان تعداد مدارک

9 University of Michigan, united states 1 

7 New York university, united states 2 

7 Yale university, united states 3 

7 Syracuse university, united states 4 

6 University of southern California, united states 5 

6 Stanford university, united states 6 

6 University of iowa, united states 7 

5 University of California, united states 8 

5 University of florida, united states 9 

5 Loyola Marymount university, united states 10 

5 Arizona state university, united states 11 

5 West Virginia university, united states 12 

5 University of Washington, united states 13 

5 University of Oviedo, spain 14 

5 University of hong kong, hong kong 15 

5 University sains malaysis, malaysia 16 

5 University of Ottawa, Canada 17 

5 University of texas, united states 18 

4 Florida state university, united states 19 

4 Purdue university, united states 20 

 

 انگیزش در بخش آموزش عالینویسندگی پژوهشگران حوزه شبکه هم

 کلیه از 0.063و تنها  بالایی نبود چگالی یا تراکم دارای های کلان مانند شاخص چگالی، این شبکهشاخص نظرازنقطه

دیگر، در این شبکه تنها بخش اندکی از ارتباطات ممکن شکل گرفته است و روابط عبارتداد. به نشان را ممکن یهانکیل

بندی نیز به معنای تمایل پژوهشگران به ایجاد شهکامل شکل نگرفته است. شاخص ضریب خو طوربهها میان گره

نویسندگی پژوهشگران حوزه انگیزش در بخش آموزش عالی بندی شبکه همنویسندگی است. ضریب خوشههای همخوشه

 اریتأثیرگذهای یکی از شاخصمختلف است.  هایخوشهبود که حاکی از تمایل اعضای شبکه به تشکیل  1.428معادل 

ر دیگر ب تأثیرگذاریبا دیگر پژوهشگران است. توانایی  هاآنحوزه تخصصی خود، نحوه همکاری و مشارکت  پژوهشگران در

(. 2009، 1شود تا آن پژوهشگر نفوذ اجتماعی بالایی نیز کسب کند )تروکس و همکارانپژوهشگران از این طریق سبب می

های های خرد و کلان تحلیل شبکهن از شاخصنویسندگی پژوهشگرادر این پژوهش برای ترسیم و تحلیل شبکه هم

ها وتحلیل مرکزیت گرهپیوند است. برای تجزیه 276گره و  47اجتماعی استفاده شد. نتایج نشان داد که این شبکه شامل 

 یک مرکزیت درجه نویسندگی،هم شبکه یک های خرد( از دو شاخص مرکزیت درجه و بینیت استفاده شد. در)شاخص

های یک پژوهشگر با دیگر پژوهشگران است. هرچه تعداد پیوندهایی که یک پژوهشگر نویسندگیکل هم تعدادبیانگر  گره

                                                           
1. Truex et al. 
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. گیردیممرکزیت درجه در رتبه بالاتری نسبت به دیگر پژوهشگران قرار  ازنظرکند بیشتر باشد، آن پژوهشگر برقرار می

نویسندگی بود. پس از او، دارای بالاترین تعداد هم 0.086پارا با مرکزیت درجه نرمال شده  -، آگیولار 3مطابق جدول 

عنوان یک عضو فعال آن شبکه به بالا درجه مرکزیت با شبکه عضو ( قرار دارند. یک0.041( و بارنت )0.046) بارساری

ای هشاخص از یکی دیگرشود. شود که از طریق میزان بالای همکاری او با دیگر اعضای شبکه مشخص میشناخته می

 ترینکوتاه تعداد عنوانبینیت است. این شاخص به مرکزیت است، شاخص خا  گره یک اهمیت دهندهنشانمرکزیت که 

این (. Guns et al., 2011شود )می تعریف شبکه مسیرهای ترینکوتاه تمام بر تقسیم گره یک مسیرهایی که از طریق

کند؛ اینکه یک نویسنده به چه میزان توانایی بررسی میشاخص در حقیقت، موقعیت یک نویسنده در داخل شبکه را 

گیرد. با توجه به مرکزیت بینیت نرمال شده، تأثیرگذارترین ارتباط با سایر نویسندگان را دارد، ملاک برتری قرار می

نویسندگی ، شبکه هم6شکل (. 2.26( و مارتینز )2.33(، مسترولئو )3.199از آندرسون ) اندعبارتنویسندگان شبکه 

ستند ه نویسندگان نمایندگان هاگره پیوندهاست. و هاگره از متشکلپژوهشگران حوزه انگیزش در آموزش عالی است که 

حداقل در یک مقاله  هاآن کهیوقتبین دو گره سازند. نویسندگی به هم متصل میرا به شکل هم هاالیو پیوندها، 

ا بینیت ب هایاست. گره بینیت آن گره مرکزیت با متناسب گره یک ندازهوند وجود دارد. ااند، یک پینویسندگی داشتههم

گران شبکه پژوهش. کنندمی ایفا شبکه در اطلاعات جریان کنترل تر وهای فرعیپل زدن بین شبکه در مهمی بالا نقش

 هایلفهمؤکلیدی با مرکزیت بینیت بالا، دچار شکستگی به  کارگزارانحوزه انگیزش در بخش آموزش عالی بدون این 

 شود.جداگانه بدون اتصال می

 نویسندگی پژوهشگران حوزه انگیزش در آموزش عالیخرد تحلیل شبکه هم یهاشاخص. 3جدول 

 نویسنده 

 

 مرکزیت

Aguilar-

Parra 
Borsari, 

Brian 
Barnett, 

Nancy 
Mastroleo, 

Nadine 
Labrie, 

Joseph 
Carey, 

Kate 
Martens, 

Matthew 
Larimer, 

Mary 
Magill, 

Molly 

 0.02 0.022 0.025 0.025 0.027 0.035 0.041 0.046 0.086 درجه

 نویسنده 

         

 مرکزیت

Monti, 

Peter 
Murphy, 

James 
Jackson, 

Kristina 
Pearson, 

Matthew 
Anderson, 

Kristen 
Mastroleo, 

Nadine 
Martens, 

Matthew 
Ray, 

Anne 
Carey, 

Kate 

 2.211 2.251 2.26 2.33 3.199 0.017 0.017 0.018 0.019 درجه
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 نویسندگی پژوهشگران حوزه انگیزش در آموزش عالی، شبکه هم6شکل 

 
 

 عالی های موضوع انگیزش در بخش آموزشپرتکرارترین کلیدواژه

های مقالات تولیدشده در حوزه انگیزش در آموزش عالی است. در این جدول، شامل پرتکرارترین کلیدواژه 4جدول 

 کادمیک و آموزش عالی بالاترین فراوانی دارند.آهای انگیزش، انگیزش کلیدواژه

 . توزیع فراوانی کلیدواژه پرتکرار در مقالات انگیزش در آموزش عالی4جدول 

 رتبه موضوع فراوانی رتبه موضوع فراوانی

69 education 16 960 motivation 1 

61 gender 17 306 Academic motivation 2 

58 engagement 18 268 Higher education 3 

57 Physical activity 19 193 College students 4 

50 Self-regulation 20 177 Academic achievement 5 

49 Self-determination 21 155 Self-determination theory 6 

46 Motivational interviewing 22 155 Academic performance 7 

43 Covid-19 23 151 Intrinsic motivation 8 

40 Self-regulated learning 24 105 University students 9 

36 Online learning 25 102 Self-efficacy 10 

36 Academic self-efficacy 26 98 students 11 

34 Learning strategies 27 92 Learning motivation 12 

34 Achievement goals 28 76 Achievement motivation 13 

34 incentives 29 72 university 14 

32 Job satisfaction 30 69 Extrinsic motivation 15 
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 رخدادی واژگانهای حوزه انگیزش در آموزش عالی بر اساس میزان همفراوانی کلیدواژهتوزیع 

ق شود. از طریرخدادی واژگان، تصویر دیگری از شبکه مفاهیم این حوزه علمی ترسیم میدر اینجا با روش تحلیل هم

وان گفت، چناننه دو اصطلاح تشمارش تکرار هر اصطلاح موضوعی و آمدن آن اصطلاح با دیگر اصطلاحات موضوعی، می

ارتباط معنایی بیشتری وجود دارد. در  هاآنهرچه بیشتر با هم در یک مدرک تکرار شوند، به این معنی است که بین 

های ی دارای بیشترین فراوانی در پژوهشهادواژهیکلرخدادی میان واژگان این حوزه است که برخی از جفت ، هم6جدول 

بار تکرار، به  103ها علاوه بر موضوع اصلی یعنی انگیزش با آموزش عالی با بیشترین تکرار کلیدواژهاین حوزه دارند. 

های درونی و بار تکرار( و انگیزه 62) بار تکرار(، انگیزه با دستاورد 92) ترتیب مربوط است به واژه انگیزه با عملکرد

 بار تکرار(. 58) های بیرونیانگیزه

 رخدادی واژگانهای حوزه انگیزش در آموزش عالی بر اساس میزان همانی کلیدواژه. توزیع فراو6جدول 

 رتبه واژگانی همهازوج فراوانی

103 Motivation – higher education/university 1 

92 Motivation - performance 2 

62 Motivation – achievement 3 

58 Intrinsic motivation – extrinsic motivation 4 

56 Students – motivation 5 

36 Motivation - engagement 6 

35 Motivation – self-efficacy 7 

35 Motivation – self-determination theory 8 

15 Gamification – motivation 9 

15 Learning – motivation 10 

15 College students – motivational interviewing 11 

12 Motivation - gender 12 

10 Students – depression/angry 13 

9 Teaching - motivation 14 

8 Motivational practices/exercise - motivation 15 

6 Motivation – value 16 

6 Motivation - intervention 17 

 

 گانسندینو یدیکل کلمات

شکل شناسایی شد. مطابق  VosViewer افزارنرمده بار، توسط حداقل بسامد تکرار با  یدیکلمه کل 165 درمجموع

7 ،motivation  ستادر این حوزه  یدیکلمه کل نیترجیراپیوند با دیگر کلمات کلیدی در نقشه،  151رخداد و  1026با .

کلمات کلیدی، دومین کلمه کلیدی شناسایی  پیوند با دیگر 102رخداد و  306با  academic motivationاز آن پس 

 106رخداد،  higher education (268پیوند(،  92رخداد،  297) university studentsشده است. اصطلاحات دیگر مانند 

(، وندیپ 88رخداد،  155) self-determination theoryپیوند(،  84، رخداد 177) academic achievementپیوند(، 

academic performance (155 85، رخداد  ،)پیوندintrinsic motivation (151  ،84رخداد  ،)پیوندstudent (127 

 self-regulation (89پیوند(،  68، رخداد 102) self-efficacyپیوند(،  65رخداد،  107) universityپیوند(،  89رخداد، 

 gender (61(، وندیپ 56رخداد،  69) educationپیوند(،  59رخداد،  76) achievement motivationپیوند(،  67رخداد، 

 adolescents (50پیوند(،  30رخداد،  55) motivesپیوند(،  44رخداد،  57) physical activityپیوند(،  48رخداد، 

پیوند(،  38، رخداد 47) student motivationپیوند(،  41، رخداد 49) self-determinationپیوند(،  47رخداد، 
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incentives (44 17، رخداد  ،)پیوندacademic engagement (30 27، رخداد  ،)پیوندmotivational factors (27 رخداد ،

توان گفت، ادبیات انگیزش در بخش آموزش عالی (، از دیگر مفاهیم با بسامد بالا در این نقشه هستند. میوندیپ 21

گری و های درونی و بیرونی، خودتنظیمعلمی، جنسیت، انگیزه یردهادستاوهای علمی، عملکرد و ارتباطی قوی با انگیزه

 عوامل انگیزشی دارد.

 گانسندینو یدیکل . کلمات7شکل 

 مرز دانش در مطالعات انگیزش در بخش آموزش عالی

توسط  افتهیصیتخصهای برای ترسیم ساده و بهتر مرز دانش و چگونگی توسعه آن در طول زمان از کلیدواژه

های علمی هستند و در توسعه علمی آن حوزه ها استفاده شد. نویسندگان معمولاً متخصصان اصلی حوزهنویسندگان مقاله

لات های مقاهای چگالی بر اساس کلیدواژهمنظور بررسی روند تغییر موضوعات در طول زمان، نقشهنقش مؤثری دارند. به

، موضوعات در ناحیه رنگ زرد بیانگر بالاترین میزان چگالی 7. مطابق با جدول بندی شدهای زمانی مختلف تقسیمبه بازه

، مفاهیم و حوزه 7پژوهشگران در آن بازه زمانی است. در جدول  موردتوجهموضوعات داغ پژوهش و  یبه عبارتمقالات یا 

دریافت که این حوزه علمی تا قبل از  توانمطالعاتی در هر بازه زمانی ارائه شده است. با نگاه به روند موضوعی مقالات می

یک حوزه علمی ضعیف بوده که مورد اقبال پژوهشگران قرار نگرفته است و تنها به برخی مفاهیم محدود و  2000سال 

از: انگیزه، انگیزه علمی، آموزش عالی و شخصیت. در  اندعبارتبه اندازه انگشتان یک دست توجه شده است. این مفاهیم 

از قبیل دانشجویان،  یمیمفاه، علاوه بر موضوعات دوره قبلی، مفهوم انگیزش در ارتباط با 2009تا  2000ای هفاصله سال

بنابراین، مرز دانش در این بازه زمانی متوجه این مفاهیم بوده ؛ جنسیت، عملکرد و دستاوردهای علمی مطرح شده است

گستره موضوعات و مفاهیم مطرح  های قبلی،ح شده در دوره، علاوه بر موضوعات مطر2014تا  2010است. در بازه زمانی 

رسد. در این دوره موضوعات و مسائلی مانند انگیزه علمی، انگیزه تر به نظر میدر بحث انگیزش در آموزش عالی وسیع

اس انعک گراییکاری و کمالگری، انگیزه بیرونی، خودکارآمدی، اهداف دستاورد، نگرش، اهمالدرونی، نظریه خودتعیین

رونی، های درونی و بیاند. مرز دانش در این دوره غالباً متوجه افراد است و به دنبال مطالعه انگیزه و انگیزهبیشتری داشته

گری، های افراد، خودکارآمدی، خودتنظیمگری، محرکافراد )دانشجو، استاد، کارمند( و ارتباط آن با خود تعیین
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، علاوه بر موضوعات 2019تا  2015. در فاصله زمانی هاستآنرضایتمندی و موفقیت  طلبی، نگرش، وکاری، کمالاهمال

قبلی، موضوعات نوظهور دیگری شامل دستاوردهای علمی، انگیزه یادگیری، آموزش، تعامل و مشارکت علمی، دانشجویان 

 مقیاس انگیزش علمی، عملکرد، های اجتماعی، جو انگیزشی، عوامل انگیزشی، ارزیابی ودانشگاه، آموزش آنلاین و شبکه

 مشاهدهقابل، مداخلات و سلامت هاارزشپذیری، انگیزه استقلال، پایداری، محیط یادگیری، نوآوری و خلاقیت، رقابت

رسد مرز دانش در این دوره غالباً متوجه مسائل انگیزشی آموزش عالی، ارزیابی و اعتبارسنجی، پایداری، هستند. به نظر می

های اجتماعی و محیط آموزشی آنلاین است. در فاصله ها و پلتفرممندی از شبکهو محیط انگیزشی، و بهره توجه به جو

، مرز دانش در این حوزه به مفاهیمی از قبیل انگیزه یادگیری و انگیزه دستاورد، انگیزه شغلی، 2023تا  2020زمانی 

پذیری، ه، مأموریت سوم، یادگیری رقابتی، استخدام و اشتغالرضایت شغلی، یادگیری آنلاین و ترکیبی، انگیزه کارآفرینان

آوری، باورهای انگیزشی، انگیزه خواندن، بهزیستی، های انگیزشی، انگیزه یادگیری زبان، تالتمرین، اقدام و استراتژی

جو کلاسی، اختصا  دارد. با  و 19وارسازی، یادگیری مشارکتی، موانع، رهبری، سرزندگی علمی، پاندمی کووید بازی

یز ها، مفاهیم این حوزه نهای آموزشی و پژوهشی به نسل سوم دانشگاهها از نسل دانشگاهتوجه به تغییر نسلی دانشگاه

های کارآفرینانه، نوآوری و خلاقیت، مأموریت سوم، انگیزه شغلی، اند. وجود مفاهیمی مانند کارآفرینی، انگیزهمتحول شده

متخصصان این حوزه قرار  موردتوجههای شغلی دلیلی بر این تحول است که ی و استخدام، اشتغال و فرصتجو انگیزش

 گرفته است.

 . مرز دانش در مطالعات انگیزش در بخش آموزش عالی7جدول 

 مفاهیم مطرح نمودار دوره زمانی

 2000تا قبل از 

 

motivation, academic motivation, 

higher education, personality 

 2009تا  2000از 

 

students, gender, performance, 

academic achievement 

 2014تا  2010از 

 

academic motivation, intrinsic 

motivation, self-determination theory, 

incentives, extrinsic motivation, self-

determination, self-efficacy, self-

regulation, achievement goals, job 

satisfaction, attitude, teacher, 

adolescents, perfectionism, academic 

success, goals, autonomy, 

procrastination, perfectionism 
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 مفاهیم مطرح نمودار دوره زمانی

تا  2015از 

2019 

 

academic achievement, learning 

motivation, education, academic 

motivation, academic engagement, 

university, student, college, social 

media, online education, motivational 

factors, motivational climate, medical 

education,academic motivation scale, 

coping strategies, performance, online 

learning, diversity, learning 

environment, innovation & creativity, 

rewards, differences, competitiveness, 

autonomous motivation, assessment, 

validation, sustainability, incentives, 

education, values, sport and physical 

activity, self-esteem, intervention, 

academic stress, health 

تا  2020از 

2023 

 

learning motivation, achievement 

motivation, student motivation, work 

motivation, job satisfaction, online 

learning, blended learning, 

entrepreneurial motivation, reading 

motivation, barriers, motivation for 

learning, exercise, motivational 

stragegies, language learning 

motivation, well-being, competence, 

gamification,teaching, differences, 

leadership, academic burnout, 

academic buoyancy, burnout, covid-19 

pandemic, classroom climate, 

employability, reliability, motivational 

beliefs, third mission, cooperative 

learning, flipped classroom, 

undergraduates, learning engagement, 

relsilience, entrepreneurial motivation 

 

 المللی پژوهشگران ایرانی در بحث از انگیزش در آموزش عالیهای بینوضعیت پژوهش

 125 اهآناسکوپوس استخراج شدند که تعداد  در این پژوهش همننین مقالات پژوهشگران ایرانی از پایگاه اطلاعاتی

 motivation, academic motivation, academicشامل  8مطابق با شکل  هاپژوهشرکورد بود. موضوعات غالب در این 

achievement, students, attitude, self-efficasy, academic performance, job satisfaction, academic success, 

academic burnout, learning, medical students  پژوهشگر مشارکت داشتند که  124بودند. در نگارش این مقالات

سعیدی، چ.، پرتوی، ت. بودند. ، ر.، ملکقدمشیپ، داوودی، اس.، میرحسنی، اف.، راد، آ.، 9شکل مطابق با  هاآنترین مهم

گرانی از کشورهای ترکیه، عربستان، آمریکا، مصر، روسیه، لباً با پژوهش، غا10شکل مشارکت پژوهشگران ایرانی مطابق با 

 هند و چین بوده است.
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 های پژوهشگران ایرانی. موضوعات غالب در پژوهش8شکل 

 . پژوهشگران برتر ایرانی9شکل 

 

 المللی پژوهشگران ایرانی. ارتباطات علمی بین10شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه

ضوع عالی آموزش بخش در شانگیز ست که امروزه مهم یمو شمند ا علاقه افزایشست. با ا گرفته قرار موردتوجه و ارز

ضوع،این  به مندی سندگان و  مو شارکت نوی شبکه همکاری و م شی، تحلیل  شه دان سیم نق ضر با هدف تر پژوهش حا
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ای رس یدن به این اهداف از های این حوزه انجام گرفت. برهای موض وعی در پژوهشبندی خوش هکش ورها و نیز دس ته

شبکه سنجهروش تحلیل  سطح کلان از  شد. در  ستفاده  سطح خرد و کلان ا های چگالی و های اجتماعی از دو منظر 

شد. یافته بندی و در سطح خرد ازضریب خوشه ستفاده  شان داد مقالات سنجه مرکزیت ا در این حوزه  منتشرشدهها ن

است. پژوهشگران این  شده منتشر تدریجی مقالات افزایش ین حوزه علمی شاهدارشدی صعودی دارند به این معنا که 

سندگی در این هم مقالات سهمحوزه هم به شکل پراکنده و ایزوله و هم به شکل گروهی و مشارکتی فعال هستند.  نوی

 را نشان داد. هاپژوهشتعداد ی از کل توجهقابلحوزه، بخش 

های گیری حوزهعلوم و شکل شدنیتخصصاست؛  تیبااهمهای علمی بسیار امروزه، ارتباط علمی و همکاری

همه ابعاد و زوایای پژوهش را مطالعه و  همی، پژوهشگران را بر آن داشته است تا با مشارکت و همکاری با ارشتهانیم

 انگیزش هایپینیدگی مورد در تریعمیق قادرند بینشپژوهشگران  مفاهیم، این بیشتر کاوش وبامطالعه بررسی کنند. 

 هایشبکهکنند.  شناسایی را آینده مداخلات و مطالعات برای بالقوه هایزمینه و آورند دست به عالی آموزش در

 یک رد چناننه حداقل یکدیگر، با نویسنده چند یا دو های اجتماعی هستند که با ارتباطنویسندگی نوعی از شبکههم

های کلان شبکه، نتایج نشان داد که شبکه با استفاده از تحلیل شاخص .شوندمی باشند، ساخته داشته همکاری مقاله

نویسندگی پژوهشگران به لحاظ شاخص چگالی یک شبکه خیلی قوی نیست؛ به این معنی که فقط نزدیک به هفت هم

انسجام خیلی بالایی نیست،  دارای شبکه دیگر، اینعبارتاست. به گرفتهشکلدرصد از همه پیوندهای ممکن در این شبکه 

ها )نویسندگان( وجود دارد. شاخص چگالی در مقایسه با برخی از اگرچه پتانسیل زیادی برای ایجاد روابط در بین گره

 آن حوزهشناسی نشان داد (، در حوزه علم اطلاعات و دانش2011) همکارانو  Nikzadها مانند در دیگر حوزه هاپژوهش

ست. در این پژوهش همننین مشخص شد که تعداد کمی از انویسندگی انسجام بهتری به لحاظ شبکه هم دارای

ا ها بهای مرکزیت پایینی دارند. این یافته، درجههاآنهای بالایی از مرکزیت دارند و تعداد زیادی از نویسندگان درجه

( در تحلیل شبکه مطابقت داشت. در شبکه 2015) Erfanmanesh and Hosseiniپژوهش  ازجمله قبلی مطالعات

آندرسون، مسترولئو و گرانی مانند نویسندگی پژوهشگران حوزه انگیزش در بخش آموزش عالی مشخص شد پژوهشهم

نویسندگان تأثیرگذار در این شبکه هستند که در جریان اطلاعات و دانش در شبکه و انتقال آن نقش محوری مارتینز 

چین، اسپانیا، انگلیس، استرالیا، کانادا، آلمان و نویسندگی کشورها نشان داد، کشورهای آمریکا، د. تحلیل شبکه همدارن

تلف و های مخمرکزیت بودند. کشورهای با مرکزیت بینیت بالا اهمیت خاصی در اتصال گره رتبه دارای بالاترینترکیه 

ای جایگاه مرکزی در شبکه هستند و نقش مهمی در جریان دانش ایفا دار هاآنبهبود انسجام و همبستگی شبکه دارند. 

 کنند.می

رخدادی واژگان های حوزه انگیزش در بخش آموزش عالی، روش همجهت ترسیم تصویر مفهومی از محتوای پژوهش

، زیرا ای مؤثر جهت نمایش روندهای نوپدید و ردگیری مسائل پژوهشی در طول زمان استبکار گرفته شد که شیوه

های علمی شناخت از مسائل پژوهشی در حوزه گونهنیاها امکان ارائه تلخیص سطح بالایی از متون را دارند. کلیدواژه

شده از شود. در نمای ترسیمسبب کسب بینشی عمیق نسبت به چگونگی توسعه حوزه علمی برای دیگر پژوهشگران می

ها نشان داد، این بحث غالباً متوجه مفاهیم و ارتباطاتی قوی عالی، یافته های پُرتکرار موضوع انگیزش در آموزشکلیدواژه

های درونی و بیرونی افراد و تعامل و مشارکت علمی با با مفاهیم عملکرد و دستاوردهای علمی، رضایتمندی، انگیزه

ی نشان داد، بیشترین تکرار واژگاناز عوامل انگیزش است. توزیع فراوانی واژگان بر اساس میزان رخداد هم گرفتنبهره

گیزه انگیزه درونی باان»، «انگیزه با دستاورد»، «انگیزه با عملکرد»، «انگیزه با آموزش عالی»ها مربوط به جفت کلیدواژه

 است.« یخودکارآمدانگیزه با »و « انگیزه با مشارکت»، «بیرونی

از بود. یکی از این مفاهیم استفاده  گوناگونی مقولات و مفاهیم بر همننین تمرکز عالی، آموزش در انگیزش حوزه در

 -ر انتظا مختلفی مانند نظریه نظری هایچارچول از عالی آموزش در انگیزش زش است. زمینهانگی هایمدل و هاهینظر

 درونی یزهنگا و استقلال نقش اجتماعی، شناختی ی، نظریهنییخودتع نظریه ها،ارزش و انتظارات بین متقابل ارزش یا تأثیر
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 توضیحمفاهیم  ینا. است متکی غیره و خودکارآمدی نظریه گذاری،هدف نظریه انگیزه، بر هدف هایگیریجهت تأثیر و

آموزش عالی  عملکرد و انگیزه بر خودکارآمدی و اهداف خودتعیینی، ها،ارزش انتظارات، مانند عواملی چگونه که دهندمی

 بیرونی از مفاهیم برجسته در پژوهش حاضر است. انگیزه و درونی انگیزه .خصو  دانشجویان و فراگیران تأثیر دارندو به

 بین یپویای شود. درکمی هدایت بیرونی عوامل توسط بیرونی انگیزه و شودمی هدایت درونی عوامل توسط معمولاً درونی

نتایج همننین حاکی از آن بود که  .است مهم عالی آموزش در تلاش مشارکت و بر هاآن تأثیر و انگیزه نوع دو این

 اهدافی مشخص، تعیین. در بخش آموزش عالی دارد انگیزش در بسزایی دستیابی به اهداف نقش و گذاریهدف

 ماید. نظریهن تقویت علمی را پیشرفت و انگیزه کند و ایجاد را هدف احساس و جهت تواندمی یابیدستقابل و زیبرانگچالش

راد با اف. دارد اشاره مطلول نتایج به رسیدن و وظایف آمیزموفقیت انجام در خود هایتوانایی به افراد باور به خودکارآمدی

ورزند. در خصو  بر آن اصرار می دهند وبیشتری از خود نشان می تلاش هاچالش با بالاتر به هنگام مواجهه خودکارآمدی

 و معنادار وظایف توان گفت این عوامل در بهبود انگیزه دانشجویان از طریق انتخال،حمایتی می محیط و تاریخودمخ

مشاهده  آموزشی رویکردهای رها همننین تمرکز بر انگیزه دمؤثر است. در یافته هاآن یادگیری ندیفرا بر کنترل احساس

در تقویت انگیزه در آموزش عالی است. وجود واژگانی از  آموزشی هایروش و تدریس گیچگون بررسی درواقعشد که 

 بر رویکردهاییگرایی بیانگر این است که چنین مثبت و هدف راخوانیتمرین، ف مشارکت،ی، تعامل و محور فعالیقبیل 

و  زهانگی بر مؤثر واملهای این حوزه همننین وجود عه در آموزش عالی مؤثر هستند. مصورسازی پژوهشانگیز افزایش

 پیشین، عملکرددانشجویان،  و استادان با تعاملی، منف و مثبت عواملرفتار علمی را نمایان ساخت. به این معنی که 

 بر چگونه یسازمانفرهنگ و خانواده انتظارات انجام وظایف، حضور و فعالیت، استقلال تحصیلی، گذاری،ارزش و تحسین

 قشین گونه استدلال کرد که انگیزهتوان اینها، میدر آموزش عالی اثرگذار است. در تحلیل بیشتر یافته عملکرد و انگیزه

های وجود مفاهیمی مانند نتیجه، موفقیت، دستاورد، عملکرد و فعالیت در نقشه یادگیری دارد و بهبود در اساسی

تأثیرگذار  اهآنگونه که بر نتایج یادگیری نیاز دارند آنحاکی از آن است که دانشجویان به یک رفتار فعال در  شدهمیترس

های درونی و بیرونی قادرند نقش مهمی در یادگیری وی باشد. همننین مفاهیمی مانند سن و جنسیت، علاقه و انگیزه

اتی، جو و ی ذهایژگیومانند مهارت، نگرش،  عوامل مختلفی ازمتأثر  دانشجویان ها، انگیزهبازی کنند. مطابق با نقشه

ایجاد انگیزه و هدف به کسب دستاوردهای بزرگ منجر خواهد شد. وجود  نی؛ بنابرای و جو انگیزشی استآموزشمحیط 

 درون در رونید است. انگیزه تأملقابلبا بسامد بالا  بیرونی و انگیزه درونی در ادبیات این حوزه یعنی انگیزه دو نوع انگیزه

اط در ارتب کار یک انجام هنگام شدهتجربه لذت و اشتیاق ،مثالعنوانبه درونی، محرک عوامل با و شودمی یافت فرد خود

استادان، کسب نمرات و قولی و جامعه مرتبط دانست. از  خانواده، توان در دوستان و همسالان،بیرونی را می است. انگیزه

دهد که عدم وجود ین مسئله را در ذهن شکل میسوی دیگر وجود مفاهیمی مانند نگرانی، استرس، و اضطرال در نقشه ا

خصو  در مورد دانشجویان، احتمالاً سبب این مشکلات شده های آموزشی و بهبیرونی در نظام انگیزه یا عوامل درونی و

است. وجود مفاهیمی مانند تعامل و مشارکت، حاکی از آن است که دانشجویان به دنبال یافتن راهی برای افزایش انگیزه 

 توانند به طرقمی هاآن، محیط آموزشی و بخصو  استادان نی؛ بنابراجهت مشارکت فعال در فرایند یادگیری هستند

ازند. های آنان را شکوفا ستعامل بین دانشجو، استاد و محتوا، دانشجویان را درگیر یادگیری کنند و انگیزه ازجملهمختلف 

انگیزشی با امکان پرسشگری، گفتگو و مشارکت با دانشجویان، امکان کسب  این رویکرد، استادان گرفتنشیپ در بهباتوجه

آورند. این رویکرد همننین قادر است تا نگرشی یاددهی فعال را فراهم می - دانش و شرکت در فرایند یادگیری

 ایجاد کند. دانشجوو پایدار در  درکقابلبخش، با اعتماد، انگیزه همراه، نانهیبخوش

های زمانی مختلف در این حوزه علمی پرداخت. مننین به بررسی روند موضوعی و مرز دانش در دورهاین پژوهش ه

توجه برآورد شد. در آن دوره، این ، یک حوزه علمی ضعیف و کم2000، این حوزه علمی تا پیش از سال اساس نیا بر

، دوره نوزادی 2010دوره بعدی یعنی قبل از حوزه غالباً متمرکز بر مطالعه دو مفهوم انگیزش و شخصیت بوده است. در 

این حوزه علمی برآورد شد که باز به شکل محدود به بحث درباره انگیزش در آموزش عالی و غالباً متمرکز بر دانشجویان، 
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دوره شروع رشد این  درواقعانگیزش و ویژگی جنسیت و نقش انگیزش در دستاوردها و عملکردهای علمی بود. دوره سوم 

 هایهای علمی، انگیزهبرآورد گردید. در این دوره بحث انگیزش ناظر بر انگیزه 2015علمی است که تا قبل از سال  حوزه

های مختلف انگیزشی، خودکارآمدی، هدفمندی و رضایتمندی و تعهد و موفقیت آکادمیک است. درونی و بیرونی، محرک

های درونی و بیرونی، افراد )معلم، دانشجو، نبال مطالعه انگیزه و انگیزهمرز دانش در این دوره غالباً متوجه افراد است و به د

ی، طلبکاری، کمالگری، اهمالهای افراد، خودکارآمدی، خود تنظیمگری، محرکاستاد، کارمند( و ارتباط آن با خود تعیین

انگیزش در آموزش و یادگیری، ، به مطالعه 2020. در دوره بعدی و تا قبل از هاستآننگرش، رضایتمندی و موفقیت 

انگیزگی، محیط یادگیری به ویژه یادگیری غلبه بر بی یهایاستراتژهای انگیزشی مشارکتی، نقش عوامل انگیزشی، فعالیت

نجی پذیری، ارزیابی و اعتبارسهای آموزشی، رابطه انگیزش با رقابتآنلاین، تأثیر انگیزش بر خلاقیت و نوآوری در محیط

عدی ب های اجتماعی در اثربخشی انگیزش توجه بیشتری شد. در دورهگیری از شبکهانگیزش، پایداری انگیزش و بهره

ها و مؤسسات آموزش عالی دستخوش تاکنون، مفهوم انگیزش در آموزش عالی همانند خود دانشگاه 2020یعنی از سال 

ها از مؤسسات آموزشی و پژوهشی صرف به مؤسساتی تغییر بنیادی شده است. این تغییر ناظر بر تغییر نسل دانشگاه

. وجود مفاهیمی از قبیل کارآفرینی، انگیزه کارآفرینانه، مأموریت پذیر در جامعه استتأثیرگذار بر اجتماع و مسئولیت

سوم، انگیزه شغلی و اشتغال تأکیدی بر این رویکرد است. این دوره همننین دوره بلوغ این حوزه علمی است زیرا دامنه 

 و حجم مفاهیم در این دوره بسیار گسترده است.

های آموزشی در سطح آموزش عملی و اجرایی جهت طراحی برنامه ییهاشنهادیپهای پژوهش حاضر، یافته بهباتوجه

ی مشارکتی و گروهی، هاتیفعال آوردنفراهمهای یادگیری جذال و تعاملی، فضا آوردنفراهماست از قبیل  ارائهقابلعالی 

د از ، ارائه بازخورمحور بخصو  در ارتباط با دنیای خارج از محیط دانشگاههای تدریس تعاملی و مسئلهی روشریکارگبه

ی برای ریگاندازهقابلی جذال و هایگذارهدفدر فرایند یادگیری،  هاآنجهت ترغیب  هاآنعملکرد دانشجویان به خود 

، و هاتلاشها و گذاری در آموزش عالی برای شناساندن ارزش فعالیتفضاهای حمایتی و ارزش آوردنفراهمدانشجویان، 

 نفسعزتو نیز  نفساعتمادبهسازی خودکارآمدی برای افزایش خودکارآمدی و های فعالی اثربخش شیوهریکارگبه

 دانشجویان.

 های آتیبرای پژوهش شنهادهایپهای پژوهش و محدودیت

های حوزه انگیزش در آموزش های اجتماعی به پژوهشسنجی و تحلیل شبکهدر پژوهش حاضر با استفاده از روش علم

های های کشورها، همکاریدر این حوزه، مجلات عمده، همکاری هاپژوهشنگر شد. روند عالی نگاهی جامع و کل

ه های حاصل از این مطالعه، بکاربردی ارائه شد. یافته ییهاشنهادیپو همننین  موردبحث، مضامین رگذاریتأثپژوهشگران 

های این حوزه، درک بهتری از ادبیات این کند تا با مشاهده شواهدی از وضعیت جاری پژوهشپژوهشگران کمک می

 کار گیرند. این پژوهش اگرچهی ابتکاری خود را برای کمک و توسعه بیشتر این حوزه علمی بههاطرححوزه پیدا کنند و 

های انگیزش در بخش آموزش عالی است، قطعاً دارای سنجی از وضعیت و الگوهای موجود در پژوهشای علممطالعه

 ,motivationها مانند که استراتژی جستجو در این پژوهش شامل برخی کلیدواژه صورتنیبدیی نیز هست. هاتیمحدود

incentives, higher education, acadmy, university  توان که محدود به زبان انگلیسی هستند. احتمالاً میاست

و دیگر ابزارهای ترسیم نقشه  هاروش، با استفاده از هازبانی اطلاعاتی دیگر، به دیگر هاگاهیپاهای بیشتری از پژوهش

یشنهاد عدی پ، به پژوهشگران بنی؛ بنابراداد به دستهای این حوزه را تر از وضعیت حاکم بر پژوهشعلمی، تصویری کامل

ها و مشاهده مضامین مطرح شده های آتی به این موارد توجه کنند. از سوی دیگر، با مشاهده یافتهشود در پژوهشمی

پژوهشگران قرار گرفته  موردتوجهشود که آیا همه موضوعات بالقوه در این حوزه مطرح می سؤالهای علمی، این در نقشه

 نهادهاشیپو  هاچالشتر قرار گرفت تا ات انگیزش در آموزش عالی مورد کاوش عمیق، ادبیسؤالاست؟ برای پاسخ به این 

تر این حوزه پژوهشی و توسعه دانش این زمینه برای درک عمیق شنهادهایپنیازمند پژوهش بیشتر شناسایی شوند. این 

یزش، بر انگ هادانشگاهماعی و فرهنگی ی اجتهاتیفعالاز: مطالعه  اندعبارت هاچالشتوجه هستند. برخی از این علمی قابل
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های آموزشی بر انگیزش، مطالعه ارتباط بین های آموزش مبتنی بر انگیزش، مطالعه اثربخشی برنامهمطالعه تأثیر روش

العمر، کنندگی جهت یادگیری مادامبر رفتار خودتنظیم زشیانگ ریتأثانگیزش و عملکرد در بخش آموزش عالی، مطالعه 

های دانشجویان و استادان، رفتارهای انگیزشی، فرهنگ انگیزشی، آموزش انگیزه، گیزش، ترجیحات و انگیزهمدیریت ان

ی نسل هایژگیوهای انگیزشی در عصر حاضر و منطبق با و بلندمدت انگیزش، چگونگی ایجاد برنامه مدتکوتاهاثرات 

، آموزش یاجرا در یعلمئتیهاعضای  زهیانگی به مفهوم انگیزش، مطالعه انگیزش و ارشتهنیبحاضر، رویکردهای 

در  انگیزشی راتیتأثی مختلف آموزش عالی مانند پژوهش، آموزش و توسعه، بررسی هابخشی انگیزشی برای هاسبک

لی انگیزش، درک ی نسلی و مداخلات انگیزشی، مطالعات فرهنگی انگیزش، مطالعات طوهاتفاوتبخش آموزش عالی، 

های دهی به اثرات انگیزشی، بررسی انگیزهسازی فرایندهای انگیزشی، وزنپیامدهای انگیزش در آموزش عالی، پیاده

های انگیزشی در بخش آموزش عالی، مطالعه ارتباط ها در عصر حاضر، رسیدن به چارچولدانشگاه یعلمئتیهاعضای 

ای انگیزشی بر عملکرد، بررسی افزایش یا کاهش سطح انگیزه در آموزش عالی، ها و رفتار، مطالعه متغیرهبین انگیزه

و ساختار بر انگیزش، مطالعه عوامل محیطی بر  یجوسازمانانگیزش در آموزش عالی، مطالعه  یهاهیاز نظراستفاده 

زش و انتظارات، انگیزش ، انگیمختلف یهاکشورها و فرهنگ نیب یانهیزم یهایژگیو بهباتوجهانگیزش، مطالعه انگیزش 

 .آن یامدهایپش و زیانگدهی ی بر شکلبافت آموزش ریتأثو مسیر شغلی در آموزش عالی، 
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