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Background and Objectives:  The acceptance of curriculum innovations 
requires a precise understanding of the factors that influence it. This 
study was conducted with the aim of identifying and prioritizing the 
factors affecting the acceptance of curriculum innovations among 
elementary school teachers in Sanandaj, based on the Concern-Based 
Adoption Model (CBAM). Methods: A quantitative research approach 
and specifically a descriptive-survey strategy were used. The statistical 
population of the study was 298 elementary school teachers in 
Sanandaj. The sampling technique was simple random method. The 
data collection instrument in this study was a researcher-made 
questionnaire with 37 questions and a five-point Likert scale. 
Descriptive statistics and non-parametric tests were used to analyze the 
results due to the non-normality of the data. Parametric tests of 
Multivariate Analysis Of Variance And Independent T-tests were used 
for mean comparisons. All statistical analyses were performed using 
SPSS version 26 software. Findings: The results of the study showed 
that the main concern of teachers in dealing with curriculum 
innovations is related to the stages of knowledge and information and 
personal components, which have the highest mean. Also, teachers' 
levels of concern were not significant in relation to work experience, 
educational degree, and gender, while the field of study showed a 
significant difference between the groups (0.048) in the cooperation 
variable at the 0.05 level. Conclusion: Factors such as work experience, 
educational qualifications, and gender do not have a significant effect 
on teachers' levels of concern. In contrast, the existence of a significant 
difference between the field of study and the collaboration variable 
indicates the importance and tangible role of scientific fields in 
educational interactions. Therefore, it is necessary to provide targeted 
training and necessary supports to promote collaboration and strengthen 
teachers' knowledge. These measures can help facilitate the process of 
accepting curriculum innovations. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

The discussion of curriculum innovation in implementation is a very controversial topic 

from a research perspective; because in the curriculum area, the quality of the fit of 

innovation in the curriculum process with the needs of learners is of great importance. 

Issues such as the complexity of the program or innovation process, the clarity of the 

goals and elements or components of the new program, the accessibility of the new 

program, the encounters or problems and issues that can be expressed in this context will 

determine the quality and fit of the program. Therefore, "So and So" objects to many 

innovations that are not in line with the basic needs of learners. One of the reasons why 

implementers are less inclined to change is the stressful nature of change itself. 

Therefore, the perception of the ease of change can affect the acceptance of curriculum 

change, and the lack of perception of ease causes stress and anxiety, and will cause the 

new curriculum not to be accepted by teachers. According to what has been stated, 

teachers' attitude towards curriculum change is an important factor in accepting 

curriculum change, which in turn affects the perception of usefulness and ease, and will 

ultimately result in accepting curriculum change. Accepting curriculum change refers to 

a process that is based on the decision to follow a specific curriculum or direction in 

curricula (Mehrmohammadi, 2010). In a way, it can be claimed that acceptance and lack 

of resistance bring the change process one step closer to implementation. In fact, the 

implementation of the curriculum depends on the acceptance of the program and the 

ability to implement it by the implementation agents who guide and support the 

implementation processes. Therefore, considering the above, it is necessary to examine 

the extent of acceptance of innovations by teachers based on a specific model (attention-

based acceptance model) to examine the effective factors and types of interventions on 

the acceptance of innovations by teachers. Another approach to examining innovation 

adoption in the curriculum is the Attention-Based Adoption Model (CBAM). The 

Attention-Based Adoption Model describes the process of innovation and innovation 

adoption as follows: 1- Research: Studies make previously unproven and ineffective 

materials or practices more effective 2- Creation: New approaches or materials are 

created, designed, and evaluated to achieve specific goals. 3- Diffusion: The natural 

spread of awareness and use of the innovation in the social system occurs through 

various communication methods. 4- Publication: Marketing and encouragement of 

innovation adoption occur. 5- Adoption: The choice of the innovation is a decision and 

its implementation is committed 6- Implementation: The use of the innovation and the 

interaction between the system using the innovation to reach a desired point. 7- 

Institutionalization: The repeated use of the innovation by users in a balanced state. 8- 

Review: A careful examination of the innovation to maximize its results in a specific 

situation. 9- Discontinuation: Failure to use the innovation by all or the majority of users. 

 

METHODS AND MATERIALS 

A quantitative research approach and specifically a descriptive-survey strategy was used. 

The statistical population of the study was 298 elementary school teachers in Sanandaj 

city. Simple random sampling was used. The data collection tool in this study is a 

researcher-made questionnaire with 37 questions and a five-point Likert scale. 

Descriptive statistics and non-parametric tests were used to analyze the results due to the 

non-normality of the data. Parametric tests of multivariate analysis of variance and 
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independent t-tests were used for mean comparisons. All statistical analyses were 

performed using SPSS version 26 software. 

 

FINDINGS 

The results of the study showed that the main concern of teachers in facing curriculum 

innovations is related to the stages of knowledge and information and personal 

components, which have the highest average. Also, the levels of teachers' concerns were 

not significant in relation to work experience, educational degree, and gender, while the 

field of study showed a significant difference (0.048) with the cooperation variable at the 

0.05 level. 

 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The results of descriptive statistics showed that the highest percentage of gender was 

related to women (69.1) and then men with values of (30.9). Also, the highest percentage 

of frequency was related to individuals with a bachelor's degree and 16 to 20 years of 

service experience with values of 74.2 and 28.9, respectively, and 65.1% of the 

participants had education in the humanities and 1% in the agricultural sciences. The 

concern-based acceptance model is a tool that educational leaders use to evaluate 

innovations and shows them how people affected by the change react to the 

implementation of these innovations and has been widely used in educational contexts 

and to measure concerns related to a wide range of innovations in different countries. 

Regarding the question of what are the main concerns of teachers when facing 

curriculum innovations? The results indicate that the highest total average occurred in 

the informational and personal stages, indicating that teachers were well acquainted with 

the philosophy and objectives of the curriculum at this stage of implementation. More 

importantly, they reported that they had the necessary capabilities to implement the 

innovation. Both the information and personal stages describe teachers' own concerns 

and therefore include the innovation self-concern stage. Self-concern refers to teachers' 

own concerns about their ability to function in the school environment, as in the 

information stage teachers express concerns about the nature of the innovation and the 

requirements for its implementation. Therefore, in the present study, the corresponding 

mean values indicate that teachers did not focus on the innovation self-concern stage as 

expected. On the other hand, according to the mean task-related concerns, teachers are in 

a favorable position to deal with daily teaching tasks, especially in relation to constraints 

such as large numbers of students in the classroom and lack of resources . 
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های برنامه درسی در بین معلمان مقطع ابتدایی بر تحلیل عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوری
 (CBAM) اساس مدل پذیرش مبتنی بر توجه

 3ییرضا وانی ، ک 2باغ  ینیام ی، عل1*یمیجمال سل

 ران یدانشگاه کردستان، سنندج، ا   ،یمطالعات برنامه درس ، رشته اریدانش. 1
 ران یدانشگاه کردستان، سنندج، ا ،یتوسعه آموزش عال یزی ربرنامه  یدکتر ی دانشجو. 2
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برنامه درسی، مستلزم شناخت دقیق عوامل مؤثر بر آن است.   هایریپذیرش نوآوپیشینه و اهداف:  

های برنامههه درسههی در بندی عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوریبا هدف شناسایی و اولویت  ،این پژوهش

انجههام  (CBAM) بین معلمان مقطع ابتدایی شهر سنندج، بر اساس مدل پذیرش مبتنی بر توجه

پیمایشی استفاده گردید. _طور خاص از راهبرد توصیفی به ی ورویکرد تحقیق کمّروش:    .شده است

گیههری بههه صههورت معلم مقطع ابتدایی شهرستان سنندج بود. شیوه نمونه  298جامعه آماری شامل  

ساخته نامه محققها در این پژوهش یک پرسشآوری داده تصادفی ساده صورت پذیرفت. ابزار جمع

کههرت اسههت. جهههت تجزیههه و تحلیههل نتههاید، از لی  طیهه ای  سؤال و مقیاس پههند درجههه  37دارای  

ها و از آزمون پارامتری های آمار توصیفی و آزمون ناپارامتری به دلیل عدم نرمال بودن داده شاخص

تحلیل واریانس چندمتغیره و آزمون تههی مسههتقل جهههت مقایسههات میههانگین اسههتفاده شههد. کلیههه 

های پژوهش ها: یافتهیافته  صورت گرفت.  26ژن  ور  SPSSفزار  اهای آماری با استفاده از نرمتحلیل

های برنامه درسههی، مربههو  بههه دو ب عههد نشان داد که بیشترین نگرانی معلمان در مواجهه با نوآوری

های شخصی« بود که بالاترین میانگین را بههه خههود اختصههاص دادنههد. »دانش و اطلاعات« و »مؤلفه

ست نسبت به درک مفاهیم نههوآوری و تههاثیرات نخ  رجهاین موضوع بیانگر آن است که معلمان در د

فردی آن دغدغه دارند؛ همچنین نتاید تحلیل آماری نشان داد که سطوح نگرانی معلمان بر اسههاس 

سابقه خدمت، مدرک تحصیلی و جنسیت، تفاوت معناداری نههدارد، امهها در ب عههد »همکههاری«، بههین 

این یافته حاکی   (sig = 0.048)د. ه شاهدهای مختل  حوزه تحصیلی، تفاوت معناداری مشگروه 

هههای برنامههه درسههی از نقش مؤثر زمینه تحصیلی در نگرش مشههارکتی معلمههان نسههبت بههه نوآوری

توجهی بر سطوح گیری: عواملی مانند سابقه کار، مدرک تحصیلی و جنسیت، تاثیر قابلنتیجه.است

وزه تحصههیلی و متغیههر همکههاری، ن حهه میههانگرانی معلمان ندارند؛ در مقابل، وجود اختلاف معنادار  

های علمی در تعاملات آموزشههی اسههت؛ لههذا لازم اسههت دهنده اهمیت و نقش محسوس زمینهنشان

های لازم برای ارتقای همکاری و تقویت دانش معلمان فههراهم شههود. های هدفمند و حمایتآموزش

 ی کمک کنند.درسمه های برناتوانند به تسهیل فرایند پذیرش نوآوریاین اقدامات می

های برنامه درسی  تحلیل عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوری   (.1404. )سلیمی. جمال؛ امینی باغ. علی و رضایی. کیوان  استناد به این مقاله:
 .149-183 (.2)10. ای معلمتوسعة حرفه. (CBAM) در بین معلمان مقطع ابتدایی بر اساس مدل پذیرش مبتنی بر توجه
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 مقدمه 
برنامه به واقعیت هرروزه نظامامروزه تغییر  به   (Wu and Chen, 2021)  یهای آمورشهای درسی  و 

گستردگی و تنوع (.  (Laow, 2021  شده استای معلمان تبدیل  تبع آن، بخش مهمی از زندگی حرفه

« توصی  1بار اضافی نوآوری ها را با عنوان »آن    Follen (2009)قدر زیاد است که  این تغییرات، آن  

عنوان دارند و آن، انکار معلمان به    نیزری  کند. البته این تغییرات گسترده و متنوع، ویژگی دیگمی

های  ، معلمان از فرایند تغییر برنامه1950-تر، بعد از دههشرکای فعال تغییر است. به سخنی دقیق

گذاشته   کنار  تبدیل  درسی  وسیع  مقیاس  دارای  تجویزی  تغییرات  این  صرف  مجریان  به  و  شده 

 در سرتاسر جهان چنین فرایندی را به   یددمتعان  گراگرچه امروزه اندیشمندان و پژوهش  .اندشده

برنامه باید در مرکز تغییرات  اما معلمان  نقد کشیده و معتقدند که معلمان  های درسی قرار گیرند، 

اند و با تعدد تغییرات نامربو  و گاه متضادی مواجه هستند  برای کنار آمدن با این تغییرات، رها شده

کنند. چنین امری سبب احساس  خود تغییر« را پیدا نمی  رایر بکه هیچ فرصتی برای درک »تغیی 

به بدبینی و  ناامیدی و  اضطراب،  عدم مشارکت آن  احتمال  سردرگمی،  یا  مقاومت  ها در تغییر  زیاد 

  .(Li et al, 2021خواهد شد )

یا  های برنامه درسی، هرگونه تغییر ساختاری، محتوایی، روشی  در این پژوهش، منظور از نوآوری 

و ارز یادگیری  منابع  ارزشیابی،  تدریس،  روش  محتوا،  اهداف،  از  اعم  درسی  برنامه  عناصر  در  شی 

فضاهای آموزشی است که با هدف بهبود کیفیت یادگیری و انطباق بیشتر با نیازهای متغیر جامعه و 

اجرا می  ،فراگیران و  نوآوری طراحی  این  بهرهشود.  است شامل  فناوری ها ممکن  از  ن  نویای  هگیری 

تواند در قالب تغییر در نقش  آموزشی نیز باشد، اما منحصر به آن نیست. نوآوری در برنامه درسی می

یاددهی  الگوهای  ارزشیابی-معلم،  برنامهیادگیری،  بدیل،  انعطافهای  درسی  گنجاندن ریزی  پذیر، 

 متجلی شودیز  م نای، و یا رویکردهای مبتنی بر یادگیری مشارکتی و خودتنظیرشته محتوای میان 

(Fullan, 2007؛ Ornstein & Hunkins, 2018). 

تعیین  نقشی  آموزشی،  نظام  بنای  سنگ  عنوان  به  ابتدایی  شکلکنندهمقطع  در  گیری  ای 

نگرش پایهشخصیت،  و  دانشها  دانش  میهای  ایفا  نوآوریآموزان  راستا،  این  در  برنامه  کند.  های 

از به از فناوریشرو  ییرروزرسانی محتوا، تغدرسی، اعم  های آموزشی نوین و  های تدریس، استفاده 

فعالیت متغیر طراحی  نیازهای  به  پاسخگویی  برای  ضروری  ابزاری  مثابه  به  تعاملی،  یادگیری  های 

شوند. با این حال، طراحی و تصویب یک  جامعه و پرورش نسلی خلاق، کارآفرین و متفکر، مطرح می

گا تنها  نوآورانه،  درسی  ن برنامه  برنامه  خستم  این  اهداف  تحقق  است.  آموزشی  تحول  مسیر  ها  در 

آن مؤثر  اجرای  و  پذیرش  اصلیمستلزم  عنوان  به  توسط معلمان،  برنامه درسی در  ها  ترین مجریان 

میکلاس درس،  میهای  نشان  میدانی  مشاهدات  و  مطالعات  متاسفانه،  نوآوری باشد.  که  های  دهد 

 
1. Innovation Overload 
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با استقبال یکسان معلمان مواجه نشده و در برخی موارد، با  ره  موابرنامه درسی در مقطع ابتدایی ه 

شوند. این مسئله، ضرورت بررسی عمیق و تخصصی عوامل  رو میمقاومت و عدم انطباق کامل روبه

نوآوری  پذیرش  بر  آشکار  مؤثر  پیش  از  بیش  را  ابتدایی  مقطع  معلمان  توسط  درسی  برنامه  های 

نوآوریمی پذیرش  برنسازد.  تاثیر در  امههای  تحت  که  است  چندوجهی  و  پیچیده  فرایندی  سی، 

می عوامل  این  ازجمله  دارد.  قرار  مختلفی  نگرش عوامل  به  به  توان  نسبت  معلمان  باورهای  و  ها 

نیاز، حمایت  نوآوری، دانش و مهارت امکانات مورد  به منابع و  اجرای آن، دسترسی  برای  های لازم 

ویژگی نیز  و  فرهنگی  و  خهاسازمانی  ارزش ودنی  با  سازگاری  )مانند  معلمان،  وآوری  نیازهای  و  ها 

ترین  پذیری نتاید( اشاره کرد. در این میان، نقش معلمان به عنوان کلیدیسهولت استفاده و مشاهده

ای برخوردار است. معلمان نه تنها مسئول اجرای سازی نوآوری، از اهمیت ویژهعنصر در فرایند پیاده

دانش  هایسبرنامه درسی در کلا و  برنامه درسی  بین  واسط  عنوان  به  بلکه  آموزان،  درس هستند، 

کنند.  آموزان ایفا میهای فردی دانشنقش مهمی در تفسیر، تعدیل و انطباق برنامه با نیازها و ویژگی

های برنامه درسی،  های معلمان در مواجهه با نوآوریها، باورها و چالشبنابراین، درک دقیق نگرش

  .Serson, 1997)رسد )مداخلات مؤثر و تسهیل فرایند پذیرش، ضروری به نظر می احیطر برای

( توجه  بر  مبتنی  پذیرش  از  Technology Acceptance Model - TAMمدل  یکی  عنوان  به   ،)

مدل میپرکاربردترین  نوآوری،  و  فناوری  پذیرش  بررسی  زمینه  در  نظری ها  چارچوب  تواند 

های برنامه درسی توسط معلمان مقطع ابتدایی فراهم کند.  وآوری ش ن ذیرارزشمندی برای تحلیل پ 

این مدل، بر این فرض استوار است که نگرش افراد نسبت به استفاده از یک فناوری یا نوآوری، تحت 

( سودمندی«  »درک  اصلی  عامل  دو  استفاده«  Perceived Usefulnessتاثیر  سهولت  »درک  و   )

(Perceived Ease of Useق )رد. درک سودمندی، به این باور فرد اشاره دارد که استفاده از یک  دا   رار

بخشد، در حالی که درک سهولت استفاده، به این باور فرد  فناوری یا نوآوری، عملکرد او را بهبود می

اشاره دارد که استفاده از یک فناوری یا نوآوری، آسان و بدون دردسر است. با بررسی میزان درک  

توان به  های برنامه درسی توسط معلمان مقطع ابتدایی، میاستفاده از نوآوری   ولتسه  سودمندی و 

آن پذیرش  و  نگرش  بر  مؤثر  عوامل  از  بهتری  مدل  شناخت  گرچه  یافت.  دست  ابزاری TAMها   ،

قدرتمند برای تحلیل پذیرش نوآوری است، اما باید به این نکته توجه داشت که این مدل، در اصل 

های برنامه  ناوری طراحی شده است و ممکن است در زمینه پذیرش نوآوریش فذیربرای بررسی پ 

به طور مستقیم به عوامل سازمانی،    TAMهایی مواجه باشد. برای مثال، مدل  درسی، با محدودیت

کند. همچنین، این  توانند بر پذیرش نوآوری تاثیرگذار باشند، اشاره نمیفرهنگی و اجتماعی که می

گیری معلمان در مورد استفاده از  های فرایند تصمیمند به طور کامل پیچیدگیتوات نمدل ممکن اس

از مدل  نوآوری  برای   TAMهای برنامه درسی را تبیین کند. بنابراین، لازم است در هنگام استفاده 

ها توجه شود و در صورت نیاز، مدل با  های برنامه درسی، به این محدودیتبررسی پذیرش نوآوری
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کاضاف خودکارآمدی    ردنه  یادگیرنده،  سازمانی  فرهنگ  سازمانی،  حمایت  )مانند  دیگر  متغیرهای 

 (. Supriani et al, 2022)معلم( توسعه داده شود 

یکی از رویکردهای دیگر برای بررسی پذیرش نوآوری در برنامه درسی الگوی پذیرش مبتنی بر    

بر توجهّ در  1( CBAMتوجه ) الگوی پذیرش مبتنی  نوآوری    ریحتش  است.  نوآوری و پذیرش  فرایند 

نه  می مراحل  ارائه  را  زیر  می  -1  :دهدگانه  موجب  مطالعات  شیوهتحقیق:  یا  مواد  تا  های شود 

اثربخش سابق  غیرمفید  و  شود  نامشخص  و    -2تر  طراحی  ایجاد،  جدید،  مواد  یا  رویکردها  خلق: 

را محقق سازندارزیابی می اهدف معینی  تا  از  ستر: گاشاعه  -3  .شوند  استفاده  آگاهی و  ش طبیعی 

نشر: بازاریابی و    -4گیرد.  های مختل  ارتباطی انجام مینوآوری در سیستم اجتماعی از طریق شیوه

پذیرش: انتخاب نوآوری یک تصمیم است و اجرای آن    -5گیرد.  تشویق به پذیرش نوآوری انجام می

کننده از نوآوری امل میان سیستم استفادهتع  ی و اجرا: استفاده از نوآور  -6گیرد.  متعهدانه صورت می

مطلوب.   نقطه  یک  به  رسیدن  بهنهادینه  -7برای  نوآوری  از  مکرر  استفاده  وسیله سازی: 

متعادلاستفاده وضعیت  یک  در  حداکثرسازی  -8  .کنندگان  برای  نوآوری  دقیق  بررسی   بازنگری: 

خاص.   موقعیّت  در  آن  استفاد-9نتاید  عدم  استفاده:  اقطع  نه  اکثریت ز  یا  تمام  توسط  وآوری 

 (. 1403کنندگان )گشمردی و اسداللهی، استفاده

به   توجّه  بر  مبتنی  پذیرش  در  الگوی  مطرح  الگوهای  از  یکی  نوآوری،  حوزه  عنوان  پذیرش 

نوآوری  دانش  و  نوآوری  از  استفاده  سطح  نوآوری،  به  توجهّ  مراحل  حوزه  سه  بر  مشتمل  فرایندی 

توجّه بر احساس معلّمان زمانی که در اجرای برنامه درگیر هستند تاکید   احلمر  :2مراحل توجّه . است

برند که فرد ازنظر ذهنی در برخورد با  را در موقعیّتی به کار می concernاصطلاح  Hall (1979)دارد. 

شود؛ نوع برخورد معلّمان ازنظر نوع و هیجان متفاوت است. در زمان مشابه،  برخی چیزها تحریک می

های متفاوت توجّه کنند، بعضی ملاحظات ممکن است فوری  ن ممکن است به مطالب و مقوله لمامعّ

جالب همانو  دارند  اعتقاد  دیگران  و  هال  باشد  بقیه  از  برنامه  تر  اجرای  در  درگیر  معلّمان  که  گونه 

  ادن ن د: سطوح استفاده برای نشا3کنند. سطوح استفاده شوند مراحل هفتگانه پیشرفت را طی میمی

شود. سطوح استفاده  دهند، استفاده میآنچه واقعاً معلّمان در طی اجرای یک برنامه جدید انجام می

به   8شامل   که  است  سال    مرحله  در  دیگران  و  هال  در    ارائه   1973وسیله  مراحل  این  است  شده 

( گرفته Murphy and Hall, 1981; Lucas, 1987مطالعات  قرار  تایید  مورد  ندان اند.(  :  4ری وآوش 

هایی از الگوی پذیرش مبتنی بر توجّه هستند که اطلاعاتی را  مراحل توجّه و سطح استفاده، بخش

نشان   جدید  درسی  برنامه  یک  اجرای  در  مشارکت  هنگام  معلّمان  اقدامات  و  احساسات  مورد  در 

رزیابی  ت اجه  های اساسی برنامه درسی جدید را دررو مهم است که اجزا یا ویژگیدهند. از این  می

 
1 . Concern Based Adoption Model (CBAM) 
2 . Stage of Concern 

3 . level of use(LOU) 

4 . Innovation configuration (IC) 
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پیش استفاده  وضعیت  با  واقعی  استفاده  وضعیت  آیا  کنیم  بینیاینکه  شناسایی  است  سازگار  شده 

(Follen, 2008مهم که  زمانی  معلّمان  ویژگی  نتری(  نیست  آشکار  درسی جدید  برنامه  اساسی  های 

آن  اجرای  چگونگی  آیا  اینکه  تعیین  در  است  ناتوممکن  است،  سازگار  دیگران  با  ند  باشان  ها 

(Matorevhu & Madzamba, 2022.) 

علاوه بر ادراک مفید بودن، عامل مهم دیگری که بر پذیرش تغییر برنامه درسی تاثیرگذار است،  

از دلایلی که مجریان کمتر به سمت تغییر میادراک آسان بودن اجرای تغییر می روند،  باشد. یکی 

استرس  ادرماهیت  بنابراین  است.  تغییر  خود  میآسااک  زای  تغییر  بودن  تغییر ن  پذیرش  بر  تواند 

درسی تاثیر بگذارد و عدم ادراک آن، موجب استرس و اضطراب گردیده و باعث خواهد شد تا    برنامه

نگرش    برنامه بیان گردید  آنچه  به  با توجه  قرار نگیرد.  پذیرش  از سوی معلمان مورد  درسی جدید 

درسی بوده که خود بر    در پذیرش تغییر برنامه  همی ل مدرسی، عام  معلمان نسبت به تغییر برنامه

درسی   گذارد و نهایتاً منتد به پذیرش تغییر برنامهادراک مفید بودن و ادراک آسان بودن تاثیر می

بر فرایندی است که مبنای آن تصمیم به همراهی با    خواهد شد. پذیرش تغییر برنامه درسی ناظر 

( به 1400تبار،  پارسایی و ترکیانهای درسی است ) برنامهدر  اص  گیری خیک برنامه درسی یا جهت

تر  توان ادعا نمود پذیرش و عدم مقاومت، فرایند تغییر را یک گام به کاربست نزدیکای که میگونه

برنامهمی اجرای  عاملین   کند؛ درواقع  از سوی  اجرای آن  توانایی  برنامه و  به پذیرش  درسی وابسته 

کنند؛ بنابراین با توجه به موارد فوق نیاز است  اجرا را هدایت و حمایت می  هایگرداجرا است که فرا

نوآوری  پذیرش  میزان  بررسی  مبتنی  با  پذیرش  )الگوی  مشخص  الگویی  براساس  معلمان  توسط  ها 

گونه  و  مؤثر  عوامل  بتوانیم  نوآوریبرتوجه(  پذیرش  بر  مداخلات  بررسی های  معلمان  توسط  را  ها 

 کنیم. 

به معنای میدان مسابقه و یا فاصله و مقدار راهی است که افراد باید طی کنند  درسی  مه  رناواژه ب

 (. Arias et al, 2021تا به هدف مورد نظر دست یابند ) 

ای دارای بار معنایی  از لحاظ تاریخی نیز مفهوم میدان مسابقه یا رقابت در نظام آموزش مدرسه

اینکه مد از  واره چیزی شبیه به یک میدان مسابقه را برای هم  ارسخاصی است و آن عبارت است 

از مواد، موضوعات و محتوای آموزان باید مجموعهاند زیرا تمامی دانشآموزان تدارک دیدهدانش ای 

آموزان برای رو تمام دانشباشد فراگیرند و از این  ها یکسان و استاندارد میآموزشی که برای تمام آن

یابی به خط پایان و دریافت گواهینامه یا مدرک تحصیلی در یک  ستو دطی نمودن برنامه درسی  

داشته  قرار  یکدیگر  با  رقابت  برنامه    .(Van Oers & Pompert, 2021)  اندحالت  مطالعات  موضوع 

دانش درحقیقت  برنامه  ،آموزدرسی  و  سنتی،  مدرسه  برداشت  یک  در  هستند؛  مدارس  درسی  های 

 ریزی درسی برای مطالب استایندها و ابعاد مختل  برنامهفر  رسیموضوع مطالعه برنامه درسی، بر

اجرای آن  که در آن نقش اصلی رشته معطوف به فرایند طراحی برنامه های درسی مدرسه و احیاناً 

شده است ای که در آن، فهرست موضوعات مختل  درسی به تفکیک، تعیین و تصریح  برنامه  است.
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واجارگاه)خاقانی فتحی  و  می  (.1387،  زاده  را  حقیقت  این  منابع  اگرچه  نیازمند  نوآوری  که  دانیم 

نیاز   مورد  یادگیری  و  تدریس  منابع  نوآوری،  موفق  اجرای  و  خلق  برای  ولی  نیست  زیادی  ورودی 

نامند؛ یکی از عوامل ای در پذیرش نوآوری میاست. این منابع یادگیری و تدریس را متغیرهای زمینه

آموزش،   محیط  به  کفضامربو   نوآوری ی  اجرای  و  پذیرش  فرایند  در  مهمی  نقش  که  است  لاس 

از زیرساخت آمادهدارد. یکی دیگر  مواد آموزشی هستند؛  و تکثیر منابع آموزشی میها،  تواند  سازی 

می باعث  و  باشد  داشته  نوآوری  فرایند  بر  زیادی  سطحی  تاثیر  به  مفهومی  سطح  از  نوآوری  شود 

برنامه  (.Kornegay et al, 2021ملموس و عملیاتی حرکت کند )  برنامه عامل آخر که توسط  ریزان 

دانش نوآوری  یادگیری  برای  تدریس  ساعت  میزان  است،  قرارگرفته  نظر  مد  است درسی  آموزان 

 (. 1399فتحی واجارگاه، )

به    1وندل  است؛  فرهنگی  تغییرات  نیازمند  درسی،  برنامه  در  تغییر  که  است  کارگیری معتقد 

توسط   امکان  مانمعلنوآوری  موجود  فرهنگ  برنامهبا  بنابراین  بود  نخواهد  مقطعی  پذیر  های 

این  کوتاه از  نیست  مؤثر  توسعه مدت  مستمر  برنامه  باید  آن رو  برای  )ای  کرد  طراحی   Talvioها 

Ferreira & Meda, 2024  یکی از عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوری، عوامل فرهنگی است اگر نوآوری .)

نگی جامعه خصوصاً فرهنگ معلمان تناسب نداشته باشد احتمال پذیرش آن به  فرهای هبا چهارچوب

های معلمان  ها اعتقادات و نگرشعنوان فرهنگی که ارزش یابد؛ فرهنگ معلمان به  شدت کاهش می

  ( 2021و )   Brink et al(2024شود )یابد تعری  میها ظهور میرا شکل داده و در رفتار کلاسی آن

Irawati et al   تفسیری فرهنگ  تا  انتقالی  فرهنگ  از  پیوستار  یک  در  را  آموزشی  فرهنگ  میز 

بر اساس این پیوستار اگر نوآوری آموزشی و فرهنگی آموزشی    ،(Zhang, 2021سازی کردند )مفهوم 

نوآوری راحت   هر دو در یک پذیرش  باشند  پیوستار  اتفاق میسوی  بیشتری  با سرعت  به  تر و  افتد 

هرب نوآوری  2اک ینیاعتقاد  پذیرش  روند  بر  تاثیرگذار  عوامل  از  یکی  فرهنگی  عوامل    است.ها  نیز 

 Unceta Guerraها تغییر فرهنگی یک ضرورت است )دهد که برای اجرای نوآوری مطالعات نشان می

& Barandiaran, 2021می زیر  ابعاد  شامل  درسی  برنامه  فرهنگ  از   -1باشد:  (.  مشترک  برداشت 

هویت رشته تحصیلی. در مقطع ابتدایی، که به عنوان   -3های برنامه درسی  شارز  -2برنامه درسی  

ای برخوردار های برنامه درسی از اهمیت ویژهشود، پذیرش نوآوریزیربنای نظام آموزشی شناخته می

دانش با  مقطع،  این  معلمان  روبهاست.  و  آموزانی  شناختی  رشد  اولیه  مراحل  در  که  هستند  رو 

ق ویژگیدا  راراجتماعی  با  متناسب  آموزشی  رویکردهای  به  و  دارند.  رند  نیاز  خود  رشدی  های 

مینوآوری  مقطع،  این  در  درسی  برنامه  محیطهای  ایجاد  با  تعاملی،  توانند  و  جذاب  یادگیری  های 

دانش عمیق انگیزه  یادگیری  به  و  داده  افزایش  را  آن آموزان  پایدارتر  و  وجود تر  با  کنند.  کمک  ها 

نوآوریاوافر  مزایای نشان مین  تحقیقات  درسی،  برنامه  نوآوریهای  این  پذیرش  که  توسط  دهد  ها 

 
1. Wendel  

2. Herbigniak 
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های  رو بوده است. مقاومت در برابر تغییر، کمبود دانش و مهارتهایی روبهمعلمان همواره با چالش

نگرش و  کافی،  امکانات  و  منابع  به  دسترسی  عدم  نوآوری،  اجرای  برای  به لازم  نسبت  منفی  های 

نوآوری ازجمله عواملی هستند که می  ری،وآون از پذیرش مؤثر  برنامه درسی توسط  توانند مانع  های 

 معلمان شوند. 

ها از  ( و آن Follen, 2007تغییر آموزشی یا برنامه درسی به تفکر و عمل معلمان وابسته است )

میاساسی قلمداد  تغییر  عوامل  بد  شوندترین  درسی  برنامه  تغییر  نخست،  گرفتن  در  ون  زیرا:  نظر 

برای معلمان محکوم  اساسی و فعال  به شکست است. دوم، مشارکت فعال معلمان در تغییر    نقشی 

ها )احساس مالکیت در برنامه درسی،  ای برای خود آنسازنده  های درسی منافع و آثار مثبت وبرنامه

حرفه  توسعه  برای  فرصتی  آنیافتن  نظر  بهبود  نوای،  و  تغییر  به  نسبت  وآورها  و    ی  شان  ارتقای 

ها در کلاس و تناسب  های آنآموزان )ارتقای یادگیری و افزایش فعالیتها(، دانشای آن منزلت حرفه 

های کلاسی،  های درسی جدید با فعالیتها( و نظام آموزشی )سازگاری برنامههای درسی با آنبرنامه

برنامهدر   هایبستگی و تعهد در معلمان نسبت به اجرای برنامهایجاد دل ارتقای کیفیت  های  سی و 

( دارد  چشمPepin, 2021درسی(  که  منافعی  آن(.  از  آموزشی،  پوشی  نظام  هر  و  نیست  ممکن  ها 

کند تلاش برای هر تغییری در  اظهار می  1طور که سرسون هاست؛ بنابراین همان  مصرانه به دنبال آن 

های درسی باشد. محققان دریافتند  ر برنامهغییی ت مدرسه باید از معلم آغاز شود و او باید بازیگر اساس

ماه گذشت  با  حتی  مدارس،  در  جدید  کتاب  یا  برنامه  معرفی  از  بعد  معلمان  از  بسیاری  یا  که  ها 

هایی از نوآوری استفاده  کنند، برخی فقط از بخشهایشان استفاده نمیها، از آن برنامه در کلاسسال

  جایی هایشان استفاده کنند ازآنکنند که از آن، در کلاسیش متلاکه تعدادی نیز نمایند. درحالیمی

صورتی در  است،  بهتر  وضعیتی  به  موجود  وضعیت  بهبود  برای  تغییر،  یک  معرفی  تغییر  که  که 

ها بعد از ایجاد تغییر، به  ایجادشده استفاده نشود مسلماً تغییری اتفاق نخواهد افتاد؛ اما غالباً سازمان

گیری مؤثر بودن آن هستند بدون اینکه حتی بررسی نمایند آن تغییر به چه  زهندادنبال سنجش و ا

افتد، بدون اینکه در  شده است، درنتیجه، ایجاد تغییر به دنبال تغییر دیگر اتفاق میصورتی استفاده

گران تغییر  گونه بررسی علمی صورت گیرد. یکی از وظای  تسهیلمورد استفاده از آن تغییر، هیچ  

بنی )ررسز  است  برنامه  موفق  اجرای  برنامه  Sappaile et al, 2014ی   .)CBAM  برنامه هایی  ازجمله 

دهد؛ این برنامه  هایی برای بررسی این موضوع در اختیار اجراکنندگان برنامه قرار میاست که تکنیک

توصی  را  مه  کنندگان از برنا( است. ابعاد سطوح استفاده، رفتار استفادهLOUدارای سطوح استفاده )

بهمی استفاده  اینکه  از  قبل  مینماید.  آشنا  آن  با  معمولاً  افراد  شود،  شروع  واقعی  و  صورت  گردند 

صورت گسیخته است    کنند؛ استفاده آغازین معمولاً بهتدرید درباره آن اطلاعاتی کسب میسپس به  

گردد کاربر قادر  عادی میر،  غییو مشکلات اداره تغییر، معمول و عادی است با استفاده مداوم، ادارة ت

داند با  هایی در جهت افزایش تاثیر آن بر یادگیرندگان به کار گیرد و آنچه را که میاست که تلاش

 
1. Serson  
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افراد دیگر به اشتراک بگذارد. تجربه بسیار ضروری است اما برای اطمینان از اینکه شخص به درجه  

نیست. حم نائل شود، کافی  تغییر  از  استفاده  است و کمک  ها ایتبالای  نیاز  نیز مورد  های شایسته 

( استفاده  ابعاد  بر LOUالبته  متمرکز  و  نماید  توصی   را  تغییر  کارکنان  رفتار  که  است  تلاش  در   )

کند  دهد. درواقع تلاش میهای مؤثر دیگر کاربر نیست و دلایل را توضیح نمینگرش، انگیزه یا جنبه

سطح استفاده مشخص گردیده    8ح دهد بدین منظور  وضیت تآنچه را که کاربر در حال انجام آن اس

( سطح  Popp and Hoard, 2006است  سطح  0(:  استفاده،  عدم  سطح  1:  گیری،  جهت   :2 :

سطح  آماده سطح  3سازی،  مکانیکی،  استفاده  سطح    4:  عادی،  روال  :  4ال :  سطح  پالایش،    5ب: 

  (.Afeli  & Adunlin, 2022: تجدید نظر. ) 6یکپارچگی، سطح  

پذیرش    اب در  اصلی  چالش  و  دغدغه  که  داشت  اذعان  باید  شد  بیان  بالا  در  آنچه  به  توجه 

تغییرات نوآوری  تنوع  و  پیچیدگی  از  ناشی  ابتدایی،  مقطع  معلمان  میان  در  درسی  برنامه  های 

افزاید، بلکه موجب احساس سردرگمی آموزشی است که نه تنها به فشارهای روزافزون بر معلمان می

اند که انگیزه و توان لازم ای رها شدهگونهشود. در این شرایط، معلمان به ها مین در آن ینااطمو عدم  

از دست می را  اجرا  و  پذیرش  نوآوریبرای  برابر  در  مقاومت  و  انطباق  عدم  به  این خود،  و  ها  دهند 

می فمنجر  آموزشی،  نهادهای  جانب  از  کافی  حمایت  و  منابع  نبود  این،  بر  علاوه    های شارشود. 

های جدی را  گذاران و معلمان، چالشاجتماعی و فرهنگی و عدم برقراری ارتبا  مؤثر بین سیاست 

نوآوری این  پذیرش  مسیر  میدر  ایجاد  نوآوریها  اینکه  با  میکند.  درسی  برنامه  نقش  های  توانند 

ایفا کنند، اما فقدان درک درست از سودمندکنندهتعیین ولت سه  ی و ای در بهبود کیفیت آموزش 

آن  پذیرش  از  مانع  تغییرات،  میاجرای  بدینها  فرایندهای  شود.  در  معلمان  مشارکت  عدم  ترتیب، 

تصمیم  و  میطراحی  موجب  نوآوری گیری  که  به  شود  بلکه  نشوند،  شناسایی  درستی  به  تنها  نه  ها 

چالش این  گیرند.  قرار  معلمان  دوش  بر  اضافی  بار  وعنوان  نیازها  به  توجه  ضرورت  های  رشنگ  ها 

های برنامه درسی  معلمان و ایجاد فضایی حمایتی و مشارکتی را به منظور تسهیل پذیرش نوآوری

نمایان می پیش  از  دنبال  بیش  به  حاضر  پژوهش  در  محققان  اساس  این  بر  عوامل  سازد.  شناسایی 

نوآوری این  پذیرش  بر  توجهمؤثر  بر  مبتنی  پذیرش  مدل  اساس  بر  درسی  برنامه   (CBAM) های 

تند. لذا سؤال اصلی پژوهش این است که اولویت عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوری برنامه درسی در  سه

 بین معلمان مقطع ابتدایی چگونه است؟ 

 

 پیشینه پژوهش

برنامه درسی،   تغییرات  با  مواجهه  نقش فرهنگ معلمان در  واکاوی شناسایی  عنوان  با  پژوهشی  در 

سیدند که نوع تغییرات برنامه درسی ازنظر معلمان نشان  ه رتیج( به این ن1399رومیانی و همکاران )

افراد مصاحبه  اکثر  آسان داد که  تغییر:  نوع  سه  و مهمترین، سخت شونده  برنامه ترین  تغییرات  ترین 

کرده شناسایی  معلمان  برای  را  آساندرسی  معلمان،  ازنظر  به  اند؛  تغییرات  نوع  به ترین  نمونه  طور 
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ترین نوع تغییرات را ترین و مهمه مسئولان و متخصصان اشاره دارد؛ سختسیلوهتغییر کتب درسی ب

های منفی و تغییر نگرش و فکر معلم مربو  دانست که نشان طور نمونه به تغییر مقاومت  توان به می

برنامه  می متخصصان  اینکه  و  است  اصلاح  گونه  هر  آغاز  برای  ضروری  عاملی  معلمان،  درک  دهند 

های عملی آن در  شود و جنبهاند و صدور حکم از بالادست انجام میتمرکز شدهی مئوردرسی بر ت

که بایستی بین مفروضات اصلاح و مفروضات معلمان، سازگاری مدارس مغفول مانده است؛ درحالی

 ایجاد گردد.  

( در پژوهشی با عنوان موانع پذیرش و اجرای نوآوری در برنامه درسی  1401نجفی و معروفی )

ه فرهنگیان به این نتیجه رسیدند که عوامل متعددی مانع پذیرش و اجرای نوآوری در برنامه شگادان

مضمون   27دهنده و  مضمون سازمان  7شود که در یک مضمون فراگیر  درسی دانشگاه فرهنگیان می

طبقه اجرائی،شدهبندیپایه  فردی،  اجتماعی،  قدرت  فرهنگی،  موانع  شامل  فراگیر  مضامین    اند. 

کنندگان، موانع  های پژوهش نشان داد بر اساس تجربیات مشارکتنی و فراسازمانی بود. یافتهزماسا

پذیرش و اجرای نوآوری در برنامه درسی، موانع فرهنگی و نگرانی مربو  به از دست رفتن قدرت،  

و   است  فراسازمانی  موانع  و  سازمانی  موانع  اجتماعی،  موانع  اجرایی،  موانع  فردی،  ی،  طرفاز  موانع 

معلم کشور ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت  واگذاری مسئولیت بازمهندسی سیاست

سیاست طراحی  شیوهو  ارتقای  برای  مناسب  نگههای  و  تربیت  جذب،  در  های  معلمان  داشت 

  آن، دی  و پرورش، اساسنامه دانشگاه و سند راهبرپرورش مطابق سند تحول بنیادین آموزش  وآموزش 

های  ها ترسیم کرده و ناگزیر از تغییر و تلاش برای ارائه برنامهوظای  سنگینی را برای این دانشگاه

برنامه توفیق  که  چون  است  ساخته  اشاعه  نوآورانه  و  پذیرش  همراهی،  گرو  در  نوپا  دانشگاه  های 

 د.  بو هندبه شکست خوا های بعدی عملاً محکومهاست و بدون پذیرش نوآوری، گامنوآوری 

( برنامه درسی معلمان  1402بورنگ  الگوی پذیرش تغییر  اعتبار سنجی  با عنوان  پژوهشی  ( در 

نفر بودند مورد   500دوره ابتدایی شهر بیرجند، کل معلمان مقطع ابتدایی شهر بیرجند را که شامل  

یافته است.  داده  قرا  برنامطالعه  تغییر  به  نسبت  معلمان  نگرش  داد  نشان  پژوهش  ی،  درسمه  های 

کننده ادراک آنان از مفید بودن و آسان بودن تغییر برنامه درسی است. ادراک مفید بودن بینیپیش

دانش  برای  پیشتغییر  نتوانست  آسان بینیآموزان  ادراک  باشد.  درسی  برنامه  تغییر  پذیرش  کننده 

 ست.  ی ادرسکننده پذیرش تغییر برنامه بینیبودن اجرای برنامه درسی تغییر یافته، پیش

صورت   شهری در انگلستان بهدر مورد برنامه مدارس درون   Kilag et al (2022) در پژوهشی که

نفری انجام داد با تفکیک مدارس به لحاظ فرهنگی نشان داده که در بعضی از   12کیفی و با نمونه  

می مواجه  شکست  با  دائماً  اصلاحات  برای  تلاش  زیربنایمدارس،  جریان  زیرا  اشود،  و  رزشی  ها 

 باشد. نگری و توهین از جانب محیط مدرسه میهنجارهای معلم نشانگر فلاکت، منفی

که   عنوان    Koh & Teh(  2022)پژوهشی  آوردن همکاران،  به  با  داده  حساب  نشان  انجام  اند 

از تعاملات درون  دهد در فرهنگ پرسابقهمی از هنجارهایی که معلمان جدید  محور، قسمت زیادی 
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بهی  کردهتوصسه  مدر تعیین می  اند،  باتجربه  به وسیله معلمان  اندکی  توجه  این فرهنگ  در  شود. 

تازه معلمان  ویژه  مینیازهای  فرهنگکار  در  تازهشود  فرهنگ  های  مقابل  نقطه  در  کارمحور، 

حرفهپرسابقه تعاملات  از  جدید  معلمان  که  هنجارهایی  میمحور،  توصیه  خود  به  ای  وسیله  کنند، 

میربهاتجب تعیین  راهنماییها  از  را  استفاده  کمترین  معلمان،  بنابراین  باتجربه  گردد  معلمان  های 

در پژوهشی با    Alderson et al (2023) کنند.  ای دریافت میدرباره چگونگی تدریس و رفتار حرفه

لمان  مع  ایهای حرفهای معلمان« به این نتیجه رسیدند که رشد قابلیتعنوان »توسعه قابلیت حرفه

توجهی بر نگرش معلمان به عملکردشان، در داخل و خارج از کلاس درس ایجاد تاثیر مثبت و قابل  

 شود.آموزان میها برای دانشکند و باعث افزایش بهبود و رشد معلمان در شناسایی هدفمی

ع  مقطهای برنامه درسی در بین معلمان  دهند که پذیرش نوآوریهای پیشین نشان میپژوهش

مدل  ا از  استفاده  با  تا  دارد  تلاش  پژوهش  این  دارد.  قرار  متعددی  عوامل  تاثیر  تحت  بتدایی 

ها و مراحل مختل  آن در بین معلمان ارائه تری از فرایند پذیرش نوآوری آمده، درک عمیقدستبه

به عبارت دیگر، در حالی که مطال بپردازد.  بر هر مرحله  عوامل مؤثر  و به شناسایی  لی  قب  عات دهد 

نوآوری  پذیرش  بر  مؤثر  بر عوامل کلی  از مدل  ها تمرکز داشتهبیشتر  استفاده  با  پژوهش حاضر  اند، 

CBAM  بررسی دقیق فرایند میبه  این  به مرحله  مرحله  و  عملیتر  راهکارهای  ارائه  به  و  تر  پردازد 

بتدایی، که به  ع امقطکند. در  ها در بین معلمان مقطع ابتدایی کمک میبرای تسهیل پذیرش نوآوری 

از اهمیت ویژهشود، پذیرش نوآوریعنوان زیربنای نظام آموزشی شناخته می ای  های برنامه درسی 

رو هستند که در مراحل اولیه رشد شناختی  آموزانی روبهبرخوردار است. معلمان این مقطع، با دانش

و با  متناسب  آموزشی  رویکردهای  نیازمند  و  دارند  قرار  اجتماعی  هستند.  ه ییژگو  خود  رشدی  ای 

مینوآوری  مقطع،  این  در  درسی  برنامه  محیطهای  ایجاد  با  تعاملی،  توانند  و  جذاب  یادگیری  های 

دانش عمیق انگیزه  یادگیری  به  و  داده  افزایش  را  آن آموزان  پایدارتر  و  وجود تر  با  کنند.  کمک  ها 

نوآوری فراوان  میمزایای  نشان  تحقیقات  درسی،  برنامه  نوآوری  که  دهد های  این  توسط  پذیرش  ها 

های  رو بوده است. مقاومت در برابر تغییر، کمبود دانش و مهارتهایی روبهمعلمان همواره با چالش

نگرش و  کافی،  امکانات  و  منابع  به  دسترسی  عدم  نوآوری،  اجرای  برای  به لازم  نسبت  منفی  های 

از  نوآوری، ازجمله عواملی هستند که می نوآوری رش  پذیتوانند مانع  برنامه درسی توسط  مؤثر  های 

بر این اساس سؤالات پژوهش که در ادامه مورد تحلیل قرار خواهد گرفت به شرح زیر معلمان شوند.  

 باشد: می

)دانش، شخصی، مدیریت،   CBAM میزان نگرانی معلمان ابتدایی در مراحل مختل  مدل .۱

 ه درسی چگونه است؟ نامبر هایپیامدها، همکاری، تمرکز( در مواجهه با نوآوری

شناختی )سابقه های جمعیت آیا میزان نگرانی معلمان در مراحل مختل ، بر اساس ویژگی .۲

 خدمت، مدرک تحصیلی، جنسیت، حوزه تحصیلی( تفاوت معناداری دارد؟
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های مداخلات، بیشترین اولویت را برای کاهش نگرانی  یک از گونهاز دیدگاه معلمان، کدام .۳

 آوری دارد؟نو یرشدر فرایند پذ

های نوآوری( های فردی معلمان، و ویژگیچه عواملی )مانند فرهنگ برنامه درسی، ویژگی .۴

 کنند؟ بیشترین نقش را در پذیرش نوآوری برنامه درسی ایفا می

های برنامه درسی در بین معلمان چگونه بندی عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوریالگوی اولویت  .۵

 قابل تبیین است؟

 

 یناسشروش

آوری و تحلیل پژوهش حاضر براساس رویکرد یا پارادایم زیربنایی پژوهش همچنین از نظر جمع

پیمایشی استفاده شد. جامعه  _ها از نوع تحقیقات کمیّ است و به طور خاص از راهبرد توصیفیداده

  در   آماری دراین پژوهش شامل کلیه معلمان مدارس ابتدایی دوره اول و دوم در سطح شهر سنندج

تحصیلی  سا به  1400-1401ل  اطلاعات  براساس  آموزش دستبود.  معاونت  و  آمار  گروه  از  آمده 

ابتدایی در شهر سنندج )ناحیه   انتخاب   1( در جدول  2و  1ابتدایی، تعداد معلمان  ارائه شده است. 

 گیری تصادفی ساده صورت گرفت.افراد در بین معلمان مورد پرسش )حجم نمونه( به صورت نمونه 

 نمونه در نظر گرفته شد.  298های موجود در مجموع اس جدول مورگان و کرجسی دادهاس بر

 ( 2و 1تعداد معلمان ابتدایی شهر سنندج )ناحیه  (1)جدول

 کل زن مرد  ناحیه 

 838 682 156 ا 

2 107 391 498 

 1336 1073 263 کل

 

داده پرسشبرای گردآوری  از سه  پژوهش،  این  در  که هر  بهرته  ساخنامه محققها  ه گرفته شد 

توجه بر  مبتنی  پذیرش  مدل  از  مشخصی  ابعاد  سنجش  هدف  با  شده (CBAM) یک  اند.  طراحی 

شامل تمرکز،   CBAM اصلی مدل  گویه بر اساس شش مؤلفه  37ای متشکل از  نامهنخست، پرسش

ن ابزار ای فت.های شخصی، مدیریت، همکاری و پیامدها مورد استفاده قرار گردانش و اطلاعات، مؤلفه

گویی به  ( است، برای پاسخ2013( و توریسان و همکاران )2006که برگرفته از مدل پاپ و هورد ) 

سؤالات نخست و دوم پژوهش طراحی شد و هدف آن سنجش میزان نگرانی معلمان در مواجهه با 

انند  ی م اختشنها بر اساس متغیرهای جمعیتهای برنامه درسی و تحلیل تفاوت این نگرانینوآوری 

 .سابقه خدمت، مدرک تحصیلی، جنسیت و حوزه تحصیلی بود

پرسش با  نامهدوم،  »ویژگی  17ای  درسی«،  برنامه  »فرهنگ  بعد  سه  در  و گویه  نوآوری«  های 

های پذیرندگان نوآوری« به کار گرفته شد که هدف آن پاسخ به سؤال پنجم پژوهش یعنی  »ویژگی
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اولویت و  مؤشناسایی  عوامل  نوآوری بر  ثر  بندی  بود.  پذیرش  معلمان  دیدگاه  از  درسی  برنامه  های 

پرسش نیز  ابزار  شامل  نامهسومین  گونه   35ای  با  ارتبا   در  بر  گویه  غلبه  برای  مداخلات  های 

های معلمان بود که ناظر به سؤال چهارم پژوهش طراحی شده و تلاش داشت دیدگاه معلمان  نگرانی

 .ها ارزیابی کندایتی در مسیر پذیرش نوآوری حم  ماترا درباره میزان اثربخشی اقدا

گیری از نظرات خبرگان و اعضای هیئت علمی تایید  نامه با بهرهروایی محتوایی هر سه پرسش

شد. همچنین، برای بررسی پایایی ابزارها از ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید که میزان آن برای 

پرسش از  نامهتمامی  بیش  قبولی  شد  رش  گزا  0.70ها  قابل  در سطح  ابزارها  پایایی  ترتیب  بدین  و 

 .(7و  6، 5ارزیابی گردید )نگاه کنید به جداول 

 

 های مداخلات برای غلبه بر نگرانی نامه گونه ابعاد پرسش  (2)جدول 

 شماره سؤالات  تعداد سؤال  گویه ها ردی 

 8-7-6-5-4-3-2-1 8 تمرکز 1

 13-12-11-10-9 5 دانش و اطلاعات  2

 19-18-17-16-15-14 6 های شخصی مؤلفه  3

 24-23-22-21-20 5 مدیریت  4

 29-28-27-26-25 5 همکاری  5

 35-34-33-32-31-30 6 پیامدها  6

 

 نامه پذیرش نوآوری های برنامه درسی ابعاد پرسش  (3)جدول 

 شماره سؤالات  تعداد سؤال  گویه ها ردی 

 7-6-5-4-3-2-1 7 تمرکز 1

 13-12-11-10-9-8 6 ت عادانش و اطلا  2

 19-18-17-16-15-14 6 های شخصی مؤلفه  3

 25-24-23-22-21-20 6 مدیریت  4

 31-30-29-28-27-26 6 همکاری  5

 37-36-35-34-33-32 6 پیامدها  6

 

 نامه عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوری ابعاد پرسش  (4)جدول 

 شماره سؤالات  تعداد سؤال  گویه ها ردی 

 9/80 6 ی درسمه  فرهنگ برنا 1

 3/75 5 های پذیرندگان نوآوری ویژگی 2

 4/76 6 های نوآوری ویژگی 3
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 نامه آزمون فرض قابلیت پایایی پرسش

 نامه پژوهش قابل قبول نیست.: قابلیت پایایی پرسشH0فرض آماری،  

 نامه پژوهش قابل قبول است.: قابلیت پایایی پرسشH1فرض پژوهش،

 ز:د اهای آماری عبارتنفرض 
H0:AIpha<0.70 
H1:AIpha0.70   

( قبول  قابل  پایایی  داد که ضریب  نشان  نتاید حاصل  و  بررسی  (  AIphaآلفای کرونباخ 

میمی اساس  این  بر  پرسشباشد.  که  گفت  است توان  برخوردار  لازم  پایایی  از  حاضر  پژوهش  نامه 

 (. 5)جدول 

 نامه عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوری های پرسش ازه خ سضریب آلفای کرونبا (5)جدول 

 آلفای کرونباخ  تعداد گویه گویه ها ردی 

 9/80 6 فرهنگ برنامه درسی  1

های پذیرندگان  ویژگی 2

 نوآوری 

5 3/75 

 4/76 6 های نوآوری ویژگی 3
 

 ی راننگ  نامه گونه های مداخلات برای غلبه برضریب آلفای کرونباخ سازه های پرسش  (6)جدول 

 آلفای کرونباخ  تعداد گویه گویه ها ردی 

 80 8 تمرکز 1

 7/72 5 دانش و اطلاعات  2

 8/73 6 های شخصی مؤلفه  3

 85 5 مدیریت  4

 3/76 5 همکاری  5

 5/82 6 پیامدها  6
 

 های برنامه درسی نامه پذیرش نوآوری های پرسش ضریب آلفای کرونباخ سازه  (7)جدول 

 آلفای کرونباخ  یهگو  تعداد گویه ها ردی 

 9/77 7 تمرکز 1

 3/70 6 دانش و اطلاعات  2

 4/74 6 های شخصی مؤلفه  3

 4/78 6 مدیریت  4

 7/71 6 همکاری  5

 8/70 6 پیامدها  6
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تجزیه  شاخصوجهت  از  نتاید  نرمال تحلیل  عدم  دلیل  به  ناپارامتریک  آزمون  و  توصیفی  آمار  های 

داده آمد بودن  عمل  به  استفاده  آزمون  لیل. دها  از  به معتبر استفاده  است که  این  ناپارامتریک  های 

می  کمک  بیشتر  تحقیق  نتاید  بودن  اعتماد  قابل  و  اینبودن  بر  افزون  ناپارامتریک   کند.  آزمون  از 

استفاده شد. همچنین کلیه  تحلیل واریانس چندمتغیره و آزمون تی مستقل جهت مقایسات میانگین 

 صورت گرفت. 26ورژن  SPSSافزار نرم از اده تحلیل های آماری با استف
  

 هایافته

 نتاید آمار استنباطی 

 های برنامه درسی چیست؟ترین نگرانی معلمان در مواجه با نوآوریعمده •

های برنامه درسی در  جدول نتاید میانگین و انحراف معیار نگرانی معلمان در مواجه با نوآوری

 نشان داده شده است.  8جدول 

 های برنامه درسی میانگین و انحراف معیار نگرانی معلمان در مواجه با نوآوری  (8)جدول  

 انحراف معیار  میانگین  تعداد نمونه  تعداد گویه شاخص 

 خود 
 709/0 29/3 298 دانش و اطلاعات 

 733/0 26/3 298 های شخصی مؤلفه 

 298/0 79/2 298 مدیریت  تکلی 

 تاثیر 

 777/0 22/3 298 پیامدها 

 843/0 89/2 298 اری همک

 823/0 88/2 298 تمرکز

 

( اتفاق افتاده است که نشان  3/ 26و    29/3بالاترین میانگین کل در مراحل اطلاعاتی و شخصی )

تر از آن،  خوبی با فلسفه و اهداف برنامه درسی آشنا بودند. مهمدهد معلمان در این مرحله اجرا بهمی

تواناییآن  که  دادند  گزارش  بلازهای  ها  هم  م  و  اطلاعات  مرحله  هم  دارند.  را  نوآوری  اجرای  رای 

نگرانی شخصی،  میمراحل  توصی   را  معلمان  خود  شامل های  را  خودنوآوری  مرحله  بنابراین  کند 

شود. چراکه در مرحله اطلاعاتی، معلمان در مورد ماهیت نوآوری و الزامات اجرای آن ابراز نگرانی  می

معمی مرحله،  این  در  ملماکنند.  یا  ن  نوآوری  مورد  در  بیشتر  یادگیری  برای  را  خود  تمایل  عمولاً 

می نشان  خاص  روی  اصلاحات  نوآوری  که  تاثیری  بر  معلمان  شخصی،  مرحله  در  همچنین  دهند. 

میآن  تمرکز  گذاشت  خواهد  آنها  مرحله،  این  در  نگرانیکنند.  چگونه  ها  اینکه  مورد  در  را  هایی 

دهند. لذا در پژوهش حاضر،  گذارد، نشان میح شخصی تاثیر میسط  در  ها استفاده از نوآوری بر آن

ای نوآوری که مورد انتظار  دهد که معلمان بر روی خود مرحله های مربوطه نشان میمقادیر میانگین

نکرده تمرکز  آن بود،  اغلب  زیرا  تجربهاند،  داشتهها  نوآوری  زمینه  در  میانگین  ای  پایین  مقدار  اند. 
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( می  ( 79/2مدیریت  راهنشان  نگران  بیشتر  معلمان  که  جمعدهد  اهداف،  به  دستیابی  آوری  های 

 مطالب و پوشش محتوای برنامه درسی در زمان تعیین شده بودند.  

می مربو   نوآوری  تاثیر  به  مجدد  تمرکز  عوامل  و  همکاری  فاکتورها  پیامد،  این  میانگین  شود. 

( و کمتر از میانگین فاکتورهای خود 79/2ی  )تکلله  ( بالاتر از میانگین مرح88/2و    89/2،  22/3)

دهد که معلمان، در این مرحله از نوآوری، نگرانی کمتری در مورد  مرحله است. این نتیجه نشان می

می بنابراین،  داشتند.  درسی  برنامه  بر  نوآوری  احساس  تاثیر  که  زمانی  معلمان  که  کرد  فرض  توان 

بر  دهکر  کنند بر مشکلات مرحله کار غلبهمی اند، کمتر در مورد تاثیر نوآوری نگران هستند. علاوه 

می نشان  نتاید  نگرانیاین،  که  که  دهد  است  متمرکز  تکلی   مرحله  بر  زیادی  حد  تا  معلمان  های 

های تاثیر در مرحله بعدی اجرا افزایش توان انتظار داشت که نگرانینزدیک به مرحله خود است. می

 یابد. 

 نسبت سابقه کار و حوزه تحصیلی آنان چگونه است؟ به ان سطوح نگرانی معلم •

نتاید آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره سطوح نگرانی معلمان به نسبت سابقه کار و حوزه 

 نشان داده شده است.  9تحصیلی در جدول 

 

نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره )مانووا( سطوح نگرانی معلمان به نسبت سابقه   (9)جدول 

 وزه تحصیلیو حار ک

 متغیرهای وابسته  منبع
مجموع  

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربعات 
 (fفیشر )

معنی داری  

(sig ) 

 سابقه کار 

(A) 

 N971/0 178/0 091/0 5 456/0 دانش و اطلاعات 

های  مؤلفه 

 شخصی
126/3 5 625/0 158/1 N330/0 

 N768/0 511/0 178/0 5 892/0 مدیریت 

 N976/0 162/0 096/0 5 482/0 پیامدها 

 N339/0 140/1 785/0 5 923/3 همکاری 

 N535/0 821/0 547/0 5 737/2 تمرکز

 حوزه تحصیلی 

(B) 

 N319/0 175/1 602/0 3 806/1 دانش و اطلاعات 

های  مؤلفه 

 شخصی
131/0 3 044/0 081/0 N970/0 

 N886/0 215/0 075/0 3 225/0 مدیریت 

 N457/0 871/0 519/0 3 558/1 پیامدها 

 048/0* 664/2 833/1 3 500/5 همکاری 

 N547/0 387/1 924/0 3 773/2 تمرکز
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نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره )مانووا( سطوح نگرانی معلمان به نسبت   (9)جدول ادامه 

 سابقه کار و حوزه تحصیلی 

 متغیرهای وابسته  منبع
مجموع  

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربعات 
 (f)شر  فی

معنی داری  

(sig ) 

 اثرات مقابل 

(A*B) 

 N653/0 761/0 390/0 9 508/3 دانش و اطلاعات 

های  مؤلفه 

 شخصی
062/4 9 451/0 836/0 N583/0 

 N502/0 927/0 324/0 9 912/2 مدیریت 

 N069/0 795/1 070/1 9 634/9 پیامدها 

 N283/0 219/1 839/0 9 550/7 همکاری 

 N227/0 318/1 878/0 9 901/7 تمرکز

  

نگرانی معلمان نسبت به سابقه کار و حوزه تحصیلی وجود داشته که    (9)بر اساس نتاید جدول  

به عنوان متغیرهای  نگرانی  با شش مرحله  از تحلیل واریانس چندمتغیره  این فرضیه،  برای بررسی 

 ند. کردمل وابسته استفاده شد. سابقه کار و حوزه تحصیلی به عنوان متغیرهای مستقل ع 

داری های نگرانی اثر معناکدام از مؤلفه دهند که سابقه کار بر هیچبر این اساس نتاید نشان می

همان لذا  است،  مینداشته  مشاهده  جدول  در  که  معناطور  تفاوت  هیچ  نگرانیشود،  در  های  داری 

ؤلفه تنها  ش مر شداری در هبا توجه به مقادیر معنا های خدمت وجود نداشت.معلمان در طول سال

 است.  05/0دار است زیرا مقادیر معناداری کمتر از تفاوت میانگین مؤلفه همکاری از نظر آماری معنا

مشاهده میهمچنین همان  در جدول  که  معناطور  تفاوت  هیچ  در شود،  متقابل  اثرات  در  داری 

وابسته   تغیرهایی مرو  رسد که همزمان این دو متغیرهای معلمان وجود نداشت و به نظر مینگرانی

  .تاثیرگذار نیستند

آزمون   تفاوت معنا  LSDنتیجه  میانگین حوزه تحصیلی  برای  بوده که  آن  از  دار بین  نیز حاکی 

علوم کشاورزی )حوزه  )29/4های  انسانی  علوم  با   )86/2( پایه   ،)90/2( فنی مهندسی  و  از 83/2(   )

دهند با کاری  ستند کاری را که انجام مید همنلحاظ مؤلفه همکاری وجود دارد. یعنی معلمان علاقه

 دهند مرتبط کنند.  که همکارانشان انجام می

 سطوح نگرانی معلمان به نسبت مدرک تحصیلی و جنسیت آنان چگونه است؟  •

به نسبت مدرک تحصیلی در جدول   انحراف معیار سطوح نگرانی معلمان  میانگین و    10نتاید 

 نشان داده شده است. 
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 میانگین و انحراف معیار سطوح نگرانی معلمان به نسبت مدرک تحصیلی    (10)جدول 

 انحراف معیار  میانگین  تعداد مدرک تحصیلی متغیرها 

 دانش و اطلاعات 

 754/0 277/3 9 دیپلم و زیر دیپلم 

 713/0 250/3 26 کاردانی 

 706/0 303/3 221 کارشناسی 

 750/0 311/3 38 کارشناسی ارشد 

 627/0 042/3 4 تر دکتری و بالا

های  مؤلفه 

 شخصی

 833/0 222/3 9 دیپلم و زیر دیپلم 

 665/0 225/3 26 کاردانی 

 726/0 270/3 221 کارشناسی 

 822/0 301/3 38 کارشناسی ارشد 

 625/0 834/2 4 دکتری و بالاتر 

 مدیریت 

 587/0 963/2 9 دیپلم و زیر دیپلم 

 603/0 871/2 26 کاردانی 

 592/0 736/2 221 کارشناسی 

 533/0 937/2 38 کارشناسی ارشد 

 479/0 292/3 4 دکتری و بالاتر 

 پیامدها 

 597/0 185/3 9 دیپلم و زیر دیپلم 

 701/0 121/3 26 کاردانی 

 809/0 199/3 221 کارشناسی 

 658/0 416/3 38 کارشناسی ارشد 

 643/0 708/3 4 دکتری و بالاتر 

 همکاری 

 509/0 518/2 9 لم دیپلم و زیر دیپ

 883/0 865/2 26 کاردانی 

 834/0 865/2 221 کارشناسی 

 920/0 122/3 38 کارشناسی ارشد 

 645/0 083/3 4 دکتری و بالاتر 

 تمرکز

 037/1 857/2 9 دیپلم و زیر دیپلم 

 793/0 961/2 26 کاردانی 

 831/0 846/2 221 کارشناسی 

 788/0 018/3 38 کارشناسی ارشد 

 420/0 000/3 4 بالاتر   ی وکترد
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اطلاعات جدول بالا حاکی از آن است که بیشترین میانگین دانش و اطلاعات مربو  به مدرک  

مربو  به مدرک کارشناسی    های شخصیمؤلفه کارشناسی ارشد است. همچنین بیشترین میانگین  

بر این بیشترین ون  افزاست. بیشترین میانگین مدیریت هم مربو  به مدرک دکتری و بالاتر است.  

میانگین پیامدها نیز مربو  به مدرک دکتری و بالاتر است. علاوه بر این بیشترین میانگین همکاری  

مدرک   به  مربو   تمرکز  میانگین  بیشترین  درنهایت  بود.  ارشد  کارشناسی  مدرک  به  مربو  

 کارشناسی ارشد است.  

نگرانی   سطوح  چندمتغیره  واریانس  تحلیل  آزمون  در   مانمعلنتاید  تحصیلی  مدرک  نسبت  به 

 نشان داده شده است. 11جدول 

 

نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره )مانووا( سطوح نگرانی معلمان به نسبت    (11)جدول 

 مدرک تحصیلی 

 منبع
متغیرهای  

 وابسته 

مجموع  

 مربعات 

درجه  

 آزادی 
 (fفیشر ) میانگین مربعات 

معنی داری  

(sig ) 

مدرک  

 تحصیلی 

  دانش و

 ات لاعاط
335/0 4 084/0 165/0 N956/0 

های  مؤلفه 

 شخصی
858/0 4 214/0 395/0 N812/0 

 N076/0 138/2 732/0 4 928/2 مدیریت 

 N334/0 149/1 692/0 4 769/2 پیامدها 

 N282/0 269/1 899/0 4 596/3 همکاری 

 N777/0 443/0 303/0 4 210/1 تمرکز

 خطا 

دانش و  

 اطلاعات 
050/149 293 509/0   

های  مؤلفه 

 شخصی
853/158 293 542/0   

   342/0 293 310/100 مدیریت 

   603/0 293 580/176 پیامدها 

   708/0 293 554/207 همکاری 

   682/0 293 965/199 تمرکز

 

نتاید جدول   نگرانی معلمان نسبت به مدرک تحصیلی وجود داشته که    11همچنین بر اساس 

این ف به عنوان متغیرهای ه،  رضیبرای بررسی  نگرانی  با شش مرحله  از تحلیل واریانس چندمتغیره 
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ها  وابسته استفاده شد. مدرک تحصیلی به عنوان متغیرهای مستقل عمل کرده که بر این اساس یافته

داری های مذکور )متغیرهای وابسته( اثر معناکدام از مؤلفه دهند که مدرک تحصیلی بر هیچنشان می

ها در بین مدارک تحصیلی مختل  وجود  داری در میانگین مؤلفهعنی هیچ تفاوت معنا. یاستنداشته  

 ندارد.

نشان داده    12نتاید میانگین و انحراف معیار سطوح نگرانی معلمان به نسبت جنسیت در جدول  

 شده است. 

 میانگین و انحراف معیار سطوح نگرانی معلمان به نسبت جنسیت  (12)جدول 

 انحراف معیار  میانگین  تعداد ت نسیج متغیرها 

 دانش و اطلاعات 
 696/0 27/3 92 مرد 

 716/0 30/3 206 زن

 های شخصی مؤلفه 
 800/0 26/3 92 مرد 

 703/0 26/3 206 زن

 مدیریت 
 621/0 74/2 92 مرد 

 575/0 80/2 206 زن

 پیامدها 
 777/0 26/3 92 مرد 

 778/0 20/3 206 زن

 همکاری 
 850/0 93/2 92 مرد 

 841/0 87/2 206 زن

 تمرکز
 800/0 84/2 92 مرد 

 834/0 89/2 206 زن

 

حاکی از   (12)نتاید میانگین و انحراف معیار سطوح نگرانی معلمان به نسبت جنسیت در جدول  

های شخصی مربو   (، مؤلفه30/3ها )آن است که بیشترین میانگین دانش و اطلاعات مربو  به زن

( مردها  م26/3به  زندیر(،  به  مربو   )یت  )80/2ها  مردها  به  مربو   پیامدها  همکاری  26/3(،   ،)

 باشد. ( می89/2ها )( و تمرکز مربو  به زن 93/2مربو  به مردها )

در جدول   نسبت جنسیت  به  معلمان  نگرانی  مستقل سطوح  میانگین  مقایسه  آزمون   13نتاید 

 نشان داده شده است. 
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 انگین سطوح نگرانی معلمان به نسبت جنسیت می  نتایج آزمون مقایسه  (13)جدول 

 ( Sigمعنی داری ) ( dfدرجه آزادی ) ( t) متغیرها 

 680/0 296 -414/0 دانش و اطلاعات 

 992/0 296 -110/0 های شخصی مؤلفه 

 378/0 296 -882/0 مدیریت 

 574/0 296 563/0 پیامدها 

 585/0 296 547/0 همکاری 

 560/0 296 -584/0 تمرکز

های مختل  )زن و  به مقادیر تی و درجه آزادی، نتاید حاکی از آن بوده بین جنسیت   وجهبا ت 

 های مذکور تفاوتی وجود ندارد.کدام از سطوح نگرانی یا مؤلفهمرد( با هیچ

 

 های مداخلات برای غلبه بر نگرانی از دیدگاه معلمان چگونه است؟ اولویت گونه 

آزمون فری از  این سؤال  به  پاسخ  بر   دمنبرای  این آزمون مبتنی  استفاده شده است. فرض صفر در 

های  بندی هرکدام از گونه ها در بین ب عدها است. هدف از این آزمون رتبهیکسان بودن میانگین رتبه 

مؤلفه اطلاعات،  و  دانش  )تمرکز،  دیدگاه  مداخلات  از  پیامدها(  همکاری،  مدیریت،  شخصی،  های 

( 95/4( و رتبه )5839/23که ب عد مدیریت با داشتن میانگین )  دهد باشد. نتاید نشان می معلمان می

از میان گونه ب عد تمرکز با  های مداخلات برای غلبه بر نگرانیبیشترین اهمیت را  ها داشته است؛ و 

های تاثیرگذار برای غلبه  ( کمترین ارزش را در بین گونه56/2( و رتبه )1208/19داشتن میانگین )

نگرانی ازبر  از  دی   ها  آزمون کمتر  این  در  پی  است. چون  داشته  معلمان  بنابراین می  5/0دگاه  باشد 

شود زیرا ای ابعاد در بین معلمان است رد میفرض صفر که مبتنی بر یکسان بودن میانگین و رتبه

  ها در جدول )شماره ی گویهی ابعاد با یکدیگر تفاوت وجود دارد. میانگین و رتبه بین میانگین و رتبه

 ( زیر به صورت مرتب از بیشترین به کمترین نمایش داده شده است.14

 های مداخلات گونه آزمون فریدمن، تفاوت کلی میانگین (14)جدول

 عامل  میانگین  رتبه  تعداد مجذور کای دو  سطح معناداری 

 مدیریت  5839/23 95/4   

 

 

000/0 

 
 

 

 

578/505 

 
 

 

 

298 

 
 

 دانش و اطلاعات  4631/23 65/4

 های شخصی مؤلفه  4530/21 51/3

 پیامد ها  8591/19 69/2

 همکاری  2852/19 63/2

 تمرکز 1208/19 56/2

 0.01معناداری در سطح  ** 0.05معناداری در سطح  *
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دهد در مرحله مدیریت که دارای بیشترین میزان نیاز به مداخلات در مواجهه ها نشان میداده

ها و  ری است، این موارد، قابل مشاهده است: مشارکت دادن معلمان در بحثوآوموفق با نگرانی از ن

گیری درباره نوآوری و اجرای آن، ارائه اطلاعات کافی در خصوص چگونگی اجرای نوآوری و تصمیم

ماهیت آن، تبدیل بحث و مجادله )درخصوص نوآوری برنامه درسی و ضرورت تغییر( به یک موضوع 

د خبره و باتجربه به بحث درباره نوآوری و صحبت کردن و راهنمایی معلمان  فراو گفتمان، تشویق ا

گذاری نادرست اطلاعات در مورد اشتراکاساس و بههای اشتباه بیبرای به حداقل رساندن برداشت

خواهان   و  کرده  استفاده  موفقیت  با  نوآوری  و  تغییر  از  که  افرادی  تجارب  از  استفاده  نوآوری، 

ها  های بحث غیررسمی، میزگردها، سمینار و یا برگزاری کنفرانسو تشکیل گروه  آن  گذاریاشتراک 

 هستند.  

درخصوص دانش و اطلاعات هم این موارد قابل مشاهده است: ارائه اطلاعات شفاف و دقیق در  

آموزشی  مواد  از  استفاده  تغییر،  و  نوآوری  درباره  اطلاعات  گوناگون  منابع  از  استفاده  نوآوری،  مورد 

های آموزشی و...؛  اتخاذ تصمیماتی برای  شده برای مطالعه، برگزاری جلسات راهنمایی یا کارگاهچاپ

اند، با معلمان ملاقات داشته باشند و یا از اینکه افرادی که از نوآوری در جاهای دیگر استفاده کرده

آن  آوردهمدارس  عمل  به  بازدید  برجستهها  باند؛  تفاوت  و  تشابه  نقا   و  مهرنا سازی  فعلی  های 

های شخصی و مشترک افراد در های نوین که در برنامه درسی، مشروعیت بخشیدن به نگرانینوآوری 

 اولویت مداخلات قرار دارد.

فراهم کردن زمینههای شخصی هم موارد مداخلهدر بعد مؤلفه بود:  زیر  ای که  ای شامل موارد 

دل نموده  نگرانیمعلمان  بازتعری   را  خود  اهای  آنو  بیان  دادن  ز  ارتبا   باشند؛  نداشته  هراس  ها 

دارای دل دادهمعلمانی که  و کاهش  را مدیریت  نگرانی شخصی  که  دیگرانی  با  و  نگرانی هستند  اند 

توان نوآوری را به صورت تدریجی پیش  گر هستند؛ آموزش دادن اینکه چگونه میکسانی که حمایت

دستر قابل  انتظارات  تعری   و  ایجاد  کبرد؛  از س  استفاده  نکردن  اجباری  برآید؛  مجریان  عهده  از  ه 

 نوآوری از بدو ورود و تشویق، حمایت و پیگیری میزان تحقق آن، با حفظ انتظارات. 

افراد موقعیت  برای  اولویت مداخلات قرار دارند:  موارد زیر در  پیامدها هم  هایی فراهم  در مقوله 

نمونه  از  باشند  داشته  بازدیدی  تا  نتاید  مو  هایآورید  که  را  موفق  افراد  درسی؛  برنامه  نوآوری  فق 

گرفته درسی  برنامه  در  نوآوری  اجرای  از  پیامدهای  مفیدی  نمایید؛  معرفی  مجری  معلمان  به  اند 

اجرای  از  حاصل  نتاید  کنید؛  تبیین  مجریان  برای  را  درسی  برنامه  در  جدید  نوآوری  موفق  اجرای 

ضیح دهید؛ مجریان را مطمئن سازید که نتاید اجرای تو  های برنامه درسی را برای مجریاننوآوری 

کاربست  از  حاصل  نتاید  کرد؛  خواهد  کمک  رشد  و  بهبود  به  درنهایت  درسی،  برنامه  در  نوآوری 

ها نسبت به عواقب اجرای تغییر برنامه درسی  نوآوری را به خوبی برای مجریان توضیح دهید تا آن

 آگاه باشند. 
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هایی برای  سازی موقعیتمد نظر معلمان عبارت است از: فراهمت  در مقوله همکاری هم مداخلا

ای که زمینه مشارکت آنان در این امر گونههای ضروری معلمان برای انجام  این کار به توسعه مهارت 

آوری افرادی که علاقمند به همکاری هستند )از داخل و خارج مدرسه(؛ فراهم  فراهم گردد؛ گردهم

سازی  های معقول برای ایجاد همکاری بین مجریان؛ تلاش برای فراهملعمل ورانمودن توقعات و دست

برای  کمک اجبار  عدم  و  نوآوری  اجرای  به  همکاران  تشویق  دارند؛  نیاز  که  افرادی  برای  فنی  های 

 مند نیستند. هایی که علاقهآن 

 اولویت عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوری از دیدگاه معلمان چگونه است؟ •

این سؤال از آزمون فریدمن استفاده شده است. فرض صفر در این آزمون مبتنی بر   به  برای پاسخ

بندی عوامل مؤثر بر ها در بین ب عدها است. هدف از این آزمون شامل: رتبهیکسان بودن میانگین رتبه 

ه  های نوآوری( از دیدگاهای پذیرندگان نوآوری، ویژگیپذیرش نوآوری )فرهنگ برنامه درسی، ویژگی

و رتبه    1711/23دهد که ب عد فرهنگ برنامه درسی با داشتن میانگین  علمان است. نتاید نشان میم

ویژگی  67/2 ب عد  و  است  داشته  نوآوری  پذیرش  بر  مؤثر  عوامل  میان  از  را  اهمیت  های بیشترین 

ثر مؤ  کمترین ارزش را از میان عوامل  55/1و رتبه    6309/17پذیرندگان نوآوری با داشتن میانگین  

از   کمتر  آزمون  این  در  پی  چون  است.  داشته  معلمان  دیدگاه  از  نوآوری  پذیرش  باشد  می  5/0بر 

شود ابعاد در بین معلمان است رد می  بنابراین فرض صفر که مبتنی بر یکسان بودن میانگین و رتبه 

  15در جدول شماره    عاد اب  ابعاد با یکدیگر تفاوت وجود دارد. میانگین و رتبه   زیرا بین میانگین و رتبه

 زیر به صورت مرتب از بیشترین به کمترین نمایش داده شده است. 

 های مداخلات گونه آزمون فریدمن، تفاوت کلی میانگین  (15)جدول 

 عامل  میانگین  رتبه  تعداد مجذور کای دو  سطح معناداری 

000/0 
093/219 
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 فرهنگ برنامه درسی  1711/23 67/2

 های نوآوری یژگیو 8020/19 78/1

 های پذیرندگان نوآوری ویژگی 6309/17 55/1

 0.01معناداری در سطح  **  0.05معناداری در سطح  *

 

های  های نوآوری و ویژگیهای فرهنگ برنامه درسی، ویژگیشده، مقوله های حاصلبر اساس داده

نوآوری به ترتیب دارای بیشترین وزن در بین عوامل م  از دیدگاه معلمان    ؤثرپذیرندگان  بر نوآوری 

هستند. درخصوص مقوله فرهنگ برنامه درسی، این موارد، مورد نظر معلمان بوده است: میزان اطلاع 

مجریان از دلایل؛ فلسفه و چرایی نوآوری برنامه درسی؛ مجریان و طراحان نوآوری برنامه درسی هر  

ریزان به درک و  باشند؛ مجریان و برنامه  یدهدو به درک و تعری  مشترکی از مفهوم برنامه درسی رس

های تغییر و اجرای نوآوری در  های یک برنامه درسی رسیده باشند؛ سیاستتعری  مشترکی از ارزش 

برنامه درسی برای معلم مشخص باشد؛ معلمان در فرایند بازنگری، تغییر و اجرای نوآوری در برنامه 
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ر جریان تغییر و اجرای نوآوری در برنامه درسی گم  ی ددرسی مشارکت داده شوند؛ هویت افراد مجر

ها احساس کنند بخشی از تغییر هستند نه  ها خود را در این مسیر بازیابی کنند )یعنی آننشود و آن

 قربانی و مجری تغییر(.

ویژگی مؤلفه  معلمان  درخصوص  دید  از  که  بود  مواردی  صدر  در  موارد،  این  هم  نوآوری  های 

های  پذیری و مشاهده پذیری نتاید نوآورینوآوری تاثیر داشته باشد: میزان آزمون   رایتواند بر اجمی

های درسی راید؛ شرایط برنامه درسی؛ میزان سازگاری نوآوری و تغییر برنامه درسی جدید با برنامه

توسط  درسی  برنامه  در  نوآوری  اجرای  سهولت  میزان  درسی؛  برنامه  اجرایی  الزامات  و  زیرساختی 

نوآوری؛ میزان سهولت در تحقق و دسترسیانمجر برنامهپذیری  های درسی  ها در وضعیت موجود 

مشاهده میزان  آموزشی(؛  نظام  موجود  وضعیت  و )پتانسیل  تغییر  اجرای  از  حاصل  نتاید  پذیری 

ای که برای معلمان،  نوآوری در برنامه درسی؛ میزان تاثیرگذاری نتاید اجرای برنامه درسی به گونه

 و خود یادگیرنده قابل درک و محسوس باشد.  دینوال

ویژگی مقوله  مؤثر در  نوآوری  اجرای  بر  را  زیر  موارد  معلمان  هم،  نوآوری  پذریندگان  های 

ویژگیدانسته  برنامه  اند:  تغییر  و  نوآوری  در  درگیری  به  رغبت  میزان  و  اقتصادی  و  اجتماعی  های 

های شخصی معلمان از قبیل توانایی برخورد ژگیای معلمان(؛ ویدرسی )جایگاه شغلی، دغدغه حرفه

ریسک انتزاعی،  مفاهیم  جزمبا  یا  و  همدلی  ویژگیپذیری،  آنان؛  توان  اندیشی  شامل  ارتباطی  های 

ای  بالای رویارویی با عوامل تغییر، توانایی برقراری ارتبا  با اجتماعات علمی جهت اخذ کمک حرفه

سو و...؛  بالا  اجتماعی  مشارکت  فنی،  و اد  و  تغییر  امر  در  مشارکت  برای  معلمان  انگیزه  و  اطلاعاتی 

 های مجریان و طراحان تغییر برنامه درسی. ها و ارزشنوآوری در برنامه درسی؛ میزان انطباق نگرش

 

 گیری بحث و نتیجه

و پس از آن    1/69نتاید آمار توصیفی نشان داد که بیشترین درصد فراوانی جنسیت مربو  به زنان  

و    2/74درصد هستند. همچنین بیشترین درصد فراوانی به ترتیب با مقادیر    9/30مقادیر  با  مردها  

افراد با مدرک تحصیلی کارشناسی و دارای سابقه خدمت    9/28 بودند و   20تا    16مربو  به  سال 

درصد در حوزه علوم کشاورزی    1کنندگان تحصیلاتی در حوزه علوم انسانی و  درصد از شرکت  1/65

 بودند. 

نوآوریمد ارزیابی  برای  آن  از  آموزشی  رهبران  که  است  ابزاری  نگرانی  بر  مبتنی  پذیرش  ها  ل 

آن کننداستفاده می به  میو  نشان  نوآوریها  این  اجرای  به  تغییر  از  متاثر  افراد  که چگونه  ها  دهد 

می نشان  زمینهواکنش  در  گسترده  طور  به  و  اندازهدهند  برای  و  آموزشی  نگرانیهای  ی  هاگیری 

به طی  گسترده نوآوریمربو   از  این  ای  به  توجه  با  است.  شده  استفاده  مختل   کشورهای  در  ها 

های برنامه درسی چیست؟ نتاید حاکی از آن ترین نگرانی معلمان در مواجه با نوآوریسؤال که عمده

نشان که  است  افتاده  اتفاق  اطلاعاتی و شخصی  در مراحل  میانگین کل  بالاترین  دهد  می  است که 
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ها  تر از آن، آنمعلمان در این مرحلة اجرا به خوبی با فلسفه و اهداف برنامه درسی آشنا بودند. مهم

توانایی که  دادند  مراحل گزارش  هم  و  اطلاعات  مرحله  دارند. هم  را  نوآوری  اجرای  برای  لازم  های 

نگرانی می شخصی  توصی   را  معلمان  خود  خودنوآورهای  مرحله  بنابراین  ر کند  میی  شامل  شود،  ا 

ها برای عملکرد در محیط مدرسه  های خود معلمان در مورد توانایی آنهای خود، به نگرانینگرانی

شود، چون در مرحله اطلاعاتی معلمان در مورد ماهیت نوآوری و الزامات اجرای آن ابراز  مربو  می

دهد که معلمان بر  طه نشان میربوهای مکنند. بنابراین در پژوهش حاضر، مقادیر میانگیننگرانی می

خودمرحله  نکردهروی  تمرکز  بود،  انتظار  مورد  که  نوآوری  به ای  توجه  با  نیز  دیگر  سویی  از  اند. 

نگرانی با میانگین  رابطه  در  بویژه  روزانه،  تدریس  وظای   از  معلمان  تکلی ،  به  مربو   های 

منابع در وضعیت مطلوبی قرار دارند   بودآموزان در کلاس و کمهایی مانند تعداد زیاد دانشمحدودیت

معروفی،   و  )نجفی  تحقیقات  نتاید  با  همکاران،  1399که  و  )نوریان   ،)1399 (  ،)Park, 2013 ،)

(Kaplan & Madjar, 2017( ،)van den Berg, 2022( ،)Cramton, 2010 ( و )Jetta, 2023هم ) سو

های معلمان از نگرانی بسیاری از نگرانیکه  است. از نظر اهمیت داشتن نگرانی خود با و از این نظر  

خوانی دارد ولی با  هم   ( Tnaks and veler, 2009خود به سمت تاثیر تکامل یافته است با پژوهش )

(  Thelma et al, 2024( و )Lennert da Silva & Mølstad, 2020( ،)Park, 2013نتاید تحقیقات )

 دانند.  رتیب مربو  به مدیریت و پیامدها میه تخوانی ندارد چرا که بیشترین نگرانی را بهم

برای  ولی  نیست  زیادی  ورودی  منابع  نیازمند  نوآوری  باید گفت که  پژوهش حاضر  راستای  در 

خلق و اجرای موفق نوآوری، منابع تدریس و یادگیری مورد نیاز است. این منابع یادگیری و تدریس  

زمینه متغیرهای  میرا  نوآوری  پذیرش  در  اعتماد    ند.نامای  نوآوری،  با  رویارویی  در  معلمان  نگرانی 

می تضعی   را  مدرسه  و  جامعه  را میان  اعتماد  این  نیز  سنتی  شیوه  به  درسی  برنامه  اجرای  کند. 

دار خواهد کرد. صرف زمان زیاد در برنامه درسی سنتی به جای نوآوری برنامه درسی، واکنش  خدشه 

ن قبل از اجرای نوآوری برنامه درسی باید به اقناع جامعه  رایمنفی جامعه را در پی خواهد داشت. بناب

هدف بپردازیم. اگر نوآوری باعث شود که زمان بیشتری برای رشد و توسعه داشته باشیم و تجربه 

مطلوب ما  برای  مینوآوری  بالا  جامعه  و  مدرسه  بین  اعتماد  سطح  باشد  معلمان،  تر  درواقع  رود. 

از آن ا دترین نقش رترین و محوریمهم ر تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه درسی دارا هستند. معلم 

می به شمار  تربیت  و  تعلیم  اصلی  عامل  و  کارگزار  نظام  جهت  متعالی  نیز  و  اجرایی  اهداف  که  آید 

رسد. درنتیجه معلم به واسطه نقش شود و به منصه ظهور میآموزشی درنهایت توسط وی محقق می

به   باید  دارد  که  کیفیتبازبرتری  و  کمال خصوصیات  و  تمام  آموزشی نمایی  نظام  هر  مطلوب  های 

و  مسائل  حل  و  تشخیص  در  معلمان  توانایی  بر  درسی،  برنامه  اصلاح  که  گفت  باید  شود.  تبدیل 

ها با سبک یادگیری گیری بهتر و اجرای اعمال مورد تایید دلالت دارد. توانایی تطبیق نوآوری تصمیم

بهدانش بستگی  حرفهمی  آموزان  رشد  و  نوآوری  با  معلمان  تطبیق  عوامل زان  این  دارد.  معلمان  ای 

می نمینشان  نوآوری  که  بر  دهد  که  باشیم  داشته  انتظار  و  شود  اجرا  ساده  نمایش  یک  مثل  تواند 



 

 

 

 176  ...                     های برنامه درسی در بین معلمان مقطع ابتدایی براساس مدل تحلیل عوامل مؤثر بر پذیرش نوآوری

 

 1404تابستان ( /  36)پیاپی  2شماره  / دهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه
/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 

 

 
 
 
 
 

پذیری لازم برای تطبیق با نوآوری و مهارت  آموزان تاثیر داشته باشد؛ بلکه معلمان باید انعطافدانش

برن دانش  امهتنظیم  نیاز  مبنای  بر  اطلاعات،  درسی  و  دانش  از  نگرانی  باشند.  داشته  را  آموزان 

های شخصی و به دنبال آن پیامدها بیشتر توسط معلمان گزارش شده است این نوع نتیجه، که  مؤلفه 

دهد که معلمان، آموزش توسعه برنامه را در ابتدای معرفی یک برنامه درسی معمول است، نشان می

تر نشان داد که معلمان  ند اما اطلاعات کافی در مورد آن دارند؛ با این حال، یک نگاه دقیقناسشنمی

دهنده این باشد  در درجه اول بر روی خود و توجه به تکلی  متمرکز هستند و این ممکن است نشان 

آن دستورالعملکه  سمت  به  بیشتر  برنامهها  روزانه  های  یادگیری  و  تدریس  فرایند  و   خود ریزی 

توسط  مجدد  تمرکز  و  همکاری  یعنی  مدیریت  مراحل  در  امتیاز  میانگین  کمترین  دارند.  گرایش 

آن  دقیق  بررسی  که  داد  نشان  نوآوری معلمان،  اجرای  در  نیاز  مورد  وظای   و  فرایندها  روی  بر  ها 

برنامه یا  این رو، مداخلات  از  ایجاد داربست مهای توسعه حرفه است.  برای تشویق و  باید  ان  علمای 

شوند. با توجه به این اصل که مدرسه واحد اصلی  ها بیشتر با نوآوری درگیر میانجام گردد، زیرا آن

زمانی تا  است،  نهادی  تغییر  مدرسه  بنابراین  کرد.  نخواهد  تغییر  سازمان  نکند،  تغییر  نوآور،  فرد  که 

می اجرا شود. نگرانی  آرااست که نقش مهمی در حمایت از معلمان دارد تا تغییرات برنامه درسی به  

می نشان  همچنین  بهاطلاعاتی  نقش  از  زیاد  احتمال  به  معلمان  که  در  دهد  اطلاعات  روزبودن 

های درس بی خبر هستند نه بی توجه به آن. این نیز تا حدی به دلیل عدم سازگاری الگوهای  کلاس

( SoCهای نگرانی )ی مؤلفه گیرهای اندازهدغدغه در دستورالعمل نگرانی با کاربر معمولی نوآوری بی

های شخصی، با مطالعات دیگران مطابقت  است. نمرات نسبتاً بالا در مراحل دانش و اطلاعات و مؤلفه

داده نشان  که  نگرانیدارد  اغلب  معلمان  نوآوری،  یک  معرفی  اولیه  مراحل  در  را اند  های شدیدتری 

کند،  ش سطح فعلی معلمان را تایید نمیداندهند؛ اگرچه نمرات بالا در مرحله اطلاعاتی،  نشان می

می نشان  آناما  که  علاقهدهد  در  ها  آگاهی  و  اطلاعات  از  استفاده  مورد  در  بیشتر  دانستن  به  مند 

های درس خود هستند. از سویی، کم بودن میزان نگرانی مدیریتی معلمان نشان از این دارد  کلاس

نگرانی کاربراکه  میان  در  اغلب  مدیریتی،  بهای  و  ین  است  نشده  مشاهده  نوآوری  یک  تجربه 

آننگرانی جنبههای  سایر  و  تدارکات  زمان،  مورد  در  را  دارند ها  نظر  در  معلمان  که  مدیریتی  های 

نوآوری  پذیرش  برای  نمیچالشی  نشان  درس  در کلاس  درسی  برنامه  یافتههای  لذا  این  دهد؛  های 

برنامه برای  را  پیامدهایی  معپژوهش،  آموزش  بهلماهای  در  به ن  آموزش  و  درسی  برنامه  روزرسانی 

های درسی  های ضروری برای تدریس مؤثر در کلاسمنظور تجهیز معلمان ابتدایی به دانش و مهارت

 دهد. نشان می

 تحصیلی حوزه و کار سابقه نسبت به معلمان نگرانی با توجه به سؤال دوم مبنی بر اینکه سطوح

به چگونه آنان نتاید  میآمدستاست؟  نشان  چندمتغیره  واریانس  تحلیل  از  تفاوت  ده  هیچ  دهد 

اثرات متقابل آنهای معلمان در طول سالداری در نگرانیمعنا ها وجود نداشته و با  های خدمت و 

داری در هر شش مؤلفه، تنها تفاوت میانگین مؤلفه همکاری حوزه تحصیلی از  توجه به مقادیر معنا
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معنا آماری  بوده  نظر  ) استدار  تحقیقات  نتاید  با  که   .Christo, 2005(  ،)Wah et al, 2017 ،)

(Gligorović, Desnica & Palinkas, 2018(  ،)Law et al, 2019( و   )Yoon et al, 2021سو ( هم

مبنی بر اینکه بین مراحل   (Reynor et al, 2022)( و  1403است ولی با نتاید )چنگائی و همکاران،  

ویژگی و  شخنگرانی  همصی  های  دارد،  وجود  معناداری  رابطه  تدریس،  سابقه  مانند  خوانی  معلمان 

 ندارد.  

دانش ظرفیت  روی  بر  اول  است؛  تاثیرگذار  مستقیماً  زمینه  دو  در  درسی  برنامه  آموزان نوآوری 

های برنامه درسی اثراتی  برای یادگیری و دیگری بر روی درک معلمان و جامعه. بسیاری از نوآوری

تواند این اثر را ل شیوه ارزیابی نادرست این اثر نامرئی است و این شیوه ارزیابی نمیدلیدارند که به  

آشکار کند؛ برای مثال یک نوآوری ممکن است در سطوح بالای مهارتی و تجربه افزایش ایجاد کند 

دانش ارزشیابی  در  مهارتاگر  این  شود  استفاده  سنتی  آزمون  روش  از  صرفاً  بالا آموزان    های سطح 

اثر تغییر، ناچیز است اگر چه تاثیر نوآوری معنادار باشد. در  کار نمیآش اندازه  شود و در این مورد، 

تسهیل نوآوری  عنوان  به  معلمان  درسی،  برنامه  میهای  عمل  نوآوری  در  سابقه  گر  رو  این  از  کنند. 

تجربه و  رشته خدمت  همچنین  و  کرده  کسب  متمادی  سالیان  طی  که  تح ای  آن  در  که   صیل ای 

را مدیریت  کرده بتوانند شرایط  که  دارند  را  توانایی  این  باتجربه  معلمان  زیرا  است.  اهمیت  ند حایز 

ها نشان دادند  رو بکاهند. یافتههای پیش  کنند و ظرفیت پذیرش نوآوری را ایجاد کنند تا از نگرانی

دهد که معلمان باتجربه میکه معلمان دارای سابقه نسبتاً بالا شدت نگرانی کمتری دارند. این نشان  

نوآوری  از  استفاده  مورد  در  کمی  نگرانی  زیاد  احتمال  نشان به  درس  در کلاس  درسی  برنامه  های 

میمی نشان  و  هستند  آن  درگیر  یا  مبتدی،  دهند  معلمان  به  نسبت  باتجربه  بسیار  معلمان  دهد 

وآوری اعتماد بیشتری دارند با  ا نهای خود برای مقابله ب نیازهای اطلاعاتی کمتری دارند و به توانایی

 دار نبود.  این حال، تفاوت بین معلمان با چند سال سابقه و معلمان دارای سابقه کمتر معنا

وظیفه مقیاس  به  توجه  به  -با  نسبت  بالاتری  نمرات  مبتدی  معلمان  به مدیریت،  مربو   نگرانی 

می نشان  که  کردند  کسب  باسابقه  نسبتمعلمان  مبتدی  معلمان  مشکلات   به  دهد  معلمان،  سایر 

 های درسی جدید دارند.  های درسی مقطع ابتدایی و استفاده از کتابعملی کمتری در اجرای برنامه

نگرانی به  مربو   آخر  مقیاس  تفاوت  سه  نیز  تمرکز  به  مربو   معلمان  نمرات  است.  تاثیر  های 

از آن بوده که معلمان مورد مطمعنا های رسد نگرانیه به نظر میالعداری پیدا نکردند و این حاکی 

های پژوهش حاکی  های جایگزین برای اجرای نوآوری دارند. از سوی دیگر، یافتهمشابهی در مورد راه

های تدریس است. به  ترین عامل در تبیین ماهیت رشدی دغدغهاز آن است که رشته تحصیلی، مهم

محور به نگرانی معلمان  های تاثیرنگرانیکه  محور است، چراهای معلمان، تاثیررسد که نگرانینظر می

دانش نتاید  مورد  میدر  نتاید،  به  توجه  با  دارد.  اشاره  تحصیلی آموزان  رشته  که  گفت  توان 

ها را به سمت  تواند آنگذارد تا نوآوری را سودمند بدانند و میها تاثیر میکنندگان بر افکار آنشرکت

تو با  همچنین  دهد.  سوق  نوآوری  متغیر  جه  پذیرش  و  تحصیلی  حوزه  این  که  معناداری  رابطه  به 
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آموزان  های تاثیر، به نگرانی معلمان در مورد نتاید دانشتوان گفت که نگرانیهمکاری وجود دارد می

های درسی کمک و ایجاد فضای همکاری بین  اشاره دارد، لذا وجود همکاری در اجرای موفق برنامه

کند. باید  های درسی به بهبود عملکرد آنان کمک شایانی میمهرنامعلمان در راستای اجرای موفق ب 

گفت که مدل پذیرش مبتنی بر توجه تایید کرد که موفقیت یک تغییر، به یک فرد در یک مؤسسه 

های معلمان است، به طوری که هر نوآوری یا هر تغییر  بستگی دارد؛ بنابراین، تمرکز بر روی نگرانی

تواند دیدگاه  ند با موفقیت اجرا شود. از این رو، این مدل همچنین میتواجدیدی که معرفی شده می

یافته این  دهد.  ارائه  مدارس  در  معلمان  نگرانی  سطح  مورد  در  و  روشنی  مدارس  مدیران  به  ها 

 ریزی کنند. های ضمن خدمت مناسب را برای معلمان برنامهکند تا آموزشوزارتخانه کمک می

مبنی بر اینکه سطوح نگرانی معلمان به نسبت مدرک تحصیلی و    مسو  سؤالهای مربو  به  یافته

ها در بین مدارک  داری در میانگین مؤلفهجنسیت آنان چگونه است؟ نشان داد که هیچ تفاوت معنا

تحصیلی مختل  و مردان و زنان وجود ندارد. نتاید میانگین و انحراف معیار سطوح نگرانی معلمان  

افزایش نسبتاً بالای نگرانیحاکبه نسبت مدرک تحصیلی،   از  افزایش تحصیلات بالاتر است.  ی  با  ها 

های شخصی،  ها و مؤلفههمچنین بیشترین میانگین دانش و اطلاعات، مدیریت و تمرکز مربو  به زن

 & Gligorović, Desnicaباشد. نتاید پژوهش حاضر با نتاید )پیامدها و همکاری مربو  به مردها می

Palinkas, 2018(  ،)Tian et al, 2018معنا عدم  بر  مبنی  با  (  جنسیت؛  و  تحصیلات  سطح  با  داری 

(Reynor et al, 2022معنا عدم  بر  مبنی  پژوهش(  نتاید  با  با جنسیت؛  ) داری  (، Poote, 2013های 

(Wah et al, 2017مبنی بر اینکه سطح تحصیلات را عامل مهمی در کاهش نگرانی ،)اند و  ها دانسته

نتا مرد  Asiri & Alshehri, 2020) ید  با  معلمان  به  نسبت  زن  معلمان  بیشتر  نگرانی  بر  مبنی   )

همکاران،  هم و  )چنگائی  نتاید  با  ولی  دارد  نگرانی1403خوانی  در  معنی  اختلاف  بر  مبنی  در  (  ها 

 سو نیست.  های مختل  همجنسیت 

رش مبتنی بر توجه  پذییکی از رویکردها جهت بررسی پذیرش نوآوری در برنامه درسی، الگوی  

(CBAMبرنامه در  و  نبوده  تغییر  با  مترادف  همیشه  نوآوری  است.  می  (  تغییر  درسی  یک  از  تواند 

مطالعاتی جدید تا تغییر گسترده مثلاً اتخاذ رویکرد یکپارچه را شامل شود و    ذهنی ساده مثل برنامه

درسی مانند فلسفه،   مختل  برنامهای  هدرسی شامل هرگونه تغییر و اصلاح در جنبه   تغییر در برنامه

دانشارزش  تجربیات  تدریس،  راهبردهای  مواد،  سازمانی،  ساختار  اهداف،  و  ها،  ارزیابی  آموزان، 

می یادگیری  نگرانیپیامدهای  بین  تفاوت  میباشد.  جنسیت  که  داد  نشان  جنسیت  و  بر ها  تواند 

تحملشرکت غیرقابل  را  نوآوری  تا  بگذارد  تاثیر  اطمینان کن  کنندگان  عدم  آن  پذیرش  برای  و  د 

ها و جنسیت معلمان نسبت به کمتری احساس کنند. نتاید پژوهش حاکی از اهمیت توجه به دغدغه

گذاران  های درسی جدید است. این، مسئولیت رهبران آموزشی و سیاستهای درسی و کتاببرنامه

نگرانی که  تا چشماست  بشناسند  رسمیت  به  را  معلمان  نوآوری از  اندهای  را  موفقیت  آموزشی  های 

می لذا  دهند؛  تفکر  افزایش  شیوه  رشد  به  نسبت  بیشتری  نگرانی  زن،  معلمان  که  کرد  بیان  توان 
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های  های یادگیری متنوع، محتوای کتابهای درسی، پژوهشگری، فعالیتآموزان، اصلاح کتابدانش

برنامه و  دانشدرسی  تکالی   و  درسی  حهای  در  دارند؛  نگران   الی آموزان  بیشتر  مرد،  معلمان  که 

روشتوانایی آموزشی،  کیفیت  بهها،  نیازهای  پوشش  عدم  تدریس،  آموزش  دانشهای  و روز  آموزان 

 ارتباطات بین معلمان، والدین و مدیریت هستند. 

 پیشنهادات کاربردی

نوآوری .  1 پذیرش  میزان  بررسی  که  شود  می  پذیرپیشنهاد  مدل  اساس  بر  درسی  برنامه  ش  های 

 در سایر مقاطع تحصیلی نیز مورد بررسی قرار گیرد. CBAM)بتنی برتوجه )م

نوآوری.  2 به  بیشتری  توجه  باید  پرورش  و  آموزش  در  مسئولان  و  در  ذینفعان  درسی  برنامه  های 

 .مدارس ابتدایی کنند و آن را در اولویت قرار دهند

 پیشنهادات پژوهشی 

کند، بویژه در رابطه با معلمان کمک می  TPACKدر    لمیاین مطالعه به درک ما از تفاوت های ع .  1

جا که مطالعات اندکی از مطالعات تجربی  جنسیت و مدرک تحصیلی و سطح سواد و آگاهی و ازآن

 اند برای رسیدگی به سؤالات به تحقیقات بیشتری نیاز است.ها پرداخته موجود به این تفاوت

زمین.  2 عوامل  باید  ابتدایی  مدارس  سیاستاه معلمان  و  فناوری  بودن  دسترس  در  مانند  های  ی 

کنند. با این حال،  برای حل مشکلات آموزشی استفاده می  TPACKمدرسه را در نظر بگیرند زیرا از  

دادن هفت ساختار    TPACKمطالعات کیفی   نشان  به  تاثیرات   TPACKتمایل  دارند در حالی که 

 ای آن به طور مفصل بیان نشده است.زمینه 

 

 نویسندگانکت مشار

 این مقاله، مستخرج از پایان نامه کارشناسی ارشد دانشجوی نویسنده مسئول مقاله است.
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