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The aim of this study is to evaluate the curriculum of the Primary Education 
program of the Skill Training Course of article 28 of the Farhangian 
University from the perspectives of instructors and trainees in order to 
suggest an optimal model. This research is a sequential exploratory mixed-
methods study. A quantitative approach using survey research was used in a 
small part, and thematic analysis was used in the qualitative part. The 
statistical population included all instructors and trainees of Course 28 in 
the academic year 2023-2024 in Hamadan province from among whom, 
based on the Morgan’s table, using simple random sampling, 173 skill 
learners of the course Article 28 and 24 instructors were selected in the 
quantitative section; and 14 instructors were selected in the qualitative 
section using purposive sampling (criterion-based) until data saturation was 
reached. Semi-structured in-depth interviews were also conducted with 
them. For data collection in the quantitative section, a researcher-made 
questionnaire adapted from the questionnaire by Ghaderi and Shekari 
(2014) and in the qualitative section, a semi-structured interview was used. 
The validity of the questionnaire was confirmed by specialized professors, 
and its reliability was obtained through Cronbach's alpha, which was 0.8. 
For the analysis of quantitative data, descriptive statistics (frequency, 
percentage, mean, standard deviation) and inferential statistics (One-sample 
t-test, independent samples t-test, reflective measurement model testing, 
structural equation modelling, Standardized Root Mean Square Residual 
(SRMR), and Goodness of Fit (GOF)) were employed, while thematic 
analysis was used for the qualitative section. The findings of the research 
indicated that there is a significant difference between the obtained results 
and the hypothetical mean (3). Therefore, it can be concluded that the 
existing program for trainees of Course 28 from the perspectives of both 
trainees and instructors requires revision. This led to the design of a new 
curriculum, which was carried out, ultimately resulting in an acceptable 
model and framework.   
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Skill-based curricula, focusing on the development of practical skills and the integration 

of theory and practice, strive to prepare future educators to face diverse educational and 

social challenges. The teacher education system aims to train capable teachers for future 

generations through skill-based and competency-based curricula. Today, significant 

attention is given to skill-based and competency-based curricula in teacher education 

systems. The existing curriculum of the elementary education field of the skill training 

course article 28 of Farhangian University has shortcomings and cannot adequately 

prepare trainees for teaching at the elementary level. Even the trainees themselves, in 

various courses, have expressed that the curriculum has not prepared them for teaching 

at the elementary level. Given these observations and the results of some research, 

evaluating and revising the curriculum of this curriculum has become a fundamental 

necessity for researchers. Evaluating the curriculum of the elementary education in the 

Article 28 skills training course at Farhangian University, from the perspective of 

professors and trainees, and utilizing their knowledge and experiences, can provide a 

good basis for presenting a desirable model. Therefore, the purpose of this research was 

to examine the opinions of professors and trainees regarding the mentioned curriculum 

and to find solutions to improve and enhance the quality of education in the elementary 

education curriculum. Consequently, this research aimed to identify the challenges of the 

existing curriculum by evaluating the current curriculum of the elementary education 

field of the skill training course article 28 of Farhangian University. In essence, it 

evaluated the curriculum for Article 28 trainees in the elementary education field from 

the perspective of professors and trainees of this curriculum, and based on this, presented 

and validated a desirable model for the elementary education curriculum . 
METHODS AND MATERIALS 

The research is mixed-methods and of a sequential exploratory type. In the quantitative 

section, a survey research method was used, and in the qualitative section, thematic 

analysis was employed. The statistical population included professors and Article 28 

trainees in the academic year 2023-2024 in Hamadan province. Based on Morgan's table 

and using simple random sampling, 173 Article 28 teaching trainees and 24 instructors 

were selected for the quantitative section; and 14 instructors were selected for the 

qualitative section using purposive (criterion-based) sampling until data saturation was 

reached, and semi-structured in-depth interviews were conducted with them. For 

collecting research data, a researcher-made questionnaire adapted from the questionnaire 

of (Ghaderi & Shekari, 2014) was used in the quantitative section, and a semi-structured 

interview was used in the qualitative section. The validity of the questionnaire was 

confirmed by expert professors, and its reliability was obtained through Cronbach's 

alpha, 0.8. For analyzing the quantitative data, descriptive statistics (frequency, 

percentage, mean, standard deviation) and inferential statistics (one-sample t-test and 

independent t-test, and reflective measurement model test, structural model tests, overall 

model fit test (SRMR) and Goodness of Fit (GOF)) were used, and for the qualitative 

section, thematic analysis was used . 
FINDINGS 

The research findings indicated that in all components of the curriculum (curriculum 

logic, curriculum objectives, curriculum content, educational activities, teaching 

methods, curriculum time, educational materials, educational groups, educational space, 

and curriculum evaluation methods), the existing curriculum for Article 28 trainees is 
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not desirable from the perspective of professors and trainees and requires revision. The 

results also showed that there was no significant difference between the views of trainees 

and professors in all components of the curriculum. The research results, in response to 

the question of what is the desired curriculum model for the elementary education field 

of the Article 28 training course, showed that the desired curriculum model for 

elementary education trainees, according to the opinion of experts and professors of 

training courses, was presented in ten main categories including curriculum logic, 

curriculum objectives, educational content, educational activities, the role of professors, 

educational space, educational time, educational grouping, educational resources, and 

educational evaluation. In this model, through main and sub-themes, the main 

components of the desired curriculum for Article 28 trainees in the field of elementary 

education were introduced and presented, and at the end, it was validated through 

statistical tests such as: A: Reflective measurement model test (cv com test). B: 

Structural model tests (hypothesis significance test (direct path), R square or R2 test 

(coefficient of determination), structural model quality test (Cv Red). C: Finally, the 

overall model fit test (SRMR) and the goodness of fit method GOF; which showed that 

the results indicate the acceptable validity of the presented model . 
DISCUSSION AND CONCLUSION 

In this research, identifying the weaknesses and shortcomings of the existing curriculum 

based on the opinions of professors and trainees helped the researchers to better design 

all aspects of the desired curriculum in order to train competent trainees. One of the 

objectives considered in the desired curriculum was acquiring the ability to apply 

scientific findings and research methods by the trainees during the training course. Also, 

attention to practical and applied knowledge; active and participatory teaching methods; 

multiple and diverse learning opportunities; providing suitable platforms for acquiring 

professional competencies; including specialized courses for the trainees; aligning 

education with educational needs; preparing trainees to attend classes; training 

thoughtful agents and teachers; solving educational problems related to curricula, 

students, or the environment; attention to specialized/subject knowledge appropriate to 

the fields of study; attention to educational knowledge in the form of a curriculum based 

on teacher competence; linking theory and practice; connection with daily life and the 

content of the curriculum; emphasis on process-oriented evaluation, etc., are among the 

features of the desired curriculum that have been considered in the presented model and 

can help improve the performance of Article 28 trainees. Based on the findings of this 

research, it is suggested that curriculum planners and policymakers in the field of teacher 

education, as well as professors, use the curriculum model presented in this research. 

The results of this research not only help to improve curricula but can also inspire 

policymakers and educational officials in future decision-making . 
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دانشگاه   28آموزی ماده ( دوره مهارت ی)آموزگارییرشته آموزش ابتدا یبرنامه درس یابیارز

  1رنامه درسی ب مطلوب ی آموزان جهت ارائه الگوو مهارت اساتید  دگاهیاز د انیفرهنگ 
 3زهره کرمی ، 2محسن ذوالقدرنسب ، 1*،حسین عباسی

      (مسئول سندهی. )نوران یتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترب ار،یاستاد. 1

  ران یتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یت یگروه آموزش علوم ترب . عضو هیأت علمی،2

 ران یتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترب ار،ی. استاد3
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دوره  ارزیابی برنامههه درسههی رشههته آمههوزش ابتههدایی )آموزگههاری( ،هدف از انجام این پژوهش 
آموزان جهت ارائه الگههوی اساتید و مهارت  دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه  28آموزی ماده  مهارت

از  ،مه درسی است. پژوهش، ترکیبی و از نوع اکتشافی متوالی است. در بخشِ کمیّمطلوب برنا
روش پژوهش پیمایشی و در بخش کیفی از تحلیل مضمون استفاده شد. جامعه آماری شههامل 

ستان همدان بود کههه بههر در ا  1402-1403در سال تحصیلی    28آموزان ماده  اساتید و مهارت
 24رشته آموزگاری و   28آموز ماده  مهارت  173دفی ساده،  وه تصااساس جدول مورگان به شی
گیههری بهها اسههتفاده از روش نمونهههمدرس نیههد در بخههش کیفههی    14مدرس در بخش کمی؛ و  

با   یافته ساختارمصاحبه عمیق نیمهانتخاب شدند و  ها  تا حد اشباع دادهمحور(  )ملاکهدفمند  
در بخههش کمههی از پرسشههنامه هههای پههژوهش آوری داده. بههرای جمهه نههها رههورت گرفههتآ

و در بخههش کیفههی از   (1393  ،یو شههرار  ی)بههادرشههده از پرسشههنامه  سههاخته ابتبههاسمحقق
تأیید شههد و   ،ساختاریافته استفاده شد. روایی پرسشنامه توسط اساتید متخصصمصاحبه نیمه

ی از هههای کمهه دست آمد. برای تجدیه و تحلیههل دادهبه  8/0خ،  پایایی آن از طریق آلفای کرونبا
  tآمار تورههیفی )فراوانههی، دررههد، میههانگین، انحههراف اسههتاندارد( و آمههار اسههتنباطی )آزمههون

هههای مههدل سههاختاری، گیههری انعراسههی، آزمههونمستقل، و آزمون مدل اندازه  tای و  نمونهتک
( و بههرای بخههش کیفههی از تحلیههل GOF( و نیرویی برازش  SRMRآزمون برازش کلی مدل )
دست آمده داری بین نتایج بههای پژوهش نشان داد که تفاوت معنیتهمضمون استفاد شد. یاف

آمههوزان توان نتیجه گرفت برنامه موجود مهههارت( وجود دارد؛ بنابراین می3و میانگین فرضی )
زنگری است و این امر سبب شد آموزان و اساتید این دوره، نیازمند بااز دیدگاه مهارت  28ماده  

 ام و در نهایت، الگو و مدل بابل ببولی به دست آید.امه درسی، انجطراحی برن
مقاله: این  به  )زهره.  کرمیو    محسن.  ذوالقدرنسب؛  حسین.  عباسی  استناد  درس  یابیارز  (.1404.  ابتدا  یبرنامه  آموزش  دوره ی)آموزگارییرشته   )
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 مقدمه 

احساس می پیش  از  بیش  کارآمد،  و  نوآور  تربیت معلمانی  به  نیاز  امروز،  دنیای  برنامهدر  های  شود. 

مهارت مهارت درسی  توسعه  بر  تمرکد  با  دارند  محور،  سعی  عمل،  و  نظر  بین  تلفیق  و  عملی  های 

تربآینده و  تعلیم  بهسازان  را  چالشگونهیت  با  بتوانند  که  سازند  آماده  و های  آموزشی  متنوع  ای 

محور و  های درسی مهارتاجتماعی مواجه شوند. نظام تربیت معلم در تلاش است تا از طریق برنامه

نسلشایستگی تربیت  برای  توانمند  معلمانی  برنامهمحور،  به  امروزه  نماید.  تربیت  آینده،  های  های 

مهارت شایستگیدرسی  و  بسیارمحور  معلمان،  آموزش  نظام  در  است.  محور  شده  های برنامه توجه 

بر مهارت تواناییدرسی مبتنی  بر  باید  مهارتها  متمرکد های عملی و  نرم در آموزش معلمان،  های 

)دارماوان همراران،    1شود  برنامه2025و  بر  (؛  مبتنی  یادگیری  فناوری،  باید  معلمان  آموزش  های 

بینپروژه   رویرردهای  ررشته و  معلمان  تا  کنند  تلفیق  را  مهارتای  به  نمایندا  مجهد  لازم   های 

همراران،    2)حسیبوان  حرفه 2024و  توسعه  به  توجه  پرورش  (؛  و  انگیده  حفظ  برای  نید  مداوم  ای 

(؛ که در  2024و همراران،    3)یبنو  العمر در میان معلمان، بسیار ضروری استفرهنگ یادگیری مادام

شبر توجه  آن  به  باید  درسی  رنامه  معلمان،  آموزش  در  روش ود.  بر ویررد  متمرکد  شناختی 

برای تطبیق فعالیتشایستگی باید  نیازهای  های کلیدی، بسیار مهم است. معلمان  با  یادگیری  های 

های درسی آموزش معلمان باید  (؛ در برنامه2023،  4آموز، آموزش ببینند )اونگورئانوخاص هر دانش

مهارت  دانش با  تلفیق شوندنظری  عملی  محور  برنامه درسی مهارت همچنین(؛  2023،  5)گجِ  های 

شایستگی اساس  بر  باید  معلمان  و  آموزش  مهارتی  دانشی،  محتوای  تلفیق  با  شده،  شناسایی  ها 

نگرشی، طراحی شود و بر پیوند نظر و عمل و تقویت تجربیات یادگیری تلفیقی، توجه داشته باشد  

برنامه2019اران،  همرو    6)پیری افدایش شایستگی  های درسی معلمان، (؛ همچنین در  بر  ها  تمرکد 

های آموزشی بر  ( و استفاده از فعالیت2017و همراران،    7در حوزه دانش، مهارت، و نگرش )سیتی

 ( ضرورتی اساسی است.   2020، 8)پاتُل  اساس رویررد یادگیری مبتنی بر عمل

ار گیرند تا عوامل  گیرند و باید مورد ارزیابی برمنشأ می  هاو مأموریتهای درسی از اهداف  برنامه

شوند شناسایی  هستند،  دخیل  یادگیری  در  که  بسیاری  همراران،    9)ویلیامد تأثیرگذار  (.  2019و 

-اند. عنارر نهدرسی پرداختهنظرانی چون زایس، بوشامپ، کلاین و آکر به طرح عنارر برنامه راحب

راهبردهای یاددهی   گانة کلاین شامل های یادگیری ناب ، فعالیتیادگیری، مواد و م-اهداف، محتوا، 
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گروهفراگیران، روش ارزشیابی،  که  های  است  عنارری  از مشهورترین  فضا،  و  زمان  فراگیران،  بندی 

درسی برار گرفته است. اکر، با افدودن عنصر منطق و چرایی های  مبنای ارزشیابی بسیاری از برنامه

الب ده سؤال ارائه کرده است )مهرمحمدی،  درسی به عنارر کلاین، عنارر دهگانه خود را در ب مه برنا

( در یک برنامه درسی باید به این سؤالات، پاسخ داده شود: چرا  2010) 1(. بر اساس الگوی اکر 1381

ه چیدی یاد  آموزند؟ )اهداف و مقارد(؛ چگیرند؟ )منطق برنامه(؛ در راستای کدام اهداف مییاد می

های یادگیری(؛ معلم چگونه باید یادگیری آنها  یرند؟ )فعالیتگگیرند؟ )محتوا(؛ آنها چگونه یاد میمی

گیرند؟  گیرند؟ )مواد و مناب (؛ با چه کسی یاد میرا تسهیل کند؟ )نقش معلم(؛ با چه چیدی یاد می

د؟ )زمان(؛ چگونه پیشرفت یادگیری  گیرنگیرند؟ )مران(؛ چه زمانی یاد میبندی(؛ کجا یاد می)گروه

دهد که  نیم؟ )ارزشیابی(؛ وضعیت آرایش عنارر برنامه درسی در این الگو نشان میآنها را ارزیابی ک

کنند.  های مختلفی از یادگیری بحث میهمه حول عنصر منطق هستند و هر یک در خصوص جنبه 

سط آن به عنوان یک پیوند مرکدی در  این عنارر مثل یک تار عنریوت بوده که منطق و چرایی در و

نارر است و این پیوند، سبب ثبات آنها شده و همچنین به دنبال یک برنامه مطلوب  ارتباط با تمام ع 

 باشد. می

برنامه اینره  بهبرای  باید  باشند  کیفیت  با  درسی  شوند.  های  ارزیابی  و  مطالعه  مستمر،  طور 

ت که برای داوری متناسب با تصمیمات برنامه درسی  ارزشیابی برنامه درسی، یک فرآیند مستمر اس

از فعالیت( و به مجموعه 1399برد دارد )ملری،  کار آوری اطلاعات در مورد های مربوط به جم  ای 

(. ارزشیابی برنامه درسی برای توسعه، اجرا و نگهداری 2018،  2برنامه درسی اشاره دارد )اوزودوگرو

نقاطبرنامه زیرا  است؛  ضروری  ا  ها،  بعد  را  آن  اثربخشی  و  تعیین  ببل،  از  را  ضعف  و  اجرا بوت  ز 

گیری های درسی به منظور اندازه(. ارزشیابی برنامه2014،  3)اورنشتاین و هانریند  کنندمشخص می

های  کارگیری ارزیابی به اندازه خود فعالیت(. به1393)بادری و شراری،   شودکیفیت برنامه انجام می

کند  موزشی فراهم میهای آت و اهمیت دارد و بازخوردی مناسب برای فعالیتآموزشی و درسی، بدم

برنامه1402)بازرگان،   ارزیابی  بنابراین  به منظور دستیابی به یک  (.  های درسی دانشگاه فرهنگیان، 

می نظر  به  ضروری  شایسته،  معلمانی  تربیت  برای  جام   و  مطلوب  نظام  برنامه  یک  معمولاً  رسد. 

ای خود، زمینه های حرفهرلاحیت  بوی به معلمان توانمند و با کیفیت نیاز دارد که با آموزشی پویا و 

آورند. در دانشگاه فرهنگیان، تربیت بهبود عملررد و سطح یادگیری بالا در دانش آموزان را فراهم می

می اجرا  رورت  دو  به  ماده  معلم  طریق  از  دیگری  و  سراسری  کنرور  طریق  از  پذیرش    28شود، 

دانشگاه)اس دیگر  التحصیلان  فارغ  از  باتخدام  در  که  مهارتها(  یرساله  دوره  یک  اجرا لب  آموزی، 

اینشود.  می دانش در  بین  از  معلمی  حرفه  به  ورود  داوطلبان  مؤسسات رویررد،  سایر  آموختگان 

شوند و طی یک سال در دانشگاه فرهنگیان تحت می های علمیه، گدینشآموزش عالی و نید حوزه 
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های  ه طول دوره و هم به کیفیت برنامهگیرند. کیفیت این شیوه، هم بای برار میهای حرفهش آموز

های ناشی  تدوین شده و اجرای آنها بستگی دارد. دانشگاه فرهنگیان با وبوف بر مشرلات و نارسایی

مهارت را شیوهاز کوتاه بودن طول دوره  تربیت معلم  از آموزش و  این شیوه  به    ای موبت آموزی،  و 

پس از گذر از بحران کمبود نیروی انسانی آموزش و است   گیرد و امیدوارعنوان »مسرّن« در نظر می

های کیفی دیگر را در دستور کار برار دهد )برنامه درسی  پرورش، این شیوه را کنار بگذارد و روش

مهارت یرساله  دوره  درسی  برنامه1397آموزی،  برنامه  بازنگری  و  ارزیابی  هدف    های(.  با  درسی 

های  ها و تواناییهای درسی در جهت ایجاد مهارتبرنامهها در جهت روزآمدسازی  بررسی کیفیت آن

ای در دانشجویان برای ورود به جامعه و بازار کار و ایجاد تغییرات ضروری برای ارتقای فرآیند حرفه 

(. لذا این تحولات  1396، ترجمه خورسندی و همراران،  1گیرد )تایت تدریس و یادگیری رورت می

آموزی بازتعریف شود و در برنامه و سرفصل دروس  داف دوره مهارتبد که در رورت نیاز، اهطلمی

 مربوطه، بازنگری رورت پذیرد.  

آموزان را برای تدریس در  آموزی رشته آموزش ابتدایی )آموزگاری(، مهارتدوره یک ساله مهارت

می آماده  ابتدایی  دومقط   این  پاسکند.  برای  اره  بخشی  تأمین  به  فرهنگیان  دانشگاه  ز خگویی 

پرورش در رشته  از طریق دانشگاه وجود ندارد،  نیازهای خاص آموزش و  هایی که امران توسعه آن 

برای کسب   مناسب  بسترهای  کردن  فراهم  به  چید  هر  از  بیش  دوره  این  اهمیت  است.  ایجاد شده 

حرفهشایستگی مربوهای  مدرسه،  محیط  در  سویای  از  دوره  این  است.  فررتط  برای ی  لازم  های 

ترین  کند و از سوی دیگر در کوتاهآموختگان ایجاد میهای معلمی« را برای دانشایستگیکسب »ش

آموزی، طی دو نیمسال تحصیلی رسد. دوره یرساله مهارتزمان ممرن )طی یرسال( به دستاورد می

های  شوند و کلاسزی ارائه میرورت مجاز دروس بهبرحسب مورد، برخی ا شود.به اجرا گذاشته می

آن  رف  بهاشرال  جلسه  دو  میدان  به  حداکثر  دوره،  هر  پایان  در  واحدهای  ها  در  حضوری  رورت 

می برگدار  کارآموزی  شود.آموزشی  و  کارگاهی  عملی،  نظری،  نوع  از  دوره  این  درسی  واحدهای 

ارزشیابی در   شود.انجام می  های مربوطدر محیط آموزان این دوره،  کارآموزی تمامی مهارت هستند.

پایان  این د وره مشتمل بر ارزشیابی تروینی و تراکمی برای هر یک از دروس و ارزشیابی جام  در 

یک دوره  درسی  برنامه  در  درسی  واحدهای  تعداد  است.  مهارت دوره  آموزگار ساله  رشته  آموزی 

به  832ابتدایی   و  تساعت  دوره  است؛  زیر  و  رورت  درس  کلاس  مدیریت  واحدهای  شامل  مهید 

علوم تجربی،  موزآ  یادگیری، یادگیری  یادگیری فارسی، آموزش و طراحی واحد  ش و طراحی واحد 

اول شامل واحدهای، آموزش  پودمان  آفرین.  ریاضی، معلم تحول  یادگیری  آموزش و طراحی واحد 

زش پژوهی در عمل،آموزش و طراحی  تفرر به کودکان و نوجوانان، کاربست فناوری در یادگیری، آمو

و برآن  یادگیری  آسیبهدیه  واحد  واحدهای،  شامل  دوم  پودمان  آسمان.  و  های  کودک  شناسی 

نوجوان، آشنایی با تجارب مدارس اسلامی، آموزش و پرورش فراگیر و کارآموزی است )برنامه درسی  
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مهارت یرساله  دوره  درسی  پ 1397آموزی،  برنامه  پیشینه  در خصوص  موضوع؛(.  با  مرتبط   ژوهشی 

آموزان  ستفاده از یک تحلیل پدیدارشناسانه، برنامه کارآموزی مهارت با ا  (1403حجازی و همراران )

ماده   استخدامی  ایشان،    28طرح  پژوهش  که دستاورد  نمودند،  بررسی  را  پرورش  و  آموزش  وزارت 

و  16شناسایی ضعف  و  بوت  نقاط  فررت  18مؤلفه  برمؤلفه  تهدیدهای  و  کارآموزی ها  نامه 

ممهارت تأکید  پژوهش  این  بود.  سختیآموزان  امرانات  تجهید  و  توسعه  راهبرد  و  کند،  افداری 

های برنامه جدید،  رسانی بابلیتها و مراکد مجری، بیشترین؛ و راهبرد تقویت اطلاعافداری پردیسنرم

دارد.   را  )کمترین جذابیت  و همراران  پژوهش دیگری، معروفی  ای های حرفهیستگیاش (1402در 

پیوسته  دانش مهارتآموختگان کارشناسی  ماده  و  نمودند.    28آموزان  مقایسه  را  فرهنگیان  دانشگاه 

آموختگان کارشناسی  های پژوهش نشان داد، تفاوت مشاهده شده بین میانگین عملررد دانشیافته

دار ناورانه ازنظر آماری، معنیهای محتوایی، پداگوژیری و فدر دانش  28آموزان ماده  پیوسته و مهارت 

تفاوت در   این  به نف  دانشاست و  پداگوژیری و فناورانه  پیوسته و در دانش  آموختگان کارشناسی 

    است.   28آموختگان مادهدانش موضوعی به نف  دانش

و    28آموزان ماده  ( در پژوهشی میدان آگاهی یا دانش مبتدی مهارت1402عباسی و همراران )

اختلا  نومعلمان از  ارائدانشگاه فرهنگیان  به منظور  ارتقای سطح  لات دیرته  الگوی مطلوب، جهت  ه 

های پژوهشگران  آگاهی آنها از اختلالات دیرته را با روش آمیخته مورد بررسی برار دادند، که یافته

مهارت از  نومعلمان  آگاهی  میدان  که  داد  ماده  نشان  دباغ  28آموزان  و  آخش  است.  امینی  بیشتر 

از برنامه درسی اجرا شده دوره    28ن ماده  آموزا ( در پژوهشی به بررسی میدان رضایت مهارت1402)

آموزان از برنامه درسی اجرا شده  بدو خدمت دانشگاه فرهنگیان پرداختند. نتایج نشان داد که مهارت

مهارت روشدوره  بعد  در  نارضایتی  این  ندارند.  رضایت  اجرایی  آموزی،  راهبردهای  آموزشی ها،  و 

و همراران معروفی  بود.  بیشتر  درسی،  سیاست (1402)  برنامه  دیگری  پژوهش  در  های جذب،  نید 

های کارشناسی  آموختگان دورهتأمین و تربیت معلم از نگاه مدیران مدارس، براساس عملررد دانش

را با    28ن ماده  آموزا ها، موسوم به مهارت آموختگان سایر دانشگاهپیوسته دانشگاه فرهنگیان با دانش

نمودن مقایسه  ترکیبی،  پژوهش  یافتهرویررد  از  د.  مدیران  رضایت  میدان  داد  نشان  پژوهش  های 

دانش مؤلفه عملررد  در  پیوسته  کارشناسی  و  آموختگان  وکردار«  »رفتار  مهارت«،  و  »دانش  های 

رضایت کاملاً  سطح  در  معلمی«  اخلاق  و  دانش»آداب  از  و  ماده  بخش  سطح   در  28آموختگان 

)رضایت رابری  پژوهش  براردارد. هدف  ب1402بخش  آسیب(  مهارتررسی  فرهنگی  آموزان شناسی 

توان در های پژوهش نشان داد برنامه فرهنگی اجرا شده را میدانشگاه فرهنگیان بود. یافته  28ماده  

ختی، محور دانش فرهنگی، نگرش فرهنگی، فرایند اجرا، هویت دینی، سواد هنری و زیباشنا  هشت

فرهنگی، چشم تأمل  و  راهمشاهده  و  فرهنگی  طبقه انداز  فرهنگی،  تجربه برد  اساس  بر  کرد.  بندی 

و  مهارت دینی  هویت  فرهنگی،  نگرش  فرهنگی،  سواد  مورد  چهار  در  محور  هشت  این  از  آموزان، 

زیباشناختی،   و  هنری  سواد  اجرا،  فرایند  مورد  چهار  در  و  نسبی  رضایت  فرهنگی  تأمل  و  مشاهده 
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(  1403بلندر و همراران )اشت. بنبریانشم انداز فرهنگی و راهبرد فرهنگی، رضایت کمی وجود دچ

های  چالش  28آموزی داوطلبان آموزگاری ماده  ساله مهارتهای یکدر پژوهش خود به واکاوی دوره

پرداخته  نظریه و عمل  یافتهپیوند  پژوهشگاند.  پژوهش،  اول  با سؤال  ارتباط  ران در  ها نشان داد در 

به   چالش  5نهایت  درباره  درمقوله  برنامه  یکهای  مهارتسی  ماده  ساله  معلمان  دست    28آموزی 

های های دانشگاه، چالش مرتبط با برنامهها و سیاستیافتند که عبارتند از: چالش مرتبط به برنامه

مهارت به  مرتبط  چالش  فرهنگی  درسی،  )محیط  محیطی  عوامل  به  مرتبط  چالش  و آموزان، 

آن تدریس  و  استادان  به  مرتبط  چالش  و  دوم  ا  هاجتماعی(  سؤال  با  ارتباط  در  همچنین  است. 

به   پژوهشگران  عوامل همسو و کمک  3پژوهش،  ارلیِ  آموزان در عمل )کلاس  کننده مهارتمقوله 

نقش پژوهی،  آموزش  دروس  محتوای  بودن  اثربخش  ازجمله  فرآیند درس(،  در  استادان  آفرینی 

 ی دست یافتند.  و اثربخش بودن محتوای برنامه درسی کارآموز 28ماده  آموزیمهارت

آموزان ماده  در پژوهش خود، دانشجومعلمان و مهارت  (1401عبادی و همراران )  نتایج پژوهش

ش ریاضی با شش خرده مقیاس تیپک  های تدریس مبتنی بر فاوا در آموزرا از لحاظ رلاحیت   28

ی و دانش  ا، دانش پداگوژی/ فناورانش فناوری، دانش آموزش محتودانش محتوا، دانش پداگوژی، د)

های دانش  اند، نشان داد که میانگین نمرات دانشجومعلمان در مؤلفه محتوا/ فناوری( مقایسه نموده

و   فنههاوری  پداگوژی/  دانش  محتوا،  آموزش  دانش  فنههاوری،  دانش  پداگوژی،  دانش  محتوا، 

فروش و همراران  های پژوهش برنجاست. یافته  28آموزان ماده  ز مهارت ای بالاتر اخودکارآمدی رایانه

ای معلمان با استفاده از مناب   های رلاحیت حرفه( که با هدف بررسی و واکاوی ابعاد و مؤلفه1401)

نشان می است،  انجام شده  نظر خبرگان  و  علمی  اسناد معتبر  که  و  مؤلفه شامل شناخت    11دهد 

در   زیرساخت طبقه  بعد  4یادگیرنده  در خصوص  و  شدند  ارتقای رلاحبندی  حرفه های    31ای  یت 

( نشان داد  1399منشادی و همراران )در پژوهش دیگری نتایج پژوهش دهقانمؤلفه شناسایی شد.  

، به طور معناداری در  28آموخته کارشناسی پیوسته در مقایسه با نومعلمان ماده  که نومعلمان دانش

گانه،  حیطه  پنج  بیشتری دارند. حجازی )رضایتهای  پ 1401مندی تحصیلی  با عنوان ( در  ژوهشی 

مهارت آموزش  برنامه  در  ماده  کارورزی  استخدامی  طرح  چالش  28آموزان  پرورش  و  و آموزش  ها 

است. کرده  بررسی  را  درسی  ماده  این  می  راهبردهای  نشان  آمده  دست  به  مهمترین نتایج  دهد 

ها و  پردیس  عبارتند از: فارله بین برنامه بصدشده و اجرای آن درهای این برنامه به ترتیب  چالش

سرفصل معلم،  تربیت  مهارتمراکد  آموزش  برنامه  درسی  مناب   و  برنامه،  ها  ارزشیابی  آموزان، 

آموزان نیازهای درس و عنارر ارلی برنامه که شامل: استادان راهنما، معلمان راهنما و مهارتپیش

 است. 

( در 1400کاشفی  یک  (  دوره  مهارتپژوهشی  ماده  ساله  و  اه  دانشگ   82آموزی  فرهنگیان 

آسیبچالش پدیدارشناسی،  روش  از  را  این دوره  به دستهای  نتایج  براساس  است.  -شناسی کرده 

آموزان موافق برگداری دوره در دو نیمسال تحصیلی نبودند و نقدها و پیشنهاداتی برای آمده، مهارت
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گرفته نظر  در  دروس  دوره  ارلاح  ارزشیابی  و  اجرا  نحوه  همچنین  و  دوره  برای  داشتند.    شده 

ای و نگرش نومعلمان و  ( در پژوهشی، خودکارآمدی، تعهد حرفه 1400سرمدده و رالحی )رحرایی 

تعهد حرفه  28آموزان ماده  مهارت نومعلمان  را مقایسه نموده و دریافتند، که  انگیدش معلمی  ای و 

فرهنگیدانش دانشگاه  به رورت معنیآموخته  تعهد حرفهان  و  انگیدش  از  بیشتر  نومعلمان داری  ای 

با هدف ارزیابی تأثیر ( 1400در پژوهش دیگری که خسروی )باشد.  می 28جذب شده از طریق ماده 

با رویررد کیفی و    28آموزان ماده  ای مهارتآموزی دانشگاه فرهنگیان در بهسازی حرفهبرنامه مهارت

پدیدارشناخت دوره  راهبرد  که  بود  این  از  حاکی  پژوهش  نتایج  داد،  انجام  دانشگاه   یکی  ساله 

محمدی  از اثربخشی کافی، برخوردار نیست. حافظیان و علی  28آموزان ماده  فرهنگیان برای مهارت

و  1400) فرهنگیان  دانشگاه  چهارساله  آموختگان  دانش  عملررد  کیفیت  به  پژوهشی  در  نید   )

از منظر  ( دانشگاه فرهنگیان خراسان ش28آموزی )ماده  ه مهارت سالآموختگان دوره یکدانش مالی 

فارغ داد  نشان  نتایج  که  پرداختند  آموزشی  رهبران  و  دانشگاه مدیران  چهارساله  دوره  التحصیلان 

میانگین  باندی،  جوزف  و  وایلد  جان  دید  از  عملررد  ارزیابی  مؤلفه  شش  از  یک  هر  در  فرهنگیان 

 اند.  کرده  آموزی( این دانشگاه اخذتحصیلان دوره یرساله )مهارتالبالاتری نسبت به فارغ

دوره    طریق  از  معلم  تربیت  شده،  انجام  تحقیقات  ویژه  به  و  شده  ذکر  موارد  به  توجه  با 

ماده  مهارت کاستی28آموزی  دچار  و  نبوده  موفق  چندان  این  ،  در  همچنین  است.  اساسی  های 

استادان   از  به عنوان یری  ابتدایی، سایر   28آموزی ماده  دوره مهارتپژوهش، محقق    رشته آموزش 

آموزان پی بردند که برنامه درسی  های موجود در مهارتاساتید، معلمان و مدیران، با توجه به ضعف

مهارت کاستیموجود  ابتدایی،  آموزش  رشته  نمیآموزان  و  دارد  مهارتهایی  برای  تواند  را  آموزان 

تقد بودند  های مختلف معآموزان هم در دورهکند، حتی خود مهارتتدریس در مقط  ابتدایی آماده  

ها و  که این دوره نتوانسته آنها را برای تدریس در مقط  ابتدایی آماده کند. با توجه به این بررسی

های درسی این دوره، به ضرورتی اساسی  نتایج برخی تحقیقات انجام شده، ارزیابی و بازنگری برنامه

 ل شد.  برای محقق تبدی

دانشگاه فرهنگیان از    28آموزی ماده  دوره مهارتارزیابی برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی در  

عنوان یک ابدار مهم برای شناسایی نقاط بوت و ضعف این  تواند بهآموزان میدیدگاه اساتید و مهارت

های تدریس،  ها، روشآموزان در مورد سرفصلبرنامه استفاده شود. دانش و تجربیات اساتید و مهارت

بنای خوبی برای ارائه الگوی مطلوب باشد. لذا، هدف این پژوهش،  تواند مها میو اثربخشی آموزش

یابی به راهرارهایی برای بهبود آموزان درباره برنامه درسی مذکور و دستبررسی نظر اساتید و مهارت

ک برنامه، کسانی که درگیر  زیابی یبرای ارو ارتقای کیفیت آموزش در رشته آموزش ابتدایی است.  

اساتید و  رو  کنند، از ایند، آشنایی بیشتری با برنامه داشته و آن را بهتر درک میاجرای برنامه هستن

های  این ارزیابی نه تنها به بهبود برنامهآموزان، به عنوان ارزیابان برنامه موجود انتخاب شدند.  مهارت

می کمک  میدرسی  بلره  سیاستالهامتواند  کند،  در بخش  آموزشی  مسئولان  و  گذاران 
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باشد.  گیری تصمیم آتی  رشته های  درسی  برنامه  ارزیابی  با  که  است  آن  بر  تحقیق  این  بنابراین، 

مهارت دوره  ابتدایی  ماده  آموزش  چالش  28آموزان  فرهنگیان،  دانشگاه  را  در  درسی  برنامه  های 

ه  رشته آموزگاری از دیدگا  28آموزان ماده  درسی مهارت  شناسایی نماید، و در واب  به ارزیابی برنامه

و بر این اساس، الگوی مطلوب برنامه درسی رشته آموزش  آموزان این دوره پرداخته  اساتید و مهارت

 ابتدایی را ارائه و اعتبارسنجی نماید. این پژوهش درردد است به سؤالات زیر پاسخ دهد: 

مهارت1 ارزیابی  د.  برنامه  از  ابتآموزان  آموزش  رشته  مهارت رسی  دوره  )آموزگاری(  ی آموزدایی 

 چیست؟ 28ماده 

  28آموزی ماده  . ارزیابی اساتید از برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی )آموزگاری( دوره مهارت2

 چیست؟ 

های برنامه درسی رشته آموزش آموزان درباره مؤلفه. چه تفاوتی بین دیدگاه اساتید و مهارت3

 وجود دارد؟  28آموزی ماده وزگاری( دوره مهارتابتدایی )آم

ال4 مهارت.  )آموزگاری( دوره  ابتدایی  آموزش  رشته  برنامه درسی  ماده  گوی مطلوب    28آموزی 

 چگونه است؟ 

  28آموزی ماده  . آیا الگوی مطلوب برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی )آموزگاری( دوره مهارت5

 دارای اعتبار است؟ 

 

 روش پژوهش 

ول پژوهش، کمی است و به منظور ضر، ترکیبی و از نوع اکتشافی متوالی است. بخش اش حاپژوه

، انجام شده است. بخش دوم  28ارزیابی برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی دوره مهارت آموزی ماده  

دوره   ابتدایی  آموزش  رشته  درسی  برنامه  مطلوب  الگوی  ارائه  منظور  به  که  است  کیفی  پژوهش، 

هش پیمایشی و در بخش کیفی  ، انجام شده است. در بخش کمی از روش پژو28وزی ماده مهارت آم

 از تحلیل مضمون استفاده شد.  

مهارت از  آن دسته  بخش کمی شامل  آماری در  بود که حدابل  جامعه  آموزگاری  رشته  آموزان 

تعداد   اساس جدول مورگان،  بر  بودند.  را پشت سر گذاشته  پودمان  آنا  173یک  از  به نفر  رورت ن 

ند. این گروه  مدرس نید انتخاب شد  24نین تعداد  تصادفی ساده انتخاب شدند؛ در این بخش همچ

مهارت دوره  در  تدریس  تجربه  گذشته،  سال  یک  در  که  بود  اساتیدی  همه  ماده  شامل    28آموزی 

در بخش کیفی نید شامل همه اساتیدی بود که  جامعه آماری در  .  رشته آموزش ابتدایی را داشتند

از بین  آموزا مهارتیک سال گذشته در دانشگاه فرهنگیان ب ان رشته آموزگاری کلاس داشتند، که 

آوری  جهت جم نفر انتخاب گردید.    14گیری هدفمند )ملاک محور( تعداد  آنها با استفاده از نمونه

بخش  داده در  محققاز    کمی ها  شرارپرسشنامه  و  )بادری  پرسشنامه  از  شده  ابتباس  ی،  ساخته 

استفاده1393 پرسشنامه  (  با  شد.  عن  46ای  در  )سؤال  درسی  برنامه  )  10ارر  اکر(  سؤال   6عنصر 
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اهداف،    7منطق،   برنامه،  سؤال فعالیت  4سؤال محتوا،    6سؤال  راهبردهای  های  سؤال روش  5ها و 

زمان،    4تدریس،   گروه  3سؤال  فضا،    3بندی،  سؤال  پرسشنامه   4سؤال  این  ارزشیابی(.  سؤال 

برار گرفت تا برنامه موجود را ارزیابی    28ده  آموزان مارورت اینترنتی در اختیار اساتید و مهارتبه

ها در بخش کیفی، مصاحبه بود که از مصاحبه نیمه ساختاریافته استفاده آوری دادهکنند. ابدار جم 

 شد.  

  tای و  نمونه   کت t های بخش کمی از آمار توریفی و آمار استنباطی )آزمونجهت تحلیل داده

  SPSSافدار  ها با استفاده از نرمآموزان استفاده شد. دادهو مهارت( برای ارزیابی دیدگاه اساتید  مستقل

استفاده شد   مضمون  تحلیلها در بخش کیفی نید از روش  تحلیل شد. برای تحلیل داده  26ویرایش  

واحد تحلیل، کل مفهوم ه ها،  در متن مصاحب  .انجام گرفت MAXQDA نرم افدار طریق از و تحلیل  

ه یا حتی یک کلمه بود که ناظر بر عنارر برنامه درسی از دیدگاه اکر بودند.  یک بند )پاراگراف(، جمل

 کدهای ها، ایجادداده با آشناییشد:   طی ترتیب این به و استقرایی روش به مضمون  تحلیل مراحل

دو  بازبینی مضمون ها،مضمون  جستجوی اولیه، شامل  تصفیه مضمکه  و  بازبینی  بود،ونمرحله   ها 

انجام منظور  بدین ها؛مضمون  ذاریگنام  و تعریف مضامین  جوی  و  جست  اولیه،  کدگذاری  از  پس 

های بالقوه و مرتب کردن همه  بندی کدهای مختلف در بالب مضموناین مرحله شامل دستهگرفت.  

داده مضمونخلاره  بالب  در  شده  کدگذاری  شده های  مشخص  از    های  برخی  مرحله  این  در  بود. 

مضمون  اولیه،  می  هایکدهای  شرل  را  درحالیارلی  مضموندهند،  دیگر،  برخی  را  که  فرعی  های 

ای از شود که محقق مجموعهشوند. مرحله چهارم زمانی شروع میشرل داده و مابقی نید حذف می

ایجاد کرده و آنمضمون  را  بازبینی میها  را   این مرحله  ها  بازبینی و تصفیه کند.  شامل دو مرحله 

های کدگذاری شده است. در مرحله دوم  ول شامل بازبینی در سطح خلارههاست. مرحله امضمون 

مضمون  دادهاعتبار  مجموعه  با  رابطه  در  میها  گرفته  نظر  در  شروع    .شودها  زمانی  پنجم،  مرحله 

رضایتمی نقشه  یک  که  مضمون شود  از  باشد.  بخش  داشته  وجود  مرحله، ها  این  در  محقق 

های  کند. سپس دادهائه  کرده، تعریف کرده و مجدد بازبینی می هایی را که برای تحلیل ارمضمون 

 کند.  ها را تحلیل میداخل آن 

،  28بعد از طراحی الگوی مطلوب برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی دوره مهارت آموزی ماده  

اعتبارسنجی و  ارزیابی  مذکور،  الگوی  نرمشد.    سپس،  از  نید  الگو  ارزیابی  مدلبرای  بی  یاافدارهای 

( ساختاری  انجام  PLSیا    AMOSمعادلات  بخش  در سهه  اعتباریابی مدل  و سپس  استهفاده شد   )

اندازه الف: آزمون مدل  انعراسی )آزمونشد.  های مدل ساختاری )آزمون (. ب: آزمون cv comگیری 

آزمون   مستقیم(  )مسیر  فرضیات  مدل    2Rیا     squareRمعناداری  کیفیت  آزمون  تعیین(  )ضریب 

 .                              GOF( و نیرویی برازش SRMR(  ج: در پایان آزمون برازش کلی مدل  ) Cv Redی )ساختار
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 گیری روایی و پایایی ابدارهای اندازه

روایی سازه  روایی بخش کیفی در پژوهش،  از گردآوری داین  استفاده  با  از مناب  چندگانه ادهای  ها 

مه و  کارشناسان  و  مصاحبهرتا)اساتید  تعداد  افدایش  با  درونی  روایی  و  از آموزان(؛  پس  شوندگان 

می تأمین  اطلاعاتی  اشباع  به  توسط دستیابی  چندگانه  مرورهای  بیرونی،  روایی  برای  و  شود 

از روش بررسی  پژوهشگران انجام می پایایی در فاز کیفی  برای  همرار، بررسی اعضا و ناظر شود. و 

روایی پرسشنامه توسط استادان متخصص تأیید شد و    نید  بخش کمی،  ر  شود. دبیرونی استفاده می

ای اطمینان از روایی محتوایی، پرسشنامه به دست آمد. بربه   8/0پایایی آن از طریق آلفای کرونباخ  

ایی محتوایی از نظر متخصصان، اطمینان ریدی درسی رسید؛ بنابراین از روتأیید اساتید رشته برنامه

 حارل شد.  

 

 هافتهیا

آموزی آموزان از برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی )آموزگاری( دوره مهارت. ارزیابی مهارت1سؤال

 چیست؟ 28ماده 

 

 آموزان بر حسب متغیرهای مختلف توزیع مهارت  (1) جدول

جنسیت  

 آموزان مهارت 

 کل مرد  زن جنسیت 

 173 84 89 فراوانی 

 %100   48/%6   51/%4 دررد فراوانی 

     

سن  

 آموزان مهارت 

 سال   40تا    30 سال 30تا    20 سن 
سال و  40

 بیشتر
 کل

 173 92 100 109 فراوانی 

 %100 6/30 3/33 2/36 دررد فراوانی 

      

تحصیلی   مدرک

 آموزان مهارت

  2سطح   دکتری  فوق لیسانس  لیسانس  میدان تحصیلات 

 حوزه 

 کل حوزه   3سطح  

 173 4 14 7 69 79 فراوانی 

 %100 3/2 1/8 0/4 9/39 7/45 راوانی دررد ف
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 آموزان بر حسب متغیرهای مختلف توزیع مهارت  (1) جدولادامه 

 تحصیلی  رشته

 آموزان مهارت

 علوم پایه روان شناسی  علوم تربیتی  رشته تحصیلی 

علوم  

اسلامی و  

 معارف 

عاوم 

 انسانی

علوم فنی و  

 مهندسی
 کل سایر 

 173 21 16 22 34 42 15 23 فراوانی 

 %100 1/12 2/9 7/12 7/19 3/24 7/8 3/13 دررد فراوانی 

 

 های برنامه درسی موجودهای توصیفی مؤلفهآماره  (2) جدول

 میانگین  تعداد مؤلفه 
انحراف  

 استاندارد 

ضریب  

 تغییرات
 بیشینه کمینه چولگی  کشیدگی

35/61 173 منطق برنامه   58/5  34/0  06/0-  53/0-  1 5 

32/16 173 اهداف  برنامه   85/5  36/0  02/0-  89/0-  1 29/4  

70/14 173 محتوای برنامه   87/4  33/0  19/0-  79/0-  1 17/4  

65/9 173 های آموزشی فعالیت  56/3  40/0  05/0-  46/0-  1 50/4  

13/13 173 های یادگیری روش  26/4  32/0  39/0-  45/0-  1 40/4  

89/8 173 رنامه زمان ب  29/3  37/0  04/0-  94/0-  1 25/4  

24/8 173 آموزشی  مواد  05/3  37/0  16/0  96/0-  1 75/3  

56/6 173 های یادگیری گروه  45/2  37/0  18/0  31/0-  1 67/4  

01/7 173 فضای آموزشی   65/2  37/0  04/0-  86/0-  1 33/4  

60/9 173 ارزشیابی   59/3  37/0  21/0-  90/0-  1 50/4  

 

انحراففهمؤل  2لدر جدو میانگین،  به همراه  درسی  برنامه  تغییرات،    استاندارد،   های  کمینه، ضریب 

پاسخ تعداد  و  کشیدگی  و  چولگی  ضرابیشینه،  است.  شده  مشخص  نشان  یبدهندگان  -تغییرات 

مؤلفهمی نیستدهد  همگن  مطالعه  مورد  درجامعه  شده  ذکر  نتیجه   CV≤0/30  های   بنابراین 

درگیریم  می آبرنامه  رشته  مهارتسی  دوره  )آموزگاری(  ابتدایی  دانشگاه    28ماده    آموزیموزش 

همگن نیست؛ در مورد مطالعه،  های  آموزان از لحاظ آماری در همه مؤلفه فرهنگیان از دیدگاه مهارت

 نتیجه نیاز به ارائه الگوی جدید در پژوهش حاضر است.

مهارت درسی  برنامه  موجود  وضعیت  بررسی  ازبرای  د  آموزان  مهارتدیدگاه   ( گروه  آموزان، و 

( یک روش  One Sample t-Testتک نمونه )   tای استفاده شد. آزمون  تک نمونه  tاساتید( از آزمون  

یک   میانگین  پیرامون  فرض  آزمون  برای  است.  جامعه  میانگین  آزمون  انواع  از  یری  و  پارامتریک 

آزمون   از  می  tجامعه  استفاده  نمونه  پژتک  بیشتر  در  انجام  وهششود.  لیررت  مقیاس  با  که  هایی 

آزمون ی فرضیه وند جهت بررسشمی این  از  آنها  به  پژوهش و تحلیل سؤالات تخصصی مربوط  های 

 شود. استفاده می

 



 

 

 
 15...  دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه 28آموزی ماده ارزیابی برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی )آموزگاری( دوره مهارت

1404تابستان ( /  36)پیاپی  2شماره  / دهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه  
/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

 آموزان الف( دیدگاه مهارت

 آموزان درباره برنامه درسی موجود(ای ) دیدگاه مهارت تک نمونه tآماره آزمون  (3) جدول

 داری معنی t df انحراف استاندارد  میانگین  ها مؤلفه 

 001/0 172 -527/3 894/0 76/2 منطق برنامه 

 001/0 172 -476/10 802/0 36/2 اهداف برنامه 

 001/0 172 -779/8 775/0 48/2 محتوای برنامه 

 001/0 172 -075/9 833/0 42/2 های آموزشی فعالیت

 001/0 172 -739/5 797/0 65/2 های آموزشی روش

 001/0 172 -584/12 79/0 23/2 امه برن   زمان

 001/0 172 -475/16 738/0 07/2 مواد آموزشی 

 001/0 172 -441/13 780/0 20/2 های آموزشی گروه

 001/0 172 -036/10 843/0 35/2 فضای آموزشی 

 001/0 172 -423/9 835/0 40/2 های ارزشیابی روش

داف برنامه،  های برنامه درسی )منطق برنامه، اهؤلفهدهد که در تمامی م، نشان می3های جدولیافته

فعالیت برنامه،  گروهمحتوای  آموزشی،  مواد  برنامه،  زمان  آموزشی،  روشهای  آموزشی،  های  های 

دست آمده و  داری بین نتایج به های ارزشیابی برنامه( تفاوت معنیآموزشی، فضای آموزشی و روش

ماده آموزان  توان نتیجه گرفت که برنامه موجود مهارت می  ( وجود دارد؛ بنابراین3میانگین فرضی )

 آموزان در تمامی  ابعاد آن، برنامه مطلوبی نیست و نیازمند بازنگری است. از دیدگاه مهارت 28

دوره2سؤال )آموزگاری(  ابتدایی  آموزش  رشته  درسی  برنامه  از  اساتید  ارزیابی  ماده  مهارت  .  آموزی 

 چیست؟  28

 درسی موجود( ای ) دیدگاه اساتید درباره برنامهتک نمونه tآزمون آماره  (4)جدول 

 داری معنی t df انحراف استاندارد  میانگین  ها مؤلفه 

 001/0 23 -421/4 92339/0 1667/2 منطق برنامه 

 001/0 23 -085/6 86741/0 9226/1 اهداف برنامه 

 001/0 23 -114/6 80679/0 9931/1 محتوای برنامه 

 001/0 23 -762/5 85019/0 0000/2 ی آموزشی هافعالیت

 001/0 23 -565/6 82395/0 8958/1 آموزشی های  روش

 001/0 23 -922/7 74081/0 8021/1 زمان برنامه 

 001/0 23 -822/7 74805/0 8056/1 مواد آموزشی 

 001/0 23 -814/5 92459/0 9028/1 های آموزشی گروه

 001/0 23 -650/3 93207/0 3056/2 فضای آموزشی 

 001/0 23 -421/4 92339/0 1667/2 های ارزشیابی روش
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نشان می 4داده های جدول  مؤلفه ،  تمامی  برنامه،  دهد که در  اهداف  برنامه،  )منطق  برنامه درسی موجود  های 

های  های آموزشی، زمان برنامه ، مواد آموزشی، گروههای آموزشی، فضای آموزشی و روش محتوای برنامه، فعالیت 

آموزی و میانگین فرضی  مده از دیدگاه اساتید دوره مهارت داری بین نتایج بدست آ ارزشیابی برنامه( تفاوت معنی 

از دیدگاه اساتید دوره    28آموزان ماده  توان نتیجه گرفت که برنامه موجود مهارت ( وجود دارد؛ بنابراین می 3) 

 باشد.  و نیازمند بازنگری می آموزی در تمامی  ابعاد آن، برنامه مطلوبی نیست،  مهارت 

های برنامه درسی رشته آموزش آموزان درباره مؤلفهدیدگاه اساتید و مهارت. چه تفاوتی بین  3سؤال

 وجود دارد؟  28آموزی ماده ابتدایی )آموزگاری( دوره مهارت

ر برنامه آموز و اساتید درباره عناصمقایسه میانگین و انحراف معیار پاسخ دهندگان مهارت  )5) لجدو

 درسی موجود 

 انحراف خطای میانگین  انحراف معیار  میانگین  تعداد پاسخ دهندگان  

 منطق برنامه 
آموزان مهارت   173 76/2  89/0  068/0  

45/2 24 اساتید   07/1  218/0  

 اهداف برنامه 
آموزان مهارت   173 36/2  80/0  . 061/0  

17/2 24 اساتید   96/0  196/0  

 محتوای برنامه 
زان آمومهارت   173 48/2  78/0  059/0  

24/2 24 اساتید   01/1  207/0  

های آموزشی فعالیت  
42/2 173 آموزان مهارت   83/0  063/0  

19/2 24 اساتید   96/0  197/0  

های آموزشی روش  
آموزان مهارت   173 65/2  80/0  606/0  

70/2 24 اساتید   89/0  181/0  

 زمان آموزش 
آموزان مهارت   173 24/2  79/0  061/0  

07/2 24 استادان   86/0  175/0  

 مواد آموزشی 
زان آمومهارت   173 08/2  74/0  065/0  

84/0 2 24 استادان   172/0  

های آموزشی گروه  
آموزان مهارت   173 20/2  78/0  059/0  

87/0 2 24 استادان   177/0  

 فضای آموزشی 
آموزان مهارت   173 36/2  84/0  064/0  

06/2 24 استادان   97/0  197/0  

رنامه ابی بارزشی  
آموزان مهارت   173 40/2  84/0  063/0  

ادان است  24 39/2  81/0  166/0  
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آموزان و اساتید در مورد برنامه درسی موجود با  ( مقایسه تفاوت بین دیدگاه مهارت 6)جدول

 مستقل یهانمونه   t  آزموناستفاده از  

 

  ی برابر  یبرا نی آزمون لو

ها انسیوار  ها  ن یانگیم یبرابر یبرا  t آزمون 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

نامه منطق بر   
481/3 با فرض برابری واریانس   064/0  546/1  195 124/0  

349/1   با فرض نابرابری واریانس   636/27  188/0  

 اهداف برنامه 
026/3 با فرض برابری واریانس   084/0  051/1  195 295/0  

919/0   با فرض نابرابری واریانس   662/27  366/0  

برنامه  یمحتوا  
755/5 با فرض برابری واریانس   017/0  363/1  195 174/0  

114/1   با فرض نابرابری واریانس   863/26  275/0  

های  فعالیت

یآموزش  

525/1 با فرض برابری واریانس   218/0  282/1  195 201/0  

147/1   با فرض نابرابری واریانس   971/27  261/0  

  یهاروش

یآموزش  

ی واریانس برابر با فرض  139/0  710/0  272/-  195 786/0  

فرض نابرابری واریانس با     251/-  406/28  803/0  

 زمان آموزش 
645/0 با فرض برابری واریانس   423/0  946/0  195 345/0  

893/0   با فرض نابرابری واریانس   764/28  379/0  

ی مواد آموزش  
548/1 با فرض برابری واریانس   215/0  459/0  195 647/0  

415/0   با فرض نابرابری واریانس   104/28  816/0  

  یهاگروه

یآموزش  

349/1 با فرض برابری واریانس   247/0  174/1  195 242/0  

083/1   با فرض نابرابری واریانس   401/28  288/0  

ی آموزش یفضا  
028/2 با فرض برابری واریانس   156/0  608/1  195 109/0  

451/1   با فرض نابرابری واریانس   075/28  158/0  

برنامه   یاب یارزش  
بری واریانس با فرض برا  132/0  716/0  090/0  195 928/0  

092/0   با فرض نابرابری واریانس   180/30  927/0  

از نظرات مهارتبه     tدهد که  نشان می   ،6های جدولیافته آموزان و اساتید در تمامی  دست آمده 

بوده و    1.96ارد  آموزش ابتدایی کمتر از میدان استاند  28آموزان ماده  های برنامه درسی مهارتمؤلفه 

توان باشد؛ میمی   05/0بدرگتر از     sigهادهد در تمامی مؤلفهجدول نشان می   sigبا توجه به اینره

معنی تفاوت  که  گرفت  مهارتنتیجه  دیدگاه  بین  مؤلفه داری  مورد  در  اساتید  و  برنامه  آموزان  های 

 آَموزش ابتدایی وجود ندارد. 28آموزان ماده درسی مهارت
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  28آموزی ماده  مهارت  الگوی مطلوب برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی )آموزگاری( دوره  .4سؤال

 چگونه است؟ 

اساتیدی که در یک سال گذشته در دانشگاه فرهنگیان با    نفر از  14با  ،  4منظور پاسخ به سؤالبه

در  ر آبا بودند.  نف 6نفر آنها خانم و  8که   اند، مصاحبه شدس داشته آموزان رشته آموزگاری کلامهارت

از بین   از مشهارکت کنندگان دارای مهدرک تحصهیلی    14مشارکت کننده    14پژوهش حاضر  نفر 

 40-50نفر در بازه سنی    10سال؛    40-30نفر در بازه سنی    2  دکتری و دانشجهوی دکتری بودند؛

 سال برار داشتند.     50-60نفر در بازه سنی   2سال؛ و 

دن به  محقق  حاضر،  پژوهش  برای  در  مطلوب  الگویی  ارائه  و  موجود  درسی  برنامه  ارزیابی  بال 

مهارت درسی  محقق، برنامه  )تفسیری(  تحقیق  فلسفی  زمینه  پیش  به  توجه  با  و  است  آموزان 

پژ به هدف  رسیدن  راستای  بهینه در  راهبرد  عنوان  به  را  تحلیل مضامین  انتخاب  استراتژی  وهش 

ابدار گرمی این روش،  اساس  بر  لذا  کتابخانهدآوری دادهکند؛  بر مطالعات  افدایش  ها، علاوه  برای  ای 

پردازد. لذا براساس  مندی از تجربه آنها نید میهای عمیق با خبرگان و بهرهاطلاعات خود، به مصاحبه

پردازد.  ی متخصصان و نخبگان نید میهاای، به تحلیل مصاحبهاین روش، علاوه بر مطالعات کتابخانه

ها به تحلیل خط سازی شدند و محقق برای تحلیل دادهپیاده  Maxqdaافدار  ر نرمها دمتن مصاحبه

بندهای مصاحبه  و  اولیه مصاحبهبه خط و جملات  ترتیب کدهای  بدین  تا  پرداخته  ها شناسایی  ها 

ی فرعی و ارلی نید مشخص شدند.  هاها مشخص و پس از بازنگری، مضمونشدند، سپس مضمون

 ، ارائه شده است. 7های انتخاب شده در جدوللیه در درسآمار توریفی کدهای او
 های انتخاب شده آمار توصیفی کدهای اولیه در درس (7) جدول

 دررد تراکمی  دررد  فراوانی  تعداد کد اولیه  مصاحبه  ردیف 
 6.22 6.22 13 اول 1
 12.92 6.70 14 دوم 2
 19.14 6.22 13 م سو 3
 26.32 7.18 15 چهارم  4
 35.41 9.09 19 پنجم 5
 42.59 7.18 15 ششم 6
 47.85 5.26 11 هفتم 7
 57.42 9.57 20 هشتم  8
 64.60 7.18 15 نهم  9
 72.73 8.13 17 دهم 10
 81.82 9.09 19 یازدهم  11
 89.95 8.13 17 دوازدهم 12
 96.65 6.70 14 سیددهم 13
 100 3.35 7 چهاردهم  14

  100 209 جم  
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مضامین   شناسایی  از  سازمانپس  مضامین  دستهپایه،  با  و  گرفت  شرل  سازماندهنده  مضامین  مضامین  بندی  اکر،  درسی  برنامه  عنارر  اساس  بر  دهنده 
 ارائه شده است.   8دهنده در ذیل مضامین فراگیر جای گرفتند که نتیجه آن در جدول سازمان

 رشته آموزش ابتدایی   28آموزان ماده  رت دهنده و فراگیر برنامه درسی مطلوب مهازمان پایه، سا مضامین  (8) جدول

مضامین  

 فراگیر 

  مضامین

 دهنده سازمان
 نمونه مصاحبه  مضامین پایه 

منطق 

 برنامه 

 منطق برنامه 

 اثربخشی کلی سیستم آموزش و پرورش 

 رش باشد. : سرفصل باید جوابگوی نیازهای آموزش و پرو2شونده مصاحبه

های تدریس خاص  برای استفاده از روش  : برنامه درسی باید استاد را5شوندهمصاحبه

 آموزی آماده کند.مهارت

برای شایستگی9شونده  مصاحبه را  بسترهای لازم  باید  برنامه درسی  ای های حرفه: 

 فراهم کند. 

دا13شونده  مصاحبه مراتبی  سلسله  و  منطقی  ساختار  باید  درسی  برنامه  تا :  شته  

 . ها کمک کندبتواند به آموزش مفاهیم و مهارت

 آموزان ارزیابی منظم و دبیق از پیشرفت آموزشی مهارت

 های آموزشی مناسب استفاده از روش

 آماده شدن جهت تدریس 

 تأمین بخشی از نیازهای خاص آموزش و پرورش

 تعیین اهداف آموزشی واضح و دبیق 

 اد مقاومتی ایده ابتصحمایت از  

 بیساختار منطقی و سلسله مرات

 ای های حرفهفراهم کردن بسترهای مناسب برای کسب شایستگی

 آموز برار دادن دروس تخصصی برای مهارت

 کسب مهارت در حرفه معلمی 

ویژگی منطق   

 برنامه 
 انطباق با نیازهای آموزشی 

 خ دهد.د به نیازهای هر فرد پاس: برنامه درسی بای4شوندهمصاحبه

 برنامه باید به نیازهای هر فرد متناسب با سطح خودشان پاسخ بدهد.  :8شونده مصاحبه
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 رشته آموزش ابتدایی  28آموزان ماده  دهنده و فراگیر برنامه درسی مطلوب مهارت مضامین پایه، سازمان  (8) جدولادامه 

مضامین  
 فراگیر 

  مضامین
 دهنده سازمان

 نمونه مصاحبه  مضامین پایه 

اهداف  
 برنامه 

 مه اهداف برنا

های علمی حوزه تعلیم و تربیت  : اهداف باید متناسب با یافته1شوندهمصاحبه های پژوهش  هایی علمی و روشتوانایی در به کارگیری یافته
 باشند.

عوامل  3شونده  مصاحبه تمامی  با  تعامل  بربراری  به  بتواند  باید  اهداف   :
 ذار بینجامد. تأثیرگ

 دگیری را مشخص نماید. های یا : اهداف باید روش9شوندهمصاحبه
باید مسئله6شوندهمصاحبه برنامه درسی فراگیران  : اهداف  با  تربیتی را   های 

 متناسب نماید. 

 های درس آموزان برای حضور در کلاسسازی مهارتآماده

 تأکید بر روابط اجتماعی و همراری با دیگران 

 تربیت کارگدار و معلم فرور 

 ن با کیفیت و اثربخش آموزاتربیت مهارت

 تربیت نیروی انسانی متخصص، ماهر و متعهد 

 های مختلف یادگیری تسلط بر روش

 آموز، اولیا و همراران  تعامل سازنده با دانش

 سازی برنامه درسی متناسب با شاگردان توانایی آماده

مس برنامهه ئلهحل  با  مرتبط  تربیتی  شاگردان  ای  درسی،  یا  های 
 محیط

های  ویژگی
 اهداف 

های متفاوت فراگیران و فضای  : برنامه درسی باید با ویژگی10شونده  مصاحبه بخش و جذاب بودن الهام
 فرهنگی آنان، متناسب باشد. 

جامعه  5شوندهمصاحبه فرد،  نیاز  اساس  بر  و  ورول  بابل  باید  اهداف  و  : 
 یابی کرد. ترنولوژی روز باشد تا بتوان پیشرفت آموزشی را ارز

بخش و جذاب باشد تا فراگیر را به یادگیری  : اهداف باید الهام2شوندهمصاحبه
 و تلاش ترغیب کند. 

 اهداف برنامه بر اساس نیازسنجی 

 آموزان های مهارتسازگاری با نیازها و توانایی

   گیری بودنبابل اندازه

 بابل تحقق و بابل دستیابی  

 های زندگی سایر موضوعات و زمینه  بابل تعمیم به

 های درسی منطبق با محتوا و فعالیت

 واضح و دبیق بودن  
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 رشته آموزش ابتدایی  28آموزان ماده  دهنده و فراگیر برنامه درسی مطلوب مهارت مضامین پایه، سازمان  (8) جدولادامه 
ن  مضامی
 گیر فرا

  مضامین
 دهنده سازمان

 احبه نمونه مص مضامین پایه 

محتوای  
 برنامه 

انواع محتوای  
 آموزشی

: محتوای برنامه درسی بهتر است با توجه به رشته  12مصاحبه شوند   های تحصیلیهای تخصصی/ موضوعی متناسب با رشتهتوجه به دانش
 تحصیلی و تخصص باشد. 

د4شوندهمصاحبه برنامه  محتوای  فعالیت  :  نوع  با  باید  رسی 
 آموزان، متناسب باشد.مهارت
بتواند  3شوندهمصاحبه تدریس  روشهای  انواع  با  باید  برنامه  محتوای   :

 یادگیری را ایجاد کرد.

 های تربیتیتوجه به دانش

 در بالب برنامه درس مبتنی بر شایستگی معلمی 

 طراحی و روش تدریس اثربخش و متنوع 

 ای داری مشاورهکلاس تدریس ومحتوای 

های  ویژگی
محتوای  

 موزشیآ

فعالیت5شوندهمصاحبه محتوای برنامه درسی  و  ارتباط با زندگی روزمره از  باید  درسی  برنامه  محتوای  و  :  تعاملی  های 
عملی استفاده کند تا آموزش دهنده فررت لازم را برای تجربه کردن  

 داشته باشد. 
محتوا 14شوندهمصاحبه ک   :  بتواند  رشته  باید  برای  و  باشد  اربردی 

 م جوانب را در نظر بگیرد.ابتدایی تما 
بتواند  10شونده  مصاحبه و  داشته  تطابق  دوره  اهداف  باید  محتوا   :

 اهداف را محقق کند. 
توجه  6شوندهمصاحبه کیفیت  بر  که  طراحی شود  باید طوری  محتوا   :

 گرا باشد. اید واب نموده و به شرل عملی بابل اجرا باشد بنابراین ب
ارت11شوندهمصاحبه باید  محتوا  و  :  روزمره  زندگی  با  را  فرد  باط 

 نیازهای عملی نشان داده تا بتواند آنها را در زندگی پیاده کند.

 روز بودن  به

 پیوند بین نظریه وعمل 

 تعاملی بودن محتوای برنامه درسی 

 تنوع و جذابیت محتوای برنامه درسی 

 های تدریس ها و تواناییتوجه به مهارت

 کیفیت محتوا توجه به 

 متناسب با سرفصل 

 ساختاردهی منطقی محتوای برنامه درسی

 آموزان تطابق محتوا با فعالیت مهارت

 تناسب محتوا با اهداف دوره 

 بابل تعمیم بودن محتوای برنامه درسی به سایر موضوعات 

 برای هر رشته   کاربردی محتواهای

 یازهای آموزشی معلمان محتوای برنامه بر اساس ن 

 محوریت بر توسعه مهارت توسط محتوای برنامه درسی 

 مطابقت محتوای برنامه درسی با اهداف آموزشی 

 محتوای متناسب با نیازهای آموزش و پرورش و جامعه 

 نامه در زندگی گرا و بابل اجرا بودن محتوای بر واب 
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 رشته آموزش ابتدایی  28آموزان ماده  دهنده و فراگیر برنامه درسی مطلوب مهارت انمضامین پایه، سازم  (8) جدولادامه 
مضامین  
 فراگیر 

  مضامین
 دهنده سازمان

 نمونه مصاحبه  مضامین پایه 

های  فعالیت
 یادگیری 

 ها انواع فعالیت

محور باشد و از همه  پروژه  های گروهی وها بر اساس فعالیت: فعالیت11شونده  بهمصاح های تعاملی و گروهی اجرای فعالیت
به  آموز  و تسهیلاعضای گروه استفاده کند تا با محور برار گرفتن مهارت گری استاد، 

 شرل بهتری رورت گیرد.
فعالیت7شوندهمصاحبه به  توجه  با  به:  گیرد،  انجام  علمی  بتوان  های  را  همان  طوریره 

 بردی کرد تا کلاس کارآیی لازم را داشته باشد.کار 
 ها استفاده شود.  های تفرر و خلابیت در فعالیت: از انواع مهارت14شوندههمصاحب
فررت9شوندهمصاحبه مهارت:  بتوان  تا  شود  ایجاد  به  هایی  مستقیم  بصورت  آموزان 

 فعالیت بپردازند.

 محور  های عملی و عملاجرای فعالیت

 آموزان بخش میان مهارتط اثر ارتبا

 ها ارزشیابی از آموخته

 های یادگیری مستقیماستفاده از فررت

 پژوهش وکنشگری 

 کاربردی   -های عملیتوجه به فعالیت

اعضای   میان  نگرش  و  دانش  سطح  ارتقای  و  نظر  تبادل 
 گروه

 طراحی ترلیف 

 ت شده فعالیت بالینی گسترده و کاملاً نظار 

 های تفرر مهارت

های  ویژگی
 ها فعالیت

پرورش  8شوندهمصاحبه های یادگیری با محتوای برنامه درسی رتباط فعالیتا و  آموزش  اساسی  تحول  اسناد  با  باید  یادگیری  فعالیتهای   :
 فارله نداشته باشد.

نیازهای مهارت4شوندهمصاحبه بر اساس  تا در کلاس:  انتخاب شوند  ی درس  هاآموزان 
 بتوانند از آنها استفاده کنند. 

ها باید  های آموزشی، فعالیت: برای آموزش و یادگیری مفاهیم و مهارت1شوندهمصاحبه
 با محتوا متناسب باشد. 

های یادگیری باید از جذابیت و خلابیت لازم برخوردار باشد تا  : فعالیت3شوندهمصاحبه
 مسائل خلابانه درک شوند.  

 آموزان ی با نیازهای مهارتهای یادگیرتانطباق فعالی

 یوند میان نظریه و عمل ایجاد پ

 براساس رشته شغلی 

 پذیری اعضای گروه تقویت انعطاف

 های یادگیری تنوع و جذابیت فعالیت

گروه در  راهنمایی  و  پشتیبانی  به  بندی  توجه 
 آموزان مهارت
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 رشته آموزش ابتدایی  28اده  آموزان منامه درسی مطلوب مهارت دهنده و فراگیر برنمضامین پایه، سازما  (8) جدولادامه 
مضامین  
 فراگیر 

  مضامین
 دهنده سازمان

 نمونه مصاحبه  مضامین پایه 

های  فعالیت
 یادگیری 

های  ویژگی
 ها فعالیت

  آموزان بندی مهارتهای فردی در گروهتوجه به تفاوت 
 آموزانبندی مهارت وههای یادگیری در گرتوجه به روش

 آموزان بندی مهارتها در گروهیی توجه به سطح دانش و توانا

 های یادگیری مشارکتیتوجه به فعالیت

 آموزان بندی مهارتتوجه به نیازها و علایق در گروه

 آموزانبندی مهارت سازی در گروهتوجه به همسان

 آموزان بندی مهارتتوجه به همراری و تعامل در گروه

 ریس اثربخش و متنوعهای تدساز طراحی روشزمینه

 های یادگیری بر اساس نظرات مدرسینفعالیت

 آموزان های مهارتکمک به توسعه مهارت و توانایی 

فعالیتگروه اساس  بر  با بندی  مرتبط  یادگیری  های 
 موضوعات درسی

 دگیری فراگیرانهای یابندی براساس روشگروه

 ش دروسهای آموزبندی براساس زمان گروه

 بندی کلاسی و مبتنی بر اهداف برنامه درسی گروه

فعالیت بودن  و متناسب  فصول  محتوای  با  یادگیری  های 
 اهداف آن

 ها با اسناد تحولیانطباق فعالیت 

های  روش
آموزشی  
 برنامه 

روش آموزشی  
 اساتید 

زم است فراگیران را هدایت کرده و در حین  یادگیری لا-: در فرآیند یاددهی6شوندهمصاحبه د مفید ارائه بازخور
 انجام کار برای پیشرفت تحصیلی آنها را مورد تشویق برار داد. 

شوند بنابراین باید بر  های تدریس برای یادگیری هرچه بهتر اجرا می: روش8شونده  مصاحبه
 ران انتخاب شوند.اساس علابه و نیازهای فراگی

روز باشد و استعداد، خلابیت، انواع تفرر و انگیده لازم : روش تدریس باید ب10شوندهمصاحبه
  را تقویت کند.

 ارتقای تعامل و همراری 

 های فعال و مشارکتی تدریس استفاده از روش
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 رشته آموزش ابتدایی  28آموزان ماده  مهارت  دهنده و فراگیر برنامه درسی مطلوب مضامین پایه، سازمان  (8) جدولادامه 
مضامین  

 راگیر ف
  مضامین

 دهنده سازمان
 نمونه مصاحبه  مضامین پایه 

های  روش
آموزشی  
 برنامه 

روش آموزشی  
 اساتید 

  استفاده از فناوری در تدریس 
 انتقال اثربخش محتوا 

 ایجاد محیط یادگیری مناسب  

 مل تأکید بر هر دو مؤلفه تئوری و ع

 آموزان  توجه به نیازها و علایق مهارت

 آموزان های فرری مهارتوسعه مهارتت

 آموزان  حفظ انگیده مهارت

 راهنمایی و تشویق  

 نظارت بالینی بر فرایند یاددهی ویادگیری

 هدایت پژوهش  وکنشگری آموزشی 

های  ویژگی
 اساتید 

باید تمام ویژگی7هند شو مصاحبه آشنا با فنون معلمی  بر محتوا، روش    های لازم از جمله تسلط: استاد 
 تدریس متناسب و آشنا بودن به فنون معلمی را داشته باشد.

باید در روش11شوندهمصاحبه از  : استاد  بوده و  های تدریس از علم روز برخوردار 
 ها استفاده کند.بهترین روش

مهارت14شوندهمصاحبه د:  که  چون  هستند آموزان  لیسانس  مدرک  حدابل  ارای 
بینانه باید  ای لازم را به آنان داد بنابراین یک نگرش خوشهزشتوان آموس میپ

 داشت.  

 باور داشتن اساتید به تغییر         

 های مؤثر و مرتبط با دروس اساتید تخصص و تجربه

 های مؤثر و مرتبط با دروس اساتید توجه به تخصص و تجربه

 پذیری و انگیده لازم داشتن انعطاف

 وانایی ارتباط مؤثر داشتن ت

 روز و کافی داشتن دانش به

 گری اساتید نقش تسهیل

 نقش استاد راهنما و رفتارساز 

 آموزان بینانه به مهارتنگرش خوش
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 رشته آموزش ابتدایی  28آموزان ماده  طلوب مهارت دهنده و فراگیر برنامه درسی ممضامین پایه، سازمان  (8) جدولادامه 
ین  مضام

 فراگیر 
  مضامین

 دهنده سازمان
 نمونه مصاحبه  مضامین پایه 

مواد و مناب   
 برنامه 

انواع  مواد و  
 مناب  

و   نوجوان  و  کودک  روانشناسی  با  مرتبط  مناب   و  مواد 
 جوان 

تا بتوان یادگیری لازم  : مناب  باید مرتبط با محتوای تعریف شده باشد  1شونده  مصاحبه
 را در فراگیران ایجاد کرد.

تجربیات  5شوندهصاحبهم از  استاد  تا  کرد  ایجاد  سرفصل  از  خارج  مناب   برای  فضایی   :
 زیسته خودش هم رحبت کند. 

: مناب  باید همه جوانب را در نظر گرفته و تمام تحقیقات انجام شده و  8شوندهمصاحبه
 به روز را داشته باشد. 

 های نوین یاددهی یادگیری ناب  مرتبط با روشو م مواد

سبک با  مرتبط  مناب   و  در  مواد  معلمان  رفتاری  های 
 کلاس درس 

 گیریمواد و مناب  مرتبط با سنجش و اندازه

 مواد و مناب  مرتبط با فناوری اطلاعات 

دوره   تخصصی  دروس  آموزش  با  مرتبط  مناب   و  مواد 
 مربوطه 

 های روانشناختی ب  مرتبط با هنجاریابی آزمونو منامواد 

 استفاده از مناب  داخلی و خارجی 

 تجربیات زیسته معلمان و فراگیران 

 های درسی کتاب

 های راهنمای معلم کتاب

 واحد نظری، عملی،کارگاهی وکارآموزی 

های مواد  ویژگی
 و مناب  

به همین دلیل مشارکت فعال  آموزان  : مهارت4شوندهمصاحبه ا محتوای برنامه درسی ارتباط مواد و مناب  یادگیری ب  باید مطالب را یادبگیرند 
اولویت از  و محتوا  مناب   و  مواد  انتخاب  انتخاب،  آنان در  بنابراین خلابیت در  ها است؛ 

 مهم است.
آنها استفاده  آموزان باشند و به راحتی از  : مناب  باید در دسترس مهارت9شوندهمصاحبه

 ی و اطلاعات آنان داشته باشد.کنند و همخوانی لازم را با سطح یادگیر 
مهارت14شوندهمصاحبه تا  کرد  استفاده  باید  زیادی  مناب   از  آنها  :  بین  از  بتواند  آموز 
 ها را انتخاب کند. بهترین

 روز بودن مناب  به

 تعدد مناب  برای بیشتر دروس 

 ی د و مناب  یادگیرتنوع و تازگی موا

 یری جام  بودن مواد و مناب  یادگ
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مضامین 
 فراگیر 

 مضامین
 دهندهسازمان 

 نمونه مصاحبه مضامین پایه 

مواد و مناب   
 برنامه 

های  ویژگی
 د و مناب  موا

  خلابانه بودن مواد و مناب  یادگیری
 طبیق عنوان دروس با مناب  معرفی شده ت

 آموزان در انتخاب محتوا مشارکت مهارت 

 بابل دسترس بودن مواد و مناب  یادگیری

 بابل فهم بودن مواد و مناب  یادگیری

 آموزان در مواد و مناب  توجه به نیازهای مهارت 

 آموزان مهارت  هایهمخوانی مناب  یادگیری با سطح دانش و توانایی

 بندی گروه

انواع 
 بندی گروه

بهترین روش7شوندهمصاحبه های یادگیری مرتبط با موضوعات درسیبندی بر اساس فعالیتگروه از  یادگیری مشارکتی یری  بنابراین :  های تدریس است؛ 
 کرد.  بندی استفادهدر تدریس باید از گروه

همان10شوندهمصاحبه گروهبندطوری:  انواع  با که  آنها  از  باید  بنابراین  دارد  وجود  ی 
 توجه به زمان، رشته و روش استفاده نمود. 

 های یادگیری فراگیرانبندی براساس روشگروه
 های آموزش دروسبندی براساس زمان گروه
 بندی بر اساس مدرک و رشته تحصیلیگروه

ژگی وی
 بندی گروه

گروه 11شونده  بهمصاح هاتوجه به سطح دانش و توانایی  تفاوت:  اساس  بر  اعضای بندی  بین  لازم  همراری  فردی،  های 
 گروه و راهنمایی و پشتیبانی کافی اعضای گروه باشد، یعنی دخالت همه اعضای گروه.

ارتباط رمیمی  12شونده  مصاحبه باید  گروه  اعضای  اینگه  به  توجه  با  داشته :  هم  با 
سرلوحه کار خود برار دهند و از انعطاف لازم هم باشند؛ لذا باید یک ارتباط اثربخش را 

 برخوردار باشند.

 توجه به نیازها و علایق
 های یادگیریتوجه به روش

 توجه به همراری و تعامل 
 های فردی توجه به تفاوت 
 سازیتوجه به همسان
 بانی و راهنماییتوجه به پشتی

 و نگرش میان اعضای گروهتبادل نظر و ارتقای سطح دانش  
 آموزانارتباط اثربخش میان مهارت 

 پذیری اعضای گروهتقویت انعطاف
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ین  مضام

 فراگیر 
  مضامین

 دهنده سازمان
 مصاحبه نمونه  مضامین پایه 

 فضای برنامه 

 فضای برنامه 

: به نظرم کلاس باید از نظر مرانی و فضا، مناسب انجام کارهای عملی  3شوندهمصاحبه ایمنی و راحتی فضای آموزشی  
 و کارگاهی باشد و این مهم در سرفصل مشخص شود که به چه فضایی نیاز است. 

بگیرد و به فضای جسمی و    : برنامه درسی باید همه جوانب را در نظر7شونده  بهمصاح
نظر   در  متنوع  باید  فضا  لذا  شود،  انجام  درس  کلاس  در  یادگیری  تا  داده  بها  روحی 

 گرفته شود.

 استفاده از فضای خارج از کلاس برای آموزش 

 تنوع فضای آموزشی 

 عدم امرانات رفاهی مناسب 

 های ورزشی ی جسمانی برای فعالیتفضا

 ی استراحت و آرامش فضای روحی برا

 کلاس درس و محیط کارگاهی 

 استفاده از مجازی بودن برای برخی دروس

 های فضا ویژگی

زیرساخت4شوندهمصاحبه امرانات آموزشی مناسب فضای آموزشی  نمودن  فراهم  بنده،  نظر  به  مح:  تولید  برای  مناسب  توا  های 
زیرساخت این  در  و  است  براالدامی  لازم  فضای  ارائه  ها  با  متناسب  اجرا  و  تدریس  ی 

 دروس باشد.
فراهم  10شوندهمصاحبه گرفت  نظر  در  باید  که  مسائلی  مهمترین  از  یری  نظرم  به   :

به راحتی تدریس   بتواند  تا استاد مربوطه  امرانات لازم در فضای دانشگاه است  نمودن 
 ن هم اشاره کرد. هایی از آتوان به نمونهو البته در خود سرفصل می خود را اجرا نماید 

 آماده شدن زیرساخت برای تولید و ارائه محتوا  

 فضای آموزشی مناسب و منظم 

 مناسب بودن فضای آموزشی 

 زمان برنامه  زمان برنامه 

نم زمان یری از عنارر مهم برنامه درسی است چه  ک: بنده احساس می6شوندهمصاحبه ها زمان مناسب برای برگداری کلاس
های لازم مثل زمان کافی برای  دوین و چه در اجرای برنامه، بنابراین باید تمام آیتمدر ت

اجرا، برگداری کلاس و... در نظر گرفته شود. مدت زمان لازم برای اجرای سرفصل یری 
 ندارند.  شود و الان این مدت زمان، خیلی کم است و با هم همخوانی 

بر 12شونده  مصاحبه در  مهم  موارد  از  یری  با  :  متناسب  که  است  زمان  درسی،  نامه 
برنامه، مدت زمان طول دوره را باید در نظر داشت و این زمان لازم برای انجام ترالیف  

 مختلف کلاسی و خارج از کلاس نید مشخص شود. 

 ها در پایان هفته برگداری کلاس

 العه خانگی و ترمیل ترالیف زمان کافی برای مط 

 ها فشرده بودن کلاس

 مناسب بودن طول دوره 
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مضامین  
 فراگیر 

  مضامین
 دهنده سازمان

 نمونه مصاحبه  مضامین پایه 

 زمان برنامه 
های  ویژگی
 زمان 

: به نظرم محتوای در نظر گرفته شده که در سرفصل مشخص شده  5شونده  مصاحبه زشی استفاده از زمان به عنوان عامل آمو 
است با مدت زمان اجرای آن باید همخوانی داشته تا بتواند به اهداف مورد نظر برسد  

 و استاد دغدغه نداشته باشد. 
پذیر بودن برنامه و در نظر  و سرفصل به انعطاف  :توجه برنامه درسی 13شوندهمصاحبه

تن زمان منطقی و مناسب برای اجرا برنامه و ارائه محتوای در نظر گرفته شده از  گرف
 الدامات است. 

 پذیری زمانی برنامه درسی انعطاف

 توجه به استراحت و بازیابی انرژی در زمان آموزش 

 توجه به تنوع زمان آموزش 

 های فراگیران به زمان متناسب با موبعیت  توجه

 به ساعات بهینه یادگیری در زمان آموزشتوجه  

 بندی منطقی و متناسب با محتوا و اهداف آموزشی زمان

ارزشیابی  
 برنامه 

 نوع ارزشیابی 

ارزشیابی7شوندهمصاحبه های کتبی )در دو بخش آزمون دانشی و عملرردی( آزمون وجو:  مختلفی  تا  های  شود  اجرا  کلاس  در  باید  که  دارد  د 
ادگیری اتفاق افتاده است. به نظرم خودارزیابی یری از آنهاست و  مشخص شود که ی 

 بقیه هم مشخص است مثل ارزشیابی فردی و گروهی، کتبی و شفاهی.
رورت عملی باشد یعنی عملررد فراگیر را  : به نظرم ارزشیابی باید به9شوندهمصاحبه

سنج  مورد  روشباید  که  ابتدایی  آموزش  دروس  در  بخصوص  داد،  برار  ای  ه ش 
 دهد.  تدریس را آموزش می

 ای برگداری جلسه دفاع داوطلب از عملررد حرفه

 تعادل مناسب بین ارزشیابی فردی و گروهی

 آموز به عنوان راهبرد ارلی ارزیابی  خودارزیابی مهارت

امور  ارشهای فرهنگی و گدارزیابی از فعالیت با  های مرتبط 
 فرهنگی، هنری و مذهبی 

 شاهده تدریس و ارزیابی عملررد در موبعیت وابعی  م

های  ویژگی
 ارزشیابی 

اعلام   ببل  از  و  مشخص  زمانی  برنامه  یک  طبق  ارزشیابی 
 شده 

نوع  10شونده  مصاحبه و در سرفصل  را مشخص کرده  ارزشیابی  باید  برنامه درسی   :
 و البته در بعضی جاها تنوع لازم را در نظر بگیرد. آن را تعیین کرده

به نظرم ارزشیابی به هر شیوه13شوندهمصاحبه ای که باشد باید فررت لازم برای  : 
ضعف   و  بوت  نقاط  بررسی  به  بتوان  تا  شود  لحاظ  درسی  برنامه  در  بازخورد  ارائه 

 پرداخت.  

 های ارزشیابی استفاده از تنوع در روش

 زشیابی  با اهداف آموزشی و محتوای درسی انطباق ار

 بر ارزشیابی فرایندمدار تأکید 

 شفافیت در فرآیند ارزشیابی 

 های مناسب برای ارائه بازخورد فراهم نمودن فررت

 آموزان در فرآیند ارزشیابی   مشارکت مهارت
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هایی برار  در بالب مضمون بندی، کدهای مختلف  دهد پس از دسته نشان می  8های جدولیافته

به تعداد  گرفته،  که  تعداد    209طوری  به  اضافی  کدهای  ادغام  و  حذف  از  پس  اولیه  کد    185کد 

بالب   در  و  یافت  برنامه،    20تقلیل  اهداف  برنامه،  منطق  برنامه،  منطق   )ویژگی  فرعی  مضمون 

فعالیت محتوا،  ویژگیهای  برنامه،  محتوای  اهداف،  برنامه،  ویژگیهای  فعالیتهای  ها،  ویژگیهای 

بندی، زمان برنامه،  های گروهبندی، ویژگیهای اساتید، انواع گروهگیهای آموزشی اساتید، ویژمهارت

های  های مواد و مناب ، فضای آموزشی ، ویژگیهای زمان برنامه، مواد و مناب  برنامه، ویژگیویژگی

مضمون ارلی    10شیابی( مشخص شد. تعداد  های ارزفضای آموزشی، انواع ارزشیابی برنامه و ویژگی

های یادگیری،  ر برنامه درسی اکر )منطق برنامه، اهداف برنامه، محتوای برنامه، فعالیتبر اساس عنار

های آموزشی، گروهبندی، زمان برنامه، مواد و مناب  برنامه، فضای آموزشی و ارزشیابی برنامه(  مهارت

ین شبره مضام،  8های جدول  ند. در پایان بر اساس یافتهنید به عنوان مضامین فراگیر مشخص شد

 ، ارائه شده است.  1آموزان شرل گرفت که در شرلبرنامه درسی مهارت
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برنامه درسی 

 ( 28آموزان )ماده مهات 

 اهداف برنامه

 داف برنامههای اهویژگی

 اهداف برنامه  

 مهارت آموزان 

 های آموزشی اساتیدروش

 های اساتید ویژگی

 های آموزشی روش

 برنامه مهارت آموزان 

 ویژگی های منطق برنامه

 منطق برنامه
 منطق برنامه 

 مهارت آموزان  

 محتوای برنامه  

 محتوا  هایویژگی

 محتوای  برنامه  

 مهارت آموزان 

 ای برنامه هفعالیت  

 های  فعالیت های برنامه ویژگی

 هایفعالیت

 یادگیری  برنامه مهارت آموزان  

 زمان برنامه

 ویژگی های زمان

 زمان برنامه مهارت آموزان 

 های منابع  ویژگی

مواد و منابع  برنامه مهارت  انواع مواد و منابع 

 انآموز

 فضای آموزشی 

 های فضای آموزشی ویژگی

موزشی  برنامه مهارت فضای آ

 آموزان

 انواع ارزشیابی

 ویژگی های ارزشیابی

 ارزشیابی  برنامه مهارت آموزان

   بندیگروههای ویژگی

 بندیگروه  بندیگروهانواع 

ابتدایی  رشته آموزش 28ماده  آموزانمهارت یبرنامه درس نیشبکه مضام( 1)شکل  
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ابتدایی )آموزگاری( دوره مهارت5سؤال برنامه درسی رشته آموزش  الگوی مطلوب  آیا  آموزی ماده  . 

 ؟ ی اعتبار استدارا 28

 cvآزمونگیری انعراسی )الف: آزمون مدل اندازه  ده است.اعتباریابی الگو در سه بخش انجام ش

com  های مدل ساختاری )آزمون معناداری فرضیات )مسیر مستقیم( آزمون(. ب: آزمون R square 

زمون برازش کلی  (  ج: در پایان آRed  Cvضریب تعیین( آزمون کیفییت مدل ساختاری )  )     2R یا  

                               .GOF( و روش نیرویی برازش SRMRمدل  )

کند متغیر بودن )تک بعد بودن یا یک جنس بودن( بیان میآزمون همگنآزمون همگن بودن:  

می محور  یک  حول  یعنی  هستند  انعراسی  آزمونها  به  ورود  کلید  آزمون  این  دیگر  چرخند.  های 

 باشد.  و مهمترین آزمون مدل بیرونی می است؛ لذا اولین

در کار  بودن:  روش  همگن  متغیر  آزمون  یک  سؤالات  بودن  جنس  یک  برای  آزمون  این  در 

باشد، از طرفی هیر معتقد است اگر    7/0( بیان کرده که بارعاملی سؤالات باید بدرگتر از  2012)هیر،

ی بائل شده و اگر با بار عاملی سؤالات دیگر  توان استثنایباشد می  65/0شان بالای  سؤالاتی، بارعاملی

 تواند در مدل بابی بماند.  شود، میجبران 

 یی رشته آموزش ابتدامطلوب   ی درس برنامه الگوی  هایمؤلفه  یعامل  یبارها( 9) جدول

 .Stand داری معنی Z خطای استاندارد  بار عاملی سؤال  عامل 

Estimate 

 منطق برنامه 

a2 904/0 074/0 24/12 001/0> 794/0 

a3 896/0 062/0 47/14 001/0> 884/0 

a4 853/0 061/0 88/13 001/0> 861/0 

a5 750/0 063/0 89/11 001/0> 779/0 

a6 767/0 063/0 19/12 001/0> 793/0 

 اهداف برنامه 

 
 

b1 805/0 064/0 58/12 001/0> 805/0 

b2 747/0 061/0 19/12 001/0> 789/0 

b3 748/0 056/0 44/13 001/0> 839/0 

b4 685/0 059/0 58/11 001/0> 761/0 

b5 739/0 058/0 74/12 001/0> 811/0 

b6 781/0 061/0 83/12 001/0> 815/0 

b7 680/0 060/0 25/11 001/0> 746/0 
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 یی رشته آموزش ابتدامطلوب   یدرس برنامه الگوی  هایمؤلفه یعامل  یبارها( 9) جدولادامه 

 .Stand داری معنی Z خطای استاندارد  بار عاملی سؤال  عامل 

Estimate 

 محتوای آموزشی 

c1 613/0 058/0 50/10 001/0> 711/0 

c2 649/0 063/0 37/10 001/0> 704/0 

c3 770/0 057/0 61/13 001/0> 849/0 

c4 791/0 059/0 44/13 001/0> 843/0 

c5 710/0 062/0 53/11 001/0> 761/0 

c6 638/0 064/0 88/9 001/0> 680/0 

 d1 781/0 067/0 69/11 001/0> 780/0 های آموزشی فعالیت

 d2 764/0 062/0 34/12 001/0> 810/0 

 d3 741/0 058/0 77/12 001/0> 828/0 

 d4 723/0 091/0 97/7 001/0> 584/0 

 های آموزشی روش

k1 579/0 075/0 74/7 001/0> 574/0 

k2 719/0 062/0 57/11 001/0> 778/0 

k3 751/0 065/0 58/11 001/0> 780/0 

 k4 690/0 062/0 19/11 001/0> 760/0 

 k5 594/0 078/0 65/7 001/0> 567/0 

 f1 678/0 079/0 55/8 001/0> 644/0 زمان برنامه 

 f2 727/0 076/0 52/9 001/0> 698/0 

 f3 745/0 069/0 79/10 001/0> 771/0 

 زشی مواد و وسایل آمو

g1 628/0 060/0 48/10 001/0> 726/0 

g2 745/0 062/0 03/12 001/0> 802/0 

g3 705/0 053/0 25/13 001/0> 853/0 

g4 597/0 065/0 16/9 001/0> 658/0 
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 یی رشته آموزش ابتدامطلوب   یدرس برنامه الگوی  هایمؤلفه یعامل  یبارها( 9) جدولادامه 

 .Stand داری معنی Z اندارد خطای است بار عاملی سؤال  عامل 

Estimate 

 شیگروههای آموز 

h1 677/0 061/0 11/11 001/0> 777/0 

h2 714/0 066/0 87/10 001/0> 772/0 

h3 639/0 074/0 68/8 001/0> 648/0 

 فضای آموزشی 

i1 863/0 073/0 75/11 001/0> 834/0 

i2 788/0 078/0 13/10 001/0> 736/0 

i3 502/0 077/0 51/6 001/0> 521/0 

 ارزشیابی 

j1 671/0 061/0 07/11 001/0> 750/0 

j2 831/0 062/0 51/13 001/0> 857/0 

j3 840/0 070/0 05/12 001/0> 795/0 

j4 839/0 068/0 32/12 001/0> 806/0 

 

ظ  بارهای عاملی سؤالات پرسشنامه همگن بوده و از این لحا،  9های جدول شماره با توجه به داده 

( و 49/0با بار عاملی )  a1مانند، به جد سؤالات  دار است. پس بنابراین تمامی سؤالات بابی میمعنی

f4  ( که همگن نبودند و حذف شدند. سؤال46/0با بار عاملی )a1    مربوط به منطق و سؤالf4    مربوط

 به زمان بود.  

 گیری(مدل بیرونی )مدل اندازه

العه برار  ، ابتدا به ساکن، لازم است تا روایی سازه، مورد مط شناسی مدل معادلات ساختاریدر روش

انتخاب نشانگرهای  شود  مشخص  تا  اندازهگرفته  برای  سازهشده  لازم  گیری  دبت  از  نظر  مورد  های 

اندازه برای  سؤالات  آیا  که  معنی  بدین  هستند.  شدهبرخوردار  انتخاب  درست  متغیرها،  یا  گیری  اند 

شرل که بار عاملی  شود. به این  ( استفاده میCFAتحلیل عاملی تأییدی )خیر؟ برای این منظور از  

معنی که مقدار  دررد باشد؛ بدین  5دار در سطح خطای  معنی  tهر نشانگر با سازه خود دارای مقدار  

باشد  50/0باشد، همچنین بار عاملی هر نشانگر با سازه خود بالاتر از    -96/1و    96/1آن خارج از بازه  

گیری کرده است(، آنگاه  ان را اندازهدررد از واریانس متغیر پنه 25ورت این متغیر حدابل  )در این ر

اندازه برای  لازم  دبت  از  نشانگر  و  این  )نونالی  است  برخوردار  مرنون  رفت  یا  سازه  آن  گیری 
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بر روی گویه1994،  1برنشتاین تأییدی  عاملی  های پرسشنامه رورت گرفت. (. بدین منظور تحلیل 

هستند و دبیقاً متغیرهای    96/1ری بالای  و مقادیر معنادا5/0سؤالات دارای بار عاملی بالای    تمامی

اندازهپیش را  بیرونی در حالت تخمین 2کنند. شرلگیری میبینی شده در پرسشنامه  نتایج مدل   ،

 دهد.  استاندارد را نشان می

 

 
 مدل بیرونی در حالت تخمین استاندارد  ( 2)شکل

 

 دل ساختاری های مآزمون

 آزمون معناداری ضریب مسیر   -

باشد. ضهرایب مسهیر بایهد از ضریب مسیر همان بتای استاندار شده در رگرسیون خطی می  منظور از

لحاظ بدرگی، علامت و معناداری بررسی گردند. ضرایب مسیر مثبت، نشان دهنهده روابهط مسهتقیم 

 
1. Nunnally & Bernstein 
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مقابل ضرایب مسیر منفی، نشهان دهنهده روابهط   باشد. درزا میزا و برونبین متغیرهای پنهان درون

باشند. ایهن مقهدار از نظهر بدرگهی نشهان دهنهده زا میزا و برونین متغیرهای پنهان درونمعروس ب

شهود، بهه باشد که با بربرار شدن روابط غیر مستقیم از میدان بدرگهی آن کاسهته میبدرت رابطه می

کلی که ترکیبی از اثر مستقیم و غیرمستقیم اسهت،  همین منظور برخی از محققان بر ضرورت اثرات

 کید دارند. تأ 

 ضرایب مستقیم مدل  (10)جدول 

 Estimate S.E. C.R. P مسیر

 *** 525/6 067/0 435/0 اهداف  برنامه  <--> منطق برنامه 

 *** 158/6 065/0 400/0 محتوای آموزشی  <--> منطق برنامه 

 *** 196/5 072/0 374/0 های آموزشی فعالیت <--> منطق برنامه 

 *** 209/5 062/0 325/0 ی آموزشی ها روش <--> منطق برنامه 

 *** 345/4 058/0 252/0 زمان  <--> منطق برنامه 

 *** 379/4 048/0 209/0 مواد آموزشی  <--> منطق برنامه 

 *** 666/4 056/0 259/0 های آمورشی گروه <--> منطق برنامه 

 *** 353/3 041/0 138/0 موزشی فضای آ <--> منطق برنامه 

 *** 523/5 068/0 378/0 زشیابی ار <--> منطق برنامه 

 *** 321/6 064/0 406/0 محتوای آموزشی  <--> اهداف برنامه 

 *** 305/5 069/0 364/0 های آموزشی فعالیت <--> اهداف برنامه 

 *** 113/5 056/0 286/0 روشها ی آموزشی <--> اهداف برنامه 

 *** 171/4 050/0 280/0 زمان  <--> نامه اهداف بر 

 *** 335/5 050/0 268/0 مواد آموزشی  <--> مه اهداف برنا

 *** 848/4 052/0 252/0 های آمورشی گروه <--> اهداف برنامه 

 *** 462/4 047/0 208/0 فضای آموزشی  <--> اهداف برنامه 

 *** 497/5 062/0 343/0 ارزشیابی  <--> اهداف برنامه 

 *** 275/5 070/0 371/0 های آموزشی فعالیت <--> ی آموزشی محتوا

 *** 147/5 058/0 300/0 ها ی آموزشی روش <--> محتوای آموزشی 

 *** 283/4 052/0 224/0 زمان  <--> محتوای آموزشی 

 *** 930/4 047/0 230/0 مواد آموزشی  <--> محتوای آموزشی 

 *** 634/4 050/0 231/0 های آمورشی گروه <--> محتوای آموزشی 

 *** 933/3 040/0 158/0 فضای آموزشی  <--> محتوای آموزشی 

 *** 115/5 059/0 304/0 ارزشیابی  <--> محتوای آموزشی 

 *** 823/4 072/0 346/0 ها ی آموزشی روش <--> های آموزشی فعالیت

 *** 156/4 066/0 273/0 زمان  <--> های آموزشی فعالیت
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 مستقیم مدلضرایب   (10)جدول ادامه 

 Estimate S.E. C.R. P مسیر

 *** 344/4 053/0 231/0 مواد آموزشی  <--> آموزشی  هایفعالیت

 *** 774/4 067/0 320/0 های آمورشی گروه <--> های آموزشی فعالیت

 *** 661/3 047/0 171/0 فضای آموزشی  <--> های آموزشی فعالیت

 *** 409/5 084/0 455/0 ارزشیابی  <--> های آموزشی فعالیت

 *** 137/4 056/0 231/0 زمان  <--> های آموزشی روش

 *** 373/4 045/0 199/0 مواد آموزشی  <--> های آموزشی روش

 *** 702/4 056/0 264/0 های آمورشی گروه <--> های آموزشی روش

 *** 728/3 040/0 149/0 فضای آموزشی  <--> های آموزشی روش

 *** 128/5 067/0 346/0 یابی ارزش <--> های آموزشی روش

 *** 392/3 038/0 129/0 ی مواد آموزش <--> زمان 

 *** 191/4 056/0 234/0 های آمورشی گروه <--> زمان 

 008/0 651/2 031/0 082/0 فضای آموزشی  <--> زمان 

 *** 364/4 056/0 284/0 ارزشیابی  <--> زمان 

 *** 862/4 051/0 248/0 های آمورشی گروه <--> مواد و وسایل آموزشی 

 *** 488/4 047/0 209/0 آموزشی  فضای <--> مواد و وسایل آموزشی 

 *** 426/4 054/0 237/0 ارزشیابی  <--> مواد و وسایل آموزشی 

 001/0 284/3 038/0 126/0 فضای آموزشی  <--> های آموزشی گروه

 *** 553/5 071/0 395/0 ارزشیابی  <--> های آموزشی گروه

 *** 846/3 050/0 191/0 ارزشیابی  <--> شی فضای آموز

 

توجه داده  با  مقدار10های جدولبه  که  از     p values، مسیرهایی  کمتر  نظر  می  05/0آنها  از  باشد 

دار است از نظر آماری معنی  05/0آنها بیشتر از     p values دار هستند  و مسیرهایی کهآماری معنی

است   دار هستند. لازم به ذکر مسیرها، از نظر آماری معنیهای جدول، کلیه  بر اساس دادهنیستند.  

آنها کمتر از      p valuesاند، مقدار  با علامت ستاره مشخص شده    p valuesمسیرهایی که در ستون  

 است.  001/0
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 مدل گرافیری برنامه درسی پس از ارلاح در حالت تخمین استاندارد 

 
 ح در حالت تخمین استاندارد مدل برنامه درسی پس از اصلا (3) شکل

درسی3شرل برنامه  مدل  می  ،  نشان  را  استاندارد  تخمین  حالت  در  ارلاح  از  به  پس  که  دهد 

آموزان پس از ارلاح مدل  بررسی روابط علّی بین متغیرهای مختلف مربوط به برنامه درسی مهارت

اندازهالف.  پردازد. این مدل شامل دو بخش ارلی است:  می  (Measurement Model) گیریبخش 

پنه متغیرهای  بین  روابط  بخش  و  این  آمهوزشی،  محتوای  برنامه،  اهداف  برنامه،  منطق  )مانند  ان 

دههد. ب. بخش  های مربوط به هر متغیر پنهان( را نشان میشده )گویهغیهره( و متغیرهای مشهاهده

پنها (Structural Model) ساختاری متغیرهای  بین  علّی  روابط  بخش،  میاین  بررسی  را  با  ن  کند. 

انداز3توجه به شرل اند که بارهای عاملی  گیری مدل، تنها سؤالاتی در مدل بابی ماندهه، در بخش 

از نظر آماری معنادار    p-value < 0.05بین متغیرهای پنهان و متغیرهای مشاهده شده آنها با مقادیر

بین متغیرهای پنهان     (Path Coefficients) هستند؛ همچنین در بخش ساختاری نید ضرایب مسیر

دهنده  از نظر آماری معنادار هستند. این ضرایب نشان   p-value < 0.05ا مقادیردر تمامی مسیرها ب

شاخص از  مدل  کلی  برازش  برای  هستند.  متغیرها  بین  علیّ  روابط  جهت  و  چندگانه  بدرت  های 

نرم پیشنهادات  به  توجه  با  و  شد  ارلاح AMOSافداراستفاده  خروجی  ،  که  شد  انجام  مدل  در  اتی 
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 دهنده تناسب معقول مدل است.نشان  CMIN/DF = 1.634 مقدار باشد:ر میها به ترتیب زیشاخص

GFI = 0.734 وCFI = 0.897    است.نشان مدل  خوب  تناسب  نید    RMSEA = 0.062  دهنده 

شاخصنشان است.  ببول  بابل  مدل،  که  است  این  میدهنده  نشان  برازش  به  دههای  مدل  که  ند 

داده میخوبی  توریف  را  میها  و  درسی تکند  برنامه  برای  مناسب  مدل  یک  عنوان  به  واند 

 آموزان استفاده شود.مهارت

 

 آزمون کیفیت مدل ساختاری:

 آزمون برازش کلی مدل

 در مدل نامحدود ئرارزش کای اسکو  (11)جدول 

 NPAR CMIN DF P CMIN/DF مدل 
 634/1 001/0 937 813/1530 144 مدل فرضیه

   0 001/0 1081 مدل استاندارد 

 578/6 001/0 1035 723/6808 46 ل وابسته مد 

  (GFI)شاخص خوب بودن تناسب

 CMIN/DF = 1.634، مهدل تناسهب معقهولی را دارد. مقهدار 11ههای جهدولبها توجهه بهه داده

 ( بابل ببول است.CMIN/DF ≤ 3دهنده تناسب معقول مدل است )نشان
 

 در مدل محدود   ئراسکوارزش کای  (12)جدول 

 RMR GFI AGFI PGFI مدل 
 636/0 693/0 734/0 055/0 مدل فرضیه

   1 001/0 مدل استاندارد 

 90/0 053/0 094/0 429/0 مدل وابسته 

 

 :شودفرض است و به رورت زیر تفسیر میبرای مدل پیش GFI مقدار علابه در اینجا

  ≥ ار  دهنده تناسب معقول است. مقدنشان  9/0  ≥مقدار    .استدهنده تناسب کامل  نشان  1مقدار
  :GFI (Goodness of Fit Index)(.1998،  1)کلاین    شودیک تناسب عالی در نظر گرفته می95/0

GFI = 0.734 دهنده تناسب نسبتاً خوبی است وکه نشان (GFI ≥ 0.9) مطلوب است  . 

 

 

 

 
1. Kline 
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 های پایه در مدل مناسبمقایسه-

 های پایه  قایسهم  (13)جدول 

 NFI مدل 
Delta1 

RFI 
rho1 

IFI 
Delta2 

TLI 
rho2 

CFI 

 897/0 886/0 899/0 752/0 775/0 مدل فرضیه

 1  1  1 مدل استاندارد 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 مدل وابسته 

بالای    ضرایب  9/0ضرایب  این   . شوند  گرفته  نظر  در  بالا  جداول  در  مطلوب  برازش  عنوان  به 

با توجه به دادهبیان  .   9/0نددیک به     CFIو    TLIو     IFI دار  های جدول  مقگر برازش کامل است 

که   CFI (Comparative Fit Index): CFI = 0.897 دهنده تناسب خوب مدل است.باشد که نشانمی

 .  مطلوب است (CFI ≥ 0.9) دهنده تناسب خوب مدل استنشان

 

    RMSEA(RMSEA) ریشه میانگین مربعات خطای تقریب -

 ی تقریب ریشه میانگین مربعات خطا (14)جدول 

 RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE مدل 
 001/0 067/0 056/0 062/0 مدل فرضیه

 001/0 187/0 179/0 183/0 مدل وابسته 

 = RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)،  14های جدول  با توجه به داده

  .و مدل، بابل ببول است   (RMSEA ≤ 0.08)این است که دهنده که نشان  0.062

برازش نشان میطور کلی، شاخصبه به خوبی دادههای  را توریف میدهند که مدل،  کند و  ها 

 آموزان استفاده شود.تواند به عنوان یک مدل مناسب برای برنامه درسی مهارتمی

    

 بحث و نتیجه گیری 

برن  ارزیابی  با هدف  به م  28آموزان ماده  امه درسی مهارتمطالعه حاضر  ارائه  رشته آموزگاری  نظور 

با   مرتبط  دیجیتال  و  مرتوب  مناب   بررسی  و  متخصصان  نظر  واکاوی  از  استفاده  با  مطلوب،  الگوی 

های یافتهگیری از  روش ترکیبی )کیفی و کمی( انجام گرفت.  آموزان و  با بهرهبرنامه درسی مهارت

نشان تماداد  پژوهش  مؤلفهدر  برنمی  اهداف  برنامه،  )منطق  درسی  برنامه  برنامه،  های  محتوای  امه، 

روشفعالیت آموزشی،  گروههای  آموزشی،  مواد  برنامه،  زمان  آموزشی،  فضای  های  آموزشی،  های 

روش و  معنیآموزشی  تفاوت  برنامه(  ارزشیابی  بههای  نتایج،  بین  بنابراین  داری  و  است  آمده  دست 

مهار موجود  ماده  تبرنامه  مهارت  28آموزان  دیدگاه  تمامیاز  در  مطلوبی     آموزان  برنامه  آن،  ابعاد 

های عباسی و همراران در این خصوص، نتایج این پژوهش با یافته  نیست و نیازمند بازنگری است.

منشادی و همراران  دهقان  ؛(1402رابری )  (؛1401حجازی )(؛  1402امینی )(؛ آخش و دباغ1402)
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)خسرو؛  (1399) )(؛  1400ی  کاشفی  یافته1400و  با  و  است  همسو  همراران برنج  های(  و  فروش 

 همسو نیست. ( 1403بلندر و همراران )(؛ بنبریان1401)

دوم   سؤال  به  پاسخ  در  پژوهش  که  نشاننتایج  مؤلفه داد  تمامی  )منطق  در  درسی  برنامه  های 

فعالیت برنامه،  محتوای  برنامه،  اهداف  آموزشی،برنامه،  مواد  روش  های  برنامه،  زمان  آموزشی،  های 

گروه روشآموزشی،  و  آموزشی  فضای  آموزشی،  معنیهای  تفاوت  برنامه(  ارزشیابی  بین های  داری 

از دیدگاه اساتید در تمامی    28آموزان ماده  نتایج به دست آمده است و بنابراین برنامه موجود مهارت

بازنگر نیازمند  و  نیست  مطلوبی  برنامه  آن  است.ابعاد  یافته  ی  با  پژوهش  این  و نتایج  عباسی  های 

منشادی و  دهقان(؛  1402رابری )(؛  1401حجازی )  (؛1402امینی )(؛ آخش و دباغ1402ران )همرا

( )1399همراران  خسروی  )(؛  1400(؛  کاشفی  یافته1400و  با  و  است  همسو  برنج(  و  های  فروش 

 همسو نیست.  ( 1403بلندر و همراران )(  و بنبریان1401همراران )

مط الگوی  ارائه  خصوص  در  پژوهش  دورهنتایج  اساتید  و  متخصصان  نظر  به  توجه  با  های  لوب 

درسی  مهارت برنامه  در  فراگیران  بودن  فعال  بر  مبتنی  و  مشارکتی  یادگیری  که  داد  نشان  آموزی 

مل منطق  های پژوهش در بخش کیفی در ده مقوله ارلی شاآموزان، سهم بسدایی دارد. یافتهمهارت

آ محتوای  درسی،  برنامه  اهداف  درسی،  فعالیتبرنامه  و  موزشی،  مران  اساتید،  نقش  آموزشی،  های 

گروه آموزشی،  زمان  آموزشی،  آموزشی فضای  ارزشیابی  و  آموزشی  مناب   مواد  آموزشی،  بندی 

مقوله دسته  و  درسی  برنامه  ارلی  مقوله  شد.  میبندی  مرتبط  فرعی  کیفهای  افدایش  به  یت توانند 

مهارت درسی  این برنامه  نتایج  شوند.  منجر  درسی    آموزان  برنامه  منطق  مؤلفه  در  پژوهش 

آموزان با  ( در مؤلفه اهداف برنامه درسی مهارت1402های معروفی و همراران )آموزان با یافتهمهارت

بنبریانیافته پژوهش  )های  همراران  و  )(؛  1403بلندر  علی(؛  1400خسروی  و  محمدی  حافظیان 

باشد.  در یک راستا می   (1402همراران )  (؛ و معروفی و1400سرمدده و رالحی )(؛ رحرایی1400)

یافته با  حاضر  پژوهش  نتایج  آموزشی  محتوای  مؤلفه  بنبریاندر  پژوهش  همراران های  و  بلندر 

(1403( رابری  برنج1402(؛  )(؛  همراران  و  یافته1401فروش  با  ولی  است،  همسو  پژوهش  (  های 

)  عبادی همراران  نتایج  (1401و  همچنین  نیست.  راستا  یک  یافته  در  با  پژوهش  پژوهش  های 

( و همراران  و دباغ1403حجازی  )(؛ آخش  بنبریان1402امینی  و  )(؛  و همراران  ( در 1403بلندر 

باشد. در مؤلفه مران و فضای آموزشی،  های آموزشی اساتید، در یک راستا میها و مهارتمؤلفه روش 

یافتههیافته با  پژوهش  بنبریان ای  )های  همراران  و  و  1403بلندر  همراران دهقان(  و  منشادی 

می(  1399) یافتههمسو  درسی،  برنامه  زمان  مؤلفه  در  پژوهش  باشد.  نتایج  با  حاضر  پژوهش  های 

ها نشان داد که  باشد چرا که یافته( همسو می1400و کاشفی )(  1399منشادی و همراران )دهقان

برن مهارتزمان  درسی  یامه  است. همچنین  بوده  نامناسب  مؤلفه افته آموزان  در  پژوهش حاضر  های 

حجازی  ( و  1402های عباسی و همراران )آموزان با یافتهمواد و مناب  آموزشی برنامه درسی مهارت

آموزان در برنامه درسی برای گنجاندن مواد و مناب  آموزشی مرتبط با رشته شغلی مهارت (1401)
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میآنا همسو  من،  درسی  برنامه  ارزشیابی  مؤلفه  در  یافتههارتباشد.  پژوهش  آموزان  حجازی های 

یافته(  1401) درسی  با  برنامه  ارزشیابی  نابص  اجرای  بر  تأکید  و  بوده  همسو  حاضر  پژوهش  های 

 های مختلف و متنوع آن شده است. آموزان و عدم استفاده از روشمهارت

اس تلاش شده  پژوهش،  این  مدر  الگوی  طراحی  موجود،  درسی  برنامه  ارزیابی  از  پس  ناسب ت 

به نحوی انجام گیرد که اجدای آن با یردیگر تعامل لازم را   28آموزان ماده  برای برنامه درسی مهارت

داشته و الگوی مذکور بتواند در زمان اجرا، نتایج کاربردی لازم را ارائه نماید. ارتباط منطقی عنارر  

تلاش شده است این ارتباط باشد. به همین منظور  نرته مهمی در طراحی الگو می  برنامه درسی نید

داشته اظهار  متخصصان  آید.  وجود  به  نظر  مورد  درسی  برنامه  و  عنارر  فعالیتبین  های  اندکه 

پذیری بالاتری با نیازها و  آموزان باید بابلیت انطباق یادگیری الگوی پیشنهادی برای آموزش مهارت

تدوین گردد. همچنین به نقش   راگیران داشته و بر اساس منطق و اهداف برنامه درسیخصوریات ف

بندی، مواد و مناب  آموزشی و ارزشیابی برنامه درسی باید توجه  استاد، زمان و مران آموزشی، گروه

 شود.    

ارتباط با مؤلفه منطق و چرایی برنامه درسی مهارت ه  آموزان، سؤال بابل مطرح این است کدر 

ارتباآموزان  مهارت چرا   این  در  بگیرند؟  یاد  مصاحبهباید  اثربخشی ط،  مواردی همچون  به  شوندگان 

مهارت  آموزشی  پیشرفت  از  دبیق  و  منظم  ارزیابی  پرورش،  و  آموزش  نظام  از کلی  استفاده  آموزان، 

و  روش آموزش  خاص  نیازهای  از  بخشی  تامین  تدریس،  جهت  شدن  آماده  مناسب،  آموزشی  های 

ایدپرو از  حمایت  دبیق،  و  واضح  آموزشی  اهداف  تعیین  کردن  رش،  فراهم  مقاومتی،  ابتصاد  ه 

اند. ای و کسب مهارت در حرفه معلمی اشاره کردههای حرفهبسترهای مناسب برای کسب شایستگی

آموزان سؤالی که مطرح هست آن است که در ارتباط با مؤلفه مقارد و اهداف برنامه درسی مهارت

؟ در این ارتباط مصاحبه شوندگان پردازند وزان در جهت تحقق چه اهدافی به یادگیری میآممهارت

یافته برارگیری  در  توانایی  کسب  چون:  اهدافی  روشبه  و  علمی  آمادههای  پژوهشی،  سازی های 

های درس، تأکید بر توسعه روابط اجتماعی و همراری با دیگران، آموزان برای حضور در کلاسمهارت

مهارت  تربیت تربیت  فرور،  معلم  و  کیفیکارگدار  با  انسانی  آموزان  نیروی  تربیت  اثربخش،  و  ت 

روش یادگیری  پرورش،  و  آموزش  نظام  برای  متعهد  و  ماهر  یاددهی متخصص،  مختلف    -های 

یادگیری، یادگیری تعامل سازنده با دانش آموزان، اولیا و همراران، توانایی آماده سازی برنامه درسی  

ب مسئلهمتناسب  حل  توانایی  و  شاگردان  باا  مرتبط  تربیتی  و  برنامه  های  شاگردان  با  درسی  های 

مصاحبه نمودند. همچنین  اشاره  آموزشی  الهاممحیط  و جذابشوندگان،  تدوین  بخش  اهداف،  بودن 

توانایی نیازها و  با  اهداف  نیازسنجی و سازگاری  براساس  از ویژگیهای مهارتاهداف  را  های  آموزان 

مهارتاهد درسی  برنامه  ارتبااف  در  کردند.  بیان  که آموزان  سؤالی  سازماندهی  و  محتوا  مؤلفه  با  ط 

شوندگان  گیرند؟ در این ارتباط مصاحبهآموزان چه چیدی را یاد میمطرح هست آن است که مهارت 

  های های تخصصی، تربیتی، طراحی و روشمعتقد بودند؛ در انتخاب محتوای آموزشی باید به دانش
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ب با رشته تحصیلی فراگیران توجه شود. ای و موضوعی متناسداری و مشاورهتدریس، روش کلاس

مصاحبه روزمره  همچنین  زندگی  با  مرتبط  باید  آموزشی  محتوای  که  نمودند  تأکید  شوندگان 

فراگیران، به روز و جدید، پیوند دهنده نظر و عمل، تعاملی، متنوع و جذاب انتخاب گردد. در ارتباط  

گیرند؟ در  آموزان چگونه یاد میت که مهارتهای یادگیری سؤالی بابل طرح این اسا مؤلفه فعالیتب

مصاحبه ارتباط  فعالیتاین  اجرای  همچون  مواردی  بر  اجرای شوندگان  گروهی،  و  تعاملی  های 

های یادگیری مستقیم، پژوهش و کنشگری، تبادل  محور، استفاده از فررتهای عملی و عملفعالیت

های بالینی گسترده و کاملاً  ترلیف، فعالیت آموزان، طراحینظر و ارتقای سطح دانش و نگرش مهارت

ویژگینظارت با  ارتباط  در  و  تأکیدکردند  فعالیتشده  ارتباط های  مانند:  مواردی  نید  آموزشی  های 

آموزان، مهارت  های آموزشی با نیازهایهای یادگیری با محتوای برنامه درسی، انطباق فعالیتفعالیت

پذیری اعضای  خاب فعالیت بر اساس رشته شغلی، تقویت انعطافایجاد پیوند میان نظریه و عمل، انت

های یادگیری، سطح  های آموزشی، توجه به تفاوت های فردی، روشگروه، تنوع و جذابیت فعالیت

ی و توجه به همراری و  سازدانش و توانایی ها، یادگیری مشارکتی، توجه به نیازها و علائق، همسان

بندی مهارت برنامه  آمتعامل در گروه  آموزشی  روش  و  نقش   مؤلفه  با  ارتباط  در  لحاظ گردد.  وزان 

آموزان استاد، سؤالی بابل طرح آن است که استاد چگونه فرایند یاددهی و یادگیری را  درسی مهارت

مفید، ارتقای تعامل و همراری،    کند؟ در این ارتباط مصاحبه شوندگان به ارائه بازخوردتسهیل می

فعال و مشارکتی، استفاده از فناوری در تدریس، انتقال اثربخش محتوا، ایجاد    هایاستفاده از روش 

آموزان، محیط یادگیری مناسب، تأکید بر هر دو مؤلفه تئوری و عملی، توجه به نیازها و علائق مهارت

مهارت  مهارتتوسعه  فرری  حهای  و  ایجاد  مهارتآموزان،  انگیده  تشویق  فظ  و  راهنمایی  آموزان، 

مهارت آمهارت یادگیری  و  یاددهی  فرایند  بر  بالینی  نظارت  و  موزان،  پژوهش  هدایت  و  آموزان 

مهارت ویژگیکنشگری  با  ارتباط  در  و  کردند  اشاره  استاد  طرف  از  دوره  آموزان  استاد  های 

می، باور داشتن به تغییر، تخصص و تجربه  آموزی نید به ویژگیهایی همچون آشنا به فنون معلمهارت

مرت و  انعطافمؤثر  داشتن  دروس،  با  داشتن بط  موثر،  ارتباط  توانایی  داشتن  لازم،  انگیده  و  پذیری 

نقش تسهیل و کافی،  روز  به  ارائه  دانش  آموزش  و  رفتارساز  راهنمای  استاد  نقش  آموزش،  گری در 

 تأکید نمودند.   آموزانبینانه به مهارتالگو و داشتن نگرش خوش

مناب    و  مواد  مؤلفه  با  ارتباط  مهارتدر  درسی  که  برنامه  است  این  طرح  بابل  سؤالی  آموزان 

مصاحبهمهارت ارتباط  این  در  پردازند؟  می  یادگیری  به  چیدی  چه  کمک  با  بیان  آموزان  شوندگان 

شناسی  بط با روانآموزی، منابعی مرتترین مناب  برای یادگیری در دوره مهارتکنند که مناسبمی

نوجوان، روش  و  یادکودک  نوین  یادگیری، سبکهای  و  رفتاری معلمان در کلاس درس،  دهی  های 

اندازه و  تجربیات سنجش  روانشناختی،  آزمون های  هنجاریابی  ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوری  گیری، 

و مناب  آموزشی به    زیسته معلمان و کتاب های راهنمای معلم باشد. و در ارتباط با ویژگیهای مواد

ناب  با محتوای برنامه درسی، به روز بودن مناب ، تنوع و تازگی مواد  مسائلی همچون، ارتباط مواد و م
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انتخاب مناب ، بابل دسترس  و مناب ، جام  و کامل بودن مواد و مناب ، مشارکت مهارت آموزان در 

برنامه   های زمان  و در ارتباط با مؤلفه  بودن و بابل فهم بودن مناب  و مواد آموزشی را مطرح کردند. 

مهار مهارتآموزان  تدرسی  که  بود  این  شد  مطرح  که  می  سؤالی  یادگیری  به  زمانی  چه  آموزان 

ها،  پردازند؟ که مصاحبه شوندگان،  زمان بسیار کوتاه و در پایان هفته بودن آن، فشرده بودن کلاس

 آموزی بیانعه و ترالیف را از آسیب های دوره مهارتکوتاه بودن زمان دوره و زمان ناکافی برای مطال

نموده و انعطاف پذیری زمان برنامه درسی، توجه به استراحت و بازیابی انرژی زمان آموزش، توجه به 

مهارت موبعیت  با  متناسب  زمان  به  توجه  و  آموزش  زمان  بهینه تنوع  ساعات  به  توجه  آموزان، 

شاره  منطقی و متناسب با محتوا و اهداف آموزشی را مورد ایادگیری در زمان آموزش و زمان بندی  

سؤالی که مطرح شد  آموزان  برنامه درسی مهارت های مران و فضایبرار دادند و در ارتباط با مؤلفه

مهارت  که  بود  میاین  یادگیری  به  مرانی  چه  در  مصاحبهآموزان  که  مواردی  پردازند؟  به  شوندگان 

ش و تنوع وزشی، استفاده از فضای خارج از کلاس درس برای آموزچون، ایمنی و راحتی فضای آم

فضای آموزشی، امرانات رفاهی مناسب در فضای آموزشی برای فراگیران، فضای مناسب روحی برای  

فعالیت برای  مناسب جسمانی  فضای  آرامش،  و  به استراحت  آموزشی  فضای  چیدمان  ورزشی،  های 

 به رورت مجازی را عنوان نمودند.   رورت کارگاهی و برگداری برخی از دروس

ارت در  نهایت  مهارتدر  برنامه درسی  ارزشیابی  و  مؤلفه سنجش  با  شده آموزان سؤال مطرحباط 

مهارت که  بود  میاین  ارزشیابی  چگونه  انواع  آموزان  بخش  دو  در  شوندگان  مصاحبه  که  شوند؟ 

های دانشی  شیابی، استفاده از آزمون های ارزشیابی پاسخ دادند. در بخش انواع ارزارزشیابی و ویژگی

برگ عملرردی،  مهارتو  دفاع  جلسه  حرفه داری  عملررد  از  و آموز  فردی  ارزشیابی  بین  توازن  ای، 

خود مهارتگروهی،  فعالیتارزیابی  ارزیابی،  ارلی  راهبرد  عنوان  به  و  آموز  فرهنگی  ترالیف  و  ها 

مگدارش و  مذهبی،  و  هنری  فرهنگی،  امور  با  مرتبط  در  های  عملررد  ارزیابی  و  تدریس  شاهده 

مور وابعی  ویژگی موبعیت  بخش  در  و  شد.  واب   اشاره  یک  د  طبق  ارزشیابی  انجام  ارزشیابی،  های 

های ارزشیابی، انطباق ارزشیابی  برنامه زمانی مشخص و از ببل اعلام شده، استفاده از تنوع در روش

ارزشیابی   بر  تأکید  درسی،  محتوای  و  آموزشی  اهداف  فرآیند  با  در  عینیت  و  شفافیت  مدار،  فرایند 

آموزان در فرآیند  فراهم نمودن فررت های مناسب برای ارائه بازخورد و مشارکت مهارتارزشیابی،  

 ارزشیابی مورد تأکید برار گرفت. 

یافته  تبیین  ارزیابیدر  به  توجه  با  و  پژوهش  میهای  شده  انجام  جمله های  از  گفت  توان 

شده عبارتند از:    28  آموزی مادهی موجود که باعث عدم موفقیت دوره مهارتهای برنامه درسضعف

های معلمی، عدم  های لازم برای کسب شایستگیعدم تحقق اهداف یادگیری، عدم توجه به فررت

دوره  کلی  اهداف  با  یادگیری  واحدهای  اهداف  تناسب  به  توجه  و  یافته  تسلط  یادگیری  پرورش 

ها  کارگیری یافتههآموزان، عدم بتوجه به نیازهای شغلی و علائق مهارت، عدم  28آموزی ماده  مهارت

بر شایستگیو روش مبتنی  برنامه درسی  محتوای  علمی، ضعف در  پژوهش  عدم  های  معلمی،  های 
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مهارت به  ناکافی  توجه  روز،  دانش  با  محتوا  حرفهتناسب  نیازهای  های  به  توجه  عدم  محتوا،  در  ای 

های  وجه به تواناییهای مطلوب، عدم تهای تفرر و طراحیتفاده از مهارتعلمی و آموزشی، عدم اس

های حل مسئله، عدم توجه به نقش  آموزشی و پژوهشی، عدم توجه به یادگیری مشارکتی و مهارت

هدایتتسهیل  و  محتوای  گری  با  متناسب  تدریس  روش  به  توجه  عدم  پژوهش،  و  آموزش  در  گری 

اب و  خلابیت  پرورش  عدم  مهارتدروس،  در  روشترار  به  توجه  عدم  و آموزان،  نوین  متنوع    های 

تدریس، عدم استفاده از مناب  علمی روزآمد، عدم دسترسی به امرانات آموزشی و پژوهشی مناسب،  

تشریل  به  توجه  عدم  گروهی،  تدریس  به  توجه  عدم  مناسب،  آموزشی  وسایل  از  استفاده  عدم 

مهارتگروه تشرهای  به  توجه  عدم  روشآموزی،  اساس  بر  گروه  به یل  توجه  عدم  یادگیری،  های 

ویژه دروس کارگاهی و عملی، عدم توجه به زمان برای ی مناسب برای تدریس دروس مختلف به فضا

جلسه   8ها باشد ولی عملاً در بخشنامهمی 16یادگیری کل واحد درسی )در سرفصل، تعداد جلسات، 

های مختلف ارزیابی  آموخته شده، عدم توجه به ملاکشود(، عدم توجه به ارزشیابی دانشاعلام می

 آموزان. برنامه درسی، و عدم توجه به یادگیری وابعی و کاربردی مهارت

های بیان شده در برنامه درسی موجود، منجر به عدم تحقق اهداف دوره و عدم  بدون شک، ضعف

کلیه  28آموزان ماده  موفقیت مهارت ابتدایی شده است.  بیان شد هر  ضعف  رشته آموزش  هایی که 

موفق عدم  در  نوعی  به  بسیار کدام  موارد  برخی  جریان،  این  در  البته  دارند.  تأثیر  برنامه،  یت 

زمان می بعد  در  از جمله  به  تأثیرگذارند؛  اجرا  به محدود کردن جلسات  نمود.   8توان  اشاره  جلسه 

ریدان و محققان بوده که هر چند رنامهدرسی، یری از مهمترین وظایف ب  بنابراین مقوله ارزیابی برنامه

ید انجام گیرد تا نقاط ضعف و بوت برنامه مشخص شود. این مقوله به متخصصان اجازه  سال یربار با

های مختلف  با توجه به اینره از دانشگاه  28آموزان ماده  ها را خواهد داد. مهارتتغییر یا ارلاح برنامه

شده التحصیل  آموزشفارغ  به  نیاز  مختلف    اند  دروس  با  ابتدایی  دوره  در  زیرا  دارند،  مواجه ویژه 

های تدریس آنها داشته باشند؛ از این رو، برنامه درسی رشته شوند که باید تسلط کافی بر روشمی

و   یابد  اهداف مدنظر دست  به  بتواند  تا  داشته  اساسی  تغییرات  به  نیاز  )آموزگاری(  ابتدایی  آموزش 

 ای تربیت نماید. های بالای حرفهآموزانی با شایستگیمهارت

ضعف و شناسایی  مهارتکاستی  ها  و  اساتید  نظرات  اساس  بر  موجود  برنامه  به های  آموزان، 

نظر   در  با  مطلوب سعی شد  برنامه  در  کنند.  طراحی  بهتر  را  مطلوب  برنامه  تا  کرد  محققان کمک 

آموز شایسته  منظور تربیت مهارت  ای مطلوب در کلیه ابعاد برنامه درسی بهگرفتن کاستی ها، برنامه

از یری  شود.  به  طراحی  در  توانایی  کسب  مطلوب،  درسی  برنامه  در  توجه  مورد  کارگیری  اهداف 

روشیافته و  علمی  مهارتهای  توسط  پژوهشی  میهای  آموزشی  دوره  در  انجام  آموزان  باشد، 

میفعالیت کمک  معلمان  به  پژوهشی  نظریههای  بین  تا  آموزشی  کند  فعالیتهای  روزمره  و  های 

کنند بربرار  پیوند  خود  فعالیتآموزشی  بهسازی  در  مستقیمی  نقش  پژوهش،  معلم  ،  آموزشی  های 

توان بر فارله بین محقق و معلم غلبه  دارد و از طریق حمایت از نقش معلم به عنوان پژوهشگر می



 

 

 
 45یدگاه ... دانشگاه فرهنگیان از د  28آموزی ماده ( دوره مهارتارزیابی برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی )آموزگاری

1404تابستان ( /  36)پیاپی  2شماره  / دهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه  
/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

فعالیت در  زیادی  بازتاب  پژوهش،  در  معلمان  مشارکت  همچنین  کلاکرد،  آنهای  در    هاسی  دارد، 

های رحیح تدریس، نگرش و  تری به روششوند توجه دبیقر مینتیجه معلمانی که در پژوهش درگی

(.   2007،  1سیرکا و شاپیروفهم نسبت به کاربرد رویرردهای مختلف در فرایند تدریس دارند )ترانک 

های یادگیری  فررت  های فعال و مشارکتی تدریس؛ همچنین توجه به دانش عملی و کاربردی؛ روش

ای؛ برار دادن دروس  های حرفههای مناسب برای کسب شایستگیمتعدد و متنوع؛ فراهم کردن بستر

آموزان برای حضور  سازی مهارتآموز؛ انطباق آموزش با نیازهای آموزشی؛ آمادهتخصصی برای مهارت 

های درسی،  مرتبط با برنامههای تربیتی های درس؛ تربیت کارگدار و معلم فرور؛ حل مسئلهدر کلاس

های تحصیلی؛ توجه به های تخصصی/ موضوعی متناسب با رشته به دانششاگردان یا محیط؛ توجه  

های تربیتی در بالب برنامه درس مبتنی بر شایستگی معلمی؛ پیوند بین نظر و عمل؛ ارتباط با  دانش

های برنامه ندمدار و ... از جمله ویژگیزندگی روزمره و محتوای برنامه درسی؛ تأکید بر ارزشیابی فرای

 کمک کند.   28آموزان ماده تواند به بهبود عملررد مهارتاست که می درسی مطلوب

ریدان و سیاستگذاران حوزه تربیت معلم شود برنامههای این پژوهش، پیشنهاد میبر اساس یافته

استف پژوهش  این  در  شده  ارائه  درسی  برنامه  الگوی  از  اساتید  این  و  های  محدودیت  از  کنند.  اده 

آموزان استان همدان محدود شده؛  ها فقط به اساتید و مهارت  آوری دادهتحقیق این است که جم

پیشنهاد می الگوی برنامه درسی مهارتبه محققان آینده  ارائه  از آموزان، نمونه شود به منظور  ای را 

 کل کشور انتخاب کنند.  

 

 تعارض منافع

 «رض مناف  توسط نویسندگان بیان نشده استگونه تعا»هیچ

 
 منابع 

از برنامه درسی    28آموزان ماده  (. بررسی میدان رضایت مهارت1402ش، سلمان؛ و دباغ امینی، ابراهیم. )آخ

 . 106-92(،  1)3،  پژوهش در مطالعات برنامه درسیاجرا شده دوره بدو خدمت دانشگاه فرهنگیان.  

 .ان: انتشارات سمت. تهرابی آموزشی: مفاهیم، الگوها و فرایند عملیاتیارزشی(.  1402بازرگان، عباس. )

 (. معاونت آموزشی. تهران. دانشگاه فرهنگیان 1397آموزی. )برنامه درسی دوره یرساله مهارت 

)فروش برنج رغری.  افرانه،  و  فتاح؛  ناظم،  گیتی؛  مؤلفه 1401آذر؛  و  ابعاد  واکاوی  حرفه(.  ای  های رلاحیت 

با اسناد معتبر علمی و نظر خبرگا  معلمان  از مناب  و  با محوریت سلامتن.  استفاده  ،  سبک زندگی اسلامی 

6(3    ،)140-165. 

 
1. Trunk Sirca & Shapiro 
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اله عدیدی و همراران،  ، ترجمه علی خورسندی طاسروه، نعمتپژوهش در آموزش عالی(.  1396تایت، ملروم. )

 .تهران: انتشارات پژوهشرده مطالعات فرهنگی و اجتماعی 

م علیحافظیان،  و  )ریم؛  یاسمن.  و1400محمدی،  مدیران  دیدگاه  کیفیت    (.  بررسی  در  آموزشی  راهبران 

فارغ  فارغعملررد  و  فرهنگیان  دانشگاه  یک التحصیلان  دوره  مهارتالتحصیلان  اساس  ساله  بر  معلمی  آموزی 

 .69-86(؛  2)1،  فصلنامه آموزش و پرورش متعالیمدل جان وایلد و جوزف باندی.  

آموزش وپرورش؛    28ح استخدامی ماده  آموزان طر(. کارورزی در برنامه آموزش مهارت 1401)  حجازی، اسد.

 .72-57(،  4)7،  ای معلمتوسعه حرفهها و راهبردها.  چالش 

ساعی  اسد؛  رمضان حجازی،  رضا؛  رفیمهربان،  )خانی،  فائده.  بدوسی،  و  پدیدارشناسانه  1403اله؛  تحلیل   .)

،  ی آموزشی کاربردیرهبروزارت آموزش و پرورش.    28ن طرح استخدامی ماده  آموزابرنامه کارآموزی مهارت 

5(1  ،)195-212  . 

رحمت  )خسروی،  مهارت 1400اله.  برنامه  تأثیر  بر  کاوشی  حرفه(.  بهسازی  در  فرهنگیان  دانشگاه  ای  آموزی 

 .101-69(،    23)12،  مطالعات برنامه درسی آموزش عالی.  28آموزان ماده  مهارت 

بادری منشدهقان و ساکی، رضاادی، منصور؛  )مقدم، محمدابراهیم؛  مقایسه رضایت1399.  و  بررسی  مندی  (. 

دانش نومعلمان  مهارت تحصیلی  و  پیوسته  کارشناسی  )آموخته  ماده  دانشگاه  28آموز  آموزشی  کیفیت  از   )

 .69-86(،  2)3،  گذاری تربیت معلممطالعات سیاست فرهنگیان.  

( رضا.  آسیب 1402رابری،  برنامه ش(.  مهارت ناسی  فرهنگی  فرهنهای  دانشگاه  ادراک  آموزان  چیستی  گیان: 

)انتشار  مهارت  معلمان  تربیت  در  عمل  و  نظریه  فرهنگی.  دوره  اجرای  از  کرمان  فرهنگیان  دانشگاه  آموزان 

 itt.2024.15013.800/10.48310 آنلاین(.  

ای و انگیدش نومعلمان  رآمدی، تعهد حرفه(. مقایسه خودکا1400سرمدده، فاطمه؛ و رالحی، منیره. )رحرایی

به توجه  مهارت   با  و  فرهنگیان  دانشگاه  آموختگان  )دانش  جذب  ماده  شیوه  در (.  28آموزان  عمل  و  نظریه 
 .114-93(،  11)7،  تربیت معلمان

  ( ابوالفضل.  بختیاری،  و  فرهاد؛  برای  (. رلاحیت1401عبادی، موسی؛ سراجی،  فاوا  بر  مبتنی  تدریس  های 

. پژوهشی تعلیم و تربیت  -فصلنامه علمی  .  28ماده  آموزان  معلمان با مهارت   -زش ریاضی: مقایسه دانشجوآمو

38  (4  )،48-29 

نظری  و  داریوش؛  امینی،  مسلم؛  ببادیان،  حسین؛  )عباسی،  حمده.  آگاهی  1402رارم،  میدان  بررسی   .)

ماده  مهارت  اختلالات  28آموزان  از  فرهنگیان  دانشگاه  نومعلمان  مطلوب.    و  الگوی  ارائه  منظور  به  دیرته 

 .4-56(،  1)14،  ودکان استثناییتوانمندسازی ک

( عباس.  و شراری،  دانشگاه کاشان.  1393بادری، حیدر،  تربیتی  علوم  برنامه درسی گروه  ارزیابی کیفیت   .)

((،  41ی  )پیاپ  14)11،  برنامه ریدی درسی(-پژوهش در برنامه ریدی درسی )دانش و پژوهش در علوم تربیتی

147-162  . 
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های  (. واکاوی تجارب زیسته آموزگاران از دوره 1403فر، زهرا. )هدی؛ و امینیبنبریان بلندر؛ پیمان؛ رالحی، م

مهارت یک ماده  ساله  چالش 28آموزی  عمل.:  و  نظریه  پیوند  معلمان های  تربیت  در  عمل  و  (؛  17)10،نظریه 

304-281  . 

( حمیدرضا.  آس1400کاشفی،  واکاوی  مهارت (.  دوره  های  ماده  یب  دید28آموزی  کیفی  مطالعه  گاه  : 

  .38-27(،    28)7،  آموزش پژوهیآموزان دبیری ریاضی.  مهارت 

ای دانش  های حرفه (. عنوان مقایسة شایستگی 1402معروفی، یحیی؛ محمدپور، ابراهیم؛ و حیدری، شهریار. )
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 .  26-7(،  44)13گیری و ارزشیابی آموزشی،  اندازه مطالعات  

 .. تهران: انتشارات مدرسهریدی درسی )راهنمای عمل(برنامه (.  1399ملری، حسن. )

( محمود.  برنامه(.  1381مهرمحمدی،  نظام  تطبیقی  و  بررسی  ایهران  اسهلامی  جمهوری  در  درسی  ریدی 
برنامهج نظام  تطبیقی  بررسی  آلمهان،  فهدرال  برنامه ،  مههوری  مقالات  نظرگاه مجموعه  درسی،  ها،  ریدی 
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