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 چکیده 

   است.   شده   انجام   ت یامن  و  ی تیجنس  ی نابرابر  ادراک   اساس   بر   شاغل   زنان   ی شغل  تیرضا   یبینپیش   هدف  با   حاضر   پژوهش   مقدمه:

  روش   با  .بود   شیراز   شهر  دولتی  بخش  در  شاغل  زنان  شامل  آماری  جامعه  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی   ،پژوهش   روش  روش:

  های هنامپرسش   شامل  هاداده   گردآوری  ابزار  شدند.  انتخاب  پژوهش  نمونه  عنوان  به  نهایت  در  نفر  384  ایطبقه   گیرینمونه
  اجتماعی   امنیت  هنامپرسش   و   (1392)   همکاران   و  یعقوبی   جنسیتی نابرابری   ادراک   هنامپرسش   ، (1951)  روث   و  فیلد   شغلی رضایت 

  و   تجزیه  مورد  هاداده     spss24  افزار  نرم  در  گام  به  گام  رگرسیون  و  همبستگی  از  استفاده  با  بود.  (1393)  فاطمه  بنی  و  ابراهیمی
   گرفت.  قرار  تحلیل 

  میان  اما   ،دارد   وجود   معناداری   و  مثبت   رابطه  زنان   شغلی   رضایت  و  امنیت   ادراک  بین   که  داد   نشان  آمده   بدست  نتایج   ها:یافته

  که  داد   نشان  رگرسیون  تحلیل  (. P<./0001)   دارد  وجود  معناداری   و  منفی  رابطه  زنان   شغلی   رضایت  و  جنسیتی   نابرابری   ادراک
   نمودند. بینیپیش   را  زنان شغلی رضایت واریانس از  درصد34/0 جنسیتی  نابرابری ادراک  و  اول گام در  27/0امنیت

  ی ثرؤ م  اقدامات  و  هااست یس  تا  است  از ین  ، زنان  یشغل   ت یرضا  ش ی افزا  یبرا  که  دهد ی م   نشان  مطالعه   نیا   جینتا  گیری:نتیجه

 ارائه   شامل   ، تواندی م  اقدامات   نی ا  شود.  اتخاذ  یکار   یهاط یمح  در  تیامن  ادراک   ش یافزا  و  ی تیجنس  ی نابرابر  کاهش  یبرا
 باشد.  من ی ا یکار ط یمح ن یتضم و  زنان ی برا یت یحما یهااست یس جاد یا ، کارکنان و ران ی مد به  لازم ی هاآموزش 
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 ی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایرانشناسرواندانشیار گروه   1

 TabeBordbar@pnu.ac.ir: *نویسنده مسئول

 . ی عمومی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایرانشناس روانکارشناسی ارشد  2

 

 مقاله پژوهشی 
 



   1404 پاییز، منهپنجاه و  رهشما، جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ

72 

The role of Gender Inequality and Security Perceptions in Predicting 

Women's Job Satisfaction: A Descriptive Study 
 

Received: 2025/3/8          Accepted: 2025/9/8 

 

Fariba Tabe Borbar1*, Tuba Jahandideh2 

 

 

 

Abstract 

Introduction: This study aimed to predict job satisfaction among working women based on their 

perceptions of gender inequality and workplace security. 

 

Method: The research employed a descriptive-correlational design. The statistical population 

consisted of women employed in the government sector of Shiraz. A sample of 384 individuals was 

selected using stratified sampling. Data were collected using the Field and Ruth Job Satisfaction 

Questionnaire (1951), the Yaghoubi et al. Gender Inequality Perception Questionnaire (1392), and 

the Ebrahimi and Bani Fatemeh Social Security Questionnaire (1393). Data analysis was performed 

in SPSS 24 using correlation and stepwise regression analyses. 

 

Results: The results indicated a significant positive relationship between the perception of security 

and job satisfaction, and a significant negative relationship between the perception of gender 

inequality and job satisfaction (p < 0.001). Stepwise regression analysis revealed that the perception 

of gender inequality accounted for 34% of the variance in job satisfaction, while the perception of 

security accounted for an additional 27%. 

 

Conclusion: The findings demonstrate that perceptions of gender inequality and security are 

significant predictors of job satisfaction among women. To enhance female employees' job 

satisfaction, it is essential to implement effective policies that reduce gender inequality and improve 

perceptions of security. Recommended measures include providing training for managers and staff, 

establishing supportive policies for women, and ensuring a safe working environment. 
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 مقدمه
  کنونی   جهان   در   است.   جهانی   مهم  موضوعات   از   کار   محیط   و   درخانواده  آنان   رضایت   ویژه   به  زنان   شغلی   مسائل   به  توجه   امروزه

  از  ی یک   ران ای  . تاس  رده ک  پیدا افزایش  مردان   و   زنان   میان   در  موقعیت  آن  در  پیشرفت  و   ارتقا   ، شغلی  های موقعیت   کسب   در  ترقاب
  جایگاه   ، اریک  ای عرصهه  در   خود     های توانایی   و   استعدادها   دادن   نشان   با   اند کرده   سعی   اخیر   های سال   در   زنان   استکه  کشورهایی 

  ، خانوادگی   تعهدات  املگی( ح  و  ان ی)زایمطبیع   ائاتاقتض  این  از  آمده   بر  که  کار   محیط  در  موجود   هایچالش   .کنند   کسب  ایویژه
 است  زده  رقم  آنان  اقتصادی   ثبات  و  پیشرفت  راه  در   را   مشکلاتی  همواره   است  زنان   کار  تاریخی   پیشینه  و   فرهنگی  های پیشداوری 

   است. ضروری  کننده  حمایت  و  آور  نشاط کاری محیط ایجاد  هدف  با زنان  1شغلی  رضایت  بر موثر  عوامل  درک (. 1401  ،)روشنی
  و  ی سازمان عملکرد بر  یتوجه قابل  طور  به و  شودی م ف یتعر  کارشان به نسبت کارکنان  یعاطف پاسخ   عنوان به ی شغل تیرضا

  ی شغل   تجربه   ی ابیارز   از   منتج  عاطفی   پاسخ  این     (1976)  3کلا  زعم  (.به  2021  ، همکاران  و2  یو   د)وی گذاری م  ر یتأث  کارکنان  رفاه
  محیط   شرایط   چون   مختلفی   عوامل  تاثیر   تحت  تواندمی   زنان   شغلی  رضایت   (. 2017  ،4ریچاهری   و  )سینگا شودمی   ی ناش   فرد  کی

  ی تیجنسی نابرابر  درک   ، (2020  ،همکاران   و  )یو  تبعیض   عدم  و  کارفرما  و  کارکنان   میان  موجود  روابط  ، پاداش  و   دستمزد  میزان  ،کار
  احساس   ،اجتماعی   و  روانی  امنیت  ،شغل  و  فرد  شخصیت  بین  مناسب  انطباق  و  هماهنگی   ،یاجتماع   نی تأم  ریتداب  بودن  دسترس   در  و

  و   ذهاب  و  ایاب  ، مهدکودک  ایجاد   ،مهدکودک  هزینه  کمک  پرداخت  مانند   رفاهی   خدمات  آوردن  فراهم  ،انگیزه   ایجاد  و   خاطر  تعلق
  ت یرضا   بر   تنها   نه  و   دارند   کار   ط ی مح  در   زنان   ات یتجرب  ی دهشکل   در   ی مهم  نقش   عناصر   ن ی ا  گیرد.   قرار   ( 2023  ،5کلیتون   و   )دایانا   ... 

 . گذارندی م ر یتأث ی شغل شرفتیپ  و  یوربهره  بر بلکه  ی کل ی شغل
  از   یکی  (.2023  ،6ژانگ   و  است)تارا  ارتباط   در  زنان  ویژه   به  کارکنان  شغلی   رضایت  با  کار   محیط  در  جنسیتی نابرابری  درک 
  بر  افراد  که شودمی  اطلاق ییهای نابرابر و  نابرابر رفتار  به  جنسینابرابری  است. جنسی نابرابری  زنان کار محیط در مهم  مشکلات

  های شاخصه   مهمترین  از  .(2023  ،7کیم   و  ریم  )دهدی م  قرار  ری تاث  تحت  را  زنان  ژهیو  به  و  هستند  مواجه  آن  با  تیجنس  اساس
  نبود   ،( 1397  یاسینی؛   و  فرجی   ، )شیری  ایحاشیه   هایپست   در  زنان   انتصاب   ، مدیران  گرایانه   جنسیت   نگاه   جنسی   نابرابری
  ماندن باقی   ،(1400  ،زالکی   )بابایی   سازمان  در   تدریجی   رشد  برای  برابری   نبود   ،استخدام  در  تبعیض  ،گزینش   در   برابر  های فرصت

  شبکه  و  ارتباطات   در   نابرابری   ، (1393  ، منوچهری  و   کمانی   ، بردبار  )تابع  ایشیشه   سقف   اثر   و   مدیریتی   پایین  های رده   در   زنان 
  زیاد   حجم  ،زیاد  کاری  ساعات  ،زایمان  مرخصی  قانون  نکردن  اجرا  و  کمبود  ،(1390  ،قربانی  و  جا  )رفعت  مردان  و  زنان  حمایتی

 کننده   تسهیل   عوامل   خصوص   در   است.   ( 1396  ، وشهابی   و   )صادقی   شدن   مادر   با   کار   محیط   ناهماهنگی   و   هامسئولیت 
  مردسالاری   ایدئولوژی   حاکمیت  و   جامعه   فرهنگ  به   توانمی   اجتماعی  نقش  و  جنسی نقش   هاینظریه  به   استناد  با  جنسی نابرابری

  ، (2019  ، هنگ  ؛1392  ،ایمانی  و   کلانتری)جنسیتی  پذیری جامعه  ،( 2015  ،هینگ   سون  و  8استامارسکی   ؛1392  ،همکاران  و   احمدی)
  ، (92022  ،مارتینز  و   رودریگرز   ،گارسیا  ؛ 1391  ، وپیلهواری  هزارجریب)  جنسیتی   هایکلیشه   و   زنان  درباره   قالبی  تفکرات   وجود 

 )منصوره  مردان   دست   به   زنان  تامین  و   سرپرستی   بر  که   خانواده   قوانین  و   مردان   اشتغال   دانستن  ارجح  بر  مبنی   دولت   های سیاست
  مردان   که  کند ی م  ت یتقو  را   تصور   ن یا   ی فرهنگ  ی باورها  ، نی چ  رد   داشت.   اشاره  ( 2022  10  ، وانگ  و   ژانگ  ؛ 1395  ، مشتقانیان  و   اعظم
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  ، ضیتبع دراکا  (. 2019 ،)هنگ  است  داشته ریتأث  ی شغل  تیرضا  و   خود  از  زنان   ادراک   بر   نگاه  این  ،هستند  بالاتر  دستمزد   مستحق
  ( 2022)  همکاران  و  1فابری   (.2023  ،ژانگ  و  )تاراگذاردی م  یمنف   ری تأث  یشغل   تیرضا   بر   ،دستمزد  پرداخت  و   آموزش  حیطهدر  ژهیو  به
 رضایت  که  دادند   نشان   ، چندگانه  ی گرمیانجی   مدل   یک   با   سنگال  در  شغلی   رضایت   و  جنسیتی   نابرابری   عنوان   با   پژوهشی   در 

  تواندمی   بنابراین   ، دارد  ارتباط  شغلی  کیفیت  هایویژگی   سایر  و  دستمزد  ،تحصیلات  به  نسبت  جنسیت  با   زیادی  میزان  به  شغلی
  رضایت   بر   جنسیتی   های نابرابری  تأثیرات   غیرمستقیم   و   مستقیم ارتباط   از   حاکی   ها آن   های یافته   . دهدمی   کاهش   را   شغلی   رضایت 
  ی بررس  مورد   ی شغل   ت یرضا  بر  را  شدهادراک   یت یجنس  ض یتبع  ر یتأث  (2020)  همکاران  و   2ت یاسم  توسط  دیگر   یامطالعه   است.  شغلی 

  ن یا  کردند.   گزارش  را   ت یرضا  از  ی کمتر  سطوح   ،اندکرده   تجربه  کار   محل   در   را  نابرابر   رفتار   که  ی زنان  شد   داده   نشان   و   داد   قرار
  وانگ   و  ژانگ   ، نی ا  بر   علاوه   . کندمی   آشکار   را   ت یجنس  بر   ی مبتن  ی های نابرابر  کاهش   در   یسازمان  ی هااست یس  ت یاهم  مطالعه

  با   حمایتی  و  مشارکتی   یرهبر   یهاوه یش  که  افتند یدر   و  کردند  یبررس   یت یجنس  ینابرابر  به  پرداختن  در  را  یرهبر  نقش  (2022)
  ( 1920)  3  جوشی  دارد.  اثر  نیز  روان  سلامت  بر  جنسیتی   نابرابری  ادراک  است.  مرتبط   زن   کارمندان  انیم  در  بالاتر  یشغل  تیرضا

  ی شغل  تیرضا  ی برا ییامدهایپ که  شد  ومشخص ددندا  قرار یبررس مورد را روان  سلامت بر یتیجنس ینابرابر  یشناختروان   اثرات
  و   استرس   معرض  در   شتر یب  ،کنندی م   درک  را  ی تیجنس  ینابرابر  از  یی بالا   سطوح  که  یزنان   دهدی م   نشان  هاآن   یهاافتهی   دارد.

  برخی   که  است  شده  داده  نشان  تحقیقات   برخی  در وجود  این  با  . دارد  یمنف   ر یتأث  انآن  یشغل   تیرضا  بر  و  هستند  یشغل  یفرسودگ 
 ی )فابرکنندی م   گزارش  را  یبالاتر  یشغل   تیرضا  ،پرداخت  و  شغل  تیفی ک  در  توجه  قابل  یهاینابرابر  با  مواجهه  وجود  با  شاغل  زنان

 (. 2022  ،همکاران  و
  شرطش ی پ  ک ی  عنوان   به  تی امن  (. 2024  ،4)مرفردایتی   است  امنیت   ادراک   زنان   شغلی   رضایت   بر   اثرگذرا   متغیرهای   دیگر   از  
  و   یروان  تیامن  تا  گرفته  یاقتصاد  و  امنیت  ن یتأم  از   دارد.   فرد   یوجود   جوانب  یتمام   بر   یق ی عم  ری تأث  ،ی انسان  ی زندگ  ی برا  یاساس
  و   ینگران   به  ی زندگ  ، تیامن  بدون  .کندی م  دا ی پ  معنا   افراد   ی اجتماع  تعاملات  و  ی زندگ  ت یفیک  به  ی ده شکل   در   مفهوم  ن یا  ، یفرد

  ، کلان  سطح   در  است  ممکن  تیامن  کهی درحال   بپردازند.  خود  ی هات یفعال  به  یدرست   به  توانندی نم   افراد  و   انجامدی م  اضطراب
  و  جامعه  ، خانواده در ت یامن یبرقرار است. ی پوشچشم  رقابل ی غ زی ن روزمره  ی زندگ   در آن   تیاهم ،باشد  مطرح  ، یمل  تیامن همچون 

  و  ند)روحیمکی م  فراهم  یزندگ  در  را  ثبات   و  آرامش  احساس  و  دارد  فرد  یاجتماع  و  یروان  سلامت  ارتقاء  در   یدیکل  نقش  کار  لمح
  ،6هیلجرن   و  اسورکی   است)  خودشان  شغل   پذیریآسیب   میزان  از   کارکنان   ذهنی   ادراک  معنی   به   ی شغل  یناامن   (. 2024  ،5سندی 
  اثرات   که  است  قوی  زایاسترس   عامل  یک  ناامنی  ادراک  سازمانی  و   صنعتی  یشناسروان   در  (.1999  ،7وهمکاران   ویت  دی   ؛ 2002

   (.2023 ،ژانگ و  تارا داشت)  خواهد  کاری خصوصا زندگی   مختلف ابعاد بر  مخربی
  و   جسارت  احساس  انسان  ،آن   موجب  به  که  دارد   دنبال  به  مثبت   ذهنی  احساس  یک  ،ایمنی   نیازهای  ارضای  مزلو  نظریه   در

  پذیر امکان   را   بالاتر   نیازهای   ارضای  سوی   به   حرکت  ،ایمنی  نیاز  ارضای   همچنین   (؛2022  ، مصطفی)  کندمی   بیشتری  شجاعت
  به   شخص   ، امنیت  گرفتن  قرار   خطر   در   با  کهحالی   در   انگیزد؛می   بر   تسلط   و   هامهارت   کسب  و  شدن   ظاهر   به  را   فرد   و   ساخته

  جاد ی ا  که  دهند ی م  نشان   نگرمثبت  ی شناسروان   ی هاه ینظر  ، نیهمچن (. 2024 ،8جیلو   و  )پولادون   گردد می   باز   پایین  سطح   نیازهای 
  نظرانصاحب   برخی   .کندی م  کمک  هاآن   یوربهره   و  زه یانگ  شیافزا   به  ،کنند  احترام  و  ی ارزشمند  احساس   زنان   آن   در  که  یطیمح
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  احساس   ذهنی   بعد  و  مقررات   و  قوانین   مانند  شود ی م  مربوط   ین یع   و  ی خارج   ی هاتیواقع  به  که  عینی   یاصل   بعد   دو   به   را  تیامن
 ت ی امن  که  یطیشرا   در  یحت   دیدگاه  این  طبق  (.2020  ،اند)گیلن   کرده   بندی  دسته  ،پردازدمی   عاطفی  و  روانی  حالت  به  که  امنیت

  نشان   خود   از   ز یآماط یاحت  ا ی  مشکوک  ی تارهارف  است   ممکن   ، نباشد  برخوردار   ی کاف  ت یامن  احساس  از   فرد   اگر   ، باشد   فراهم   ی نیع
  دست   از  جهت  در  اطمینان  و  تهدید   فقدان  و  امنیت  و  ثبات   سازمانی  و  اداری  امور  در  پیشرفت  لازمه  و  شرط  نیز  هاسازمان   در  .دهد

 باعث  سازمان  در  نشاط  این  بازخورد  و  کنندمی   نشاط  احساس  کارکنان  شرایطی  چنین  سایه  در  ، است  کارکنان  برای  شغل  ندادن
  است   داده  نشان  (1396)  ومالکی   احمدی   (و2002همکاران)  و  اسروکی  قیتحق  (.2022  1  ، کولومیتز  ،)ولیواخا   شودمی   شغلی  پیشرفت

  رفاهی   مسایل  با   شغلی   ناامنی   ادراک  منشا   تحقیقات   برخی   در  . دارد  یمنف   ارتباط  ی شغل   ت یرضا  با  کار   محیط   در   ناامنی   ادراک   که
  را   کمتری شغلی  ناامنی کردندمی  دریافت  را  بیشتری  جسمانی  یا  روانی  رفاه  که کارکنانی  مثال  عنوان به  است. شده  دیده  کارکنان 

  عواقب  متحده  الات یا ی خودروساز کارگران  از  گروهی   با   خود  بررسی  در  ( 1994)  همکاران   و ی نی ه  (. 2008  ، چان و  داشتند)چانگ 
  زمان   طول   در   را   ی شغل   ت یرضا  منفی   بینپیش   مدت ی طولان  ی شغل   تیامن  عدم   که  دادند   نشان  و   کردند   ی بررس  را  ی شغل  یناامن

  کارگران   از   یمختلف   یهانمونه   با   ( 2017)  همکاران   و  2مبولو اریچ  و   (2017)   همکاران  و  سیلا   تحقیق  نیز   اخیر  هایسال   در   است.
 دارد.  ی شغل تیرضا بر  یتوجهقابل  ی منف اثرات کارکنان  زندگی مختلف های جنبه  در ناامنی ادراک  که دادند  نشان  یی ا یتالیا

  شاغل  زنان برای  بخصوص اجتماعی  و شغلی  ،فردی مختلف  هایجنبه  از کارمحیط  در امنیت تضمین شد  گفته که طورهمان 
  (.2016  ،3شود)داروکا می   شغلی  رضایت  عدم  نهایت  در  و  پریشانی  ،ناامنی  موجب  آن  کاروساز   در  اختلال  که  چرا   است  ضروری

 و   د)دپیشون  ظاهر   خود  یشغل   یهاگاه یجا  در  مؤثر   و  کامل   طور   به   توانندی نم   زنان  ،کنندهت یحما  و  امن   ط یمح  ک ی  وجود   بدون
  کاهش   ، نقس  به  اعتماد   افزیش  ،روانی   و   جسمی  سلامت   بر  آن   تاثیر  کار  محیط  در  امنیت  احساس   مثبت   اثرات  از   (.2022  ، همکاران
  شغلی  تقاضای مدل و سازمانی  حمایت  نظریه اساس بر  (.2022 ، همکاران و است)دپی  بالاتر وری بهره و  شغلی رضایت ،استرس

  و  )امانوئل   است  مرتبط   امنیت  و  ی ت یجنس  ی نابرابر  از   آنها   درک   با   ی اده ی چیپ  طرز  به  شاغل   زنان   ی شغل  ت یرضا  که  گفت   توان می
  منفی   تاثیر  وجود  با   است.  توجه  قابل  منظر   چند  از  پژوهش  این  انجام  اهمیت   ، شده  ذکر   تحقیقات   به  توجه   با   (.2018  ، همکاران

  در   توجه   قابل   یهای نابرابر  با   مواجهه  وجود  با   زنان   از   گروهی   که  دهند می   نشان  مطالعات   برخی   ، درکار  امنیت   و   نابرابری  ادراک
  زمینه  در   مطالعات   از  بسیاری   همچنین  (.2022  ، همکاران  و  ی)فابرکنندی م   گزارش  را   یبالاتر  یشغل  تیرضا  ،پرداخت  و  کارمحیط 

  تحقیقات   اکثر   علاوه   به   است.  شده  توجه  شاغل   زنان  در   امنیت  مسئله   به   کمتر  و   است  بوده  مردان   گروه   بر   عمدتا   شغلی   رضایت 
  صورت   پژوهشی   کمتر  ایرانی   زنان  جامعه   در   و   است  بوده   شاغل   زنان  با   مرتبط   غربی   فرهنگ   دربافت  بیشتر   حوزه   این   در   شده   انجام
  متغیرهای   نقش  درک  کل   در  گیرد.  قرار  نظر  مد  ایرانی  شاغل  زنان  حوزه  در  پژوهشی  هایشکاف   این  است  نیاز  بنابراین  ،است  گرفته
  وری   بهره   افزایش   برای   سودمند   مداخلات   تدوین   به  تواند می   امنیت  و   جنسیتی   نابرابری   ادراک   مثل  کاری   حیطه   در   زنان   با   مرتبط 

  امنیت   و  یت یجنس  ی نابرابر  اساس  بر  ی شغل   تیرضا   بینیپیش   هدف   با  حاضر   پژوهش  لذا  باشد.   داشته  آن   کاری  فرسودگی  کاهش   و
 است. گرفته  صورت شاغل  زنان ان ی م در

 

 روش 
  بودند.   1402  سال   در   شیراز   شهر  شاغل   زنان   کلیه   ، پژوهش   این  در   آماری   جامعه   . است  ی همبستگ نوع   از   ی ف ی توص  حاضر   پژوهش 
  بر   بیرونی  اعتبار  افزایش  برای  حاضر  پژوهش   در   که  ( 1388  ،)دلاور  است  نفر   50  همبستگی   تحقیقات  برای   نمونه  حجم   حداقل

 
1. Volevakha & Kolomiiets 

2. Chirumbolo 

3. Darooka 
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  برای   داشتند.   شرکت  ( 149آموزشی  غیر   و   ، 251آموزشی   طبقه   دو  ای)در  طبقه   تصادفی   روش   به  نفر   400  مورگان   جدول  اساس
  سال   سه  حداقل  ، دولتی  بخش   در بودن  شاغل   ورود  هایملاک   است.   شده  استفاده  SPSS24  افزار  نرم  از  ها داده   تحلیل   و   تجزیه
  نواقصی  و  مشارکت  به  تمایل  عدم  صورت  در  باشد.  اثرگذار  آنان  دهیپاسخ   بر  بود  ممکن  که  خاص  بیماری  به  ابتلا  عدم  ،کار  سابقه

 توجه  مانند  پژوهش  اجرای  اخلاقی  موازین   کلیه  رعایت  با  لازم  مجوزهای  کسب  از  پس  شدند.   گذاشته  کنار  نمونه  از  هاهنامپرسش 
  به   مراجعه   با   کنندگان   شرکت   خصوصی   حریم   رعایت   ، هاداده   گردآوری   در   اخلاقی   های ارزش   رعایت   و  ، داری   امانت  و   راز   به

  جهت   شد.   وتکمیل  توزیع  هاهنامپرسش   بودند  شده  انتخاب  تصادفی  طور   به  که  غیرآموزشی(  و  آموزشی  مراکز  )عمدتا  مراکزی
  رویدادهای  و  (1393همکاران)   و  فاطمه  بنی   اجتماعیامنیت  ، (1951ورث)   فیلد  بری  شغلی  رضایت  هنامپرسش   از   هاداده   آوریجمع

   شد.  استفاده ( 1995لندرین) و  کولونف جنسیتی نابرابر

 

 پژوهش  ابزارهای
  های جنبه   در  امنیت  از  فرد  درک  سنجش  برای  (1393)  فاطمه  بنی  و  ابراهیمی  توسط  ابزار  این  (:SFQ)1امنیت  هنامپرسشالف(

  ، گویه(10حقوقی)  ،گویه(   12شغلی)  امنیت  مولفه   4  و  سوال   41  شامل   امنیت  هنامپرسش   شود. می   استفاده  کارمحیط   در   مختلف
  اسی مق  از  استفاده  با  که  است  سوالات  از  ایمجموعه   شامل  هنامپرسش   از   بخش  هر  باشد.می   گویه( 7اخلاقی)  و   گویه(11مالی)

  مجموع   ، بعد  هر   به   مربوط   امتیاز  آوردن  بدست   برای   . شوندی م  ی ریگاندازه   مخالفم  کاملا  تا  موافقم  کاملا   از   ایدرجه   6  لیکرت 
  برابر  آن  حداقل  و  246  با  برابر  هنامپرسش   کل  در  نمره  حداقل   شود. می   محاسبه  هم   با  بعد  آن  سوالات  تک  تک  به  مربوط  امتیازات

  آن   روایی  سازندگان  برعکس.   و بود  خواهد   دهنده  پاسخ  فرد  دیدگاه  از   بالاتر   امنیت  دهنده   نشان   بالاتر   کلی   امتیازات   باشد.می   41
  نشان   که   آمد  بدست  هنامپرسش   کل  برای  92/0  کرونباخ   آلفای   آزمون   از  استفاده  با   شده  گزارش  پایایی   اند.نموده   گزاش   مناسب  را

  پایایی  کرونباخآلفای   طریق  از  حاضر  پژوهش   در   (. 1393  ،فاطمه  بنی   و  باشد)ابراهیمیمی  هنامپرسش   این  قبول  قابل  پایایی  دهنده
 شد.  محاسبه 83/0 هنامپرسش 
  رضایت   میزان  سنجش  منظور  به  3( 1951روث)  و  فیلد  بری  توسط  هنامپرسش   این  :(JSQ)  2شغلی  رضایت  هنامپرسشب(

  و   احساس   تا   شود می   خواسته   دهندگان   پاسخ   از   هنامپرسش   این   در   .  است   ای   گزینه   5  سؤال   19  وشامل   است  شده   ساخته   شغلی 
  - 13  -10  -8  -6  -4  -3  -2  -1  های  گویه  در .  کنند   مشخص  ایدرجه   5  مقیاس  روی   بر  شغلشان   به  نسبت  را  خود  های  نگرش

  منظور   5  ،4  ، 3  ،2  ، 1  نمره   ترتیب  به  موافقم   شدت  به   و  موافقم   ، بلاتکلیفم  ، مخالفم  ، مخالفم  شدت   به  گزینه   برای   18  - 16  - 14
 و   19  برابر ابزار  این  های   گویه   کل نمره  حداقل  ترتیب این به است. شده  گذاری  نمره  برعکس  صورت  به هاگویه  بقیه  است.  شده

  طوبایی   است.   شده   گزارش  /. 86 ( 2011مقیمی)  توسط آن پایایی  ایرانی   مطالعات   در  آن  پایایی   باشد. می   95  برابر   آن   نمره   حداکثر 
  محاسبه  0/ 89  هنامپرسش   پایایی   کرونباخ  آلفای   طریق   از  حاضر   پژوهش  در   اند.   نموده   گزارش   /. 86  را   آن   روایی   نیز   ( 2010مانی)   و

 شد. 
  سنجش   برای  لندرین  و  کلونوف  (1995)  توسط  هنامپرسش   این   : (JDIQ)4جنسیتی   نابرابر  رویدادهای  هنامپرسشج(

  نابرابری   سنجش   آن   هدف  و  بوده  سوال   20  دارای   . است  شده  ساخته  کار   محیط   در   جنسیتی  نابرابری  شدت  و   وجود  از  فرد  درک
- 15اجتماعی)  نابرابری  ،(14-11اقتصادی)  نابرابری  ،(10- 6سیاسی)  نابرابری   ،(1- 5حقوقی)  )نابرابری  مختلف  ابعاد  از  جنسیتی

  تقریبا   6  تا  نداده   رخ   هرگز  1)  ایدرجه   6لیکرت   طیف   بصورت  هنامپرسش   گذارینمره  باشد.می   ( 23- 20فرهنگی)   نابرابری  ،(19

 
1. Societal security feeling Questionnaire 

2. Job Statistician Questionnaire 

3. Fild & Roos 

4. Gender Discrimination Incident Questionnaire 
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  دهنده   نشان  بالاتر  نمرات  باشد.می   20  نمره  حداقل   و   120  با  برابر  مقیاس   کل  در  نمره  حداقل  باشد.است(می   داده  رخ   همیشه
  طول  در   آمیز تبعیض   رویداهای  برای   را   کرونباخ   آلفای   ضریب  آن   سازندگان   باشد. می   بیشتر  جنسیتی  نابرابر   رویدداهای  تجربه
  /. 87ترتیب   به  ها مقیاس   این   برای   را   کردن   نیمه   دو   روش   به  هنامپرسش   پایایی   اند.  کرده   /.گزاش 90  و   /. 92  را   گذشته   سال   و   زندگی

  کرونباخ  الفای   با   آن   پایایی   است.  شده   هنجاریابی   ( 1392همکاران)  و   هشجین   یعقوبی   توسط  ایران  در   اند. نموده   گزارش   /. 83  و
  بررسی   مورد   ها مقیاس   خرده   بین  همبستگی   ، اکتشافی  عامل   تحلیل   روش   به  فارسی   نسخه   سازه  روایی   است.   شده   گزارش  /. 90
  به   /.78  و   /.81  حاضر   پژوهش  در   کرونباخآلفای   ضریب  است.  شده   گزارش   /.33  محتوایی  کفایت  آزمون  نتایج  که  گرفت  قرار

   است. آمده بدست زندگی طول در و گذشته  سال رویدادهای  برای ترتیب

 

 هایافته
  بیشترین   ،درصد( 9/45)   سال  50- 40  بین   شاغل   زنان   به  مربوط   سنی  گروه  بیشترین   که  داد   نشان   شناختی جمعیت  های یافته

 شده  تکمیل ناقص  عمدتا   که  مخدوش  هنامپرسش   16  باشند.   درصد(می 69/ 8)  متاهل   افراد   بیشتر  و  ( 59/ 13لیسانس)  تحصیلات
  پیرسون   هبستگی  ضریب  از   حاصل  نتایج  همچنین  و  1  جدول  در  متغیر   هر  توصیفی   های شاخص   شدن.  کنارگذاشته  تحلیل   از  بودند

 است.  شده  گزارش   2  جدول در

 

 آن  ابعاد و پژوهش  متغیرهای توصیفی  هایشاخص .1 جدول

 کشیدگی  چولگی بیشترین کمترین  معیار انحراف  میانگین عامل

 - 310/0 964/0 70 9 35/17 73/29 شغلی امنیت
 - 715/0 805/0 54 10 92/13 05/24 حقوقی  امنیت
 098/0 12/1 63 9 90/14 33/26 مالی امنیت
 - 349/0 998/0 42 8 8/10 52/18 اخلاقی  امنیت
 - 336/0 897/0 226 39 77/52 66/98 کار محیط در امنیت  کل نمره
 601/0 19/1 89 13 75/17 51/38 شغلی رضایت کل نمره

 - 02/1 - 654/0 25 6 51/6 61/18 حقوقی  نابرابری
 09/1 - 340/0 24 5 01/6 33/16 سیاسی   نابرابری
 - 914/0 - 567/0 20 4 01/5 94/13 اقتصادی   نابرابری
 - 09/1 - 481/0 20 5 82/4 02/14 اجتماعی  نابرابری
 - 898/0 - 647/0 20 4 32/5 39/14 فرهنگی  نابرابری

 - 568/0 - 741/0 116 24 38/24 32/77 جنسیتی  نابرابری ادراک کل نمره

 

  برابر  شغلی  رضایت   میانگین  ، 98/ 66  با  برابر   کار   محیط   در   آن  معیار   انحراف   و   امنیت  کل   نمره  میانگین  ،دهد می   نشان  1  جدول
 دهد. می  نشان  را  متغیرها  میان همبستگی   ذیل جدول باشد.می 77/ 32  با برابر  جنسیتی نابرابری  میانگین  و  51/38

 زنان شغلی  رضایت با امنیت ،جنسیتی  نابرابری اداراک متغیرهای همبستگی  ضریب .2جدول
 r sig 

 /.0001 ** 645/0 امنیت
 /.0001 **-529/0 جنسیتی  نابرابری
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 , r=./64دارد)  وجود   معناداری   و   مثبت  همبستگی   زنان   شغلی  رضایت   و   کارمحیط   در   امنیت  بین   که  دهد می   نشان   نتایج 

P<./0001.)  دارد))  وجود  معناداری  و  منفی  همسبتگی  نیز  زنان  شغلی  رضایت  و  جنسیتی  نابرابری  ادراک  بین  همچنینr=-./52, 

P<. /0001.)  گام  رگرسیون  مدل   از   امنیت  و  نابرابری  ادراک  متغیرهای   طریق   از   شغلی  رضایت  بینیپیش   مدل  آزمون   منظور   به 
  بین   همبستگی  نبود   و   پراکندگییکسانی   ، بودن  خطی   ، بودن  نرمال  های مفروضه   رگرسیون   انجام  از   قبل   است.  شده   استفاده   گام  به

  تایید   ها داده   بودن  نرمال   اسمیرونف  کلموگروف   آزمون   با   همچنین   و   کشیدگی   و   کجی   بررسی   با   شد.   انجام  بینپیش   متغیرهای 
 شده  رعایت  هاباقیمانده   للااستق  فرض   داد   نشان  که  دارد  قرار  36/2  تا  06/1  فاصله  در  اتسونو-دوربین  آماره  مقدار   (.p>./.5)  شد.

  متغیرهای  همخطی  عدم   بررسی   جهت   وریانس تورم   عامل   بود.   نرمال   ( 5/2  تا   5/1قبول)  قابل   محدوده   طبق   میزان   این   است.
  باشد)میرداکاند می  10 از  کمتر  قبول قابل محدوده شد.  تایید  خطی هم  عدم و ( 6تا3بود) 10 از  متغیرهاکوچکتر تمامی در   بینپیش 

  بودند   ملاک   متغیر   نمرات   شغلی  رضایت   نمرات  و  بودند   بینپیش   متغیرهای  امنیت  و   نابرابری  ادراک  نمرات  (. 2017  ،همکاران  و
 .است شده  آورده  3  ولجد در  آن   نتایج شدند.  گام( به گام روش به  رگرسیون) معادله  وارد که
 

   امنیت و جنسیتی نابرابری اداراک متغیرهای اساس بر زنان شغلی رضایت یبینپیش  برای رگرسیون تحلیل  نتایج  3. جدول

 گام
 متغیر

 بینپیش
β T p R2 R2شده تعدیل F df P 

 /.0001 1 ،382 045/140 /.26 /.27 /.000 331/4 /.43 امنیت اول

 دوم
 /.000 14/4 /.34 امنیت

31./ 31./ 08/98 
381، 2 

  نابرابری /.0001
 جنسیتی 

22./ - 251/2 - 025./  

 
  کنند. می   تبیین   را   زنان   شغلی   رضایت   در   تغییرات   از  درصد   31  بینپیش   متغیرهای   مجموع   شود می   ملاحظه   که   گونههمان 
 ( P<./0001) دارند زنان  شغلی رضایت  بینیدرپیش   معناداری سهم معناداری سطح  و بتا  ضرایب  به  باتوجه متغیر دو  هر همچنین

 

 گیری نتیجه   و بحث 
  انجام  شیراز  شهر  شاغل  زنان   در امنیت و  جنسیتی  نابرابری ادراک  اساس بر زنان  شغلی  رضایت   بینیپیش   هدف  با  حاضر   پژوهش

  تحقیقات   برخی   با  همسو   ها یافته  این   باشد.می   زنان  در   شغلی  رضایت  معنادار   بینپیش   کار   در   امنیت  ادراک  داد   نشان  نتایج   شد. 
  و  لازم   شرط   است.   2020 ، همکاران و   اسمیت   و   2022  ، وانگ  و ژانگ   ؛ 1397 ، یاسینی  و   فرجی   ،شیری   ؛ 2023  ، ژانگ  و   تارا   مانند 

  پیشرفت   و  شغلی  نشاط  ایجاد  به  تواندمی   تهدید  وفقدان  امنیت  و   ثبات  وجود  است.  محیط   آن  در  امنیت  درک  شغلی  هر   ضروی
  اهمیتی   پر   جایگاه  امنیت  به   نیاز   گفت   توان می   مزلو   نظریه   با   همسو   یافته   این   تبین   در     (. 2022  ،کولومیتز  و  ولیواخا   بیناجامد)   شغلی 

  در   و   باشد  اهمیت   حائز   شغلی   تعهد  و  رضایت   ،افزایش  در  تواندمی   کاری   محیط   در  آن  کردن   برطرف  و  دارد  فردی  پیشرفت  در
  که   است  شاغل  زنان   ی برا  یاتیح   موضوعات  از  یک ی  کار   در  امنیت  بنابراین  شود.  فرد   مفید  عملکرد  بهبود  و  افزایش   باعث  نهایت

  تنها   نه   کار   محل   در   زنان   یبرا  کننده تیحما   و   امن   ی طیمح  جاد یا   دارد.   ها آن   ی شغل   ت یرضا  و  یی کارا  ، رفاه  بر   ی م یمستق  ر یتأث
  تنها   نه   کار   ط یمح  در   زنان   امنیت  به   توجه  کند.ی م   کمک  ز ین  سازمان   عملکرد   بهبود   به  بلکه   ،کندی م   ن یتضم  را   هاآن   یاساس   حقوق 

  توان ی م   ، امن  و   عادلانه  یی فضا  جاد یا  با   دارد.   همراه   به  ز ی ن  ی اجتماع  و  ی اقتصاد   مثبت  رات یتأث  بلکه  ، است  ی اخلاق  ت یمسئول  کی
  که  دهند ی م   نشان  نگرمثبت   یشناس روان   یهاه ینظر   ،نی همچن  کرد.   کمک  هاسازمان   یوربهره  ش یافزا  و  کار   یروین  ت یتقو  به
  ازمند ین  امر  نی ا  .کندی م  کمک  هاآن   یوربهره   و  زهیانگ  شیافزا  به  ،کنند  احترام  و  یارزشمند  احساس  زنان  آن  در  که  یطیمح   جادیا
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  تأمین   ، کلی  طوره ب  است.   هاسازمان   در   ی سازفرهنگ   و  یاحرفهی رفتارها  درباره  مداوم  ی هاآموزش  ، شفاف  ی های گذاراستیس
  عوامل   این  زیرا  ، شد  خواهند   مندبهره   آن از  نیز  هاسازمان   بلکه  شود؛نمی   خلاصه   کارکنان   نفع  به تنها   کاری  هایمحیط   در  امنیت
 .شودمی  سازمانی عملکرد  بهبود  و  شغل ترک  کاهش  ، کاری وفاداری  افزایش به منجر

  نماید.  اثرگذاری  زنان   شغلی  رضایت  بر  منفی  شیوه  به  تواندمی   جنسی  نابرابری  ادراک   که  داد  نشان  تحقیق  این  دیگر  نتیجه
  درک   است.   2022همکاران   و  دپی   ؛ 2017  ، همکاران  و   سیلا  ؛ 2002  ،همکاران   و  سروکی   تحقیقات   با   همسو   نتیجه   این

  رسدمی   بنظر  که   است  هیچندلا   و   ده یچی پ  ی موضوع  ، زنان  مورد   در  ژهیو   به  ، یشناسروان   دگاه ید   از  کار   ط ی مح  در  جنسیتی نابرابری
  ی ت یجنس  یهانقش   هینظر  ،نهیزم  نیا   در  قالب  یهاه ینظر  از   یکی   .است  ی فرد  و  ی فرهنگ  ،ی اجتماع  عوامل  قیدق  یبررس   ازمندین

  زنان   ی شغل  یهافرصت   شدن   محدود  باعث  توانند ی م  ی ت یجنس  یهانقش   درباره  ی فرهنگ   و   یاجتماع   انتظارات  کندی م  ان یب  که  است
 و   ی تیر یمد   یهای ریگم یتصم  در   ناخودآگاه   صورت  به  است   ممکن  انتظارات  نی ا  شوند.  تریافته   توسعه  کمتر   جوامع  در  بخصوص

  و   ها مهارت   کهی زمان  ی حت   زنان   که  کندمی   تبیین   سقف   یاشهی ش  ه ینظر  ، نی همچن  (. 2023  ،)یهباشد  رگذار یثتأ   منابع   ص یتخص
  نامرئی   موانع  این  ؛  ،شوندی م  مواجه  خود  یشغل   شرفتیپ   ریمس  در  یواقع  اما  ی نامرئ  موانع  با  اغلب  هستند  دارا  را  لازم  یهایی توانا
  ، یاجتماع   ی شناسروان   منظر   از  .( 1393  ، منوچهری  ،کمانی  ، بردبار  )تابع  باشد  کار  محیط  در  جنسیتی  هایتبعیض   با  مرتبط   تواند می

  شوند  باعث توانندی م تعصبات  نی ا .کنندی م فا ی ا یت یجنس ینابرابر جادیا  در  یمهم  نقش ز ین یتیجنس یهاشه یکل و یضمنتعصبات 
  ی اجتماع   یفشارها   ،نیا  بر  علاوه  کنند.  افتیدر   ی کمتر  دستمزد  ای  رندیبگ  قرار   یرهبر  یهاتیموقع   در  مردان  از  کمتر  زنان  که
  منظر  از   . (2023  ،کلایتون  و  )دایانا شود   زنان   در  نفس   به  اعتماد   کاهش  و   استرس  به  منجر   تواندی م   ی سنت  ی هانقش   با  تطابق   یبرا

  انتظارات  نیا  اند.شده   فی تعر  جامعه  در  یمراقبت   و  یتیحما   یهانقش   با  یافراد  عنوان   به  ی سنت  طور  به  زنان  ،یاجتماع   نقش  هینظر
  ، )یهردیگ  قرار  ی ابیارز   مورد   کمتر  کار   طی مح  در   زنان  یت یری مد  ی هامهارت   و  هایی توانا  که   شود  ن یا  به  منجر   تواند ی م  ی اجتماع
2023 ).   

  با  که   است  عواملی  شدهادراک  جنسیتی   نابرابری   و  کار   محیط   در   امنیت  ، گفت  توانمی   تحقیق  های یافته  به  توجه   با  درکل 
  و   فرزندان   تربیت  خطیر  امر  کنار  در  شغل  داشتن  و  اجتماعی   مختلف  هایعرصه   در  زنان  حضور   دارد.   ارتباط   زنان  شغلی   رضایت

  جنسیتی  تبعیض  از  عاری  جامعه   به  نیل   جهت   در   عاملی   هر  از   بیشتر  اما   کندمی   تحمیل   زنان   بر   را  مضاعفی  مصائب  عملا   داری  خانه
 و  مدیران   سازی  آگاه  تحقیق  این  مهم  نتایج  از  است.  خویش  قانونی   تکالیف  و  حقه  حقوق  از  جامعه  زنان   آگاهی  ، اول  شرط
   کرد.   جلوگیری  بیشتر   شغلی  فرسودگی   از   تا  باشدمی   کار   محیط   در   شاغل  بانوان   حقوق   رعایت  به  توجه   خصوص   در  ریزان برنامه

  ران ی مد  آموزش  ، ارتقا  ی ندهایفرآ  در   ت یشفاف  مانند  یی هااست یس  توانندی م   هاسازمان   ،ی نابرابر  ادراکات  ن ی ا  کاهش   ی برا  بنابراین 
  ی آگاه   شی افزا  ، نیهمچن   کنند.  اجرا  را  زنان   یاحرفه   توسعه   یبرا  ی ت یحما  ی هابرنامه  جاد یا   و  ، یتی جنس  ی های ریسوگ  کاهش   یبرا

   کند.  جادیا ترسازنده  و ترعادلانه  ییفضا  تواندی م  یت یجنس یابرنابر  ی منف  رات یتأث به نسبت  کارکنان
  به   دسترسی  عدم   شود.   رعایت  احتیاط  جانب  نتایج   تعمیم   در   است   لازم  که  است  بوده  روبرو  هایی   محدویت  با   حاضر  مطالعه

  است.   بوده  هامحدویت   جمله  از  است   خودگزارشی  ابزاری  که  هنامپرسش   از  واستفاده  خاص  شغل  چند   بر  تمرکز  و   شاغل  زنان  کلیه
  جهت  مصاحبه  از  استفاده  ، کارآفرین  زنان   برای   خصوصا  ،خصوصی  بخش  با   مقایسه  و  ترمتفاوت  شغلی  هایگروه  از  استفاده

 گردد. می  پیشنهاد  آتی تحقیقات  در  ها پاسخ و  نگرش عمق به یابی دست

 ندارد.  منافعیتعارض  گونههیج   مقاله این  منافع: تعارض

 

 دارند.   را  قدردانی و تشکر کمال  پژوهش در  کنندگان  شرکت کلیه از  نویسندگان  : تشکر  و تقدیر
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