
 
 

ISSN (Print): 2717-4484 - ISSN (Online): 2717-4492 

Research Paper 

Designing a creative digital learning environment using artificial 

intelligence and its effect on digital competence of Tehran's primary 

teachers 

Faezeh Rastgoo 
 1
, Hamidreza Maghami

 2*
, Esmaeil Zarei zavaraki

 3
 

1. M.A. Student in Educational Technology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Allameh 

Tabatabaei University, Tehran, Iran. 
 2. Department of Educational Technology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Allameh 

Tabatabaei University, Tehran, Iran. 
3. Department of Educational Technology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Allameh 

Tabatabaei University, Tehran, Iran. 
 

 

  

 
Journal of Applied Educational Leadership January, Vol 6. Issue 3, 2025 

 
 

Article Info: 

Received: 2025/04/25 

Accepted: 2025/06/25 

PP: 171-189 

 
 
 

Use your device to scan and 

read the article online: 

 
 

 

 

 
DOI:  10.22098/ael.2025.1733

6.1571 

 

Keywords: 
Digital Competence, 

Creative Digital Learning 

Environment, Teachers, 

Artificial Intelligence 

Abstract 

Background and Objective: In the era of digital transformation, enhancing 

teachers’ digital competence has become a necessity for modern education. 

The integration of educational creativity with intelligent tools serves as an 

effective strategy for teachers' professional development. 

research methodology: This study aimed to design and examine the 

effectiveness of a creative digital learning environment based on artificial 

intelligence in enhancing the digital competence of primary school teachers 

in Tehran. The research was applied in nature and followed a quasi-

experimental method with a pre-test–post-test control group design. The 

statistical population included primary school teachers in Tehran during the 

2024–2025 academic year. A total of 30 participants were selected through 

convenience sampling, with 15 randomly assigned to each of the 

experimental and control groups. Data collection was conducted using the 

European Union's standardized Digital Competence Framework for 

Educators (DigCompEdu). The intervention included the design and 

implementation of a 10-session training course using the Nearpod platform, 

supported by interactive and creative digital tools and artificial intelligence. 

Findings: Findings indicated that the designed learning environment 

significantly improved the overall digital competence of the experimental 

group compared to the control group. Statistical analyses confirmed a 

positive effect of the intervention on five out of six components of digital 

competence, with the exception of the "facilitating learners' digital 

competence" component, which showed no significant difference. 

Conclusion: The results suggest that well-designed and implemented 

creative digital learning environments can play an effective role in the 

technological and professional empowerment of teachers. Intelligent use of 

technology and AI can lead to increased creativity, self-efficacy, and 

instructional quality in the digital age. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

In the modern, technology-driven world, digital competence has become a foundational skill, as essential as 

literacy, for effective societal participation and economic adaptation. For educators, a lack of these 

competencies creates significant obstacles, leading to disengaging lessons, a widening digital divide among 

students, and professional isolation for teachers. However, the core challenge extends beyond mere technical 

proficiency; it lies in the creative application of digital tools to foster innovation. This shift necessitates the 

deliberate design of creative learning environments, yet a knowledge gap persists, particularly in understanding 

how to cultivate such creative spaces within virtual settings (Reisoğlu & Çebi, 2020). 

Investing in teachers' digital skills and creativity offers profound benefits, including greater efficiency, reduced 

burnout, and improved job satisfaction, which in turn fosters a positive learning environment that enhances 

student motivation and critical thinking (Ghomi & Redecker, 2019). Artificial Intelligence (AI) emerges as a 

powerful tool to address this need, offering new capabilities for designing these specialized creative learning 

environments and developing dynamic educational content. Despite a wealth of research on digital competence, 

creative pedagogy, and AI in education as separate fields, a critical research gap remains: no study has yet 

focused on designing an AI-assisted creative learning environment specifically to enhance teachers' digital 

competencies and their innovative application. This research aims to address this gap by investigating the 

impact of such an environment on teacher competency. 

Methodology: 

This study is an applied research in terms of its objective, employing a quasi-experimental method with a pre-

test/post-test design involving control and experimental groups. The sample consisted of 30 primary school 

teachers from Tehran, selected through convenience sampling and divided into two groups of 15. The 

instrument used was the standardized European Union's Digital Competence for Educators (DigCompEdu) 

questionnaire, which comprises 22 items across 6 domains (professional engagement, digital resources, 

teaching, assessment, learner empowerment, and facilitating learners' competence), utilizing a Likert scale. The 

instrument has a confirmed reliability of 0.93 (European Union, 2022). 

The primary objective was to create a creative and dynamic learning environment to enhance teachers' digital 

competence. This intervention was implemented via the interactive Nearpod platform. The educational content 

was based on the specialized DigCompEdu framework (designed for teachers), while the learning environment 

design was guided by the SCALE model (focusing on learning space, interaction, and digital resources). This 

training program was delivered as a flexible 10-session lesson plan, designed to strengthen teachers' digital 

competencies by leveraging Nearpod's interactive tools and providing instant feedback (Kummel et al, 2020). 

Results 
In the present study, the collected data were examined at two levels of descriptive statistics and inferential 

statistics and analyzed using SPSS version 27 software. In the first part, the statistical sample and raw data from 

the research variables were described. In the descriptive analysis of information, the descriptive statistics 

indicators of the scores obtained from the test were calculated and reported separately for each group. In the 

second part, the research hypothesis was tested using inferential statistics methods so that the results obtained 

from the sample could be generalized to the statistical population of the study. For this purpose, the analysis of 

covariance test was used, the results of which are given in separate tables. 

Table 1: Mean and standard deviation of digital competence scores and its components by group 

Group Experimental group Control group 

Variables Average Number 
Standard 

deviation 
Average Number 

Standard 

deviation 

Digital Competency Pre-Test 43/26 15 13/54 42/86 15 19/13 

Digital Competency Post-Test 59/40 15 11/23 42/13 15 20/71 

Professional Interaction Pre-Test 8/93 15 3/12 8/80 15 4/94 
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Professional interaction Post-test 12/06 15 2/34 8/93 15 4/99 

Digital resources Pre-Test 6/66 15 2/12 5/66 15 2/89 

Digital resources Post-test 8/93 15 1/83 5/86 15 2/66 

Teaching & Learning Pre-Test 7/80 15 2/80 7/46 15 4/59 

Teaching & Learning Post-test 11/06 15 2/71 7/20 15 4/50 

Evaluation Pre-Test 5/66 15 2/02 5/40 15 2/97 

Evaluation Post-test 10/93 15 2/28 8/20 15 3/58 

Empowering learners Pre-Test 3/43 15 2/50 6/00 15 3/52 

Empowering learners post-test 7/80 15 1/82 4/73 15 3/08 

Facilitating learners' digital 

competence Pre-Test 
8/33 15 2/02 7/93 15 4/49 

Facilitating learners' digital 

competence post-test 
8/60 15 2/13 7/20 15 3/96 

 

 

Discussion and conclusion  

The present study demonstrated that an AI-based creative digital learning environment has a significant positive 

impact on enhancing teachers’ digital competence. Statistical analyses revealed that teachers who engaged with 

this learning environment showed considerable improvement compared to the control group, particularly in 

dimensions such as professional engagement, teaching and learning, assessment, and learner empowerment. The 

use of the Nearpod platform—with its multimedia content, quizzes, interactive activities, and real-time 

feedback—played a crucial role in fostering teachers’ creativity, self-efficacy, and technological skills. 

However, the “facilitating learners’ digital competence” component did not show a statistically significant 

change and requires further investigation (Liu et al, 2024). 

Overall, the findings indicate that integrating artificial intelligence technologies with creative instructional 

design can effectively promote teachers’ professional development and improve educational quality. The study 

aligns with both national and international research and proposes an innovative framework for teacher education 

in the digital era. Practically, it is recommended that educational institutions utilize interactive platforms such as 

Nearpod to design creative AI-based training programs and foster professional learning communities that 

enhance teachers’ continuous growth, creativity, and technological empowerment within the educational system 

(Marais, 2023). 
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 کلیدی: یها واژه

 طیمحمعلمان،  تال،یجید یستگیشا
هوش  ،خلاق تالیجید یریادگی

 یمصنوع

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1404پاییز  ،3شماره سال چهارم،    

 چکیده

 یها از ضرورت یکیعنوان  معلمان به تالیجید یها یستگیشا یارتقا تال،یجیدر عصر تحولات د: مقدمه و هدف

 یمناسب برا یبستر ،یو هوش مصنوع یاز فناور یریگ خلاق با بهره یریادگی یها طیمطرح است. مح نیآموزش نو
توسعه  یمؤثر برا یهوشمند، راهکار یبا ابزارها یآموزش تی. ادغام خلاقسازند یفراهم م ها یستگیشا نیپرورش ا

خلاق  تالیجید یریادگی طیمح کی یاثربخش یو بررس یپژوهش حاضر، طراح هدف .رود یمعلمان به شمار م یا حرفه
 شهر تهران است. ییمعلمان ابتدا تالیجید یها یستگیشا یبر ارتقا یبر هوش مصنوع یمبتن

و گروه  آزمون پس–آزمون شیبا طرح پ یشیآزما و با روش شبه یپژوهش از نوع کاربرد: پژوهش یشناس روش

 شامل  نمونه و بود 14۰4–14۰3 یلیشهر تهران در سال تحص ییشامل معلمان ابتدا یکنترل انجام شد. جامعه آمار
قرار  شیکنترل و آزما یها از گروه کیدر هر تصادفی روش به نفر 15 و شد انتخاب دسترس در روش به نفر 3۰

و  یاروپا بود. مداخله شامل طراح هیمعلمان اتحاد تالیجید یستگیها، پرسشنامه استاندارد شا داده یگرفتند. ابزار گردآور

و  یتعامل یها از ابزارها و روش یریگ با بهره Nearpodپلتفرم  طیدر مح یا جلسه 1۰ یدوره آموزش کی یاجرا
 بود. یمصنوعهوش  یبانیو پشت تالیجیخلاقانه د

 یستگیشا یکل یموجب ارتقا یطور معنادار به شده، یطراح یریادگی طینشان داد استفاده از مح ها افتهی: ها افتهی

اثر مثبت مداخله بر پنج مؤلفه از  دیمؤ یآمار یها لینسبت به گروه کنترل شد. تحل شیمعلمان گروه آزما تالیجید
 معنادار نبود. «رانیفراگ تالیجید یستگیشا لیتسه»بود؛ اما تفاوت در مؤلفه  تالیجید یستگیشش مؤلفه شا

 یطراح یدرست خلاق، اگر به تالیجید یریادگی یها طیکه مح کند یم انیپژوهش ب نیا  جهینت :یریگ جهینتبحث و 

 یکنند. استفاده هوشمندانه از فناور فایمعلمان ا یا فناورانه و حرفه یدر توانمندساز ینقش مؤثر توانند یو اجرا شوند، م
 منجر شود. تالیجیدر عصر د وزشآم تیفیو ک یخودکارآمد ت،یخلاق شیبه افزا تواند یم یو هوش مصنوع

 حمیدرضا مقامی ول:ئنویسنده مس*
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    176  پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -فصلنامه علمی

 مهدمق

های دیجیتال  را به عنوان یکی از ضروریات برای حضور مؤثر و فعال  دیجیتال در دنیای امروز، کسب شایستگیهای  پیشرفت سریع فناوری
کند تا با تغییرات اجتماعی و اقتصادی بهتر سازگار  در جوامع مبتنی بر اطلاعات به امری ضروری مبدل کرده است و به افراد کمک می

ها حمایت کنند و  ها را تقویت کرده و از آن المللی هستند تا این شایستگی های ملی و بین استشوند. بسیاری از کشورها در حال تدوین سی
به همین  .(Reisoğlu & Çebi, 2020) گیرند های دیجیتال را به عنوان یک مهارت پایه مانند خواندن و نوشتن در نظر می شایستگی

های دیجیتال گوناگون، همواره یکی از  آموزان در محیط های لازم معلمان به منظور بهبود یادگیری دانش مهارتو   جهت، توسعه دانش
  .(Peters et al, 2022) موضوعات کلیدی در تحقیقات مربوط به فناوری آموزشی و آموزش عالی بوده است

Union European (2022) های  ی مطمئن، نقادانه و مسئولانه از فناوری، و توانایی تعامل با فناوری شایستگی دیجیتال را استفاده
 .کند های مختلف اعم از محل کار، هنگام یادگیری و برای مشارکت در جامعه تعریف می دیجیتال در موقعیت

تواند به مشکلات مهمی در محیط آموزشی منجر شود. اگر معلمان نتوانند از ابزارها و  تال در میان معلمان میهای دیجی فقدان شایستگی
ها از جذابیت و تعامل کمتری  آموزان دشوار شود و در نتیجه درس منابع دیجیتال مدرن استفاده کنند، ممکن است تعامل مؤثر با دانش

آموزانی که توسط معلمان ماهر  تواند منجر به شکاف دیجیتالی شود، به طوری که دانش ز فناوری میبرخوردار باشند. این استفاده نادرست ا
های آموزشی را تشدید کند.  تواند نابرابری کنند و این می تری نسبت به سایرین دریافت می بینند، آموزش غنی در زمینه فناوری آموزش می

زان با ابزارهای دیجیتال غنی نشود، ممکن است برای مشاغل آینده آمادگی کافی نداشته آمو علاوه بر این، در صورتی که تحصیلات دانش
گذارد.  ها برای ورود به بازار کار مبتنی بر فناوری تأثیر می تواند منجر به ایجاد شکاف مهارتی شود که بر توانایی آن باشند و این امر می

ای مستمر دسترسی داشته  های توسعه حرفه ای آنلاین مشارکت کنند یا به فرصت ههمچنین، اگر معلمان نتوانند در جوامع یادگیری حرف
روز ماندن با  شان را برای به ها را محدود کرده و توانایی ای آن تواند رشد حرفه ای شوند. این انزوا می باشند، ممکن است دچار انزوای حرفه

آموزانی که  روسی که فاقد عناصر دیجیتال هستند ممکن است برای دانشها و روندهای آموزشی جدید کاهش دهد. از سوی دیگر، د روش
ها برای یادگیری کاهش یابد. عدم  به تعاملات دیجیتال در زندگی روزمره خود عادت دارند، قدیمی و فاقد جذابیت به نظر برسند و انگیزه آن

های  ان در اجرای انواع متنوع ارزشیابی دچار مشکل شوند و به روشتواند باعث شود که معلم توانایی در استفاده مؤثر از فناوری همچنین می
تواند بازخورد به موقع و سازنده را به تأخیر  آموزان را نشان ندهد. این امر می سنتی تکیه کنند که ممکن است به درستی یادگیری دانش

گذاری قابل توجهی در توسعه  ها نیاز به سرمایه جهه با این چالشآموزان تأثیر منفی بگذارد. به طور کلی، برای موا بیندازد و بر پیشرفت دانش
های  های دیجیتالی لازم را به دست آورند. این امر به نوبه خود منجر به استفاده از روش ای معلمان وجود دارد تا بتوانند شایستگی حرفه

 ,Marais, 2023, Falloon, 2020, Ghomi & Redecker). آموزان خواهد آموزشی مؤثرتر و نتایج بهتر تحصیلی برای دانش

ها، با  ها کافی نیست بلکه یادگیری و بکار بستن این شایستگی باید در نظر داشت که تنها آموزش دیدن و استفاده صرف از آموخته (2019
ها جهت تقویت نوآوری و خلاقیت در  توجه به نیاز روزافزون جوامع به نوآوری و خلاقیت، ، باید منجر به استفاده از پتانسیل موجود در آن

  (Ghomi & Redecker, 2019). آموزان شود و درنتیجه تقویت خلاقیت دانش آموزش معلمان،
های موجود جهت آموزش شایستگی دیجیتال نیز نشان دهنده این موضوع است که اکثر این موارد بر رسیدن به خلاقیت  بررسی چارچوب

، European Union. 2022 های ارائه شده توسط به عنوان مثال چارچوب) کنند های دیجیتال تاکید می جهت استفاده از فناوری
UNESCO 2018 ،(Ministry of Education and Higher Education, Quebec, Canada 2019 

محور  های ضروری قرن بیست و یکم هستند که افراد باید برای مواجهه با دنیای پیچیده و فناوری مهارتزیرا خلاقیت و حل مسئله از  .
هایی که جدید و مؤثر  حل ها، مصنوعات، فرآیندها و راه خلاقیت اغلب به عنوان فرآیند ایجاد ایده (Liu & Gu, 2024) کسب کنند

تواند مشکلات متعددی را در  های دیجیتال می عدم وجود خلاقیت در استفاده از فناوری  (Cropley, 2003) شود هستند، تعریف می
تواند منجر به کاهش جذابیت تجربیات یادگیری شود.  محیط آموزشی و فراتر از آن به وجود آورد. در یک محیط آموزشی، این مسئله می

ها، پس از مدتی سبب یکنواخت شدن روش  ردهای خلاقانه در ادغام ابزارهای دیجیتال و استفاده ثابت و یکنواخت از آنعدم استفاده از رویک
تواند  شود. در نتیجه، این وضعیت می دهد، که این امر به کاهش انگیزه و مشارکت منجر می آموزان را کاهش می آموزشی شده و توجه دانش

تواند  ج کلی یادگیری تأثیر منفی بگذارد. فراتر از حوزه آموزش، کمبود خلاقیت در استفاده از فناوری دیجیتال میآموزان و نتای بر تعامل دانش
های مختلف محدود کند، زیرا افرادی که به تفکر خلاقانه و  تری داشته باشد. این مسئله ممکن است نوآوری را در زمینه پیامدهای گسترده

هایی مانند  تواند پیشرفت در حوزه کنند. این وضعیت می های پیشگامانه دست پیدا می شوند، کمتر به ایده کشف احتمالات جدید تشویق نمی
 ,Henriksen et al, 2023, Kümmel et al)ها برای پیشرفت ضروری است، کند نماید تجارت، علم و هنر را که نوآوری در آن
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دهندگان نسل آینده، باید خلاقیت و تفکر خلاق را درک کنند تا بتوانند از آن در کلاس های  درنتیجه معلمان به عنوان آموزش .(2020
  .(Liu & Gu, 2024) درس خود استفاده کنند

آموزش داده شود، به خاطر سپرده یا تمرین شود، بلکه زمانی باید این نکته را درنظر داشت که خلاقیت یک موضوع مجزا نیست که باید 
رشد می کند که محیط یادگیری عامدانه برای تشویق و پرورش آن طراحی شده باشد، در حالی که بیشتر توجه به خلاقیت کلاسی بر روی 

گیریم،  ی یادگیری دیجیتال را در نظر میها های درسی متمرکز شده است. این شکاف، زمانی که طراحی محیط های آموزشی یا برنامه شیوه
 .(Henriksen et al, 2023) شود، زیرا دانش کمتری در زمینه طراحی فضاهای خلاقانه در محیط مجازی وجود دارد بیشتر می

ه راهکارهای آموزشی مؤثر و پایدار برای طراحی محیط یادگیری به نوعی مانند یک نقشه است که هدف اصلی این طراحی، ایجاد و توسع
محیط یادگیری خلاق  در دنیای دیجیتال به  .(Heydarian, 2022) آیند مشکلاتی است که در مسیر یادگیری و آموزش به وجود می

کند. این  قویت خلاقیت در فضای دیجیتال کمک میگیری از عوامل روانشناختی و آموزشی، به تسهیل و ت شود که با بهره محیطی گفته می
محیط از طریق ارائه مواد آموزشی بدون محدودیت زمانی و مکانی و با دسترسی گسترده به این منابع در فضای دیجیتالی، امکان یادگیری 

ها، به طور خلاقانه و نوآورانه به  موزههای آموزشی رسمی و غیررسمی مانند  دهد تا در محیط سازد و به یادگیرندگان اجازه می را فراهم می
 .(Kümmel et al, 2020) یادگیری بپردازند

تواند  باشد. از جمله مواردی که می دستیابی به محتوا و موارد لازم جهت طراحی چنین محیطی، نیازمند تولید محتوا و تهیه مواد آموزشی می
های افراد و امکاناتی  حتوای آموزشی دیجیتال کمک کند، استفاده از هوش مصنوعی  است. با توجه به محدودیتبه افراد در طراحی مواد و م

بر بوده و  دهد، توسعه محتوا و طراحی مواد آموزشی به صورت دستی و بدون هوش مصنوعی زمان که هوش مصنوعی در اختیار ما قرار می
 .(Tigre Moura et al, 2023) دهد آموزشی کاهش میهای  توانایی افراد را برای تمرکز بر جنبه

های دیجیتالی نیز افزایش  رود، تقاضا برای معلمان با مهارت با توجه به این که جامعه به طور روزافزون به سمت دیجیتالی شدن پیش می
یجاد کرده است. آموزش معلمان به عنوان نقطه شروع طبیعی برای این یافته و نیاز به رویکردهای جدید برای ادغام فناوری در آموزش را ا

های  وری در شیوه های دیجیتالی معلمان به افزایش کارایی و بهره بهبود شایستگی .(Artacho, 2020) شود ادغام در نظر گرفته می
توانند از فناوری برای خودکارسازی وظایف اداری استفاده کنند. این اتوماسیون  یشود. با داشتن دانش دیجیتال، معلمان م تدریس منجر می

های آموزشی و مشارکت  دهد که بیشتر بر فعالیت شود و به معلمان این امکان را می جویی در زمان و منابع ارزشمند می باعث صرفه
العمر را تقویت  های دیجیتالی معلمان، فرهنگ یادگیری مادام یگذاری بر روی شایستگ آموزان تمرکز کنند. علاوه بر این، سرمایه دانش

ها و  کند. معلمان با دانش دیجیتال بیشتر درگیر آموزش مداوم هستند، با همسالان خود همکاری می کنند و بیشتر به فناوری می
فردی است، بلکه کیفیت کلی آموزش را  ای نه تنها به نفع معلمان به صورت دهند. این پیشرفت حرفه های دنیا توجه نشان می پیشرفت

 Sulak et) سازد شود و با با تقاضاهای آموزشی در عصر دیجیتال سازگارتر می دهد و سبب رقابت بین مؤسسات آموزشی می افزایش می

al, 2022). خودکارآمدی در استفاده از فناوری به عنوان  های دیجیتال، معلمان را با احساس اعتماد به نفس و از طرفی افزایش مهارت
تر نسبت به ادغام ابزارها و منابع دیجیتال در شیوه  سازد. این اعتماد به نفس به نگرش مثبت ابزاری برای آموزش و یادگیری، توانمند می

کنند و  رضایت شغلی بیشتری را تجربه می های دیجیتال پیشرفته، معمولاً های آموزشی آنها تبدیل می شود. علاوه بر این، معلمان با مهارت
ریزی  ابزارهای دیجیتال وظایف اداری مانند برنامه .(Instefjord & Munthe, 2017) شود ها می سبب کاهش فرسودگی شغلی آن

ها تمرکز  آموزان و ارائه آموزش بر تعاملات معنادار با دانشدهند بیشتر  کنند و به معلمان اجازه می ها را ساده می درسی و تجزیه و تحلیل داده
دهد، و به  بخشد، سطح استرس را کاهش می های آموزشی تأثیرگذار، رضایت شغلی کلی را بهبود می کنند. این تغییر از فعالیت اداری به شیوه

 .( Baghernataj, 2022) کند محیط کاری مثبت و رفاه معلم کمک می
از سوی دیگر، افزایش خلاقیت در استفاده از ابزارهای دیجیتال در معلمان، منجر به شکل گیری نسلی آماده برای آینده و مجهز به مهارت 

های  و سبکشود و از طرفی با اجازه دادن به معلمان برای بیان استعدادها  ها و طرز تفکر پویا برای موفقیت در یک چشم انداز جهانی می
شود و نتایج مشهود  تدریس منحصر به فرد خود، رضایت شغلی را افزایش داده و احساس رضایت و درگیری با کار در معلمان تقویت می

 .گردد به نفس و عزت نفس معلمان میآموزی و بازخورد مثبت، سبب افزایش اعتماد  های موفق دانش های تدریس خلاق، مانند پروژه شیوه
کنند.  های درگیری، انگیزه، و لذت بیشتری در یادگیری تجربه می آموزان تجربه تجربیات یادگیری دیجیتالی نوآورانه و تعاملی، دانشدر برابر 

آموزان  های تفکر انتقادی را در بین دانش کنند که کنجکاوی، خلاقیت، و مهارت معلمان دیجیتالی یک محیط یادگیری مثبت ایجاد می
 & Instefjord) شود آموزان می جر به بهبود عملکرد تحصیلی و نگرش مثبت نسبت به یادگیری در دانشکند و من تحریک می

Munthe, 2017).  
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 باشد که دسترسی به مجموعه های یادگیری دیجیتال می های موجود، استفاده از محیط برای آموزش و تقویت موارد گفته شده، ازجمله راه
های  کند. محیط کند، برنامه درسی را غنی، و یادگیری را پویاتر می ای را تسهیل می وسیعی از منابع، از جمله محتوای تعاملی و مواد چندرسانه

پردازند  ها و منابع آنلاین که از هر مکان قابل دسترسی هستند، به مشکل محدودیت دسترسی به آموزش می یادگیری دیجیتال با ارائه دوره
های مبتنی بر  حل هایی که در راه و با توجه به پیشرفت .(Yakovleva, 2022) دهند های جغرافیایی را کاهش می و در نتیجه شکاف
و های نوآورانه آموزش  تواند شیوه وجود آمده است، استفاده از هوش مصنوعی برای رسیدن به اهداف آموزشی می هوش مصنوعی به

   .(Zaraii Zavaraki, 2024) یادگیری را تقویت کرده و افزایش سرعت رسیدن به آموزش باکیفیت را سبب شود
سواد تحت عنوان بررسی تاثیر اجرای طرح ارتقای مهارت های برنامه نویسی و  Taheri Tabar (2022) در پژوهشی که توسط

دیجیتالی وزارت آموزش و پرورش بر ارتقای شایستگی و سواد دیجیتالی معلمان ابتدایی انجام شد، میزان اثربخشی ارتقای مهارت 
ادله تحت عنوان مدل مع Baghernataj (2022) نویسی بر شایستگی دیجیتال معلمان مورد بررسی قرار گرفت. در پژوهش برنامه

گری احساس بهزیستی، روابط  نقش واسطه-های دیجیتالی معلمان دوره ابتدایی و خودکارآمدی مجازی آنان ساختاری رابطه شایستگی
های مطالعاتی در زمینه  های دیجیتالی معلمان ابتدایی و خودکارآمدی مجازی آنان به منظور پر کردن خلاء ساختاری بین شایستگی

با عنوان طراحی محیط  Heydarian (2022) ای معلمان مورد تحقیق قرار گرفت. در پژوهش و رشد حرفههای دیجیتالی  شایستگی
آموزان پایه پنجم ابتدایی درس علوم، بررسی تاثیر یک محیط یادگیری  یادگیری پروژه محور مبتنی بر وب و تأثیر آن بر خلاقیت دانش

با عنوان  Jabbari et al (2022) آموزان در درس علوم هدف اصلی پژوهش بود. در پژوهش ر وب بر خلاقیت دانشمحور مبتنی ب پروژه
آموزان در  های محیط یادگیری خلاق و تاثیر آن بر انگیزه دانش آموزان، ویژگی های دانش های یادگیری خلاق بر توانمندی تاثیر محیط

با عنوان طراحی محیط یادگیری  Jamebozorg &  Ghanati (2023) براز وجود مورد بررسی قرار گرفت. پژوهشمشارکت و ا
آموزان دوره دوم ابتدایی، به میزان اثربخشی طراحی  های خلاقانه سنجش و اثربخشی آن بر یادگیری دانش آموزش مجازی مبتنی بر روش

آموزان  بر یادگیری دانش 5Eگیری از الگوهای طراحی محیط یادگیری فعال  های خلاقانه سنجش با بهره تنی بر روشمحیط یادگیری مب
 ای انجام شده است. از جمله پژوهش های متعددی به صورت کتابخانه پرداخته شد. در زمینه هوش مصنوعی و کاربردهای آن، پژوهش

et al(2024) Jowza   تحت عنوان بررسی تاثیر هوش مصنوعی در آموزش و پرورش که به بررسی مزایای هوش مصنوعی در آموزش
های  های گفتگوی هوش مصنوعی بر یادگیری مهارت تحت عنوان تاثیر ربات Jamalpour (2023) پرداخته شده است. در پژوهش

 آموزان ایرانی به بررسی عملی تاثیر هوش مصنوعی در آموزش پرداخته شد که طی آن از ربات چت به نام خوانداری و نوشتاری زبان

"Replika" آموزان دبیرستانی استفاده شد های زبانی دانش به منظور بررسی تاثیر آن بر مهارت. 
ایستگی های دیجیتالی معلمان پیش از ( تحت عنوان چگونه می توان ش2۰2۰های خارجی، تحقیق ریسوغلو و چبی ) در میان پژوهش

به طراحی یک برنامه آموزشی با هدف  DigCompEdu و DigComp خدمت را توسعه داد؟ بررسی یک مطالعه موردی از طریق لنز
پرداخته شده است.  DigCompEdu توسعه صلاحیت های دیجیتالی معلمان پیش از خدمت از طریق چارچوب شایستگی دیجتال

با عنوان توسعه شایستگی دیجیتالی معلم در آموزش عالی: مروری بر مرورهای سیستماتیک، به  Peters et al (2022) پژوهش
 های دیجیتالی معلمان پرداخته شده است. در پژوهش شناسایی، ترکیب و ارزیابی انتقادی مرورهای منتشر شده در مورد شایستگی

Henriksen et al (2023)   تحت عنوان طراحی برای محیط های یادگیری خلاق، نویسندگان به توسعه یک مدل جهت طراحی
ی آموزشی اثر با عنوان چگونه هوش مصنوعی بر طراح Ch’ng  (2023) محیط یادگیری دیجیتال خلاق پرداخته اند. در پژوهشی توسط

می گذارد، به بررسی نقش هوش مصنوعی در طراحی آموزشی و مقایسه ای بین روش های یادگیری فعلی و رویکرد یادگیری مبتنی بر 
با عنوان بررسی سیستماتیک نقش هوش مصنوعی در سیستم  Xu  (2022) هوش مصنوعی پرداخته شده است. در پژوهشی که توسط

سازی مقالات نوشته شده در مورد نقش هوش  وزشی بر اساس یک چارچوب مفهومی پیشنهادی صورت گرفت، به بررسی و خلاصهآم
در پژوهش خود تحت عنوان بررسی ابزارهای هوش مصنوعی و  Bolick & Silva  (2024)مصنوعی در آموزش پرداخته شده است، 

بر گردش کار طراحی آموزشی و سیستم های سازمانی، به تجزیه و تحلیل عمیق در مورد اینکه چگونه سه ابزار هوش تأثیر بالقوه آنها 
می توانند کارایی را در فرآیندهای ایجاد محتوا در طراحی آموزشی افزایش دهند،  Descript و ChatGPT ،Midjourney مصنوعی
  .پرداختند

اند، هیچ یک به ارتقاء  ر دارند و نتایج ارزشمندی که هر یک از این محققان به دست آوردههای مذکو با تمام اهمیتی که پژوهش
اند. برخی از  های دیجیتال معلمان از طریق یک محیط یادگیری خلاق که با کمک هوش مصنوعی طراحی شده باشد، نپرداخته شایستگی

موزشی موجود پرداخته یا با هدف توسعه مدل محیط یادگیری خلاق انجام ها و مواد آ ها به ارتقاء شایستگی دیجیتال از طریق مدل پژوهش
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اند و پژوهشی در زمینه استفاده عملی از  عنوان دستیار آموزشی یا جهت تولید مواد آموزشی استفاده کرده اند؛ و یا از هوش مصنوعی به شده
  .هوش مصنوعی جهت طراحی محیط یادگیری انجام نشده است

شود که ضمن پشتیبانی از پرورش  های دیجیتال به معلمان، نیاز به یک محیط یادگیری احساس می آموزش کارآمد شایستگیدر نتیجه برای 

جایی که نتیجه  های کسب شده را سبب شود. و از آن ها منجر شده و استفاده خلاقانه معلمان از شایستگی خلاقیت به یادگیری شایستگی

باشد، این پژوهش  هوش مصنوعی در پیش برد اهداف و فرآیندهای آموزشی )به شرط استفاده اصولی( میدهنده تاثیر مثبت  مطالعات نشان

بر آن است تا به طراحی یک محیط یادگیری دیجیتال با استفاده از هوش مصنوعی بپردازد که منجر به شکوفایی خلاقیت شده و 

باشد که آیا محیط یادگیری دیجیتال خلاق بر  به این پرسش می های دیجیتالی معلمان را ارتقا دهد و به دنبال پاسخ شایستگی

 های دیجیتال معلمان تاثیر دارد؟ شایستگی

 شناسی پژوهش روش

آزمون با دو  پس –آزمون  آزمایشی با طرح پیش آوری اطلاعات از نوع شبه این پژوهش از نظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی و از نظر جمع
 14۰3- 14۰4ابتدایی شهر تهران که در سال تحصیلی  انباشد. جامعه آماری پژوهش حاضر در برگیرنده معلم گروه آزمایش و گواه می

نفر مطرح شده است، با استفاده از  3۰باشند، است. با توجه به اینکه حداقل حجم نمونه در تحقیقات آزمایشی تعداد  مشغول به تدریس می
نفر در هر گروه( نفر انتخاب شد. پرسشنامه استاندارد شایستگی دیجیتال  15) 3۰گیری در دسترس از بین معلمان ابتدایی  وش نمونهر

ای، منابع دیجیتال، آموزش دادن و  سوال و شش حوزه شایستگی دیجیتال معلمان شامل: تعامل حرفه 22معلمان اتحادیه اروپا شامل 
باشد و هدف آن بررسی شایستگی دیجیتال در بین  مندسازی فراگیران و تسهیل شایستگی دیجیتال فراگیران مییادگیری، ارزیابی، توان
مربوط به حوزه  11تا  8مربوط به حوزه منابع دیجیتال، سوال  7تا  5ای، سوال  مربوط به حوزه تعامل حرفه 4تا 1معلمان است. سوال 

 22تا  18مربوط به حوزه توانمندسازی فراگیران و سوال  17تا  15ط به حوزه ارزیابی، سوال مربو 14تا  12آموزش دادن و یادگیری، سوال 
، استفاده 1، استفاده جزئی ۰باشد. این پرسشنامه براساس مقیاس لیکرت )بدون استفاده  مربوط به تسهیل شایستگی دیجیتال فراگیران می

و ضریب پایایی  ۰.93باشد. سازنده ابزار پایایی این پرسشنامه را  ( می4و یکپارچه  ، استفاده سیستماتیک3، استفاده فزاینده 2گاه به گاه 
ای، منابع دیجیتال، آموزش دادن و یادگیری، ارزیابی، توانمندسازی فراگیران و تسهیل شایستگی دیجیتال  های تعامل حرفه هریک از حوزه

 .گزارش کرده است ۰.82و  ۰.75، ۰.69، ۰.79، ۰.68، ۰.77فراگیران را به ترتیب 

 باشد. در همین راستا، از پلتفرم هدف اصلی ایجاد یک محیط یادگیری خلاق و پویا برای آموزش شایستگی دیجیتال به معلمان می

Nearpod های دیجیتال معلمان تقویت شود.  های خلاقانه و ارائه بازخورد، شایستگی استفاده شده تا با ارائه محتوای تعاملی و تمرین
کند. این سامانه به  ای از ابزارهای تعاملی، محیطی پویا و خلاقانه برای آموزش ایجاد می سازی مجموعه با فراهم Nearpod فرمپلت

های باز، نظرسنجی، تابلوهای مشارکتی و  دهد تا محتوای آموزشی خود را با استفاده از اسلاید، ویدئو، آزمون، پرسش مدرسان امکان می
زمان درس  یا  قابلیت اجرای هم ،Nearpod  های شاخص ر واقعیت مجازی طراحی و ارائه کنند. یکی از ویژگیهای مبتنی ب فعالیت

آورد. همچنین، امکان دریافت بازخورد آنی از  ی آموزش فراهم می پذیری بالایی در زمان و نحوه صورت فردی و مستقل  است که انعطاف به
رده و بهبود بخشند. این طور مستمر ارزیابی ک دهد تا فرآیند یادگیری را به ها، به معلمان این فرصت را می فراگیران و تحلیل عملکرد آن

را به ابزاری کارآمد و خلاقانه برای آموزش در بسترهای حضوری، مجازی یا ترکیبی تبدیل کرده است. جهت   Nearpodها، ویژگی
 های دیجیتال، مشخص شد که چارچوب های موجود برای شایستگی های دیجیتال به معلمان، پس از بررسی چارچوب آموزش شایستگی

DigCompEdu  از دیگر موارد صلاحیت بیشتری برای استفاده دارد، زیرا به صورت  2۰17ارائه شده توسط اتحادیه اروپا در سال
 .تر است تر و کامل تخصصی برای معلمان طراحی شده است و از موارد دیگر جامع

 :دهد باشد را نشان می زیرمؤلفه می 22مؤلفه اصلی و  6اجزاء این چارچوب که شامل  1شکل 
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: چارچوب شایستگی دیجیتال معلمان اتحادیه اروپا1شکل   

 

بعد محیط فیزیکی، فضای  3باشد که شامل  می SCALE های طراحی یک محیط یادگیری دیجیتال خلاق، مدل همچنین، از جمله مدل
و ترکیبی معنای متفاوتی پیدا می لازم به ذکر است که محیط فیزیکی در فضاهای یادگیری آنلاین . باشد یادگیری و تعامل یادگیرنده می

های مفهومی برای یادگیرندگان دارند. تغییرات مدل در این زمینه عبارتند از: استفاده از منابع  کند. طراحان انعطاف بیشتری برای ایجاد زمینه
های مختلف،  شف و آزمایش؛ ارائه حوزهدیجیتال متنوع )مانند کتابخانه های دیجیتال( برای ارائه گزینه های خلاقانه به یادگیرندگان برای ک

هایی برای یادگیرندگان  وجوی فرصت دهد. و جست های مختلف خلاقیت پاسخ می فضاهای بحث، یا فضاهای کاری آنلاین که به حالت
سایت نمونه  وب)به عنوان مثال، ایجاد وبلاگ، ویدئو،  جهت به اشتراک گذاشتن فعالیت دیجیتالی خود با دیگران در فضاهای آموزشی

 (.Henriksen et al, 2023)  کارها(

های  های یادگیری و ارزیابی ای طراحی شده است که به طور یکپارچه، اهداف آموزشی، فعالیت جلسه 1۰طرح درس به صورت یک برنامه  

 دهد.  ائه میمداوم را در قالب یک رویکرد منعطف و سازگار با نیازهای معلمان ار

 ها یافته

اس اس   یافزار اس پ و به کمک نرم یمورد بررس یو آمار استنباط یفیشده در دو سطح آمار توص یآور جمع یها در پژوهش حاضر داده

پژوهش پرداخته شده  یرهایخام حاصل از متغ یها و داده ینمونه آمار فیقرار گرفت. در بخش اول به توص لیوتحل هیمورد تجز 27نسخه 

هر گروه به طور جداگانه محاسبه  یآزمون برا ینمرات حاصل از اجرا یفیآمار توص یها اطلاعات، شاخص یفیتوص لیوتحل هیاست، در تجز

از آمده  دست به جیمورد آزمون قرار گرفت تا نتا قیتحق هیفرض یآمار استنباط یها و گزارش شده است. در بخش دوم با استفاده از روش

در جداول جداگانه آورده شده  جیاستفاده شد که نتا انسیکووار لیکار از آزمون تحل نیا یشود. برا هداد میتعم قیتحق ینمونه به جامعه آمار

 است.
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 یفیآمار توص

 میانگین و انحراف استاندارد نمرات شایستگی دیجیتال و مولفه های آن به تفکیک گروه ها 1جدول 

 کنترل آزمایش گروه

 انحراف ستاندارد تعداد میانگین انحراف استاندارد تعداد میانگین متغیرها

54/13 15 43.26 پیش آزمون شایستگی دیجیتال  42.86 15 13/19  

23/11 15 59.4۰ پس آزمون شایستگی دیجیتال  42.13 15 71/2۰  

93/8 پیش آزمون تعامل حرفه ای  15 12/3  8۰/8  15 94/4  

ایپس آزمون تعامل حرفه   ۰6/12  15 34/2  93/8  15 99/4  

66/6 پیش آزمون منابع دیجیتال  15 12/2  66/5  15 89/2  

93/8 پس آزمون منابع دیجیتال  15 83/1  86/5  15 66/2  

8۰/7 پیش آزمون آموزش و یادگیری  15 8۰/2  46/7  15 59/4  

۰6/11 پس آزمون آموزش و یادگیری  15 71/2  2۰/7  15 5۰/4  

66/5 پیش آمون ارزیابی  15 ۰2/2  4۰/5  15 97/2  

93/1۰ پس آزمون ارزیابی  15 28/2  2۰/8  15 58/3  

43/3 پیش آزمون توانمندسازی فراگیران  15 5۰/2  ۰۰/6  15 52/3  

8۰/7 پس آزمون توانمندسازی فراگیران  15 82/1  73/4  15 ۰8/3  

33/8 پیش آزمون تسهیل شایستگی دیجیتالی فراگیران  15 ۰2/2  93/7  15 49/4  

6۰/8 پس آزمون تسهیل شایستگی دیجیتالی فراگیران  15 13/2  2۰/7  15 96/3  

 شیدر گروه آزما یلیتحص یستگیآزمون و پس آزمون شا شینمرات پ نیانگیشود که م یمشاهده م 1جدول  یفیبا توجه به جدول آمار توص

دهد.  یرا نشان م 13/42و  87/42  ریمقاد بیآزمون ها در گروه کنترل به ترت نیهم نیانگیباشد و م یم 4۰/59و  26/43 ریمقاد بیبه ترت

 .توان مشاهده کرد یمعلمان را م یتالیجید یستگیشا یمولفه ها ریهرکدام از ز یبه دست آمده برا ریدر جدول مقاد بیترت نیبه هم

 یاستنباط آمار

 :اول( هی)مربوط به فرض انسیکووار لیتحل یها مفروضه یبررس

 (آزمون نرمال بودن داده هاالف
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 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات-نتایج آزمون کالموگروف 2جدول 

 سطح معنی داری تعداد متغیر

۰7/۰ 15 پیش آزمون شایستگی دیجیتال  

2۰/۰ 15 پس آزمون شایستگی دیجیتال  

۰7/۰ 15 پیش آزمون تعامل حرفه ای  

2۰/۰ 15 پس آزمون تعامل حرفه ای  

2۰/۰ 15 پیش آزمون منابع دیجیتال  

3۰/۰ 15 پس آزمون منابع دیجیتال  

17/۰ 15 پیش آزمون آموزش و یادگیری  

2۰/۰ 15 پس آزمون آموزش و یادگیری  

۰7/۰ 15 پیش آزمون ارزیابی  

14/۰ 15 پس آزمون ارزیابی  

۰6/۰ 15 پیش آزمون توانمندسازی فراگیران  

فراگیرانپس آزمون توانمندسازی   15 19/۰  

16/۰ 15 پیش آزمون تسهیل شایستگی دیجیتالی فراگیران  

2۰/۰ 15 پس آزمون تسهیل شایستگی دیجیتالی فراگیران  

 یستگیآزمون و پس آزمون شا شینمرات پ عینرمال بودن توز یجهت بررس رنوفاسمی –آزمون کالموگروف  جینتا 2در جدول 

 یآماره محاسبه شده برا یدار یمندرج در جدول، سطح معن جیمربوط به آن آورده شده است. براساس نتا یمولفه ها ریبه همراه ز تالیجید

 .شود یم رفتهیآزمون و پس آزمون پذ شینمرات پ عیفرض نرمال بودن توز نیباشد بنابرا یم ۰5/۰بزرگتر از  رهایمتغ یتمام

 ها انسیوار ی( مفروضه همسانب

انسیوار یخطا یهمسان یبررس یبرا نیآزمون لو 3جدول   

 متغیر مرحله آماره لوین 1درجه آزادی  2درجه آزادی  سطح معنا داری

 شایستگی دیجیتال پس آزمون 69/1 1 28 2۰/۰

 تعامل حرفه ای پس آزمون 74/1 1 28 16/۰

 منابع پس آزمون ۰36/۰ 1 28 85/۰
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 آموزش و یادگیری پس آزمون 96/۰ 1 28 33/۰

 ارزیابی پس آزمون 49/1 1 28 23/۰

 توانمندسازی فراگیران پس آزمون 31/۰ 1 28 57/۰

تسهیل شایستگی  پس آزمون 35/3 1 28 ۰7/۰

 دیجیتالی فراگیران

 شود یمشاهده م 3. با توجه به جدول میپرداز یم نیآزمون لو یدو گروه به بررس نیب انسیوار یخطا یمفروضه همسان یدر ابتدا بررس

است، که  ۰.۰5بالاتر از  رهایهمه متغ یبرا ی. سطح معنادارشود یم دیدو گروه تائ نیب انسیوار یخطا یمفروضه همسان <p ۰5/۰که با 
 ها است. گروه نیخطاها ب انسیتفاوت معنادار در وار ددهنده عدم وجو نشان

 خط رگرسیونی ب( یکسان بودن شیب

در دو گروه آزمون تحلیل واریانس برای بررسی ضرایب رگرسیون 4جدول  

 سطح معناداری F درجه آزادی مجموع مجذورات متغیر

96/817 گروه  1 123/12  ۰۰2/۰  

آزمون پیش  539/4528  1 11/67  ۰۰1/۰  

آزمون گروه*پیش  169/198  1 93/2  ۰9/۰  

47/67 خطا  26   

818/45 کل  4۰   

 ۰9/۰داری  و سطح معنی 1و درجه آزادی  F= 93/2آزمون تحلیل واریانس برای بررسی ضرایب رگرسیون با  4با توجه به جدول 
دهنده عدم وجود تفاوت معنادار در شیب خط  است، که نشان ۰.۰5بالاتر از  "گروه پیش آزمون"سطح معناداری برای متغیر  شود. تائید می

 .ها است رگرسیون بین گروه

 تگی دیجیتال معلمان تاثیر دارد.مبتنی بر هوش مصنوعی بر شایس خلاق محیط یادگیری دیجیتال فرضیه اصلی:

 آزمون آزمون شایستگی دیجیتال دو گروه با حذف اثر پیش نتایج تحلیل کوواریانس بین پس 5جدول 

 داری سطح معنی F درجه آزادی مجموع مجذورات منبع شاخص آماری       

آزمون پیش  887/5822   52/8۰  ۰۰1/۰  

484/2146 گروه  1 68/29  ۰۰1/۰  

446/1952 خطا  27   
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   3۰ 87329 کل

آزمون آورده شده است. با  آزمون نمرات شایستگی دیجیتالی معلمان پس از تعدیل پیش نتایج تحلیل کوواریانس پس 5در جدول 

آزمون از روی نتایج  شود زمانی که اثر پیش ( نشان داده میF= 68/29و  df= 1؛ > P ۰5/۰( )4-6جدول )آمده از  دست توجه به نتایج به

باشد و با توجه به بالاتر بودن  اطمینان معنادار می درصد 95ها در سطح معناداری  ها حذف شود، تفاوت بین گروه پیگیری مربوط به گروه

محیط یادگیری دیجیتالی مبتنی بر هوش ان گفت تو آزمون حل شایستگی دیجیتالی معلمان، می میانگین نمرات گروه آزمایش در مرحله پس

 مصنوعی بر شایستگی دیجیتالی تاثیر دارد.

آزمون از  محیط یادگیری دیجیتال خلاق مبتنی بر هوش مصنوعی بر مولفه های شایستگی دیجیتالیبه منظور بررسی اثر بخشی 

  ( استفاده شد.MANCOVAتحلیل کواریانس چند متغیره )

 یادگیری دیجیتال خلاق مبتنی بر هوش مصنوعی بر مولفه های شایستگی دیجیتال معلمان تاثیر دارد.محیط  فرضیه اصلی:

 نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیری برای مقایسه مولفه های شایستگی دیجیتال در گروه آزمایش و کنترل 6جدول 

درجه  مقادیر F آزمون ها اثر

 آزادی اثر

درجه آزادی 

 خطا

سطح معنی 

 داری

 اندازه اثر

 

 گروه

769/7 اثر پیلایی  744/۰  ۰۰۰/6  ۰۰۰/16  ۰۰1/۰  74/۰  

769/7 لامبه ویلکز  256/۰  ۰۰۰/6  ۰۰۰/16  ۰۰1/۰  74/۰  

769/7 اثر هتلینک  913/2  ۰۰۰/6  ۰۰۰/16  ۰۰1/۰  74/۰  

769/7 بزرگترین ریشه وری  913/2  ۰۰۰/6  ۰۰۰/16  ۰۰1/۰  74/۰  

داری هر چهار آماره چند متغیری مربوطه یعنی اثر پیلایی لامبدای ویلکز، اثر هتلینگ و همانطور که مشاهده می گردد سطح معنی 
(. بدین ترتیب فرض صفر آماری رد و مشخص می گردد که بین دو گروه آزمایش و p<۰5/۰است ) ۰۰1/۰ بزرگترین ریشه روی، برابر با
گفت محیط یادگیری  عناداری وجود دارد. بر این اساس می تواندر پس آزمون تفاوت م شایستگی دیجیتال کنترل، در نمرات مربوط به

موثر بوده است به منظور بررسی تفاوت دو گروه آزمایش و کنترل در هر دیجیتالی مبتنی بر هوش مصنوعی بر شایستگی دیجیتالی معلمان 
 در ادامه ارائه شده است.آزمون اثرات بین آزمودنی مورد استفاده قرار گرفت که نتایج حاصل مولفه ها یک از این 

 آزمون اثرات بین آزمودنی برای مقایسه مولفه های شایستگی دیجیتال گروه آزمایش و کنترل در پس آزمون 7جدول 

مجموع  متغیر

 مجذورات

میانگین  درجه آزادی

 مجذورات

F  سطح معنی

 داری

 اندازه اثر

11/64 تعامل حرفه ای  1 11/64  54/22  ۰۰1/۰  64/۰  
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های آزمایش و کنترل در مرحله پس  در گروه شایستگی دیجیتالنتایج آزمون اثرات بین آزمودنی برای مقایسه مؤلفه های  7در جدول 
تاثیر معناداری بر روی تعامل  خلاق مبتنی بر هوش مصنوعی دهد که محیط یادگیری دیجیتال نتایج نشان می  آزمون نشان داده شده است

معنادار  تاثیر محیط یادگیری دیجیتال بر روی تسهیل شایستگی اما دارد فراگیران ای، منابع، آموزش و یادگیری، ارزیابی و توانمندسازی حرفه
 .ندارد

 بحث و نتیجه گیری

وعی بر شایستگی دیجیتال معلمان تاثیر معنادار کرد که محیط یادگیری دیجیتال خلاق مبتنی بر هوش مصن فرضیه اصلی پژوهش بیان می
 محیط یادگیریاز این  هک معلمانی هک دهد میآزمون و تحلیل کوواریانس نشان  آزمون و پس دست آمده از پیش ههای آماری ب هیافتدارد. 

نتایج تحلیل آماری نشان داد که  .اند نشان داده های دیجیتال خود شایستگیگروه کنترل افزایش معناداری در  هاند، نسبت ب بهره برده
در حالی ، توجهی افزایش یافته است طور قابل آزمون به آزمون نسبت به پیش میانگین نمرات شایستگی دیجیتال معلمان گروه آزمایش در پس

ین نتایج . ادار استکه در گروه کنترل تفاوت محسوسی مشاهده نشد. تحلیل کوواریانس نیز نشان داد که این تفاوت از نظر آماری معنا
ها و واقعیت مجازی، توانسته به بهبود  گویای آن است که طراحی محیطی با استفاده از ابزارهای تعاملی و خلاقانه همچون ویدیوها، آزمون

 .ای معلمان کمک شایانی کند های دیجیتال در آموزش، ارزیابی، و تعامل حرفه استفاده از فناوری

 های مختلف شایستگی دیجیتال مؤلفه تاثیر محیط یادگیری دیجیتال خلاق مبتنی بر هوش مصنوعی برفرضیه فرعی پژوهش بیانگر 
اثر معنادار داشته  DigCompEdu بر پنج مؤلفه از شش مؤلفه مدل طراحی شده محیط یادگیری نشان داد که های آماری باشد. یافته می

. موزش و یادگیری، ارزیابی، و توانمندسازی فراگیران با اندازه اثر بالا بهبود یافتندای، منابع دیجیتال، آ هایی چون تعامل حرفه است. مؤلفه
های دیجیتال  دهد که استفاده از محیط این نتایج نشان می. ای که اثر معنادار نشان نداد، تسهیل شایستگی دیجیتالی فراگیران بود تنها مؤلفه

کند، بلکه خلاقیت، خودکارآمدی  تنها به ارتقای دانش و مهارت دیجیتال معلمان کمک می نهشوند،  خلاق که با هوش مصنوعی پشتیبانی می
پذیر، نقش  های تعاملی و انعطاف ای از قابلیت گیری از مجموعه با بهره Nearpod پلتفرم .دهد ای آنان را نیز ارتقا می و مشارکت حرفه

ست. این محیط یادگیری دیجیتال خلاق، امکان طراحی و ارائه محتوای آموزشی کلیدی در ارتقای شایستگی دیجیتال معلمان ایفا کرده ا
سازد  های مشارکتی را فراهم می های باز، نظرسنجی و فعالیت ها، پرسش ای مانند اسلایدهای تعاملی، ویدئوهای آموزشی، آزمون چندرسانه

به معلمان اجازه   شود. قابلیت اجرای زنده یا فردی تعاملی میکه باعث افزایش مهارت معلمان در استفاده از منابع دیجیتال و آموزش 
ها را با سرعت و سبک یادگیری دلخواه خود پیش ببرند، که این موضوع منجر به خودتنظیمی و ارتقای آموزش فردی و  دهد تا آموزش می

کند تا فرآیند یادگیری  ها، به معلمان کمک می د آنشود. همچنین امکان دریافت بازخورد آنی از فراگیران و تحلیل عملکر ها می ای آن حرفه
ای، آموزش و یادگیری، ارزیابی، و  هایی مانند تعامل حرفه ها، ضمن تقویت مؤلفه طور مستمر ارزیابی و بهبود بخشند. این قابلیت را به

ها در  ای آن ساز رشد حرفه لمان شده و زمینهتوانمندسازی فراگیران، موجب افزایش خلاقیت، اعتماد به نفس، و خودکارآمدی دیجیتالی در مع
 .فضای آموزشی مبتنی بر فناوری گشته است

دهنده تأثیر مثبت محیط یادگیری دیجیتال خلاق مبتنی بر هوش مصنوعی بر شایستگی دیجیتال معلمان است،  نتایج این پژوهش که نشان
 Baghernataj از منظر داخلی، این پژوهش با نتایج تحقیق .باشد سو می راستا و هم های چندین پژوهش داخلی و خارجی هم با یافته

های دیجیتالی معلمان رابطه مستقیمی  ای مبتنی بر مدل معادله ساختاری، نشان داد که شایستگی خوانی دارد؛ وی در مطالعه هم  (2021)
نیز که به بررسی تأثیر ارتقای مهارت  Taheri Tabar (2022) مچنین، پژوهشای آنان دارد. ه با خودکارآمدی و بهزیستی حرفه

دیجیتالمنابع   63/44  1 63/44  ۰7/44  ۰۰1/۰  67/۰  

49/57 آموزش و یادگیری  1 49/57  39/3۰  ۰۰1/۰  59/۰  

83/44 ارزیابی  1 83/44  2۰/25  ۰۰1/۰  54/۰  

فراگیران توانمندسازی   54/48  1 54/48  28/19  ۰۰1/۰  47/۰  

تسهیل شایستگی 

رانیفراگ یتالیجید  

58/5  1 58/5  85/1  18/۰  ۰8/۰  
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توجه در شایستگی دیجیتال  های فناورانه موجب افزایش قابل نویسی و سواد دیجیتال معلمان ابتدایی پرداخته، نشان داد که آموزش برنامه
های یادگیری خلاق مجازی، به اثربخشی این  نیز در زمینه طراحی محیطGhanati & Jamebozorg (2023) پژوهششود.  معلمان می

المللی نیز نتایج با  در سطح بین .های این پژوهش هماهنگ است ها در بهبود یادگیری و توانمندی آموزشی اشاره دارد که با یافته محیط
به  DigCompEdu مطابقت دارد. این دو محقق در بررسی موردی خود مبتنی بر چارچوبÇebi Reisoğlu &  (2020)ی مطالعه

   شود. همچنین، های دیجیتال می این نتیجه رسیدند که آموزش هدفمند معلمان در بستر دیجیتال، منجر به توسعه معنادار شایستگی

(2022) Peters et al های یادگیری فناورانه برای توسعه شایستگی دیجیتال معلمان  مند خود، بر اهمیت طراحی محیط در مرور نظام
اند، نشان داد استفاده از  ق پرداختههای یادگیری خلا نیز که به طراحی محیط Henriksen et al (2023) های  اند. یافته تأکید داشته

 .های فناوری کاربران آموزشی را ارتقاء بخشد تواند انگیزه، درگیری شناختی و مهارت فضاهای دیجیتالی با ساختار خلاقانه می
ای، به  رسانهپذیر و غنی از محتوای چند سازی فضایی تعاملی، انعطاف محیط یادگیری دیجیتال خلاق مبتنی بر هوش مصنوعی با فراهم

ای عملی و هدفمند ارتقا دهند. این محیط با ترکیب ابزارهایی مانند  های فناورانه خود را به شیوه دهد که مهارت معلمان این امکان را می
های شایستگی  ، موجب تقویت مؤلفهNearpodچون های گروهی، و تحلیل عملکرد فراگیران در بسترهایی  های تعاملی، فعالیت آزمون

شود. استفاده از هوش مصنوعی در طراحی و اجرای  ای، آموزش و یادگیری، ارزیابی، و توانمندسازی فراگیران می دیجیتال نظیر تعامل حرفه
گیری از  ، خلاقیت، خودکارآمدی و اعتماد به نفس معلمان را در بهرهطراحی و تولید مواد آموزشی های آموزشی، ضمن تسهیل فرایند فعالیت
 .گردد ها می ای نوین آموزشی افزایش داده و در نهایت، موجب ارتقای پایدار شایستگی دیجیتال آنه فناوری

بر  یمعنادار ریتأث تواند یم یبر هوش مصنوع یخلاق مبتن تالیجید یریادگی طیمح ینشان داد که طراح یروشن پژوهش به نیا یها افتهی
در پلتفرم  یا و چندرسانه یتعامل یها نشان داد که استفاده از ابزارها داده لیباشد. تحل داشته ییمعلمان ابتدا تالیجید یها یستگیارتقاء شا

Nearpod یریادگیآموزش و  یها روش تال،یجیاز منابع د یریگ بهره ،یا مانند تعامل حرفه ییها معلمان را در مؤلفه یها توانسته مهارت 
خلاقانه  قیکه تلف دهد ینشان م ها افتهی نیدهد. ا شیافزا یصورت معنادار به رانیفراگ یهوشمند و توانمندساز یها یابیارز ن،ینو

 یها را برا کند و آن فایمعلمان ا یا در توسعه حرفه ینقش مؤثر تواند یم یآموزش یبا اصول طراح یهوش مصنوع ژهیو به نینو یها یفناور
 یستگیشا لیتسه»در مؤلفه  رییآن است که اگرچه تغ انگریب ها افتهی گر،ید یو فناورانه آماده سازد. از سو ایپو یها طیدر مح سیتدر

هدفمندتر  یها تیفعال یبا طراح یآت قاتیدر تحق تواند یمشاهده شد که م زیدر آن ن یاما روند بهبود نسب د،معنادار نبو «رانیفراگ یتالیجید
 .ردیقرار گ یمورد بررس شتریب

 یدیسه مؤلفه کل وندیپژوهش حاضر با تمرکز بر پ ،یاست. از منظر نظر ییبالا تیاهم یدارا یو کاربرد یاز منظر نظر قیتحق نیا جینتا
 نیا ،یآموزش معلمان ارائه کرده است. از نظر کاربرد یبرا نینو یچارچوب ،یو هوش مصنوع یآموزش تیخلاق تال،یجید یستگیشا یعنی

 ،یو استفاده هوشمندانه از هوش مصنوع Nearpodخلاق مانند  تالیجید یریادگی یاز بسترها یریگ با بهره توان یمپژوهش نشان داد که 
 یها طیطراحان مح ،یآموزش گذاران استیس یبرا جینتا نیکرد. ا یمعلمان طراح یازهایو متناسب با ن زانندهیمعنادار، انگ یآموزش یها تجربه

تنها به انتقال دانش، بلکه به  کنند که نه یطراح ییها بخش باشد تا برنامه الهام تواند یآموزش معلمان م یها و مسئولان برنامه یریادگی
مؤثر در جهت تحول آموزش معلمان در  یگام توان یپژوهش را م نیا ن،یفناورانه معلمان منجر شود. بنابرا یو توانمندساز تیپرورش خلاق

 قلمداد کرد. تالیجیعصر د
 جینتا یریپذ مینفر در هر گروه(، که ممکن است تعم 15نفر،  3۰مواجه بود، از جمله حجم نمونه کوچک ) یی نیزها تیپژوهش با محدود نیا

منجر  ندهیرنمایغ یا در دسترس ممکن است به انتخاب نمونه یریگ استفاده از روش نمونه ن،یتر را محدود کند. همچن بزرگ یبه جامعه آمار
را در  جیکاربرد نتا تیبود که ممکن است قابل Nearpodو پلتفرم  DigCompEduب تمرکز بر چارچو گر،ید تیودشده باشد. محد

 یستگیشا لیتسه»بر مؤلفه  تالیجید یریادگی طیمعنادار مح ریعدم تأث ن،یمحدود کند. علاوه بر ا تالیجید یابزارها ایها  چارچوب ریسا
 است. یآت قاتیمؤلفه در تحق نیا تر قیعم یبه بررس ازیدهنده ن نشان «رانیفراگ تالیجید

 پژوهش یاربردکپیشنهادهای 

برای  Nearpod های دیجیتال تعاملی مانند های دیجیتال معلمان دوره ابتدایی، مؤسسات آموزشی باید از پلتفرم برای ارتقای شایستگی
 ها بر اساس چارچوب ین برنامهابهتر است های آموزشی خلاقانه مبتنی بر هوش مصنوعی استفاده کنند.  طراحی و اجرای برنامه

DigCompEdu ای، استفاده از منابع دیجیتال، آموزش و یادگیری، ارزیابی و  هایی مانند تعامل حرفه طراحی شوند و بر مؤلفه
ا بتوانند از ه ای مستمر برای معلمان ضروری است تا آن های توسعه حرفه گذاری در کارگاه توانمندسازی فراگیران تمرکز داشته باشند. سرمایه

کند. این رویکرد  ای جذاب بهره ببرند که خلاقیت و خودکارآمدی را تقویت می ابزارهای هوش مصنوعی برای تولید محتوای چندرسانه
 .آموزان منجر شود های تدریس و افزایش انگیزه و مشارکت دانش تواند به بهبود روش می
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العمر را ترویج  گذاری تجارب و منابع آموزشی دیجیتال، یادگیری مادام منظور اشتراک های برای معلمان ب علاوه بر این، ایجاد جوامع حرفه
مانند ارائه بازخورد آنی و تحلیل عملکرد  Nearpod هایی مانند های پلتفرم دهد. استفاده از قابلیت ای را کاهش می دهد و انزوای حرفه می

های دیجیتال  تنها شایستگی طور مستمر ارزیابی و بهبود بخشند. این اقدامات نه را بهکند تا فرآیند یادگیری  فراگیران، به معلمان کمک می
آموزان برای نیازهای عصر دیجیتال کمک  سازی دانش های یادگیری پویا و خلاق، به آماده دهد، بلکه با ایجاد محیط معلمان را ارتقا می

 .بخشد کند و در نهایت کیفیت آموزش را بهبود می می

 ملاحظات اخلاقی

آن. گرفتند قرار آن اجرای مراحل و پژوهش هدف جریان در کنندگان تمامی اصول اخلاقی در این مقاله در نظر گرفته شده است. شرکت

 .از محرمانه بودن اطلاعات خود اطمینان داشتند همچنین ها

 حامی مالی
 این مقاله هیچگونه حامی مالی نداشته است.

 تعارض منافع

 اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.بنابر 
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