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Abstract 

Background and Objective: A review of the current situation and activities 

of educational and school management in the country indicates that its 

responsibility is greater and its resources are more limited than before, and 

it is beset by numerous harms and problems. In this regard, the present 

study was conducted with the aim of identifying the fundamental challenges 

of educational and school management in 2025. 

research methodology: To conduct this research, a qualitative approach 

was used with two methods: phenomenology and Delphi. The research field 

was all experts, professors, and senior managers of education in the country. 

In the interview section, 17 people were selected using purposeful sampling 

and snowball technique, and 25 people were selected in the Delphi section. 

The research tool was a semi-structured interview. To analyze and interpret 

the information, open coding and axial coding methods and Delphi analysis 

were used. 

Findings: The results of the interview analysis showed that the basic challenges of 

educational and school management can be categorized into main categories (space, 

content and curriculum, teacher motivation, finance, school diversity, teacher 

recruitment and hiring methods, performance, lack of vision, human resources, 

human and organizational improvement and training), and each of these main 

categories also includes other subcategories. The results of the Delphi analysis 

showed that most experts were opposed to the challenge of virtual and digital 

education and this indicator was excluded from the analysis process. The basic 

challenges of educational and school management, in order of importance, are: 1- 

Content and curriculum, 2- Teacher motivation, 3- Performance, 4- Finance, 5- Lack 

of vision, 6- Space, 7- Human resources, 8- Organizational, 9- School diversity, 10- 

Teacher recruitment and hiring methods, and 11- Human resources improvement and 

training.. 
Conclusion: Striving for the effectiveness and efficiency of the educational 

system requires taking action to improve the situation of these challenges; 

developing long-term and short-term plans according to educational and 

organizational needs is one of the best solutions. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Today, everywhere in the world, sustainable development and progress of society start from education; and 

the role of "educational management and leadership" in the third millennium is of great importance in advancing 

the goals of education. A review of the current situation and activities of educational and school management in 

the country indicates that its responsibility is greater and its resources are more limited than before, and it is 

beset by numerous harms and problems. In this regard, the present study was conducted with the aim of 

identifying the fundamental challenges of educational and school management in 2025. There are different 

views on the issues and obstacles of school and education management in Iran. A number of principals consider 

the fundamental basis of a large part of the challenges and solutions of schools to be in their financial, physical 

and budgetary resources, but a number of other principals, although they pay attention to the financial resources 

and inputs of the educational system and school and give them great importance, pay more attention to the 

process of the educational system; they emphasize the content, methods, teaching and training methods, 

management and evaluation methods. In today's world, the issue of quality management and service delivery 

has challenged the management of organizations and its acceptance in the education sector has increased. 

School and educational and school management as a subsystem of all the pillars of the educational system must 

be able to play their role properly as a complement. Considering the sensitive and unique position of educational 

and school management in the education organization, especially schools and national needs, this qualitative 

research aims to identify the fundamental challenges of educational and school management in Iran, seeking to 

answer the question: What are the fundamental challenges of educational and school management in 2025? 

Methodology: 
To conduct this research, a qualitative approach was used with two methods: phenomenology and Delphi. 

The research field was all experts, professors, and senior managers of education in the country. In the interview 

section, 17 people were selected using purposeful sampling and snowball technique, and 25 people were 

selected in the Delphi section. The research tool was a semi-structured interview. To analyze and interpret the 

information, open coding and axial coding methods and Delphi analysis were used. Data validation was 

performed using the participant feedback method and interview reliability was performed using the consensus 

reliability and test-retest reliability methods. Data validation was performed using the participant feedback 

method and interview reliability was performed using the consensus reliability and test-retest reliability 

methods. To calculate test-retest reliability, 3 interviews were selected from among the interviews conducted 

and each of them was coded twice within a 10-day interval by the researcher. 

Results: 

The results of the interview analysis showed that the basic challenges of educational and school management 

can be categorized into main categories (space, content and curriculum, teacher motivation, finance, school 

diversity, teacher recruitment and hiring methods, performance, lack of vision, human resources, human and 

organizational improvement and training), and each of these main categories also includes other subcategories. 

The results of the Delphi analysis showed that most experts were opposed to the challenge of virtual and digital 

education and this indicator was excluded from the analysis process. The basic challenges of educational and 

school management, in order of importance, are: 1- Content and curriculum, 2- Teacher motivation, 3- 

Performance, 4- Finance, 5- Lack of vision, 6- Space, 7- Human resources, 8- Organizational, 9- School 

diversity, 10- Teacher recruitment and hiring methods, and 11- Human resources improvement and training. 

Content and curriculum challenge: This challenge includes non-dynamic curriculum, traditional content, non-

applied and impractical content, lack of skill courses, lack of content updating, lack of curriculum review and 

needs assessment, weak content and environmental program, and weak citizenship education. 

Teacher motivation challenge: This challenge includes the concepts of teachers' rights, livelihood problems, 

social status, teachers' multiple jobs, lack of participation in retraining and empowerment courses, and low 

involvement and immersion in the classroom and education. 

Performance challenge: According to the research results, the performance of education and upbringing is 

related to the concepts of decreased performance in PERLS tests, decreased performance in TIMING tests, lack 

of desired educational outcomes, weak evaluation, weak skills and dexterity of graduates, and weak teaching 

and learning of foreign languages. 
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Financial challenge: The financial challenge includes the categories of lack of facilities and equipment, lack of 

budget and credits, lack of private sector investment, high cost of practical and skill training, and inefficiency in 

the provision, allocation, and distribution of resources. 

Challenge of Lack of Vision: This challenge includes the lack of a roadmap, the lack of a 20-year and 50-year 

plan and horizon, the lack of policymaking in the era of change, the lack of policymaking in the era of artificial 

intelligence, and the lack of strategic planning. 

Challenge of Space: This challenge includes the lack of educational space, the lack of sports and recreational 

space, the physical and physical problems of spaces, crowded classrooms and schools, the wear and tear of 

many offices and schools, double-shift schools, and the non-standardity of spaces (lack of quality). 

Challenge of Human Resources: This challenge includes the inefficiency of ministers, the specialization of 

managers, the competence of managers, rapid changes in managers, the low quality and skills of teachers, and 

talent management and succession planning. 

Organizational Challenge: This challenge is related to centralization, resistance to change, the lack of a 

comprehensive and up-to-date evaluation system, bureaucracy, structural problems, and the weakness of 

meritocracy. 

The challenge of school diversity: One of the problems of the educational system and educational management 

in Iran is the great diversity of schools (including public schools, non-profit schools, gifted schools, cultural 

schools, board of trustees schools, model public schools, and institutional and university affiliated schools). 

The challenge of diversity in teacher recruitment and employment methods: Although the Ministry of Education 

and Training today considers Farhangian University to be the only way to recruit personnel in the education 

system, the diverse methods of recruiting and employing teachers (teacher training or Farhangian University, 

Article 28 teacher, teacher purchasing services, tuition fees, and volunteer teacher) are still among the 

fundamental challenges of educational and school management. 

Discussion and conclusion  
Efforts to make the education system effective and efficient, given the complex social and environmental 

changes and the need for high-quality education, are a necessity, and this requires taking action to improve the 

situation of these challenges; this requires receiving appropriate responses at the policy-making, legislative, 

budgeting, and macro-management levels of the country to resolve the aforementioned problems and 

challenges; for which, developing long-term and short-term plans according to educational and organizational 

needs is one of the best solutions. 
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 کلیذی: یّبٍاژُ

ضٞجط٢ ٚ ، ٔس٤ط٤ت، ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣
ٔساضؼ، ، ٔس٤ط٤ت آٔٛظقٍب٣ٞ

  ٚپطٚضـ.آٔٛظـ

 

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1404، پاییس 3شماره سال ششم،    

 چکیذُ

ٚ ؛ وٙٙسٚپطٚضـ قطٚع ٣ٔاظ آٔٛظـ پ٥كطفت خبٔؼٝٚ پب٤ساض تٛؾؼٝ أطٚظ زض ٕٞٝ خب٢ ز٥٘ب ثطا٢ : هقذهِ ٍ ّذف

ٔطٚض٢ ثط ا٥ٕٞت ظ٤بز٢ زاضز. ٚپطٚضـ آٔٛظـزض ٞعاضٜ ؾْٛ زض پ٥كجطز اٞساف  "ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ آٔٛظقٍب٣ٞ"٘مف 
، ٔؿئ٥ِٛت آٖ ث٥كتط ٚ ٔٙبثغ زض وكٛض، حىب٤ت اظ آٖ زاضز وٝ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚضؼ٥ت و٣٘ٛٙ ٚ فؼب٥ِت

 . زض ا٤ٗ ضاؾتب پػٚٞف حبضط ثب ٞسفزا٥ٍٙٔط آٖ اؾتٞب ٚ ٔكىلات ٔتؼسز٢  آؾ٥ت آٟ٘ب ٔحسٚزتط اظ لجُ اؾت ٚ
 ا٘دبْ قس. ٣1403 زض ؾبَ ٚ آٔٛظقٍبٞ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞبچبِف ٣٤قٙبؾب

ثطا٢ ا٘دبْ ا٤ٗ پػٚٞف اظ ض٤ٚىطز و٥ف٣ ثب زٚ ضٚـ پس٤ساضقٙبؾ٣ ٚ زِف٣ اؾتفبزٜ ٌطز٤س. : پژٍّص یضٌبسرٍش

ضٚـ  اظ ٔهبحجٝ، لؿٕت زض. ثٛز وكٛض پطٚضـٚاضقس آٔٛظـ طا٤ٖٚ ٔس س٥، اؾبتذجطٌبٖ ٥١پػٚٞف، وّ سا٥ٖٔ
ا٘تربة  ٣٘فط زض لؿٕت زِف 25ٚ  زض ثرف ٔهبحجٝ ٘فط 17، ثطف٣ٌِّٛٝ ه٥ٚ ثب تىٙاؾتفبزٜ قس ٞسفٕٙس  ٢ط٥ٌٕ٘ٛ٘ٝ

وسٌصاض٢ ٚ  ؾبذتبض٤بفتٝ ثٛز. ثطا٢ تح٥ُّ ٚ تفؿ٥ط اعلاػبت، اظ ضٚـ وسٌصاض٢ ثبظاثعاض پػٚٞف ٔهبحجٝ ٥ٕ٘ٝ. ٘سقس
 اؾتفبزٜ قس.ٚ تح٥ُّ زِف٣  ٔحٛض٢

٣ ضا ٚ آٔٛظقٍبٞ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب چبِفٞب ٘كبٖ زاز وٝ، ٘تب٤ح حبنُ اظ تح٥ُّ ٔهبحجٝ: ّببفتِی

خصة ٚ  ٢ٞب ٥ٜٛق، ٔساضؼ تٙٛع٣، ٔبِ، ٔؼّٕبٖ عـ٥ا٣ٍ٘، ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ زضؾ، فضبٞب٢ ان٣ّ )زض ٔمِٛٝ تٛا٣ٖٔ
٢ وطز ثٙسزؾت٣ٝ( ؾبظٔب٣٘ ٚ ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚٚ آٔٛظـ ٘ ٢ثٟؿبظ٣، ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘، ا٘ساظچكٓ فمساٖ، ػّٕىطز، اؾترساْ ٔؼّٓ

ٔمٛلات ز٤ٍط٢ ٥٘ع ٞؿتٙس. ٘تب٤ح تح٥ُّ زِف٣ ٘كبٖ زاز وٝ، ثب ٤ه اظ ا٤ٗ ٔمٛلات ان٣ّ ٥٘ع زضثطزاض٘س٠ ذطزٜٞطوٝ، 
قس ٚ وٙبض ٌصاقتٝ  ٥ُتحّ ٙس٤قبذم اظ فطا ٗا٤ ٚ ا٘ساوثط ذجطٌبٖ ٔربِف ثٛزٜ تب٥َد٤ٚ ز ٢آٔٛظـ ٔدبظ چبِف
ا٥ٍ٘عـ  -2ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ زضؾ٣،  -1ػجبضتٙس اظ: ٚآٔٛظقٍب٣ٞ ثٝ تطت٥ت ا٥ٕٞت ٞب٢ اؾبؾ٣ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣چبِف

 -10تٙٛع ٔساضؼ،  -9ؾبظٔب٣٘،  -٥٘8ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘،  -7فضب،  -6ا٘ساظ، فمساٖ چكٓ -5ٔب٣ِ،  -4ػّٕىطز،  -3ٔؼّٕبٖ، 
 ٣.ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚٚ آٔٛظـ ٘ ٢ثٟؿبظ -11ٚ  خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٓ ٢ٞب٥ٜٛق

 ٚ ٔح٥غ٣ ٚ تغ٥٥طات پ٥چ٥سٜ اختٕبػ٣ تٛخٝ ثب ٘ظبْ آٔٛظق٣ اثطثرك٣ ٚ وبضآٔس٢ثطا٢  تلاـ :یزیگجِیًتبحث ٍ 

زض ضاؾتب٢ ثٟجٛز وٙس وٝ ٣ٔ ٚ ا٤ٗ ٟٔٓ ا٤دبة ثبلا ٤ه ضطٚضت اؾتٚپطٚضـ ثب و٥ف٥ت ِعْٚ ثطذٛضزاض٢ اظ آٔٛظـ
ٌصاض٢، ، لبٌٖ٘ٛصاض٢ٞب٢ قب٤ؿتٝ زض ؾغٛح ؾ٥بؾت٥٘بظٔٙس زض٤بفت پبؾد؛ ا٤ٗ أط ٞب الساْ ٕ٘ٛز ٚضؼ٥ت ا٤ٗ چبِف

ثّٙسٔست  ٢ٞبثط٘بٔٝ ٤ٗتسٚ؛ وٝ، اؾت قسٜ ٞب٢ شوط ٚ چبِف ٔكىلاتخٟت ضفغ  ،وكٛض ولاٖٚ ٔس٤ط٤ت٣  ض٤ع٢ثٛزخٝ
 اظ ثٟتط٤ٗ ضاٞىبضٞبؾت.٣ ٚ ؾبظٔب٣٘ ٤ى٣ آٔٛظق ٢بظٞب٥ٔست ثب تٛخٝ ثٝ ٘ٚ وٛتبٜ
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 هِذهق

ثٝ  ٣ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ ٣بث٥، زؾتثبقٙس ٣ٔ ٣ضلبثت ت٤ٔع ٤ٗكتط٥ٞب ثٝ ز٘جبَ وؿت ث ؾبظٔبٖ ،أطٚظ وٝ پطتلاعٓ ٚ پط اظ ضلبثت ٢ب٥زض ز٘

 ظ٤قطا ٢ط٤پص ضلبثت(. Khanifar et al, 2021) ٕ٘ب٤سثطآٚضزٜ تب حس٢ ثتٛا٘س ا٘تظبضات ؾبظٔبٖ ضا  ،زاضز وٝ ٣ثؿتٍ وبضأس ٣ت٤ط٤ٔس

 ضؾ٥سٖ ،وٝ نٛضت٣، ثٝ ٕ٘ب٤س ؾبظٔب٣٘ ٚاضز ٣ٔقسٜ ٗ ٥٥تؼ ٞب٢ ٞسفثٝ  ضؾ٥سٖ خٟت طا٤ٖٔس ض٢ٚضا  ٢ا ٙس٤ٜفكبض فعا ط،٥٥ٚ ؾطػت تغ ٣وٙٛ٘

ػّٓ  ٥ٝٙظٔ ٤ٗزض ا (.Biasutti & Concina, 2021) ٞب ٚ ٔٛا٘غ ٔٛاخٝ قسٜ اؾت ثب چبِف لجُاظ  تطك٥ثؾبظٔب٣٘  ٞب٢ ٞسف ٤ٗثٝ ا

 Khanifar) اؾت بفت٤ٝ ٣ضٚظافعٚ٘ ت٥ضٚز ٚ إٞ ٣ػّْٛ ػهط حبضط ثٝ قٕبض ٔ ٤ٗتط اظ ٟٔٓ ٣ى٤ ٣ضقتٝ ترهه ه٤ثٝ ػٙٛاٖ  1ت٤ط٤ٔس

et al, 2022 .)زض  2آٔٛظقٍب٣ٞٚ  ٣آٔٛظق ت٤ط٤زاضز، ٔس زض ٕٞٝ اثؼبز اختٕبع خب٘جٝ ٕٞٝٚ  ك٥ػٕ ط٥تأث ،وٝ ت٤ط٤ٔس ٞب٢ حٛظٜاظ  ٣ى٤

 پطٚضـ ثطا٢ اؾبؾب ،وٝ آٔٛظق٣ ٢ٞب زض ٘ظبْ ذهٛلثٝ  بظ٥٘ ٤ٗا(؛ Hitt et al, 2016; Canlı, 2019) ٚپطٚضـ اؾت آٔٛظـ

 ٣٘مف اؾبؾ ٚپطٚضـآٔٛظـ طا٤ثطذٛضزاض اؾت، ظ ٢ا ػ٤ٜٚ ت٥اظ إٞ ثبقس ٣ٔضٚ  ضٚثٝ ٢ا ٙس٤ٜفعا ٢ٞب ٚ أطٚظٜ ثب چبِف ثبقس ٣ٔ ٣ا٘ؿب٘ ؾطٔب٤ٝ

ٚ  ٥ٝٔؤثط ٚ تٟ ت٤ط٤ٚ ٔس ٢ضٞجط بظ٥٘ ف٥پ آٖ ٢ٞب ٔؿبئُ، ٔكىلات ٚ چبِف ك٥زاضز ٚ قٙبذت زل آٖ ٢ٚ تساْٚ ٚ ثمب خبٔؼٝ أٛض ب٤ٖزض خط

 (.Javanbakht, 2021) ٔٙبؾت اؾت ٣ت٥ٚ تطث ٣آٔٛظق ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٢اخطا

ٞب٢  ٞب٢ ذلاق ٚ وبضآفط٤ٗ زض ظ٥ٔٙٝ ؾبظ٢ زض خٛأغ زض حبَ تٛؾؼٝ ثب ثطذٛضزاض٢ اظ ٔكرهٝ پ٥ط٢ٚ ٚ تم٥ّس زض آٔبزٜ ٚپطٚضـ ٘ظبْ آٔٛظـ

تٛؾؼٝ، زض  حبَ ٞب٢ آٔٛظق٣ وكٛضٞب٢ زض ا٤ٗ ٘م٥هٝ ٟٔٓ ٘ظبْ( Golbarg, 2022ثٝ ث٥بٖ ٌّجطي )ٔرتّف ػ٣ّٕ ٘بوبضآٔس ثٛزٜ اؾت. 

زض ض٤ٚبض٣٤ٚ ثب  ،ٞب٣٤ ٞؿتٙس وٝ ٞب٢ ٔتؼسز زض اثؼبز ٔرتّف ػ٣ّٕ، زضنسز تطث٥ت ا٘ؿبٖ ٞب٢ تطث٥ت٣ پ٥كطفتٝ ثب چبِف ٘ظبْ ،وٝ حب٣ِ اؾت

ٞب٢ ٔرتّف، فؼبَ ٚ ٔٙؼغف ثٛزٜ ٚ ذلالب٘ٝ ٔدٕٛػٝ أٛض ضا زض ٤ه فطا٤ٙس ػ٣ّٕ تحت ؾ٥غطٜ  ٞب٢ لاظْ زض ظ٥ٔٙٝ ٔؿبئُ ٚ وؿت تٛإ٘ٙس٢

 ،اؾت وٝ ٢ثٝ حس ت٥إٞ ٤ٗقٛز. ا ٣ٔ ٢ع٤ض ٣ٚپطٚضـ آٖ وكٛض پ آٔٛظـ ك٤اظ عط ٢ٚالغ اؾبؼ تٛؾؼٝ ٞط وكٛض زضا٘س.  زضآٚضزٜذٛز 

ٔس٤ط٤ت (. ثٙبثطا٤ٗ Raccanello et al, 2019) خٛأغ ذٛاٞس زاقت ٣ٚ تؼبِ كطفت٥زض اثؼبز ٔرتّف ثط پ ٢ثبض‎ب٤ٖثٝ آٖ آثبض ظ ٣تٛخٟ ٣ث

ٚ  ٔس٤ط٤ت ٜثٝ ٘حٛ ٚپطٚضـآٔٛظـٞب٢  زاضز ٚ ٔٛفم٥ت ثط٘بٔٝ آٖ٘مف ح٥بت٣ ٚ حؿبؾ٣ زض تحمك اٞساف  ٚپطٚضـآٔٛظـزض ؾبظٔبٖ 

 ٣٤قٙبؾبٚپطٚضـ، ٞسف پػٚٞف حبضط ٞب٢ آٔٛظـ (؛ زض ا٤ٗ ضاؾتب ثطا٢ ثٟجٛز ٚ تؼب٣ِ ثط٘بNajafi, 2015ٝٔ) ضٞجط٢ آ٘بٖ ثؿت٣ٍ زاضز

 ثٛزٜ اؾت. ٣1403 زض افك ٚ آٔٛظقٍبٞ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب چبِف

ٚ ثطخؿتٝ زض ؾغح  ٣ؾبثمٝ عٛلا٘ ٢زاضا ،٣آٔٛظـ ذسٔبت ػٕٛٔ ٣ٚ ػّٕ ٥ّ٣ضقتٝ تحه ه٤ثٝ ػٙٛاٖ  ،3آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ ٔس٤ط٤ت

 ٥ّ٣ضقتٝ تحه ب٤ ترهه٣ضقتٝ  ه٤ثٝ ػٙٛاٖ  (؛ Murphy & Seashore Louis, 1999; Oplatka, 2009ٚ) اؾت ٣إِّّٗ ٥ث

 ٤ٗزض ا تحم٥كزا٘ف ٚ  ، ٌؿتطز٣ٌوٝ ٢ا ق٥ٜٛثٝ  (؛Khanifar et al, 2022) زض ضقس ذٛز زاقتٝ اؾت ٣زضذكبٖ ٚ ٔٛفم ٢ٞب زٚضٜ ع٥٘

حبئع ا٥ٕٞت اؾت وٝ، اظ  .(Abaspour, 2014) اؾت ٕ٘ٛزٜ ٤ُتجس ب٥ز٘ ٔٛفك ٢ٞب ٞب زض زا٘كٍبٜ ضقتٝ تط٤ٗ ٟٔٓاظ  ٣ى٤آٖ ضا ثٝ  حٛظٜ

اضظ٤بث٣ ػّٕىطز ٚ  ، اثطثرك٣،تغ٥٥طات آٔٛظق٣ فطاٚاٖٞب٢ آٔٛظق٣، زقٛاضتط٤ٗ )ثٝ زلا٣ّ٤ اظ لج٥ُ ٞب، ٔس٤ط٤ت ؾبظٔب٥ٖٔبٖ ا٘ٛاع ٔس٤ط٤ت

(، أب زض ػهط Khanifar et al, 2022تط٤ٗ ٚ ٔؤثطتط٤ٗ ٞٙط ٚ زا٘ف ظٔبٖ اؾت )ٔس٤ط٤ت ثٝ ضٞجط٢ ٚ ػّٕىطزٔساض٢(، ظط٤ف ٌصض اظ

ٔؿئ٥ِٛت ٚ  (؛ ٚ اٌطچNurdini et al, 2020ٝ) ٔٛاخٝ ثٛزٜ ٚ ٞؿت 7ٚ التهبز٢ 6، اختٕبػ5٣، فٙبٚض4٢ٞب ٚ ٔٛا٘غ ا٘ؿب٣٘ خس٤س ثب چبِف

آٔٛظق٣ ٚ  ٔس٤ط٤ت ؾ٥ؿتٓ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ آٔٛظق٣ ٞب٢ؾ٥بؾت ثٝ تٛخٝ ثب ضا آٔٛظق٣ ٚ ٔساضؼ ٞب٢ؾبظٔبٖ وٝ، اؾت آٖ ا٤ٗ ان٣ّ ضؾبِت

زض ا٤ٗ ٔؿ٥ط  پس٤سٜ لطٖ ث٥ؿت٣ٕ ػٙٛاٖ ٤هثٝ ( أب Sirisookslip et al, 2015ٕ٘ب٤س ) اثطثرف ٞسا٤ت ٚ ضٞجط٢ عٛض ثٝ آٔٛظقٍب٣ٞ،

ٚ  لٛت ٘مبطٞب ٚ ٘مبط ضؼف زض وٙبض  ضٚ اؾت وٝ، قٙبؾب٣٤ چبِف ٞب٢ خس٤س فطاٚاٖ ٞٓ ضٚثٝ ٞب٢ اؾبؾ٣ ضا ٌصضا٘سٜ ٚ ثب چبِف چبِف
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 ٞب٢فطنت ٚ ضقتٝ ا٤ٗ خبٔؼ٥ت ٚ ٛزٖث (، وبضثطزPakdamansaran et al, 2021٢) 1ا٢ضقت٥ٔٝبٖ ٔب٥ٞت ثط ٥٘ع ٞبفطنت

 . ٕ٘ب٤س٣ٔ زلاِت حٛظٜ ا٤ٗ زض ٔغبِؼبت٣ فطاٚاٖ

 2ٔساضؼ انلاح ان٣ّ ٔؿئ٥ِٛت ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ أطٚظٜٚ  قٛز آغبظ ٣ٔٚپطٚضـ  ز٥٘ب اظ آٔٛظـ تٕبْتٛؾؼٝ ٚ انلاحبت زض 

(Moore, 2019تٛؾؼٝ ا٥ٍ٘عـ ،)وبضوٙبٖ ٚ فطا٥ٌطاٖ، ٔؼّٕبٖ و٥ّٝ ػلا٤ك ٚ 3 (Kwatubana et al, 2021،) 4ٔساضؼ زض ٘ٛآٚض٢ 

(Dadaczynski & Paulus, 2015تطث٥ت ٔؼّٓ وبضآٔس ،)5 (Liljenberg, 2021 ،)6ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ثٟؿبظ٢ ٚ آٔٛظـ 

(Alimardani & Amirfar, 2020 ،)ٜ7ٚض٢ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ٔس٤ط٤ت ٚ ثٟط (Fitzgerald & Radford, 2020 ،) انلاحبت

 ,Richardson et al) 10ؾبظٔب٣٘ تغ٥٥ط ٞب٢چبِف وبٞف (،Brauckmann et al, 2020) 9ػّٕىطز تٛؾؼٝ ٚ ثٟجٛز ٚ 8ٔساضؼ

( ضا ثط ػٟسٜ زاضز ٚ پط ٚاضح اؾت وٝ، زض ٕٞٝ ا٤ٗ Biasutti & Concina, 2021ا٘ساظ فطا٥ٌط زض تسض٤ؽ ) ( ٚ پكت٥جب٣٘ چك2021ٓ

ٞب٢  ٘ظبْٞب٢ ٘ٛ ثٝ وبضوطزٞب٢ اظ ز٤سٌب٣ٜ ٚ آٔٛظقٍبٞ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب چبِف ٞب ثب چبِف ٔٛاخٝ اؾت. قٙبؾب٣٤ ظ٥ٔٙٝ

 ٘ظبْ آٔٛظق٣ ٣ ٚٚ آٔٛظقٍبٞ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس قٙبذت ٔؿبئُٞب لغؼبً ض٤ٚىطزٞب٢ ٔتفبٚت٣ ضا ثٝ ا٤ٗ ز٤سٌبٜٚ  ٥ٌطز آٔٛظق٣ ؾطچكٕٝ ٣ٔ

ٞب  زض ؾغح زا٘كٍبٜ ٣آٔٛظق كٕٙسا٤ٖٔحممبٖ ٚ ا٘س ٥ٗزض ث ،وٝ ٔٛضٛػبت٣. ؾبظز تط ٣ٔ ضٞجط٢ آٖ ضا ضٚقٗٚ  افعٚزٜآٖ  ثٟجٛز وبضا٣٤ا٤طاٖ ٚ 

پ٥كطفت ؾط٤غ  وٙس. ٣ضفغ آٟ٘ب خّت ٔ ٢ٞب ٚ ٔؿئٛلاٖ ضا ثطا اضقس ؾبظٔبٖ طا٤ٌٖصاضاٖ، ٔس بؾت٥قٛز ٚ تٛخٝ ؾ ٣ٔغطح ٔ ٣مبت٥ٚ ٔطاوع تحم

، ٚپطٚضـ حٛظٜ آٔٛظـ، ٌؿتطز٣ٌ ٤ٙتط٘ت ٚ ٥٘بظٞب٢ خس٤س فطا٥ٌطاٖا ٞب، ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍبٜٚ فٙبٚض٢، تغ٥٥طات ا٤دبز قسٜ زض  ػّْٛ

 .ؾبظز ضا ضطٚض٢ ٣ٔ پػٚٞف زض ا٤ٗ حٛظِٜعْٚ  ٕٞٝ اضوبٖ آٖپطاوٙس٣ٌ ٚ ٥٘بظٞب٢ ٔرتّف 

اظ  پب٤ٝ اؾبؾ٣ ثرف ظ٤بز٢ طا٤ٖٔس تؼساز٢ اظٚخٛز زاضز.  طا٤ٖزض ا ٔساضؼ ٚ آٔٛظـ ت٤ط٤زضثبضٜ ٔؿبئُ ٚ ٔٛا٘غ ٔس ٣ٔتفبٚت ٢ٞب سٌب٤ٜز

اٌط چٝ ثٝ ٔٙبثغ ٔب٣ِ ٚ  طا٤ٖاظ ٔس ٍط٤ز ٢زا٘ٙس، أب تؼساز ٣ٞب ٔ آٖ ٢ا ٚ ثٛزخٝ ٣ى٤ع٥ف ،٣ٔساضؼ ضا زض ٔٙبثغ ٔبِ ٢ٞب حُ ٚ ضاٜ ٞب چبِف

ثط آٟ٘ب زاض٘س؛  ٘ظبْ آٔٛظق٣ ٙس٤ثٝ فطآ ٢كتط٥تٛخٝ ث آٟ٘ب، أب زٞٙس ٣ٔ ٣٤ آٖثبلا ت٥إٞ ٚ ٞب٢ ٘ظبْ آٔٛظق٣ ٚ ٔسضؾٝ تٛخٝ زاض٘س ٚضٚز٢

أطٚظ، ثحث  ٢ب٥. زض ز٘(Amraei et al, 2024) زاض٘س س٥تأو ٣بث٤ٚ اضظ ت٤ط٤ٔس ٢ٞب ٥ٜٛق ،ٚ آٔٛظـ ؽ٤تسض ٢ٞب ٥ٜٛٞب، ق ٔحتٛا، ضٚـ

 اؾت بفت٤ٝ ف٤آٖ زض ثرف آٔٛظـ افعا طـ٤ٞب ضا ثب چبِف ٔٛاخٝ وطزٜ اؾت ٚ پص ؾبظٔبٖ ت٤ط٤ٚ اضائٝ ذسٔبت، ٔس ت٥ف٥و ت٤ط٤ٔس

(Barteit et al, 2019)٢ساض٤ٚ پب ت٥ضقس، ٔٛفم ٢ٟٔٓ ثطا ٣ٞب ٚ ٔكىلات ؾبظٔبٖ زض حبَ حبضط ػبّٔ چبِف 11م٥ٚ تكر ٣٤. قٙبؾب 

ٞب٢ ٟٔٓ ٝ تجس٤ُ ثٝ ٤ى٣ اظ زغسغٚ ثرهٛل  لطاض ٌطفتٝ اؾت. ت٤ط٤زض زؾتٛض وبض ٔس ط٥ٔؤثط ٚ فطاٌ ه،٤اؾتطاتػ ٣اؾت ٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٔٛضٛػ

 آٔٛظـ ثب ٞط و٥ف٥ت٣ ٔٛضز لجَٛ ٥٘ؿت. أطٚظٜ ذٛاٞبٖ افعا٤ف تٛاٖ ضلبثت٣ ذٛز ٞؿتٙس قسٜ اؾت، ٔؿئ٥ِٛٗ ٔطاوع آٔٛظق٣ وٝ

(Jalilzadehamin et al, 2022) ٚ ٚ ٝآٔٛظق٣اضوبٖ ٘ظبْ ؾ٥ؿتٓ اظ وُ  ذطزٜ ػٙٛاٖ ٤ه ثٝ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ ٔسضؾ 

ٕ٘ب٤ٙس. ثب تٛخٝ ثٝ خب٤ٍبٜ حؿبؼ ٚ ٔٙحهط ثٝ فطز ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ ا٤فب  ثٝ زضؾت٣ضا  ػٙٛاٖ ٤ه ٔىُٕ ٘مف ذٛز ثب٤س ثتٛا٘س ثٝ

ٞب٢ اؾبؾ٣  ٚپطٚضـ ٚ ثٝ ذهٛل ٔساضؼ ٚ ٥٘بظ ٣ّٔ، ا٤ٗ پػٚٞف و٥ف٣ ثب ٞسف وٙىبـ زض قٙبذت چبِفآٔٛظقٍب٣ٞ زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ

٣ زض ؾبَ ٚ آٔٛظقٍبٞ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب چبِفزض ا٤طاٖ، زض پ٣ پبؾد ثٝ ا٤ٗ ؾؤاَ اؾت وٝ، قٍب٣ٞ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظ
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 پژٍّص ٌِیطیٍ پ یًظز یهببً

 ٚضـ،پطٚ ظـٔٛآ(. Ebrahimi, 2020زاظز )٘ف ٣ٔپطزاثٝ ت٥ِٛس ٖ ٘ؿباقس ضؾت وٝ ثٝ لهس ٔساض ا٘ظب٢ ٤ٙسآفطٚضـ پطٚظـٔٛآ

ٔؿجٛق ثٝ  ،زٚ لغت ضٚاٖ )ٔؼّٓ ٚ ٔتؼّٓ( وٝ ٥ٗاؾت ث ٣تؼبّٔ ت،٥ٚ تطث ٥ٓتؼّ ٍط،٤ٔٙس اظ اػٕبَ ٚ ضفتبض اؾت؛ ثٝ ػجبضت ز ٘ظبْ ٢ا ٔدٕٛػٝ

ز٥٘ب٢ ا٢ اظ ػّْٛ ٔس٤ط٤ت زض  قبذٝثٝ ػٙٛاٖ ، 1ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ٚ زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ . عطح ٚ ثط٘بٔٝ اؾت بظٔٙس٥انُ، ٔؼغٛف ثٝ ٞسف ٚ ٘ ه٤

ػّـٓ ٔس٤ط٤ـت ٚ ػّـْٛ تطث٥تـ٣ ضا ٘ظطاٖ  ٚ نبحت ٌصاضاٖ آٔٛظق٣ ؾ٥بؾتثٝ ػٙٛاٖ ٤ه ترهم ثؿ٥بض ٟٔٓ ٚ حؿبؼ، تٛخٝ  ، ٚ ٞٓأطٚظ

 تؼط٤ف زض ٌصاضاٖؾ٥بؾت ٚ حبوٕبٖ وكٛضٞب، زض ٚپطٚضــآٔٛظ خب٤ٍبٜ ثٝ تٛخٝ (. ثبSalar et al, 2024ت )اؾـ ٕ٘ٛزٜثـٝ ذـٛز خّـت 

ثٝ ٌفتٝ ؾبلاض ٚ  .(Hosseingholizadeh et al, 2017; Reyhani, 2023٘س )ازاقتٝ ثؿعا٣٤ تأث٥ط ضقتٝ ا٤ٗ ضاٞجطزٞب٢ تغ٥٥ط ٚ

 آٔٛظق٣،ٜ پ٥چ٥ـس ٞب٢ فٙبٚض٢ٚ  اعلاػبتٚض٢ بئُ آٔٛظقـ٣ ٚ پطٚضق٣ ٚ حضـٛض فٙـبٔؿـپ٥چ٥سٌـ٣ ( Salar et al, 2024ٕٞىبضاٖ )

 ٝضٖ، ٔؿـئّسٔـ آٔـٛظـ ٔـسضٖ ثٝ آٔـٛظـ پؿت فطآ٤ٙسٞـب٢ ٔتٕطوع زض خغطاف٥ـب٢ ٔح٥غـ٣، ٌـصض اظ آٔـٛظـ ؾـٙت٣ ٚ  اخطا٢ ثط٘بٔٝ

٥٘بظٞـب خٟـت ٚضٚز  افعاضٞب٤ـ٣ زض تم٤ٛـت ٔس٤ط٤ـت آٔٛظقـ٣، زاقـتٗ پ٥ـف افعاضٞـب ٚ ٘ـطْ ، ت٥ِٛـس ؾـرتـٚضطٚپـ ـقـسٖ آٔـٛظ خٟب٣٘

 اؾت.  ٞب ٚ ٔكىلات ضٚظ پػٚٞكٍطاٖ ثطا٢ قٙبذت چبِفٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣، ٥٘بظٔٙس تٛخٝ ذبل ٔترههبٖ ٔطثٛعٝ ٚ  ٝثـٝ ح٥غ

 ٍط٤. ثٝ ػجبضت ز٣آٔٛظق ٢ٞب ت٥فؼبِ ٢ثؿتط ٔٙبؾت ثطا دبز٤ٔؿبػست ٚ ا ،٣٤ضإٞٙبٔؼٙب٢ ذبل ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ: ٤ؼ٣ٙ 

 ,Rahiminezhad) اؾت ٣اٞساف آٔٛظق ٢ثطا ٣غ٥ٔح ظ٤ٚ اؾتفبزٜ اظ قطا ٣ا٘ؿب٘ ٢ٕٞبًٞٙ وطزٖ اؾتؼسازٞب ٙس٤فطآ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس

اؾت  ٣ٚاحس آٔٛظق ب٤ ٔسضؾٝزض  ٢ط٥بز٤ٌآٔٛظـ ٚ  وبضا٣٤ ، ثٟجٛزٞسف آٖ ٤ٗٚ ثبلاتط ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ت٤ٔحٛض(. 2021

(Hosseingholizadeh et al, 2017 .)ٌٛ٘بٌٖٛ اؾت ٞب٢قٙبؾ٣ٔؼطفت ثب ؾبظٔب٣٘ ٚ پػٚٞك٣ حٛظٜ آٔٛظقٍب٣ٞ ٤ه ٔس٤ط٤ت ٚ 

 ٞب٢ثط٘بٔٝ ثب پطزاظاٖ٘ظط٤ٝ ٚ ػٍّٕطا٤بٖ تٛؾظ آٖ قٙبذت٣ٔؼطفت ٘بٕٞب٣ٍٙٞ ٌطچٝ اذتلاف ٚ تضبز ٚخٛز زاضز. ٞب ٞٓ زض اغّت ا٤ٗ ٌفتٕبٖ

قٛز ٣ٔ ظ٥ٔٙٝ ا٤ٗ زض خس٤س ٔطظٞب٢ ا٤دبز ثٝ ٔٙدط وٝ، اؾت ا٘تمبز٢ زض٥ٌط٢ ٚ تٙٛع ا٤ٗ أب اؾت، ٌطفتٝ لطاض ا٘تمبز ٔٛضز ذٛز ٌفت٢ٍٛ

(Trevisan & Anneke, 2023; Owusu-Agyeman, 2021). ٢ع٤ض آٖ قبُٔ ثط٘بٔٝ غ٥ٚؾ ٢زض ٔؼٙب ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس، 

 ت٤ط٤ٔس ،ذبل ٢ثٝ ٔؼٙب ٣آٔٛظق ت٤ط٤. ٔس(Golbarg, 2022) ٔطثٛط ثٝ آٔٛظـ اؾت ٢ٞب  ت٥ٚ وٙتطَ أٛض ٚ فؼبِ ت٤ٞسا ،٣ؾبظٔب٘سٞ

ٔطتجظ ثب آٖ قبُٔ  ٢ٞب ت٥زاضز. ٚ فؼبِ ٢ط٥بز٤ٌثب آٔٛظـ ٚ  ٥ٕ٣اضتجبط ٔؿتم ،اؾت وٝ ٣آٔٛظق ٢ٞب ؾبظٔبٖ ٢ٞب ت٥اظ فؼبِ ٣ثرك

ٔىُٕ ثط٘بٔٝ  ٣ضقٚ پطٚ ٣السأبت آٔٛظق ،٥ّ٣تحه ٣٤ٔكبٚضٜ ٚ ضإٞٙب ،٣ٞب ٚ اثعاض آٔٛظق ضٚـ ،٣زضؾ ٢ٔٛاز ٚ ٔحتٛا ،٣آٔٛظق ٢ٞب ثط٘بٔٝ

تؼبضف ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ اظ ٍ٘بٜ  1(. زض خسَٚ قٕبضٜ Alaghehband, 2016) ثبقس ٣ٚ أٛض ٔؼّٓ ٚ زا٘كدٛ ٔ

 ٘ظطاٖ ٔرتّف آٔسٜ اؾت. نبحت

 : تعبریف هذیزیت آهَسضی ٍ آهَسضگبّی3جذٍل 

 تعزیف ًظز  ‎صبحب ردیف

1 Trevisan & Smits 
(2023) 

 پطزاظز.  وٝ، ثٝ ٔس٤ط٤ت آٔٛظـ ٚ فطآ٤ٙسٞب٢ آٔٛظق٣ ٣ٔ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٤ه ضقتٝ زا٘كٍب٣ٞ اؾت

2   Bush (2022) زض ضاثغٝ ثب ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ٣ٚ ػّٕ ٣حٛظٜ ٔغبِؼبت ه٤ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس‎ٔس٤ط٤ت ؛ اؾت٣ آٔٛظق ٢ٞب
 اؾتٚپطٚضـ ٔطتجظ  آٔٛظق٣ ػٕستبً ثٝ اٞساف ٚ ٔمبنس آٔٛظـ

3 Oladiyan & 
Navrouzi (2021) 

ٔٙبثغ  ط٤ٚ اؾتفبزٜ ٔٛثط اظ ؾب ٣ا٘ؿب٘ ٢ٞب تلاـ ٣زض ٞط ؾبظٔبٖ، ٕٞبٍٞٙ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣انّ ثحث
 ثٝ اٞساف آٖ اؾت. ٣بث٥زؾت ٢ثطا

4 Alaghehband 
)2020(   

وٙتطَ ٚ اتحبز  عـ،٥اٍ٘ ،٢ٍٟ٘ساض دبز،٤ٔؿتّعْ ا ،اؾت وٝ ٣اختٕبػ ٢ٙس٤فطآ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس
ثٝ  ٣بث٥زؾت ٢ٚاحس ثطا ؿت٥ٓؾ ه٤زض  ٣طضؾ٥ٕٚ غ ٣ثٝ عٛض ضؾٕ ،اؾت وٝ ٢ٚ ٔبز ٣ا٘ؿب٘ ٢طٚٞب٥٘

 قٛ٘س. ٣ٔ ٣قىُ ٌطفتٝ ٚ ؾبظٔب٘سٞ ٣اٞساف ٚ ٔمبنس آٔٛظق

5  Mirkamali (2014) ٥ٝوّ ،٢ٚ ٞٙط ٣فٙ ،٣ػّٕ ٢ٞب ٟٔبضت ٢ط٥ثب ثٝ وبضٌ، اؾت وٝ ٣اختٕبػ ٢ٙس٤فطآ آٔٛظقٍب٣ٞ ت٤ط٤ٔس 
ٚ ضقس،  عـ٥اٍ٘ ٢ٞب ٚ ثب فطاٞٓ وطزٖ فطنت وٙس ٣ٚ ٕٞبًٞٙ ٔ ٣ضا ؾبظٔب٘سٞ ٢ٚ ٔبز ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘

 ٣، ثٝ اٞساف آٔٛظق٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ٚ  فطا٥ٌطأٖؼّٕبٖ،  ٣ٚ ٌطٚٞ ٢فطز ٣ٔٙغم ٢بظٞب٥ضٕٗ ثطآٚضزٖ ٘
 .بثس٤ ٣زؾت ٔ

 
1
 Educational admindtration 
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6  Wiles (2013) ٞب٢ ثٟتط ثطا٢ آٔٛذتٗ ٚ آٔٛظا٘سٖ اؾت ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ػجبضت اظ وٕه ثٝ ا٤دبز فطنت. 

7 Gharimoghadam 
)2007( 

ٔح٥غ٣ ثطا٢ ٥ٌط٢ اظ قطا٤غ٣  ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣، فطا٤ٙس ٕٞبًٞٙ وطزٖ اؾتؼسازٞب٢ آز٣ٔ ٚ ثٟطٜ
 ت.اٞساف آٔٛظق٣ اؾ

 ٟٔٓ آٔٛظاٖزا٘ف ٤بز٥ٌط٢ ٚ ٔؼّٕبٖ قغ٣ّ ضضب٤ت ثطا٢ وٝ، زاضز ٔسضؾٝ زض ٤بز٥ٌط٢ ٔح٥ظ تٛؾؼ١ زض ٣ٕٟٔ ٘مف آٔٛظقٍب٣ٞ ٔس٤ط٤ت

زض تٛف٥ك ٤ب قىؿت ا٤ٗ ٔؤؾؿبت ٘مف ثؿ٥بض  ٚپطٚضـ قٙبؾ٣ زض آٔٛظـ ٞب٢ آؾ٥ت ثسٖٚ تطز٤س پػٚٞف(. Skaalvik, 2020اؾت )

ا٢ ٚ ؾبظ٢ ٔس٤طاٖ آٔٛظقٍب٣ٞ ثط زا٘ف ػ٣ّٕ، حطفٝأطٚظٜ ٔجب٣٘ ثط٘ب١ٔ آٔبزٜ(. Agasisti et al, 2020ا٢ زاض٘س )تؼ٥٥ٗ وٙٙسٜ

 ,Shirbagiآٔٛظاٖ )٘تب٤ح ٤بز٥ٌط٢ ثطا٢ تٕبْ زا٘فپػٚٞك٣ اؾتٛاض قسٜ اؾت. ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ثب٤س ثط زضو٣ زضؾت اظ چ٣ٍٍ٘ٛ ثٟجٛز 

ثـٝ ػٙـٛاٖ ٤ـه حـٛظٜ  ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞقٙبؾـ٣  آؾـ٥تاؾتٛض ثبقس. ٞب ٚ ٚضؼ٥ت ٔٛخٛز  ( ٚ قٙبذت چبِف2021

ٚ ٔٛا٘ـغ زض فطآ٤ٙـس آٔـٛظـ  ٔكىلاتٔٛخـت ثـطٚظ  ،ٚپـطٚضـ، ثـٝ تح٥ّـُ ٚ ثطضؾـ٣ ػٛأـُ ٔرتّفـ٣ وـٝ ٔغبِؼبتـ٣ زض ظ٥ٔٙـٝ آٔـٛظـ

ٚ اظ عط٤ك وٕه ثٝ چ٣ٍٍ٘ٛ ٔساذّٝ ٔغّٛة، ٘مف ٣ٕٟٔ زض آٔبز٣ٌ ؾبظٔبٖ ثطا٢ تغ٥٥ط ٚ ٘ٛآٚض٢ تغ٥٥ط  پطزاظز قٛز، ٣ٔ ٚ ٤بز٥ٌـط٢ ٔـ٣

ٜ ؾبظٔب٣٘ اؾت ٣ِٚ وٕتط ٔٛضز تٛخٝ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت زض ٞط ؾبظٔب٣٘ ثرك٣ اظ فطآ٤ٙس تٛؾغ ٞب ٚ چبِف ؾبظٔب٣٘ زاضز؛ اٌط چٝ قٙبؾب٣٤ آؾ٥ت

قٛز  ٞب٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ ثٝ ٤بز٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘ ٔٙدط ٣ٔ ٚپطٚضـ لطاض ٌطفتٝ اؾت؛ قٙبؾب٣٤ چبِف پػٚٞكٍطاٖ حٛظٜ آٔٛظـ

ا٘دبْ قسٜ ٔطتجظ ثب  ا٢ اظ تحم٥مبت زاذ٣ّ ٚ ذبضخ٣ ذلانٝ 2ٕ٘ب٤س. زض خسَٚ قٕبضٜ  ٞب٢ خس٤س ا٘دبْ وبضٞب ٚ زا٘ف خس٤س وٕه ٣ٔ ٚ ثٝ ضاٜ

 ٔٛضٛع پػٚٞف آٔسٜ اؾت. 

 ّبی اًجبم ضذُ: خلاصِ پژٍّص2جذٍل 

ف
دی

ر
 

 خلاصِ پژٍّص ًَیسٌذگبى 

1 

 Hosseini 

)2025( 
زض ٘ظبْ  ٣انّ ت٤فمساٖ تٛخٝ ثٝ ٔبٔٛضضا  طا٤ٖٚپطٚضـ ا زض آٔٛظـ ٕت٤ػع ٢ٞب ٚ ٘مغٝٞب  چبِف

، ا٥ٍ٘ع٣ٌ ٔؼّٕبٖ ث٢٣، ط٥ٌٓ ٥ٚ تهٕ ٢٘ظبْ ازاض س٤قس ٣٤تٕطوعٌطا٣، ت٤ط٤ٔس ٣ثجبت ٣ث، طا٤ٖٚپطٚضـ ا آٔٛظـ
 ا٢ ٚ ػساِت آٔٛظق٣ زا٘ؿتٝ اؾت. ثحطاٖ ٤ٛٞت ز٣ٙ٤ ٚ ٣ّٔ، آٔٛظـ وبضذب٘ٝ

2 
Amraei et al 

)2024( 
 اظ ٔكىلات ٢بض٥ثؿ ك٤ٝض٣ ٚ ػسْ ض٤ٚىطز فطآ٤ٙسٔحٛض، ٚ اضتجبع ٣اعلاػبت ٢ٞب ٢آٚض فٗزض پػٚٞف ذٛز 

 زٞٙس. ٔس٤ط٤ت ٔساضؼ ضا تكى٥ُ ٣ٔ

3 
 Reyhani )2023( ٝٔٙبثغ،  م٥ٚ تره ٥ٗقبُٔ پٙح ثؼس تأٔ طا٤ٖٚپطٚضـ ا آٔٛظـ ٢ٞب چبِف زٞٙسُٜ ٥اثؼبز تكى ،٘كبٖ زاز و

ٔب٘ٙس  ٥ٙ٣ث ف٥پ لبثُ ط٥ػٛأُ غ ،٣ٚ ؾبظٔب٘ ٣ت٤ط٤ؾبذتبض ٔس ،٣ٚ آٔٛظق ٣زضؾ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ،٢آٔٛظـ ٔدبظ
 قبذم اؾت. 27ثٝ ٕٞطاٜ  ب٥ٖوطٚ٘ب ٚ ٔؼّٕبٖ ٚ ٔطث طٚؼ٤ٚ ٢ط٥ٌ ٕٞٝ

4 
Chakerzahi et 

al )2023( 
افعا٣٤،  ٟٔبضتٚپطٚضـ زض ػهط خٟب٣٘ قسٖ ضا قبُٔ وٕجٛز اذت٥بضات ٔس٤طاٖ ٔساضؼ،  ٞب٢ آٔٛظـ چبِف

 ا٘س.  ا٢ ٚ تٛؾؼٝ زا٘ف ٚ ٔؼّٛٔبت، ٕٞىبض٢ ٚ تؼبُٔ ثب خبٔؼٝ ٔح٣ّ ٚ ٥٘بظٞب٢ آٔٛظق٣ پ٤ٛب زا٘ؿتٝ ٤ٛٞت حطفٝ

5 

  Molaei 

Qolanji )2021( 
زا٘ف ٚ  ٢اؾت. ثب ٌؿتطـ ٔطظٞب ٣ى٥آٖ، چبِف آٔٛظـ اِىتطٚ٘ ت٤ط٤آٔٛظـ ٚ ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب‎اظ چبِف ٣ى٤

. ؿت٥٘ ت٤ضٚظافعٖٚ ثكط ٢بظٞب٥٘ ٢پبؾرٍٛ ٣ؾٙت ٢ٞب‎ضٚـ ،٣آٔٛظق ٢تمبضب ف٤افعا ٥ٗٚ ٕٞچٙ تىِٙٛٛغ٢

 ٢آٖ ضطٚض ٢ٞب‎فثٝ چبِ ٣س٥ٌٚخٛز زاضز ٚ ضؾ ٢ٚ ٔدبظ ٣ى٥ٚ آٔٛظـ اِىتطٚ٘ ٢ثٝ آٔٛظـ ٔدبظ بظ٥لغؼب ٘
 اؾت.

6 

 Shabani & 

Mahmoudi 

)2021( 

ضا ثٝ عٛض  ٣آٔٛظق ٢بظٞب٥تٛا٘س ٘ ٣ٕ٘ ٣آٔٛظـ ؾٙت ،اؾت وٝ ٤ٗا طا٤ٖا ٣٘ظبْ آٔٛظق ٣اظ ٔكىلات اؾبؾ ٣ى٤
 ٤ٌٗؿتطـ زٞس. ا ٣ٚ ظٔب٘ ٣ضا زض اثؼبز ٔىب٘ ٢ط٥بز٤ٌٚ  ٣آٔٛظق ٢ٙسٞب٤فطآ ٥ٗوبُٔ ثطآٚضزٜ وٙس ٚ ٕٞچٙ

 لبثُ پٛقف اؾت. ٢ٔٛضٛع ثب آٔٛظـ ٔدبظ

7 

 Hasani & 

Asadi )2020( 
ٚپطٚضـ  آٔٛظـ ٢ٞب چبِفثٙس٢ وطز٘س:  ٞب٢ ٘ظبْ آٔٛظـ ٚ ٔس٤ط٤ت زٚضٜ اثتسا٣٤ ضا ثٝ ؾٝ زؾتٝ تمؿ٥ٓ چبِف

 س٤ٜآٔٛظـ ٘بٍٕٖٞٛ، پس س٤ٌٜصقتٝ، پسظٔبٖ  ٢ؾبظ اضظـ ٣ث ؿت،٤ظ ظ٥)آٔٛظـ ٔح ٣اظ ٔٙظط خٟب٘ طا٤ٖا
ٚ  ٣ذبٕ٘ب٘ ٣چبِف فمط، ث ،٣ذبضخ ٢ٞب آٔٛظـ ظثبٖ ٞب، ت٥ثب ٚالؼ ٞب ت٥شٞٙ ٣٤ٔسضٖ، ػسْ ٕٞؿٛ ٢ؾٛاز ٣ث

ٚ  ٣زضؾ ٢ٞب ٔؼّٕبٖ، ثط٘بٔٝ ،٣ؾبظٔب٘ تبضٚ ؾبذ ت٤ط٤آٔٛظـ )ٔس ٣ػٕٛٔ ٢ٞب آٔٛظاٖ(. چبِف ؾلأت زا٘ف
 ٣٤.آٔٛظـ اثتسا ٢ٞب ٔٙبثغ(؛ چبِف م٥ٚ تره ٥ٝتٟ ،٣آٔٛظق ٢ٞب ثط٘بٔٝ

8 
Ghorbankhahi  

& Salehi )2017(  ٝولاؼ. -ؾبٔب٘ٝ -زا٘كدٛ -زا٘كٍبٜ-ا٘س: اؾتبز زؾتٝ چبِف اؾبؾ٣ آٔٛظـ اقبضٜ وطزٜ 5زض پػٚٞك٣ ث 

9 
Sabouri & 

Khosroshahi 

)2012( 

ٚپطٚضـ زض  ٞب٢ آٔٛظـ ٞب٢ ٘بٕٞؿبٖ ضا اظ چبِف ؾٛاز٢ ٔسضٖ ٚ آٔٛظـ ٞب٢ ث٣ٔٛ، ث٣ تٛخ٣ٟ ثٝ فطًٞٙ ث٣
 زا٘س. ػهط خٟب٣٘ قسٖ ٣ٔ
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آٟ٘ب زض أٛض  ترهه٣ اظ ذسٔبت اؾتفبزٜثٝ ٔٙظٛض  س٤ٜز آٔٛظـ ٢طٚٞب٥ٚ ٘ ٔترههبٖ پطٚضـ ،٣آٔٛظق ت٤ط٤ضقتٝ ٔس ا٤دبزاظ  اؾبؾ٣ٞسف 

زض ا٤ٗ  .ٚ ذطز اؾت ٣٤اخطا، ولاٖ ٞب٢ ٢ع٤ض ٚ ثط٘بٔٝ ٢1ٌصاض بؾت٥ح ؾٛوكٛض، زض ؾغ ٣زض ٘ظبْ آٔٛظق ذهٛلثٝ  ،تحم٥مبت٣ٚ  ٣آٔٛظق

 وٙس ٣ٔ ٤ُتجس ٢ا ٚ حطفٝ زا٘كٍب٣ٞ ٣آٖ ضا ثٝ ػّٕ ،٢ا ٚ ٔسضؾٝ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٞب ٚ ٔكىلات ٔس ٚ ٔؿتٕط زض ٔٛضز چبِف ٢تفىط ا٘تمبز ،ضاؾتب

ٚٞك٣ زض ػٔغبِؼٝ ازث٥بت پ .ٚ اضتجبط زاضزذٛز تؼبُٔ  طا٥ٖٛٔپ ظ٥ثب ٔحاؾتٛاض اؾت ٚ  ٣فطٍٞٙ-٣اختٕبػ ٣٤ٌطا وُٚ  ٣ؿت٥ٕؾ ىطز٤ثط ضٚ ،وٝ

 تب وٖٙٛ پػٚٞك٣ وٝ، ثٝ نٛضت زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ ذهٛل زض پ٥كٟٙبز٢ ضاٞىبضٞب٢ اضائٝ ٚ قٙبؾ٣ حٛظٜ آؾ٥ت

ٚخٛز ٘ساضز ٚ وٕتط ٔٛضز تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ ثٛزٜ اؾت. ٞب٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ا٘دبْ قسٜ ثبقس  ثب تبو٥س ثط قٙبؾب٣٤ چبِف ٚ ترهه٣ خبٔغ

ٚ غ٥طٜ زض  ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ آٔٛظق٣، چبِف ؾبظٔب٣٘، - ؾبذتبض٢ ٞب٢ چبِفٚ نٛضت ذطزٍ٘ط ٚ ثب تٕطوع ثط ٤ه ثؼس اظ اثؼبز  ثٝ ٞب ث٥كتط پػٚٞف

 ا٘دبْ قسٜ اؾت.ٞب ٤ب ٔساضؼ  زا٘كٍبٜ

 پژٍّص یضٌبس رٍش

؛ زض ثٟطٜ ثطزٜ اؾت 3ٚ زِف٣ 2ضٚـ پس٤ساضقٙبؾ٣اؾت ٚ اظ زٚ ضٚـ  ٣ف٥اعلاػبت و ٢ٚ اظ ٘ظط ٌطزآٚض ٢پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف وبضثطز ٤ٗا

ثبفت  ٢حبوٓ ثط آٖ زاضا ٢ؾبذت، فطًٞٙ ٚ فضب ،ٚ ضٞجط٢ ت٤ط٤اظ ٘ظط ٔس ا٤طاٖ ٚپطٚضـ ثبفت ٘ظبْ آٔٛظـ ٘ظط ٌطفتٗ ا٤ٗ ٘ىتٝ وٝ،

ٚ ٘ظط  ٣ف٥و ىطز٤وبضقٙبؾب٘ٝ ٚ ثب ضٚ سٌب٤ٜاظ ز ؾتفبزٜثط آٖ قس تب ثب ا ٥ٓاؾت، زض پػٚٞف حبضط، زض ٔطحّٝ اَٚ، تهٕ ٢ٔٙحهط ثٝ فطز

اظ ضٚـ  ،ثط آٖ قس وٝ ٥ٓاؾترطاج قٛز. ٚ زض ٔطحّٝ زْٚ تهٕ آٔٛظقٍب٣ٞٚ  ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب ٞب ٚ چبِف وبضقٙبؾب٘ٝ، ٔمِٛٝ

ذجطٌبٖ، ٔترهبٖ  ١٥وّ ،پػٚٞف ٥ٔساٖ ( اؾتفبزٜ قٛز.٣ساضقٙبؾ٤اَٚ )پس ٣ف٥ٔطحّٝ و ٢ٞب بفت٤ٝحبنُ اظ  ٢ٞب بفت٤ٝ س٥٤ٚ تب س٥٤تب ٢ثطا ٣زِف

اؾتفبزٜ قس ٚ ثب تى٥ٙه  4ٞسفٕٙس ٢ط٥ٌ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ،لؿٕت ٔهبحجٝوكٛض ثٛز. زض  پطٚضـٚ  آٔٛظـاضقس  طا٤ٖٚ ٔس ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ س٥ؾبتاٚ 

 ٘س.ا٘تربة قسثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط  25 ٣٘فط ٚ زض لؿٕت زِف 17 ، زض لؿٕت ٔهبحجٝ 5ثطف٣ٌِّٛٝ

ازأٝ ٤بفت. ثطا٢ ا٘تربة ذجطٌبٖ اظ زٚ ٔؼ٥بض و٣ّ اؾتفبزٜ قس: اِف(  6اقجبع ٘ظط٢زض ا٤ٗ پػٚٞف ٌطزآٚض٢ اعلاػبت تب ضؾ٥سٖ ثٝ ٘مغٝ 

ا٢ ػ٣ّٕ، ة( تدطثٝ ٚ آقٙب٣٤ ػ٣ّٕ ٚ ػ٣ّٕ ثب ٘ظبْ آٔٛظق٣ ٘ظط ثٛزٖ زض حٛظٜ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ ثٝ ػٙٛاٖ حٛظٜنبحت

 
1
- Policy making 

2
 Phenomenological  

3
 Delphi method 

4
- Purposeful sampling   

5
. Snowball sampling  

6
Theoretical saturation  

10 
Ishak et al 

)2022( 
ٞب٢ ٔس٤ط٤ت  آٔٛظاٖ اظ چبِف زض پػٚٞك٣ ٘كبٖ زاز٘س وٝ، ا٤ٙتط٘ت ٚ تؼبٔلات پب٥٤ٗ ٚ ػّٕىطز پب٥٤ٗ زا٘ف

 آٔٛظق٣ ٔساضؼ اؾت.

11 
 ‎Skott )2021( ٝؾبظٔب٣٘ اؾت وٝ، ضٞجط٢ فطآ٤ٙس ٞب٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣، پ٥چ٥س٣ٌ ٤ى٣ اظ چبِفا٢ ٘كبٖ زاز وٝ، زض ٔغبِؼ 

 اؾت. ٟٔٓ ثؿ٥بض ثطا٢ ٔسضؾٝ وُ ض٤ٚىطز ٤ه ا٤دبز ثطا٢ ٔس٤طاٖ

12 

 ‎‎Alazmi 

)2020( 
اٌطچٝ  ،اؾت وٝ ٣ٔسضؾٝ چبِك ٢ٞب ٚ چبضچٛة ٣لب٘ٛ٘ ٢ٔطثٛط ثٝ وسٞب ٢ٞب ٔساضؼ اظ خٙجٝ طا٤ٖزضن ٔس

 ٢ثطا ٢س٥ؾبذتبض ٔف س٤أب ثب وٙس، ٣حُ ٔكىلات ٕ٘ ٢آٟ٘ب ثطا ٢ٚ ٞٛقٕٙس ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٣٤زض تٛا٘ب ٣ٔب٘ؼ
 عٛض ٔؤثطتط فطاٞٓ وٙس. آٟ٘ب ثٝ ف٤ٚظب ت٤ٞسا

13 
José et al 

)2017( 
ا٘س وٝ، ثب٤س  پص٤ط٢ زض ٔس٤ط٤ت ظٔبٖ، ٔحتٛا٢ ثب و٥ف٥ت، تؼبُٔ ضا اظ ٔكىلات ٚ ٔٛا٘غ آٔٛظـ زا٘ؿتٝ ا٘ؼغبف

 ثطعطف قٛ٘س. 

14 
Edris & Osman 

)2017( 
ٞب٢ ف٣ٙ ٚ ٘جٛز ا٥ٍ٘عٜ  ٞب٢ اِدع٤طٜ ضا قبُٔ ٘جٛز ظ٤طؾبذت، آٔٛظـ، ٟٔبضت ٞب٢ زا٘كٍبٜ زض پػٚٞك٣ چبِف
 زا٘س.  ثطا٢ وبضوٙبٖ ٣ٔ

15 

 ‎‎ Akyüz & 

Samsa )2009( 
 ،٢آٚض ٘ٛ، ضؼف زا٘ف فٗ ٢ٞب س٤ٜٚ ا ت٥ذلال ٢ٔٛخٛز زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، وٕجٛز فضب ٢ٞب اظ چبِف آٟ٘ب

ضا  ك٥ػٕ ٢ط٥بز٤ٌثٝ  ٣تٛخٟ ٣تٕطوع ثط حفظ وطزٖ ٚ ث ،٣ٚ ضؼف فطًٞٙ ؾبظٔب٘ ٣عق٥وٕجٛز ػٛأُ اٍ٘
 ا٘س. ٜ ثطقٕطز

16 
Aydin & Tasci 

)2005( 
ٞب٢ فطز٢، اختٕبػ٣، فط٣ٍٙٞ، تىِٙٛٛغ٤ى٣، ؾبظٔب٣٘ ٚ ٔح٥غ٣  ٞب٢ آٔٛظق٣ ضا زاضا٢ ٔحسٚز٤ت ٔح٥ظ

 زا٘س.  ٣ٔ
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زل٥مٝ ثٛز. قٕب٤ٝ  50ٞب  قس. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ظٔبٖ ا٘دبْ ٔهبحجٝٞب تٛؾظ ٤ى٣ اظ پػٚٞكٍطاٖ پػٚٞف ثٝ نٛضت حضٛض٢ ا٘دبْ ٔهبحجٝ وكٛض.

( 5قٛ٘سٜ ٚ  ( ٔهبحج4ٝ( ٔىبٖ ٔهبحجٝ 3(ظٔبٖ ٚ تبض٤د ٔهبحجٝ 2( ٔكرهبت فطز٢ افطاز؛ 1و٣ّ ٔهبحجٝ ٔكتُٕ ثط پٙح ثرف و٣ّ ثٛز: 

قٛ٘سٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٔب٥ٞت و٥ف٣  ٛ ثب ٞط ٔهبحجٌٝٚٞب عطاح٣ قسٜ ثٛز؛ أب فطا٤ٙس ٌفت وٙٙسٜ. اٌط چٝ ا٤ٗ پطٚتىُ پ٥ف اظ آغبظ ٔهبحجٝ ٔهبحجٝ

ؾبظ٢ قس٘س.  ٞب ضجظ ٚ ؾپؽ پ٥بزٜ ٞب٢ آٖ فطز ٚ ٔفب٥ٞٓ ظٟٛض٤بفتٝ زض ح٥ٗ ٔهبحجٝ ثٛز. تٕب٣ٔ ٔهبحجٝ پػٚٞف ٔتفبٚت ٚ ثط اؾبؼ پبؾد

 وٙٙسٌبٖ زض ٞط زٚ ثرف پػٚٞف ٌعاضـ قسٜ اؾت.   قٙبؾ٣ ٔكبضوت ٞب٢ خٕؼ٥ت ٤ٚػ٣ٌ 3زض خسَٚ قٕبضٜ 

 ضٌبسیّبی جوعیت:  تعذاد افزاد ًوًَِ در هصبحبِ کیفی بِ تفکیک ٍیژگی1 جذٍل

 ٣قٙبذتت٥خٕؼ ػٛأُ
 طِٔٛف٤ٝظ

 تؼساز

 زِف٣ ٔهبحجٝ

 ٣ؾبظٔب٘قغ٣ّ ٚ  ٔٛلؼ٥ت

 4 3 ٣ؾبظٔب٘ ٚ ٢ازاض ٔرتّف ٢ٞبثرف طا٤ٖٔس

 5 3 تبثؼٝ ٢ٞب ؾبظٔبٖ ٚ ٚپطٚضـآٔٛظـ ؾبظٔبٖ ٔؼبٚ٘ت

 12 9 ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ زا٘كٍبٜ ػ٣ّٕ ٥ٞئت اػضب٢

 4 2 ٔس٤طاٖ ٔساضؼ

 ؾٗ

 1 1 ؾبَ 30 اظ وٕتط

 8 5 ؾبَ 40 تب 30

 9 7 ؾبَ 50 تب 41

 7 4 ؾبَ 50 اظ ث٥كتط

 تحه٥لات

 0 0 تط وبضقٙبؾ٣ ٚ پب٥٤ٗ

 3 3 اضقس وبضقٙبؾ٣

 22 14  زوتط٢

 وبض ؾبثمٝ

 2 1 ؾبَ 5 اظ وٕتط

 4 2 ؾبَ 10 تب 5

 12 10 ؾبَ 20 تب 10

 7 4 ؾبَ 20 اظ ث٥كتط

تٛافك ذجطٌبٖ اظ آظٖٔٛ  عا٥ٖٔ ٣خٟت ثطضؾٚ تح٥ُّ زِف٣ ) 2ٚ وسٌصاض٢ ٔحٛض1٢ثطا٢ تح٥ُّ ٚ تفؿ٥ط اعلاػبت، اظ ضٚـ وسٌصاض٢ ثبظ

ٚ  وٙٙسٜ ٔكبضوتثب ضٚـ ثبظذٛضز  ٞب زازٜاػتجبضثرك٣ ثٝ اؾتفبزٜ قس.  (سٔٗفط٤ آظٖٔٛ اظ ٞب قبذم ثٙس٢ خٟت ضتجٝ{ ٚ ب٤ٔٛٙ٥َثب} ا٢ زٚخّٕٝ

ٚ  3وٙٙسٌبٖ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ثبظذٛضز ٔكبضوت زازٜ ٣اػتجبضؾٙد تٛافك ٚ پب٤ب٣٤ ثبظآظٖٔٛ ا٘دبْ قس ٣٤ب٤پب ٞب ثب ضٚـپب٤ب٣٤ ٔهبحجٝ

ٞب٢ ثطا٢ ٔحبؾجٝ پب٤ب٣٤ ثبظآظٖٔٛ، اظ ث٥ٗ ٔهبحجٝ .ٌطفتثبظآظٖٔٛ ا٘دبْ  ٣٤ب٤ٚ پب ٣تٛافم ٣٤ب٤پب ٢ٞب ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔهبحجٝ ٣٤ب٤پب

ضٚظٜ تٛؾظ پػٚٞكٍط وُسٌصاض٢ ا٘دبْ ٌطفت.  10ٞب زٚ ثبض زض ٤ه فبنّٝ ظٔب٣٘  ٔهبحجٝ ا٘تربة ٚ ض٢ٚ ٞط وساْ اظ آٖ 3ا٘دبْ ٌطفتٝ، تؼساز 

 آٔسٜ اؾت: 4ٞب زض خسَٚ قٕبضٜ ٘تب٤ح حبنُ اظ ا٤ٗ وُسٌصاض٢

 هَى: هحبسبِ پبیبیی ببسآس0جذٍل 

 ضز٤ف
ػٙٛاٖ 
 ٔهبحجٝ

 تؼساز ػسْ تٛافمبت تؼساز تٛافمبت تؼساز وُ وُسٞب
 پب٤ب٣٤ ثبظآظٖٔٛ 

 )زضنس(

1 M3 109 39 24 715% 

2 M5 64 23 14 718% 

3 S2 58 25 16 86% 

 %75 54 87 231 وُ

 ٌعاضـ قسٜ اؾت. 5ٔٛضٛػ٣ زٚ وسٌصاض، زض خسَٚ قٕبضٜ  تٛافك زضٖٚ ق٥ٜٛاظ پب٤ب٣٤ ٔهبحجٝ ثٝ  آٔسٜ ثسؾت ح٤٘تب

 
1 
Open Coding   

2 
Axial Coding 

3
 Participant feedback  
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 : هحبسبِ پبیبیی بیي دٍ کُذگذار5جذٍل 

 ضز٤ف
ػٙٛاٖ 
 ٔهبحجٝ

 تؼساز ػسْ تٛافمبت تؼساز تٛافمبت تؼساز وُ وُسٞب
 پب٤ب٣٤ ثبظآظٖٔٛ 

 )زضنس(

1 M3 110 44 32 80% 

2 M5 72 30 17 83% 

3 S2 62 22 12 70% 

 %78 61 96 244 وُ

 ّب یبفتِ

حبضط ٞٓ قبُٔ ٌطزآٚض٢ ٚ تح٥ُّ اعلاػبت حبنُ اظ ٔهبحجٝ ٚ ٞٓ تى٥ٙه زِف٣ اؾت، زض لؿٕت اَٚ، ثب ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ، پػٚٞف  

٥بت ذٛز تدطثٞب، زا٘ف ٚ  زضذٛاؾت قس، تب ز٤سٌبٜ ٚپطٚضـ اضقس آٔٛظـ طا٤ٖٚ ٔس بت٥س، اؾ٤بفتٝ اظ ٔترههبٖؾبذت اؾتفبزٜ اظ ٔهبحجٝ ٥ٕ٘ٝ

 ضا زضثبض٠ ا٤ٗ پطؾف ث٥بٖ وٙٙس: 

 بت٥، زا٘ف ٚ تدطثٞب ز٤سٌبٜذٛاؾتٝ قس تب  ٣اضقس آٔٛظق طا٤ٖٚ ٔس س٥، اؾبتٔترههبٖاظ  افتٝ،٢ ؾبذت ٥ٕٝٔهبحجٝ ٘ ه٤اثتسا، ثب اؾتفبزٜ اظ 

 6وسأٙس؟ ٘تب٤ح زض خسَٚ قٕبضٜ  1403زض ؾبَ  ٣ٚ آٔٛظقٍبٞ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب چبِف وٙٙس: ب٥ٖؾٛاَ ث ٤ٗذٛز ضا زض ٔٛضز ا

 ؾت.ٌعاضـ قسٜ ا

  اس بخص هصبحبِ آهذُ  دست بِی ّب هقَلِ: 6جذٍل  
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 قٕبض٠ ٔهبحجٝ ٔمٛلات فطػ٣ ٔمٛلات ان٣ّ
، 11، 10،، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 وٕجٛز فضب٢ آٔٛظق٣ فضب

 وٕجٛز فضب٢ ٚضظق٣ ٚ تفط٤ح٣ 17، 16، 14، 12

 ٔكىلات وبِجس٢ ٚ ف٥ع٤ى٣ فضبٞب

 ٞب ٚ ٔساضؼ پطخٕؼ٥ت ولاؼ

 فطؾٛز٣ٌ ثؿ٥بض٢ اظ ازاضت ٚ ٔساضؼ

 ٔساضؼ زٚق٥فتٝ

 غ٥ط اؾتب٘ساضز ثٛزٖ فضبٞب )ػسْ و٥ف٥ت(

، 15، 13، 11، 10، 9، 8، 5، 4،2،1 ثط٘بٔٝ زضؾ٣ غ٥ط پ٤ٛب ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ زضؾ٣
17 

 
 ٔحتٛا٢ ؾٙت٣

 ٔحتٛا٢ غ٥طوبضثطز٢ ٚ غ٥ط ػ٣ّٕ

 فمساٖ زضٚؼ ٟٔبضت٣

 ػسْ ثطٚظضؾب٣٘ ٔحتٛا

 ػسْ ثبظٍ٘ط٢ ثط٘بٔٝ زضؾ٣ ٚ ٥٘بظؾٙد٣

 ٔح٥غ٣ ضؼف ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ ظ٤ؿت

 ضؼف آٔٛظـ قٟطٚ٘س٢

 
 

 ا٥ٍ٘عـ ٔؼّٕبٖ

، 14، 12، 9، 8، 7، 6، 4، 3، 2، 1 حمٛق ٔؼّٕبٖ
 ٔكىلات ٔؼ٥كت٣ 17، 16

 خب٤ٍبٜ اختٕبػ٣

 چٙسقغّٝ ثٛزٖ

ٞب٢ ثبظآٔٛظ٢ ٚ  ػسْ قطوت زض زٚضٜ
 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ 

 زض٥ٌط٢ ٚ غطل٣ٍ وٓ زض ولاؼ ٚ آٔٛظـ

، 14، 11،10، 8، 7، 5، 4، 3، 2، 1 وٕجٛز أىب٘بت ٚ تد٥ٟعات ٔب٣ِ
 وٕجٛز ثٛزخٝ ٚ اػتجبضات 17، 6÷

 ٌصاض٢ ثرف ذهٛن٣ ػسْ ؾطٔب٤ٝ

 ٞب٢ ػ٣ّٕ ٚ ٟٔبضت٣ ثبلا ثٛزٖ ٞع٤ٙٝ آٔٛظـ

 ٘بوبضاآٔس٢ تب٥ٔٗ، تره٥م ٚ تٛظ٤غ ٔٙبثغ

، 12، 11،10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2 ٔساضؼ زِٚت٣ تٙٛع ٔساضؼ
 ٔساضؼ غ٥طا٘تفبػ٣ 17، 16، 15، 14
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 ٔساضؼ اؾتؼساز زضذكبٖ

 ٔساضؼ فطًٞٙ

 ٔساضؼ ٥ٞئت أٙب٣٤

 زِٚت٣ ٔساضؼ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٔساضؼ ٚاثؿتٝ زؾتٍب٣ٞ ٚ زا٘كٍب٣ٞ

ٞب٢ خصة ٚ  ق٥ٜٛ
 اؾترساْ 

، 14، 13، 12، 9،10، 8، 7، 5، 4، 1 تطث٥ت ٔؼّٓ )زا٘كٍبٜ فط٥ٍٙٞبٖ(
15 ،17 

 
 28ٔؼّٓ ٔبزٜ 

 ٔؼّٓ ذط٤س ذسٔبت

 اِتسض٤ؿ٣ حك

 ؾطثبظ ٔؼّٓ

، 12، 11، 9،10، 8، 7، 6، 5، 3، 1 ٞب٢ پطِع افت ػّٕىطز زض آظٖٔٛ ػّٕىطز
 ٞب٢ ت٥ٕع آظٖٔٛافت ػّٕىطز زض  16، ، 15، 14

 ػسْ ذطٚخ٣ ٔغّٛة آٔٛظق٣

 ضؼف اضظق٥بث٣

 اِتحه٥لاٖ  ٚضظ٢ فبضؽ ضؼف ٟٔبضت ٚ زؾت

 ٞب٢ ذبضخ٣ ضؼف آٔٛظـ ٚ ٤بز٥ٌط٢ ظثبٖ

، 12، 11، 9،10، 8، 7، 6، 4، 2، 1 فمساٖ ٘مكٝ ضاٜ ا٘ساظ فمساٖ چكٓ
 ؾبِٝ 50ؾبِٝ ٚ  20فمساٖ ثط٘بٔٝ ٚ افك  17 ، 15، 13

 ٌصاض٢ زض ػهط تغ٥٥ط فمساٖ ؾ٥بؾت

 ٌصاض٢ زض ػهط ٞٛـ ٔهٙٛػ٣ فمساٖ ؾ٥بؾت

 ضاٞجطز٢ض٤ع٢  فمساٖ ثط٘بٔٝ

آٔٛظـ ٔدبظ٢ ٚ 
 ز٤د٥تبَ

، 13، 12، 11، 9،،8، 7، 5، 4، 3، 1 ٞب٢ فٙبٚض٢ ٚ اضتجبعبت ظ٤طؾبذت
 ض٤ع٢ ٔك٣ آٔٛظق٣ ٚ ثط٘بٔٝ ٘جٛز ذظ 15 ، 14

 ؾبظ٢ ظطف٥ت

 ٞب٢ پساٌٛغ٢ آٔٛظـ ٔدبظ٢ ٚ تطو٥ج٣ چبِف

 ا٢ ضؼف ؾٛاز فٙبٚض٢ ٚ ضؾب٘ٝ

، 13، 11،10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 1 ٘بوبضآٔس٢ ٚظضا ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘
 ترهم ٔس٤طاٖ 17، 16، 15، 14

 ٔس٤طاٖقب٤ؿت٣ٍ 

 تغ٥٥طات ؾط٤غ ٔس٤طاٖ

 و٥ف٥ت ٚ ٟٔبضت پب٥٤ٗ ٔؼّٕبٖ

 پطٚض٢ ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز ٚ خب٘ك٥ٗ

ثٟؿبظ٢ ٚ آٔٛظـ 
 ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

، 12، 11،10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2 ػسْ ٥٘بظؾٙد٣ آٔٛظق٣ ٔؼّٕبٖ ٚ ٔس٤طاٖ
 ٞب ػسْ خصاث٥ت ٔحتٛا٢ زٚضٜ 17، 16، 15، 13

 ثٝ تغ٥٥طات ضفتبض٢ػسْ تٛخٝ 

 ٞب٢ تك٥ٛل٣ فمساٖ عطح

 ٞب ا٥ٕٞت زازٖ زٚضٜ ػسْ احؿبؼ ٥٘بظ ٚ وٓ

، 12، 11،10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 2، 1 تٕطوعٌطا٣٤ ؾبظٔب٣٘
 ٔمبٚٔت زض ثطاثط تغ٥٥ط  16، 15، 14

 فمساٖ ٘ظبْ اضظق٥بث٣ خبٔغ ٚ ثطٚظ

 ز٤ٛا٘ؿبلاض٢

 ٔكىلات ؾبذتبض٢

 ؾبلاض٢ ضؼف قب٤ؿتٝ

 ٢ثٙس عجمٝ ٣زؾتٝ انّ 12زض  آٔٛظقٍب٣ٞٚ  ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب چبِف، 6ٞب زض خسَٚ قٕبضٜ  حبنُ اظ تح٥ُّ ٔهبحجٝ ح٤عجك ٘تب

 .قٛز ٣ٔ ع٥٘ ٢ٍط٤ز تط ٔفب٥ٞٓ خعئ٣ٞط زؾتٝ قبُٔ  ،وٝ قٛ٘س ٣ٔ

 ت٤ط٤ٔس ٣اؾبؾ ٢ٞب ٚپطٚضـ زض ٔٛضز چبِف اضقس آٔٛظـ طا٤ٖٚ ٔس س٥٘فط اظ ٔترههبٖ، اؾبت 25ثب  ٣ضٚـ زِف ح٤ثرف، ٘تب ٤ٗزض ا 

 ىطت٥ِ بؼ٥ٞب عجك ٔم اؾتفبزٜ قس. قبذم ٢ا زٚض اَٚ اظ آظٖٔٛ زٚخّٕٝ ح٤٘تب ٣ثطضؾ ٢ٌعاضـ قسٜ اؾت. ثطا آٔٛظقٍب٣ٞٚ  ٣آٔٛظق
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 5تب  1٘ساضْ، ٔٛافمٓ، وبٔلاً ٔٛافمٓ، اػساز  ٢وبٔلاً ٔربِفٓ، ٔربِفٓ، ٘ظط ٢ٞب ٤ٌٝٙع ٢ثطا بؼ،٥ٔم ٤ٗقس٘س. زض ا ٣( ثطضؾ٢ا زضخٝ  5 بؼ٥)ٔم

ٚ ٔربِف  ٣ثٛز وٝ پبؾد وبٔلاً ٔٛافمٓ ٚ ٔٛافمٓ ضا ا٘تربة وطزٜ ثٛز٘س ٚ خٟت ٔٙف ٣وؿب٘ ٢قس. خٟت ٔثجت ٚ ٔٛافك ثطا ٝزض ٘ظط ٌطفت

اؾبؼ، ٕٞٝ ٔترههبٖ ثٝ زٚ ٌطٜٚ  ٤ٗضا ا٘تربة وطزٜ ثٛز٘س. ثط ا٘ساضْ  ٢وبٔلاً ٔربِفٓ، ٔربِفٓ ٚ ٘ظط ٢ٞب ٤ٌٝٙع ،ثٛز وٝ ٣وؿب٘ ٢ثطا

 ٌعاضـ قسٜ اؾت. 7زض خسَٚ  ح٤٘تبقس٘س.  ٥ٓٔٛافك ٚ ٔربِف تمؿ

 (n;25ّبی هذیزیت آهَسضی ٍ آهَسضگبّی ) ای ًظز خبزگبى درببرُ چبلص : ًتبیج آسهَى ببیٌَهیبل درببرُ ًحَُ تَسیع دٍ جول7ِجذٍل 

 تبییذ / رد هعیبر p تعذاد هخبلف تعذاد هَافق ّب چبلص

 تب٥٤س 01/0 1 24 فضب

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ زضؾ٣

 تب٥٤س 01/0 - 25 ا٥ٍ٘عـ ٔؼّٕبٖ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٔب٣ِ

 تب٥٤س 012/0 4 21 تٙٛع ٔساضؼ

 تب٥٤س 012/0 4 21 ٞب٢ خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٓ ق٥ٜٛ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ػّٕىطز

 تب٥٤س 01/0 - 25 ا٘ساظ فمساٖ چكٓ

 ضز 01/0 20 5 آٔٛظـ ٔدبظ٢ ٚ ز٤د٥تبَ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

 تب٥٤س 01/0 5 20 ثٟؿبظ٢ ٚ آٔٛظـ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

 تب٥٤س 01/0 1 24 ؾبظٔب٣٘

 ٢ٞب ٘ؿجت ٔٛضز ا٘تظبض پبؾد ،وٝ ٣ٔؼٙ ٤ٗٞب ٔؼٙبزاض اؾت، ثٝ ا اظ چبِف ٢بض٥زض ثؿ ٢ا ٕٞب٘غٛض وٝ، ٔكرم اؾت آظٖٔٛ زٚخّٕٝ

اوثط وبضقٙبؾبٖ  تبَ،٥د٤ٚ ز ٢ٔٛاضز ٚخٛز زاضز. ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛاضز فٛق، زض چبِف آٔٛظـ ٔدبظ ث٥كتط، زض 40ثٝ  60 ٣ؼ٤ٙ، ٔترههبٖ

 آٔسٜ اؾت. 8٘تب٤ح تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زٚض زْٚ زِف٣ زض خسَٚ قٕبضٜ  .قٛز ٣حصف ٔ ٥ُتحّ ٙس٤اظ فطآ بذمق ٤ٗاذتلاف ٘ظط زاقتٙس ٚ ا

ّبی هذیزیت آهَسضی ٍ آهَسضگبّی  ای ًظز هتخصصبى درببرُ چبلص : ًتبیج آسهَى ببیٌَهیبل درببرُ ًحَُ تَسیع دٍ جول8ِجذٍل 

(25;n) 

 تبییذ / رد هعیبر p تعذاد هخبلف تعذاد هَافق ّب چبلص

 تب٥٤س 01/0 1 24 فضب

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ زضؾ٣

 تب٥٤س 01/0 - 25 ا٥ٍ٘عـ ٔؼّٕبٖ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٔب٣ِ

 تب٥٤س 01/0 1 24 تٙٛع ٔساضؼ

 تب٥٤س 01/0 2 23 ٞب٢ خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٓ ق٥ٜٛ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ػّٕىطز

 تب٥٤س 01/0 - 25 ا٘ساظ فمساٖ چكٓ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

 تب٥٤س 01/0 2 23 ٚ آٔٛظـ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ثٟؿبظ٢

 تب٥٤س 01/0 - 25 ؾبظٔب٣٘

ٞب زض  ا٘س ٚ ٥ٞچ وساْ اظ چبِفٞب٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ ث٥كتط ٔترههبٖ ٔٛافك ثٛزٜ چبِفزض ٕٞٝ  ،8قٕبضٜ  خسَٚثٝ  تٛخٝثب 

 آٔسٜ اؾت.  9٘تب٤ح تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ضا٘س ؾْٛ زِف٣ زض خسَٚ قٕبضٜ  .قٛز ٣ٕ٘اظ فطا٤ٙس تح٥ُّ وٙبض ٌصاقتٝ ٔطحّٝ زْٚ 

ّبی هذیزیت آهَسضی ٍ آهَسضگبّی  ای ًظز هتخصصبى درببرُ چبلص : ًتبیج آسهَى ببیٌَهیبل درببرُ ًحَُ تَسیع دٍ جول9ِجذٍل 

(25;n) 

 تبییذ / رد هعیبر p تعذاد هخبلف تعذاد هَافق ّب چبلص

 تب٥٤س 01/0 - 25 فضب

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ زضؾ٣

 تب٥٤س 01/0 - 25 ا٥ٍ٘عـ ٔؼّٕبٖ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٔب٣ِ
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 تب٥٤س 01/0 - 25 تٙٛع ٔساضؼ

 تب٥٤س 01/0 1 24 ٞب٢ خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٓ ق٥ٜٛ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ػّٕىطز

 تب٥٤س 01/0 - 25 ا٘ساظ فمساٖ چكٓ

 تب٥٤س 01/0 - 25 ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

 تب٥٤س 01/0 1 24 ٚ آٔٛظـ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ثٟؿبظ٢

 تب٥٤س 01/0 - 25 ؾبظٔب٣٘

ثٙس٢ ٞب٢ ثبل٥ٕب٘سٜ زض ضا٘س ؾْٛ زِف٣ ٔٛضز تأ٥٤س لطاض ٌطفتٙس. زض زٚض چٟبضْ تح٥ُّ زِف٣ ثٝ ضتجٝ اوثط چبِف فٛق، خسَٚثٝ  تٛخٝ ثٝثب 

 ٌعاضـ قسٜ اؾت.  10وٝ، ٘تب٤ح زض خسَٚ قٕبضٜ  ٞب( پطزاذتٝ قس ٞب )چبِفقبذم

 (n;25ّبی هذیزیت آهَسضی ٍ آهَسضگبّی ) بٌذی فزیذهي درببرُ چبلص: ًتبیج آسهَى رتب34ِجذٍل 

 رتبِ کسب ضذُ هعیبرّب
 6 فضب

 1 ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ زضؾ٣

 2 ا٥ٍ٘عـ ٔؼّٕبٖ

 4 ٔب٣ِ

 9 تٙٛع ٔساضؼ

 10 ٞب٢ خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٓ ق٥ٜٛ

 3 ػّٕىطز

 5 ا٘ساظ فمساٖ چكٓ

 7 ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

 11 ثٟؿبظ٢ ٚ آٔٛظـ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

 8 ؾبظٔب٣٘

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ ٌعاضـ قسٜ اؾت؛ ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز وٝ  ثٙس٢ چبِف ٘تب٤ح آظٖٔٛ فط٤سٔٗ ثطا٢ ضتجٝ 10زض خسَٚ قٕبضٜ 

‎زاض اؾت. ٔؼ٣ٙ اؾبؾ٣چبِف  11ثٙس٢ ا٤ٗ  ضتجٝ

 ّبی هذیزیت آهَسضی ٍ آهَسضگبّی : ًتبیج آسهَى فزیذهي بزای چبلص33جذٍل 

 سطح خطب سطح هعٌی داری درجِ آسادی آهبرُ هحبسبِ ضذُ
427/151 10 001/0 05/0 

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ  ضتجٝ چبِف 11زٞس وٝ، ثط اؾبؼ ٘ظط ذجطٌبٖ ث٥ٗ  ٘كبٖ ٣ٔ 11ثب ٘تب٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ زض خسَٚ قٕبضٜ 

 ٚخٛز زاضز. ٔؼٙبزاض٢تفبٚت  1403زض افك 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

٘مف ٣ٕٟٔ حت٣ خؿٕب٣٘ افطاز  ،ضقس اذلال٣، ضفتبض٢ ٚٞب٢ ٚالا٢ ا٘ؿب٣٘  اضظـ، قىٛفب٣٤ اؾتؼسازٞب، زض ظ٘س٣ٌ ا٘ؿبٖ پطٚضـٚ   آٔٛظـ 

 Khanifarثبقس )اؾبؾ٣ خبٔؼٝ  آفط٣ٙ٤ ػبُٔ ضقس ٚ تحَٛ تٛا٘س ٣ٔ ٚ اؾتضفغ ٥٘بظٞب٢ حم٥م٣ ٚ ٔهبِح اختٕبػ٣ ثطا٢  ا٢ ٚؾ٥ّٝزاضز، ٚ 

et al, 2021ٔٛضز لضبٚت  غ٤ؾط ٥ّ٣آٖ ذ ٕبت٥ٞب ٚ تهٕ خبٔؼٝ، ثط٘بٔٝ ب٥ٖآٖ ثط ثٙ ط٥پطٚضـ اظ ٘ظط ٘ٛع وبض ٚ ؾبظٚوبض تأثٚ  آٔٛظـ (. أب

 س٤آٖ ثب ط٘سٌب٥ٌٖٓ ٥تهٕ ٔؿئٛلاٖ ٚ ٗ،٤ثٙبثطا. (Bush, 2022) طز٥ٌ ٣لطاض ٔ رتٍب٥ٖ٘رجٍبٖ ٚ فطٞ ٥ُخبٔؼٝ ٚ تحّ ٥ٙ٣ثبظث ،٣افىبض ػٕٛٔ

ٚ  ٞب ت٥ٞب، اظ ثبظذٛضز فؼبِ ٚ وٙتطَ ٔؤثط ثط٘بٔٝ ٣ٚ آٔٛظق ٣فطٍٞٙ ٢ع٤ض ٔؤثط ثط ثط٘بٔٝ ٢ٞب ٥ٝٙٚ ظٔ ظ٤ػٛأُ، قطا ٥٥ٗتج ،٣قٙبؾ ت٥ثب آؾ

ثٝ ٘حٜٛ  ٣٘ظبْ آٔٛظق ت٥ٚ حؿبؾ ٣س٥ٌچ٥پ ،٣٤اظ وبضا ٢ا ثرف ػٕسٜ ،وٝ چطاحُ اضائٝ زٞٙس.  ٔٛا٘غ، ضاٜ ٢ذٛز آٌبٜ قٛ٘س ٚ ثطا ٕبت٥تهٕ

 Khanifar et) ٌطزز ٣ٔ ثبظ٘غ ٘ظبْ آٔٛظق٣ ٚ ٥ٔعاٖ آٌب٣ٞ اظ ٘مبط لٛت ٚ ضؼف ٚ ٔمسٚضات ٚ ٔٛا ٣ٔساضؼ ٚ ٔؤؾؿبت آٔٛظق ت٤ط٤ٔس

al, 2022.) ثط٘بٔٝ زضؾ٣، ا٥ٍ٘عـ ٔؼّٕبٖ، ػّٕىطز، ٔب٣ِ،  ٢ اظ ضٚـ و٥ف٣، ٔكىلات ٔحتٛاط٥ٌ ثٟطٜپػٚٞف حبضط ثب ضاؾتب  ٤ٗزض ا ٚ

ثٝ ػٙٛاٖ  ٚ ثٟؿبظ٢ ٚ آٔٛظـ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٓ ٢ٞب ٥ٜٛقا٘ساظ، فضب، ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘، ؾبظٔب٣٘، تٙٛع ٔساضؼ،  فمساٖ چكٓ

 ٞب٢ اؾبؾ٣ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ قٙبؾب٣٤ ٕ٘ٛز.  چبِف
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زضٚؼ  فمسا٣ٖ، ػّٕ ط٥ٚ غ ٢طوبضثطز٥غ ٢ٔحتٛا٣، ؾٙت ٢ٔحتٛا، ب٤پٛ ط٥غ ٣ثط٘بٔٝ زضؾ: ا٤ٗ چبِف قبُٔ 1چبِف ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ زضؾ٣

٢ آٔٛظـ قٟطٚ٘س ضؼف٣ ٚ غ٥ٔح ؿت٤ٔحتٛا ٚ ثط٘بٔٝ ظ ضؼف٣، بظؾٙد٥ٚ ٘ ٣ثط٘بٔٝ زضؾ ٢ثبظٍ٘ط ػسْ، ٔحتٛا ٣ثطٚظضؾب٘ ػس٣ْ، ٟٔبضت

(، ذ٥ٙفط ٚ Amraei et al, 2024(، أطائ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ )Hosseini, 2025ٞب٢ حؿ٣ٙ٥ ) اؾت. ٘تب٤ح ا٤ٗ پػٚٞف ثب پػٚٞف

ٕٞؿ٣٤ٛ ٚ  (Skott, 2021) اؾىبتٚ  (Ishak et al, 2022ٚ ٕٞىبضاٖ ) ؿحبن٤ا(، Khanifar et al, 2022)ٕٞىبضاٖ 

ٞب ٚ وبضآٔس ٚ  ث٥ٙبٖ، ٔجت٣ٙ ثط اضظـ ٔحٛض، زا٘ف ثط٘بٔٝ ثب٤س ٔٙؼغف، پ٤ٛب، خبٔؼٝ( Hosseini, 2025ٕٞرٛا٣٘ زاضز. ثٝ ث٥بٖ حؿ٣ٙ٥ )

ا٢ اظ آٖ زض ثط٘بٔٝ زضؼ ٣ّٔ ا٤طاٖ  ضؾس ثرف ػٕسٜ ثٝ ٘ظط ٣ٔ ،. ٔٛضٛػ٣ وٝ(Akyüz & Samsa, 2009) ؾبحت٣ ثبقس چبثه ٚ تٕبْ

، تٙٛع ٤بز٥ٌط٘سٌبٖ، ثطٚظ ثب تىِٙٛٛغ٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ ٚ ثب تغ٥٥طات ؾط٤غ تىِٙٛٛغ٢ ٚ ثبظاض وبض ٢بظٞب٥ثب ٘ب ثط٘بٔٝ زضؾ٣ ثب٤س ٔٙغجك ث ٔفمٛز اؾت.

 تٛا٘س ٣ٔ ٣زضؾ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٢ٚ اخطا ٣عطاح ٙس٤زض فطا ٙفؼب٤ٖش ٍط٤ٚ ز ٤ٗآٔٛظاٖ، ٚاِس ٔكبضوت ٔؼّٕبٖ، زا٘ففٙبٚض٢ ٕٞطاٜ ثبقس؛ ٕٞچ٥ٙٗ 

 ىطز٤ضٚ ه٤ثٝ  بظ٥٘ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٞب، ٔس چبِف ٤ٗتٛخٝ ثٝ ا ثب(؛ Alazmi, 2020) اؾت ٢ضطٚض ت٥ٔٛفم ٢ثبقس، أب ثطا ع٥ثطاٍ٘ چبِف

 زٞس. ٚ خبٔؼٝ پبؾد  ط٘سٌب٥ٖبز٤ٌ ٢بظٞب٥قىُ ٕٔىٗ ثٝ ٘ ٤ٗزاضز تب ثتٛا٘س ثٝ ثٟتط ط٤پص خبٔغ ٚ ا٘ؼغبف

قطوت  ػسْٔؼّٕبٖ،  ثٛزٖ چٙسقغ٣ّٝ، اختٕبػ ٍب٤ٜخب٣، كت٥ٔكىلات ٔؼ، ٔؼّٕبٖحمٛق : ا٤ٗ چبِف قبُٔ ٔفب٥ٞٓ 2چبِف ا٥ٍ٘عـ ٔؼّٕبٖ

ٞب٢ حؿ٣ٙ ٚ اؾس٢  ضاؾتب ثب پػٚٞف اؾت. ا٤ٗ ٘تب٤ح ٞٓ وٓ زض ولاؼ ٚ آٔٛظـ ٣ٚ غطلٍ ٢ط٥زضٌٚ  ٢ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ ٢ثبظآٔٛظ ٢ٞب زض زٚضٜ

(Hasani & Asadi, 2020 ،)ٕٛٞىبضاٖ ٌبؾى ٚ (José et al, 2017)  ٚؽ٤ازض ( ٖػثٕب ٚEdris & Osman, 2017) 

 ٣زٚ تٕبٔ ٤ٗاظ ا ه٤ثطذٛضزاض ثبقٙس. ٘جٛز ٞط  ٢ا حطفٝ ٢ٞب ت٥نلاح ع٥ٚ ٘ ع٥ٜزاضا ثٛزٖ ػلالٝ ٚ اٍ٘ ٣ػ٤ٌاظ زٚ ٚ س٤ٔؼّٕبٖ ثبثبقس.  ٣ٔ

 اثس٢ ٣ٔهساق ٔ طا٤ٖا ت٥ٚتطثٓ ٥زض ٘ظبْ تؼّ ٢بز٤تب حس ظ ،وٝ ٣ؾبظز، ٔٛضٛػ ٣ضا ثب چبِف ٔٛاخٝ ٔ ت٥ٚتطثٓ ٥تؼّ ٢ٞب زض اضتمب تلاـ

(Hosseini, 2025 .)ثط  ٢بز٤ظ ٣ٔٙف طات٥تأث تٛا٘س ٣ٔ ،اؾت وٝ ٣آٔٛظق ٢ٞب اظ ٔؿبئُ ٟٔٓ زض ٘ظبْ ٣ى٤ٔؼّٕبٖ  ٣ع٥ٌاٍ٘ ٣چبِف ث

خبٔغ ٚ چٙسخب٘جٝ ٚخٛز  ىطز٤ضٚ ه٤ثٝ  بظ٥ٔؼّٕبٖ، ٘ ٣ع٥ٌاٍ٘ ٣ٔمبثّٝ ثب چبِف ث ٢ثطا آٔٛظاٖ زاقتٝ ثبقس. زا٘ف ٢ط٥بز٤ٌآٔٛظـ ٚ  ت٥ف٥و

فطًٞٙ  ه٤ دبز٤ٚ ا ٣قغّ كطفت٥پ ٢ٞب فطاٞٓ وطزٖ فطنت ،٢ازاض ٢ٞب ت٤حٕب ف٤افعا ،٢وبض ظ٤قبُٔ ثٟجٛز قطا س٤ثب ىطز٤ضٚ ٤ٗزاضز. ا

آٔٛظاٖ ٚ  ثٝ زا٘ف ،ٞب، ثّىٝ ٘ٝ تٟٙب ثٝ ٘فغ آٖ بٖزض ٔؼّٕ ع٥ٜاٍ٘ دبز٤ا (؛José et al, 2017) ثبقس ٣ثٝ حطفٝ ٔؼّٕ ٢ٌصاض احتطاْ ٚ اضظـ

 .ضؾب٘س ؾٛز ٣ٔ ٣وُ ٘ظبْ آٔٛظق

 ٢ٞب آظٖٔٛ افت ػّٕىطز زض، پطِع ٢ٞب آظٖٔٛ ٚپطٚضـ ثط اؾبؼ ٘تب٤ح پػٚٞف ثب ٔفب٥ٞٓ افت ػّٕىطز زض : ػّٕىطز آٔٛظـ3چبِف ػّٕىطز

 ٢ٞب ظثبٖ ٢ط٥بز٤ٌآٔٛظـ ٚ  ضؼفٚ   لا٥ٖاِتحه فبضؽ ٢ٚضظ ٟٔبضت ٚ زؾت ضؼف٣، بث٥اضظق ضؼف٣، ٔغّٛة آٔٛظق ٣ذطٚخ ػسْ، ٕع٥ت

ٚ ٕٞىبضاٖ  ؿحبن٤ا، (Shabani & Mahmoudi, 2021) ٢ٚ ٔحٕٛز ٣قؼجب٘ٞب٢  ٣ ٔطتجظ اؾت وٝ، ثب ٘تب٤ح پػٚٞفذبضخ

(Ishak et al, 2022) ،ؽ٤ازض ( ٖػثٕب ٚEdris & Osman, 2017) ،آو٥ع ٚ ؾبٔؿب (Akyüz & Samsa, 2009)  ٚٗآ٤س٤  ٚ

ٚپطٚضـ ٥٘بظٔٙس ٤ه ض٤ٚىطز خبٔغ ٚ چٙسخب٘جٝ  عٛض و٣ّ، ثٟجٛز ػّٕىطز آٔٛظـ ثٕٝٞرٛاٖ اؾت.  (Aydin & Tasci, 2005) ٣تبؾى

)ازض٤ؽ ٚ ػثٕبٖ،  ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ ثبقس ٞب٢ زضؾ٣، آٔٛظـ ٔؼّٕبٖ، ٔس٤ط٤ت ٔؤثط ٚ اؾتفبزٜ اظ فٙبٚض٢ قبُٔ ثٟجٛز ٔٙبثغ ٔب٣ِ، ثط٘بٔٝ ،اؾت وٝ

 . تٕب٣ٔ ش٤ٙفؼبٖ زض ٘ظبْ آٔٛظق٣ اؾتثٟجٛز ػّٕىطز ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٥٘بظٔٙس ٕٞىبض٢ ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ  (.2017

 ثبلا٣، ثرف ذهٛن ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔب ػسْ، ثٛزخٝ ٚ اػتجبضات وٕجٛز، عات٥وٕجٛز أىب٘بت ٚ تدٟٞب٢  ٔب٣ِ قبُٔ ٔمِٛٝ  : چبِف4چبِف ٔب٣ِ

 ٣حب٤٘ضٞب٢  ضاؾتب ثب ٘تب٤ح پػٚٞف اؾت وٝ، ٞٓ ٔٙبثغ غ٤ٚ تٛظ م٥تره ٗ،٥تبٔ ٢٘بوبضاآٔس٣ ٚ ٚ ٟٔبضت ٣ػّٕ ٢ٞب آٔٛظـ ٤ٝثٛزٖ ٞع

(Reyhani, 2023) ،ٙ٢ٚ اؾس ٣حؿ (Hasani & Asadi, 2020)  ٚؽ٤ازض ( ٖػثٕب ٚEdris & Osman, 2017)  .اؾت

( Hosseini, 2025) اظ چٙس خٟت تٍٙٙبٞب ٚ ٔكىلات ذبل ذٛز ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ٚ زاضز تب٥ٔٗ ٔٙبثغ زض ٘ظبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وكٛض

ٌصاض٢ ٚ  ٚپطٚضـ، ٚاثؿت٣ٍ ثٝ ثٛزخٝ زِٚت٣، ٘جٛز ٘ٛآٚض٢ زض ؾطٔب٤ٝ ٞب٢ ثبلا٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظـ وٝ، ثب تٛخٝ ثٝ وٕجٛز ٔٙبثغ ٔب٣ِ، ٞع٤ٙٝ
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ثٝ ثٟجٛز  تٛا٘س ٣ٔ ٣ذهٛن ٢ٞب ٔكبضوت ف٤ٚ افعا ،٢ٚ ٘ٛآٚض ٢فٙبٚض زض ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔبلبثُ زضن اؾت؛ ٚ ٔحسٚز٤ت زض پػٚٞف ٚ تٛؾؼٝ 

 .(Ishak et al, 2022) ٕ٘ب٤سوٕه  ٢ط٥بز٤ٌآٔٛظـ ٚ  ت٥ف٥و

، ط٥٥زض ػهط تغ ٢ٌصاض بؾت٥فمساٖ ؾ، ؾبِٝ 50ؾبِٝ ٚ  20فمساٖ ثط٘بٔٝ ٚ افك ، فمساٖ ٘مكٝ ضاٜ: ا٤ٗ چبِف قبُٔ 1ا٘ساظ چبِف فمساٖ چكٓ

ٞب٢ حؿ٣ٙ٥  ٢ اؾت. ا٤ٗ ٘تب٤ح تب حس٢ ٕٞؿٛ ثب پػٚٞفضاٞجطز ٢ع٤ض ثط٘بٔٝ فمسا٣ٖ ٚ زض ػهط ٞٛـ ٔهٙٛػ ٢ٌصاض بؾت٥ؾ فمساٖ

(Hosseini, 2025،)  ٣لِٛٙدٔٛلا٣٤ (Molaei Qolanji, 2021 ٚ )٣ذؿطٚقبٞ ٢نجٛض (Sabourikhosroshahi, 2012) 

، ٚ ٔٙدط قٛزٚ آٔٛظقٍب٣ٞ  ٣آٔٛظق ت٤ط٤زض ٔس ٢ثٝ ٔكىلات خس تٛا٘س ٣ٔ ه٤اؾتطاتػ ٢ع٤ض ا٘ساظ ٚ ثط٘بٔٝ فمساٖ چكٓ ،٣عٛض وّ ثٝثبقس.  ٣ٔ

ا٘ساظٔحٛض زاقتٝ ثبقٙس  ٔس٤ط٤ت اؾتطاتػ٤ه ٚ چكٓ ٣آٔٛظق ٢ٟ٘بزٞب ،اؾت وٝ ٢خبٔؼٝ، ضطٚض ٢بظٞب٥آٔٛظـ ٚ پبؾد ثٝ ٘ ت٥ف٥ثٟجٛز و ٢ثطا

(Pollock & Briscoe, 2020 .)ٔ ٞب٢ اؾبؾ٣ ا٘ساظ ٚ ٔبٔٛض٤ت چكٓ س٤ثب ع٥اظ ٞط چ ف٥وكٛض ث ٔس٤ط٤ت ٘ظبْ آٔٛظق٣ضؾس  ٣ثٝ ٘ظط 

   .بثس٤ٚ اضتمبء  ٣بث٤ثٝ اٞساف اضظ س٥ٖضؾ ٢ٞب ثطا ت٥ٞب ٚ فؼبِ ثط٘بٔٝ ت٥ف٥تب اثتسا خٟت حطوت انلاح قٛز ٚ ؾپؽ و ٕ٘ب٤سٔٛضٛع ضا ضٚقٗ 

ٚ  ٞب ولاؼ، فضبٞب ٣ى٤ع٥ٚ ف ٢وبِجس ٔكىلات٣، ح٤ٚ تفط ٣ٚضظق ٢فضب وٕجٛز٣، آٔٛظق ٢وٕجٛز فضبا٤ٗ چبِف قبُٔ  :2چبِف فضب

اؾت وٝ، ٕٞؿٛ ثب  (ت٥ف٥اؾتب٘ساضز ثٛزٖ فضبٞب )ػسْ و ط٥غٚ  فت٥ٝزٚق ٔساضؼ، اظ ازاضت ٚ ٔساضؼ ٢بض٥ثؿ ٣فطؾٛزٌ، ت٥ٔساضؼ پطخٕؼ

 ٣ٚ نبِح ٣ذٛا٘ لطثبٖ، (Hasani & Asadi, 2020) ٢ٚ اؾس ٣حؿٙ، (Reyhani, 2023) ٣حب٤٘ضٞب٢  ٘تب٤ح پػٚٞف

(Ghorbankhahi & Salehi, 2017)  ٚٗ٣ٚ تبؾى آ٤س٤ (Aydin & Tasci, 2016) ٕٔىٗ  ٣آٔٛظق ٢ٕجٛز فضبثبقس. و ٣ٔ

ٕٔىٗ اؾت ٘تٛا٘ٙس  وٙٙس، ٣٘بٔٙبؾت وبض ٔ ظ٤زض قطا ،وٝ ٣قٛز. ٔؼّٕب٘ ؽ٤تسض ت٥ف٥وبٞف و د٥ٝٔؼّٕبٖ ٚ زض ٘ت ع٥ٜاؾت ثبػث وبٞف اٍ٘

ثٝ ثٟجٛز  تٛا٘س ٣ٔٙبؾت ٔ ٣آٔٛظق ٢فضب ،وٝ (Maas et al, 2021) ا٘س ٘كبٖ زازٜ مبت٥تحم .آٔٛظاٖ ذسٔت وٙٙس ٘حٛ ثٝ زا٘ف ٤ٗثٝ ثٟتط

ٔٙدط  ٥ّ٣ٚ افت تحه ٥ّ٣ثٝ وبٞف ػّٕىطز تحه تٛا٘س ٣٘بٔٙبؾت ٔ ظ٤آٔٛظاٖ وٕه وٙس. زض ٔمبثُ، وٕجٛز فضب ٚ قطا زا٘ف ٢ط٥بز٤ٌ ح٤٘تب

 ٢ٞب ٚ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞب طؾبذت٤ثٟجٛز ظ ،٣آٔٛظق ٢زض تٛؾؼٝ فضبٞب ٢ٌصاضٝ ٤ٚ ؾطٔب ٢ع٤ض ثط٘بٔٝثٝ  بظ٥چبِف، ٘ ٤ٗا ت٤ط٤ٔس ٢ثطا .قٛز

 ٕ٘ب٤س. وٕه  ظ٤ثٝ ثٟجٛز قطا تٛا٘س ٣ٔ ع٥٘ ٣طزِٚت٥غ ٢ٞب ٚ ٔكبضوت خبٔؼٝ ٚ ؾبظٔبٖ ٢ٕٞىبض ٥ٗٚخٛز زاضز. ٕٞچٙ خصة ٔٙبثغ ٤ٗ٘ٛ ٣آٔٛظق

 ٥٤ٗٚ ٟٔبضت پب ت٥ف٥و، طا٤ٖٔس غ٤ؾط طات٥٥تغ، طا٤ٖٔس ٣ؿت٤ٍقب، طا٤ٖٔس ترهم، ٚظضا ٢٘بوبضآٔسقبُٔ  چبِفا٤ٗ  :3چبِف ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

ٚ ٕٞىبضاٖ  ٣چبوطظٞ(، Hosseini, 2025ٞب٢ ظ٤بز٢ اظ خّٕٝ حؿ٣ٙ٥ ) ٢ اؾت وٝ، پػٚٞفپطٚضٗ ٥اؾتؼساز ٚ خب٘ك ت٤ط٤ٔسٚ  ٔؼّٕبٖ

(Chakerzahi et al, 2023) ،ٙ٢ٚ اؾس ٣حؿ (Hasani & Asadi, 2020) ،ٖ٣ٚ نبِح ٣ذٛا٘ لطثب (Ghorbankhahi & 

Salehi, 2017) ،ؽ٤ازض ( ٖػثٕب ٚEdris & Osman, 2017) ،آو٥ع ٚ ؾبٔؿب (Akyüz & Samsa, 2009)  ٚٗآ٤س٤  ٚ

ؾبظٔبٖ، ٔكىلات ظ٤بز٢ ضا ثجبت٣ ٔس٤طاٖ ٚ تغ٥٥طات ؾط٤غ زض ٔس٤ط٤ت  ث٣ا٘س.  ثٝ آٖ اقبضٜ زاقتٝ (Aydin & Tasci, 2005) ٣تبؾى

آثبض ظ٤بٖ ثبض٢ زاضز ٚ ظذٓ ٞب٢ ػ٥ٕك ثط پ٥ىط ٟ٘بز تؼ٥ّٓ ٚتطث٥ت ٟ٘بزٜ،  ،ضٞب٣٤ اظ ا٤ٗ فضب وٝ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ا٤دبز وطزٜ اؾت

ثب٤س ثط آٖ تٕطوع ٕ٘ٛز تب  ،حُ ٣ٕٟٔ اؾت وٝ ٌع٣ٙ٤ اظ نف تب ؾتبز، ضاٜ ضطٚضت٣ ا٘ىبض٘بپص٤ط اؾت. تس٤ٚٗ ٚ ته٤ٛت ٘ظبْ اؾتب٘ساضز قب٤ؿتٝ

ٚپطٚضـ ضا ثٝ قىُ ٘د٥ت، ٔؿتمُ، فطآ٤ٙس٢  ٞب٢ ٔؿتٕط ٚ فطاٚاٖ ا٤ٗ ػبضضٝ ؾبذتبض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت٣ ضا ثٝ وٙتطَ زضآٚضز ٚ ٘ظبْ آٔٛظـ آؾ٥ت

تؿّظ ٚ تٕطوع ضا  پ٥ىط ثب٤س اظ زأبٖ ا٤ٗ ٟ٘بز پٟٗٚ  ثٝ پ٥ف ثطز ػب٣ِ ٍ٘ط٢ ثٝ ؾٕت اٞساف ٌطا٣٤ ٚ ؾغح٣ ظز٣ٌ ٚ و٣ٕ ٚ ثٝ زٚضاظ ٥ٞدبٖ

 (.Hosseini, 2025) ؾبظ٢ ٕ٘ٛز ظزٚز ٚ ٔكبضوت ضا ٟ٘بز٤ٙٝ

٢ ٚ ؾبذتبض ٔكىلات٢، ٛا٘ؿبلاض٤ز، خبٔغ ٚ ثطٚظ ٣بث٥٘ظبْ اضظق فمساٖ، ط٥٥زض ثطاثط تغ ٔمبٚٔت٣٤، تٕطوعٌطاثب  چبِفا٤ٗ  چبِف ؾبظٔب٣٘:

ٚ  ٣حؿٙ، (Reyhani, 2023) ٣حب٤٘ض(، Hosseini, 2025تحم٥مبت ٔتؼسز٢ اظ خّٕٝ حؿ٣ٙ٥ )٢ ٔطتجظ اؾت. ؾبلاض ؿت٤ٝقب ضؼف

 ,Skottاؾىبت )ٚ  (Ghorbankhahi & Salehi, 2017) ٣ٚ نبِح ٣ذٛا٘ لطثبٖ،  (Hasani & Asadi, 2020) ٢اؾس

 طٔتٕطوع٥ٔٙؼغف ٚ غ ٢ؾبذتبضٞب دبز٤ثٝ ز٘جبَ ا س٤ثب ٚ ٔس٤طاٖ آٔٛظق٣ ٞب آٔٛظـ، ؾبظٔبٖ ت٥ف٥ثٟجٛز و ٢طا٘كبٖ زازٜ اؾت ث (2021
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ٚ  ع٥ٜاٍ٘ ف٤ثٝ افعا تٛا٘س ٣السأبت ٔ ٤ٗٙس. افطاٞٓ وٙ ٢ٚ ٘ٛآٚض ت٥ذلال ٢ثطا ٣٤پبؾد زٞٙس ٚ فضب ٣ٔحّ ٢بظٞب٥ثتٛا٘ٙس ثٝ ٘ ،ثبقٙس وٝ

 ٕ٘ب٤س.وٕه  ٣آٔٛظق ت٥ف٥و زثٝ ثٟجٛ ت٤ٔكبضوت وبضوٙبٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ٔٙدط قٛز ٚ زض ٟ٘ب

 ٔساضؼ٣، ٔساضؼ زِٚت٤ى٣ اظ ٔكىلات ٘ظبْ آٔٛظق٣ ٚ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ زض ا٤طاٖ تٙٛع ظ٤بز ٔساضؼ )اظ خّٕٝ  چبِف تٙٛع ٔساضؼ:

٣( ٚ زا٘كٍبٞ ٣ٚاثؿتٝ زؾتٍبٞ ٔساضؼ٣ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ زِٚت ٔساضؼ٣٤، أٙب ئت٥ٞ ٔساضؼ، فطًٞٙ ٔساضؼ، اؾتؼساز زضذكبٖ ٔساضؼ٣، طا٘تفبػ٥غ

 .قٛ٘س ٣ٔ ت٤ط٤ٚ ٔس ٣ؾبظٔب٘سٞ ٣ٔتفبٚت ٢ٞب ٥ٜٛٔتٙٛع، ثٝ ق ٢ٞب زض خٛأغ ٔرتّف ٚ ثب فطًٞٙ ،٣آٔٛظق ٢ٔساضؼ ثٝ ػٙٛاٖ ٟ٘بزٞب اؾت.

ثٝ آٔٛظـ زض ٔٙبعك  ٣زض زؾتطؾ ٢وٕجٛز ٔٙبثغ ٚ أىب٘بت، ٚ ٘بثطاثط ،٣آٔٛظق ت٥ف٥زض و ٢سْ ثطاثطػتٛاٖ ثٝ  اظ ٔكىلات تٙٛع ٔساضؼ ٣ٔ

ٚ  ٔٙس قٛ٘س ثٟطٜ اظ ٔساضؼ غ٥طزِٚت٣، ٕ٘ٛ٘ٝ زِٚت٣، زؾتٍب٣ٞ ٚ غ٥طٜ تٛا٘ٙس ٣ٔآٔٛظاٖ  ٚ زا٘فٞب  اظ ذب٘ٛازٜ ٢ا تٟٙب ػسٜ اقبضٜ وطز. ٔرتّف

ٚ ٤ب قطا٤ظ ذبن٣ زاض٘س وٝ،  ٞؿتٙس ثط ٤ٝٙ٘ٛع ٔساضؼ ٔؼٕٛلاً ٞع ٤ٗا ،چطا وٝ ا٘دبٔس؛ ٣ٔ آٔٛظاٖ زا٘ف ٥ٗث ٢فبنّٝ ٚ ٘بثطاثط دبز٤اا٤ٗ ثٝ 

ٚپطٚضـ  آٔٛظـ ،تط٤ٗ ٔحٛض اؾتمطاض ػساِت، ػساِت آٔٛظق٣ اؾت ٟٔٓاظْ اؾت وٝ، قٛز؛ شوط ا٤ٗ ٘ىتٝ ٞٓ َ آٔٛظاٖ ٣ٕ٘ قبُٔ ٕٞٝ زا٘ف

ٔؿ٥ط ػساِت اختٕبػ٣ اظ ػساِت آٔٛظق٣  ٚ طاض٢ تحطن ٚ ػساِت اختٕبػ٣ ٔحؿٛة ٣ٔ ٌطززتط٤ٗ ضاٜ ثطل تط٤ٗ، فطا٥ٌطتط٤ٗ ٚ اضظاٖ ؾبزٜ

 تٛا٘س ٣ا٘ٛاع ٔساضؼ ٔ ٤ٗاظ ا ه٤ ٞط تٛا٘س زض تضبز ثب ػساِت آٔٛظق٣ ثبقس. ( وٝ، ا٤ٗ تٙٛع ٔساضؼ Hosseini, 2025٣ٔ) وٙس ػجٛض ٣ٔ

آٔٛظـ ٚ  ت٥ف٥ثٟجٛز و ٢. ثطاوٙٙس ٣ٔ دبز٤ا ٣٘ظبْ آٔٛظق ٢ثطا ٣٤ٞب چبِف ُ،٥زِ ٥ٗ٘مبط لٛت ٚ ضؼف ذبل ذٛز ضا زاقتٝ ثبقس ٚ ثٝ ٕٞ

 زاضز. ٚخٛز ٣آٔٛظق ٢ٞب ٢ٌصاض بؾت٥خبٔغ ٚ ٕٞبًٞٙ زض ؾ ٢ىطزٞب٤ثٝ ضٚ بظ٥٘ ٞب، ٢وبٞف ٘بثطاثط

زا٘كٍبٜ ضا تٟٙب ٔؿ٥ط خصة ٥٘طٚ زض ٘ظبْ تؼ٥ّٓ ٚ تطث٥ت  ٜأطٚظٚپطٚضـ  اٌط چٝ ٚظاضت آٔٛظـ :خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٓ ٢ٞب ٥ٜٛقچبِف تٙٛع 

، ذسٔبت س٤ذط ٔؼّٓ، 28ٔبزٜ  ٔؼّٓ، ب٥ٖزا٘كٍبٜ فط٤ٍٙٞب ٔؼّٓ  ت٥تطثٞب٢ ٔتٙٛع خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٓ ) ٕٞچٙبٖ ق٥ٜٛزا٘س، أب  ٣ٔفط٥ٍٙٞبٖ 

ٞب٢ خصة ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ثٝ ٤ٚػٜ ٔؼّٕبٖ زض  ق٥ٜٛٞب٢ اؾبؾ٣ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظقٍب٣ٞ اؾت ٚ  ( اظ چبِفٔؼّٓ ؾطثبظ٣ ٚ ؿ٤اِتسض حك

ٞط وساْ زاضا٢ ٔعا٤ب ٚ ٘ٛاله٣  وٝ، ا٢ ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ٞؿت زازٞب٢ ٘ظبْ آٔٛظق٣ ٕٞٛاضٜ اظ ا٥ٕٞت ٤ٚػٜ پطٚضـ ثٝ ػٙٛاٖ زضٖٚٚ  آٔٛظـ

ٞب،  ثط اؾبؼ قب٤ؿت٣ٍ ،وٝ ٚخٛز زاضزبٔغ ٚ ٤ىپبضچٝ ثطا٢ خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٕبٖ ثطا٢ ثٟجٛز ا٤ٗ ٚضؼ٥ت، ٥٘بظ ثٝ ٤ه ؾ٥ؿتٓ خ. اؾت

ٞب٢ آٔٛظق٣ ٔؿتٕط ثطا٢ آ٘بٖ  ثٝ تطث٥ت ٔؼّٕبٖ ثب و٥ف٥ت ٚ فطاٞٓ وطزٖ فطنت وٝ، ٚپطٚضـ ثبقس تدطث٥بت ػ٣ّٕ ٚ ٥٘بظٞب٢ ٚالؼ٣ آٔٛظـ

 .تٛخٝ ث٥كتط٢ قٛز

، طا٤ٖٔؼّٕبٖ ٚ ٔس ٣آٔٛظق ٣بظؾٙد٥ػسْ ٘تٛاٖ ثٝ  آٔٛظـ ٚ ثٟؿبظ٢ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ٣٣ٔ: اظ ٔكىلات ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚٚ آٔٛظـ ٘ ٢ثٟؿبظچبِف 

اقبضٜ  ٞب زازٖ زٚضٜ ت٥إٞ ٚ وٓ بظ٥احؿبؼ ٘ ػس٣ْ، م٤ٛتك ٢ٞب عطح فمسا٢ٖ، ضفتبض طات٥٥تٛخٝ ثٝ تغ ػسْ، ٞب زٚضٜ ٢ٔحتٛا ت٥خصاث ػسْ

 ٣قغّ ت٤ٚ ضضب ع٥ٜاٍ٘ ف٤ثٝ افعا تٛا٘س ٣ٔ ،ثّىٝ وٙس، ٣آٔٛظـ وٕه ٔ ت٥ف٥٘ٝ تٟٙب ثٝ ثٟجٛز و وطز. ثٟؿبظ٢ ٚ آٔٛظـ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘

 ٔٙدط ذٛاٞس قس. ٢ط٥بز٤ٌ ٙس٤ٚ ٔؤثط زض فطآ ب٤پٛ ٣غ٥ٔح دبز٤ثٝ ا ت٤أط زض ٟ٘ب ٤ٗا (، وٝ،Alazmi, 2020) ٔٙدط قٛز ع٥وبضوٙبٖ ٘

ضا  ٢ط٥بز٤ٌآٔٛظـ ٚ  ت٥ف٥عٛض ٔؿتٕط و  ثتٛا٘س ثٝ ،اؾت وٝ ه٥ؿتٕبت٥خبٔغ ٚ ؾ ٢ىطز٤ضٚ بظٔٙس٥٘ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚٚ آٔٛظـ ٘ ٢بظثٙبثطا٤ٗ ثٟؿ

 زٞس. پبؾد  ٥ٝٙظٔ ٤ٗٔٛخٛز زض ا ٢ٞب اضتمبء ثركس ٚ ثٝ چبِف

 ٔس٤ط٤ت ٚ آٔٛظق٣ ٞب٢ػ٣ّٕ ٔح٥ظ قٙبذت ٚ فٟٓ ثطا٢ ضا ٣ٕٟٔ ظ١ٙ٥ٔ اذ٥ط، ٥٘ٓ لطٖ زض آٔٛظق٣ ٔس٤ط٤ت آٖ چٝ ٔكٟٛز اؾت ضقس

ٚ  عطاح٣ وٝ، ضٞجطاٖ آٔٛظقٍب٣ٞ، ٔس٤طاٖ ( Abaspour, 2014ٚؾبذتٝ اؾت ) فطاٞٓ آٖ ٞب٢ ٔؿبئُ ٚ چبِف زضثبض٠ تفىط ٚ آٔٛظق٣

 اضتجبعبت ٣٤تٛا٘ب ،٣اؾبؾ ٢ٞب ٔؿبئُ ٚ چبِف آٌب٣ٞ وبُٔ اظٔسضؾٝ ٚ ثب  ٣اختٕبػ ت٤ٞٛثٝ تٛخٝ ثٝ  س٤ثب ٞؿتٙس، ٔسضؾٝ اخطا٢ ؾ٥بؾت

خبٔؼٝ ضا زاقتٝ ثبقٙس ٚ  ٣ ٚ پطٚضق٣آٔٛظق ٢ٙسٞب٤ٚ ٘فٛش ثط فطآ ٢طٌصاض٥تأث ٥ٗٚپطٚضـ ٚ ٕٞچٙ وٙكٍطاٖ ػطنٝ آٔٛظـ ط٤ثب ؾب ٣اختٕبػ

فٙبٚض٢ ٚ  ػهط ٤ٗأطٚظٜ زض ا( Amraei et al, 2024ثٝ ث٥بٖ أطائ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٘ساقتٝ ثبقٙس. تىطاض٢ ٢ثٝ آظٖٔٛ ٚ ذغبٞب ٢بظ٥٘

 ٢ٞب ثب ضٚـ طا٤قٛز، ظ دبز٤ا آٔٛظقٍب٣ٞٚ  ٣آٔٛظق ت٤ط٤زض ٔس س٤اثتسا ثب تغ٥٥طات ٤ٗاؾت ٚ ا تحَٛ بظٔٙس٥٘ ٣، ٘ظبْ آٔٛظقٞٛـ ٔهٙٛػ٣

، ٞب  قٙبذت ٔكىلات ٚ چبِف ٌٚصقتٝ  ٢ٞب ٞب ٚ ثط٘بٔٝ زض ضٚـ ٢ثب ثبظٍ٘ط س٤أطٚظ خبٔؼٝ ضا زضن وطز، ثّىٝ ثب ٢ٞب ت٥تٛاٖ ٚالؼ ٣ٕ٘ طٚظ٤ز

أب اظ ؛زض آٔٛظـ ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ اؾت ٣ٔرتّف ٣ت٤ط٤ٔس ٢ٞب ا٘ؿبٖ، ضٚـ ت٥آٖ وطز. اظ آغبظ تطث ٤ٍٗع٤ضا خب س٤خس ٢ىطزٞب٤ٞب ٚ ضٚ حُ ضاٜ

ٚ اضتجبعبت  بتاعلاػ ٢ٔرتّف فٙبٚض ٢ٞب ٥ٝٙضا زض اثؼبز ٔرتّف خبٔؼٝ اظ خّٕٝ زض ظٔ ٞب٣٤ زٌط٣ٌ٘ٛ ،س٤خس ٣تحٛلات اختٕبػ ،وٝ ٣٤آ٘دب

افطاز ٚ  س٤خس ٢بظٞب٥٘ ٤ٗثٝ ا ٣٤پبؾرٍٛ ٢ثطا ٤ٗاؾت. ثٙبثطا ثٝ ٚخٛز آٚضزٜضا  ٢س٤خس ٢بظٞب٥ذٛز ثٝ ذٛز ٘ا٤ٗ ٔؿبِٝ وطزٜ اؾت،  دبز٤ا



 

 3041در افق  یٍ آهَسضگبّ یآهَسض تیزیهذ یهْن ٍ اسبس یّب چبلص ییضٌبسب

    70  پژٍّطی رّبزی آهَسضی کبربزدی -فصلٌبهِ علوی

ٔس٤ط٤ت لّت تپٙسٜ ٚ اظ ضوٗ اؾت.  ٢ٔسضؾٝ ضطٚض ت٤ط٤ٔس ت٥ف٥و ٢اضتمب ٢ٔسضؾٝ ٚ تلاـ ثطا ت٤ط٤ٔس ٢ٞب ٥ٜٛزض ق ثطٚظضؾب٣٘خبٔؼٝ، 

 ت٥ف٥وٝ اظ ٘طخ تٛؾؼٝ ثبلا ٚ و ٣٤أط زض وكٛضٞب ٤ٗا(. Brauckmann et al, 2020) ٞط ٟ٘بز آٔٛظق٣ اؾت ٘بپص٤ط اؾبؾ٣ ٚ خسا٣٤

ثب٤س  ٘ظبْ آٔٛظق٣زض ٟ٘ب٤ت،  اؾت. ٕ٘ب٤بٖ قسٜٚضٛح ثٝ ٞؿتٙس،  كط٥ٚوكٛضٞب اٍِٛ ٚ پ ط٤ؾب ٢ثطا ٥ٝٙظٔ ٤ٗثطذٛضزاض٘س ٚ زض ا ٣٤ثبلا ٣آٔٛظق

ٞب پبؾد زٞس ٚ ضٕٗ ا٤دبز ٤ه فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت، ثٝ ثٟجٛز ٔؿتٕط و٥ف٥ت آٔٛظـ ٚ  ثب ض٤ٚىطز٢ ؾ٥ؿت٣ٕ ٚ اؾتطاتػ٤ه ثٝ چبِف

 ،اٌٖصاض لبٖ٘ٛٞب٢ ٔتٙٛع،  ، ؾبظٔبٖآٔٛظاٖ اظ خّٕٝ ٔؼّٕبٖ، ٚاِس٤ٗ، زا٘ف ٕٞىبض٢ ث٥ٗ ش٤ٙفؼبٖ ٔرتّف، ؛ ٕٞچ٤ٗ٥ٙبز٥ٌط٢ ثپطزاظز

 .تٛا٘س و٥ّس ٔٛفم٥ت زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ثبقس ٚ ؾ٥بؾتٍصاضاٖ، ٣ٔ طاٖ اخطا٣٤ٔس٤ٚ  اٖع٤ض ثٛزخٝ

 پیطٌْبدّبی کبربزدی بزای بْبَد هذیزیت آهَسضی 

 :قٛز ٣اضائٝ ٔ ط٤ظ ٢وبضثطز ٢كٟٙبزٞب٥آٖ، پ ت٥ف٥و ٢ٚ اضتمب ٣ٔٛخٛز زض ٘ظبْ آٔٛظق ٢ٞب ضفغ چبِف ٢ثطا

ٚپطٚضـ ثب  ٔكبضوت آٔٛظـ ٢٘بٔٝ خبٔغ ثطا ٘ظبْ ه٤ دبز٤ا ؛ٞب ٘بٔٝ ٘ظبْ ٢ؾبظ ىپبضچ٤ٝٚ  ٤ٗتسٚ: ولاٖ ٢ٌصاض بؾت٥. انلاح ؾبذتبض ٚ ؾ1

؛ آٔٛظاٖ زض ضاثغٝ ثب ٔؿبئُ زا٘ف ب٥ٔساضؼ ٚ اِٚ طا٤ٖٔٙكٛض تؼبُٔ ٚ ٔكبضوت ثب ٔؼّٕبٖ، ٔس ٣عطاح ؛٣ٚ ػٕٛٔ ٣زِٚت ٢ٞب زؾتٍبٜ ط٤ؾب

 ٢ٞب ٞؿتٝ دبز٤ا(؛ وكٛض ٣آٔٛظق ٢بظٞب٥ثب تٛخٝ ثٝ ٘ ه٤ٔست اؾتطاتػ ثّٙسٔست ٚ وٛتبٜ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٤ٗتسٚ) ٚ ولاٖ ه٤اؾتطاتػ ٢ع٤ض ثط٘بٔٝ

 ،٣چٙسٌب٘ٝ زض ا٘ٛاع ٔساضؼ )زِٚت ٢ىطزٞب٤ثٝ ضٚ س٥ٖثرك ٔٛفك، ثٝ ٔٙظٛض ٘ظٓ ٢ثط اؾبؼ تدبضة وكٛضٞب ٣تحَٛ ٘ظبْ آٔٛظق ٣بث٤اضظ

ولاٖ ٚ ٔٙؿدٓ  ٢ع٤ض ثط٘بٔٝ ه٤ٔٛاضز زض حبَ حبضط فبلس  ٤ٗا) ٔتٙٛع خصة ٚ اؾترساْ ٔؼّٕبٖ ٢ٞب ٥ٜٛ( ٚ قط٥ٜٚ غ ٣زؾتٍبٞ ،٣طا٘تفبػ٥غ

 (.ا٘س ٣ىپبضچ٤ٍ بظٔٙس٥ٚ ٘ تٙسٞؿ

ٔؼّٕبٖ  ٣كت٥ٔؼ ت٥ثٝ ٚضؼ ٢فٛض ٣س٥ٌضؾ) ٔؼّٕبٖ ع٥ٜاٍ٘ ف٤ٚ افعا ٣كت٥ٔؼ ت٥ٚضؼ ثٟجٛز: ٚ فٙبٚضا٘ٝ( ٣ا٘ؿب٘ ،٣ٔٙبثغ )ٔبِ ٢. تٛإ٘ٙسؾبظ2

ٚ  ف٤افعا(؛ وٙس ٣ػُٕ ٔ ٣خب٘ج ٢ٞب ٣٤ضفغ ٘بضؾب ٢ضاٞىبض ثطا ٤ٗتط ٢وٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٔحٛض ،٣حطفٝ ٔؼّٕ ٢ثطا ساض٤پب ٣قغّ ٢ٞب خبشثٝ دبز٤ٚ ا

 ٥ٓػظ ٢ٞب ٣٤اظ تٛا٘ب ٢ط٥ٌ ثٟط٣ٜ ٚ آٔٛظق عات٥ٚ تدٟ ٞب طؾبذت٤ثٟجٛز ظ ٢ثطا ٣وبف ٣ٔٙبثغ ٔبِ ٥ٗتب٣ٔ )ٚ ا٘ؿب٘ ٣ٔٙبثغ ٔبِ ٢ؾبظ ٥ٝٙثٟ

 ٢ٞب ٟٔبضت ت٤تمٛ ٢ٔؿتٕط ثطا ٣آٔٛظق ٢ٞب زٚضٜ ٢ثطٌعاض) طا٤ٖٔس ٢ا ٚ تٛؾؼٝ حطفٝ آٔٛظـ٣(؛ ثبِمٜٛ ٚ ذفتٝ زض ٘ظبْ آٔٛظق ٢التهبز

 ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس كطفت٥ٝپ ٢افعاضٞب اظ اثعاضٞب ٚ ٘طْ ٢ط٥ٌ ثٟطٜ) ٤ٗ٘ٛ ٢ٞب ٢اظ فٙبٚض اؾتفبزٜ(؛ ٞب زا٘ف آٖ ٣ضٚظضؾب٘ ٚ ثٝ ٢ضٞجط ،٣ت٤ط٤ٔس

 ٣(.ت٤ط٤ٚ ٔس ٣آٔٛظق ٢ٙسٞب٤ثٟجٛز فطآ ٢ثطا

ٚ  ٤ٗ٘ظطات ٚاِس بفت٤ٔكبضوت فؼبَ ٚ زض ٢ثطا ٣٤ٞب وطزٖ فطنت فطاٞٓ) ٙفؼب٤ٖٔكبضوت ش ك٤تك٣ٛ: بث٤ٔكبضوت ٚ اضظ ت٤. تم3ٛ

ثب  ٢ٕٞىبض تٛؾؼ٣ٝ )اختٕبػ ٢ثب ٟ٘بزٞب ٢ٕٞىبض ت٤تمٛ(؛ حؽ تؼّك ٚ تؼٟس ت٤ثٝ ٔٙظٛض تمٛ ،٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٙس٤آٔٛظاٖ زض فطآ زا٘ف

 ٤ٗتسٚ) ٔؿتٕط ٣بث٤ٚ اضظ ٢ع٤ض ثط٘بٔٝ(؛ لاظْ ٢ٞب ت٤ٚ اضائٝ حٕب ٣آٔٛظق ٢ٔٙبثغ، ثٟجٛز فضبٞب ٥ٗتبٔ ٢ثطا ٣ٔحّ ٢ٞب ٚ ٟ٘بزٞب ؾبظٔبٖ

 (.ٔٛلغ ٘مبط لٛت ٚ ضؼف ثٝ ٣٤قٙبؾب ٢ٞب ثطا ٔٙظٓ ٚ ٔؿتٕط آٖ ٣بث٤خبٔغ ٚ اضظ ٣آٔٛظق ٢ٞب ثط٘بٔٝ

 ّبی پژٍّص هحذٍدیت

ٌطزز. اؾتفبزٜ اظ ٔهبحجٝ ٚ ضٚـ زِف٣، اٌطچٝ ثطا٢ ض٤ٚىطز و٥ف٣ ا٘تربة  آٚض٢ اعلاػبت ثبظ٣ٔ پػٚٞف ثٝ ق٥ٜٛ خٕغٔحسٚز٤ت ان٣ّ ا٤ٗ 

ٚپطٚضـ، ثٝ ز٥ُِ ٔكغّٝ  ٞب٢ ٔتؼسز٢ ضا زض پ٣ زاقت. ثؿ٥بض٢ اظ ذجطٌبٖ ٚ ٔؿئٛلاٖ و٥ّس٢ زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٔٙبؾج٣ اؾت، أب چبِف

 .ٞب٣٤ ضٚثطٚ ؾبذت ٞب ضا ثب زقٛاض٢ آٚض٢ زازٜ ثب ٔحمك ضا ٘ساقتٙس ٚ ا٤ٗ أط، فطآ٤ٙس خٕغوبض٢ فطاٚاٖ، فطنت وبف٣ ثطا٢ ٕٞىبض٢ 

 هلاحظبت اخلاقی

. ٌطفتٙس لطاض آٖ اخطا٢ ٔطاحُ ٚ پػٚٞف ٞسف خط٤بٖ زض‎وٙٙسٌبٖ تٕب٣ٔ انَٛ اذلال٣ زض ا٤ٗ ٔمبِٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. قطوت

 س. اظ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اعلاػبت ذٛز اع٥ٕٙبٖ زاقتٙ ٕٞچ٥ٙٗ ٞب آٖ

 حبهی هبلی
 ٌٛ٘ٝ حب٣ٔ ٔب٣ِ ٘ساقتٝ اؾت. ا٤ٗ ٔمبِٝ ٥ٞچ

 تعبرض هٌبفع

 ٔمبِٝ حبضط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تؼبضو ٔٙبفغ ثٛزٜ اؾت. ،ثٙبثط اظٟبض ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ
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