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The aim of this research was to investigate the effect of positive thinking, relational trust, 
motivation and goal setting on students' academic achievement.  It was a quantitative 
research with correlational design. The statistical population included all 1st and 2nd 
cycle secondary school students of the 8th district of Tehran, all in all 12123 students. 
Using the cluster random sampling method and based on Cochran's formula, the sample 
size was estimated to be 375 students. However, to ensure sufficient questionnaire return 
rates, finally 423 students completed the questionnaires. Data were collected using the 
following instruments: positive thinking questionnaire of Ingram and Wisnicki (1988), 
academic goal orientation questionnaire of Bouffard (1998), self-report scale of intrinsic 
and extrinsic motivation of Harter (1980), relational trust questionnaire of Hoy (2004) 
and average scores of students. The results of the path analysis showed that the proposed 
model has a good fit according to goodness-of-fit indices. In terms of direct effects, 
goal setting influenced academic motivation, relational trust affected both academic 
motivation and positive thinking, positive thinking impacted goal setting and academic 
motivation, and academic motivation has an effect on the academic achievement. 
Also, regarding indirect effects, it can be said that 0.86 of the variance in academic 
motivation can be predicted through the three variables of positive thinking, goal setting 
and relational trust. Furthermore, 91% of the variance in the academic achievement can 
be predicted through the variables of academic motivation, positive thinking, goal setting 
and relational trust. Based on the results, it was found that intra-school factors play an 
important role in the dynamics of the school, and necessary planning should be done by 
the school to implement these variables.
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چكيده:

 ارائۀ الگوی پویایی مدرسه 
در مدارس دورۀ متوسطۀ اول و دوم

هدف از انجام این پژوهش، بررسی نقش مثبت‌اندیشی، اعتماد رابطه‌ای، انگیزش و هدف‌گذاری بر 
پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان بود. پژوهش به شیوة کمّی و از نوع همبستگی انجام شد. جامعة آماری 
پژوهش شامل کلیة دانش‌آموزان مقطع دبیرستان دورة اول و دوم منطقة 8 شهر تهران بود که حجم 
آن 12123 نفر اعلام شده بود. با بهره‌گیری از شیوة نمونه‌گیری تصادفی خوشه‌ای و بر اساس فرمول 
به  نفر  بازگشت پرسش‌نامه‌ها، درنهایت 423  از  اطمینان  به دلیل  اما  برآورد شد؛  نفر  کوکران، 375 
سؤالات پاسخ دادند. برای گردآوری داده‌ها، پرسش‌نامة مثبت‌اندیشی اینگرام و ویسنیکی )۱۹۸۸(، 
پرسش‌نامة هدف‌گرایی تحصیلی بوفارد )1998(، مقیاس خودگزارشی انگیزش درونی و بیرونی هارتر 
)1980( و پرسش‌نامة اعتماد رابطه‌ای هوی )2004( و میانگین نمرات دانش‌آموزان استفاده شد. نتایج 
الگوی  برازش،  نیکویی  شاخص‌های  به  توجه  با  داد  نشان  مسیر  تحلیل  از  استفاده  با  به‌دست‌آمده 
تدوین‌شده از برازش مطلوبی بهره‌مند است. در تأثیرات مستقیم، هدف‌گذاری بر انگیزش تحصیلی، 
اعتماد رابطه‌ای بر انگیزش تحصیلی و مثبت‌اندیشی، مثبت‌اندیشی بر هدف‌گذاری و انگیزش تحصیلی، 
انگیزش تحصیلی بر پیشرفت تحصیلی مؤثر است. همچنین در زمینة تأثیرات غیرمستقیم، می‌توان 
گفت 0/86 از مقدار انگیزش تحصیلی از طریق سه متغیر مثبت‌اندیشی، هدف‌گذاری و اعتماد رابطه‌ای 
پیش‌بینی‌پذیر است. همچنین در متغیر پیشرفت تحصیلی، 0/91 از واریانس آن از طریق متغیرهای 
انگیزش تحصیلی، مثبت‌اندیشی، هدف‌گذاری و اعتماد رابطه‌ای پیش‌بینی‌پذیر است. بر اساس نتایج، 
مشخص شد که عوامل درون‌مدرسه‌ای نقش مهمی در پویایی مدرسه دارند و برای پیاده‌سازی این 

متغیرها، مدرسه باید برنامه‌ریزی لازم انجام دهد.
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 مقدمه
آموزش‌ و‌ پرورش به‌منزلۀ نظام آینده‌ساز در جوامع )الهدار1 و همکاران، 2023(، توسعه‌دهندۀ منابع 
انســانی )ایندراواتی و کانکارا2، 2021( با صرف هزینه‌های مالی، زمانی و انسانی، وظیفۀ تربیت کودکان 
و نوجوانان را بر عهده دارد. انتظار بر این اســت کــه خروجی‌های نهایی این نظام، از کارایی و بهره‌وری 
)مهریــان و همکاران، 1398( کافی برخوردار بوده و واجد ویژگی‌های شــهروندی )رضائیان و همکاران، 
۱۴۰۲( و مطلوبیت انسانی )بیورمن3 و همکاران، 2023( باشد و به مراتبی از حیات طیبه )شورای عالی 

انقلاب فرهنگی، 1390( دست یابد. 
میدان اصلی عمل در آموزش‌وپرورش، مدرسه و محیط مدرسه‌ای است. ویژگی‌های این محیط نقش 
مهمی در عملکرد آن دارد و اعتقاد بر این اســت این ویژگی‌ها عامل توفیق )اثربخشی( یا توفیق‌نیافتن 
مدرسه است )هوی و میسکل4، 2013(. یکی از این ویژگی‌ها، پویایی5 مدرسه است )کریمرز و کریاکیدس6، 
2008( که با پی‌ریزی رویکردی نظریه‌محور و مبتنی بر شواهد برای بهبود مدرسه کمک می‌کند. محیط 
پویای مدرسه با تغییر، فعالیت و پیشرفت از پیش طراحی می‌شود تا نیازهای همۀ دانش‌آموزان را برآورده 
کند و درعین‌حال، آن‌ها را به چالش می‌کشد تا مهارت‌ها، علایق و درک موجودشان را افزایش دهند و 
مهارت‌های جدید را شــکل دهد )گومز و پورتلا7، 2023(. در مدرسۀ پویا، دانش‌آموزان درگیر یادگیری 
هســتند؛ بنابراین پیشرفت تحصیلی حاصل می‌شود )هوی و میســکل، 2013(. افراد نگرش مثبتی به 
فرایندهای مدرسه دارند )برکوویچ و گرینشتین8، 2023( و جو مثبتی برای همکاری، مشارکت )عثمان 
و المخلفی9، 2023( و درنهایت اعتماد )ادامز10، 2014( شــکل می‌گیرد. در واقع، پویایی مدرسه نوعی 

فرهنگ است که به اثربخشی آن منجر می‌شود.
پیشرفت تحصیلی11 یکی از ابزارهای مهم قضاوت دربارۀ پویایی و میزان توفیق نظام آموزشی است 
)کوبیزین و بوریچ12، 2024؛ برنز13، 2021( در زمینۀ موفقیت در یادگیری دروس مدرسه‌ای، زمانی که 
فرد در موقعیتی برنامه‌ریزی‌شده با اهداف مشخص آموزشی قرار می‌گیرد و بتواند به آن اهداف دست یابد، 
پیشرفت تحصیلی دارد )سیف، 1400(. درواقع در جو پویای مدرسه، انتظار بر این است که دانش‌آموزان 
یادگیری بهتری داشــته باشند؛ زیرا در این شــرایط، عوامل درون‌مدرسه‌ای ویژگی‌های روان‌شناختی و 
عوامل برون‌مدرســه‌ای )شعبانی و عابدی، 1399( زمینه برای دســتیابی به پیشرفت تحصیلی و رشد 
جمعی را به‌‌منزلۀ یکی از جنبه‌های پیشرفت تحصیلی فراهم می‌کنند )موریس، بروکس و می14، 2013(. 
یکی از عوامل اثرگذار بر پیشرفت تحصیلی، نگرش‌های دانش‌آموزان است. مثبت‌اندیشی تحصیلی15 
باور مثبت فردی اســت و اطمینان به این باور موجب می‌شــود تصورات او از توفیق در تحصیل شــکل 
بگیرد و انگیزه‌هایش افزایش یابد )سوموســکا16 و همکاران، 2023(. مثبت‌اندیشــی تحصیلی از عوامل 
محیطی متأثر است و به‌واسطۀ تعامل بین سه مؤلفۀ »تأکید تحصیلی«، »اعتماد دانش‌آموز به معلم« و 
»احساس هویت نسبت به مدرسه« شکل می‌گیرد )برد17 و همکاران، 2010(. مثبت‌اندیشی نوعی رویکرد 
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و جهت‌گیری کلی دربارۀ زندگی است؛ به‌عبارت‌دیگر، شامل بهره‌مندی از تعادل درونی مناسب و حفظ 
آرامش و خونسردی در مواجهه با مشکلات می‌شود تا فرد بتواند انگیزۀ شخصی خود را حفظ کند، اقدام 
مناســب را انجام دهد و از عملی که انجام می‌دهد احساس خوبی داشته باشد. در پژوهش‌های مختلف، 
ارتباط بین مثبت‌اندیشــی و پیشرفت تحصیلی بررسی شده اســت )باز و سایلیک18، 2021؛ کاظمی و 
همکاران، 1398 و صف‌آرا و معظم‌آبادی، 1396( که حاکی از ارتباط این دو متغیر و اثرگذاری بر سایر 

متغیرها بوده است.
اعتماد رابطه‌ای19 یکی از ویژگی‌های مدرســۀ پویاســت )ادامز، 2014؛ انســلی20، 2014(. از نتایج 
غیرآموزشی خاص، که معلمان باید شکل دهند، رشد اعتماد در خود دانش‌آموزان و اعتماد به سایر دانش‌ 
آموزان است. این مستلزم آن است که معلمان خود به چهره‌های اطمینان‌بخش تبدیل شوند. ایفانکردن 
ایــن نقش به بی‌اعتمادی معلمان و درنتیجه تحقق‌نیافتن فرایندهای شــکل‌گیری اعتماد دانش‌آموزان 
منجر می‌شــود )کورنیانیگســی21 و همکاران، 2012(. واژۀ اعتماد با هر دو پیشینۀ تاریخی و اجتماعی 
ـ فرهنگی تعریف می‌شــود؛ بنابراین به چندین معنی منجر می‌شود. بااین‌حال، در چهارچوب فرهنگی 
یکســان، زمانی که به معانی معادل به چه‌ چیزی و به چه کســی اعتماد کنیم، اجماع به‌احتمال زیاد 
حاصل می‌شــود )وســت‌جان22 و همکاران، 2022(. مطالعات در مورد اعتماد نشــان می‌دهد در مقابل 
مفهومی فردی،‌ مفهومی رابطه‌ای قرار دارد. اعتماد رابطه‌ای به ســطحی از روابط گفته می‌شود که یک 
فرد بر اساس شایستگی و تمایل دیگران به عمل منصفانه، اخلاقی و ‌پیش‌بینی‌پذیر کسب می‌کند )ادامز، 
2014( و دانش‌آموزانی که میزان زیادی از این نوع اعتماد و انگیزش بسیاری برای عملکرد بهتر تحصیلی 
دارند )شــیبویا23، 2022 و ون‌هوت24، 2021(. پژوهش‌هایی در داخل و خارج کشــور به بررسی جوانب 
مختلفی از نقش اعتماد رابطه‌ای بر پیشرفت تحصیلی پرداخته‌اند )صفری  و همکاران، 1399؛ رکسان25 

و همکاران، 2018 و ادامز، 2014(. 
یکی از ویژگی‌های مدرسۀ پویا، انگیزش تحصیلی بالاست که با پیشرفت تحصیلی ارتباط مهمی دارد 
)ســیف، 1400(. امروزه این باور وجود دارد که دانش‌آموزان برای عملکرد مطلوب در مدرســه، نیازمند 
مهارت‌های شناختی و تمایلات انگیزشی هستند )مصطفایی و محمدخانی، 1397(. یادگیرندگان از نظر 
جهت‌گیری انگیزشی به سه دسته تقسیم شــده‌اند: جهت‌گیری انگیزشی بیرونی، درونی و بی‌انگیزگی 
)پیرانی و همکاران، 1397(. انگیزش درونی وضعیتی است که در آن درگیری دانش‌آموزان در فعالیت‌های 
کلاسی توســط عوامل درونی تحریک می‌شود )چادهوری26، ۲۰۲۰(. در مقابل، در جهت‌گیری بیرونی، 
عوامل بیرونی مانند کســب نمــرۀ مطلوب، تأیید معلم یا پذیرش هم‌ســالان تعیین‌کنندۀ فعالیت‌های 
یادگیری در کلاس هستند )پیرانی و همکاران، 1397(. درنهایت، در بی‌انگیزگی نیز، همانند جهت‌گیری 
بیرونــی، یادگیرندگان خود را شایســته و مؤثر نمی‌دانند و پایداری لازم را بــرای انجام تکالیف ندارند 
)خویا27، 2018(. افرادی که انگیزه و میل به پیشرفت بسیاری دارند، در تمامی حوزه‌ها و به‌ویژه تحصیل، 
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پشــتکار و تلاش فراوانی می‌کنند و‍ در مواجهه با مسائل پیش‌بینی‌نشده، به‌جای واکنش‌های هیجانی و 
افکار منفی، راهکارهای منطقی را به کار می‌گیرند و درنهایت عملکرد تحصیلی بالاتری خواهند داشــت 
)رضایی و همکاران، ۱۳۹۵(. تأثیر ابعاد انگیزش در ابعاد پیشرفت تحصیلی نیز در پژوهش‌های مختلفی 
بررسی شده است )شوفیا28 و همکاران، 2023؛ کالای و اریکان29، 2023؛ سیویریکایا30، 2019؛ پیرانی و 

همکاران، 1397؛ رضایی و همکاران، 1395 و سلیمی و همکاران، 1393(.
از دیگر نتایج پویایی مدرســه‌ای، هدف‌گزینی و هدف‌محوری دانش‌آموزان اســت که تحت عنوان 
»هدف‌های پیشــرفت«31 در ادبیات علوم تربیتی و روان‌شناسی معرفی شده است که به‌‌‌منزلۀ متغیری 
انگیزشی، هدف‌های یادگیرنده را هنگام مواجهه با تکلیف، تبیین می‌کند )ونستینگیسته32 و همکاران ، 
2014(. به باور الیوت33 )2010( جهت‌گیری هدف روشــی است که فرد بر اساس آن دربارۀ شایستگی 
خود قضاوت می‌کند. جهت‌گیری‌های هدف‌ها شــامل اهداف و معانی‌ای هستند که شخص برای رفتار 
پیشرفت خود در نظر می‌گیرد )رایان و پینتریچ34، 2011(. در تعریفی کامل‌تر، این سازه به‌مثابۀ الگوی 
یکپارچه‌ای از باورها، اسناد و عواطف فرد شناخته شده و باعث می‌شود به شیوه‌های مختلف به موقعیت‌ها 
گرایش پیدا کند، در آن زمینه به فعالیت بپردازد و درنهایت پاســخی ارائه دهد )بارداش35 و همکاران، 
2023(. جهت‌گیری هدف در موقعیت تحصیلی، بیانگر انگیزۀ فرد از تحصیل است و پاسخ‌های او را در 
موقعیت‌هــای یادگیری تحت تأثیر قرار می‌دهد )الامــری36، 2023؛ وو37 و همکاران ، 2022(. در واقع، 
جهت‌گیری هدف، رفتار تحصیلی را جهت می‌دهد و قادر به تبیین رابطۀ بین باورهای دانش‌آموز دربارۀ 
موفقیت تحصیلی و درگیرشدن و استمرارداشتن در انجام یک تکلیف یادگیری است )دهقانی ناژوانی و 
زارع‌ پور، 1395(. در تأثیر و نقش هدف‌های پیشرفت بر پیشرفت تحصیلی پژوهش‌هایی انجام شده است 
)هولزر38 و همکاران، 2022؛ ســنکو39، 2019؛ یوســفی و مصرآبادی، 1398، دهقانی ناژوانی و زارع‌پور، 

1395؛ شریعت‌پناه و مشهدی، 1394 و یعقوبی و همکاران، 1394(.
در زمینۀ الگوهای پویایی مدرسه، پژوهش‌هایی در داخل و خارج از کشور انجام شده است. رضائیان 
و همکاران )1402( این الگو را برای مدارس ابتدایی با کشف عوامل انسانی، ساختاری، فرایندی، محیطی 
و فرهنگی ارائه دادند. جاهد40 و همکاران )2021( مشــابه با همین پژوهش، تحقیق دیگری را با عنوان 
»ابعاد و مؤلفه‌های پویایی مدارس ابتدایی« ارائه دادند که در بعد دانش‌آموز سه مؤلفۀ مشارکت‌محوری 
تفکرمندی و ارتقای تحصیلی استنباط و معرفی شــد. تئودورویچ41 و همکاران )2022( در پژوهشی با 
عنوان »آزمایش مدل پویای اثربخشــی آموزشــی: تأثیر عوامل معلم بر علاقه و پیشرفت در ریاضیات و 
زیست‌شناســی« در کشور صربستان، نقش عوامل مرتبط با معلم )شخصیت، روش تدریس، جو کلاس( 
را بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان بررسی کرد که نتایج حاکی از مثبت‌بودن این روابط بود. 
کریمرز و کریاکیدس )2023( با استفاده از مدل پویای اثربخشی آموزشی برای شناسایی مراحل تدریس 
اثربخش اقدام کردند که در آن، بر رفتار معلم در کلاس درس و مهارت‌های عمومی تدریس تمرکز شده 
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است. عوامل معلم مرتبط با هر دو رویکرد تدریس مستقیم و فعال )برای مثال، ساختار، پرسش، کاربرد( 
و رویکرد سازنده )برای مثال، جهت‌گیری، مدل‌سازی ‌ـ داربست( در این الگو بررسی شده است.

نتیجۀ بررسی الگوها نشان می‌دهد که این الگوها، به‌ویژه موارد داخل کشور، به عوامل و مؤلفه‌های 
کلــی پرداخته‌انــد و رهیافت‌های عملی ضعیفی بــرای ارتقای پویایی مدرســه دارند. همچنین برخی 
پژوهش‌ها بر محیط داخل کلاس تمرکز دارند و محیط مدرســه‌ای را نادیده گرفته‌اند. هوی و میسکل 
)2013( یکی از الگوهای ارائه‌شــده در زمینۀ پویایی مدرســه را بیان کرده‌اند. در این الگو، روابط بین 
ســازه‌های مثبت‌اندیشی آموزشی، هدف‌گذاری، انگیزش و اعتماد رابطه‌ای با پیشرفت تحصیلی از منظر 
نظری، تحقیقی و عملی بررسی شده است که درنهایت این نتیجه را ب دست آورد که روابط پویای بین 
کارگزاران و دانش‌آموزان تعیین‌کنندۀ پیشــرفت تحصیلی است. این مدارس فعالانه تلاش‌های خود را 
برای ایجاد تفاوت مثبت با سایر مدارس جهت‌دهی می‌کنند )ژائو42 و همکاران، 2019(. مدیران مدارس 
پویــا مایل و قادرند رهبری در طیف گســترده‌ای از افراد و نقش‌هــا را حفظ کنند. این مدیران معلمان 
را تشــویق می‌کنند که از نقش‌های ســنتی خود فراتر رفته و در مقام مشاور و مدیر عمل کنند )لی43 و 
همکاران، 2023(. توانمندسازی معلمان برای اتخاذ تصمیم‌های مناسب در موقعیت‌های مختلف از طریق 
روابط پویا یکی از راهبردهای اساسی در این‌گونه مدارس است )هوی و میسکل، 2013(. در پاسخ، این 
معلمان خود را دارای مجموعه‌ای از دانش‌ها و مهارت‌ها می‌دانند که از آن‌ها برای خدمت به دانش‌آموزان 
خود اســتفاده می‌کنند. از زمان ارائۀ این الگو تاکنون، پژوهش‌های مختلفی از آن اســتفاده کرده‌اند و 
پیشنهاد کاربست را نیز بیان کرده‌اند )کریاکیدس و همکاران، 2019؛ هام و پارک44، 2022(. این الگو، 
ازآنجاکــه برای مدارس رهیافت‌های عملی دارد و روی متغیرها و مفاهیم اثرگذاری و اصلی تمرکز کرده 
است، در عمل برای مدیران مدارس، معلمان و دانش‌آموزان کاربرد عینی‌تری خواهد داشت.  براین‌اساس، 

الگوی اساسی پژوهش در قالب شکل 1 ارائه شده است.

انگیزش تحصیلی پیشرفت تحصیلیمثبت‌اندیشی آموزشی

هدف‌گذاری

اعتماد رابطه‌ای

 شکل ۱.   الگوی روابط پویا در مدرسه                                                                                                                               
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بر اساس الگوی ارائه شده، فرضیه‌های پژوهش عبارت‌اند از:
1. هدف‌گذاری به‌صورت مستقیم بر انگیزش تحصیلی اثرگذار است؛

2. اعتماد رابطه‌ای به‌صورت مستقیم بر انگیزش تحصیلی و مثبت‌اندیشی اثرگذار است؛
3. انگیزش تحصیلی به‌صورت مستقیم بر پیشرفت تحصیلی اثرگذار است؛

4. مثبت‌اندیشی به‌صورت مستقیم بر هدف‌گذاری و انگیزش تحصیلی اثرگذار است؛
5. مثبت‌اندیشی به‌صورت غیرمستقیم بر پیشرفت تحصیلی اثرگذار است؛

6. اعتماد رابطه‌ای به‌صورت غیرمستقیم بر پیشرفت تحصیلی اثرگذار است.

 روش‌شناسی پژوهش 
روش پژوهش به‌کارگرفته‌شده در این پژوهش، از نظر هدف کاربردی و از نظر نوع گردآوری داده‌ها کمّی 
از نوع هم‌بستگی بود. جامعۀ آماری شامل تمام دانش‌آموزان دورۀ اول و دوم متوسطۀ منطقه هشت تهران به 
تعداد 12123 نفر بود که در سال تحصیلی 1402-1401 در حال تحصیل بودند. به علت گستردگی جامعه، 
با بهره‌گیری از شیوۀ نمونه‌گیری تصادفی خوشه‌ای یک‌مرحله‌ای از بین 64 مدرسۀ این منطقه، تعداد هشت 
مدرسه )چهار مدرسه دخترانه و چهار مدرسه پسرانه( انتخاب شدند و درنهایت با استفاده از فرمول حجم 

نمونۀ کوکران، 423 نفر برای مشارکت در پژوهش انتخاب شدند.

ابزارهای استفاده‌شده شامل پنج مورد بود که به‌ترتیب اطلاعات آن ارائه شده است:
1. پرسش‌نامۀ مثبت‌اندیشی45: این پرسش‌نامه را اینگرام و ویسنیکی46 )۱۹۸۸( برای سنجش 
مثبت‌اندیشــی ساخته شــده و شامل سی ســؤال و پنج خرده‌مقیاس )کارکرد مثبت روزانه با 
ده گویه، خودارزیابی مثبت با شــش گویه، ارزیابــی دیگران از خویش با چهار گویه، انتظارات 
مثبت آینده با دو گویه و خوداعتمادی با هشــت گویه( است. ســازندگان آن پایایی این ابزار 
را با روش همســانی درونی آلفای کرونباخ، ۰/۹۴ و ضریــب بازآزمایی ۰/۹۵ گزارش کرده‌اند 
)نخعی و همکاران، 1401(. در ایران نیز پایایی آزمون مهارت مثبت‌اندیشــی بر اســاس آلفای 
کرونباخ، 0/94 و بر اساس روش دونیمه‌کردن 0/95 تعیین شده است )هاشمی، 1388(. فرنام 
و مددی‌زاده )1396( پایایی این ابزار را با روش همســانی درونی آلفای کرونباخ 0/89 به‌دست 
آورده‌اند. روایی سازه به‌صورت هم‌بستگی با سایر مقیاس‌ها گزارش شده است؛ به‌طوری‌که بین 
این پرســش‌نامه و پرسش‌نامۀ افســردگی بک، ضریب هم‌بستگی ۰/۳۷ و بین این پرسش‌نامه 
و پرســش‌نامۀ اضطراب حالت ـ صفت به‌عنوان شــاخصی از روایی افتراقی و روایی سازه قابل 
قبولی گزارش کرده‌اند )هوی و میسکل، 2013(. نمره‌گذاری پرسش‌نامه بر اساس طیف لیکرت 
پنج‌درجه‌ای از هرگز )1( تا همیشــه )5( است. در پرســش‌نامۀ مثبت‌اندیشی، افراد بر اساس 
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اینکه در هفتۀ گذشــته چه تعداد افکار مثبت را تجربه کرده‌اند به ســؤال‌ها پاســخ می‌دهند. 
تفسیر پرسش‌نامۀ مثبت‌اندیشی بدین‌صورت است که هرچه افراد نمرات بیشتری کسب کند، 

بیان مثبت‌اندیشی بیشتر است.
2. پرســش‌نامۀ هدف‌گرایی تحصیلی47: این پرســش‌نامه را بوفارد و همکاران )1998، به نقل 
از جوکار، 1384( تدوین کرده‌اند و دارای بیســت گویه و ســه مؤلفه )جهت‌گیری هدف تسلط، 
جهت‌گیری عملکرد و جهت‌گیری پرهیز از شکســت( است و با یک مقیاس لیکرت پنج‌درجه‌ای 
)از کاملًا مخالفم تا کاملًا موافقم(، با سؤالاتی مانند »برایم مهم است که در کلاس بهتر از دیگران 
باشــم« نوع هدفی را که فرد در موقعیت‌های تحصیلی برای خــود برمی‌گزیند ارزیابی می‌کند. 
بوفارد و همکاران ضرایب پایایی را با روش آلفای کرونباخ، برای ابعاد تســلط، عملکرد و اجتنابی 
به‌ترتیب 0/88، 0/75 و 0/75 و با روش بازآزمایی به‌ترتیب برابر با 0/84، 0/81 و 0/81 محاسبه 
کردند )آقا دلاورپور، 1387(.  در ایران جوکار )1384( این مقیاس را ارزیابی کرده اســت. نتایج 
تحلیل عاملی مؤید وجود سه عامل مذکور بود. محاسبۀ ضرایب هم‌بستگی هر سؤال با نمرۀ کل 
زیرمقیاس مربوطه، حاکی از هم‌بســتگی بالای ســؤالات با مقوله‌ها بود. محاسبۀ ضریب آلفای 
کرونباخ پایایی مقیاس را برای ابعاد تســلط، عملکــرد و اجتنابی به‌ترتیب برابر با 0/81، 0/63 و 
0/70 گزارش کرد. در مطالعۀ دهقانی ناژوانی و زارع‌پور )۱۳۹۵( همســانی درونی با روش آلفای 
کرونباخ برای عامل‌های تسلط، عملكرد و پرهیز از شکست به‌ترتیب 0/61، 0/78، 0/80 و 0/75 

به‌دست آمد.
3. پرسش‌نامۀ انگیزۀ تحصیلی48: پرسش‌نامۀ انگیزۀ تحصیلی هارتر49، شامل 33 گویه و هدف 
آن بررســی انگیزش تحصیلی در بین دانش‌آموزان اســت. این ابزار شکل اصلاح‌شدۀ مقیاس‏ 
هارتر )1981 ،1980، نقل از ظهیری‌ناو و رجبی، 1388( به‌عنوان یک ابزار ســنجش انگیزش 
تحصیلی است. این مقیاس، انگیزش تحصیلی را با سؤال‌‏های دوقطبی می‏سنجد که یک قطب 
آن‏ انگیزش درونی و قطب دیگر انگیزش بیرونی اســت و پاســخ فرد به موضوع هر سؤال فقط 
می‏توانــد یکی از دلایل بیرونی یا درونی را دربر داشــته باشــد )ظهیری‌ناو و رجبی، 1388(. 
پایایی این پرســش‌نامه توسط ظهیری‌ناو و رجبی )1388( با آزمون آلفای کرونباخ عدد 0/92 
به‌دست آمده است. سؤالات 1، 2، 6، 7، 8، 12، 13، 14، 18، 19، 20، 24، 25، 26، 29، 30 
و 33 انگیزش درونی و سؤالات 3، 4، 5، 9، 10، 11، 15، 16، 17، 21، 22، 23، 27، 28، 31 
و 32 انگیزش بیرونی را تعیین می‌کند. درصورتی‌که نمرات پرســش‌نامه بین 33 تا 66 باشد، 
میزان انگیزش تحصیلی در حد پایین اســت. درصورتی‌که نمرات پرســش‌نامه بین 66 تا 99 
باشد، میزان انگیزش تحصیلی در سطح متوسطی و درصورتی‌که نمرات بالای 99 باشد، میزان 

انگیزش تحصیلی بسیار خوب است. 
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4. پرســش‌نامۀ اعتماد رابطه‌ای50: این پرسش‌نامه بر اساس طیف لیکرت و سیزده‌سؤالی است 
که اعتماد دانش‌آموزان را به مدرســه می‌سنجد. این مقیاس برای دانش‌آموزان در مدرسه اجرا 
می‌شــود و در یک مقیاس چهارامتیــازی از 1 )کاملًا مخالفم( تا 4 )کاملًا موافقم( نمره‌گذاری 
می‌شود. هرچه نمره بالاتر باشد، اعتماد به مدرسه بیشتر می‌شود. پایایی آن به شیوۀ همسانی 
درونی و بر اســاس آلفای کرونباخ 0/90 به‌دست آمد که نشان‌دهندۀ سازگاری درونی قوی در 
بین گویه‌ها برای این مقیاس اســت. ســاختار تحلیل عاملی از اعتبار سازه پشتیبانی می‌کند 

)آدامز و فورسایت51، 2004(. 
5. میانگین نمرۀ تحصیلی )معدل(: به‌منظور سنجش پیشرفت تحصیلی، میانگین نمرات پایانی 

دو نیم‌سال تحصیلی برای هر دانش‌آموز بر اساس اعلام مدرسه محل تحصیل استفاده شد.

 یافته‌ها
جدول 1 جنسیت و پایۀ تحصیلی مشارکت‌کنندگان را به تفکیک نشان می‌دهد. 

 جدول ۱.   آمار مشارکت‌کنندگان برحسب جنسیت و پایۀ تحصیلی                                                                                           

جنسیت
پایۀ تحصیلی

درصدجمع
دوازدهمیازدهمدهمنهمهشتمهفتم

52415828252823254/85پسر

39315022301919145/15دختر

9172108505547423100کل

21/5117/0223/5311/821311/11100درصد

بر اســاس اطلاعات به‌‌دست‌آمده از پاسخ‌ها، 232 نفر )54/85 درصد( را پسران و 191 نفر )45/15 
درصد( را دختران تشــکیل دادند. از نظر پایۀ تحصیلی، بیشــترین مشارکت مربوط به پایۀ نهم با تعداد 
108 نفــر )معادل 23/53 درصد( و پایۀ هفتم بــا تعداد 91 نفر )معادل21/53 درصد( و کمترین تعداد 
مربوط به پایۀ دوازدهم با تعداد 47 نفر )معادل 11/11 درصد( و پایۀ دهم با تعداد 50 نفر )معادل 11/82 

درصد( بود.
پایایی ابزارها با رویکرد روش همســانی درونی و با بهره‌گیری از روش آلفای کرونباخ بررســی شد 

)جدول 2(.
ماتریس هم‌بستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول 3 نمایش داده شده است.
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 جدول 2.   پایایی ابزارهای پژوهش                                                                                                                                       

مقدار آلفاابزار

0/79مثبت‌اندیشی

0/75هدف‌گرایی تحصیلی

0/84اعتماد رابطه‌ای

0/88انگیزه تحصیلی

بر اساس اطلاعات جدول 2، پایایی مقیاس‌ها و ابزارهای استفاده‌شده با کاربرد آلفای کرونباخ به‌ترتیب 
برای انگیزۀ تحصیلی، 0/88، اعتماد رابطه‌ای 0/84، مثبت‌اندیشی، 0/79 و هدف‌گرایی تحصیلی، 0/75 

به‌دست آمد و این مقادیر، حاکی از مطلوبیت پایایی ابزارهاست.
ماتریس هم‌بستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول 3 نمایش داده شده است.

 جدول 3.   ماتریس هم‌بستگی بین متغیرهای پژوهش                                                                                                         

)5()4()3()2()1(متغیرها

1پیشرفت تحصیلی1

1**0/88مثبت‌اندیشی2

1**0/89**0/86انگیزش3

1**0/89**0/87**0/83اعتماد رابطه‌ای4

1**0/88**0/85**0/86**0/81هدف‌گذاری5

در جدول 3، ماتریس هم‌بســتگی بین متغیرهای اصلی در ســطح p>0/01 حاکی از معناداربودن 
روابط بین متغیرهای پژوهش است. بیشترین هم‌بستگی بین انگیزش و مثبت‌اندیشی )0/89( و کمترین 

آن بین هدف‌گذاری و پیشرفت تحصیلی )0/81( به‌دست آمد. 
به‌منظور آزمون فرضیه‌های پژوهش، روش مدل معادلات ساختاری با بهره‌گیری از نرم‌افزار آموس52 
نســخه 26 روی متغیرها اجرا شد. روش برآورد الگو، بیشینۀ درســت‌نمایی53 بود که بنا به نظر هومن 
)1384(، مجموعه‌ای از برآورد پارامترهایی را که به احتمال زیاد از روی روابط غیراحتمالی تولید می‌شود 

فراهم می‌آورد. 
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 ضرایب استاندارد و غیراستاندارد و آمارۀ t الگوی اجراشده در شکل 2 نمایش داده شده است.

انگیزش تحصیلی پیشرفت تحصیلیمثبت‌اندیشی آموزشی

هدف‌گذاری

اعتماد رابطه‌ای

0/86 )0/94(
t = 34/64**

0/10 )0/09(
t = 2/87*

0/87 )0/87(
t = 36/51**

0/42 )0/41(
t = 11/01**

0/45 )0/44(
t = 9/20

0/85 )0/84(
t = 33/67**

 شکل 2.   ضرایب استاندارد، غیراستاندارد و مقدار آمارۀ t بین متغیرهای پژوهش                                                                                       

جدول 4 شاخص‌های غیراستاندارد، استاندارد، مقادیر t و مجذور هم‌بستگی‌ها را نشان می‌دهد.

 جدول 4.   تأثیرات مستقیم بین مؤلفه‌های پژوهش بر اساس مدل معادلات ساختاری                                                                                       

نتیجهR2مقدار  tمقدار استانداردمقدار غیراستانداردروابط بین متغیرها

+0/01*0/090/102/87هدف‌گذاری ← انگیزش تحصیلی

+0/18** 0/410/4211/01اعتماد رابطه‌ای ← انگیزش تحصیلی

+0/76** 0/870/8736/51اعتماد رابطه‌ای ← مثبت‌اندیشی

+0/72** 0/840/8533/67انگیزش تحصیلی ← پیشرفت تحصیلی

+0/74** 0/940/8634/64مثبت‌اندیشی ← هدف‌گذاری

+0/20** 0/440/459/20مثبت‌اندیشی ← انگیزش تحصیلی

یافته‌هــای جدول 4 در خصوص اثر هدف‌گذاری بر انگیزش تحصیلی )فرضیۀ یک( نشــان می‌دهد 
که اندازۀ اثر این متغیر برابر یک درصد اســت. بــه عبارتی هدف‌گذاری تحصیلی یک درصد از واریانس 
انگیــزش تحصیلی را پیش‌بینی می‌کند )R2 =0/01(. اثرگــذاری اعتماد رابطه‌ای بر انگیزش تحصیلی 
)فرضیه دو( با مقدار R2=0/18 حاکی از آن اســت که 18 درصــد از واریانس انگیزش از طریق اعتماد 
رابطه‌ای پیش‌بینی‌پذیر اســت. همچنین اعتماد رابطه‌ای به طور معناداری مثبت‌اندیشی آموزشی را با 

مقدار R2=0/76 پیش‌بینی می‌کند.  
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در فرضیۀ ســوم مبنی بر  انگیزش تحصیلی به‌صورت مستقیم بر پیشرفت تحصیلی اثر دارد. مقدار 
R2=0/72 حاکی از پیش‌بینی 72 درصدی پیشرفت تحصیلی توسط انگیزش تحصیلی دارد. در فرضیه 
چهارم مثبت‌اندیشــی به‌صورت مســتقیم بر هدف‌گذاری )با اندازه اثر R2=0/74( و انگیزش تحصیلی 
)R2=0/20( اثر داشت و این متغیرها را با مقادیر به‌دست‌آمده )به‌ترتیب 0/74 و 0/20( پیش‌بینی می‌کرد. 
به‌منظور تعیین برازش الگو، شاخص‌های نیکویی گزارش می‌شود. خروجی نرم‌افزار حاکی از آن بود 
که مقادیر خطا در دو شاخص RMR=0/03 و RMSEA=0/04 کمتر از 0/08 است. مقادیر کمتر از 
0/08 نشان‌دهندۀ پایین‌بودن خطای مدل است )هومن، 1384(. ازاین‌رو، می‌توان گفت الگوی پژوهش 
از حداقل خطا برخوردار است. از سوی دیگر شاخص‌های خوب‌بودن مدل )CFI=0/99 ،NFI=0/98 و 

GFI=0/97( نیز حاکی از برازش نسبتاً مناسب داده‌ها با الگوی روابط است. 
یکی از جنبه‌ها‌ی متمایز مدل معادلات ســاختاری، محاســبه و ارائۀ تأثیرات غیرمستقیم است. بر 
اســاس یافته‌ها‌ی این بخش، پیشرفت تحصیلی متأثر از چهار متغیر مثبت‌اندیشی، هدف‌گذاری، اعتماد 
رابطه‌ا‌ی و انگیزش تحصیلی )فرضیه 5( بود؛ به‌طوری‌که اندازۀ اثر به‌دســت‌آمده )R2 =0/91( حاکی از 
آن اســت که این چهار متغیر تا 91 درصد پیشرفت تحصیلی را پیش‌بینی می‌کنند. در بررسی فرضیۀ 
6، نتایج نشان داد اعتماد رابطه‌ا‌ی از طریق هدف‌گذاری و مثبت‌اندیشی و انگیزش تحصیلی بر پیشرفت 

تحصیلی اثرگذار است و این اندازه به میزان R2 =0/86 به‌دست آمده است. 
 

 بحث و نتیجه‌گیری  
پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر مثبت‌اندیشــی، اعتماد رابطه‌ای، انگیزش و 
هدف‌گذاری در پیشرفت تحصیلی دانش‌‌آموزان، در راستای آزمون الگوی روابط پویا در 
محیط مدرسه‌ای انجام شد. روابط پویا مجموعه‌روابط تعاملی است که بین کارگزاران و 
دانش‌آموزان صورت می‌گیرد که اعتلای نظام آموزشی و تربیتی مدرسه را در پی دارد.  

یافته‌هــا‌ی پژوهش در زمینۀ نقش هدف‌گــذاری در انگیزش تحصیلی، حاکی از 
اثر مثبت و معنادار آن بود. درواقع هدف‌ها بازنمایی‌ها‌ی شناختی از وضعیت آینده‌اند 
که افراد برای دســتیابی بــه آن‌ها تلاش می‌کنند )لاک و لتــام54، 2020(. اهداف از 
یک‌ســو باعث هدفمندشــدن فرایندها‌ی شــناختی برای جهت‌دهی به فعالیت‌ها‌ی 
تحصیلی می‌شوند و از سوی دیگر، عامل انگیزشی برای معنادارشدن زندگی تحصیلی 
دانش‌آموزان هستند. ازاین‌رو، دانش‌آموزانِ دارای اهداف تحصیلی انگیزۀ لازم را برای 
دستیابی به موفقیت دارند. این یافته با نتایج پژوهش‌ها‌ی الامری )2023( که به بررسی 
محیط‌ها‌ی مجازی پرداخته و وو و همــکاران )2022( که فضای حضوری را مطالعه 
کرده‌اند، هم‌ســویی دارد. باگراســت55 و همکاران )2015( به‌صورت خاص در درس 
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تربیت‌بدنی، یعقوبی و همــکاران )1394( در موقعیت‌ها‌ی عمومی و دهقانی‌ناژوانی و 
زارع‌پور )1395( در دانشکدۀ پزشکی نیز نشان دادند که اهداف در انگیزش و عملکرد 

افراد تأثیر حیاتی دارند.
یافتۀ دوم پژوهش نشــان داد اعتماد رابطه‌ای بــر انگیزش تحصیلی اثر مثبت و 
مســتقیم دارد. اعتماد رابطه‌ای به‌منزلۀ اطمینانی نســبی اســت که شخص یا نهاد 
دیگر بــه روش‌هایی عمل نمی‌کند کــه به پیامدهای منفی منجر شــود )زکریا56 و 
همکاران، 2022(. در فضای مدرســه، این اطمینان موجب دل‌بستگی به عوامل، فضا 
و فرایندهای آن می‌شود. اعتماد رابطه‌ای در سطوح عالی، موجب می‌شود دانش‌آموزان 
و معلمان احساس شایستگی )به معنای توانایی یک طرف برای انجام تعهدات خود(، 
قابل‌اعتمادبودن )به معنای قابلیت اطمینان یک فرد یا گروه بر اســاس عملکردهای 
گذشته( و صداقت )به معنای تمایل به حفظ استانداردهای اخلاقی، به‌جای دستیابی 
به اهداف مدرسه( کنند. هم‌سو با این یافته، لینکنشات57 و همکاران )2023(، ون‌هوت 
)2021( و کویاناگــی58 و همکاران )2021( بر وجــود ارتباط میان اعتماد رابطه‌ای و 
انگیزش تحصیلی تأکید داشتند. این پژوهشگران بر اساس یافته‌های خود بیان داشتند 
که آموزش‌ها و مداخلات گروهی، مانند مداخلۀ آموزش مهارت‌های مثبت‌اندیشی، در 
انگیزش پیشرفت تأثیر مثبت می‌گذارد. همچنین مثبت‌اندیشی بر بهبود اختلالات و 
مشکلات رفتاری مانند پرخاشگری، خشم، افسردگی، فشارهای روانی و ناسازگاری نیز 
اثر مثبت دارد. آن‌ها در نتایج خود به این موضوع نیز اشاره کرده‌اند که مثبت‌اندیشی 
در کیفیت و شرایط زندگی افراد مؤثر است و سلامت روان آن‌ها را نیز افزایش می‌دهد. 
وقتی افراد برای خود هدف تعیین میك‌نند، از نقاط قوت و ضعف خود آگاهی بیشتری 
کســب می‌کنند، توانایی و مقدار تلاش خود را برای انجــام موفقیت‌آمیز این اهداف 
قضــاوت می‌کنند؛ درنتیجه به راهبردهای مطالعه و قوانین مؤثرتر دســت می‌یابند و 

رویکرد بهتر و اثربخش‌تری در قبال یادگیری اتخاذ خواهند كرد. 
یافتۀ سوم پژوهش نشان داد اعتماد رابطه‌ای بر مثبت‌اندیشی اثر مثبت و مستقیم 
دارد. این یافته با نتایج پژوهش خانی )1400( هم‌ســو است که در پژوهش خود بیان 
داشت اعتماد رابطه‌ای در میزان مثبت‌اندیشی تأثیر بسیاری دارد و موجب خودپذیری 
و سازگاری می‌شود. هم‌سو با این یافته، وانگ59 )2012( و رشید60 )2008( بر آموزش 
مثبت‌اندیشــی در ارتقای سطح اعتماد رابطه‌ای، جیسر61 و همکاران )2014( و ینگی 
ملکی )1393( بر آموزش مثبت‌اندیشی در ارتقای سطح خودپندارة دانش‌آموزان تأکید 
داشــتند. برخی پژوهش‌ها )انســلی، 2014؛ بونن62 و همکاران، 2014 و بستانچی و 
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بلبل63، 2018( نیز از ارتباط دوطرفه این دو متغیر استنباط کرده‌اند و به‌عبارت‌دیگر، 
رابطۀ علّی بین این دو را بررسی نکرده‌اند.

یافتۀ چهارم پژوهش نشان داد انگیزش تحصیلی بر پیشرفت تحصیلی اثر مثبت 
و مســتقیم دارد. انگیزشْ یک ســازۀ زیربنایی و مهم در موقعیت‌های تحصیلی است 
)ســیف، 1400( و به‌نوبۀ خود، در حضور و مشارکت فعال در آموزش، ادراک مثبت و 
موفقیت یادگیری به‌صورت زنجیره‌ای تأثیر می‌گذارد )نور64 و همکاران، 2022؛ فریده65 
و همکاران، 2020؛ لین66 و همکاران، 2017(. در این زمینه، عوامل عاطفی دانش‌آموز 
به منصۀ ظهور می‌رســد و کسب این ویژگی‌های عاطفی مثبت در موفقیت تحصیلی 
بسیار اساسی است. این یافته با نتایج پژوهش‌های شوفیا و همکاران )2023(، کالای و 
اریکان )2023(، سیویریکایا )2019(، پیرانی و همکاران )1397(، رضایی و همکاران 
)1395( و سلیمی و همکاران )1393( هم‌سو است. درواقع انگیزش تحصیلی، نیروی 
محرکۀ یادگیری و به‌تبع آن، پیشرفت تحصیلی است. جایی ‌که روان‌شناسی مثبت‌گرا 
نیز با تأکید بر انگیزاننده‌ها، اعم از بیرونی و درونی، در پی یافتن قدرتی است یا فرد با 
تکیه بر آن بتواند مسائل و چالش‌های پیش رو را بردارد و در راستای کسب موفقیت 

گام بردارد.
یافتۀ پنجم پژوهش نشان داد مثبت‌اندیشی بر هدف‌گذاری اثر مثبت و مستقیم 
دارد. مثبت‌اندیشی تابعی از کارآمدی، اعتماد کادر آموزشی و تأکید علمی مدرسه است 
)هوی و میسکل، 2013(. این سه ویژگی جمعی نه‌تنها از نظر ماهیت و کارکرد، بلکه 
از لحاظ قدرت و تأثیر مثبت آن در پیشرفت تحصیلی دانش‌آموز نیز مشابه‌اند. درواقع 
این ســه ویژگی با هم به شکل هماهنگ تعامل می‌کنند تا محیط مثبتی در مدرسه 
فراهم کنند. یکی از ویژگی‌های این فرهنگ، اعتماد کادر به یکدیگر است. دانش‌آموزان 
و معلمان با نگرش مثبت به جوانب و فرایندهای مدرسه در پی آن هستند که اهداف 
تحصیلی را در سایۀ اعتماد رابطه‌ای محقق سازند. این یافته با نتایج پژوهش خسروی 
)1398(، رابینسون67 و همکاران )2019(، براسلت و گورین68 )2019(، فیتزپاتریک69 
)2018(، رنشاو70 و همکاران )2015( و گارسن71 و همکاران )2016( هم‌سو است. در 
این پژوهش‌ها، فرهنگ مثبت‌اندیشی با آموزش‌های مستقیم و غیرمستقیم، اعتماد به 
یکدیگر را تقویت می‌کند و فضایی را فراهم می‌کند که افراد با هم در راستای دستیابی 

به اهدافشان تلاش می‌کنند.
یافتۀ ششــم پژوهش نشــان داد مثبت‌اندیشــی بر انگیزش تحصیلی اثر مثبت 
و مســتقیم دارد. این یافته با نتیجۀ پژوهش تتزنر و بکــر72 )2018(، باقری چاروک 
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و همــکاران )1398( و مونزانی73 و همکاران )2015( هم‌سوســت. در این پژوهش‌ها 
نشان داده شد که مثبت‌اندیشی به‌طور مستقیم یا غیرمستقیم )از طریق سایر متغیرها 
مانند بهزیستی مدرسه‌ای، خودتحسینگری و سازگاری تحصیلی( بر انگیزش تحصیلی 

اثرگذار است.
تلاش پژوهشــگران عرصۀ مدیریت بر آن بوده است که مدرسۀ مطلوب و تراز را 
ترســیم کنند و برای دســتیابی به آن، راهکارهایی ارائه دهند. درواقع مدرسۀ تراز در 
محیطی پویا، منعطف و هوشــمند تحقق می‌یابد. پویایی مدرسه در رفتارها و روابط 
بین افراد آن ظهور و بروز می‌یابد. محیط پویای مدرسه به یکدیگر اطمینان و اعتماد 
دارند، در تصمیم‌ها و سیاســت‌گذاری‌های مدرسه با خوش‌بینی مشارکت داشته و با 
مثبت‌نگری به نتایج آن امیدوارند. افراد انگیزۀ لازم برای فعالیت در آن را دارند و تلاش 

می‌کنند در راستای ارتقای خود و اعتلای مدرسه، مشارکت داشته باشند. 
در پژوهش حاضر، محدودیت‌هایی مانند صادرنکردن مجوز ورود به مدارس و تکمیل 
ابزار از طریق مناطق آموزش‌وپرورش شهر تهران و تکمیل‌نکردن برخی پرسش‌نامه‌ها 
یا سؤالات از سوی برخی از مشارکت‌کنندگان وجود داشت. نتایج این پژوهش می‌تواند 
برای مدیران آموزشگاهی دلالت‌های خاصی داشته باشد. مدیران آموزشگاهی با تکیه 
بر دانش، مهارت و نگرش علمی خود باید فضایی آکنده از اعتماد فراهم آورند که این 
فضا از طریق آموزش‌های مستقیم و غیرمستقیم فراهم می‌شود. برانگیختگی بهینه در 
ســطوح معلمان، دانش‌آموزان و اولیا در دستیابی به اهداف ترسیم‌شده بسیار اهمیت 
دارند و باید از آن مراقبت شود. پیشنهاد می‌شود در پژوهش‌های آتی، علاوه‌ بر بررسی 
مقطع تحصیلی ابتدایی، وضع خانواده، طرز تفکر  و نحوۀ فرزندپروری خانواده‌ها، به‌‌منزلۀ 

عوامل برون‌مدرسه‌ای، بر پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان بررسی شود.
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