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This study aimed to identify the dimensions and components influential on fostering creativity and 
innovation among female 2nd cycle secondary school students in Tehran. In terms of   purpose, the research 
was applied, and in terms of methodology, it employed an exploratory mixed-methods design. The sources 
of information included published academic articles and documents, as well as interviews with educational 
experts and scholars. In the qualitative phase, purposive and judgmental sampling methods were employed, 
semi-structured interviews were conducted with 23 participants, and the data were analyzed using grounded 
theory method with the assistance of MAXQDA software. To ensure the study’s validity, member 
checking was used, while reliability was assessed using inter-rater agreement, yielding a coefficient of 
87%. The research population for the qualitative phase of study included research documents and 23 
educational experts and scholars selected through non-probability purposive judgmental sampling. In the 
quantitative phase of study, the research population consisted of 400 individuals, including principals, 
teachers, and alumni from female 2nd cycle secondary schools in Tehran, from which a sample size of 196 
was determined according to Morgan's table and they were selected using cluster random sampling. Data 
collection tools in the qualitative phase included semi-structured interviews, while the quantitative phase 
utilized a researcher-made questionnaire. Interviews continued until theoretical saturation was achieved.  
The reliability of the interviews was confirmed through retesting, and the content validity of the quantitative 
questionnaire was verified by experts. Data analysis in the qualitative phase involved open, axial, and 
selective coding based on the classical grounded theory technique (Glaser's emergent approach), while 
confirmatory factor analysis was employed in the quantitative phase to validate the identified factors. 
Findings revealed the identification of 102 factors under ten subcategories, which were further organized 
into three main categories: individual factors, family factors, and factors related to the educational process. 
Individual factors included components such as interest, perseverance, and students' capabilities; family 
factors encompassed family culture and behavior; and factors related to the educational process included 
the educational environment, teaching methods, educational content, creativity and innovation training, 
and capabilities and competencies of teachers. In the quantitative phase, confirmatory factor analysis 
led to the elimination of 8 out of the 102 identified factors, while the remaining factors were confirmed.  
Therefore, it can be concluded that individual, family, and educational process-related factors are influential 
in fostering creativity and innovation among students. Given the higher frequency of codes and the number 
of subcategories associated with educational factors, controlling and improving the indicators of this factor 
can have significant impact on enhancing students' creativity and innovation. 
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چكيده:

7 ‌-35

كليد‌واژه‌ها:

این پژوهش با هدف شناسایی ابعاد و مؤلفه‌های اثرگذار بر پرورش خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان دختر دورة 
دوم متوسطۀ نظری شهر تهران انجام شده است. این پژوهش از نظر هدف از نوع کاربردی و از نظر روش آمیختة 
اکتشافی است. منابع اطلاعاتی پژوهش را مقالات و مستندات علمی منتشرشده و همچنین مصاحبه با خبرگان 
علمی و صاحب‌نظران آموزش‌وپرورش تشکیل می‌دادند. نمونه‌گیری در فاز کیفی به روش هدفمند و قضاوتی 
با استفاده از روش گراندد  انجام شد و با 23 نفر مصاحبة نیمه‌ساختاریافته انجام شد. اطلاعات به‌دست‌آمده 
تئوری و با کمک نرم‌افزار مکس‌کیودا تحلیل شدند. روایی پژوهش با  تأیید اعضا و مشارکت‌کنندگان تعیین و 
برای پایایی از روش توافق یا همخوانی بین مشارکت‌کنندگان استفاده شد و ضریب توافق 87 درصد به‌دست‌ آمد. 
جامعة آماری تحقیق در بخش کیفی شامل اسناد و مدارک پژوهشی و 23 نفر از خبرگان علمی و صاحب‌نظران 
انتخاب شدند. در بخش کمّی،  با روش نمونه‌گیری غیر‌احتمالی قضاوتی و هدفمند  آموزش‌‌وپرورش بودند که 
جامعه شامل 400 نفر از مدیران، معلمان و دانش‌آموختگان مدارس مقاطع دورة دوم متوسطة دخترانة شهر تهران 
بودند. با توجه به جدول مورگان، حجم نمونه 196 نفر تعیین و با استفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی خوشه‌ای 
انتخاب شدند. ابزارهای گردآوری داده‌ها، در بخش کیفی، شامل مصاحبة نیمه‌ساختاریافته و در بخش کمّی نیز 
پرسش‌نامة محقق‌ساخته بود. انجام مصاحبه‌ها تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت. روایی مصاحبه‌ها از طریق 
بازآزمون  تأیید شد. روایی محتوایی پرسش‌نامة بخش کمّی نیز توسط خبرگان تأیید شد. روش تحلیل داده‌ها 
در بخش کیفی شامل کدگذاری باز، محوری و انتخابی، بر اساس تکنیک داده‌بنیاد کلاسیک )رویکرد ظاهرشوندة 
گلیزر( و در بخش کمّی نیز برای  تأیید عوامل، از تحلیل عاملی  تأییدی استفاده شد. یافته‌های پژوهش حاکی 
از شناسایی 102 عامل بود که تحت ده مقولة فرعی دسته‌بندی شدند و این ده مقولة فرعی در قالب سه مقولة 
اصلی شامل عوامل فردی، عوامل خانوادگی و عوامل مربوط به  فرایند آموزش سامان‌دهی شدند. عوامل فردی 
شامل مؤلفه‌های علاقه، پشتکار و قابلیت‌های دانش‌آموزان و عوامل خانوادگی شامل فرهنگ و رفتار خانواده 
است. عوامل مربوط به  فرایند آموزش هم شامل محیط آموزشی، روش‌های تدریس، محتوای آموزشی، آموزش 
خلاقیت و نوآوری و قابلیت‌ها و توانایی‌های معلمان است. در فاز کمّی، با انجام تحلیل عاملی  تأییدی، 8 عامل 
از 102 عامل شناسایی‌شده حذف و مابقی عوامل  تأیید شدند؛ ازاین‌رو می‌توان نتیجه گرفت که عوامل فردی، 
خانوادگی و عوامل مرتبط با  فرایند آموزش دانش‌آموزان، ازجمله عوامل مؤثر در پرورش خلاقیت و نوآوری به 
شمار می‌روند. با توجه به فراوانی بیشتر کدها و تعداد مقوله‌های فرعی عوامل مرتبط با آموزش دانش‌آموزان، 

کنترل و بهبود شاخص‌های این عامل تأثیرات چشمگیری در پرورش خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان دارد.

 شناسایی ابعاد و مؤلفه‌های اثرگذار 
پرورش خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان دختر 

دورۀ دوم متوسطۀ نظری شهر تهران

توانایی‌های معلم، خلاقیت و نوآوری، روش‌های تدریس، محتوای آموزش، محیط آموزشی
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  مقدمه
خلاقیت را می‌توان توانایی دیدن با نگاهی نو و غیرمعمولی، دیدن مشکلاتی که هیچ‌کس دیگر امکان 
تشخیص موجودبودن آن‌ها را نمی‌داند و سپس ارائة رهیافت‌های جدید، غیرمعمول و اثربخش دانست. 
نوآوری نیز اندیشة خلاق تحقق‌یافته و عملیاتی‌شده است )ضرغامی و همکاران، 1391(. بنابراین، منظور 
از نوآوری خلاقیت متجلی‌شده و به مرحلة عمل رسیده است. به‌عبارت‌دیگر، نوآوری یعنی اندیشة خلاق 
بازار است. نوآوری به‌کارگیری  ارائة محصول،  فرایند و خدمات جدید به  تحقق‌یافته؛ نوآوری همانا 
توانایی‌های ذهنی برای خلق فکر یا مفهومی جدید است. دستاوردهایی که خلاقیت و نوآوری برای 
بشریت داشته است باعث شده خلاقیت و نوآوری به‌‌منزلۀ منبعی ارزشمند برای رشد فردی و اجتماعی 
تلقی شود )الت1 و همکاران، 2023(. خلاقیت قبل از هر چیزی، سازش با تغییر و تحول و همراه‌شدن 
با زمان است. بی‌تردید انسانی که نتواند با شرایط زمان و مکان و آنچه بر آن حاکم است همراه و همگام 
شود، محکوم به فناست )لی2 و همکاران، 2019(. خلاقیت فرایندی است که انسان را زنده و پویا نگه 
می‌دارد و قادر می‌سازد از امکانات پیرامون خود در راستای بقا و رشد و تکامل استفاده کند؛ چراکه 

به‌واسطة خلاقیت است که ذهنی باز و استعدادی شکوفا می‌شود )خدادادی سنگ‌تراشانی، 1400(.
نوآوری به‌منزلۀ توسعة محصول یا پیاده‌سازی ایده‌های جدید و مفید برای استفادة افراد، تیم‌ها، 
سازمان‌ها یا طیف وسیع‌تری از جامعه تعریف شده است. پشتوانة اصلی نوآوری در همة ابعاد آن، داشتن 
خلاقیت و ارائة ایده‌های نو است. اغلب نوآوری‌ها از جست‌وجوی آگاهانه و هدفمند به دنبال فرصت‌های 
جدید حاصل می‌شوند و این  فرایند با تحلیل این فرصت‌ها آغاز می‌شود )عباسی سروک و همکاران 
۱۳۹۷(. نوآوری نه‌تنها برای تحقق عملکرد فردی و سازمانی، بلکه برای موفقیت اقتصادی و توسعة 

اجتماعی در سطح جهانی نیز سودمند است )دیلیکی و کاراتای3، 2023(.
با ورود به هزارة سوم و عصر دانش، سازمان‌های پژوهشی و دانش‌محوری شکل گرفته‌اند که بقا 
و حفظ مزیت رقابتی‌شان در بلندمدت، به نوآوری در طراحی و توسعة محصولات جدید وابسته است 
)اعرابی و موسوی، 1388(. همچنین با توجه به کوتاه‌شدن چرخة عمر محصولات در این‌گونه سازمان‌ها، 
نوآوری و توسعة محصولات جدید و نوآورانه نقش خون را برای ادامة موفق حیات در این نوع سازمان‌ها 
ایفا می‌‌کند )کیم4 و همکاران، 2009(. آرمان بهبود عملکرد آموزش‌وپرورش ضمن آنکه با دوراندیشی، 
پیش‌قدمی و استقبال از چالش‌های آتی همراه است، مستلزم پرورش خلاقیت دانش‌آموزان در سطح 
استانداردهای جهانی است. درنهایت جایگاه منحصربه‌فرد آموزش‌وپرورش کشور در زمینة ارائة خدمات 
تربیتی و آموزشی به ذی‌نفعان مختلف، که منبعث از محیط پویا و الزامات خاص ناشی از مطالبات 
شهروندان است، نیز ضرورت توجه به خلاقیت دانش‌آموزان را بیش‌ازپیش توجیه‌پذیر می‌سازد. افزایش 
شناخت موجود در این زمینه می‌تواند به توسعه و تقویت سطح خلاقیت دانش‌آموزان دختر دورة دوم 
متوسطه کمک کرده و زمینة مناسبی برای تقویت فرایندهای آموزش و یادگیری در مدارس ایجاد 
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کند )دهقانپور و همکاران، ۱۴۰۰(. تحقق‌یافتن خلاقیت و نوآوری در نظام آموزشی، نه‌‌فقط به برخی 
از خط‌مشی‌های موجود در نظام آموزشی و تخصیص سرمایه‌گذاری‌های لازم بستگی دارد، بلکه به 
شکل‌گیری زمینة فرهنگی لازم برای پرورش آن‌ها هم وابسته است )صادقی نیارکی و همکاران، ۱۳۹۸(. 
اصلی‌ترین مسئله در جامعة ما و تمام جوامع درحال‌توسعه خلاقیت است؛ یعنی مسئله‌ای که با آن 
درست برخورد نشده است. خلاقیت نه ژنتیکی است و نه مربوط به نژادی خاص؛ بلکه اکتسابی است؛ 
حتی در کشورهای پیشرفته نیز اگر نظام‌های خلاق آن‌ها از کار بیفتد، از رقابت‌ها عقب می‌افتند و نابود 
می‌شوند؛ لذا راه نجات کشورهای درحال‌توسعه، خلاقیت است )یوسفی و همکاران، ۱۴۰۰(. بررسی‌ها 
نشان می‌دهد مهم‌ترین مسئله ابتدا تشخیص خلاقیت در افراد و سپس حفظ و چگونگی پرورش آن 
است. باید انگیزة ذاتی خلاقیت پرورش یابد. بهترین روش برای حفظ خلاقیت در افراد این است که 
به آنان کمک کنیم استعدادها و علایقشان به یکدیگر مرتبط شود. باید به‌منظور پرورش خلاقیت افراد 
امکانات مناسبی ارائه شود و معلم اجازة عکس‌العمل داشته باشد تا برای پرورش خلاقیت، از کمترین 
زمان بیشترین استفاده را ببرد )عموزاده و سلیمانی، ۱۳۹۶(. تحقق و ظهور خلاقیت در آموزش‌و‌پرورش 
مستلزم بستری مناسب است. گسترش این توانایی، که موجب بقا و تعالی جامعه می‌شود، مستلزم 
چندین عامل است؛ ازجمله برنامه‌ریزی درسی، برنامة آموزشی، مکان و فضای آموزشی، معلم و مدیر، 

فنّاوری آموزشی، تدریس و تربیت مناسب و صحیح و محیط آموزشی )مهری و همکاران، ۱۳۹۵(. 
بابت  عظیمی  سرمایه‌های  و  هستند  جامعه  بالقوۀ  فکری  نیروی  دانش‌آموزان  اینکه  به  توجه  با 
آموزش آن‌ها صرف می‌شود، خلاق‌بودنشان امری مهم به‌ شمار می‌رود )دهقانپور و همکاران، ۱۴۰۰(. 
دانش‌آموزان برای رویارویی با تحولات شگفت‌انگیز هزارۀ سوم میلادی، باید مهارت‌های تفکر انتقادی 
و خلاق خود را به‌منظور تصمیم‌گیری مناسب و حل مسائل پیچیدۀ جامعه بهبود بخشند )البلاهی5 
و همکاران، 2021(. اگر بخواهیم نوجوانانی سرآمد و خلاق پرورش دهیم، نظام آموزشی باید عوامل 
تأثیرگذار در این زمینه را شناسایی و برای آموزش راهکارهایی که به افزایش و توسعۀ نگرش خلاق به 

آن‌ها منتهی می‌‌شود، برنامه‌ریزی کند.
از آنجایی‌ که دورۀ متوسطه نقش مهمی در کشف و پرورش استعدادهای گوناگون دانش‌آموزان دارد 
و بر اساس هدف‌های تربیتی این دوره، کسب عادت‌ها و مهارت‌های لازم برای مطالعه و کار و آشنایی با 
روش‌های مؤثر فکرکردن و بیان‌کردن، رعایت اصول بهداشت، سازگاری شخصی و اجتماعی، داراشدن 
نظر مساعد و قدرشناسی در فرصت‌های مختلف و پرورش خلاقیت، ازجملۀ مهارت‌ها و توانایی‌هایی 
است که دانش‌آموزان این دوره باید به آن دست یابند )سرابی و احمدی، ۱۳۹۸(. دورۀ متوسطه به‌منزلۀ 
رابط بین دورۀ آموزش عمومی و آموزش عالی اهمیت بسزایی دارد. ازآنجاکه تعلیم و تربیت به‌طور 
ذاتی آینده‌نگر است، پرورش خلاقیت با رویکرد آینده‌نگری در تاروپود و اجزا و ارکان آموزش‌وپرورش 
دورۀ متوسطه نیز انکارناپذیر است. دانش‌آموزان در این دوره، به دلیل تنوع برنامه‌ها و تعدد رشته‌های 



ی
لم

 ع
یة

شر
ن

فصلنامه نوآوری های آموزشی

10
ë شمارة 94

ë سال بیست‌وچهارم 
ë تابستان 1404

تحصیلی فرصت انتخاب دارند. این دوره از دوره‌های مهم، حساس و مؤثر در زندگی فردی و اجتماعی 
به شمار می‌رود، دوره‌ای که به سبب وضع زیستی، اجتماعی و روانی دانش‌آموزان آن با سایر دوره‌های 
تحصیلی، مشترکات و ممیزاتی دارد. در این دوره، قسمت اعظم استعدادهای اختصاصی نوجوان و جوان 
بروز می‌کند، قدرت یادگیری آنان به ‌حد اعلای خود می‌رسد، کنجکاوی آنان جهت معینی می‌یابد و 
مسائل جدید زندگی نظیر انتخاب رشته، انتخاب حرفه و شغل، ادارۀ خانواده و گرایش به مرام و مسلک، 

ذهن آنان را به خود مشغول می‌کند )سرابی و احمدی، ۱۳۹۸(.
ازآنجاکه نوآوری به مؤلفۀ اصلی در رشد و توسعۀ کشورها تبدیل شده است، ارزیابی عملکرد نوآوری، 
به‌ویژه در سطوح ملی، در زمرۀ اولویت‌های سیاست‌گذاران قرار گرفته است. یکی از گزارش‌های جامع 
و دقیق از وضعیت نوآوری کشورهای مختلف، شاخص جهانی نوآوری )جی‌آی‌آی(6 است که با استفاده 
از مجموعۀ وسیعی از شاخص‌ها و معیارهای مختلف، وضعیت نوآوری در مناطق مختلف جغرافیایی را 
بررسی و مقایسه می‌کند. بر اساس گزارش سال ۲۰۲۰ سازمان جهانی مالکیت فکری، جایگاه ایران با 
نزول چهارپله‌ای، به ردۀ ۶۷ در بین ۱۳۲ کشور رسیده و شاخص جهانی نوآوری سال ۲۰۲۳ حکایت از 
قرارگیری ایران در رتبۀ ۶۲ در بین ۱۳۲ کشور دارد و نمرۀ ایران در شاخص نوآوری جهانی ۳۰/۱ بود 
که از میانگین این شاخص )۳۵( کمتر است؛ بنابراین شاخص نوآوری در کشور ما از میانگین جهانی 
پایین‌تر است )سازمان جهانی مالکیت معنوی ]دبلیوآی‌پی‌اُ[7، 2023(؛ بنابراین مسئلۀ پژوهش حاضر 
آن است که با وجود تأکیدهای مکرر اسناد بالادستی و برنامه‌های توسعۀ حوزۀ آموزش‌وپرورش بر 
مهیاکردن محیط و شرایط پرورش و ارتقای سطح خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان، که آیندۀ کشور را 
می‌سازند، با توجه به آمارهای جهانی وضعیت ایران در مقایسه با ظرفیت‌های کشور، چندان مناسب به 

نظر نمی‌رسد و نرخ نوآوری کشور از میانگین جهانی پایین‌تر است.
ازاین‌رو هدف از انجام این پژوهش در بخش کیفی، شناسایی ابعاد و مؤلفه‌های اثرگذار بر پرورش 
خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ نظری شهر تهران از مبانی نظری و خبرگان 
علمی و صاحب‌نظران آموزش‌وپرورش است و در بخش کمّی نیز هدف پژوهش اخذ نظرات مدیران و 
معلمان در خصوص ابعاد و مؤلفه‌های شناسایی‌‌شده از مبانی نظری و خبرگان حوزۀ مطالعه‌شده است.

بر این اساس، پرسش پژوهش نیز در بخش کیفی عبارت است از اینکه ابعاد و مؤلفه‌های اثرگذار 
بر پرورش خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ نظری شهر تهران در مبانی نظری 
و همچنین بر مبنای نظر خبرگان علمی و صاحب‌نظران آموزش‌وپرورش چیست؟ و در بخش کمّی نیز 
پرسش پژوهش عبارت است از اینکه آیا ابعاد و مؤلفه‌های شناسایی‌شده در فاز اول )از مبانی نظری و 

خبرگان(  تأیید مدیران و معلمان آموزش‌وپرورش را به همراه دارد؟
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  مبانی نظری 
امروزه جوامع بشری به علت مواجهه با تحلیل منابع طبیعی، وابستگی متقابل میان کشورها و 
سرعت فزایندۀ تغییرات در راستای کارآفرینی، نیاز به پرورش خلاقیت و نوآوری را بیشتر احساس 
می‌کنند )اندریپولوس و داوسون8، 2021(. در روند جهانی‌شدن و توسعۀ سریع فناوری مدرن، خلاقیت 
به مؤثرترین روش سازمان‌ها برای زنده‌ماندن و رقابت‌کردن در بازار جهانی تبدیل شده است )ژنگ9 و 

همکاران، 2020(.
 خلاقیت واژۀ عربی است که ریشۀ آن »خلق« به معنای آفریدن است. تحقیق دانشمندان علوم 
اجتماعی در مورد خلاقیت و عناصر تشکیل‌دهندۀ آن از بیش از یک قرن پیش آغاز شد؛ اما انگیزۀ 
اصلی پژوهش را گیلفورد10 از سال ۱۹۵۰ ایجاد کرد )یوسفی و همکاران، ۱۴۰۰(. گیلفورد خلاقیت را 
تفکر واگرا )دست‌یافتن به رهیافت‌های جدیدی برای حل مسائل( در مقابل تفکر همگرا )دست‌یافتن 
به پاسخ صحیح( مترادف می‌دانست. در سال ۱۹۵۰ گیلفورد اعلام کرد که به خلاقیت نباید فقط از 
زاویۀ اعمال فرآورده‌های ابداعی توجه کرد. در همان سال، دو روان‌شناس امریکایی دیگر به نام‌های 
باید  راجرز و مزلو11 طی نظریات خود »عمومی‌بودن خلاقیت« را خاطرنشان کردند. به نظر آن‌ها 
به هر فرد کمک کرد تا خود را بشناسد، اعتمادبه‌نفس در او افزایش یابد و وسایل لازم برای کسب 
اطلاعات و معلومات در اختیارش گذاشته شود. اگر برای انسان محیط مساعد فراهم شود، طبیعتاً 
به ‌سوی سازندگی گام برخواهد داشت. این نیروی سازندگی و خلاقیت موجود در انسان، یکی از 
مشخصات اصلی تئوری آن‌هاست. شاید به‌جرئت بتوان گفت که جامع‌ترین نظریه مربوط به خلاقیتی 
با تحقیقات فراوان سرانجام به  امریکایی، عرضه داشته است. گیلفورد  است که گیلفورد، دانشمند 
این نتیجه رسید که توانایی‌های فکری انسان را نمی‌توان در یک بعد خلاصه کرد و آن را هوش یا 
چیزی شبیه آن نامید. وی با استفاده از روش‌های پیشرفتۀ آماری و رایانه دریافت که قوای فکری 
انسان را می‌توان به ۱۵۰ عامل مجزا، که هریک به‌تنهایی قابلیت اندازه‌گیری دارد، تقسیم کرد. به 
نظر او، برخی از این خصیصه‌ها مستقیماً در ظهور خلاقیت مؤثرند. این خصیصه‌ها عبارت‌اند از: روانی 
فکر، انعطاف‌پذیری قوای فکری و اصالت اندیشه و تصمیم‌گیری. به ‌نظر گیلفورد، این سه خصیصه 
تفکر واگرا یا تفکر غیر‌متعارف را تشکیل می‌دهند، افرادی که تفکر واگرا دارند در فکر و عمل خود 
با دیگران متفاوت‌اند و از عرف و عادت دور می‌شوند و روش‌های خلاق و جدید را به کار می‌برند. 
برعکس، کسانی که این خصوصیت را ندارند تفکر همگرا دارند و در فکر و عمل خود از عرف و عادت 
پیروی می‌کنند؛ پس تفکر واگرا یعنی دورشدن از نقطه‌ای مشترک که همان رسم و سنت و عرف 
اجتماع است و تفکر همگرا یعنی نزدیک‌شدن به آن نقطه )مارتینز و تربلانز12، 2003: به نقل از 

حسینی، 1386(.
نوآوری  و  پرورش خلاقیت  اثرگذار  مؤلفه‌های  و  ابعاد  تعیین  بر  مبنی  تحقیق  به هدف  توجه  با 
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دانش‌آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ نظری شهر تهران، در ادامه برخی از تعاریف خلاقیت و نوآوری 
آمده است:

خلاقیت به معنای توانایی ترکیب ایده‌ها در یک روش منحصربه‌فرد یا ایجاد پیوستگی بین ایده‌هاست 
)پارسیان و اعرابی، ۱399(. خلاقیت تعامل میان استعداد،  فرایند و محیط است که از طریق آن، فرد 
یا گروه محصول قابل درکی را که هم جدید است و هم مفید به‌‌منزلۀ زمینۀ اجتماعی تعریف‌شده تولید 
و همکاران، 2017(.  نورول15  و همکاران، 2020؛  کویولا14  اوی سال13، 2021؛  و  )آریسی  می‌کنند 
خلاقیت عبارت است از ارائۀ اندیشه‌ها و روش‌های تازه در برخورد با مسائل و فعالیت‌ها )مقیمی و 
رمضان، 1398(. خلاقیت عبارت است از بهك‌ارگیری توانایی‌های ذهنی برای خلق فكر یا مفهومی جدید 

)رضاییان، 1397، ص. 32(.
بینز و خاساونه16 )2005( نوآوری را این‌گونه تعریف کرده‌اند: نوآوری عبارت است از پذیرش و 
کاربرد روش‌ها و دانش جدید، شامل توانایی‌های هر سازمان برای پذیرش یا خلق عقیده‌های جدید و 
کاربرد این عقاید در توسعه و اصلاح محصولات، خدمات، رویه‌ها و فرایندهای کاری جدید )حسینی و 
محمدزاده، ۱۳۹۵(. نوآوری تبدیل ایده‌های نو به عمل و نتیجه است. پشتوانۀ اصلی نوآوری در همۀ 
ابعاد آن، داشتن خلاقیت و ارائۀ ایده‌های نو است )تورانی و همکاران، ۱۳۹۶(. نوآوری را به مفهوم 
استفادۀ موفقیت‌آمیز از ایده‌های نو در خلق ارزش جدید می‌دانند؛ درحالی‌که عدۀ دیگری از پژوهشگران 
معتقدند که نوآوری به مفهوم خلق یا اقتباس ایده‌های جدید است )اکر17 و همکاران، 2019(. کانتر18 
)2003( در تعریف نوآوری، بر  فرایند آن تأکید دارد و نوآوری را  فرایند گردآوری هر نوع ایدۀ جدید 
و مفید برای حل مسئله می‌خواند و معتقد است که نوآوری شامل شکل‌گرفتن ایده، پذیرش و اجرای 
آن است. در این بخش، پژوهش‌های انجام‌شده در خصوص خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان در جدول 

۱ ارائه شده است.
بررسی مطالعات انجام‌شده در خصوص پرورش خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان به یافته‌های متنوعی 
رسیده است. برخی از آن‌ها به تأثیر آموزش خلاقیت معلمان در خلاقیت دانش‌آموزان پرداخته‌اند. برای 
مثال مطالعۀ حسینی )1386(، که با هدف بررسی تأثیر برنامۀ آموزش خلاقیت معلمان بر خلاقیت 
پیشرفت تحصیلی و خودپندارۀ دانش‌آموزان انجام شده، نشان داد که برنامۀ آموزش خلاقیت معلمان 
را می‌توان به‌منزلۀ الگویی مناسب برای پرورش خلاقیت و پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان در مدارس 
سطح کشور استفاده کرد. همچنین حسینی و محمدزاده )1395( در پژوهشی با عنوان »اثربخشی 
برنامۀ آموزش خلاقیت در قالب فعالیت‌های هنری بر رشد خلاقیت دانش‌آموزان« دریافتند که آموزش 

خلاقیت در قالب فعالیت‌های هنری بر رشد خلاقیت مؤثر است.
نورآبادی )1399( در مطالعۀ خود با عنوان »کاربرد تکنولوژی آموزشی در مدارس پیشرو و تأثیر آن 
در ارتقای سطح خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان« دریافت که برای ارتقای سطح خلاقیت دانش‌آموزان 
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ابتدا لازم است تمامی افراد درگیر در نظام تعلیم‌وتربیت، تفکر خلاق و نوآور را باارزش بدانند و به 
کودکان یاد داده شود که تفکر خلاق و نوآور را معتبر بدانند. برخی دیگر به مطالعۀ موانع خلاقیت و 
نوآوری پرداخته‌اند. برای نمونه مطالعۀ امینی و همکاران )1398( با عنوان »تعیین نقش و سهم برخی 
عوامل و موانع رشد خلاقیت در نظام آموزشی ایران« نشان داد که محتوا و تجارب یادگیری، راهبردهای 
یاددهی ـ یادگیری، روش‌های ارزش‌یابی، امکانات و وسایل کمک‌آموزشی، الگوهای ارتباطی و ساختار 

نظام آموزشی به‌صورت معناداری در خلاقیت دانش‌آموزان مؤثرند. 
برخی دیگر از پژوهش‌ها، عوامل اثرگذار بر پرورش خلاقیت و نوآوری را بررسی کرده‌اند. مطالعۀ 
داد که  نشان  دانش‌آموزان«  توسعۀ خلاقیت  و  پرورش  در  مؤثر  عنوان »عوامل  با  جهانیان )1395( 
عوامل مؤثر در پرورش و توسعۀ خلاقیت دانش‌آموزان بر رشد و توسعۀ خلاقیت آن‌ها تأثیرگذار است 

و عبارت‌اند از:
۱. رفتار معلم در کلاس درس شامل چهارده مؤلفه است که عبارت‌اند از: آمادگی معلم در ارائۀ مطالب 
درســی، تخصص معلم در رشــتة تحصیلی خود، نظم و انضباط معلم در کلاس درس، شناخت 
معلــم از دانش‌آموزان، رابطة منطقی معلم بــا دانش‌آموزان، میزان علاقه‌مندی معلم به تدریس، 
علاقه‌مندی معلم به ابعاد مختلف رشــد دانش‌آموزان، ارزیابی مستمر آموخته‌های دانش‌آموزان، 
نحوة ارائة آموزش و تسلط بر درس، تسلط معلم بر الگوهای نوین تدریس، شناخت معلم از مواد 
درسی که تدریس می‌کند، آراستگی ظاهری و جذابیت معلم، روابط عاطفی معلم با دانش‌آموزان، 

میزان انگیزة معلم در تدریس؛
۲. پشــتکار دانش‌آموز شامل دوازده مؤلفه اســت که عبارت‌اند از: تلاش برای تقویت روح مطالعه و 
کتاب‌خوانی، تلاش برای کسب یادگیری خلاق، تلاش برای کسب یادگیری اصیل و عمیق، تلاش 
برای مناسب‌کردن محتوا با فهم خود، تلاش برای تقویت عزت‌نفس، تلاش برای خویشتن‌پنداری 
مثبــت و خودباوری، تلاش برای پیونددادن میان آموخته‌های قبلــی و جدید، احترام به تلاش 
دیگران، تلاش برای برقراری ارتباط با مدرسه و والدین، تلاش برای تقویت اعتمادبه‌نفس، تلاش 

برای تقویت قدرت تصمیم‌گیری، تلاش برای ارتباط مؤثر با دانش‌آموزان؛
 ۳. علاقه به تحصیل و رشــتة تحصیلی، خوش‌اخلاقی دانش‌آمــوز در کلاس درس، میزان مطالعة 
دانش‌آموز، معدل هر نیمسال تحصیلی دانش‌آموز، معدل سال قبل تحصیلی دانش‌آموز، نظم‌پذیری 
دانش‌آموز، به‌کارگیری مطالب یاد گرفته‌شــده در موقعیت‌های واقعی زندگی توسط دانش‌آموز، 
علاقه‌مندی دانش‌آموزان به اولیای مدرسه، علاقه‌مندی به معلمان، علاقه‌مندی به هم‌کلاسی‌ها؛

 ۴. علاقۀ دانش‌آموزان شــامل ده مؤلفه اســت که عبارت‌اند از: علاقه به تحصیل و رشتة تحصیلی، 
خوش‌اخلاقی دانش‌آموز در کلاس درس، میزان مطالعة دانش‌آموز، معدل هر نیمســال تحصیلی 
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دانش‌آموز، معدل ســال قبــل تحصیلی دانش‌آموز، نظم‌پذیری دانش‌آمــوز، به‌کارگیری مطالب 
یادگرفته‌شده در موقعیت‌های واقعی زندگی توسط دانش‌آموز، علاقه‌مندی دانش‌آموزان به اولیای 

مدرسه، علاقه‌مندی به معلمان، علاقه‌مندی به هم‌کلاسی‌ها؛
۵. روش‌های تدریس شامل پنج مؤلفه است که عبارت‌اند از: روش آموزش تقویت استقلال، تعهد به 
اصلاح امور اجتماعی، نقش الگویی معلم در کلاس از طریق تعهد به یادگیری، تعهد به اصلاح امر 

فرهنگی، شیوة حل مسائل اجتماعی؛
۶. محتوای آموزش شامل شش مؤلفه است که عبارت‌اند از: تناسب محتوا با رشد عاطفی دانش‌آموز، 
بامعنا و جذاب‌بودن محتوا برای دانش‌آموز، تناسب برنامه‌های آموزشی با رشد ذهنی دانش‌آموز، 

تناسب محتوا با اهداف تعلیم‌وتربیت، آموزش محتوا با انگیزة دانش‌آموز؛
۷. آموزش خلاقیت شامل هجده مؤلفه است که عبارت‌اند از: یاددادن چگونه‌دانستن به دانش‌آموز، 
یــاددادن روش آموزش کنترل خود و محیط به دانش‌آموز، تقویت صبر و بردباری در دانش‌آموز، 
یادگیــری اصیل و عمیق به دانش‌آموز، دادن آزادی عمل بــه دانش‌آموز، تقویت خودارزیابی در 
دانش‌آموز، توجه به پویا و ســازنده‌بودن آموزش، آموزش راه‌های مقابله با استرس به دانش‌آموز، 
توجه به اهمیت عقلانی در آموزش، آمــوزش تقویت هوش عاطفی و اجتماعی به دانش‌آموزان، 
وجود جو آزاد و غیرمستبدانه در آموزش، آموزش چگونه با دیگران‌ زیستن به دانش‌آموز، توجه به 
جنبه‌های عاطفی آموزش، آموزش خودراهبری به دانش‌آموز، آموزش انعطاف‌پذیری به دانش‌آموز، 
آموزش غنی‌ســازی محتوا به دانش‌آموز، آموزش چگونگی ارزیابی میزان یادگیری به دانش‌آموز، 

آموزش روش‌های تفکر به دانش‌آموز؛
۸. فرهنگ و روابط اجتماعی شــامل چهارده مؤلفه است که عبارت‌اند از: نقش الگویی والدین برای 
فرزندان، موقعیت اجتماعی خانواده، قوانین و مقررات حاکم بر خانواده، معیارهای مهم خانواده در 
برخورد با دیگران، گرایش فکری خانواده، توانایی ســازگاری خانواده با محیط، موقعیت فرهنگی 
خانواده، توجه به توانایی جســمی و قدرت بدنی )رشد جســمی( فرزندان در خانواده، وضعیت 
اقتصادی خانواده، روابط خانوادگی بین افراد، نگرانی والدین برای فرزند، ترس والدین از شکست 
فرزندان، مشــارکت فرزندان در تصمیم‌گیری خانواده، میزان مســئولیت‌هایی که در خانواده به 

فرزندان می‌دهند؛
۹. روابط انســانی معلم در کلاس درس شــامل ده مؤلفه اســت که عبارت‌اند از: مشــارکت‌دادن 
دانش‌آمــوزان، اخلاق و رفتار معلم، احترام به جمع، فن بیان معلم، توانایی تطبیق و ســازگاری 
معلم، استقبال اجتماعی، اطلاعات عمومی معلم، روابط حاکم بر کلاس درس، آداب‌ورسوم موجود 

در کلاس درس، دوست‌داشتن هم‌کلاسی‌ها؛
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۱۰. رفتار خانواده شــامل چهار مؤلفه است که عبارت‌اند از: پیوند عاطفی و تعامل منطقی با فرزند، 
تــاش خانواده برای دادن اســتقلال عمل به دانش‌آموز، تلاش خانــواده بر فعال و خلاق‌کردن 

دانش‌آموز، تلاش برای جلوگیری از وابسته‌شدن دانش‌آموز به والدین؛
۱۱. محیط آموزش شامل دوازده مؤلفه است که عبارت‌اند از: موقعیت فیزیکی محیط آموزشی، جذاب 
و جالب‌بودن محیط آموزشی، امکانات گوناگون موجود در محیط آموزشی، رفتار و نگرش حاکم 
در محیط آموزشــی، توجه به هوش اجتماعی در محیط آموزشــی، مناسب‌ و کافی‌بودن محیط 
آموزشــی، وضعیت اجتماعی حاکم بر محیط آموزشی، مثبت و مفیدبودن محیط آموزشی، جو 
حاکم بر محیط آموزشــی، تکنولوژی آموزشی موجود در محیط آموزشی، توجه به کار و آموزش 

گروهی در محیط آموزشی، ساختار منطقی حاکم بر محیط آموزشی. 

میرکمالی و خورشیدی )1388( نشان دادند که آموزش خلاقیت و محتوای درس، فرهنگ و روابط 
اجتماعی خانواده، رفتار معلم در کلاس، محیط آموزش، پشتکار دانش‌آموز، حاکمیت روابط انسانی معلم 
در کلاس درس، علاقه‌مندی دانش‌آموز، رفتار خانواده و روش‌های تدریس، مهم‌ترین عوامل مؤثر در 

پرورش خلاقیت دانش‌آموزان است.
مزارزیی و همکاران )1397( در پژوهشی نقش روش‌های تدریس در پرورش خلاقیت دانش‌آموزان 
ابتدایی را بررسی کردند. نتایج پژوهش آن‌ها نشان داد که معمولاً در غالب روش‌های تدریس از خلاقیت 
و نوآوری استفاده نمی‌شود؛ در صورتی که برای یادگیری بهتر باید به روش‌های خلاقانة تدریس و 

آموزش تأکید ویژه‌ای شود.

جدول 1.  مطالعات داخلی و خارجی انجام‌شده در خصوص خلاقیت و نوآوری                                                                             

نتایجروشعنوانمحقق و سال

ژانگ و همکاران 
)2020(

 بررسی خلاقیت دانش‌آموزان 
 در کلاس‌های ریاضی 

در چین

 استفاده از برنامه‌هـایی کـه تـفکر واگرا در دانش‌آموزان شبه‌تجربی
مـتوسطه را تقویت می‌کنـد و راه‌حل‌های مختلف را به 
ایشان پیشنهاد می‌دهد باعث ارتقای خلاقیت و نوآوری و 

پرورش آن در درک ریاضی می‌شود.

ایستیکفاروه19 
و همکاران 

)2020(

بررسی ارتقای خلاقیت 
دانش‌آموزان از طریق استفاده از 

طنزهای دیجیتالی

 استفاده از طنز به‌صورت ارسال پیـام‌های دیجیتالی در شبه‌تجربی
خلاقیت دانش‌آموزان تأثیر معناداری دارد.

رافیدا و پرنانا20 
)2020(

 بررسی یادگیری اکتشافی 
 و تأثیر آن در ارتقای 
خلاقیت دانش‌آموزان

مانند شبه‌تجربی و مدرن،  فعال  یادگـیری  از روش‌هـای   استفـاده 
یادگی{ری اکتـشافی بـر ارتقـای خـلاقیت دانـش‌آموزان 

تأثیرگذار است.
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نتایجروشعنوانمحقق و سال

 الدر21 
)2020(

 بررسی شرایط پرورش نوآوری 
در بین دانش‌آموزان

نـوآوری در بیـن کیفی تأثیرگذار در پـرورش  از عوامل   یکی 
هـمچنین  است.  معلـم  رهـبری  قـدرت  دانش‌آموزان، 
محتوای برنامة درسی و روش‌های تدریس فعال از دیگر 

عوامل مؤثر معرفی شده‌اند.

شوبینا و 
کولاکلی22 

)2019(

بررسی تأثیر استفاده از فناوری و 
یادگیری فراگیر در ارتقای خلاقیت 

دانش‌آموزان

 استفاده از فناوری و روش‌های یادگیری فعال فراگیر تأثیر کمّی
معناداری در ارتقای خلاقیت دانش‌آموزان متوسطه دارد.

گائو23 و همکاران 
)2018(

بررسی فاکتورهای تأثیرگذار 
در پرورش نوآوری در میان 

دانش‌آموزان

‌ دو فاکتور جامعـه و مدرسـه از فـاکـتورهای تأثیرگذارکمّی
در پرورش نوآوری در بین دانش‌آموزان هستند.

شیروانی و 
همکاران 
)1402(

چالش‌ها و راهکارهای آموزش 
تفکر خلاق در مدارس ابتدایی 

شهر یاسوج

 آنچه موجب بروز خلاقیت می‌شود، در صورت بی‌توجهی پدیدارشناسی
آمـوزش‌وپـرورش، تـوسط  ضـرورت‌ها  درنظرنگرفتن   و 

به ایجاد موانع منجر خواهد شد.

خدادادی 
سنگ‌تراشانی 

)1400(

ارائۀ راهبردهای توسعۀ خلاقیت 
و نوآوری در کلاس‌های چندپایه 

و تلفیقی

توصیفی ‌ـ 
پیمایشی

برنامه‌ریـزی‌کـردن و حرفه‌ای   انسانی فکر‌کردن، علمی 
عمل‌کردن آموزش‌وپرورش در توسعة خلاقیت و نوآوری 

تأثیر دارد.

امینی و همکاران 
)1398(

تعیین نقش و سهم برخی عوامل 
و موانع رشد خلاقیت در نظام 
آموزشی ایران )مورد مطالعه: 

مدارس دورۀ متوسطۀ اول کاشان(

توصیفی ـ 
پیمایشی

 محتوا و تجارب یادگیری، راهبردهای یاددهی ـ یادگیری، 
روش‌های ارزشیـابی، امکانـات و وسایل کمک‌آموزشی، 
الگوهای ارتباطی و ساخـتار نظام آمـوزشی به‌صـورت 

معنا‌داری در خلاقیت دانش‌آموزان مؤثرند.

مزارزی و 
همکاران 
)1397(

بررسی نقش روش‌های تدریس 
در پرورش خلاقیت دانش‌آموزان 

ابتدایی

تـسهیل‌کـنندة کیفی و  شـرایط  فراهم‌کـنندة  به‌عنوان  معلم   
یـادگـیری دانـش‌آموزان می‌تـواند از طـریق نـوگرایی، 
انعطاف‌پذیری، عدم اجبار دانش‌آموزان به حفظ و انباشت 
ذهنی و توأم‌ساختن آموزش با پژوهش به آموزش خلاق 

و پرورش خلاقیت در دانش‌آموزان بپردازند.

جهانیان 
)1395(

عوامل مؤثر در پرورش و توسعۀ 
خلاقیت دانش‌آموزان مدارس 

ابتدایی استان البرز

عـلاقة کیفی و کمّی دانـش‌آموز،  پـشتکار  کـلاس،  در  معلـم  رفتار   
آمـوزش،  مـحتوای  تـدریس،  روش‌هـای  دانش‌آموزان، 
آموزش خلاقیت، فرهنگ و روابط اجتماعی، روابط انسانی 
معلم در کلاس درس، رفتار خانواده و محیط آموزش در 

خلاقیت دانش‌آموزان تأثیرگذارند.

 جدول 1.   )ادامه( 
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نتایجروشعنوانمحقق و سال

راهبر و همکاران 
)1396(

بررسی روش تدریس بارش مغزی 
در افزایش خلاقیت و پیشرفت 

تحصیلی

 روش تدریس بارش مغزی در افزایش خلاقیت و پیشرفت شبه‌تجربی
تحصیلی دانش‌آموزان مؤثر است.

افشار کهن 
و همکاران 

)۱۳۹۵(

 تلفیق محتوای مفاهیم ریاضی با انواع طنز آموزشی در شبه‌تجربیریاضیات: عبور از طنز به خلاقیت
رشد خلاقیت دانش‌آموزان تأثیر مثبت دارد.

  روش‌شناسی پژوهش
این تحقیق از نظر هدف از نوع کاربردی و بر مبنای جست‌وجو و تحلیل داده‌ها، دارای ماهیت آمیختۀ 
اکتشافی )کیفی و کمّی( است. همچنین به لحاظ افق زمانی نیز از نوع تحقیقات مقطعی است که به‌صورت 
میدانی و در دو مرحله انجام شده است. در این تحقیق در فاز کیفی از فناوری نظریۀ داده‌بنیاد )رویکرد 
ظاهرشونده یا گلیزری( استفاده ‌شده است. دلیل استفادۀ محقق از رویکرد ظاهرشونده هم به کارکرد این 
رویکرد مربوط می‌شود. این رویكرد در مقایسه با رویكرد نظام‌مند، الگوهای متنوع‌تر و گسترده‌تری را 
برای تلفیق داده‌ها ارائه می‌دهد و به‌جای تحمیل نظریه به داده‌ها، نظریه را از بطن داده كنكاش می‌کند 

)ساغروانی و همکاران، 1393(.
فاز کیفی این تحقیق در دو مرحله انجام شد. مرحلة اول در بازة زمانی سال 1390 تا 1399 و سال 
2010 تا 2021 کتاب‌ها، مقاله‌ها، منابع و داده‌های الکترونیکی حاصل از متون موجود در منابع اطلاعاتی 
پژوهش در پایگاه‌های اطلاعاتی داخلی مانند مرکز اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی، بانک جامع مقالات 
و همایش‌ها و کنفرانس‌ها، پژوهشگاه علوم و فنّاوری اطلاعات ایران و پایگاه‌های اطلاعات برخط معتبر 
خارجی نظیر ساینس دایرکت24 و امرالد25، اسپیرنگر26، پروکویست27 بررسی شد؛ مقالات استخراج‌شده 
شامل 63 مقاله بود که پس از بررسی و پالایش آن‌ها بر اساس عنوان، چکیده، روش تحقیق و نتایج، 

درنهایت 14 مقاله تحلیل و بررسی شد.
در مرحلۀ دوم، برای تکمیل مؤلفه‌های اولیۀ احصاشده از مبانی نظری و پیشینه، از ابزار مصاحبۀ 
نیمه‌ساختاریافته و اخذ نظرات خبرگان استفاده شد. جامعة مشارکت‌کنندگان پژوهش، شامل خبرگان 
علمی و صاحب‌نظران آموزش‌ و پرورش بودند. اعضای هیئت‌علمی دانشگاه در رشته‌های زیرمجموعۀ 
اجرایی  مدیران  و  نفر(   7( پژوهش  و  آموزش‌  حوزة  در  مجرب  کارشناسان  نفر(،   11( تربیتی  علوم 
حوزة آموزش‌ و پژوهش با سابقـة خدمت حداقل ده سال )5 نفر( به عنوان گروه خبره انتخاب شدند. 
درمجموع تعداد 23 نفر به‌عنوان اعضای پنل تخصصی انتخاب شدند. در ادامه نخست مشخصات نمونه 

 جدول 1.   )ادامه( 
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و سپس مبنای انتخاب آن‌ها بیان می‌شود. مشخصات مصاحبه‌شونده‌ها در جدول 2 و مبنای انتخاب 
خبرگان در جدول 3 بیان است.

 جدول 2.   مشخصات مصاحبه‌شونده‌ها در بخش کیفی                                                                                                       

فراوانیطبقهمتغیرفراوانیطبقهمتغیرفراوانیطبقهمتغیر

ت
دم

ل خ
مح

مدیران آموزش‌وپرورش 
8در حوزۀ متوسطه

لات
صی

تح

2کارشناسی

سن

پایین‌تر از 39 
2سال

معلمان نمونه در مقطع 
کارشناسی 4متوسطه

408 تا 45 سال5ارشد

سیاست‌گذاران 
آموزش‌وپرورش در حوزۀ 

متوسطه
دکتری 4

467 تا 50 سال16تخصصی

خبرگان پژوهشکدۀ 
3تعلیم‌وتربیت

ت
سی

جن

6بالای 50 سال8زن

دفتر مطالعات و تدوین 
برنامۀ درسی و دانشگاه 

فرهنگیان کشور
15مرد4

کار
قه 

ساب

106 تا 15 سال

168 تا 20 سال

9بالای 20

 جدول 3.   مبنای انتخاب خبرگان                                                                                                                                  

توضیح ویژگیردیف

عضو هیئت‌علمی در رشته‌های علوم تربیتی1

دارای حداقل مرتبۀ علمی استادیار2

دارای حداقل پانزده سال سابقۀ اجرایی در حوزۀ آموزش و پژوهش3

جامعة آماری بخش کمّی تحقیق نیز شامل مدیران و معلمان مقاطع متوسطـة دخترانۀ دورة دوم شهر 
تهران به تعداد 400 نفر بودند که با استفاده از جدول کرجسی و مورگان، حجم نمونه 196 نفر تعیین شد. 
روش نمونه‌گیری در فاز کیفی به‌صورت قضاوتی و هدفمند بود و تا رسیدن به حد کافی )کفایت داده‌ها( و 
اشباع نظری ادامه پیدا کرد که شیوه‌ای پذیرفته‌شده در انجام تحقیقات به شیوۀ کیفی است. ابزار گردآوری 

داده‌ها مصاحبـة نیمه‌ساختار‌یافته28 بود. 
در این پژوهش مطابق رویكرد ظاهرشونده، اعتبار نظریه از مبنایی‌بودن داده‌ها حاصل شده است 
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)جونز و الونی29، 2011( تناسب و عملی‌بودن، مرتبط‌بودن و قابلیت اصلاح مدنظر محقق بوده است. در 
این پژوهش،  فرایند کدگذاری در سه مرحلۀ کدگذاری باز، کدگذاری انتخابی و نظری انجام‌ شده است. 
در کدگذاری نظری، محقق به‌جای کدگذاری مقوله‌ها به‌صورت پارادایمی )روش اشتراوس و کوربین( و 
محدودکردن خود از روش رویكرد ظاهرشونده استفاده کرده است. گلیزر در روش خود، استفاده از تنهـا 
یک پارادایم را گیج‌کننده و آزاردهنده می‌داند و تصریح می‌کند برای پیوند مقوله‌ها، نقشه‌های نظری 
متعددی وجود دارد )دایی نبی و ابراهیمی، 1400(؛ بنابراین محقق در این مطالعه از این‌ روش کدگذاری 

استفاده کرده است.
اطلاعات با استفاده از نرم‌افزار مکس‌کیود‌ا کدگذاری شدند. در این مطالعه، طبق نظر کرسول )1393(، 
برای بررسی روایی پژوهش، از  تأیید اعضا و مشارکت‌کنندگان استفاده شد؛ بدین‌صورت که نتیجۀ مطالعه 
به افراد مشارکت‌کننده در تحقیق برگردانده شد و نظرات اصلاحی آنان اخذ و اصلاحات لازم به ‌عمل آمد 

)ضرغامی‌فر و آذر، 1392(.
کرسول برای بررسی پایایی در پژوهش‌های کیفی، توافق در همسانی رمزگذاری بین دو یا چند 
رمزگذار را پیشنهاد می‌کند )کرسول، 1391(. در پژوهش‌های کیفی، به‌جای دو واژۀ روایی و پایایی، 
باید از واژۀ اعتماد‌پذیری استفاده کرد. تعیین اعتبار و پایایی یافته‌ها مرحله‌ای حیاتی در  فرایند مصاحبه 
است. در پژوهش حاضر، از روش توافق درون موضوعی )پایایی بین دو کدگذار/ ارزیاب( برای محاسبـة 
پایایی مرحلة کیفی تحقیق از روش توافق بین کدگذاران برای تحلیل محتوای مصاحبه استفاده شد. برای 
این منظور، از یک مدرس دانشگاه، که بر موضوع پژوهش اشراف داشت، درخواست شد به‌عنوان همکار 
پژوهش )کدگذار( در این پژوهش مشارکت کند. سپس محققان به همراه همکار پژوهش، سه متن را 
کدگذاری و درصد توافق درون‌موضوعی را، که به‌عنوان شاخص پایایی پژوهش به کار می‌رود، با استفاده 

از فرمول ذیل محاسبه کردند:

تعداد توافقات * 2
تعداد کل کدها

= ضریب پایایی 100 * 

مقادیر پایایی بین دو کدگذار برای متون انجام‌شده در پژوهش، با استفاده از فرمول پیش‌گفته )کاول، 
1996، به نقل از رجبی پورمیبدی و محمدی، 1399(، بیش از 60 درصد است؛ بنابراین قابلیت اعتماد 

کدگذاری‌ها تأیید شد و می‌توان ادعا کرد که میزان پایایی مناسب است. 
ابزار گردآوری داده‌ها در بخش کمّی نیز پرسش‌نامۀ محقق‌ساخته بود که بر اساس مؤلفه‌های مدل اولیۀ 
تحقیق طراحی شد. روایی پرسش‌نامه در بخش کمی نیز با استفاده از روش روایی محتوا تأیید شد و پایایی 
آن در مطالعه‌ای مقدماتی با 30 آزمودنی و ضریب آلفای کرونباخ بالاتر از 0/7 تأیید شد. همچنین بر اساس 
جدول 2، میانگین واریانس استخراج‌شده و پایایی اشتراکی بزرگ‌تر از 0/5 بوده و مقدار پایایی ترکیبی 
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متغیرها نیز بزرگ‌تر از 0/7 است که نشان‌دهندۀ برازش مناسب مدل اندازه‌گیری است. همچنین مقادیر 
پایایی ترکیبی بزرگ‌تر از مقدار واریانس استخراج شده است که نشان‌دهندۀ روایی هم‌گرای مدل است. 

 جدول 4.   شاخص‌های پایایی و روایی                                                                                                                           

میانگین واریانس متغیر
جذر میانگین واریانس آلفای کرونباخپایایی ترکیبیاستخراج‌شده

استخراج‌شده

0/5180/9100/8920/719آموزش خلاقیت و نوآوری

0/5120/8080/780/715روش‌های تدریس

0/5200/9280/9160/721قابلیت‌ها و توانایی‌های معلم

0/5750/8710/8140/758محتوای آموزشی

0/5040/8790/8450/709محیط آموزشی

به‌زعم فورنل و لارکر )1981(، روایی واگرایی وقتی در سطح قابل قبولی است که میزان میانگین 
واریانس استخراج‌شده برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه‌های دیگر در مدل 
( برای یک متغیر بزرگ‌تر از هم‌بستگی آن  AVE باشد. چنانچه جذر میانگین واریانس استخراج شده )
متغیر با سایر متغیرها باشد، روایی واگرا برای آن متغیر وجود دارد. در جدول 5، اعداد روی قطر اصلی 
جذر میانگین واریانس استخراج شده هستند که از مقادیر هم‌بستگی متغیرها بزرگ‌ترند و نشان‌دهندۀ 

روایی واگرای مدل هستند.

 جدول 5.   شاخص‌های برازش و روایی هم‌گرای مدل                                                                                                       

12345متغیرهاردیف

0/719آموزش خلاقیت و نوآوری1

0/4530/715روش‌های تدریس2

0/5810/6210/721قابلیت‌ها و توانایی‌های معلم3

0/6420/6630/6000/758محتوای آموزشی4

0/5390/5200/6040/5790/709محیط آموزشی5

  یافته‌های پژوهش
  الف(   فاز کیفی: کلیة مصاحبه‌ها و مســتندات شناسایی‌شــده وارد نرم‌افزار مکس‌کیودا30 شد و در 
ســه مرحلۀ کدگذاری )کدگذاری باز، انتخابی و نظری( انجام شــد. در نخستین مرحله از کدگذاری که 
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کدگذاری باز یا آزاد نامیده می‌شــود، پژوهشگر بدون هیچ محدودیتی به نام‌گذاری مفاهیم می‌پردازد و 
محدودیتی برای تعداد کدها قائل نمی‌شود. واحد اصلی تحلیل برای کدگذاری باز، مفاهیم یا همان گزاره‌ها 
بودند. در این مرحله، با استخراج کدهای اولیه از مصاحبه‌ها و همچنین مقالات منتخب تعداد 250 کد 
اولیه شناســایی شــدند که فراوانی آن‌ها از یک تا 10 کد متغیر بود. در دومین مرحلۀ کدگذاری، یعنی 
کدگذاری محوری، پژوهشگر به‌دسته‌بندی و مقایسۀ کدهای اولیۀ استخراج‌شده از دل داده‌ها پرداخت. در 
کدگذاری محوری، فرایند اختصاص کد به مفاهیم موجود در داده‌ها از حالت کاملًا باز خارج‌ شده و شکلی 
گزینشــی به خود می‌گیرد. در واقع در این مرحله، مقایسۀ دائمی داده‌ها انجام می‌شود. محقق داده‌های 
کدگذاری‌شده را با یکدیگر مقایسه می‌کند و مقوله‌های متناسب را کنار هم قرار می‌دهد. به این منظور، 
هریک از کدهای سطح اول را با سایر کدها مقایسه می‌کند و کدهای مشابه را در یک طبقه قرار می‌دهد. 
در آخرین مرحله از کدگذاری، که به کدگذاری انتخابی معروف است، پژوهشگر با توجه به کدها و مفاهیم 
شناسایی‌شــده در دو مرحلة قبل بیشــتر  فرایند کدگذاری را مستحکم‌تر می‌کند و با توجه به مفاهیم 
پدیدارشده از دل داده‌ها، به تلفیق داده‌ها در مورد پدیدة مدنظر می‌پردازد که تصویر غنی‌تری از مفاهیم 
و مقوله‌های حاصل فراهم خواهند کرد و درنهایت با طی این فرایندها، چهارچوبی نظری پدیدار می‌شود. 
بدین‌ترتیب، یافته‌های حاصل از مراحل دوم و سوم کدگذاری در جداول و نمودارهای زیر ارائه ‌شده است.

 جدول 6.   کدهای باز و محوری مبتنی بر کد انتخابی »عوامل فردی«                                                                                       

کدهای بازمحوریانتخابی

عوامل فردی

قابلیت‌های 
دانش‌آموز

دانش‌آموز،  مهارت  سطح  عمل،  ابتکار  و  سیالیت  میزان  دانش‌آموز،  انعطاف‌پذیری   
نوآوری‌های فردی دانش‌آموز

 پشتکار 
دانش‌آموز

 تلاش برای کسب یادگیری خلاق، تلاش برای تقویت روح مطالعه و کتاب‌خوانی، تلاش 
برای کسب یادگیری اصیل و عمیق، تلاش برای تقویت عزت‌نفس، تلاش برای تقویت 
اعتمادبه‌نفس، تلاش برای خویشتن‌پنداری مثبت و خودباوری، تلاش برای پیونددادن 
میان آموخته‌های قبلی و جدید، احترام به تلاش دیگران، تلاش برای برقراری ارتباط 
با مدرسه و والدین، تلاش برای تقویت قدرت تصمیم‌گیری، تلاش برای ارتباط مؤثر با 

دانش‌آموزان، تلاش برای تجربه‌کردن چیزهای جدید.

 علاقه 
دانش‌آموز

میزان  درس،  در کلاس  دانش‌آموز  تحصیلی، خوش‌اخلاقی  رشتة  و  تحصیل  به   علاقه 
تحصیلی  قبل  سال  معدل  دانش‌آموز،  تحصیلی  نیمسال  هر  معدل  دانش‌آموز،  مطالعة 
دانش‌آموز، نظم‌پذیری دانش‌آموز، به‌کارگیری مطالب در موقعیت‌های واقعی، علاقه‌مندی 

دانش‌آموزان به اولیای مدرسه، علاقه‌مندی به معلمان، علاقه‌مندی به هم‌کلاسی‌ها.

همان‌گونه که در جدول ۶ نشان داده شده است، از مجموع کدهای باز حاصل‌شده، سه کد محوری 
برای عوامل فردی به‌دست آمده است که عبارت‌اند از علاقه، پشتکار و قابلیت‌های دانش آموزان. 
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 جدول 7.   کدهای باز و محوری مبتنی بر کد انتخابی »عوامل خانوادگی«                                                                                      

کدهای بازمحوریانتخابی

عوامل خانوادگی

 فر‌هنگ 
خانواده

 نقش الگویی والدین برای فرزندان، موقعیت اجتماعی خانواده، قوانین و مقررات حاکم 
بر خانواده، معیارهای مهم خانواده در برخورد با دیگران، گرایش فکری خانواده، توانایی 

سازگاری خانواده با محیط
 فرهنگ یادگیری حاکم بر خانواده، توجه به توانایی جسمی و قدرت بدنی )رشد جسمی(، 
وضعیت اقتصادی خانواده، روابط خانوادگی بین افراد، نگرانی والدین برای فرزند، ترس 
والدین از شکست فرزندان، مشارکت فرزندان در تصمیم‌گیری خانواده، میزان واگذاری 

مسئولیت‌ به فرزندان

 رفتار 
خانواده

 پیوند عاطفی و تعامل منطقی والدین با فرزند، تلاش خانواده برای دادن استقلال عمل 
به دانش‌آموز، تلاش خانواده بر نوآور و خلاق‌کردن دانش‌آموز، تلاش برای جلوگیری از 

وابسته‌شدن به والدین

همان‌گونه که در جدول ۷ نشان داده شده است، از مجموع کدهای باز حاصل‌شده، دو کد محوری 
برای عوامل خانوادگی به‌دست آمده است که شامل فرهنگ و رفتار خانواده است.

 جدول 8.   کدهای باز و محوری مبتنی بر کد انتخابی »عوامل مربوط به  فرایند آموزش«                                                   

کدهای بازمحوریانتخابی

 عوامل 
 مربوط به  

فرایند آموزش

محیط آموزشی

 موقعیت فیزیکی محیط آموزشی، جذابیت و جالب‌بودن محیط آموزشی، امکانات گوناگون 
هوش  به  توجه  آموزش،  محیط  در  حاکم  نگرش  و  رفتار  آموزشی،  محیط  در  موجود 
اجتماعی در محیط آموزش، مناسب‌بودن و کافی‌بودن محیط آموزشی، فرهنگ یادگیری 
حاکم بر محیط آموزشی، مثبت و مفیدبودن محیط آموزشی، جو حاکم بر محیط آموزشی، 
فناوری آموزشی موجود در محیط آموزشی، توجه به کار و آموزش گروهی در محیط 

آموزشی، سبک مدیریت و رهبری حاکم بر محیط آموزشی.

روش‌های تدریس
 شیوۀ آموزش، تعهد به اصلاح امور اجتماعی، نقش الگویی معلم در کلاس از طریق تعهد 

به یادگیری، تعهد به اصلاح امور فرهنگی، برنامۀ درسی.

محتوای آموزشی
برای دانش‌آموز،  معنا و جذاب‌بودن محتوا  با  با رشد عاطفی دانش‌آموز،   تناسب محتوا 
تناسب برنامه‌های آموزشی با رشد ذهنی دانش‌آموز، تناسب محتوا با اهداف تعلیم و تربیت، 

تناسب آموزش محتوا با انگیزۀ دانش‌آموز، مفید و مناسب‌بودن محتوا برای دانش‌آموز.
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کدهای بازمحوریانتخابی

 عوامل 
 مربوط به  

فرایند آموزش

 آموزش خلاقیت 
و نوآوری

 یادگیری چگونه‌دانستن به دانش‌آموز، یاددادن روش آموزش کنترل خود و محیط، تقویت 
صبر و بردباری در دانش‌آموز، یادگیری اصیل و عمیق به دانش‌آموز، دادن آزادی عمل به 
دانش‌آموز، تقویت خودارزیابی در دانش‌آموز، توجه به پویا و سازنده‌بودن آموزش، آموزش 
هوش  تقویت  آموزش  آموزش،  در  عقلانی  اهمیت  به  توجه  استرس،  با  مقابله  راه‌های 
عاطفی و اجتماعی، وجود جو آزاد و غیرمستبدانه در آموزش، آموزش چگونه با دیگران 
زیستن، توجه به جنبه‌های عاطفی آموزش، آموزش خودراهبری به دانش‌آموز، آموزش 
انعطاف‌پذیری به دانش‌آموز، آموزش غنی‌سازی محتوا به دانش آموزش، آموزش چگونگی 

ارزیابی میزان یادگیری، آموزش روش‌های تفکر به دانش‌آموزان.

قابلیت‌ها و 
توانایی‌های معلم

 آمادگی معلم در ارائۀ مطالب درسی، تخصص معلم در رشتۀ تحصیلی خود، نظم و انضباط 
معلم در کلاس درس، شناخت معلم از دانش‌آموزان، روابط منطقی معلم با دانش‌آموزان، 
نحوۀ  دانش‌آموزان،  آموخته‌های  مستمر  ارزیابی  تدریس،  به  معلم  علاقه‌مندی  میزان 
از مواد  الگوهای نوین تدریس، شناخت  ارائۀ آموزش و تسلط بر درس، تسلط معلم بر 
درسی، آراستگی ظاهری و جذابیت معلم، احترام به جمع، میزان انگیزۀ معلم در تدریس، 
توانایی  درس،  کلاس  در  حاکم  روابط  اجتماعی،  استقبال  دانش‌آموزان،  مشارکت‌دادن 

تطبیق و سازگاری معلم.

همان‌گونه که در جدول ۸ نشان داده شده است، از مجموع کدهای باز به‌دست‌آمده، پنج کد محوری 
برای عوامل مربوط به  فرایند آموزش به‌دست آمد که شامل محیط آموزشی، روش‌های تدریس، محتوای 

آموزشی، آموزش خلاقیت و نوآوری و قابلیت‌ها و توانایی‌های معلم باشد.
همان‌گونه که در جدول آمده است، مقوله‌های محوری قابلیت دانش‌آموز، پشتکار دانش‌آموز و علاقۀ 
دانش‌آموز کد انتخابی »عوامل فردی« را شکل می‌دهند و مقولۀ محوری فرهنگ خانواده و رفتار خانواده 
کد انتخابی »عوامل خانوادگی« را شکل می‌دهند و مقوله‌های محوری محیط آموزشی، روش‌های تدریس، 
محتوای آموزشی، آموزش خلاقیت و نوآوری و قابلیت‌ها و توانایی‌های معلم کد انتخابی »عوامل مربوط به  

فرایند آموزش« را تشکیل می‌دهند و فراوانی کدهای هریک از کدهای انتخابی به شرح جدول ۹ است.

 جدول 9.   فروانی کدهای مؤثر در خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان                                                                                       

درصدبخش‌های کدگذاری‌شدهعناوین

۶۵۵۶/۰۳عوامل مربوط به فرآیند آموزش

۳۰۲۶/۸۶عوامل فردی

۲۱۱۸/۱۰عوامل خانوادگی

TOTAL۱۱۶۱۰۰/۰۰

 جدول 8.   )ادامه( 
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عوامل مربوط به فرایند آموزش

عوامل فردی

عوامل خانوادگی

 عوامل مربوط به 
فرایند آموزش

عوامل فردی عوامل خانوادگی

 نمودار ۱.   نمودار فروانی کدهای مؤثر در خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان                                                                                       

  ب(   یافته‌های کمی:  اندازۀ کفایت نمونه31 و همچنین آزمون معناداری کرویت نمونۀ بارتلت32 در 
تحلیل عاملی توسط اس‌پی‌اس‌اس ۲۴ 33 به‌ترتیب برابر با 0/737 و 0/000 به‌دست آمد که نشان‌دهندۀ 
کفایت نمونه‌ها برای انجام تحلیل عاملی است؛ بنابراین در فاز کمّی، پس از شناسایی عوامل، به‌منظور 
اطمینان از صحت عوامل شناسایی‌شده، پرســش‌نامه در اختیار کارشناسان قرار داده شد و با تحلیل 
عاملی تأییدی، عوامل شناسایی‌شــده به تأیید متخصصان رسید. با توجه به نتایج آزمون KS، توزیع 
جامعه غیرنرمال اســت؛ بنابراین برای تحلیــل داده‌ها از آزمون‌های ناپارامتریک و نرم‌افزار اســمارت 

پی‌ال‌اس استفاده شد که نتایج به شرح جداول زیر است.

 جدول 10.   بار عاملی و ضریب معناداری عوامل فردی                                                                                                     

نتیجهآمارۀ آزمون )t-value(بار عاملیشاخص‌هامؤلفه‌هاابعاد

بعد عوامل فردی

 قابلیت‌های 
دانش‌آموز

 تأیید10/84530/270

 تأیید20/78626/151

 تأیید30/83235/149

 تأیید40/84624/222

 پشتکار
 دانش‌آموز

 تأیید50/83729/008

 تأیید60/77319/285

 تأیید70/76223/153

 تأیید80/81436/888
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نتیجهآمارۀ آزمون )t-value(بار عاملیشاخص‌هامؤلفه‌هاابعاد

بعد عوامل فردی

 پشتکار
 دانش‌آموز

 تأیید90/77226/947

 تأیید100/79528/555

 تأیید110/77627/060

 تأیید120/70915/017

 تأیید130/67916/870

 تأیید140/67916/870

 تأیید150/84922/997

 تأیید160/75420/948

 علاقۀ 
دانش‌آموز

 تأیید170/80128/999

 تأیید180/86146/305

 تأیید190/74820/530

 تأیید200/84524/620

 تأیید210/79517/747

 تأیید220/67413/899

 تأیید230/80227/883

 تأیید240/72919/707

 تأیید250/74521/455

 تأیید260/68616/802

با توجه به جدول ۱۰، بار عاملی و ضرایب معنی‌داری همه شاخص‌ها مناسب و معنادار )بزرگ‌تر از 
1/96( شده‌اند لذا شاخصی حذف نشد و همة شاخص‌های شناسایی‌شدة این بعد تأیید شدند.
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 جدول 11.   بار عاملی و ضریب معناداری شاخص‌های عوامل خانوادگی                                                                                       

نتیجهآمارۀ آزمون )t-value(بار عاملیشاخص‌هامؤلفه‌هامتغیر

عوامل خانوادگی

فرهنگ خانواده

 تأیید270/64614/727

 تأیید280/62711/644

 تأیید290/75021/882

 تأیید300/79630/328

 تأیید310/62413/334

 تأیید320/66418/721

 تأیید330/65218/481

 تأیید340/79933/616

 تأیید350/81338/934

 تأیید360/71720/945

 تأیید370/75123/294

 تأیید380/71720/945

حذف390/5038/003

حذف400/4606/551

رفتار خانواده

 تأیید410/75123/294

 تأیید420/71720/945

 تأیید430/75123/294

 تأیید440/71720/945

با توجه به جدول ۱۱، بار عاملی و ضرایب معنا‌داری شاخص‌های 39 و 40 حذف و سایر شاخص‌های 
شناسایی‌شده تأیید شدند.
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 جدول 12.   بار عاملی و ضریب معناداری شاخص‌های عوامل مربوط به فرایند آموزش                                                                                       

نتیجهآمارۀ آزمون )t-value(بار عاملیشاخص‌هامؤلفهبعد

عوامل مربوط به  
فرایند آموزش

محیط آموزشی

 تأیید450/71815/840

 تأیید460/72728/018

 تأیید470/74720/464

 تأیید480/69214/130

 تأیید490/63716/006

 تأیید500/72519/816

 تأیید510/66213/367

 تأیید520/71617/619

 تأیید530/68914/618

 تأیید540/74720/464

 تأیید550/69214/130

 تأیید560/74720/464

روش‌های تدریس

 تأیید570/69214/130

 تأیید580/74720/464

 تأیید590/69214/130

 تأیید600/74720/464

 تأیید610/69214/130

محتوای آموزشی

 تأیید620/74720/464

 تأیید630/69214/130

 تأیید640/74720/464

 تأیید650/69214/130

 تأیید660/74720/464

 تأیید670/69214/130
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 جدول 13.   بار عاملی و ضریب معناداری شاخص‌های عوامل مربوط به  فرایند آموزش                                                                                       

نتیجهآماره آزمون )t-value(بار عاملیشاخص‌هامؤلفهبعد

عوامل مربوط به  
فرایند آموزش

آموزش خلاقیت و 
نوآوری

 تأیید680/71815/840

 تأیید690/72728/018

 تأیید700/74720/464

 تأیید710/69214/130

 تأیید720/63716/006

 تأیید730/72519/816

 تأیید740/66213/367

 تأیید750/71617/619

 تأیید760/68914/618

 تأیید770/74720/464

 تأیید780/69214/130

 تأیید790/74720/464

حذف800/4144/506

حذف810/3574/425

حذف820/4444/686

حذف830/4957/423

حذف840/4725/621

 تأیید850/74720/464

با توجه به جدول ۱۳، بار عاملی و ضرایب معنا‌داری همۀ شاخص‌ها )به غیر از شاخص‌های ردیف 
80، 81، 82، 83 و 84( مناسب و معنادار )بزرگ‌تر از 1/96( شده‌اند و لذا این شاخص‌های شناسایی‌شده 

تأیید شدند. 
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 جدول 14.   بار عاملی و ضریب معناداری شاخص‌های عوامل مربوط به  فرایند آموزش                                                                                       

نتیجهآمارۀ آزمون )t-value(بار عاملیشاخص‌هامؤلفهبعد

عوامل مربوط به  
فرایند آموزش

قابلیت‌ها و 
توانایی‌های معلم

حذف860/4877/492

 تأیید870/72728/018

 تأیید880/74720/464

 تأیید890/69214/130

 تأیید900/63716/006

 تأیید910/72519/816

 تأیید920/66213/367

 تأیید930/71617/619

 تأیید940/68914/618

 تأیید950/74720/464

 تأیید960/69214/130

 تأیید970/74720/464

 تأیید980/69214/130

 تأیید990/74720/464

 تأیید1000/69214/130

 تأیید1010/74720/464

 تأیید1020/69214/130

غیر‌از شـاخص ردیف  با توجه به جدول ۱۴، بار عاملی و ضرایب معنـا‌داری همـۀ شاخص‌ها )به‌
86( منـاسب و معنـادار )بـزرگ‌تر از 1/96( شـده‌اند و بنابراین، این شاخـص‌های شناسایی‌شده 

تأیید شدند. 
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  بحث ‌و نتیجه‌گیری  
هدف این پژوهش شناســایی ابعاد و مؤلفه‌های اثرگذار پرورش خلاقیت و نوآوری 
دانش‌آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ نظری شهر تهران بود. بنابراین، با بررسی مبانی 
نظری و انجام مصاحبه، عوامل مؤثر شناســایی و با تحلیل عاملی  تأییدی این عوامل 

به شرح زیر  تأیید شدند.
عوامل فردی شناسایی‌شــده شــامل علاقه، پشــتکار و قابلیت‌های دانش‌آموزان 
اســت. نظام آموزشی می‌تواند با برنامه‌ریزی هدفمند، علاقۀ دانش‌آموزان را به موضوع 
خلاقیت و نوآوری افزایش داده و پشــتکار و ارادۀ آنان را با یک برنامه‌ریزی منســجم 
تقویت و درنهایت قابلیت‌های آنان را ارتقا دهد تا از نظر بعد فردی، دانش‌آموزان خلاق 

و نوآوری تربیت شود. 
علاوه بر عوامل فردی، عوامل خانوادگی هم در پرورش خلاقیت و نوآوری مؤثرند. 
در خصوص عوامل خانوادگی، فرهنگ و رفتار خانواده دو مؤلفۀ تأثیرگذار در خلاقیت 
و نوآوری هســتند؛ بنابراین نیاز اســت که آموزش‌وپرورش و نظام تربیتی و آموزشی 
کشور، به‌منظور افزایش خلاقیت و نوآوری، علاوه بر دانش‌آموزان، برنامه‌های مختلفی 
بــرای خانــوادۀ دانش‌آموزان به‌منظور گفتمان‌ســازی در حوزۀ خلاقیــت و نوآوری، 
برنامه‌ریزی و اجرا کنند که این برنامه‌ها می‌تواند شامل برگزاری کارگاه‌های آموزشی 

برای خانواده‌ها، جشنواره‌های خلاقیت و نوآوری و ... باشد.
عوامــل مربوط به فرایند آموزش شناسایی‌شــده عبارت‌اند از: محیط آموزشــی، 
روش‌هــای تدریس، محتوای آموزشــی، آمــوزش خلاقیت و نــوآوری و قابلیت‌ها و 
توانایی‌های معلم؛ بنابراین آموزش‌وپرورش باید در طراحی محیط‌های آموزش، آموزش 
روش‌های تدریس معلمان، تدوین محتواهای آموزشــی دوره‌های متوســطه، آموزش 
فرایند خلاقیت و نوآوری و همچنین قابلیت‌ها و توانمندی‌های معلمان بازنگری کرده 
و ایــن عوامل را اصلاح، بهبود و ارتقا دهد تــا خلاقیت در میان دانش‌آموزان افزایش 
یافته و درنتیجه نرخ نوآوری کشــور ارتقا یابد و به جایگاه درخور و شایستۀ کشور در 
سطح بین‌المللی برســد؛ ازاین‌رو می‌توان نتیجه گرفت که عوامل فردی، خانوادگی و 
عوامل مرتبط با فرایند آموزش دانش‌آموزان، ازجمله عوامل مؤثر در پرورش خلاقیت 
و نوآوری به شــمار می‌رود و با توجه به فراوانی بیشتر کدها و تعداد مقوله‌های فرعی 
عوامل مرتبط با آموزش دانش‌آموزان، کنترل و بهبود شاخص‌های این عامل، می‌تواند 

تأثیرات درخور توجهی در پرورش خلاقیت و نوآوری دانش‌آموزان باشد.
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بــر اســاس بارهای عاملی به‌دســت‌آمده در بیــن ویژگی‌های آمــوزش، ویژگی 
قابلیت‌های معلم بیشــترین بار عاملی را دارد و بعد از آن، به‌ترتیب محیط آموزشــی، 
آموزش خلاقیت، محتوای آموزشــی و روش‌های تدریس قرار دارند؛ بنابراین پیشنهاد 
می‌شود برای تقویت بعد آموزش، ابتدا به مؤلفه‌های تقویت قابلیت‌های معلمان توجه 
شــود و پــس از آن، مؤلفه‌های بقیۀ ویژگی‌ها به ترتیبی که گذشــت به صورت ویژه 
بررسی شود. نتایج تحقیقات پیشین در این زمینه در برخی مؤلفه‌ها هم‌راستا با نتایج 
پژوهش حاضر است که در ادامه به ذکر نتایج آن‌ها پرداخته می‌شود. مطالعۀ حسینی 
)1386( مؤید تأثیر برنامۀ آموزش خلاقیت معلمان بر خلاقیت، پیشــرفت تحصیلی و 
خودپندارۀ دانش‌آموزان بود؛ همچنین در تحقیق حسینی و محمدزاده )1395( تأثیر 
آموزش خلاقیت در قالب فعالیت‌های هنری بر رشــد خلاقیت تأیید شــد که با نتایج 

تحقیق حاضر هم‌راستاست.
طبق نتایج پژوهش امینی و همکاران )۱۳۹۸( محتوای آموزشی، تجارب یادگیری، 
راهبردهای یاددهی ـ یادگیری، روش‌های ارزشیابی، امکانات و وسایل کمک‌آموزشی، 
الگوهای ارتباطی و ساختار نظام آموزشی به‌صورت معناداری بر خلاقیت دانش‌آموزان 
مؤثر اســت که با نتایج این پژوهش همسویی دارد. بر اساس نتایج پژوهش مزارعی و 
همکاران )۱۳۹۷(، راهبر و همکاران )۱۳۹۶(، افشــار کهن و همکاران )۱۳۹۵(، ژانگ 
و همکاران )۲۰۲۰(، ایســتیکفارووه و همــکاران )۲۰۲۰( و الدر )۲۰۲۰( روش‌های 
تدریس و بر اســاس نتایــج تحقیق جهانیان )۱۳۹۵(، رفتــار معلم در کلاس درس، 
محتوای آموزش، روابط انســانی معلــم در کلاس درس و محیط آموزش بر خلاقیت 
دانش‌آموزان مؤثر است که با نتایج این پژوهش همسویی دارد. بر اساس نتایج تحقیق 
زارع )۱۳۹۵( میزان به‌کارگیری فناوری آموزشــی با خلاقیت ارتباط دارد. طبق نتایج 
پژوهش مهدوی‌نژاد و همکاران )۱۳۹۲( بین محیط آموزشی و خلاقیت رابطۀ معنا‌دار 
وجود دارد. طبق نتایج تحقیق گائو و همکاران )۲۰۱۸(، جامعه و مدرسه از فاکتورهای 
تأثیرگذار در پرورش نوآوری در بین دانش‌آموزان هســتند. نتیجۀ تحقیق افشار کهن 
و عصاره )۱۳۹۰( و چراغ چشــم )۱۳۸۶( نشــان داد که آموزش خلاقیت به معلم بر 
میزان رشــد خلاقیت کودکان تأثیر دارد. نتایج تحقیق الدر )۲۰۲۰( نیز نشان داد که 
یکــی از عوامل تأثیرگذار در پرورش نوآوری در بین دانش‌آموزان، قدرت رهبری معلم 
اســت. همچنین محتوای برنامۀ درسی و روش‌های تدریس فعال است. نتایج مطالعۀ 
ژائو )۲۰۲۰( نشان داد که اشــتیاق و راهنمایی معلمان اشتیاق دانش‌آموزان را برای 

نوآوری و کارآفرینی افزایش می‌دهد. 
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