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A B S T R A C T 

The aim of the present study was to investigate the structural relationships of 

perceived competence based on psychological capital in students: the 

mediating role of academic optimism. The research design was descriptive-

correlational. The statistical population included all female students in the first 

year of high school of Khorramshahr city in the academic year 2023-2024, 

which was 696 people. For this purpose, 252 students selected using multi-

stage cluster random sampling. For data collection, Harter's perceived 

competence questionnaire (1982), Luthans et al.'s psychological capital 

(2007), and Schoenen-Moran et al.'s academic optimism (2013) used. Data 

analysis performed using descriptive and inferential statistics and path analysis 

with SPSS-27 and AMOS-25. Based on the findings of this study, the 

proposed model of causal relationships between the aforementioned variables 

had an acceptable fit and psychological capital had a significant relationship 

indirectly and with the mediating role of academic optimism with perceived 

competence (β = 0.576, p < 0.01). Also, the path between psychological 

capital and academic optimism (β = 0.306, p < 0.01) and the path between 

academic optimism and perceived competence (β = 0.524, p < 0.01) were 

significant, but the path between psychological capital and perceived 

competence (β = 0.052, p > 0.05) was not significant. According to the 

findings of this study, it can be concluded that the structural relationship 

model between psychological capital and perceived competence with the 

mediating role of academic optimism has a good fit, and in order to improve 

students' perceived competence, it is necessary to pay attention to their 

psychological capital and academic optimism and take the necessary measures 

in educational planning. 
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 چکیده

 سرمایه  اساس  بر  شدهادراک   شایستگی  ساختاری   روابط  بررسی   حاضر  پژوهش   انجام  از   هدف 
-توصیفی   پژوهش،  طرح   بود.   آموزان دانش  در   تحصیلی  ی بینخوش   میانجی  نقش   با   شناختیروان 

 در  خرمشهر   شهرستان   اول   متوسطه  دوره   دختر  آموزان دانش   کلیه   شامل   آماری   جامعه  و  همبستگی 
 روش  به   آموز دانش   252  منظور   این   به   بودند.   نفر  696  که   بود   1402-1403  تحصیلی   سال 

 هاینامهپرسش  از  هاداده   آوری جمع   برای  شدند.  انتخاب  ایمرحله   چند  ای خوشه   تصادفی  گیری نمونه 
 یبینخوش  و  (2007)   همکاران   و  لوتانز  شناختی روان  سرمایه  (، 1982)   هارتر  شده ادراک   شایستگی
 آمار  روش  به  ها داده   تحلیل   و   تجزیه  شد.   استفاده   (2013)   همکاران   و  موران   -اسچنن   تحصیلی 
 براساس  .شد   انجام   AMOS-25  و  SPSS-27  افزارهای نرم  با   و   مسیر   تحلیل  و   استنباطی   توصیفی، 

 و   بود   برخوردار  قبولی  قابل  برازش   از  مذکور،  متغیرهای   بین   علّی   روابط   مدل   پژوهش،   این   های یافته 
 شایستگی   با   تحصیلی   ی بین خوش   میانجی  نقش  با   و  مستقیم   غیر  صورت   به   شناختیروان   سرمایه
 و  شناختی روان   سرمایه  بین   مسیر   همچنین   (. β  p<0.01= 0/ 576)   داشت   دار ا معن   رابطه  شده ادراک 
 شدهادراک   شایستگی   و   تحصیلی   ی بین خوش   بین   مسیر   و  ( β  p<0.01=   0/ 306)   تحصیلی   ی بین خوش 

 (524 /0   =β  p<0.01)   شده ادراک   شایستگی  و  شناختی روان   سرمایه  بین  مسیر  ولی  ؛بود   دارا معن 
 (052 /0   =β  p>0.05   )   مدل  که   گرفت  نتیجه   توان می   پژوهش   این   های یافته به    توجه   با   نبود.   دار ا معن 

 یبینخوش   یانج ی م   نقش  با   شده  ادراک  شایستگی  و  شناختیروان   سرمایه  نی ب   ی ساختار   روابط
 ضروری  آموزان دانش   شده ادراک   شایستگی   بهبود   جهت   و  است   برخوردار  مطلوبی  برازش   از   تحصیلی 

 هایریزی برنامه   در   لازم   تدابیر  و   شود   توجه   آنها   تحصیلی   ی بینخوش   و  شناختی روان   سرمایه   به   ستا 
 شود.  گرفته   نظر در   آموزشی
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 مقدمه
 در سرعت  با  و   همزمان  طور  به  هیجانی  -شناختی تغییرات  و   رشد 

  تحصیلی   پیشرفت   و   شایستگی   و   دهد می   روی   نوجوانانی   دوران 
  ، 1همکاران  و   )ونگ است    داده   قرار   تاثیر   تحت   را   آموزان دانش 
  افزایش  موجب   ، رسهمد  محیط   با   آموز دانش   رابطه   بهبود   . (2021

 و  ( 2024  ، 2)آلاناتی  شده   یادگیری   محیط   و   آموزش   به   دلبستگی 
  )لی  دهد می   افزایش   آموزان دانش   در   را   مشکلات   بر   غلبه   توانایی 

 از  یکی   است   داده   نشان   پژوهشی   های یافته   (. 2023  ، 3همکاران  و 
  بر  غلبه   و   موفقیت   برای   تلاش   افزایش   در   موثر   متغیرهای 
 شایستگی  از   آموزان دانش   ادراک   آموزشی،   محیط   در   مشکلات 
  شده  ادراک  شایستگی   (. 2020  ، 4پلوتو  و   )لیو   است   خودشان

 خویش،  های ویژگی   به   نسبت   فرد   ی آگاه   فرآیند   از   است   عبارت 
 و  ها ظرفیت   رویدادها،   به   نسبت   بازخورد   دیگران،   با   روابط   نوع 

 و  جسمانی   شناختی،   مختلف   های حوزه   به   و   خود   های توانایی 
  که  آموزانی دانش   (. 2024  ، 5مارتین   و   )کولی   دارد   اشاره   اجتماعی 

 اضطراب  دارای   هستند،   شایستگی   ادراک   در   بالاتری   نمره   دارای 
 تحصیلی  انگیزه   دلیل   به   , هستند   بالاتری   نفس   به   اعتماد   و   کمتر 

  با  و   برخوردارند   بیشتری   تحصیلی   پیشرفت   و   عملکرد   از   بالاتر، 
 رویکرد  زندگی   های چالش   مقابل   در   شان های توانایی   به   اعتماد 
 نشان  خود   از   بیشتری   آوری تاب   و   امیدواری   داشته،   تری مثبت 

   (. 2021  ، 6همکاران و   )قادری   دهند می 
 در  شده   ادراک   شایستگی   با   که   متغیرهایی   از   یکی 

 سرمایه  ست. ا   شناختی روان   سرمایه  است،   مرتبط   آموزان دانش 
 و  ی بینخوش   ، ی آورتاب   خودکارآمدی،  مؤلفه   چهار  از   شناختی روان 

 هایپژوهش   نتایج   (. 2022  ، 7ناراد   و   )چادهاری   است   شده   تشکیل 
 کارورزی  هایدوره   آموزان دانش   بر   ( 2022)   8همکاران  و   بل 

 را  شده   ادراک   شایستگی   و   شناختی روان   سرمایه   بین   همبستگی 
 احساس   ایجاد   با   ختی شناروان   سرمایه   که   ای گونه   به   داد   نشان 

  از  پس   ها مهارت   کارگیری   به   برای   شرایط   ، بالاتر   شایستگی 
  9همکاران  و   ویرگا   پژوهش   نتایج   . کندمی   فراهم   را   دوره   از   فراغت 

 در  شناختی روان   سرمایه   افزایش   با   دادند   نشان   ( 2020) 
 و  تحصیلی   تلاش   که   داشت   انتظار   توان می   آموزان دانش 
  آن  دنبال   به   و  یافته  افزایش   آنها   در  تحصیلی   ی بینخوش 

 عواملی  از  شناختی روان   سرمایه  لذا  . شود   کمتر  تحصیلی   فرسودگی

 
1 Wong et al 

2 Alainati, 

3 Li et al 

4 Liu & Platow 

5 Collie & Martin 

6 Ghadri et al 

7 Chaudhary & Narad 

8 Belle et al 

9 Vîrgă, et al 

 زمینه  در   آموزان دانش   توانمندی   افزایش   در   مهمی   نقش   که   ست ا 
 اجتماعی و  فردی  زندگی  و  ( 2021 ، 10همکاران و  )بالوکو  تحصیلی 

   (. 2021  ، 11همکاران  و  قادری )  کند می   ایفا 
 نقش  توانند می   شناختی روان   سرمایه   های مؤلفه   از   کدام   هر 
 تحصیلی  زمینه   در   آموزان دانش   توانمندی   افزایش   در   مهمی 
 واقع  در   . (2020  کومار،   و   پاتوسامی   ویرگا، )   باشند   داشته 

  هایمهارت   و   ها ویژگی   جزو   توان می   را   شناختی روان   های سرمایه 
  برخورداری   صورت   در   که   گرفت  نظر   در   اساسی   و   مهم 

 برابر  در   کمتری   پذیری آسیب   آموزشی،   محیط   در   آموزان دانش 
 و  )مالمیر   دهند می   نشان   خود   از   تحصیلی   آور استرس   رویدادهای 

 بهبود  شان خودپنداره   از   ها آن   استنباط  نتیجه   در   و   ( 1398  بیانفر، 
 یابدمی   افزایش   خود   شایستگی   از   ها آن   درک   نهایت   در   و   یافته 
  دهد می   نشان   پژوهشی   های یافته   . ( 2021  ، 12پاتریک  و   چیو   )آن، 
 شناختیروان   سرمایه   در   بالاتری   نمره   دارای   که   آموزانی دانش   که 

 پیشرفت  و   شناختی روان   بهزیستی   ، نشاط   رضایت،   ، هستند
 پاشا  و   ییلاق   شهنی   نورالدین،   )محبی   داشته   بیشتری   تحصیلی 
  حو ن  به   خود   های مهارت   و  ها توانایی   از   ؛ (1393  شریفی، 
 استفاده  موفقیت   به   رسیدن   و  مسائل   حل   برای   تری مطلوب 

  دارا  بالاتری شده   ادراک   شایستگی  و   ( 2020 ،پلوتو   و  و)لی   ند کن می 
   (. 2022 همکاران،   و   13)بل  هستند 

 به  ی، بینخوش   و   امید   ایجاد   با   تواند می   شناختی روان   سرمایه 
 صورت  به   و   کرده   کمک   آموزان دانش   پنهان   های توانایی   کشف 

  ببرد   بالا   را   شان تحصیلی   شایستگی   از   ها آن   ادراک   غیرمستقیم 
  نتایج   در   کاکابرایی   و   ابراهیمی   .( 2024  ، 14کاکابرایی  و   ابراهیمی ) 

 هیجانات  و   ی بینخوش   تجربه   که   کنند می   بیان   خود   های یافته 
  دقت   با   مطالب   جزئیات   به   آموزان دانش   تا   شود می   سبب   مثبت 

 در  را   بیشتری   مثبت   های جنبه   و   ها تداعی   و   کنند   توجه   بیشتری 
  سرمایه   از   برخورداری   کنار  در  ویژگی   این   بگیرند،   نظر 

 برای  فرصتی   را   مشکلات که    شود می   موجب   بالا   شناختی روان 
 اعتماد  و   کمتر   استرس   با   و   کنند   خودارزیابی   های مهارت   افزایش 

 پیش  تحصیلی   مسائل   در   خود   توانمندی   و   شایستگی   به   بیشتر 
  از   که   است   جدیدی   حیطه   آموزان دانش   تحصیلی   ی بینخوش   روند. 
 به  آموزان دانش   اعتماد   آموزان، دانش   تحصیلی   تاکید   مولفه   سه 

 شکل  مدرسه   به   نسبت   آموزان دانش   هویت   احساس   و  معلمان 
  ی بینخوش   (. 2024  ، 15قزنفری  و   شریفی   گله،   )لهراب   گیرد می 

 اینکه  بر   مبنی   است  آموزان دانش   در   مثبت   باور   یک  تحصیلی 

 
10 Baluku et al 

11 Ghadri et al 

12 Ahn et al 

13 Belle 

14 Ebrahimi & Kakabaraei 

15 Lohrab Gale et al 
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 اعتماد  خود،   یادگیری   به   تاکید   با   تا   دارند   را   این   توانایی   ها آن 
 پیشرفت  زمینه   مدرسه،   به   نسبت  هویت   احساس   و   معلمان 

 در  . ( 2021  ، 1بیلیباس   و   )بورو   آورند   وجود ه ب   را   خود   تحصیلی 
  قابل   که   بوده   فردی   باور   یک  تحصیلی   ی بینخوش   حقیقت 
  برقراری  صورت   در   و   ( 2022  ، 2همکاران  و   بشکار )   است   پرورش 

 به و  مدرسه  در  آموزشی  کادر  و آموزان دانش  بین  اعتمادآمیز  روابط 
 به  فرد   آموزشی،   محیط   با   یگانگی   احساس   تشکیل   آن   دنبال 

 تحصیلی  دستاوردهای   و   بیشتر   تحصیلی   ی بینخوش   احساس 
  با و  (2024  آلانتی،  ؛ 2023 ، 3وانگ  و   )یانگ  شود می  نایل  بالاتری 
 هایفعالیت   در   بیشتری   توانمندی   احساس   و   بالاتر   نفس   به   اعتماد 
 (.2023  ، 4)فدلمولا   کند   مشارکت  تحصیلی   برانگیز چالش 
  با  ی بینخوش که    داد   نشان   (2018)   5پرگامی  شیری   های یافته 
 و  جسمی   سلامت   فرد،   دفاعی   و   فیزیولوژیکی   سیستم   بر   تاثیر 

  استقامت  و   پایداری   در   که   بخشد می   بهبود   نیز   را   روانی 
  منابع  . است   لازم   تحصیلی   های برنامه   پیگیری   برای   آموزان دانش 
 و  ی بینخوش   امید،   آوری، )تاب   شناختی روان   سرمایه   مثبت 

 اندازچشم   با   آنها   تا   شود می   سبب   آموزان دانش   در   خودکارآمدی( 
 چنین  شوند،   رو   به   رو   تحصیلی   های چالش   با   تر انه بین خوش 
  و  تعهد   با   دارند،   باور   )خودکارآمدی(   خود   توانایی   به   آموزانی دانش 

 آن  دنبال   به  و   کرده   پیگیری  را   محوله   تکالیف   بیشتری  پشتکار 
  ، 6بارمولا   و   )شرما   کنند می   کسب  تری گسترده   های موفقیت 

 و  یادگیری   های موفقیت   مورد   در   آموزان دانش   هیجانات   (. 2022
 و  کمتر   خستگی   و   خشم   تا   شودمی   موجب   تحصیلی   پیشرفت 

  تحصیل   از   لذت   و   ی بینخوش   همچون   تحصیلی   مثبت   احساسات 
 هایناکامی   مورد   در   افراد   اسنادهای   بر   همچنین   کنند.   تجربه   را 

 شودمی  آنها  ناامیدی  از  مانع  و ( 2022 ، 7)داتو گذاشته  اثر  تحصیلی 
 احساس   و   تحصیلی   های موفقیت   افزایش   سبب   مجموع   در   که 

 مناسب  بستری  مثبت   عواطف   لذا   شود. می   فراگیران  در  شایستگی 
 و  )قادری   کند می   فراهم   فرد   در  شایستگی   احساس   افزایش   برای 

  (. 2023  فدلمولا،   ؛ 2021  همکاران، 
که    دهد می  نشان ( 2021) 8دوران و   بارات   های یافته  همچنین 

 خودکارآمدی  احساس   با   شناختی روان   سرمایه   در   بالا   نمره   کسب 
 چنین  و   داشته   همبستگی   تحصیلی   های فعالیت   در   ی بین خوش   و 

  همچنین  کنند. می   دنبال   تر مصرانه   را   درسی   تکالیف   آموزانی دانش 
  مشکلات  حل   در  موفقیت   تجربه   شناختی روان   سرمایه   های مولفه 

 
1 Börü & Bellibaş 

2 Beshkar et al 

3 Yang & Wang 

4 Fadlemula 

5 Shirini Pargami   

6 Sharma & Barmola 

7 Datu 

8 Barat & Duran 

  غلبه   برای   توانمندی   احساس   و  ی بین خوش   با   لذا   ؛ کندمی   ایجاد   را 
 ادبیات  مرور   کنند.   تلاش   را   حال   زمان   در   تحصیلی   های چالش   بر 

 هاییپژوهش   که،   است   آن   مبین   آموزان دانش   زمینه   در   پژوهشی 
  ایجاد   بر   موثر   عوامل   و   شناختی روان   مثبت   های ویژگی   مورد   در 

 هیچکدام  در   اما   ؛ است  گرفته   انجام  جامعه   این   در   توانمندی   حس 
 مختلف  اثرات   و   رابطه   همزمان   که   الگویی   یکپارچه   صورت   به 

  انجام  ، کند  بررسی   را   حاضر   پژوهش  در شده  مطالعه   متغیرهای 
 سازه  سه   دادن   قرار   هم   کنار   با  حاضر   پژوهش   لذا   است.   نگرفته 

  است  داده   ارائه   جدید   مفهومی   چهارچوب   یک   شناسی روان   مهم 
  بر   موثر   شناختی روان   متغیرهای   بین   پیچیده   روابط   بر   علاوه   که 

  نیز  متغیرها   این   علی   روابط   به  آموزان دانش   تحصیلی   موفقیت 
 پیشین  مطالعات   از   را   حاضر   پژوهش   نوآورانه،   جنبه   این   پردازد. می 

 شناسیروان   حوزه   در   نظری   دانش  توسعه   به   و   ساخته   متمایز 
 پژوهش  شده،   عنوان   مطالب   به  عنایت   با   رساند. می   یاری   تربیتی 
  سرمایه   رابطه   شناختی روان   مکانیسم  تبیین   هدف   با   حاضر 
 یبینخوش   میانجی   نقش   و   شده   ادراک   شایستگی   با   شناختی روان 

  سؤال  این   به   پاسخ   پی   در   و   شد   طراحی   آموزان دانش   در   تحصیلی 
 اساس   بر   شده   ادراک   شایستگی   ساختاری   مدل   آیا   که   است 

  در  تحصیلی  ی بینخوش   گری میانجی  نقش  و   شناختی روان  سرمایه 
 برازش   از   خرمشهر   شهرستان   اول   متوسطه   دوره   آموزان دانش 

  است؟   برخوردار   مطلوب 
 

 پژوهش  روش 
 ساختاری  معادلات   نوع   از   همبستگی   -توصیفی   حاضر   پژوهش 

 شد.  استفاده   مسیر   تحلیل   روش   از   ها داده   تحلیل   برای   و   بود 
  متوسطه   دوره   دختر   آموزان دانش   کلیه   را   پژوهش   آماری   جامعۀ 

  تشکیل   1402  -1403  تحصیلی   سال   در   خرمشهر   شهرستان   اول 
 روش   از   حاضر   تحقیق   در   بودند.   نفر   696  تعداد   که   داد 

  توجه  با   شد.   استفاده   ای مرحله   چند   ای خوشه   تصادفی   گیری نمونه 
  نمونه  حجم   مورگان،   جدول   طریق   از   نفر(   696)   جامعه   حجم   به 

 هاآزمودنی   ریزش   احتمال   جهت   به   اما   شد.   برآورد   نفر   248
 گذاشتن  کنار   با   نهایت   در   و   شد   توزیع   نامه پرسش   260تعداد 

 شدند.  پژوهش   وارد   نفر   252  تعداد   مخدوش،   های نامه پرسش 
  بین   از   که   شد   عمل   ترتیب   این   به   ها آزمودنی   انتخاب   برای 

 مدرسه  3  خرمشهر،   شهرستان   اول   متوسطه   دوره   دخترانه   مدارس 
 مدارس   این   مدیران   با   هماهنگی   با   و   انتخاب   تصادفی   صورت   به 
 و  شد   انتخاب   مدرسه   هر   از   کشی قرعه   صورت   به   کلاس   3

  گرفت.   قرار   آموزان دانش   اختیار   در   پژوهش   های نامه پرسش 
 از  پژوهش   اهداف   به   دستیابی   و   ها داده   تحلیل   و   تجزیه   برای 

 انحراف  میانگین،   فراوانی،   محاسبه  توصیفی   آمار   های روش 
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  تحلیل   و   پیرسون   همبستگی  ضریب  استنباطی   آمار   و   استاندارد 
 و  پایایی   ضرایب   محاسبه   جهت   کرونباخ   آلفای   روش   و   مسیر 
 شد.  استفاده   کشیدگی   و   کجی   از   ها داده   بودن   نرمال   تعیین   برای 
  با   کامپیوتری   افزار نرم   از   پژوهش   های داده   تحلیل   و   تجزیه   برای 
 شد.  استفاده   25  نسخه   AMOS  و   SPSS-27  افزارهای نرم 

 نظر  در     = 0/ 05  ، پژوهش   این  در   ی معنادار  سطح   همچنین، 
   شد.   گرفته 

 

 پژوهش  ابزار 
 ماده   27  ی دارا  ( 1982)   1هارتر   ی ستگ ی شا   ادراک   نامه پرسش 

 ،ی شناخت  حوزه   سه   در   را   فرد   شده   ادراک   ی ستگی شا   و   است 
 یکل   ی ستگی شا   ادراک   کند. می   ی ابی ارز   ی کی ز ی ف   و   ی جتماعا 

 است.  فوق   ادراک   سه   جمع   حاصل   ( یکل   ی )خودارزشمند
 صورت  ای درجه   چهار   کرت ی ل  ی مبنا   بر   اس ی مق   ن ی ا   ی گذار نمره 
 چهار  نمره   و   شده   ادراک   ی ستگ ی شا   ن ی کمتر   ک ی   ه نمر   . رد ی گ می 

 و  بالا   حد   کند. می   مشخص   را  شده   ادراک   ی ستگی شا   ن ی بالاتر 
 توسط  که   ی پژوهش  در   است.   108  و   27  نامه پرسش   این   پایین 

 ییا ی پا   رفته، ی پذ   صورت   ( 1390)  همکاران   و   مطلق   پور   ع یشف 
  ه ب   93/0  اس ی مق   کل   ی برا   کرونباخ   ی آلفا  از   استفاده   با   اس ی مق 

 88/0  اس یمق   کل   یبرا   کرونباخ  یآلفا   بی ضر   است.  آمده   دست 
 یارمهمدیان پژوهش  در  . (2012 ، 2هارتر و   )مژر   است  شده   گزارش 

 کرونباخ  ی آلفا  ق یطر   از   یی ا یپا   ب ی ضر   ز ی ن   ( 1396)   همکاران   و 
 پایایی  تعیین   برای   حاضر،   پژوهش   در   . است   شده   گزارش   0/ 96

  استفاده  کرونباخ   آلفای   روش   از   شده   ادراک   شایستگی   نامه پرسش 
  است.   آمده   دست   به   0/ 85  که   شد 

  همکاران  و   4لوتانز   3شناختی روان   سرمایه   نامۀ پرسش 
 )امید،  مثبت   شناختی روان   سرمایه  سنجش   جهت   ( 2007) 

 این  است.   شده   طراحی   خودکارآمدی(  و   آوریتاب   ی، بینخوش 
 امید،  مقیاس   خرده   چهار   و  سؤال   24  حاوی   نامه پرسش 
 این  از   یک   هر   که   است   خودکارآمدی   و   آوری تاب   ی، بینخوش 
 این  گذاری نمره   شوند. می   سنجیده   سؤال   6  با   ها مقیاس   خرده 

 تا  1  مخالفم:   )کاملا   عامل   6  لیکرت  طیف   اساس   بر   نامه پرسش 
  هر  برای   و   24  آزمون   کل   نمره   حداقل   . است  ( 6  موافقم:   کاملا 
 خرده هر   برای  و  144  آزمودنی  هر  نمره  حداکثر   و   6 مقیاس  خرده 

 روش   با   طراحان   توسط   نامه پرسش   این   روایی   است.   36  مقیاس 
  به   آن   درونی   همسانی   و   است   ه شد   تایید   اکتشافی   عاملی   تحلیل 
 همکاران،  و   )لوتانز   است   شده   محاسبه  88/0  کرونباخ   آلفای   روش 

 
1 Harter Competence Perception Questionnaire 

2 Messer & Harter 

3 Psychological Capital Questionnaire 

4 Luthans et al 

 روش   از   استفاده   با   آزمون   کل   پایایی   ایرانی   نمونه   در   (. 2007
 ،همکاران   و   پور   )ازبک   است   شده  گزارش   0/ 898  کرونباخ   آلفای 
 نامهپرسش   پایایی   بررسی   برای   حاضر،   پژوهش   در   (. 1403

 است  شده   استفاده   کرونباخ   آلفای   ضریب   از   شناختی روان   سرمایه 
 آوریتاب  ی، بینخوش   امید،   های مقیاس   خرده   و  کل   نمره   برای   که 
  به   81/0  و   83/0  ، 79/0  ، 80/0  ، 84/0  ترتیب   به   خودکارآمدی   و 

  است.   آمده   دست 
 و  موران   -اسچنن   5تحصیلی   ی بین خوش   نامه پرسش 

 این  است.   سوال   28  شامل   و  شده   طراحی   ( 2013)   6همکاران
 (1)  کم   خیلی   از   لیکرت   ای درجه   5  مقیاس   اساس   بر   نامه پرسش 

 گذارینمره   شیوه   البته   است.   شده   تنظیم   ( 5)   زیاد   خیلی   تا 
 جمع  از   . است   معکوس   صورت   به   28  و   23  ، 17  های سئوال 

 حد  آید. می   دست   به   آزمون   کل   نمره   سؤالات،   تک   تک   امتیازات 
  بیشتر   فرد   نمره   چه   هر   است   140  و   28  آزمون   بالای   و   پایین 
 و  موران   -اسچنن   است.   بیشتر   وی   تحصیلی   ی بینخوش   باشد، 

 0/ 83  و   0/ 79  را   نامه پرسش   پایایی   و   روایی   ( 2013)   همکاران 
 پژوهشی،  در   ( 1393)  همکاران   و   مرادی   ایران،   در   کردند.   گزارش 
 و  روایی   و   کرده   هنجاریابی   تحصیلی  ی بینخوش   نامه پرسش 
 پژوهش  در   کردند.   گزارش   89/0  و   76/0  را   نامه پرسش   پایایی 
 از  تحصیلی   ی بینخوش   نامه پرسش   پایایی   تعیین   برای   حاضر، 
 آمده  دست   به   0/ 88  برابر   که   شد   استفاده   کرونباخ   آلفای   روش 
   است. 

 

 هایافته 
 نفر 252  شامل  شناختی جمعیت  های ویژگی  نظر  از  حاضر  پژوهش 

 13  نفر   85  تعداد   این   از   که   بود   خرمشهر   متوسطه   اول   دوره   دختر 
  بودند.   ساله  15  نفر   79  و  ساله   14  نفر   88  ساله، 

 آماری  های شاخص   شامل   پژوهش   توصیفی   های یافته 
 آورده  1  جدول   در   تحقیق   متغیرهای   بین   معیار   انحراف   و   میانگین 

  است.   شده 
 

 
5 Academic Optimism Questionnaire  

6 Tschannen-Moran et al 

  کل برای  تحقیق هایمتغیر  به مربوط  توصیفی هاییافته  .1 جدول
 ها آزمودنی 

 معیار  انحراف میانگین  ها متغیر         
 32/11 66/84   شده ادراک  شایستگی

 44/14 48/83   شناختیروان  سرمایه
 87/4 54/20 خودکارآمدی 

 51/4 11/21 یآورتاب 
 54/4 92/20 یبینخوش

 150/0 39/4 امید 
 52/13 26/84 تحصیلی یبینخوش



 ... آموزانشناختی در دانش شده بر اساس سرمایه روان مدل ساختاری شایستگی ادراک : مشعل پورفرد، یوسفی 26

 

  کل   در  تحقیق متغیرهای  بین ساده  همبستگی ضرایب  . 2 جدول

 ها آزمودنی 
 3 2 1 متغیرها      

   1 شده ادراک شایستگی .1

  1 187/0 ی شناختروان  سرمایه .2

   1 275/0 524/0 تحصیلی  یبینخوش  .3

 

 جدول   در  پژوهش  متغیرهای  همبستگی  ماتریس  نتایج
  و   شده  ادراک  شایستگی  بین  که  است  داده  نشان  2  شماره
 سرمایه  بین  ،(524/0)  همبستگی   تحصیلی  یبین خوش 
 و   (0/ 187)  همبستگی  شده  ادراک   شایستگی  و  یشناختروان
 ضریب   تحصیلی  یبینخوش   و  یشناخت روان  سرمایه   بین

 بررسی  منظور  به  .شودمی  مشاهده  275/0  همبستگی
 ترینمهم   مسیر  تحلیل  روش   از  استفاده  هایفرضپیش

 استقلال   ،1بودن   نرمال  شامل  تحلیل  روش   این  هایمفروضه
 بررسی   3چندگانه   یخط هم  عدم   و  2گمشده   هایداده  ،خطاها

 مهم  هایمفروضه  از  یکی  ها: داده   بودن  نرمال  آزمون  .ندشد
 نرمالیته   وضعیت  .است   متغیرها  توزیع  بودن  نرمال  ،مسیر  تحلیل
  ارائه   3  شماره  جدول  در  نتایج  و  بررسی  متغیرها  توزیع  بودن
  .است شده

 ها داده  بودن نرمال جدول  . 3 جدول
 کشیدگی کجی  ها متغیر          

 -100/0 -069/0   شده ادراک  شایستگی

 011/1 051/0   شناختیروان  سرمایه

 -763/0 -055/0 خودکارآمدی 

 -549/0 069/0 یآورتاب 

 -622/0 036/0 یبینخوش

 -396/0 150/0 امید 

 -004/1 -096/0 تحصیلی یبینخوش

 

 و   کجی  ،شودمی  مشاهده  3  جدول  در  که  طوریهمان
 فرض   نتیجه  در  است؛  -2  و   +2  بین  متغیرها  همۀ  کشیدگی

 استقلال  بررسی  منظور  به  .گردد می  تأیید  هاداده   بودن   نرمال
 دست  به  مقدار  .شد  استفاده  واتسون  دوربین  آزمون  از  خطاها

  در   مقدار  این  چون  و  بود  90/1  با  برابر  خطاها  استقلال  آمده
 استقلال  مفروضه  رعایت  بیانگر  که  دارد  قرار  5/2-5/1  طیف

  برای  چنانچه  ،مسیر  تحلیل  در   :گمشده  هایداده   .بود  خطاها
  باید   هاداده   این   ، شود  استفاده  خام  ورودی  هایداده   از  تحلیل
  داده   هیچ  حاضر  پژوهش  در  .باشند  گمشده  مقادیر  بدون  و  کامل

 بررسی   جهت  چندگانه:  یخطهم  عدم  .نداشت  وجود  ایگمشده

 
1 Normality 
2 Missing 
3 None Multi-Collinearity 

 5واریانس   تورم  عامل  و  4تحمل  آماره  از  ،چندگانه  خطیهم
(VIF)  را  چندگانه  یخطهم  بررسی  نتایج  4  جدول  .شد  استفاده 

   .کندمی گزارش 
 یخطهم  و  واریانس تورم عامل  بررسی برای یخطهم  آزمون  .4 جدول

 مستقل  متغیرهای

 متغیرها 
 چندگانه  خطیهم  هایشاخص 

 شده  ادراک  شایستگی
 واریانس  تورم عامل تحمل  آماره

 082/1 925/0 ی شناختروان  سرمایه

 082/1 925/0 تحصیلی یبینخوش

 

  آماره  و  10  از   کمتر  واریانس  تورم   عامل  4  جدول  به  توجه  با
  ی خطهم  عدم  مفروضه  نتیجه  در  ؛است  1/0  از  بیشتر  ،تحمل

   .است شده رعایت چندگانه
 تحلیل  روش   از  پژوهش  این   پیشنهادی  مدل  ارزیابی  برای

  درست   حداکثر  روش   به  و  AMOS  افزارنرم   از  استفاده  با   مسیر
  سه  مجموع  در  پیشنهادی  الگوی  .است  شده  استفاده  مدل  نمایی
 تبیین   جهت  ایاولیه  پیشنهادی  مدل   .داد  جای  خود   در  را  متغیر

  و   یشناختروان  سرمایه  اساس   بر  شده  ادراک  شایستگی
  قابل   1  نمودار  در  که  است  آمده  دست  به  تحصیلی  یبین خوش 

 .است مشاهده

 
 استاندارد  حالت در اولیه مدل . 1 نمودار

 ،هاداده   با   پیشنهادی  الگوی  برازش   کفایت  تعیین  جهت
 کای   مجذور  مقدار  قبیل  از  برازندگی   هایشاخص  از  ترکیبی

 (2)،  کای  مجذور  شده  هنجار  شاخص  (2

df
،  CFI)  ریشۀ  و 

   شد. استفاده (RMSEA) تقریب خطای مجذور میانگین
 استاندارد  حالت  در اولیه مدل برازش نیکویی هایشاخص  . 5 دولج

 

 
4 Tolerance 
5 Variance Inflation Factor (VIF) 

  نیکویی   شاخص 
 برازندگی 

x2 df 
x2

df
 IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0/ 053 0/ 96 0/ 98 0/ 97 0/ 98 1/ 58 8 12/ 68 اولیه   مدل 

 شدهشایستگی ادراک

 شناختیسرمایه روان

 بینی تحصیلیخوش

e1 

05/0  

31/0  

09/0  51/0  

28/0  

e2 
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  واریانس   برآورد  جذر  شاخص  5  جدول  هایداده   به  توجه  با
  از   مدل  که  دهدمی  نشان  (RMSEA=053/0)  تقریب  خطای
  مسیر   اینکه  به  توجه  با  اما  .است  برخوردار  مطلوب  برازش 
  ، بود  معنادار  غیر  شده  ادراک  شایستگی  به  یشناختروان  سرمایه

  به   نهایی  مدل  .شد  حذف  مذکور  مسیر  و  اصلاح  اولیه  مدل
 . است آمده دسته ب زیر صورت

 استاندارد حالت  در نهایی مدل . 2 نمودار

  برازندگی   هایشاخص  همه  6  جدول  هایداده  به  توجه  با
  شده   هنجار  شاخص  ،(χ2)   کای  مجذور  مقدار  مقادیر  همچون
 ، ( NFI)  شده  هنجار  برازندگی  شاخص  ، /χ2(df)  کای  مجذور

 افزایشی   برازندگی  شاخص  ،( CFI)  تطبیقی  برازندگی  شاخص

(IFI )،  لویس  _  توکر  شاخص  (TLI)  میانگین  جذر  شاخص  و 

 قبول  قابل  برازش   دهندهنشان  (RMSEA)  خطا  مجذورات
  پیشنهادی  مفهومی مدل  بنابراین  .هستند  هاداده   با  نهایی  الگوی

   .است برخوردار لازم برازش  از
  مستقیم  مسیرهای  در  آمده  دست  به  مسیر   ضرایب  ادامه  در

  برآورد  به  مربوط  هاییافته   .شد  بررسی  نهایی  و  اولیه  مدل
  .است شده ارائه 7 جدول در  مسیر ضرایب

  ضرایب  ،شودمی  مشاهده  7  جدول  در  که  طوریهمان
 این  از  هرکدام  معناداری  سطح  با  مستقیم  مسیرهای  استاندارد
 7  جدول  مطابق  .است  شده  آورده  نهایی  و  اولیه  مدل  در  مسیرها
 شده  ادراک  شایستگی  و  یشناختروان  سرمایه  بین   مسیر   ضریب

052 /0  =β  سطح  در  که  است  p>0.05  معنادار   آماری  حاظل  از  
  شایستگی   با  یشناخت روان  سرمایه  بین  مستقیم  مسیر  لذا  .نیست
  سرمایه   بین   مسیر  ضریب  همچنین   .شد   حذف  شدهادراک
  در   که  است  β=  0/ 306  تحصیلی  یبین خوش   و  یشناختروان
  مستقیم   مسیر   لذا  .است  معنادار  آماری  حاظل  از  p<0.01  سطح

  . شد  تایید  تحصیلی  یبینخوش   با  یشناختروان  سرمایه   بین
  و   تحصیلی  یبینخوش   بین  مسیر  ضریب  7  جدول  مطابق

  سطح   در  که  است  β=  524/0  سطح  در  شده  ادراک  شایستگی
p<0.01  مسیر  ترتیب  این  به  .است  دارامعن  آماری  حاظل  از 
 در   شده  ادراک  شایستگی  با  تحصیلی   یبینخوش   بین  مستقیم

  غیرمستقیم  مسیر یک ،حاضر  پژوهش در .شد تایید آموزاندانش
  نظر  در  با  ،غیرمستقیم  مسیر   بررسی  به  ادامه  در  .داشت   وجود

  نهایی  و  اولیه  مدل   در  آمده  دست  به   مسیر  ضرایب  گرفتن
 شد: پرداخته

  با  یشناخت روان  سرمایه   بین  مسیر   ضریب  8  جدول  مطابق
 β=0/ 576  تحصیلی  یبینخوش   طریق  از  شده  ادراک  شایستگی

 لذا .  است  دارامعن  آماری  حاظل   از  p<0.01  سطح  در  کهاست  
  طریق   از  شدهادراک  شایستگی  با  یشناخت روان  سرمایه   بین

  وجود  غیرمستقیم  رابطۀ  آموزاندانش   در  تحصیلی  یبین خوش 
 .دارد

 

 بحث و گیرینتیجه
 ساختاری  مدل  برازش   بررسی  حاضر  پژوهش  انجام  از  هدف

 نقش   و  یشناختروان  سرمایه  اساس   بر  شده  ادراک  شایستگی
  اول   متوسطه  دوره  آموزاندانش  در  تحصیلی  یبین خوش   میانجی

  مدل  6  جدول  هایداده   به  توجه   با  .بود  خرمشهر  شهرستان

 استاندارد   حالت در نهایی مدل برازش نیکویی هایشاخص  .6 دولج

  نیکویی   شاخص 
 برازندگی 

x2 df 
x2

df
 IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0/ 048 0/ 960 0/ 987 0/ 978 0/ 987 1/ 46 9 13/ 21 نهایی   مدل 

 ایواسطه  مسیرهای تمامی برای هیز و  پریچر ماکرو  استراپ بوت آزمون نتایج .8 جدول

 مستقیم  غیر روابط

 وابسته متغیر ایواسطه  متغیر مستقل  متغیر
 نهایی مدل اولیه  مدل

 P استراپ  بوت P استراپ  بوت
 001/0 576/0 001/0 559/0 شده  ادراک  شایستگی تحصیلی یبینخوش ی شناختروان  سرمایه

 نهایی  و  اولیه  استاندارد  مدل در پژوهش  یمتغیرها بین مستقیم اثرات مسیر ضرایب  . 7 جدول

 مسیرها
 نهایی مدل اولیه  مدل

 p ( β)   استاندارد مسیر ضرایب P ( β)   استاندارد مسیر ضرایب

 - - 463/0 052/0 شده   ادراک شایستگی - یشناختروان  سرمایه

 001/0 306/0 001/0 306/0 تحصیلی یبینخوش  - یشناختروان  سرمایه

 001/0 524/0 001/0 508/0 شده   ادراک شایستگی - تحصیلی یبینخوش

 شدهشایستگی ادراک

 شناختیسرمایه روان

 بینی تحصیلیخوش

e2 

31/0  

09/0  52/0  

27/0  

e1 
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 قبولی  قابل  برازش   از  ،مذکور  متغیرهای  بین  علیّ  روابط
  با   و  مستقیم  غیر  صورت  به  یشناخت روان  سرمایه  و  بود  برخوردار

 شده ادراک  شایستگی  با  تحصیلی  یبین خوش   میانجی  نقش
  نتایج   با   یافته  این  . (β  p<0.01=576/0)  داشت  دارامعن  رابطه

  ( 1398)  بیانفر  و  مالمیر  ،(2022)  همکاران  و  بشکار  هایپژوهش
  ، (2022)  نارد  و  چائودهاری  ،(1393)  همکاران  و  نورالدین  محبی

  و   لوتانز  .است  همسو  (2021)  همکاران  و  ونگ  ،(2022)  چو  لی
  ی شناختروان  سرمایه  که  کنند می  بیان  (2007)   همکاران

  های ویژگی   بر  گوناگون   جهات  از  که  ستا  بعدی  چند  ایسازه
 ،شناختی  تاثیرات  جنبه  از  .است  موثر   آموزاندانش  یشناختروان

 امید  و  یبین خوش   ،مثبت  انتظارات  بر  اختینشروان  سرمایه
  منظر   از  .است  موثر  افراد  اسنادی   هایسبک  بر  همچنین
 تحصیلی   اهداف  به  نسبت  افراد  تعهد  و  پشتکار  بر  انگیزشی

 کاهش  با  هیجانی  بعد  از  یشناخت روان  سرمایه  .است  اثرگذار
 در  ،مثبت  هیجانات  افزایش  و  طرابضا  مثل  منفی  هیجانات

  محبی )  رساندمی  یاری  آموزان  دانش  به  هیجانات  تنظیم
  سرمایه   نظریه   اساس   بر  . (1393  ،همکاران  و  نورالدین

 کلی   طور  به  ،یآور تاب  بالاتر  سطح  با  آموزاندانش  یشناختروان
  به  و  کنندمی  عمل  تحصیلی  مسائل   و  هاچالش  مقابل   در   بهتر
  . کنندمی  رسیدگی  خود  تحصیلی  دستاوردهای  به  فعال  طور

  انجام   در  خود   توانایی  به   فرد  اعتقاد  معنای  به  مدیآخودکار
  بالاتر   سطح  با  آموزاندانش  .است  دستاوردها  و  وظایف

 خود عملکرد بهبود جهت در و   پذیرفته را هاچالش  ،خودکارامدی
 بیشتر  شانتحصیلی  دستاوردهای  به  نسبت  و  کرده  تمرکز
 امید  ،طرفی  از  .(1398  ،بیانفر  و  مالمیر)  دهندمی   نشان  یتحساس

 .شودمی  تعبیر  موفقیت  برای  داشتن  امید  به  افراد  در  نیز
 که  آوردمی  وجود  به  فرد  در  را  اطمینان  این  نیز  یبین خوش 

  .نمود  کسب  را  موفقیت  امتحانات  و  تکالیف  انجام  در  توانمی
 بالاتر  سطح  با  آموزاندانش  که  است  داده  نشان  هاپژوهش
 پاسخگو  و  مسائل  حل  به  قادر  را  خود  ،یشناخت روان  هایسرمایه

  اذعان  توانمی   نتایج  این   با  . دانندمی  آموزشی  هایفعالیت  در
 افزایش  با  افراد  در  یشناختروان  سرمایه  وجود  که  نمود

 و  شارما)  است  همراه  آموزاندانش  در  تحصیلی  یبین خوش 
  .(2022 ،بارملا

 و   مثبت  هیجانات  و  باورها  تقویت  با  یشناختروان  سرمایه
 خود  هایمولفه  کمک  به  هاچالش  مدیریت  همچنین

 ی بینخوش   فرد   در  ی(آور تاب  ،یبینخوش   ،امید  ،خودکارآمدی )
 کاهش   با  تحصیلی  یبینخوش   و  کرده   تقویت  را  تحصیلی
  احساس  ،درسی  هایفعالیت  انجام  با   مرتبط  منفی  هیجانات

  سرمایه   لذا  .( 2021  ،دورا  و  بارات)  دهدمی  قاءتار  را  توانایی

  بر   اثرگذاری  توانایی   ،ابعاد  گستردگی   دلیل  به  یشناختروان
  همچنین   و  (2021  ،همکاران  و  بارات)  تحصیلی  یبین خوش 
 اساس   بر   .دارد  را  (2021  ،همکاران   و  بل)  شایستگی  ادراک
 در  بالایی  نمره   که  افرادی  ،یشناختروان  سرمایه   نظریه

  در  توانندمی   که   هستند  باور  این  بر  ،کنندمی  کسب  خودکارآمدی
  در   یآورتاب  با  و  شوند  موفق  برانگیزچالش  تکالیف  انجام

 اهداف  به  رسیدن  در  و  کنندمی  تلاش   مشکلات  با  رویارویی
 ،همکاران   و  بالوکو)  کنندمی  بیشتری  شایستگی  احساس   خود

2021 ).  
  ی شناخت روان   سرمایه  هایمولفه   از  یکی  عنوان   به  امیدواری

 و  بل )  شودمی  موزانآدانش  در  بیشتر  تحصیلی  یبین خوش   سبب
 فرد   ،اسنادها  تغییر  با  شرایطی  چنین  در  (2021  ،همکاران 
  نسبت   خود  شخصیتی  عوامل  به  نه  و  ناپایدار  را  هاشکست

  تواندمی  خود   عملکرد   در  تغییر  با  که  است  ترارامیدو  لذا  ؛دهدمی
  و   توانمندی  احساس   هاشکست  پی  در  پس  ؛کند  کسب  موفقیت

 یبینخوش   با   ،شده  تقویت   فرد  در  دستاوردها  بودن  کنترل   قابل
  ، (2022  ،داتو)  کندمی  تمرکز  یادگیری  هایفرصت  بر  بیشتر

 تجربه   بیشتری  توانمندی  و  شایستگی   احساس   ،کمتر  طرابضا
 کند می  مشارکت  بیشتر  برانگیزچالش  هایفعالیت  در  و  کرده

  سرمایه   رودمی  انتظار  ترتیب  این   به  .(2023  ،فدلمولا )
 ادراک  و  (2022  ،داتو)  تحصیلی  یبین خوش   بر  یشناختروان

  از  .باشد  اثرگذار  آموزاندانش   ( 2022  ،همکاران  و  بل)  شایستگی
  نظریه   به  توجه  با   را  حاضر  پژوهش  نتایج   دیگر  سویی

  طبق   .کرد  تبیین  توانمی  (2008)  1رایان   و  دسی  گریخودتعیین
  احساس  هاآن  در  فرد  که  هاییفعالیت  در  شدن  درگیر  نظریه  این

  برای   بیشتر  تمایل  ،کندمی  تجربه  خودمختاری  و  درونی  کنترل
  نظریه   طبق  .شودمی  سبب  را  هافعالیت  در  پیشرفت

 در   درونی  انگیزه  و  کنترل  احساس  که  فردی  گریخودتعیین
 و   خودمختاری  با  کندمی  احساس   تحصیلی  دستاوردهای  مسیر

  زمان   در  ی(شناخت روان  سرمایه  مولفه)  خودکارآمدی  احساس 
 احساس  و  شده  تقویت  درسی  تکالیف  با  مرتبط  رفتارهای  انجام

  .کندمی ادراک را بیشتری شایستگی
 ی بینخوش   بین   مسیر   ضریب  آمده   دست  به  نتایج  اساس   بر

 سطح  در  که   بود  β=  0/ 524  شده  ادراک  شایستگی  و  تحصیلی
p<0.01  ی بینخوش   ترتیب  این  به  .بود  معنادار  آماری  حاظل  از  
  بوده   موثر   آموزاندانش   در  شدهادراک  شایستگی  بر  تحصیلی

 همسو   (2022)  همکاران  و  بشکار  هاییافته  با  نتایج  این  .است
 مثبت  احساسات  و  نگرش   معنای  به  تحصیلی  یبین خوش   .است

  ی بین خوش   با  افراد  .است   یادگیری  و  تحصیل  فرایند  به  نسبت

 
1 Deci& Ryan 
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 مندعلاقه   یادگیری   و   تحصیل   به   معمول   طور   به   تحصیلی، 
 هایقابلیت   به   اعتقاد   با   و   برند می   لذت   یادگیری   روند  از   ؛ هستند

  امیدوار  خود   تحصیلات   حوزه   در   مثبت   دستاوردهای   به   خود، 
 ترتیب  این   به   (. 2022  کهرازی،   و   نیکومنش   بشکار، )   هستند 
 که  دارند   باور   د،ن دار   بیشتری   ی بینخوش   که   موزانی آ دانش 
  نگرش   این   و   شد   خواهد   منجر   مطلوب   نتایج   به   هایشان تلاش 
 قرار  تاثیر   تحت   را   هایشان توانایی   از   ها آن   ارزیابی   تواند می   مثبت، 

  مدرسه  امور   انجام   در   آنها   به   تغییر   توانایی   و   امید   روح   و   دهد 
 ترکیب  (. 1393  همکاران،   و   نورالدین  )محبی   یخشد می   انگیزه 
 در  ی بینخوش   و   آوری تاب   امید،   خودکارآمدی،   مهم   مولفه   چهار 
  نحوه   بر   شناختی، روان   سرمایه   نام   به   بالاتر   سطح   در   سازه   قالب 

 گذاشته،  اثر   مشکلات   با   مواجهه   در   افراد   نگرش   و   استدلال 
 را  مهارت   فراگیری   و   شایستگی   احساس   در   آموزان دانش   گرایش 
 داده  نشان   مطالعات   (. 1398  بیانفر،   و   )مالمیر   دهد می   افزایش 

  هایضعف   و   مشکلات   برابر   در  بین خوش   آموزان دانش   که   است 
 پایین  نمرات   یا   و   ها شکست   توانند می   بهتر   و   بوده   تر مقاوم   درسی 

 قابلیت  بینی خوش   که   است   این   غالب   عقیده   امروزه   . آورند  دوام   را 
 افزایش  را   ها بیماری   با   مبارزه   برای   نیز   را   بدن   دفاعی   سیستم 

 به  است   ممکن   این   . ( 2018  همکاران،   و   پرگامی   )شیری   دهد می 
 استرس  سطح   سایرین  به  سبت ن بین خوش  افراد  که  باشد  دلیل  آن 

  و   )بشکار   ند هست   دارا   غیرآموزشی   و   آموزشی   محیط   در   کمتری 
 و  تحصیلی   آینده   به   ، بینخوش   آموزان دانش   (. 2022  همکاران، 
 انگیزه  پایین،   نمرات   گرفتن   با   و   بوده   تر بین خوش   هایشان موفقیت 

 جبران  در   سعی   بیشتر،   تلاش   با   بلکه   ؛ دهندنمی   دست   از   را   خود 
  در   آموزان دانش   در   شناختی روان   سرمایه   وجود   همچنین   دارند.   آن 

 بلز)   بوده   اثرگزار   فشارزا  حوادث  یا   محیط   فشارهای  و   تنش   کاهش
 آنها  در   تحصیلی   ی بینخوش   شود می   موجب   و   ( 2022  همکاران،   و 

 شده  ادراک   شایستگی که    شود می   موجب   امر   این   و   یابد   افزایش 
 سرمایه  دارای   آموزان دانش   دیگر،   عبارت   به   یابد.   افزایش   نیز   آنها 

  محرک   کردن   پردازش   در   بیشتری  اثربخشی   شناختی، روان 
  این  به   و   دارند   را   محیطی   تکالیف   بر   تمرکز   قدرت   و   دارند   بیرونی 
  سرمایه  وجود   آیند. می   بر   خوبی   به   درسی   تکالیف   عهده   از   ترتیب، 

  آنها   در   تحصیلی   ی بینخوش   با   آموزان دانش   در   شناختی روان 
  گفت،   توان می   بنابراین   (. 2022  نارد،   و   )چائودهاری   است   همراه 

 در  را   ای واسطه   نقش   خوبی   به   تحصیلی   ی بینخوش   میانجی   متغیر 
  ایفا  شده   ادراک   شایستگی   با   شناختی روان   سرمایه   بین   رابطه 

  کنند. می 
 متخصصین  به   تواند می   حاضر   پژوهش   های یافته 

 کمک آموزشی  اهداف  پیشبرد   جهت   در  تحصیلی  های ریزی برنامه 
 سلامت  سطح   ارتقای  منظور   به  مشاورین   توسط   همچنین  و   کند 

 گسترش   جهت  در   لذا   شود.   گرفته  کار   به   آموزان دانش   روان 
 هایپژوهش   در   که   شود می   پیشنهاد  حاضر،   پژوهش   های یافته 
 و  شناختی روان   سرمایه   تقویت   منظور   به   آموزشی   مداخلات   آتی، 

 بر  متغیر   دو  این   تاثیر   بررسی   هدف   با   تحصیلی  ی بینخوش 
  مشاوران   و   شود   انجام   آموزان دانش   در   شده ادراک   شایستگی 
 در  ها مهارت   این   آموزش   به   جمعی   های رسانه   طریق   از   تحصیلی 

  نقش که    شود می   پیشنهاد   همچنین  بپردازند.   کودکی   سنین 
 تحصیلی،  خودکارآمدی   همچون   دیگری   میانجی   متغیرهای 
  و  شناختی روان   سرمایه   بین   رابطه   در   و...   پیشرفت   انگیزش 

  هایروش   کارگیری   به   با   و   شود  بررسی   شده ادراک   شایستگی 
 از  کمی   های یافته   تکمیل   جهت   کمی(   و   )کیفی   ترکیبی   تحقیق 
  حاضر  پژوهش   شود.   استفاده   نیز   کیفی   پژوهش   های روش 

 بوده  هایی محدودیت   دارای   دیگری   تحقیقاتی   طرح   هر   همچون 
 این  جمله   از   کند. می   احتیاط   مستلزم   را   نتابج   تعمیم   که 

  ابزار   در   محدودیت   کرد:   اشاره   موارد   این   به   توان می   ها محدودیت 
 کهشده  تحقیق   جامعه   و   است   بوده   نامه پرسش   صرفا   که   پژوهش 

  خرمشهر   شهرستان   اول   متوسطه   دوره   دختر   آموزان دانش   فقط 
  . اند بوده 

 

 منافع  تعارض 
  است.   نداشته  منافعی   تعارض  هیچ  حاضر   پژوهش 

 

 گزاریسپاس 
 همچنین  و   خرمشهر   پرورش   و   آموزش   محترم   مسئولان   از 

 آوریجمع   و   هماهنگی   در   که   مدارسی   آموزان دانش   و   معلمان 
 و  قدردانی   نمودند   همکاری   ما   با   پژوهش   این   اطلاعات 

   گردد. می   سپاسگزاری 
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