
Journal of Culture of Counseling and Psychotherapy  
Vol. 16, No.64, Winter 2026; P 219-245 
qccpc.atu.ac.ir  
DOI: 10.22054/qccpc.2025.78569.3279 
 
  

  

eI
SS

N
: 2

4
7

6
-6

1
7

8
   

   
   

 IS
SN

: 2
3

4
5

-6
0

5
1

   
   

   
   

   
   

   
   

R
ec

ei
ve

d
: 0

1
/2

2
/2

0
2

4
   

   
   

   
A

cc
e

p
te

d
: 1

2
/1

0
/2

0
2

5
   

  
   

   
   

 
O

ri
gi

n
al

 R
es

ea
rc

h
   

 

Investigating the Effect of Career Adaptability on Job 

Anxiety, with the Mediating Role of Future Time 

Perspective 

  

Elahe Mohammadi 

Khojin  

Department of counseling, Science and Research 

Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran 

  

Nooshin Pordelan  
Department of Education and counseling, Science 

and Research Branch, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran 
  

Maryam Shahshenas
−
 

Department of counseling, Science and Research 

Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran 
 

Abstract 

The aim of this study was to investigate the effect of career 

adaptability on job anxiety considering the mediating role of future 

time perspective. The present study was descriptive - correlational 

based on the nature. method of implementation and considering the 

effect of variables in a kind of causal manner. The statistical 

population of this study was 960 nurses and treatment staff of Laleh 

specialized and subspecialty hospital in Shahrak-e-Gharb in Tehran. 

According to Cochran's formula, 274 members of the sample were 

selected. Simple random sampling method and data collection was 

done using documentary and field methods. Research questionnaires 

included Savikas and Porfley's job adaptability (2012), future job 

prospects of Zimbardo and Boyd (1999) and occupational anxiety of 

the UK Institute of Health and Safety (HSE). Amos software was used 

for data analysis. The findings of the study showed that job 

adaptability has a negative effect on job anxiety and a positive and 

significant effect on future time outlook. Job adaptability has a 
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negative effect on job anxiety and future time outlook has a negative 

effect and reverse mediating effect on this relationship; it can be 

concluded that certain aspects of job adaptation resources can increase 

positive perception of the future and reduce negative emotional 

outcomes, and both may affect job-related behaviors. 

Keywords: Job Path Adaptability, Job Anxiety, Future Time 

Perspective. 
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با توجه  یبر اضطراب شغل یشغل ریمس یریپذ انطباق ریتأث یبررس
 ندهیآ یانداز زمان چشم یانجیبه نقش م

  

   نیخوج یالهه محمد
واحاد   ،یو اجتمااع  یعلوم انسان ات،یکارشناس ارشد مشاوره، دانشکده ادب

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یعلوم و تحق
 

  پردلان  نینوش
و  یعلاوم انساان   ات،یگروه مشاوره، دانشکده ادب ار،یمشاوره، استاد یدکتر

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یاجتماع
 

  شه شناس  میمر
واحد کرج،  ،یاسلام تیو ترب میدانشکده تعل ،یروانشناس یدکتر یدانشجو

 رانیکرج، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام

  چکیده
اناداز   مسیر شغلی بر اضطراب شغلی با توجه به نقش میاانیی ششا    یریپذ انطباق ریبررسی تأث این مطالعههدف از 

-بار اساام ماهیات و روش اجاراص تو ای ی     است. روش . پژوهش حاضر ازنظر هدف کاربردی بودزمانی آینده 
پرستاران ن ر از  069اری این تحقیق . جامعه آمبودعلی  هاز شیو ینوع متغیرها به ریهمبستگی و با توجه به مطالعه تأث

. محاسبه تعاداد نموناه   بوده استو کادر درمان بیمارستان تخصصی و فوق تخصصی لاله در شهرک غرب تهران 
تصاادفی   یریگ روش نمونه .انتخاب شدندن ر  472ص تعداد اعضای نمونه آماری با توجه به فرمول کوکرانآماری 
ی ریپاذ  انطبااق های تحقیق شاام   پرسشنامهش اسنادی و میدانی است اده شد. گردآوری اطلاعات از دو روو ساده 
موسساه  اضاطراب شاغلی    و (0000زیمباردو و بویاد ) شغلی آینده  انداز شش ص (4904ساویکام و پورفلی )شغلی 

هاای  یافتاه  افزار ایماوم اسات اده شاد.    نرمها از داده  یوتحل هیمنظور تیز به بود. (HSEسلامت و ایمنی انگلستان )
 ریانداز زمانی آیناده تاأث   من ی و بر شش  ریپذیری شغلی بر اضطراب شغلی تأث انطباقکه  بودحاکی از این  پژوهش

انداز زمانی آینده بر ایان   بر اضطراب شغلی داشته و شش  ی من یریشغلی تأث یریپذ انطباق .مثبت و معناداری دارد
های خا ی از منابع ساازگاری  که جنبهنتییه گرفت  توانمی طور نیا ؛اثر من ی و اثر میانیی معکوسی دارد رابطه

هار دو ممکان    و تواند ادراک مثبت از آینده را افزایش دهد و پیامدهای عاط ی من ای را کااهش دهاد   شغلی می

 .است بر رفتارهای مرتبط با شغ  تأثیر بگذارند

  .ندهیآ ینداز زمانا شش  صیاضطراب شغل صیشغل ریمس یریپذ انطباق :ها واژهکلید
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 مقدمه 
 فشاارهای  اطلاع داشته باشای   که یهنگام خصو اًاستص  تیبااهم اضطراب امری شناسایی

 اییاد باعث و بردمی بین از و داده تحلی  را سازمان هایفعالیت همچون یک آفت عصبی

و  بهمحاس قاب  هایهزینه ازجمله ؛خواهد شد سازمان برای رملمومیغو  ملموم هایهزینه

 غیباتص  خادمتص  حاین  در فاوت  زودرمص بیمااریص بازنشساتگی   باه  تاوان مای  آن ملموم

 محاسابه  غیرقابا   و رملماوم یغ هایهزینه از و کرد اشاره بهداشتی هایمراقبت هایهزینه

 نادرساتص  یریا گ  یتصام  ضاعیفص  زماان  مادیریت  کندص و ضعیف عملکرد مانند مواردی

 قضااوت  تمرکازص  فقادان  یکادیگرص  باا  مکااران ه رواباط  در کشمکش صمؤثر غیر مدیریت

 تانش  وجاود  درواقع(. 0836ص 0برشمرد )هارگریوزتوان میرا  خلاقیت کاهش صبخش انیز

 برخاورد میاان   شاغ ص  از فرار به منیر کادر درمان در زیاد و روانی جسمی تحلی  و شغلی

 پاذیری  آسای   وظایفص در انیام ناتوانی و سلامتی در اختلال شدیدص جابیایی و کارکنان

شاغ    ترک و نارضایتی تیدرنها و شده ارائه کی یت مراقبت کاهش ایصرفهح ارتباطات در

 دهاد می روی یوقت 4شغلی اضطرابیی (. از سو0804ص معینیو  ص حسینیایشود )هزاوه می

 حاال  نی(. درعا 4909ص 8باشد )مسالر  او هایو توانایی اختیارات از بیشتر فرد از انتظارات که

ص مغاایر باا   دارناد  شغلی مت ااوت  یریپذ انطباقکه افراد  آن دسته از در مورد ب شغلیاضطرا

 و 0ص شان 3ص یاوان 7؛ ساو 4908همکااران   و 6ص مااگیوری 5ص لوسیانو2ونجانست افراد دیگر است

 .(4940همکارانص 

بارای کناار آمادن باا      فرد توانایی که باشد یمبیانگر این مطل   09پذیری شغلی انطباق 
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؛ و مطالعاات قبلای   داردص خودکنترلی و انیاام کاار بهیناه    یمیاز طریق خودتنظ رامشکلات 

ص 0وناسات )جانسات  شاغ    پاذیری شاغلی متغیار مهمای در طراحای      دهد کاه انطبااق   نشان می

 یریپذانطباق (.4940همکارانص  و 6ص شن5ص یوان2؛ سو4908همکاران  و 8ص ماگیوری4لوسیانو

بشامار  در ساازمان   یانساان  یرویا ن یشغل ریمس یرکزو م یاساس  یازجمله م اه یشغل ریمس

دارد  دیا تأک یکارکناان در هماه مراحا  شاغل     شاتر یب ییو کارا یریپذکه بر انعطاف رودمی

کنار آمدنص تداوم و  ییتوانا یشغل ریمس یریپذ انطباق صگرید عبارت (؛ به4990 ص7شه رمی)ه

 09ص کوناورم 0ص کوزان3نیوستدر سازمان است )بل یمختلف شغل یهادر نقش رییتغ رشیپذ

طار  شاد   م 00ساوپر  شغلی برای نخستین بار توساط مسیر  یریپذ . انطباق(4902ص و همکاران

. دبا تغییر شغ  و شرایط کاری تعریف نمو مواجه شدنعنوان آمادگی فرد برای  که آن را به

 مسیر یریپذ بیان داشت که افراد برای موفقیت در حیطه کاری جدید باید انطباق کامیساو

فرد و مناابع   آماده شدن صیشغلمسیر  یریپذ دهند. منظور از انطباق شغلی را در خود پرورش

اسات.   یشاغل  یهاا و شاالش  یشاغل  راتییا مکررص تغ یشغل یهانهیکنار آمدن با گز یاو برا

بهنگاام باا    یا گوناه  دهند باه یو گذارها واکنش نشان م یطیمح راتییبه تغ شتریکه ب یافراد

 ابندییاست انطباق م دیجد یکار طهیح یهاکه از مشخصه رییدر حال تغ شهیمه یها حنه

 (.4905ص 04)گلاوین

عنوان یک م هوم گسترده در حاوزه مناابع انساانی     درواقع به شغلی مسیر پذیری انطباق

و  باا مساائ    مثبات  کاردن  حا  مسائلهص مقابلاه    قاادر باه  آمادگی و ظرفیتی اسات کاه    شام 
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؛ 4908؛ جانستون و همکارانص 4905ص 4والرو و 0کند )هیرشی کمک میشخص  خودتنظیمی

باا شاغ  را    در ارتباطشغلی ممکن است احساسات مسیر پذیری  انطباق (.4995ص 8ساویکام

پاذیری   دهد که انطبااق  ادبیات موجود نشان می را تعدی  کند.آن تنظی  کرده و نتایج من ی 

 و 6ص ژاناگ 5ص هاو 2جیاا ؛ 4945انگ و خوص فشغلی رابطه من ی با اضطراب شغلی دارد )مسیر 

(ص به ایان معنای کاه    4900ص 09؛ شین و لی4908ص 0و وگمن 3ص گتی7؛ گداسی4949همکاران 

تواند به مادیریت اضاطراب    شغلی می مسیر پذیری منظور افزایش انطباق تشویق و حمایت به

غلی کمتارص  هاای شا   شاغلی باا نگرانای    مسایر  پذیری . علاوه بر این انطباقنمایدشغلی کمک 

ص 02و همکااران  08ص پاسکوا04ص هود00احسام اطمینان یا کاهش اضطراب مرتبط است )کرید

( نشاان  0800در مطالعات داخلی نیاز قباادپور و جع اری )    (.4906ص 05و و همکارانه؛ 4906

 کننااداسااترم و تعارضااات شااغلی را تیربااه ماای  زدادنااد کااه افاارادی کااه سااط  بااالایی ا 

ی هساتند  عوامل در حقیقت استرم و تعارضات شغلی ازص را هستندی پایینی را داریپذ انطباق

بار   رگاذار یتأثاز عواما    زیا ون .من ای دارد  ریآناان تاأث   انطبااق پاذیری خاانواده    بر میزان که

 .باشد یم 06انداز زمانی آینده شش ی انطباقیص ندهایفرا

افراد کلید تغییرات در احساساتص شناخت و انگیزه در حقیقت انداز زمانی آینده  شش 
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 باشاد مای  رگاذار یگیاری اهاداف و رفتاار تأث    (. همچنین بر جهات 4996ص 0است )کراستنسن

هااا باهاادف شااودص آرمااان(. زمااانی کااه آیناادهص گسااترده تلقاای ماای0000ص 4)هوساامن و لنااز

( شاغ  مثاالص کسا  داناش یاا دنباال کاردن تخصصای یاک          عناوان  آیناده )باه   یسااز  نهیبه

(. بادین ترتیا  افارادی کاه افاق دیاد       4994ص 8شاوند )لناگ و کارستنسان   می یبند تیاولو

 خود )یعنی نگرانی( و قبول شغلی ریزی برای آینده دارندص با برنامهنسبت به دیگران الاتری ب

طاور باالقوه باا نگااه مثبات باه زماان و         خود )یعنی کنترل(ص باه  شغلیمسئولیت آینده  کردن

و ساط  باالاتری از    توانناد کناار بیایناد   مای هاای شاغلی    های آیندهص بیشتر با شاالش  فر ت

 (.4907ص 6ص ساای5ژوآنگص 2)گوان دهندشغلی را بروز می سیری مریپذ انطباق

اناداز زماانی آیناده باالاترص      در تحقیقات قبلیص مشخص شده است که افرادی با شش  

و  3ص هاو 7ن س قوی در تصامیمات شاغلی خاود دارناد )یوناگ      تمای  به نشان دادن اعتمادبه

شااده اساات کااه   خص(. عاالاوه باار ایاانص مشاا  4904ص 09؛ واکاار و تریساای 4905ص 0وانااگ

پذیری  گذاردص به این معنی که انطباقشغلی بر آینده کاری افراد تأثیر میمسیر پذیری  انطباق

کند تا آرزوهای آینده را بسازند و بدین ترتی  و با گساترش افاق   ها کمک میشغلی به آن

و د )گاوان  نا هاص اضطراب شاغلی را کااهش ده  آن یآور توان تاب دید افراد ضمن افزایش

ی من ی ا رابطهزمانی آینده  انداز شش شدص  مشاهدههمچنین در تحقیقاتی  (.4907همکارانص 

ی من اای بااا ا رابطااهنیاازص اضااطراب  (0298امیااری ماانشص  و بااا اضااطراب دارد )ساالیمانی

 (.4949ص 0و ایاتو 04ص ژی00این)ی مسیر شغلی دارد ریپذ انطباق
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شغلی منیر باه کااهش   مسیر پذیری  رود که انطباق های قبلیص انتظار می بر اسام بحث

هاا   کناد تاا افاراد باا شاالش     پذیری شغلی کمک می اضطراب شغلی شود زیرا عوام  انطباق

ای کااه در (. مساائله4940ص 2کاای و  8ص وانااک4بااو؛ 4945گااائوص لاای و پانااگص کنااار بیاینااد )

فتناد  در تحقیق خود به این نتییه دست یا ؛تحقیقات موجود کمابیش به آن اشاره شده است

 یریپاذ  شغلی مبتنی بر آرامش ذهنی شغلی است که خاود از انطبااق   مسیر پذیری که انطباق

نیز نشاان  و ( 4900) 5؛ همچنین دانیلز و همکاران(4945)فانگ و خوص  گیردشغلی نشأت می

شاغلی را   یریا گ  یاضطراب مرتبط با شغ ص فرآیند انتخااب یاا تصام    که ییدادند که ازآنیا

در مطالعاات   تواند منبع م یدی برای غلبه بر آن باشد.شغلی می یریپذ طباقکندص انمخت  می

بار   یدر افاراد اساترم و تعارضاات   ( نشاان دادناد کاه    0800داخلی نیز قبادپور و جع ری )

وسایله  ایان مسائله باه    ممکن است گرشه د؛من ی دار ریآنان تأث انطباق پذیری خانواده میزان

از زمانی اند قرار بگیرد؛ و شش  ریانداز زمانی آینده نیز تحت تأث شاخص دیگری به نام شش 

دیاکونااص تواوردریص لابار و    دارد )افاراد رابطاه   شاغلی   مسایر  پذیری آینده در فرآیند انطباق

 (.4942همکارانص 

 نیمحیط کاری پراسترمص عدم تاأم تحقیقات  ورت گرفته عواملی همچونص  باوجود

بیمااری   یریا گ ناشای از هماه   اضاطراب اقتصادی متناس ص عدم اطمینان محیطی و خصو اً 

تباع آن   شاغلی و باه   یریپاذ  های اخیرص ممکن اسات بار کی یات انطبااق    وزده در سالکوید ن

 ارتبااط و باه دلیا     گذاشاته باشاد   ریاضطراب شغلی کادر درمان و خصو ااً پرساتاران تاأث   

نیاز باه   ی کشورمان دارند جامعهنزدیکی که اضطراب شغلی و عملکرد پرستاران بر سلامت 

بارز  خلأ تحقیقاتیبه این  و باشد یمتبط با شغ  پرستاران تحقیقات بیشتر در زمینه عوام  مر

 طور دقیق و تیربی پرداخته نشده اسات.  به کشورمان داخ  یها خصو اً در پژوهش و مه 

                                                                                                                                            
1 Yiato, H 

2 Boo, S 

3Wang, CH 

4 Kim, A 

5 Daniels et al 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D9%82%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D9%82%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-o-Title-ot-desc/
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ترین خطرات شغلی در عصار مادرنص مطار     عنوان یکی از مه  اضطراب شغلی به از سویی

هاای کااری و   نیروص تعارض ییابیاتواند باعث کاهش تولیدص غیبت از کارص جباشد و میمی

جهات کاه    انیاام ایان تحقیاق ازآن    .های بهداشتی و درمانی کارکنان گاردد هزینه بالاترین

شاغلی   ی مسایر ریپاذ  های مؤثر بر اضطراب شغلی یعنی انطباقیکی از شاخص ریتواند تأثمی

زمانی آیناده   انداز  ورت غیرمستقی  و از طریق متغیر شش   ورت مستقی  و ه  به را ه  به

منظاور توساعه نظاری و عملای      باه  قادر اسات مورد تبیین قرار دهد علاوه بر ذین عان نامبرده 

با ایان او ااف و باا توجاه باه       موضوع نیزص برای محققان و پژوهشگران واجد اهمیت باشد.

 یریشغلی شه تأث ی مسیرریپذ ا لی این تحقیق آن است که انطباق سؤالص شده موارد مطر 

 انداز زمانی آینده بر این رابطه شگونه است؟ شش  ریطراب شغلی داشته و تأثبر اض

 روش پژوهش
 یریکاارگ  به تحقیق این انیام از هدف اینکه لحاظ روش تحقیق حاضر از جهت هدفص به

 باا  مارتبط  مختلاف  نهادهاای  باه  مباتلا  مسائ  بررسی در راستای موجود نظریات و هامدل

 بهص تحقیق روش جهت . همچنینص ازگرددمی محسوب ردیص کاربباشد یم پژوهش موضوع

 تحقیقاات  زماره  و در نیاز  و رویادادی  پاس  عملکاردی  تااریخی  هایداده از است اده دلی 

 نموناه  از اسات اده  لحااظ  باه  صاساتنتا   روش جهت ص ازتیگردد. درنهامی محسوب میدانی

 باه  هاا  افتاه ی  یتعما  در تو ی ی روش از و است اده اینمونه مشاهدات تو یف در تصادفی

 سانیش  . بارای شاود مای  اساتقرایی( محساوب   )یاا  تحلیلای  اساتنتا   نوع از آماریص جامعه

توزیاع    باا  و اسات  آمااری  جامعاه  معارف  کاه  اینموناه  انتخااب  باا  پژوهش این متغیرهای

 صشده اسات  داده تعمی  جامعه ک  به نتایج سوس شدهص پرداخته م اهی  بررسی به پرسشنامه

 شامار  باه  پیمایشای  نوع از تو ی یص های پژوهش یبند دسته ازلحاظ حاضر مطالعه بنابراین

 غرب شهرک در لاله تخصصی فوق و تخصصی برای اجرای پژوهش به بیمارستان آید.می

پرسشنامه در بین پرستاران و کادر درمان بیمارستان تقسی   472مراجعه کرده و تعداد  تهران

ملاک ورود در پژوهش حاضر کلیه پرستاران  شده است.و پس از تکمی  آنص جمع آوری 

باشاند مادنظر   سال می 5بیمارستان که دارای سابقه شغلی بالاتر از  درمان در کادر مرد و زن
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باشند کاه ساابقه شاغلی    اند و ملاک خرو  نیز کلیه پرستاران و کادر درمانی میقرار گرفته

 سال بوده است. 5کتر از آنان 

تخصصای و فاوق   تحقیاق را پرساتاران و کاادر درماان بیمارساتان       جامعه آماری ایان 

بارای   ن ار باود.   069آن  تعاداد  کاه  دادندتخصصی لاله در شهرک غرب تهران تشکی  می

با توجه به اینکه هدف از این پژوهش ارائه یک مدل است برای  محاسبه تعداد نمونه آماری

ن ار   472 درمیماوع نظار گرفتاه شاد و     ن ر )سه متغیار پنهاان( در   49هر متغیر پنهان حداق  

 499های مدل یاابی  نمونه نهایی پژوهش انتخاب شد زیرا حداق  نمونه در پژوهش عنوان به

در این تحقیق برای گردآوری اطلاعاات از دو روش اسانادی و   نیزص  ن ر پیشنهاد شده است.

هاای  شنینص سایته ها و در روش اسنادی محقق با مراجعه به کتابخانه ؛میدانی است اده شد

اینترنتی و اخذ اطلاعات در زمینه موضوع موردمطالعه به تدوین بخش تئوری و مبانی نظری 

. در روش میدانی محقق با مراجعه به منطقه پرداختشنین سوابق مطالعاتی تحقیق خود و ه 

نموناه   موردمطالعه و توزیع پرسشنامه بین افراد نمونه و تکمی  کردن پرسشنامه توسط افاراد 

 .های تحقیق خود نموداقدام به گردآوری داده

ی ریا گ انادازه ی مسیر شغلی است که برای ریپذ انطباقمتغیر مستق  در پژوهش حاضر 

ی ریپاذ  پرسشانامه انطبااق   .است اده شده اسات ( 4904پرسشنامه ساویکام و پورفلی )آن از 

باشد و کاوی و اعتماد میمؤل ه شام  دغدغهص کنترلص کنی 2سؤال و  42شغلی دارای  مسیر

. در ایان  پرداختاه شاده اسات   مسایر شاغلی    یریپذ سنیش انطباق بهبر اسام طیف لیکرت 

 42دهنادگان باه ساؤالات     کاه پاسا   بود ای مسیر شغلی نمره یریپذ تحقیق منظور از انطباق

ن ایا  برای محاسبه امتیاز هر زیرمقیاام  .دادندمسیر شغلی  یریپذ پرسشنامه انطباق یها یگو

بارای   شاود؛ مای هاای مرباوط باه آن زیرمقیاام بااه  جماع       تک گویه ص نمره تکپرسشنامه

. دامنه امتیااز  شودمیباه  جمع  های پرسشنامهمحاسبه امتیاز کلی پرسشنامهص نمره همه گویه

شده از ایان پرسشانامه بیشاتر باشادص      . هر شه امتیاز حا  است 049تا  42این پرسشنامه بین 

)سااویکس و   خواهاد باود و باالعکس   مسایر شاغلی    یریپاذ  انطبااق ان بیشاتر  دهنده میز نشان

روایای محتاوایی و  اوری و    ( 0808)  االحی و همکااران  هش ودر پاژ  (.4904همکارانص
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بارآورد   7/9باالای  آن ضری  آل ای کرونباخ محاسبه شده و ملاکی این پرسشنامه مناس  

 شد.

باشااد کااه باارای آینااده ماایشااغلی  اناداز  ششاا متغیار تعاادی  گاار در پااژوهش حاضاار  

توساط زیمبااردو و بویاد در ساال      ششا  انادازه شاغلی آیناده    پرسشنامه ی آن از ریگ اندازه

باشاد و بار   مؤل اه مای   5سؤال و شاام    56. این پرسشنامه دارای است اده شده است( 0000)

 اورت   پرسشانامه باه   یگاذار  . نماره طراحی شاده اسات  ای لیکرت اسام طیف پنج گزینه

ص «نادرسات »ص «بسایار نادرسات  » یهاا باشاد کاه بارای گزیناه    ای مای گزیناه  5رت طیف لیکا 

در نظار گرفتاه    5و  2ص 8ص 4ص 0باه ترتیا  امتیاازات    « بسیار درست»و « درست»ص «ت اوت یب»

و معکوم  56ص 20ص 45ص 42ص 0در مورد سؤالات شماره  یگذار البته این شیوه نمره؛ شود یم

 هاای مرباوط باه آن زیرمقیاام    تک گویاه  مقیامص نمره تکبرای محاسبه امتیاز هر زیرشده 

های پرسشانامه بااه    برای محاسبه امتیاز کلی پرسشنامهص نمره همه گویه ؛شود یباه  جمع م

شده  خواهد بود. هر شه امتیاز حا   439تا  56دامنه امتیاز این پرسشنامه بین . شود یجمع م

خواهد بود و  یانداز زمانی آزمودن زان بیشتر شش دهنده می از این پرسشنامه بیشتر باشدص نشان

روایای محتاوایی و  اوری و ملاکای ایان      ( 0805)در پژوهش تقی لاو و لطی ای    بالعکس.

 برآورد شد. 7/9بالای  آنضری  آل ای کرونباخ و  پرسشنامه مناس  ارزیابی شده است

ی آن از ریا گ انادازه که بارای   باشد یم اضطراب شغلیمتغیر وابسته در پژوهش حاضر 

اسات اده شاده   ( HSEتوسط موسسه سالامت و ایمنای انگلساتان )   اضطراب شغلی پرسشنامه 

ص ارتبااطص حمایات مسائولینص    مؤل اه نقاش   7ساؤال و شاام     85. این پرسشانامه دارای  است

ای لیکارت  بر اسام طیف پنج گزینهو  باشدحمایت همکارانص کنترلص تقاضا و تغییرات می

های مربوط به آن تک گویه ی محاسبه امتیاز هر زیرمقیامص نمره تکبرا. طراحی شده است

هاای  . برای محاسابه امتیااز کلای پرسشانامهص نماره هماه گویاه       شودمیزیرمقیام باه  جمع 

. هار شاه امتیااز    اسات  075تا  85. دامنه امتیاز این پرسشنامه بین شودمیپرسشنامه باه  جمع 

دهنده میزان اضطراب شاغلی کمتاری خواهاد     دص نشانشده از این پرسشنامه بیشتر باش حا  

روایاای محتااوایی و  ااوری و ( 0806)عرفااانی زاده و در پااژوهش اردلان بااود و بااالعکس. 
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ضری  آل ای کرونباخ محاسبه شده برای و  ملاکی این پرسشنامه مناس  ارزیابی شده است

 برآورد شد. 7/9این پرسشنامه بالای 

ها و ط و بررسی فرضیات در این تحقیق از دو دسته آزمونرواب  یوتحل هیمنظور تیز به

منظور بررسی و  به سوس ونخست بخش آمار تو ی ی ؛ شودهای آماری است اده میشاخص

شاده  اسات اده   AMOSروابطص از تکنیک معادلات ساختاری مبتنی بار روش    یوتحل هیتیز

انیاام شاده    ای ماوم و  اکسا ص ام پای ام ام   یافزارهاا  نارم وسیله بهاین تکنیک  است.

 .است

 هایافته

از توزیاع پرسشانامه بارای هریاک از      آماده  دسات  باه های تمرکز و پراکنش نمرات  شاخص

هاای   های تو ی ی مرباوط باه مؤل اه    شاخص 0متغیرهای تحقیق ارائه گردیده است. جدول 

 دهد. ی شغلی را نشان میریپذ انطباق

 ی شغلیریپذ انطباقی ها مؤلفهآمار توصیفی  4جدول.

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین ابعاد متغیر

 شغلیمسیر ی ریپذ انطباق

208/07 دغدغه  03 7070/2  6 43 

269/07 کنترل  5994/07  8358/2  7 89 

095/00 کنیکاوی  0003/00  7289/2  0 89 

874/03 اعتماد  03 7536/2  7 89 

4433/78 ها مؤل هک    9993/78  4993/04  28 090 

 شغلی آینده انداز شش 

353/80 من ی -گرایی گذشته  84 4467/7  08 20 

8370/46 مثبت ییگرا گذشته  47 9052/6  09 28 

0570/80 حال جبرگرا  84 0907/6  09 25 

748/25 گرا حال لذت  26 3037/0  42 72 

2900/20 هدفمند ییگرا ندهیآ  24 2755/0  05 64 

5484/076 ها مؤل هک    077 3752/44  045 427 

 اضطراب شغلی
3265/06 نقش  07 582/8  7 45 

2043/00 ارتباط  04 4075/8  2 00 
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 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین ابعاد متغیر

3635/05 حمایت مسئولین  06 3425/8  3 45 

7993/00 حمایت همکاران  04 8706/4  2 03 

700/08 کنترل  08 0632/8  6 42 

5004/44 تقاضا  44 6444/6  3 83 

2734/6 تغییرات  6 2287/4  8 05 

6065/03 ها مؤل هک    03 6523/02  56 085 

بارای   آماده  دسات  باه شاود کاه میاانگین امتیاازات      ص مشااهده مای  0با توجه به نتایج جادول  

دهاد   یاشد. میانه این متغیر نشان مای می 4433/78ی مسیر شغلی کارکنان برابر با ریپذ انطباق

اناد.   یگر بیشتر از این مقدار باوده و نیمی د 9993/78 که نیمی از امتیازات این متغیر کمتر از

ی مسیرشغلی در جامعه آماری تحقیاق برابار باا    ریپذ انطباقبرای  آمده دست بهکمترین امتیاز 

های این متغیرص کنیکاوی با متوساط   بوده است. در بین مؤل ه 090و بیشترین آن برابر با  28

داده و کمتارین امتیااز نیاز    بیشترین میانگین امتیاازات را باه خاود اختصاا       095/00امتیاز 

 بوده است. 269/07مربوط به کنترل با میانگین برابر با 

 5484/076شاغلی آیناده برابار باا      اناداز  ششا  بارای   آماده  دسات  باه میانگین امتیازات 

 077دهد که نیمی از امتیازات این متغیر کمتر از  است. میانه این متغیر نشان می آمده دست به

شاغلی   انداز شش برای  آمده دست بهاند. کمترین امتیاز  ز این مقدار بودهو نیمی دیگر بیشتر ا

باوده اسات. در باین     427و بیشترین آن برابار باا    045آینده در جامعه آماری تحقیق برابر با 

بیشترین میانگین امتیازات را باه   748/25با متوسط امتیاز  گرا لذتهای این متغیرص حال  مؤل ه

یی مثبات باا میاانگین برابار باا      گرا گذشتهکمترین امتیاز نیز مربوط به خود اختصا  داده و 

 بوده است. 8370/46

 6065/03کارکناان برابار باا     یاضاطراب شاغل   یآماده بارا   دسات  باه  ازاتیامت نیانگیم

 03کمتار از   ریا متغ نیا ازاتیاز امت یمیکه ن دهد ینشان م ریمتغ نیا انهیآمده است. م دست به

 یاضاطراب شاغل   یآمده برا دست به ازیامت نیکمتر ؛اند مقدار بوده نیاز ا شتریب گرید یمیو ن

 نیباوده اسات. در با    085آن برابر با  نیشتریو ب 56برابر با  قیتحق یکارکنان در جامعه آمار
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را باه   ازاتیامت نیانگیم نیشتریب 5004/44 ازیبا متوسط امت تقاضامؤل ه  رصیمتغ نیا یها مؤل ه

برابار باا    نیانگیا باا م  راتییمربوط به مؤل ه تغ زین ازیامت نیست و کمترخود اختصا  داده ا

 بوده است. 2734/6

اماا پایش   ؛ شده استاز برازش معادلات ساختاری است اده تحقیق  سؤالجهت بررسی 

از برازش مدلص به سنیش ارتباطات زوجی متغیرها با یکدیگر پرداخته شد که این ارزیاابی  

مبساتگی خطای متغیرهاای ا الی تحقیاق حا ا  شاده اسات.         از طریق برآورد ضارای  ه 

تعیین نوع روش در برآورد ضرای  همبستگیص فرض نرمال بودن متغیرهای تحقیق  منظور به

انیاام آزماون    منظاور  به اسمیرنوف مورد آزمون قرار گرفت.-از طریق آزمون کلموگروف

رض نرمال بودن توزیع همبستگی خطی و در راستای تعیین نوع آزمون )پیرسون/اسویرمن( ف

اسامیرنوف در  -نتاایج آزماون کلماوگروف    4تیربی متغیرها فرضی اساسی است. جادول  

 .دهد یمراستای تعیین توزیع تیربی متغیرها را نشان 

 اسمیرنوف-. نتایج آزمون کلموگروف9جدول 

 معناداری آماره آزمون متغیر

790/9 ی شغلیریپذ انطباق  709/9  

522/9 شغلی آینده انداز شش   043/9  

798/9 اضطراب شغلی  797/9  

در آزمونص فرض نرمال بودن توزیع تیربی متغیرها  آمده دست بهباتوجه به سطو  معناداری 

پاذیرفت کاه هریاک از     تاوان  یما  رو نیا ازاباوده اسات.    دییا تأمورد  95/9در سط  خطای 

ای  همبساتگی خطای   برآورد ضر منظور به. کنند یممتغیرهای تحقیق از توزیع نرمال تبعیت 

نرمال بودن توزیع تیربای متغیرهااص از ضاری  همبساتگی پاارامتری       دییتأمتغیرها باتوجه به 

 بوده است. 8شده که نتایج آن به شر  جدول  پیرسون است اده
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 . نتایج برآورد ضرایب همبستگی خطی پیرسون3جدول 

 Adaptability Vision Anxiety نماد متغیر

 Adaptability 0 یریپذ انطباق
  

 Vision انداز آینده شش 
**305/9  0 

 
 Anxiety اضطراب شغلی

**075/9-  **336/9-  0 

ی ریپاذ  انطبااق که باین   شود یممشاهده  آمده دست بهباتوجه به معناداری ضرای  همبستگی 

شاغلی آیناده ارتبااط مساتقی  و معنااداری وجاود دارد        اناداز  ششا  مسیر شغلی کارکنان باا  

(305/9  =r) این رابطه با اضطراب شغلی در جهت من ی و معناادار باوده اسات     که یدرحالص

(075/9-  =r همچنین بین .) شغلی آیناده باا اضاطراب شاغلی نیاز رابطاه من ای و         انداز شش

 (.r=  -336/9معناداری وجود داشته است )

 معادلات ساختاریی ساز مدل

ی اسات اده شاده اسات. در ایان     معاادلات سااختار   یساز از مدل تحقیق سؤالجهت بررسی 

نمادهاای   2زمان سانییده شاده اسات. جادول      طور ه  مدلص روابط بین متغیرهای تحقیق به

 .دهد یمنشان  را شده در مدل ساختاری تحقیق بکار گرفته

 نمادهای مدل تحقیق .4 جدول

 نماد متغیر نماد متغیر

 PURP.FUT هدفمند ییگرا ندهیآ CNRN دغدغه
 RLE شنق CNTL کنترل

 COMM ارتباط CURST کنیکاوی
 OFF.SUP حمایت مسئولین TRS اعتماد

 COLL.SUP حمایت همکاران N.RETR من ی -ییگرا گذشته
 CTRL کنترل P.RETR مثبت ییگرا گذشته

 DMND تقاضا DTRMN حال جبرگرا
 CHNG تغییرات HDNST گرا حال لذت

و برآورد اثرات متغیرها بر یکدیگر  ریرای  تأثض 2در جدول  شده ارائهبا استناد به نمادهای 
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 .بوده است 0نمودار  به شر در حالت استاندارد نشده در مدل ساختاری تحقیق  ها آن

 
 مدل ساختاری در حالت استاندارد نشدهضرایب  .4نمودار 

ی مسایر شاغلی   ریپاذ  انطبااق که  دهد یممتغیرها بر روی یکدیگر نشان  ریتأثبرآورد ضرای  

شاغلی آیناده و اثاری برابار باا       اناداز  شش بر روی  45/0نان دارای اندازه اثری برابر با کارک

شاغلی آیناده    اناداز  شش بر روی اضطراب شغلی آنان بوده است. همچنین اندازه اثر  -22/9

اسات.   آماده  دسات  باه و در جهت من ی  -63/9بر روی اضطراب شغلی کارکنان نیز برابر با 

کاه ایان    دهاد  یما ی هریاک از متغیرهاا نیاز نشاان     ها مؤل همربوط به برآورد بارهای عاملی 

نتییاه گرفات کاه     تاوان  یما و بناابراین   اناد  آماده  باه دسات   7/9از مقدار  تر بزرگضرای  

ی متناظر با هر متغیرص قابلیت تبیین و توجیه م اهی  ا لی متغیرهاا را  ها امیمقمیموعه خرده 

ی م هاوم مکناون   ریا گ شاک  منیر باه   تواند یمیکدیگر با  ها آنو ساختار ارتباطی  اند داشته
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قابلیات   منظاور  بهآینده شغلی و اضطراب شغلی گردد.  انداز شش ی مسیر شغلیص ریپذ انطباق

ی غیریکسان در سنیش متغیرهاا انیاام   ها امیمقکنترل  منظور بهقیام اثرات با یکدیگر که 

کاه باه    اناد  دهیا گردگر نیز برآورد متغیرها بر روی یکدی استانداردشدهص ضرای  اثر شود یم

 .بوده است 4شر  نمودار 

 
 مدل ساختاری در حالت استانداردشدهضرایب  .9نمودار 

ی مسایر شاغلی باا انادازه اثار      ریپاذ  انطبااق  کاه  دهاد  یضرای  استانداردشده متغیرها نشان م

ناان داشاته   آیناده شاغلی کارک   اناداز  ششا  بیشتری بر روی  ریتأث 70/0برابر با  استانداردشده

 -57/9آن بار روی اضاطراب شاغلی کارکناان برابار باا        استانداردشاده اثر  که یدرحالاست 

برآورد شده از سط  معناداری  ریمنظور تعیین معنادار بودن ضرای  تأث بهاست.  آمده دست به

تر از  سط  معناداری برآورد شده کوشک که ی. در ورتشود یها است اده م برآورد شده آن

باودن متغیار    ریتاأث  یباشدص فرض  ا ر ایان آزماون مبنای بار با       95/9ی نوع اول سط  خطا
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در مادل   اثار موردمطالعاه   پاذیرفت کاه   تاوان  یما  95/9و در سط  خطای نوع اول  گردیده

 معنادار بوده است.

ی مساایر شااغلی باار روی ریپااذ انطباااقضااری  تااأثیر  قیااتحق سااؤال بررساایمنظااور  بااه

آیناده شاغلی بار روی اضاطراب شاغلی کارکناان        انداز ش ش ریتأثآینده شغلی و  انداز شش 

 بوده است. 5توأمان در مدل تحقیق ارزیابی شده است که نتایج آن به شر  جدول  طور به

 تحقیق سؤال. نتایج آزمون 2جدول 

 متغیر وابسته متغیر مستقل
ضریب 

 تأثیر

خطای 

 برآورد

آماره 

 آزمون
 معناداری

458/0 ندهیانداز آ شش  ی مسیر شغلیریپذ انطباق  070/9  896/7  999/9  

-638/9 شغلی اضطراب ندهیانداز آ شش   936/9  078/7-  999/9  

-228/9 اضطراب شغلی ی مسیر شغلیریپذ انطباق  958/9  2/3-  999/9  

آیناده   انداز شش ی مسیر شغلی بر روی ریپذ انطباقشود هر دو اثر که مشاهده می طور همان

 95/9ینده شغلی بر روی اضاطراب شاغلی کارکناان در ساط  خطاای      آ انداز شش شغلی و 

 اناداز  ششا  ی مسیر شغلی از طریاق  ریپذ انطباقاند و بیانگر این مطل  است که معنادار بوده

ی هاا  افتاه ی تیا درنهاناا همساو دارد و نیاز     ریتاأث شغلی آینده بر اضاطراب شاغلی کارکناان    

من ای و   ریتاأث شغلی بر اضاطراب شاغلی    ی مسیرریپذ انطباقپژوهش حاکی از این است که 

 معناداری دارد.

 آزمون نیکویی برازش مدل

و  مرباع -کاای منظور بررسی نیکویی بارازش مادل سااختاری ماذکورص باه نتاایج آزماون         به

باه  هاا   . نتایج برآورد ایان شااخص  شده استاستناد توان و خطای مدل  یها برآورد شاخص

 ست.ا 6جدول شر  
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 کویی برازش مدلنی یها شاخص. 6جدول 

 نتیجه یافته مدل قبول قابلکران  نماد شاخص

 مطلوب NFI ≤09/9 04/9 بونت-شاخص برازش هنیار شده بنتلر

 مطلوب TLI ≤09/9 070/9 لویس-شاخص برازش توکر

 مطلوب CFI ≤09/9 075/9 شاخص برازش تطبیقی

 مطلوب GFI ≤09/9 020/9 شاخص نیکویی برازش

 مطلوب AGFI ≤09/9 049/9 شده  یعدتشاخص نیکویی برازش 

 مطلوب RMSEA >95/9 983/9 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

 مطلوب RMR >95/9 943/9 ریشه میانگین خطا

 - CMIN - 380/020 آماره خی دو
 - DF - 090 درجه آزادی

 مطلوب CMIN/DF >8 292/0 نسبت کای دو به درجه آزادی

 نامطلوب p-value < 95/9 995/9 سط  معناداری

شده از نیکویی برازش مناسا  برخاوردار    که مدل برازش داده دهد ینشان م 6نتایج جدول 

که اشباع بودن مدل ساختاری را مورد آزمون قرار مربع -کایاست. سط  معناداری آزمون 

نسابت   اماا ( = P-Value 995/9) آماده  دسات  به 95/9تر از خطای نوع اول  دهد کوشکمی

ی نسابت باه بارازش مناسا      تر منص انهی ریگ یهینت که آنمربع به درجه آزادی -کای آماره

اسات. لاذا تعاداد     آماده  دست به 8و کمتر از مقدار تیربی  292/0دهد برابر با مدل ارائه می

همچناین مشااهده   اناد.  پارامترهای برآورد شده مدل منیر به برازش مناسا  مادل گردیاده   

نیاز در ایان مادل     TLI8ی ریپاذ  انطبااق و شاخص  AGFI4و  GFI0های شود که شاخصمی

مناسا  باودن مادل و تاوان باالای آن در       بیاانگر اند که  برآورد شده 3/9تر از میزان  بزرگ

برابار   RMR5همچناین  و  983/9 برابر بانیز  RMSEA2. خطای باشد یتبیین روابط متغیرها م

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Goodness of Fit Index 

2 Adjusted Goodness of Fit Index 

3 Tucker-Lewis index 

4 Root Mean Square Error of Approximation 

5 Root Mean Square Residual 
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 NFI0ی مدل دارد. شاخص ریگ ندازهاکه نشان از اندک بودن خطای  آمده دست به 943/9با 

اسات و   3/9از مقدار تیربی  تر بزرگاست که  آمده دست به 049/9نیز در این مدل برابر با 

مربع برآورد شده در مدلص نسابت باه مادل    -توان پذیرفت که نسبت آماره کایمی رو نیازا

 075/9باا   برابار  CFI4کافی بازرگ و مناسا  باوده اسات؛ همچناین شااخص        اندازه بهپایه 

 و از این نظر نیز مدل ساختاری تحقیق از نیکویی برازش برخوردار بوده است. آمده دست به

 یریگ جهینت وبحث 
مسیر شغلی بر اضاطراب شاغلی باا توجاه باه       یریپذ انطباق ریبررسی تأث مطالعههدف از این 

 .بودانداز زمانی آینده  نقش میانیی شش 

اثار دارد   شغلی بار اضاطراب شاغلی    مسیر پذیری اقانطب نشان داد پژوهش حاضر نتایج

شاغلی بار روی اضاطراب شاغلی     مسایر   یریپاذ  سط  معناداری اثر انطبااق  که  ورت نیبد

مسایر   یریپاذ  دهاد کاه انطبااق    آمده و نشان می دست به 95/9تر از خطای  کارکنان کوشک

ثیر ایان متغیار   شغلی بر روی اضطراب شغلی کارکنان تأثیر معناداری داشته است. ضری  تأ

در مدل تحقیق در جهت من ی برآورد شده که نشان از تأثیرگاذاری معکاوم آن بار روی    

شغلی تأثیر معکوم مسیر  یریپذ توان پذیرفت که انطباق می رو نیازا .استاضطراب شغلی 

بایساتی اشااره شاود     ارتباط نیدرا و معناداری بر روی اضطراب شغلی کارکنان داشته است.

دهد ی مسیر شغلی توانایی فرد را در تحم  و کنترل عدم اطمینان افزایش میریپذ انطباقکه 

کناد؛ از  های فرد را نسبت به آینده شاغلی و آموزشایص مادیریت و سااماندهی مای     و هرام

 ریپاذ  انعطااف ی مسیر شغلی یاک مهاارت خاودتنظیمیص تعااملی و     ریپذ انطباقسوی دیگرص 

تغییاارات کنااونی و آتاای در زمینااه شااغلیص ارتقااای هااای پویاااص باارای سااازگاری بااا فعالیاات

تواناد  مای  یاه یدرنتدر طاول زنادگی شاغلی اسات و      زیا آم تیموفقی و تغییرات ریپذ قیتطب

نتااایج ایاان مطالعااه روابااط بااین   درمیمااوعموجاا  کاااهش اضااطراب کارکنااان گااردد؛  

مقطاع  و اضاطراب شاغلی را بارای دانشایویان     انداز زمانی آینده  شش شغلیص  یریپذ انطباق
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Normalized Fit Index 

2 Comperative Fit Index 
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 ینا یب شیکناد کاه تواناایی پا    تأیید می  یوتحل هیص تیزیطورکل کند. بهکارشناسی روشن می

در انداز زمانی آیناده   شش منابع سازگاری شغلی خا  در مورد اضطراب شغلی زمانی که 

هاای ارزشامندی را در ماورد اینکاه      بیانش  ایان مطالعاه  های  نظر گرفته شدص بیشتر بود. یافته

گاذاردص ارائاه    بار نتاایج غیرشاناختی در سااخت شاغ  تاأثیر مای        یریپذ طباقشگونه منابع ان

کناد و نشاان    هاص این مطالعه تیربی شکافی را در ادبیات پار مای   کند. علیرغ  محدودیت می

ص کاهش اضطراب انداز زمانی آینده شش دهد که سازگاری شغلی نقش مهمی در ارتقاء  می

 .باشد یم( 4940) یو و همکارانبا نتایج مطالعه  راستا ه های مطالعه حاضر یافتهشغلی دارد. 

اناداز   شاغلی بار ششا    مسایر  پذیری  انطباقهای پژوهش حاضر همچنین نشان داد یافته

اناداز   شاغلی بار روی ششا    مسایر   یریپاذ  سط  معناداری اثر انطباق اثر دارد وزمانی آینده 

دهااد کااه  و نشااان ماای آمااده دساات بااه 95/9تاار از خطااای  آینااده شااغلی کارکنااان کوشااک

انداز آیناده شاغلی کارکناان تاأثیر معنااداری داشاته        شغلی بر روی شش مسیر  یریپذ انطباق

اساات. ضااری  تااأثیر ایاان متغیاار در ماادل تحقیااق در جهاات مثباات باارآورد شااده نشااان از  

توان پاذیرفت کاه    می رو نیانداز آینده شغلی دارد. ازا تأثیرگذاری مستقی  آن بر روی شش 

انداز آینده شغلی کارکنان داشته  شغلی تأثیر مستقی  و معناداری بر روی شش  یریپذ انطباق

خواهناد  شنین از مشاوران شغلی که میهاص این تحقیق ه داده  یوتحل هیبر اسام تیز است.

ها برای کااهش  در فرهنگانداز زمانی آینده  شش از سازگاری شغلی و مداخلات مبتنی بر 

ایان مطالعاه باه طارق مختلاف باه ادبیاات         کناد. ده کنندص پشتیبانی مای اضطراب شغلی است ا

 صدر ماورد انتقاال شاغلی    مطالعااتی هاای آن باه جریاان    یافته شراکهکند کمک میپژوهش 

افزاید. این مطالعه می یریگ  یو مشکلات تصم یزیر ازجمله اضطراب مرتبط با شغ ص برنامه

کناد کاه    را برجساته مای  انداز زماانی آیناده    شش همچنین نیاز به بررسی سازگاری شغلی و 

های مطالعاه  یافتهقرار نگرفته است.  یموردبررسپژوهش طور گسترده در ادبیات  به کی چیه

 .باشد یم( 4940) یو و همکارانبا نتایج مطالعه  راستا ه حاضر 

اثار   انداز زمانی آینده بار اضاطراب شاغلی    شش  های پژوهش حاضر نیز نشان دادیافته

انااداز آینااده شااغلی باار روی اضااطراب شااغلی کارکنااان   سااط  معناااداری اثاار ششاا . رددا
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انداز آینده شغلی بار روی   دهد که شش  آمده و نشان می دست به 95/9تر از خطای  کوشک

اضطراب شغلی کارکنان تأثیر معناداری داشته است. ضری  تأثیر این متغیر در مدل تحقیاق  

 ؛ز تأثیرگذاری معکوم آن بر روی اضطراب شغلی داردنشان ا در جهت من ی برآورد شده

انداز آیناده شاغلی تاأثیر معکاوم و معنااداری بار روی        توان پذیرفت که شش  می رو نیازا

این مطالعه با ارائه اولین دانش خا  در ماورد شهاار    اضطراب شغلی کارکنان داشته است.

کند. قب  از این مطالعاهص   ینه کمک میموردنظرص به این زم  منبع سازگاری با است اده از نمونه

انداز زمانی آینده و اضطراب شغلی در یک مادل یکوارشاه    ارزیابی سازگاری شغلیص شش 

ای برای مطالعات آینده بیشتر باشد کاه  تواند پایهص این مطالعه می یترت نیا نشده بود. به انیام

شنین پیامدهای مرتبط با هییان  تواند شواهد تیربی بیشتری را تولید کند. این مطالعه همی

 اورت تیربای    قرار داد که قبلاً هرگز به یموردبررس کارکنانمیان  سازگاری شغلی را در

( 4940) یو و همکارانبا نتایج مطالعه  راستا ه های مطالعه حاضر یافته. ندآزمایش نشده بود

 .باشد یم

نداز زمانی آیناده بار رابطاه    ا شش اثر میانیی  بیانگر نیحاضر همچنهای پژوهش یافته

 یریپاذ  هار دو اثار انطبااق    ومطابق که بود؛ شغلی و اضطراب شغلی مسیر پذیری  بین انطباق

اناداز آیناده شاغلی بار روی اضاطراب شاغلی        انداز آینده شغلی و شش  شغلی بر روی شش 

شغلی ر مسی یریپذ دهد که انطباقاند و نشان میمعنادار بوده 95/9کارکنان در سط  خطای 

دارد و با توجه به ضارای    ریانداز شغلی آینده بر اضطراب شغلی کارکنان تأث از طریق شش 

شاغلی بار روی   مسایر   یریپاذ  انطبااق  ریتاوان نتییاه گرفات کاه تاأث     آمده مای  دست مسیر به

انداز شغلی آیناده در جهات من ای اسات؛ بناابراین       اضطراب شغلی کارکنان از طریق شش 

طور مساتقی  و ها  از    شغلی بر روی اضطراب شغلی کارکنان ه  به یریپذ کلی انطباق ریتأث

باه تحقیقااتی افازوده     ایان مطالعاه  های  یافته خواهد بود. من یانداز آینده شغلی  طریق شش 

کناد کاه همبساتگی قاوی باا       شود که بر نقش مها  منباع ساازگاری نگرانای تأکیاد مای       می

هاای  کاه جنباه   کارد اساتدلال   تاوان مای  طاور  نیا پیامدهای مرتبط با شغ  نشان داده است. ا

دهد و پیامادهای   را افزایش ندهیتواند ادراک مثبت از آخا ی از منابع سازگاری شغلی می
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عاط ی من ی را کاهش دهد کاه هار دو ممکان اسات بار رفتارهاای مارتبط باا شاغ  تاأثیر           

بسته به افراد شغلی  حاکی از آن است که ادراکات هاین مطالعنتایج بگذارند. علاوه بر اینص 

تااوان پااذیرفت کااه بنااابراین ماایهااا مت اااوت اساات؛ پیشااینه فرهنگاای و ارزش فرهنگاای آن

تواند این کار را باا در نظار گارفتن    شغلی و تحقیقات اضطراب شغلی میمسیر یریپذ انطباق

توانااد معنااای اضااطراب و  هااای فرهنگاای و زمینااه اجتماااعی ادامااه دهااد کااه ماای  ت اااوت

یاو و  باا نتاایج مطالعاه     راساتا  ها  های مطالعه حاضار  یافتهلی را شک  دهد. شغ یریگ  یتصم

 باشد.( می4940) همکاران

عنوان منابع قاب  انطباق  نگرانی به که ییازآنیاشود پیشنهاد میبا توجه به نتییه تحقیق 

 یزیا ر باا برناماه   مدیران منابع انسانی تلاش کنند تا مرتبط با اضطراب شغلی شناسایی شدندص

شاود در مطالعاات   پیشنهاد میو نیز  خود کمتر نگران کنند شغ را نسبت به پرستاران شغلی 

در مطالعاات   و همچناین  ها انیاام پاذیرد  آتی همین عنوان در میان پرستاران سایر بیمارستان

اثار   در ی قارار گیارد ونیاز   موردبررسا تمای  به تارک شاغ    پذیری شغلی بر  انطباقآتی اثر 

هاای  ی قرار گیرد. از محدودیتموردبررسسازمانی بر ارتباط بین متغیرهای  تعدیلی ساختار

هاا و  شده در این پژوهش شاخص ارائه یها اگرشه در مدل توان بیان کرد کهاین تحقیق می

ابعادی برای هر یک از متغیرها در نظر گرفته شد اما ممکن عوام  دیگری نیز وجود داشاته  

یص در ریا گ نموناه باا توجاه باه روش     حاضر این اسات کاه  و دیگر محدودیت تحقیق  باشند

ی دیگار ممکان اسات نتاایج مت ااوتی      ریگ نمونههای  ورت تغییر نمونه و است اده از روش

 حا   گردد.
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