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Abstract 
Purpose: This study aimed to investigate the mediating role of sense of coherence (SOC) in the 

relationship between work–family enrichment and family structure with marital happiness. 

Method: The research was descriptive and correlational. The statistical population consisted of all 

married female teachers in District 4 of the Mashhad Department of Education during the academic 

year 2023–2024. A total of 300 participants were selected through convenience sampling. Data 

collection tools included the Marital Happiness Questionnaire (MHQ), Sense of Coherence Scale 

(SOC), Work–Family Enrichment Questionnaire (WFEQ), and Family Structure Questionnaire 

(FSQ). Data were analyzed using Pearson correlation and structural equation modeling (SEM) via 

SPSS 22 and Amos22. Findings: The results indicated that family cohesion had a significant direct 

effect on marital happiness, whereas family adaptability and work–family enrichment did not show 

any significant direct effect. Furthermore, self-congruence played a significant mediating role in the 

relationship between work–family enrichment and family cohesion with marital happiness, but it did 

not mediate the relationship between family adaptability and marital happiness. Conclusion: Given 

the mediating role of SOC, it is recommended that educational policymakers promote personal 

development and psychological skills programs. Also, supporting family cohesion and work–family 

enrichment should be prioritized to enhance marital happiness among teachers.  
Keywords: self-coherence, family structure, marital happiness work-family enrichment, , 

teachersع 
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 مقدمه 

شادکامی یکی از عوامع مؤثر بر رضایت زناشاویی در زو این اسات کاه از گذشاته تاا کناون در        

روانشاناختی و ماناوی    زندگی مطرح بود  است، و زو ین هموار  در پی دستیابی به ایان عاماع  

هایی است کاه  شادکامی، یکی از مؤل ه(ع 1439، 3و وادورث زا اکوا )لورنس، را رز، مهم هستند 

گردد و نیز بر میزان رضاایتمندی  ت ثیر وضایت زندگی زناشویی زو ین دستبوش تغییر میتحت

زو ین از زندگی زناشویی اثرگذار است؛ به عگارت دیور بین شادکامی وسازگاری زو این رابطاه   

تقویت عنوان نمودند، ( 1411) 1استافورددر همین راستا، (ع 1439، 1متقابع و ود دارد )تامپسون

هاا را در حاالی کاه باا     تواند به طاور مساتقیم رضاایت زناشاویی زو     اندیشی یا شادی میمثگت

ایردوگاان و    ای  پاژوهش نتا  کنناد، بهگاود ببشادع   وپنجه نارم مای  مشکلات سلامت روان دست

تواناد  سطوح اساسی می شناختی درکه ت مین نیازهای رواننیز نشان می دهد  (1411) 1میرسی

به کاهش احساا تنهایی و افزایش شادکامی در زندگی کمک کند؛ عامای که در روابط زناشویی 

با تو ه به اینکه شادکامی با رضایتمندی بیشاتر زو این از زنادگی زناشاویی      .یابدنیز بازتاد می

تاوان  شادکامی را می شودعازاین مؤل ه به عنوان مؤل ه ملاک در پژوهش حاضر یاد می ،توأم است

دهند  میزان باالای رضاایتمندی از   نوعی ارزیابی مثگت در ذهن و روان افراد تاقی نمود که نشان

 اسات  مثگتی ارزش مقدارو ( 1414، 1سئو)وون، بی، بون و زندگی و عواطف مثگت در افراد است 

 (ع1439، 3مونتیو و گراا، تاکت، دسیاس، دی شود )کوویدباخفرد برای خود دایع می یک که

باشاد؛  یکی از عوامای که ممکن است با شادکامی زو ها در ارتگاط باشد، ساختار خانواد  مای 

هایی که در دو بُاد همگستوی و انطگاق پاذیری  نشان داد، خانواد  7مدل حاقوی اولسونشنچنانکه 

از رضاایت و شاادکامی   هاا  تاری دارناد و اعیاای شن   در سطح متاادل درار دارند، عماکارد ساالم  

( نشاان  1411) 1فو، زینگ، ژاو، چناگ، ژاو و یای  مطالاه، (ع 3979اولسون، ) بیشتری برخوردارند

پذیری زو ین بر عمکرد خانوادگی اثرگاذار اسات و همگساتوی زو این     داد همگستوی و انطگاق

ویریادو و  فیهمچناین،  باشدع می های حس رضایتمندی از زندگیکنند بینییکی از بهترین پیش

همگستوی زناشویی بالا با کاهش استرا در والادین  (، این یافته را نشان دادند که 1411) 9پریرا

                                                           
1. Lawrence, Rogers, Zajacova, & Wadsworth 

2. Thompson 

3. Stafford 

4. Erdoğan & Mersin 

5. Won, Bae, Byun & Seo 

6. Quoidbach, Taquet, Desseilles, de Montjoye & Gross 

7. Olson's Circumplex Model 

8. Fu, Zheng, Zhou, Cheng, Zhou & Yi 

9. Figueiredo & Pereira 
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ها و در نتیجه افزایش شادکامی زناشویی منجر شاودع  تواند به بهگود پویایی زو مرتگط است و می

شود که میهمگستوی به عنوان پیوند عاط ی در میان اعیای خانواد  و احساا نزدیکی توییف 

( 1414، 3ساکارایا و سااکاک -نیهوا، کیسگوشود )با احساا تااق و پذیرش در خانواد  ابراز می

پاذیری،  (ع انطگااق 1413، 1و یاناگ  زیناگ، یای، ژاناگ   دهد )و سطح سلامت خانواد  را نشان می

خاانواد   ها و انیگاط برای پاسابوویی باه نیازهاای    توانایی خانواد  در تغییر ساختار ددرت، نقش

 همگساتوی ی با عنایت به اهمیات مؤل اه   (ع1439و همکاران،  1، شی، خو، ژاو، لیباشد )ژانگمی

پاذیری در ح ات تااادل خاانواد      خانواد  در افزایش سطح سلامت خانواد  و نیز میازان انطگااق  

 ی ساختار خانواد  باه عناوان مؤل اه مساتقع و اثرگاذار بار      ، مطالاه(1414، 1سزنیک و تولسکا)

 باشدعشادکامی زناشویی حائز اهمیت می

خانواد  نیز بر شادکامی زناشویی اثرگذار است؛ -سازی کاردر کنار مؤل ه ساختار خانواد ، غنی

-ساازی کاار  نشاان داد کاه غنای     (1411) 1، لی و لای وانگ، سانگ، چنشنچنانکه نتای  مطالاه 

خانواد  با افزایش احساا شایستوی، کاهش فرسودگی و افزایش رضاایتمندی از خاانواد  رابطاه    

شاد  در محایط کاار باه زنادگی      هاای کساب  به عگارتی، هنوامی که منابع مثگت و مهارتداردع 

های خانوادگی خاود  شود، افراد احساا توانمندی و انرژی بیشتری در نقشخانوادگی منتقع می

ای در کار   همچناین، مطالااه   .(1413) 3، گاائو و ونجیناگ  هند داشت ) ینگ، لی، اساتنای خوا

خانواد  با کااهش اساترا   -نشان داد که دستاوردهای مثگت در حوز  کار 1411 نوبی در سال 

شاود )لای و   والدینی مرتگط هستند و این کاهش استرا به افزایش رضایت زناشویی منجار مای  

شاود کاه در شن   عنوان فرشیندی دوطرفاه تاریاف مای   خانواد  به-سازی کارغنی(ع 1411، 7 ونگ

حاوز    توانند به بهگاود کی یات زنادگی در   شمد  از محیط کار میدستتجربیات مثگت و منابع به

خانواد  -سازی کاربه عگارت دیور، غنیع (1411، 1خانوادگی کمک کنند )هام ری، میائو و میلارد

که یاک کارمناد در   ه تجربه کار، عماکرد خانواد  را ارتقاء دهد؛ مانند زمانیدهد کهنوامی رخ می

تواند با انرژی بیشتر و تو ه کاماتر بر نیازهای اعیاای  کند و درنتیجه میکار احساا احترام می

  (ع1439، 9و هسو ، وانگ، یائووانگخانواد  تمرکز کند )

                                                           
1. Niehues, Kisbu-Sakarya & Selcuk 

2. Zeng, Ye, Zhang, & Yang 

3. Zhang, Zhao, Li, Shi, Xu  

4. Szcześniak & Tułecka 

5. Wang,Song, Chen, Li & Li  

6. Jing, Li, Stanley, Guo & Wenjing  

7. Lee & Jung 

8. Humphrey, Miao & Silard 

9. Wang, Wang, Yao & Hsu 
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خانواد  بر شادکامی زناشویی، محقاق باه   -با تو ه به ت ثیر ساختار خانواد  و غنی سازی کار  

 3ساکی نوبه اعتقاد شنتو گری کند؛دنگال عامای است که بتواند روابط بین عوامع مذکور را میانجی

-پاذیری توان گ ت، افراد باا انساجام باالا از ساازگاری و اناطااف     پرداز انسجام می( نظریه3991)

-شناختی بیشتری در رابطه با کنترل و موا هه با تنش برخوردار هستند و در نتیجاه ساای مای   
در رضایتمندی خود را ح ت نماینادع  زا شادی و های تنشها حتی مودایتکنند در اکثر مودایت

( نشاان  1411عای، زینااای، فاردی و منتظاری )   خیات، بر این زمینه نتیجه ی بررسی نبستین

پاذیری شاناختی، تواناایی بیشاتری در مقابااه باا       افراد با سطح بالای تنظیم خود و اناطافداد، 

ر هماین  دزا ح ت کننادع  توانند رضایت و شادی خود را حتی در شرایط تنشاسترا دارند و می

( عناوان نمودناد کاه انساجام     1411و همکاران ) 1، ساکاموتا، اوکادا، یوشیکاوا، هایاماراستا، هاری

خود منجر به کاهش خاق و خوی من ی همچون افسردگی و در نتیجه افزایش شادکامی زو این  

توان خاق و خوی مثگات را در زو این افازایش داد و    گرددع بنابراین با کمک انسجام خود میمی

 م هوم ایاای  اهم شوردع انسجام خود،زمینه شادکامی و رضایتمندی شنان از زندگی زناشویی را فر

بار توسط شنتونوساکی در  ( که اولین1443، 1است )اریکسون و لینستروم 1تئوری خاستوا  سلامت

عنوان یاک م هاوم محاوری در مادل     گرایش کای است که بهمطرح شدع این م هوم  3917سال 

، 1سه باد اسات ) اسینساکی، دربایس، روکاوزی و ورزسینساکا      شود و دارایسلامت مطرح می

هاای دریاافتی از محایط داخاای و خاار ی سااختارمند، داباع        )محرک 3(: باد دابع درک1411

)مناابع لازم بارای مقابااه باا نیازهاا و       7بینی و دابع توضیح هساتند(،  بااد داباع مادیریت    پیش

)مقابااه باا نیازهاا و     1داریو بااد مانای  ها در دساترا اسات(   های ناشی از این محرکاسترا

شاود( )شنتونوساکی،   ها مانادار است و چالشی ارزشمند برای تلاش و تاهد محساود مای  استرا

(ع انسجام خود، به عنوان اگاهی لحظه به لحظه نسگت به حالات روانشناختی و توان تماایز  3917

فاال در مورد خاود و ماطاوف باه    نهادن و تحایع محتوای تجارد کنونی و نیز پردازش شناختی 

شاود  رویدادهای گذشته که نتیجه شن ایجاد دید وسیع  هت هادایت رفتاار اسات، تاریاف مای     

 (ع 1413، 9)کمپگع

                                                           
1. Antonovsky 

2. Hori, Yoshikawa, Hayama, Sakamoto, Okada 

3. theory of the origin of health 

4. Eriksson & Lindstrom 

5. Jasiński, Derbis, Rakoczy & Wrzesińska 

6. Comprehensibility 

7. Manageability 

8. Meaningfulness 

9. Campbell 
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با تو ه به اهمیت شادکامی در ح ت رضایت و اساتحکام زنادگی زناشاویی )نج ای، دلشااد      

مؤثر بر شن، گامی ضروری در  (، شناسایی و تگیین متغیرهای3141زاد  و همکاران، نوغابی، ر ب

شاودع  ویژ  طلاق، محسود مای های خانواد ، به هت ارتقاء کی یت روابط زو ین و کاهش شسیب

توانناد  ای مای عنوان متغیرهاای زمیناه  خانواد  به-سازی کاردر این راستا، ساختار خانواد  و غنی

تاری از  نچاه درک ددیاق  نقش مهمی در تگیین شاادکامی زناشاویی ای اا کننادع باا ایان حاال، ش       

شااناختی شورد، بررساای نقااش متغیرهااای روانسااازوکارهای اثرگااذاری ایاان عوامااع فااراهم ماای

رو، پژوهش حاضر باا هادف بررسای نقاش میاانجی      گر، از  ماه انسجام خود، استع ازاینمیانجی

ی انجاام  خانواد  با شاادکامی زناشاوی  -سازی کارانسجام خود در رابطه بین ساختار خانواد  و غنی

عنوان مکاانیزمی  تواند بهشود تا پاسبی عامی به این پرسش ارائه دهد که شیا انسجام خود میمی

 کایدی، نحو  ت ثیرگذاری عوامع بیرونی بر شادکامی زناشویی را تگیین نماید؟

 

 روش

شاود و باه لحااو روش    های بنیاادی محساود مای   ی پژوهشاین پژوهش از نظر هدف در زمر 

تویی ی و از نوم همگستوی استع  اماه شماری پژوهش حاضر شامع کایاه مااماان زن مت هاع    

 144مشهد  1بودندع  از ماامان زن مت هع ناحیه  3141-3141مشهد در سال تحصیای  1ناحیه 

( مگنی 3911) 3بومسما توییه ی از است اد  با گیری در دسترا انتباد شدندعبه روش نمونه ن ر

 یداعاد   نیاز  و ماادلات ساختاری الوویابی پژوهشهای برای نمونه 144تا  344 حدادع داشتن بر

ن ار   144ی این پژوهش (، نمونه3919، 1؛ بولن3917، 1هر پارامتر )بنتار و چو ازای به نمونه 34

هاای  در نظر گرفته شدع با تو ه به دردسترا نگودن فهرسات مااماان، امکاان اسات اد  از روش    

 پژوهش های اینگیری دردسترا است اد  شدع داد احتمالی میسر نگود و به همین عات از نمونه

 ایان  هادف  یدرباار   اطلاعااتی  یارایاه  از پس گردیدع شوری مع کاغذی هایپرسشنامه طریق از

 شاد کاه   خواساته  شناان  از کننادگان، شارکت  باه  متغیرهاا  یدرباار   مبتصری توضیح و پژوهش

از  اماا  نشاد،  تایاین  خایای  زماان  هاپرسشنامه تکمیع برای هرچند کنندع تکمیع را هاپرسشنامه

پاسا    زماانی  یود اه  بادون  و پیوسته یورت به را سوالات تمام تا شد درخواست کنندگانشرکت

 نادص بودن خرو ، سال و ت هع بود و ملاک یک از بیش اشتغال پژوهش، این به ورود دهندع ملاک

 اخلادای  ایاول  .باود  ساؤال  یک گزینه برای یک از بیش زدن مثع پرسشنامه  پرکردن در خطا یا

 بارای  احتمالی شسیب و ود عدم بودن پرسشنامه، نام بدون ها، پاس  ماندن محرمانه مثع پژوهش

                                                           
1. Boomsma 

2. Bentler & Chou 

3. Bollen 
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 رعایات  پاژوهش،  نتای  و روشها اهداف، در ارایه ش امیت شگاهانه، رضایت کسب کنندگان، شرکت

-شارکت  هاای نورانی و سوالات برابر در شرکت کنندگان، پاسسبوویی تمامی با برخورد در انصاف

شمااری  افزارهای تحقیق توسط نرمشمد  از نمرات شزمودنیهای بدست داد .گردید رعایت کنندگان

3-Smart pls  22وspss   از سطح تویی ی گارددع در  در دو سطح تویی ی و استنگاطی تحایاع مای

از روش ماادلات ساختاری به ستنگاطی اسطح ، انحراف مایار و در میانوینن همچوهایی شاخص

 افزار اسمارت پی ال اا و روش همگستوی پیرسون است اد  گردیدع کمک نرم

 

 ابزار پژوهش

 پرسشنامه شادکامی زوجین

 34ساخته شد  اسات کاه از   ( 3971) 3شزرین، ناستر و  ونزپرسشنامه شادمانی زناشویی توسط 

رودع ایان ابازار د    گویه تشکیع شد  است که به منظور سنجش میزان شادمانی زناشویی بکار می

سوالی ابتدا برای شزمون اثرات مشاهد  ای تقابع طراحی شد که یک رویکرد رفتااری در مشااور    

زناشویی استع این مقیاا میزان کای شادمانی زناشویی را در نه محایط مت ااوت از رواباط زن و    

توان به عناوان یاک   سنجدع از هر پرسش میای کای میهای تک ماد شوهر با است اد  از شاخص

های خایی از تاامع زناشویی است اد  کردع برای شاخص مستقع برای شادمانی زناشویی در زمینه

توان نمرات کع سوالات را  مع کردع در مقاباع  شوردن شاخص کای شادمانی زناشویی میدستبه

را  دهند  با تو ه به گزار ، میزان شادمانی خاود درار دارد که پاس  34تا  3ار  یک طیف از هر گز

  34این پرسشنامه، بر اساا طیف لیکرت  از کاملاًناخرسند تاا  کندع بندی میدر شن حیطه در ه

  344و حاداکثر     34با این ت اسیر حادادع امتیااز ممکان    گذاری شد  استع کاملاً شادمان نمر 

میازان شاادکامی زناشاویی    باشاد،    14تاا    34در یورتی که نمرات پرسشنامه بین خواهد بودع 

باشد، میزان شادکامی زناشویی   74تا   14باشدع در یورتی که نمرات پرسشنامه بین  ضایف می

باشاد،  میازان شاادکامی زناشاویی      74باشد و در یورتی که نمرات بالای در سطح متوسطی می

در خصوص روایای ایان پرسشانامه نشاان     ( 1441) 1هارینگ، هویت و فاتباشدع میبسیار خود 

داری باا مقیااا   گیری تغییر حساا است و  همگساتوی مانای  دادند که این مقیاا برای انداز 

( 3119) ، احمدی و اعتماادی نژادوهش عیسیع همچنین در پژدارد 1والاا-سازگاری زو ی لاک

به دست شمد  است  73/4، 1زناشویی با مقیاا کی یت روابط زناشوییمیزان همگستوی شادکامی 

                                                           
1. Azrin, Naster & Jones 

2. Haring, Hewitt & Flett 

3. Lock-Wallace Marital Adjustment Test(LWMAT) 
4. Revised Dyadic Adjustment Scale 
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های برازش عامای برای  امااه  و نتای  تحایع  عامای ت ییدی ساختار تک عامای شن را با شاخص

ی شل اای کرونگااخ در پاژوهش    ی ایرانی ت یید  نمود  استع میزان پایایی این پرسشنامه به شیو 

باه دسات    91/4( 3119) و همکاران و در پژوهش عیسی نژاد 94/4( 1441هارینگ و همکاران )

و پایاایی   11/4در پژوهش حاضر، شل ای کرونگاخ برابار باا    در مورد شادکامی زناشوییشمد  استع 

 .دست شمدبه 11/4ترکیگی 

 

 پرسشنامه انسجام خود

 7ساوال   19سااخته شاد و شاامع     3991پرسشنامه انسجام روانی توساط انتونوساکی در ساال    

باشادع حادادع امتیااز    مای = شدت تمایاع(   7= عدم تمایع و  3)ای بر اساا طیف لیکرت گزینه

نمر  بین  .: حس انسجام پایین است  11تا  19خواهد بودع نمر  بین   141و حداکثر  19ممکن 

: حاس انساجام  باالا اساتع ایان       333: حس انسجام متوسط است و نمر  باالاتر از   333تا  11

-31-31-34-1-1-3ساؤالات  درک باودن ) باشد که عگارتند از دابعنامه دارای سه باد میپرسش

( و 19-17-11-11-14-31-31-9-3-1سااؤالات (، دابااع ماادیریت بااودن )37-39-13-11-13

 (، اناداز  3991(ع در پژوهش انتونوساکی ) 11-11-33-31-33-1-7-1سؤالات دار بودن )مانی

(، 3991شمادع انتونوساکی )   بدست 91/4سؤالی حس انسجام   19کرونگاخ برای پرسشنامه  شل ای

 از شمد  بدست هایداد  با سؤالی 19 پرسشنامه و پایایی اعتگار دابایت مورد بررسی، در یک در نیز

 سیساتماتیک  باه فرشینادهای   تو اه  باا  مطالاه، 13 در که داد نشان مبتاف کشور 14 بررسی در

 باالایی  سطح داری پرسشنامه این متبصصین، توسط نهاییهای بررسی و ساخت در شد  است اد 

باشادع  مای  پرسشنامه این ساز  بالای اعتگار نشان دهند  عامای تحایع نتای  و بود  محتوا از اعتگار

( در پژوهشی نشاان دادناد کاه پرسشانامه حاس انساجام در       3193در ایران عای پور و شریف )

باشدع  در نتیجاه ایان پرسشانامه، پایاایی باالایی      می 93/4دانشجویان، دارای شل ای کرونگاخ کع 

ها نقش تقریگا یکسانی در نمار  کاع   داردع بررسی همسانی درونی شزمون نشان داد که همه گویه

 پاژوهش،  ایان  در یابادع دارند و در یورت حذف یک سؤال، شل ا به طور مانی داری افزایش نمای 

ی انسجام خود به ترتیاب  کرونگاخ و پایایی ترکیگی برای مؤل هشل ای  از است اد  با ابزار این پایایی

 .به دست شمد 11/4و  77/4
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 خانواده -پرسشنامه غنی سازی کار

رشاید،  د  ساؤالی کاه توساط     یناماه توان از پرساش برای سنجش غنای کار و خانواد  می

ناماه دو  پرساش ( طراحی شد  است، اسات اد  کاردع ایان    1433)و همکاران  3نوردین، عمر

خاانواد  )چهاار ساؤال( داردع     -کار )شش ساؤال( و غناای کاار   -مقیاا غنای خانواد خرد 

( 3تاا کااملاً ماوافقم=    3ای )کاملاً مبال م=در هنامه ششمقیاا پاسبوویی به این پرسش

کاار:  -غنای خانواد عگارت است از های مربوط به ابااد این پرسشنامه باشدع شمار  گویهمی

ایان   یبارای سانجش روایای سااز     ع 34تاا   7خانواد : سوالات -و غنای کار 3تا  3ت سوالا

(، تحایع عامای اکتشافی با چارخش از  3193نامه در مطالاة گع پرور و مرادی نیا )پرسش

ناوم واریماااکس انجااام گرفاتع نتیجااة ایاان تحایاع عااامای نشااان داد کاه د  سااؤال ایاان     

خاانواد  و غناای    -بالا بر هماان دو عاماع غناای کاار    به  1/4نامه با بارهای عامای پرسش

گیرندع علاو  بر بررسی روایی ساز  از طریق تحایع عامای اکتشافی باه  کار درار می-خانواد 

خانواد  )در هر دو باد( باا تو اه    -عنوان شواهدی از روایی همورا، بین امتیازات غنای کار

-هبینی در محیط کار، رابطفردی و خوشهمدلانه، محگت و همدلی بین فردی، اعتماد بین
( ضریب پایایی 3193مثگت و ماناداری به دست شمدع در پژوهش گع پرور و مرادی نیا ) ی

ترتیاب  کاار باه   -خانواد  و غنای خانواد  -به شیوة شل ای کرونگاخ برای دو عامع غنای کار

شل اای   از اسات اد   باا  ابازار  ایان  پایاایی  پاژوهش،  این در حایع شدع 91/4و  94/4برابر با 

 91/4و  19/4خاانواد ، باه ترتیاب    –سازی کاری غنیکرونگاخ و پایایی ترکیگی برای مؤل ه

 .محاسگه شد

 

 پرسشنامه ساختار خانواده

 3911، در ساال  1اولساون، پاورتنر و لاوی   سوالی است که توسط  14این مقیاا یک ابزار 

پاذیری تادوین   همگساتوی و انطگااق  ی عماکرد خانواد  یانای  برای  سنجش دو باد عمد 

ها در )الووی حاقاوی پیچیاد  ( تادوین شاد      شد  استع این ابزار برای درار دادن خانواد 

( 3و تقریگا هرگز=  1ی لیکرت) تقریگا همیشه=گذاری سوالات به طریقهیاستع شیو  نمر 

انواد  با  مع ی همگستوی خی تمام پرسشها, نمر  مع نمر  ی کع مقیاا،باشدع نمر می

های زو  بدست ی سوالپذیری خانواد  با  مع نمر ی انطگاقو نمر  های فردی سوالنمر 

پایاایی ایان پرسشانامه از طریاق      (،3191) در پاژوهش ماؤمنی، کاوسای و اماانی    شیدع می

                                                           
1. Rashid, Nordin, Omar, & et. al 

2. Olson, D.H., Portner, J., Lavee, Y    
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پاذیری باه   مقیاا  های همگساتوی و انطگااق  ی ضریب شل ای کرونگاخ برای خرد محاسگه

و همکااران   3گالینادز، ایراورگای، ماارتینز پامپایواا    باه دسات شمادع     71/4و  11/4ترتیب 

پاذیری الساون   ( در پژوهشی به بررسی روایی و پایایی مقیاا همگستوی و انطگااق 1443)

سانجی خاوبی را باه اثگاات     پرداختند و این یافته را نشان دادند که این ابزار کی یات روان 

بدسات   17/4و  19/4پذیری به ترتیب های همگستوی و انطگاقایایی مؤل هرساند  است؛ پ

های شود، که شاخصشمدع روایی ساز  این مقیاا از طریق تحایع عامای ت ییدی ت یید می

 =GFIکند )مناسگی را در رابطه با ساختار دوبادی ایجاد شد  توسط نویسندگان ارائه می

شل اای   از اسات اد   باا  ابازار  ایان  پایاایی  پژوهش، این در (عRMSEA=.07؛ NFI=.89؛ 0.92

باه دسات    77/4و  74/4 باه ترتیاب  پذیری ی انطگاقمؤل هکرونگاخ و پایایی ترکیگی برای 

و پایایی ترکیگی  17/4ی همگستوی خانواد  برابر با شمدع ضریب شل ای کرونگاخ برای مؤل ه

 دست شمدعبه 94/4شن 

 

 ها  یافته

 شناختیبررسی جمعیت

دریاد از پاسابوویان در    1/1دهاد کاه   نشان میسن شناختی های تویی ی  مایتیافته

در  دریاد  7/13، ساال  13-14ی سانی  دامنه ید دردر 7/13سال،  14-14ی سنی دامنه

ع دارار داشاتند   ساال  13-34ی سانی  در دامناه درید  1/31سال و  13-14ی سنی دامنه

دریاد از   1/17دهاد کاه   نشاان مای   ساابقه کااری  شاناختی  های تویای ی  مایات  یافته

-14درید  7/9سال،  33-31درید  34سال،  1-34درید  7/31سال،  1پاسبوویان زیر 

از لحاو طول مدت ازدو   سال بیشتر سابقه کاری داشته اندع   14درید  1/17سال و  33

ساال،   33-31دریاد   1/39ساال،   3-34درید  37سال،  1درید زیر  7/9باید گ ت، نیز 

 سال بیشتر از زندگی مشترکشان گذشته بودع  14درید  7/17سال و  33-14درید  1/33

های بدسات شماد  از نمارات ایان پاژوهش در دو      شناختی، داد باد از توییف  مایت

های مربوط به نموناه، ابتادا   گرددع برای توییف داد سطح تویی ی و استنگاطی تحایع می

 های مرکزی متغیرهای پژوهش پرداخته شد که به شرح زیر است:به محاسگه شاخص

 

 

                                                           
1. Galindez, E., Iraurgi, I., Martinez Pampliega, & et. al 
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خانواده، ساختار خانواده، شادکامی زناشویی،  -سازی کارهای غنیهای توصیفی مؤلفهیافته .2جدول 

 انسجام خود

 میانگین تعداد ابعاد متغیر مؤلفه
انحراف 

 معیار
 کجی

ی
دگ

شی
ک

 

 -سازی کارغنی

 خانواده

 -سازی کارغنی

 خانواد 
144 73/14 11/1 11/4- 31/4- 

 ساختار خانواده
 11/4 -11/4 13/1 33/11 144 پذیریانطگاق

 71/3 -33/3 11/3 43/19 144 همگستوی خانواد 

شادکامی 

 زناشویی
 -17/4 -19/4 41/33 73/71 144 شادکامی زناشویی

 انسجام خود

 -41/4 19/4 11/3 11/11 144 دابع درک بودن

 -17/4 19/4 41/7 13/17 144 مدیریت بودندابع 

 41/3 37/4 14/3 11/11 144 دار بودنمانی

نمر  کع انسجام 

 خود
144 31/311 17/33 11/4 11/4 

 

توان گ ت، بالاترین میانوین متااق به نمر  کع می 3های  دول شمار  با تو ه به یافته

ای کاه  نکتاه  باشادع خانواد  مای  -سازی کارترین میانوین متااق به غنیانسجام خود و پایین

باشد این مطاب است که نمرات پرسشنامه شاادکامی زناشاویی اگار    ذکر شن حائز اهمیت می

تاا    14باشد،  میزان شادکامی ضایف، در یورتی که نمرات پرسشنامه بین    14تا   34بین 

باشد،  میزان  74لای باشد،  میزان شادکامی در سطح متوسط و در یورتی که نمرات با  74

باشدع با تو ه به اینکاه میاانوین شاادکامی زناشاویی در پاژوهش      شادکامی بسیار خود می

کنندگان به طور میانوین دهند  ی شن است که شرکتبدست شمد  است نشان 73/71حاضر 

از شادکامی زناشویی بالایی برخوردارندع همچنین بایاد اضاافه نماود، در ت سایر پرسشانامه      

تاا   11حس انسجام پایین، نمار  باین     11تا  19جام خود نیز شمد  است که  نمر  بین  انس

حس انسجام  بالا استع باا تو اه باه اینکاه      333حس انسجام متوسط و نمر  بالاتر از  333

ی شن اسات  دهناد  بدست شمد  است، نشان 31/311میانوین انسجام خود در پژوهش حاضر 

 انوین از انسجام خود بالایی برخوردارندعکنندگان به طور میکه شرکت
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و روش  شماوا برای شزمون فرضایات از روش مااادلات سااختاری باه کماک نارم افازار        

شودع مایارهای انتبااد روش شمااری مناساب بارای شزماون      همگستوی پیرسون است اد  می

 باشدعفرضیات براساا سطح سنجش متغیر ها و هدف می

 

 .های آزمون پرداختیمفرضبه بررسی پیشقبل از انجام آزمون فرضیات 

 های نرمال بودن دادهبررسی مفروضه-2

نتای  شزمون کجای   عاست اد  شد کجی و کشیدگیها از شزمون  هت بررسی نرمال بودن داد 

ی و کشیدگی برای سنجش نرمال بودن توزیع متغیرها نشان داد که تماامی مقاادیر در بااز    

 ها از نرمال بودن کافی برخوردار استدرار دارند؛ بنابراین، توزیع داد  93/3±

 

 ماتریس همبستگی -1 

هاای عاای، خصویاا    با تو ه با این نکته که ماتریس همگستوی مگنای تجزیه و تحایع مدل

یابی ماادلات ساختاری است، لذا دگع از پارداختن باه شزماون الواوی نظاری، مااتریس       مدل

ارائه شد  است تا  1متغیرهای پژوهش همرا  با ضرایب همگستوی شنها در  دول همگستوی 

 رابطه بین متغیرها مورد بررسی درار گیردع

 
 . آزمون همبستگی بین متغیرهای پژوهش1جدول 

 متغیر

غنی 

سازی 

-کار

 خانواده

 همبستگی
انطباق 

 پذیری

انسجام 

 خود

شادکامی 

 زناشویی

     3 خانواد -سازی کارغنی

    3 13/4** همگستوی

   3 -17/4** -17/4** پذیریانطگاق

  3 -47/4 11/4** 13/4** انسجام خود

 3 11/4** -31/4** 11/4** 11/4** شادکامی زناشویی

(*41/4P<       ** 43/4P< ) 
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، همگستوی خاانواد   (13/4خانواد  )-سازی کاربین غنیدهد که نشان می 1نتای   دول 

-با شادکامی زناشاویی رابطاه مانای   ( 11/4و انسجام خود ) (-37/4پذیری )انطگاق(، 11/4)
 داری و ود داردع  

 افزار نرم با کمک ساختاری ماادلات یابیمدل از تحقیق فرضیه ایای تحایع و تجزیه برای

AMOS  شدع در حقیقت  هت ارزیابی نقش میانجی سرمایه روانشناختی لازم اسات   است اد

 که اثر مستقیم و غیر مستقیم متغیر حمایت سازمانی با فرسودگی شغای محاسگه گرددع لذا 

اسااا   بار  متغیرهاا  میان روابط کایه متغیرهای وابسته، بودن نرمال از یافتن اطمینان از پس

  گرفتع درار بررسی مورد تحقیق م هومی مدل

 

  
  

 . نمودار  اولیه معادلات ساختاری متناسب با مدل مفهومی و بر روابط بین متغیرها2نمودار 

 

-و با بهر  Amosافزار های پژوهش با است اد  از نرمبرازش شماری مدل پیشنهادی با داد 

 های برازش مورد بررسی درار گرفتع گیری از شاخص
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 برازش مدل اولیه. نشانگرهای 3جدول 

 نتیجه مقدار رضایت بخش مقدار برازش نشانگر برازش

نسگت کای اسکوئر به در ه 

 (CMIN/dfشزادی)
 غیر دابع دگول 1کوچکتر از  33/33

 غیر دابع دگول 9/4بزرگتر از  91/4 (GFI) شاخص نیکوئی برازش

 غیر دابع دگول 9/4بزرگتر از  11/4 (NFI) نرم شد  برازندگی

 غیر دابع دگول 9/4بزرگتر از  11/4 (CFI برازش تطگیقی )شاخص 

  مجذور میانوین مرباات خطای تقریب

(RMSEA) 
31/4 

برازش  34/4بالای 

 ضایف
 برازش ضایف

 

های برازش نشان داد که مدل پژوهش از برازش مناسگی برخاوردار نیساتع   نتای  شاخص

( بسیار بالاتر از حد مطاود )کمتر از 33/33)که نسگت کای اسکوئر به در ه شزادی طوریبه

( دارار  94/4تر از مقدار داباع دگاول )بزرگتار از    نیز پایین CFI و NFI های( بود  و شاخص1

دهناد  بارازش ضاایف مادل     بود  که نشاان  31/4برابر با  RMSEA گرفتندع همچنین مقدار

بنابراین، براساا این نتاای   در حد مطاود درار داردع  91/4با مقدار  GFI استع تنها شاخص

 در  ادامه مدل برازش یافته رسم گردید: توان گ ت مدل نیازمند ایلاح و بازنوری استعمی

 

 
 

 . نمودار برازش یافته معادلات ساختاری متناسب با مدل مفهومی و بر روابط بین متغیرها1نمودار 
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و باا   Amosافازار  اسات اد  از نارم  های پژوهش با برازش شماری مدل برازش یافته با داد 

 های برازش مورد بررسی درار گرفتع گیری از شاخصبهر 

 
 . نشانگرهای برازش مدل برازش یافته4جدول 

 نتیجه مقدار رضایت بخش مقدار برازش نشانگر برازش

نسگت کای اسکوئر به در ه 

 (CMIN/dfشزادی)
 دابع دگول 1کوچکتر از  17/1

 دابع دگول 9/4بزرگتر از  91/4 (GFI) شاخص نیکوئی برازش

 دابع دگول 9/4بزرگتر از  97/4 (NFI) نرم شد  برازندگی

 دابع دگول 9/4بزرگتر از  91/4 (CFI شاخص برازش تطگیقی )

  مجذور میانوین مرباات خطای تقریب

(RMSEA) 
 برازش خود 41/4تا  41/4بین  431/4

 

است که مدل پژوهش از بارازش نساگتاً مطااوبی     های برازش بیانور شننتای  شاخص     

و در محادود  داباع    1( کمتار از  17/1اسکوئر باه در اه شزادی )  برخوردار استع نسگت کای

 94/4هموی بالاتر از مقدار مر اع   CFI و  GFI  ،NFI هایدگول درار داردع همچنین شاخص

دست شماد  به 431/4برابر با  RMSEA دهند  برازش مناسب مدل هستندع مقداربود  و نشان

کنادع در مجماوم   بود  و برازش مدل را در ساطح داباع دگاول ت ییاد مای      41/4که کمتر از 

  .شد  از برازش مناسگی برخوردار است و دابایت ت سیر داردتوان گ ت مدل ایلاحمی

تحایع مسیر برای اثرات مستقیم و غیر مستقیم نتاای   ادول    1بر اساا نمودار شمار  

 زیر را به همرا  داردع

 
 . ضرایب و معناداری اثر مستقیم و غیر مستقیم5جدول 

 مستقل

 
 ملاک میانجی

ضریب 

 مسیر

 سطح

 معنی داری

 4443/4 14/4 شادکامی زناشویی ---- همگستوی خانواد 

 177/4 -41/4 شادکامی زناشویی ---- انطگاق پذیری

 343/4 41/4 شادکامی زناشویی ---- خانواد -غنی سازی کار

 4443/4 14/4 شادکامی زناشویی ---- انسجام خود

 4443/4 19/4 انسجام خود ---- همگستوی خانواد 
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 مستقل

 
 ملاک میانجی

ضریب 

 مسیر

 سطح

 معنی داری

 193/4 41/4 انسجام خود ---- انطگاق پذیری

 4443/4 11/4 انسجام خود ---- خانواد -غنی سازی کار

 4443/4 31/4 شادکامی زناشویی انسجام خود همگستوی خانواد 

 111/4 43/4 شادکامی زناشویی انسجام خود پذیریانطگاق 

 4443/4 34/4 شادکامی زناشویی انسجام خود خانواد -غنی سازی کار

 

همگستوی خانواد  باه طاور مساتقیم اثار مثگات و      دهد که نشان می 1های  دول یافته

و  کنناد  مثگات  بینای ماناداری بر شادکامی زناشویی داردع همچنین انسجام خود نیاز پایش  

ساازی  پذیری خاانواد  و غنای  مانادار شادکامی زناشویی استع در مقابع، اثر مستقیم انطگاق

  .خانواد  بر شادکامی زناشویی مانادار نگود-کار

از نظر مسیرهای میانجی، همگستوی خانواد  اثر غیرمساتقیم و مانااداری بار شاادکامی     

خانواد  نیز با واساطه انساجام   -کارسازی همچنین غنی؛  زناشویی از طریق انسجام خود دارد

پاذیری خاانواد    خود بر شادکامی زناشویی اثر مثگت و ماناداری بر  ای گذاشت؛ اما انطگاق

چه به یورت مستقیم و چه از طریق انسجام خود، تا ثیر مانااداری بار شاادکامی زناشاویی      

 .نشان نداد

  

 گیری بحث و نتیجه

 -ساازی کاار  انسجام خود در رابطه غنای هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسی نقش میانجی 

رابطه  این هدف، ابتدا به یابیبرای دست ع خانواد  و ساختار خانواد  با شادکامی زناشویی بود

در گرفاتع   مورد بررسی دارار  خانواد  و ساختار خانواد  با شادکامی زناشویی -سازی کارغنی

نتای   عاثرمستقیم نداردشادکامی زناشویی بر  خانواد -سازی کارغنی نتای  نشان داد کهابتدا 

واناگ،  (، 1413) 3 یناگ، لای، اساتنای، گاوش و وینجیناگ     پژوهش حاضر با نتای  مطالاات 

باشاد؛ چارا   همبوان مینا(، 1411) 1سینگ، کشتریا و والک(، 1411) 1سانگ، چن، لی و لی

                                                           
1. Jing, Li, Stanley, Guo & Wenjing 

2. Wang,Song, Chen, Li & Li 

3. Singh, Kshtriya & Valk 
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خانواد  را به عنوان عاامای اثرگاذار بار    -سازی کارتحقیقات خود غنیکه این پژوهشوران در 

 حس رضایتمندی و شادی ماامان عنوان نمودندع

اسااا مادل   بر  خانواد  با شادکامی زناشوی-ارسازی کعدم ت ثیر مستقیم غنیدر تگیین 

  خاانواد -ساازی کاار  ، غنیمی توان گ ت( 1443خانواد  گرینهاوا و پاول )-سازی کارغنی

ها، انرژی و ای است که در شن انتقال منابع مثگت مانند مهارتفرشیندی پیچید  و چندمرحاه

های ا تماعی از محیط کار به خانواد ، مساتازم و اود ساازوکارهای روانشاناختی و     حمایت

است کاه باه تواناایی فارد     « انسجام خود»ترین این سازوکارها یکی از مهم عباشدرفتاری می

ی هیجانات، افکار و رفتارهایش در موا هه باا فشاارهای کاار و خاانواد  اشاار       برای هماهنو

توانناد  شمد  در محایط کاار تنهاا زماانی مای     دستداردع بنابراین، منابع و تجربیات مثگت به

کی یت زندگی خانوادگی و شادکامی زناشویی را بهگود ببشند که ابتدا توسط فرد پردازش و 

ایان دیادگا  را    1411مطالااات  دیاد در ساال     .های مؤثر شوندتگدیع به رفتارها و نورش

سازی دریافتند که غنی( در پژوهشی 1411همکاران )و   هوم ریکنندع برای مثال، ت یید می

خانواد  به طور مستقیم بر رضایت زناشویی ت ثیر مانااداری نادارد، اماا انساجام خاود و      -کار

باا تو اه باه ایان     کننادع  حمایت ا تماعی نقش میانجی مهمی در تسهیع این رابطه ای ا می

گات  هاای روانای بارای انتقاال مث    ای و توانمنادی هاای مقابااه  مهارت مطالاه می توان گ ت،

-سازی کاار تجربیات از محیط کار به خانواد  ضروری هستند و بدون و ود این عوامع، غنی

باه طاور    .تواند ت ثیر مستقیم و ماموسی بر کی یت روابط زناشویی داشته باشاد خانواد  نمی

خاانواد  بار شاادکامی    -ساازی کاار  کنند کاه اثار غنای   ها بیان میها و نظریهکای، این یافته

گری عوامع روانشناختی مانند انسجام خاود،  ر غیرمستقیم و وابسته به میانجیزناشویی مسی

 های مدیریت هیجان و حمایت ا تماعی دارد و ت ثیر مستقیم نداردعمهارت

تا ثیر مثگات و مساتقیم بار     نتای  پژوهش حاضر حاکی از شن بود که همگستوی خانواد  

فزایش همگستوی خانواد  نمر  شادکامی دارد؛ بدین مانی که با اماامان شادکامی زناشویی 

دار بار شاادکامی   پاذیری خاانواد  فاداد تا ثیر مانای     ؛ ولیکن انطگاقیابدزناشویی افزایش می

 زناشویی بودع

(، زیناگ و همکااران   1411) 3های کایا و سینکسون شنادر نتای  پژوهش حاضر با پژوهش

(، 3191نااامنی و احسااانی کیااا )(، 3144)سااومالی، امیااری، کاکااابرائی و عااارفی (،  1413)

باشد؛ چرا که این محققان در پژوهش خود نشان دادند که ساختار خاانواد  کاه   همبوان می

                                                           
1. Kaya & Cenkseven Önder 
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پذیری است باا میازان خشانودی و رضاایتمندی مااماان      شامع دو باد همگستوی و انطگاق

 اززندگی مشترک رابطه داردع

یوس یان و ، نااگندیان ابهر، ایوباو های گذشته همچون بیوم موسویبا مروری بر پژوهش

نظر (، این یافته حایع گردید که زمانی که میزان همگستوی خانواد  بالا است، ات اق3144)

در خانواد  و ود دارد و افراد در خانواد  مشارکت بیشتری دارند، به همین دلیع ایان افاراد   

عگاارت دیوار مای تاوان گ ات       سطح مهارت ا تماعی بالاتری نسگت به سایر افراد دارند؛ به

افرادی که از  انب خانواد  حمایت می شوند، عزت ن س بالایی داشته و هنواام برخاورد باا    

دیوران نیز دادر به ابراز و ود بود  و در موادع نیاز از حمایت شنان نیز بهار  مای گیرناد؛ در    

ی خود را ح ت نتیجه چنین فردی در مودع تنش و ناراحتی احساا تنهایی نکرد  و شادکام

( اشار  نماود  1413)زینگ و همکاران توان به نتای  پژوهش می کندع در ت یید این یافته می

که عنوان نمودند، هر چه همگستوی اعیاای خاانواد  بیشاتر باشاد، فارد حمایات و کماک        

تواند به فرد در کاهش اثرات کند که حمایت خانواد  میبیشتری از سوی خانواد  دریافت می

ای فرد در هنوام موا هه با اساترا دچاار غام و انادو      استرا کمک نمود ؛ به گونه من ی

نمایدع با عنایت به مطالب عنوان شد  مای تاوان گ ات همگساتوی     نوردید  و شن را مدیریت 

 خانواد ، سطح شادکامی ماامان را افزایش می دهدع 

مساتقیمی بار شاادکامی    پذیری خاانواد  تا ثیر   دهد که انطگاقنشان می پژوهشی یافته

خاوانی دارد کاه   هام  (1444السون ) های خانواد زناشویی نداردع این نتیجه با نظریه سیستم

هاا بارای مقابااه باا     عناوان تواناایی خاانواد  در تغییار سااختار و نقاش      پذیری را باه انطگاق

د پاذیری نقاش مهمای در بقاا و عماکار     هرچند انطگااق  کندعزا تاریف میهای تنشمودایت

تواند کی یت عاط ی رابطه زناشاویی و احسااا شاادکامی را    تنهایی نمیخانواد  دارد، اما به

ها و دواعد خانواد  بدون و ود انسجام عاط ی و پیوند روانی دروادع، تغییر نقش تیمین کندع

ثگااتی شاود )الساون و    میان زو ین ممکن است حتی مو اب باروز تااار  و احسااا بای     

فاردی  دهند که هماهنوی میاندر همین راستا، تحقیقات  دید نشان می(ع 3979، همکاران

مطاابق   پذیری نظام خانواد  ضروری اساتع و عاط ی زو ین برای ت ثیر مثگت دابایت تطگیق

تواناد تااار  را   ، فقدان همگستوی عاط ی در ساختار خاانواد  مای  1411پژوهشی در سال 

پذیری بدون پایاه احساسای   سازد؛ در وادع، تطگیق تشدید کرد  و ساختار خانواد  را ناپایدار

مقادمم، غیان ری و   متقابع دادر به ایجاد ثگات در رواباط نیسات )میرباادری، هازارک ، کیاانی     

عناوان یاک   پاذیری بیشاتر باه   کنند که انطگاقها ت کید می(ع این یافته1411مجیدی شرانی، 

  .دی زناشویی را ارتقا دهدکند تا عامای که مستقیماً شاای عمع میظرفیت زمینه
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ساازی  انسجام خود در رابطاه غنای  حاکی از شن بود که شزمون ماادلات ساختاری، نتای  

داری دارد؛ ولیکن، خانواد  و همگستوی خانواد  با شادکامی زناشویی نقش میانجی مانی-کار

 .پذیری با شادکامی زناشویی نقش میانجی نداردانسجام خود در ر ابطه انطگاق

( نشان داد احساا 1411) 3، نتای  مطالاات کایا و سینکسون شندراین یافتههمبوان با   

ای در رابطه بین همگستوی خانواد  و بهزیستی داشاتع ایماانی، زنوناه    انسجام نقش واسطه

(، در پژوهشی با در  بین مادران دارای کودک مگتلا به اوتیسم به این 3143مطاق و عگاسی )

ه انسجام خود در رابطه بین رن  ناشی از احساا تنهایی با شش توی زناشویی یافته رسیدند ک

 داری داردع نقش میانجی مانی

گراناه انساجام خاود در رابطاه همگساتوی خاانواد  باا        در خصوص تگیین نقش میاانجی 

 1یافته مانا، بائر، ماگیسترتی، ساردو، کانال  ووینیا، هاردی طابق با یافتهم، شادکامی زو ین

انسجام خود فرشیندی انطگادی و منسجم اسات؛ باه   توان اضافه نمود، می ( 1413) وهمکاران

هاای درونای   ها و ویژگای ای که فرد در زمان تجربه یک رویداد  دید با تو ه به تواناییگونه

کناد و دچاار   که دارد سای در تحایع و درک شن رویداد نمود  و انسجام خاود را ح ات مای   

کند تا این مسئاه را تلاش میعواطف من ی همچون غم نبواهد شد؛ به عگارتی، انسجام خود 

زا مای توانناد شااد بمانناد و     تگیین کند که چرا برخی از هنوام موا هه با مودایت اساترا 

شکنند و دچار غام و انادو  مای شاوندع در     زا در هم میبرخی دیور در مقابع شرایط استرا

( استدلال نمودند که زماانی کاه زن و شاوهر از انساجام     3143راستا، خانی و شدایی )همین 

دهاد باه   خود بالایی برخوردار باشند، با مسائع و مشکلاتی کاه در زنادگی برایشاان رخ مای    

با افزایش و  و نیز توانند با مسائع و مشکلات به درستی برخورد کنندشکنند و میشسانی نمی

توانند راهگردهاای رضاایت زناشاویی را در خاود تقویات کارد  و در       میارتقای انسجام خود 

به عگارت دیور، انسجام خود نقش ماؤثری در   نتیجه رضایت از زندگی خود را افزایش دهندع

های مثگت همانند افزایش است اد  از منابع مو ود و دردسترا همچون کماک  ارتقاء ویژگی

ارد و در نهایت با ارتقاء ح ت همگستوی ماامان، های همسر در رویارویی با تنش دو حمایت

 ببشدع شادکامی و خشنودی را در زندگی ماامان بهگود می

خاانواد  باا   -ساازی کاار  در خصوص تگیین نقش میاانجی انساجام خاود در رابطاه غنای     

تاوان گ ات، ماامای    ( مای 1414) 1شادکامی ماامان مگتنی بر نتای  مطالاه کواتو و هیراناو 

                                                           
1. Kaya & Cenkseven Önder 

2. Mana, Bauer, Magistretti, Sardu, Juvinyà-Canal & Hardy 

3. Kuwato & Hirano 
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پراسترسی است و ماامان در مقایسه با بسیاری از مشاغع دیور در مار  خطار اباتلا   شغع 

تواناد خاط اباتلا باه اخاتلالات در      به اختلالات  سمی و روحی هستند و تنها عامای که می

ماامان را کاهش دهد، انسجام خود بالاستع در خصوص چوونوی ت ثیر انسجام خود بر بهگود 

 ایتو، سئو، مائینو، مطالاه های کاری، نتای  شرایط کار و کاهش استرا

نشان داد که انسجام خود بالا منجر به دسترسی فرد به مناابع بیشاتر    (1431) 3و مائینو

تر در محایط کااری   برای موا هه با استرا، انویز  و مشارکت بالاتر و الووهای رفتاری سالم

تر در محیط کاری منجر باه  ی سالمالووهای رفتاردهدع شود و رضایت شغای را ارتقاء میمی

به این باور  شود که فرد باور کند، دادر به حع مشکلات محیط کاری است و در نهایتاین می

ساازی  که از پس مشکلات زندگی شبصی نیز بر خواهد شمد؛ به عگارتی فرد به غنای رسد می

( نشان داد ح ات  1411)؛ شنچنانکه نتای  مطالاه وانگ و همکاران یابدکار خانواد  دست می

خاانواد  وابساته   -سازی کاار بهزیستی ذهنی که همان حالات مثگت و شادکامی است به غنی

( است اد  1443)گرینهاوا و پاول توان از نظریه انگاشت نقش تر میاستع برای تگیین ددیق

کند، که کی یت زنادگی در یاک نقاش تاا چاه حاد باا        نظریه انگاشت نقش عنوان می نمودع

توان اینوونه اساتدلال نماود   در پژوهش حاضر نیز می عیابدربیات در نقش دیور بهگود میتج

شموزان برخورد خاود و پرنشااطی را داشاته باشاد و از     که اگر ماام در کلاا درا با دانش

در نهایت این نشاط و شادکامی در وی درونای   ،شموزان بازخوردهای مثگت گرفته باشددانش

شادی و حس خود را به محیط خانه و در برخورد با همسر نیز انتقال دهادع  تواند شد  و می

هاای انساجام خاود در    توان گ ات، برخاورداری از مؤل اه   با عنایت به مطالب عنوان شد  می

-ساازی کاار  ماامان همچون درک، مدیریت و ماناداری در محیط کار منجر به ارتقااء غنای  

تار ممکان اسات باه     خانواد  و تجرباه کااری مثگات   -سازی کارخانواد  گردید  و بهگود غنی

توان گ ات انساجام خاود در    کارکنان در ایجاد حس شادی و نشاط کمک نماید؛ بنابراین می

 خانواد  نقش میانجی داردع -سازی کاررابطه غنی

پذیری با شاادکامی مااماان   در خصوص عدم نقش میانجی انسجام خود در رابطه انطگاق

پذیری بسیار بالا و یا بسیار پایین هر دو منجر به ششا توی درسااختار   قتوان گ ت، انطگامی

پذیری بالا مستازم تغییار بایش از حاددوانین در خاانواد  و      شود؛ چرا که انطگاقخانواد  می

پذیری پایین منجر به ثگات دوانین و عدم تغییر پذیری دوانین حتی در موادع بالاکس انطگاق

( نشان داد کاه باین انساجام    3143ه نتای  پژوهش خانی و شدایی )گرددع شنچنانکضروری می

                                                           
1. Ito, Seo, Maeno, Ogawa & Maeno 
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خود در ماامان متاار  و ماامانی که زندگی خود و شرامی داشتند ت اوت و اود دارد، باه   

تاری  ای داشتند، انسجام خود پایینای که ماامان متاار  که ساختار خانوادگی شش تهگونه

توان گ ت زمانی که ساختار خانواد  شش ته باشاد و  در تگیین این یافته می را ادراک نمودندع

های پذیری بالایی در خانواد  و ود داشته باشند، ماامان به طور مرتب دوانین و نقشانطگاق

شود تا مااماان داادر نشاوند    دهند که این تغییر مداوم دوانین  منجر میخانواد  را تغییر می

بدانند؛ به عنوان نمونه  ماامان یاک داانون را   مشکع پیش شمد  را دابع حع و دابع مدیریت 

کنند و زمانی که ببواهند شن دانون را برای خود درونای و باه شن   برای زندگی خود وضع می

کناد؛ تغییار ماداوم    گردد که دانون دگاای را نقام مای   متاهد شوند، دانون دیوری وضع می

ای کاه او دیوار خاود را    گونه کند؛ بهها زو  را دچار شش توی و سردرگمی میدوانین و نقش

یابدع ها نمیها و گرفتاریبیند و مانایی در پس این سبتیدادر به حع و مدیریت مسائع نمی

گاردد،  پذیری بالا که منجر به شش توی ساختار خاانواد  مای  انطگاق ،توان گ تدر نتیجه می

  کاه ایان مؤل اه    سطح انسجام خود را کاهش داد  و کاهش انسجام خود منجر به شن گردید

  پذیری و شادکامی ماامان نقش میانجی ای ا نمایدع نتواند در رابطه انطگاق

های پژوهش حاضر است اد  از روش مقطاای باود کاه امکاان بررسای      یکی از محدودیت

یاورت خودگزارشای   هاا باه  کنادع همچناین، داد   روابط عاّی میان متغیرهاا را محادود مای   

هاای  دهای یاا تمایاع باه پاسا      تحت ت ثیر سوگیری پاس  شوری شدند که ممکن است مع

شاهر   1ا تماعی پسندانه درار گرفته باشندع محدود بودن نمونه به مااماان مادارا ناحیاه    

های شغای یا مناطق  غرافیایی دیور را محدود تواند تامیم نتای  به سایر گرو مشهد نیز می

 .سازد

های طولی یا تجربی برای بررسای رابطاه   وشهای شیند  از رشود در پژوهشپیشنهاد می

میان متغیرها است اد  شود تا روابط عاّی با ددت بیشتری مشبص گرددع همچناین، بررسای   

های شغای مانند کارکنان حوز  درمان یا نیروهای خادماتی  نقش انسجام خود در سایر گرو 

تر و است اد  از ابزارهای رگهای بزتواند به تامیم نتای  کمک کندع انجام پژوهش با نمونهمی

 .شودچندمنظور  مانند مشاهد  یا مصاحگه نیز توییه می

ای بارای مااماان ماؤثر    ریزی شموزشی و مشاور تواند در برنامههای این پژوهش مییافته

گذاری شناختی، شموزش خودشگاهی، هدفهای روانباشدع تقویت انسجام خود از طریق کارگا 

تواند در ارتقای شاادکامی زناشاویی شناان ماؤثر باشادع      شناختی میشوری روانشبصی و تاد

مسائولان نظاام شموزشای باا فاراهم سااختن بساترهای مناساب بارای           همچنین، مدیران و
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توانند رضاایت کاای   خانواد  و حمایت از ساختار خانوادگی سالم می-سازی تااملات کارغنی

 .ماامان از زندگی را افزایش دهند
 این مقاله از هیچ سازمان و ارگانی حمایت دریافت نکرد  استع
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