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This study aims to examine the causal relationships between formal and informal 

entrepreneurship education and entrepreneurial behavior ، with a specific focus on the 

mediating role of entrepreneurial alertness. Conducted within Iran's higher education 

system  ، the research seeks to elucidate how structured academic training and 

unstructured experiential learning collectively shape the entrepreneurial actions of 

students. A quantitative  ، correlational research design was employed to analyze 

the structural relationships within the proposed causal model. Data were collected 

from a sample of 506 university students in Iran  ، selected via convenience 

sampling through an online survey. Validated scales were administered to 

measure the core constructs: formal and informal entrepreneurship education  ، 

entrepreneurial alertness  ، and entrepreneurial behavior. The psychometric 

properties of the instruments  ، including reliability and validity  ، were established 

using Cronbach's alpha and confirmatory factor analysis (CFA). The data were 

analyzed using structural equation modeling (SEM) with SPSS (version 26) and 

SmartPLS (version 4). The results demonstrate that both formal and nonformal 

entrepreneurship education exert a significant positive influence on entrepreneurial 

behavior  ، with formal education exhibiting a comparatively stronger effect. 

Furthermore  ، entrepreneurial alertness was identified as a significant mediating 

variable  ، through which both forms of education indirectly enhance entrepreneurial 

behavior. The findings underscore the critical importance of integrating both formal and 

informal educational modalities to cultivate entrepreneurial behavior among students. 

Academic curricula should be designed to synergistically combine structured 

pedagogical frameworks with experiential  ، informal learning opportunities to 

effectively develop the requisite cognitive awareness and skills for entrepreneurship.  
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در   یا: مطالعه نانهیکارآفر یاریهوش یانج یبا نقش م نانهیبر رفتارارآفر  ین یکارآفر یهاآموزش  ریتأث

 ران یا  یآموزش عال انیدانشجو  نیب
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n.shiri@ilam.ac.ir  
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  :هاکلیدواژه 

رسم   ،ینیکارآفر  یآموزش 

  ،ینیکارآفر  یررسمی آموزش غ

کارآفر رفتار    ن،یدانشگاه 

عال  نانه،یکارآفر   ی آموزش 

 . رانیا

اصل  بررس   ی هدف  علّ  ی پژوهش حاضر،  رفتار    ی ن ی کارآفر   ی ررسم ی و غ   ی رسم   ی ها آموزش   ان ی روابط م   ی مدل  با 

  ن ی بود. ا   ران ی ا   ی نظام آموزش عال   ان ی دانشجو   ان ی در م   نانه ی کارآفر   ی ار ی هوش   ی انج ی بر نقش م   د ی با تأک   ه نان ی کارآفر 

نسل    نانه ی کارآفر   ی بر رفتارها   ی ن ی کارآفر   ی ها آموزش انواع    ر ی تأث   ی از چگونگ   ی مطالعه درصدد است تا به فهم بهتر 

 ن یانجام گرفت. در ا  یکم  کردیو با رو  ی همبستگ  - ی  فیپژوهش به روش توص  نیا  .ابد ی جوان کشور دست 

  نیتدو  قیاز طر  نانهیو رفتار کارآفر  ینیکارآفر  یررسمی و غ  یرسم  یهاآموزش   انیم  یراستا، رابطه ساختار

  ران یا  ینظام آموزش عال  انیشامل دانشجو  یآمار  ۀقرار گرفت. جامع  لیمورد تحل  یمدل علّ  کیو آزمون  

  ی ( انتخاب شدند. ابزار گردآور نیصورت آنلادر دسترس )به  یریگها به روش نمونهنفر از آن  50۶بود که  

استاندارد ها شامل پرسش داده    ی هااز آموزش   یبرخوردار  زانیم  ،ی فرد  یهایژگیسنجش و  یبرا  ی نامه 

غ  یرسم رفتارها   نانهیکارآفر  یاریسطح هوش  ،ینیکارآفر  یررسمیو  روا  نانهیآفرکار  ی و  پا  ییبود.    یی ایو 

ها  داده  ل یقرار گرفت. تحل  بررسیمورد    یدییتأ  یعامل  لیکرونباخ و تحل  یآلفا   بیابزارها با استفاده از ضر

  ی ساز از روش مدل   یریگ( و با بهره 4)نسخه   SmartPLS ( و2۶)نسخه   SPSS یافزارها نرم   قیاز طر

ثر مثبت و ا  یررسمیو غ  یرسم  یهاپژوهش نشان داد آموزش   جینتا .رفتیصورت پذ  یمعادلات ساختار 

داشت.    یررسمینسبت به آموزش غ  یتریقو  ریتأث  یدارند، اما آموزش رسم  نانهیبر رفتار کارآفر  یمعنادار 

  ها،افته یبراساس    .شد   دییتأ  یطور معنادارارتباط به   نیدر ا  نانهیکارآفر  یاری هوش  یانجینقش م  ن،یهمچن

  ی هامهارت   یو ارتقا   نانهیکارآفر  تیبا پرورش ذهن  یررسمیو غ  یرسم  یهاگرفت که آموزش   جهینت  توانیم

 . کنندیرا فراهم م  انیدر دانشجو  نانهیکارآفر  یرفتارها  تیتقو  یبستر لازم برا  ،یضرور 
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 مقدمه  . 1

  ن یادیبن  یو نقش   شودیشناخته م   یو اجتماع  ی توسعه اقتصاد  یاصل  محرکۀ  یرویعنوان نبه  ین یامروز، کارآفر  یایدر دن

  ی اریدر بس  (1982، 1)راهداری و همکاران کند یم فا یا دار ی رشد پا نیتضم و ینوآور تیتقو ،یشغل  یهادر خلق فرصت

بازارها   یریپذرقابت یارتقا و ینوآور شبردیپ  ،یشغل یها در خلق فرصت ید یعنوان عناصر کلبه نانیاز کشورها، کارآفر

با    رایبرخوردار است؛ ز  یاژهیو  ت یاز اهم  ران یدر ا  ژهیوموضوع به  نیا(.  2000،  2)لی و پیترسون  کنند یم   ی نیآفرنقش

  یرویکه ن  انیدانشجو  انی در م  نانهیکارآفر  یرفتارها  جیاشتغال، ترو  جادیبه ا  یفور  ازیکشور و ن  یتوجه به ساختار اقتصاد

بر    رگذاریشناخت عوامل تأث  ن،یبنابرا؛  (2022)شیری و همکاران،    رسد ینظر مبه  یضرور دهند، یم  لیرا تشک   ندهی کار آ

 برخوردار است. یی بالا تیاز اهم  ان یدانشجو  انی در م نانهی کارآفر  ی و توسعه رفتارها ی ریگشکل

ولی دارای توان بالقوه    ،کارآفرینکه طی آن افرادِ غیر   استمند، آگاهانه و هدفمند  فرایندی نظامآموزش کارآفرینی  

آموزش کارآفرینی فعالیتی است که از آن برای    ،در واقع  (.1993،  3اولسون   و  ترپسرا)  گردندصورتی خلاق تربیت میبه

مهارت و  اطلاعات  و  دانش  میانتقال  استفاده  کارآفرینی  جهت  موردنیاز  هی)   شود های  و  از    (1994،  4  گینزبرگ 

برسویی سرنخدیگر،  وجود  با  که  دارند  فرصت  تشخیص  آنتن  یک  که  انگار  افراد  میخی  کار  هم  محدود  و  های  کند 

توان از  ترین تعریفی است که میها دارند و شاید گفت این بهترین و شفافهوشیاری خاصی نسبت به شناسایی فرصت

مختص خود  افرادی که آنتن هوشیاری      (1991)  5های کایش و گیلاد مفهوم هوشیاری کارآفرینانه داشت. طبق پژوهش

  کرزنر ؛ همچنین،  های کارآفرینانه خواهند داشتفردی در بررسی محیط برای کشف فرصترا دارند؛ آمادگی منحصربه

که هوشیاری کارآفرینانه شامل اقدامات خلاقانه و انتزاعی است که ممکن است وارد  این باور بود  بر  (1999،  ۶)کرزنر

بازار شوند  این پژوهش  معاملات آینده  ب  ی آنانجی نقش م  که در  یعنی آموزش    ،های کارآفرینیآموزش  ن یدر رابطه 

 شود. بررسی می نانهیو رفتار کارآفر و آموزش غیررسمی کارآفرینی کارآفرینی رسمی 

اساس  ،هوشیاری و دیدن  یبرا  یعامل  واقع   یعمل   یهافرصت  و  هادهیا  شناسایی  بهدر حوزه کسب  یو  شمار  وکار 

ارودیم با  رفتارها  تواندینم  یی تنهابه  هوشیاری حال،    نی.  بروز  ن  نانهیکارآفر  ی به  بلکه  شود؛  با    ازمند یمنجر  تعامل 

کارآفرینیوزشمآ پژوهش   های  بررس   یمتعدد   یهااست.  کارآفرینی   ریتأث  یبه  رفتارها  هوشیاری بر    آموزش    ی و 

  ی به بروز رفتارها نانه،یکارآفر  هوشیاری تیبا تقو تواندیم  آموزش کارآفرینیاند که اند و نشان دادهپرداخته  نانهی کارآفر

موضوع وجود   نیا  اتیدر ادب  یتوجهقابلمطالعاتی  وجود، شکاف    نیابا    .(2020،  7)لی و همکاران   منجر شود   نانهی کارآفر

  یانج ینظر گرفتن نقش مبا در  ژهیوبه  نانه،یبر رفتار کارآفر  آموزش کارآفرینیابعاد    قیدق   ریکه تاکنون تأث  یاگونهدارد؛ به

پژوهش تلاش   نینشده است. ا ی طور کامل بررسبه رانی ا نظام آموزش عالی انیدانشجو  ان ی در م نانه، یکارآفر  هوشیاری

پژوهش    ی هدف اصل  رو،نی پاسخ دهد. از ا  ی شکاف پژوهش  ن یبه ا  نانهی کارآفر  ی هوشیاریانج ینقش م   ی دارد تا با بررس

 
1 - Rahdari et al. 
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6 - Kirzner 
7 - Li et al.. 
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  ان ی دانشجو  بیندر    نانهیکارآفر یاریهوش  یانج یبا نقش م  نانهیبر رفتارکارآفر  ینی کارآفر  هایآموزش  ریتأث  یحاضر، بررس

 است.  رانیا ینظام آموزش عال 
  

 . مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش 2

 نانه یرفتارکارآفر

  تواندیم   رود،یکار مبه  که در آن  ی انهیدارد و بسته به زم  یمتعدد  فیتعار  گر،ید   می از مفاه  یار یواژه »رفتار« همچون بس

شناخته    ی شناسمعتبر در حوزه روان  ی عنوان منبعکه به  لگارد، یه  ی شناسشود. در کتاب روان  ر یبه اشکال مختلف تفس

  رامونیپ   ی دادهای و رو  طیشرا  ت یریمد  ا ی   ی هماهنگ  ق،یکه با هدف تطب  استشده    فیتعر  ی عنوان حرکت رفتار به  شود، یم

اردیگیمصورت فراگ  نی.  کنش  یع یوس  فیط  ر،یمفهوم  واکنشاز  و  موضعها  افکار،  کردار،  گفتار،  مانند    ها،یریگها 

هوکسما و  -نولن)  رد یگیرا در بر م  هایریگمیو تصم  هایگذار ها، هدفها، برداشتها، نگرش انتخاب  د،یاظهارنظرها، عقا

شمار  به  رامونیپ  ط یشرا  ت یریمد  یانسان برا  ار ی در واقع، رفتار تنها ابزار ذاتاً در دسترس و تحت اخت (2009،  1 همکاران 

برد؛    ی انسان پ   ی رفتار در زندگ   ی ادی بن  ت یبه اهم  توانیشده، م با در نظر گرفتن مسئله مطرح(  2009)همکاران،    رود یم

  تواندیپرداختن به مفهوم رفتار م  رو، نی. ازادهدیفرد را شکل م  سته ی از تجربه ز ی اعمدهمفهوم بخش  ن یکه ا یطوربه

  رات یاز تأث  یکند و به ما درک بهتر  یانیاپژوهش کمک ش   ن یا  یرهایمتغ  ان یروابط و تعاملات م  ترقیبه شناخت دق 

 ارائه دهد.  گریکدیها بر آن

. در  پردازدیدر رفتار انسان م  ل یمفهوم علت و دل  ی به بررس  3یی در کتاب خود کایآمر  لسوف ی، ف (1991)  2درتسکه 

.  یو علل ذهن  ی کی زیکرد: علل ف   می تقس  یبه دو دسته کل   توانیکه علل رفتار انسان را م   کند یم  ان یکتاب، درتسکه ب  نیا

  ی که علل ذهن  یها هستند؛ در حال و هورمون  یعصب   یساختارها  ،ی طیمح   یهامانند محرک  یشامل عوامل  ی کیزیعلل ف

رفتار انسان دارند،    ن ییدر تب  ی ترینقش اساس   ی علل ذهن   ان، یم   نی. در ارندیگ یرا در بر م   ی و اهداف فرد  لات یباورها، تما

ف   ح یتوض   ییهارفتار او را به روش  توانندیم  رایز   ی عنوان مثال، علل ذهن . بهستندی قادر به آن ن  یک یزیدهند که علل 

منظر، رفتار انسان    نی. از ادهدیماز خود نشان  یخاص واکنش مشخص  ط یدر شرا  یفرد   ادهند چر  ح یتوض  توانندیم

 .شودیم  فیتعر دهد،یخاص از خود بروز م تیموقع کیکه او در    یها و حرکات از اعمال واکنش ی اعنوان مجموعهبه

که به   ییرفتارها   ر،ی مس  نی مطرح است. در ا  دی وکار جد کسب   ک یو توسعه    جادی ا  ی برا   یند ی عنوان فرا به   زی ن   ینیکارآفر 

شامل   نانه ی . رفتار کارآفرشوند ی شناخته م  نانه« ی عنوان »رفتار کارآفر تحت   شوند، ی منجر م  ی نی کارآفر   شرفتی تحقق و پ

 یوکارها خلق و توسعه کسب   ر ی و آنان را در مس  سازدی م  زی متما   گران ی د   ازرا    نی است که افراد کارآفر   یو اعمال  های ژگی و 

 یوکار ندارد با کس کسب   جاد ی به ا   ی لی که تما  یفرد عاد   ک یتفاوت    ی نوعبه   ( 2012،  4  همکاران   و   )بِرْد  دهدی م  یار ی نوآورانه  

 نام دارد.   نانه ی که رفتارکارآفرخاص است،   یمجموعه رفتار  باشد،ی م  ین یبه کارآفر   لی که ما 

  ن ی. ادهندیاز خود نشان م  نیاشاره دارد که افراد کارآفر  ییاز عملکردها و رفتارها  ی ابه مجموعه  نانهیرفتار کارآفر

به    یاب یها و دستچالش  تیریها، مدفرصت  ی ریگیپ  یبرا  نانیاست که کارآفر  یو اقدامات   هاوهیدهنده ش رفتارها نشان

پ در  نوآورانه  ورفتارها    نیا(  2018،  5  الحداد  و  )شهین  رندی گ یم  شیاهداف  عملکردها  هایژگیشامل  که    ییو  است 
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  سک یر رشیپذ  ،یو گسترش نوآور  جاد یا  ،یتجار   یهاو استفاده از فرصت  یی فرد در شناسا ییو توانا  لیدهنده تمانشان

  است ی نی کارآفر  ه یها و پرورش روحو سازمان گران یبا د ی ارتباطات و همکار ی دشوار، برقرار ط یدر شرا  م یو اتخاذ تصم

 . (2024)سروری و همکاران، 

به   گری د   یف یدر تعر  رفتار کارآفر و  افراد در سطوح مختلف   یاقداماتبه مجموعه    نانهیصورت خلاصه،  اشاره دارد که 

به نقل (  2005،  1د )مَیردهن ی ها انجام ماز فرصت   یبردار و بهره   ییشناسا   یخلاقانه منابع برا   یر ی کارگ با هدف به   تی مسئول 

 تی هدف خاص هدا   ک یتحقق    یرفتار است که برا   یو نوع   شودی منجر م  ینیبه کارآفر   نانه یرفتار کارآفر (،  1984)   2از شاپرو

 یخلاقانه منابع برا   ی ر یکارگ به   یمعنا به   نانهی و رفتار کارآفر   ینی کارآفر   )2015،  3پور و عبداللهی)حسین   دشوی و اجرا م

 ،یی است که به شناسا   ی اقدامات  ی شامل تمام  نانهیرفتار کارآفر (  1400،  4)شیری و همکاران  ها است از فرصت   ی بردار بهره 

  ( 1400)شیری و همکاران،   پردازندی م ی نی موجود در عرصه کارآفر   ی هااز فرصت   یبردار و بهره   یاب یارز 

اند.  دهنده آن کمک کردهوجود دارد که به درک ما از عوامل شکل  یفکر  ی اصل  انیدو جر  نانه،یرفتار کارآفر  نهی در زم

  ردیگیدر نظر م  لیتحل  ی عنوان سطح اصلها را بهسازمان  شود، یشناخته م  «مطالعات خرد»نخست، که با عنوان    انیجر

مطالعات  »دوم که به    انی باشند. در مقابل، جر  نانه یرفتار کارآفر  وق مش  توانند یم  ی طیمح  ط یباور است که شرا  نیو بر ا

ب  «کلان ا  شتریمعروف است،  بر  تأک  نیبه فرد توجه دارد و  رفتار    کننده نییتع   یفرد  ی هایژگ یکه و  کندیم  د ینکته 

از جر  ن یذکر است که اانیهستند. شا  نانهی کارآفر ی  فرد  یهایژگ یکرده و بر اساس و  ی رویدوم پ  انیپژوهش عمدتاً 

 کند.  گیری رفتارهای کارآفرینانه تلاش میدر جهت تبیین شکل  نظام آموزش عالی  انیدانشجو  یعن ی  ،های پژوهشنمونه 
 ینیکارآفر   آموزش

کارآفر  یبررس  یبرا آموزش  با  ، ینیمفهوم  آموزش    یشفاف   فیتعر  دی ابتدا  داد.  ارائه  آموزش  واژه    ند یفرا  ک یاز 

  ن یا  ی. هدف اصل آموزندیرا م  د یجد  یهاارزش  ا ی  هایها، دانش، نوآورآن افراد مهارت  قیاست که از طر  افتهی ساختار

  قیاز طر  تواندیمختلف است. آموزش م  یهانهیافراد در زم   نشدا  شیبهبود عملکرد و افزا  ها، یارتقا توانمند  ند،یفرا

آموزش، انتقال    یدی کل  یها از جنبه  یک ی.  ردیصورت گ  یو تجرب  یعمل  ن،یآنلا  ،یآموزش حضور  ریگوناگون نظ  یهاروش

.  رودیم   رکابه  یعمل   یهاو مهارت  ینظر  می انتقال اطلاعات، مفاه  یبرا  یعنوان ابزارآموزش به  کهیطوردانش است؛ به

آموزش به    ت،ی. در نها شودیم  ی و ارتباط   ی فن   ،یتخصص  ی هاست که شامل مهارتا  هاتوسعه مهارت  گر، یجنبه مهم د

  ی و فرهنگ  ی اطلاعات  ،یهمچون سواد فناور  ی مختلف پرداخته و شامل موارد  ی هانهیو توسعه دانش افراد در زم  تیترب

 (.202221، 5)پینگ و همکاران  است

به افراد،   ینی کارآفر ی هاانتقال مهارت ی معنابه ینیگرفت که آموزش کارآفر جهینت توانیفوق، م فیبا توجه به تعار

که   دهندیها نشان ماست. پژوهش  یآموزش  یهابرنامه   قی از طر  ین یکارآفر اتیها و بهبود دانش و ادبمهارت  نیتوسعه ا

  ی مشخص  فیبا تعر  )2004،  ۶  هالبروک  و  )سالازار  ابدیو پرورش    تیتقو  فمند هد  یآموزش  یهابا برنامه  تواندیم   ینی کارآفر

  تیمرتبط و تقو  یهاوکار، بهبود مهارتکه به آموزش دانش کسب ییهاگفت که برنامه  توان یم  ، ین یاز آموزش و کارآفر

  زه ینوع آموزش، دانش، انگ  نینام دارند. ا  ین یآموزش کارآفر  پردازند، یوکار م کسب  یاندازو راه  ینگرش نسبت به نوآور
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  کی  ین یطور خلاصه، آموزش کارآفر. بهکندیوکار موفق را فراهم م کسب  کی   تیریآغاز و مد  یلازم برا  ی هاو مهارت

طور خلاقانه  بالقوه به  یها ییتوانا  یدارا   ی ول  ن یرکارآفری آن افراد غ   یمند، آگاهانه و هدفمند است که در ط نظام  ند یفرا

  یهاها و مدلدرباره روش  ینظرات گوناگون  ین یحوزه کارآفرپژوهشگران  (.  1993،  اولسون  و  ترپسرا)  شوندیم  تیترب

  ن،یمنجر شود. بنابرا  نانهیرفتار کارآفر   تیبه تقو  دیبا  ینیباورند که آموزش کارآفر  نیبر ا  یار ی بسدارند.    ین یآموزش کارآفر

حوزه    نیدر ا  ی آموزش  یها روش  و  کردها ی بر رو  ی ریچشمگ  ر یتأث  نانه،یسمت رفتار کارآفرتمرکز از آموزش صرف به  رییتغ

  بینشان داد که ترک   ین ی آموزش کارآفر  نه یدر زم   یامطالعه  ( 2004)  2هانینگ(.  2013، 1)بلنکر و همکاران   داشته است 

تمرکز    ی نیپژوهش بر دو جنبه آموزش کارآفر  ن یدارد. ا  ی ادیز  تینوع آموزش اهم  نیدر ا  ی ررسمیو غ  یرسم   یهاروش

  انیکه دانشجو  ی ررسمیغ   یهاو دوم، برنامه  کنند؛یها شرکت مدر آن  ان یکه دانشجو  یرسم   یهاکرده است: اول، برنامه

پژوهش تأثیر این دو نوع آموزش کارآفرینی  در این    .(2021،  3)چو و همکاران   ابند ی یمها حضور  در آن  ی اری صورت اختبه

 شود.   بر رفتار و هوشیاری کارآفرینانه دانشجویان بررسی می

با تشریح آموزش کارآفرینی و همچنین رفتار کارآفرینانه باید با کندوکاو در پیشینه و ادبیات موجود به بررسی   اکنون

دهد که می   نشان   ( 2013)   4همکارانارتباط این دو متغیر اصلی پژوهش پرداخت. برای مثال، نتایج پژوهش مارتین و  

کنند که ممکن است پیوندهای کنند. این محققان خاطر نشان می رفتارهای کارآفرینانه را تقویت می   ،آموزش کارآفرینی 

های متعددی در باشد. افزون بر این، پژوهش   های سرمایه انسانی وجود داشتهمثبت مهمی بین رفتار کارآفرینانه و دارایی 

  5های قصد و رفتار کارآفرینانه وجود دارد. برای مثال، بارانی و همکاران کننده خصوص ارتباط آموزش کارآفرینی و تبیین 

تأثیر مثبت و معنادار آموزش کارآفرینی بر نگرش نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و باور به در پژوهشی    (2010) 

نشان داده شد که آموزش ،  انجام دادند (  2015)   ۶خودکارآمدی را تأیید کردند. در پژوهشی دیگر که راونچ و هولسینکی

انجام   (2014)   7کارآفرینی بر افزایش نیات و رفتار کارآفرینانه تأثیر دارد؛ و همچنین در پژوهشی که ژانگ و همکاران

توجهی بین آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینانه وجود دارد. در پژوهشی دیگر دادند، اشاره شد که ارتباط مثبت و قابل 

نتایج دست یافتند که آموزش کارآفرینی اثر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد. همچنین، به این    ( 2018)   8باربا و همکاران

دهنده آن است که آموزش کارآفرینی ارتباط مثبت و معناداری با اشتیاق کارآفرینانه دارد که شده نشان های انجام پژوهش 

 تنیدگی کل متغیرهای پژوهش را درک کرد. پیچیدگی و درهم توان  های بالا می باتوجه به پژوهش 

مهتدی  و  مهرآباد  تأیید  (،  2009)  9سعیدی  و  بررسی  را  کارآفرینانه  رفتارهای  توسعه  بر  کارآفرینی  آموزش  تأثیر 

،  (2004)  12، هانیگ(2007)11، سوتیرز و همکاران (2010)10کردند؛ که این مورد با نتایج تحقیقات بارانی و همکاران 
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همخوانی   (2007، 2هانت و  هافنر )استیمپسون،  ( و 2025، نادری و همکاران )(2004)1مصحف و رابینسون و همکاران 

 . دارد

نشان داد که آموزش کارآفرینی بر رفتار کارآفرینانه  ها  یافتهانجام دادند،    (2015)  3در پژوهشی که روچ و همکاران 

شده  کننده در آموزش کارآفرینی افزایش نگرش و کنترل رفتاری ادراکآموزان شرکتطور خاص، دانشمؤثر است. به

به دانش آموزشبالاتری نسبت  نکردندآموزانی که در  را ها شرکت  آن  ،  این،  بر  دادند. علاوه  برنامه نشان  پایان  در  ها 

آیند نیات و رفتار  آموزشی، قصد کارآفرینانه بالاتری داشتند. این نتایج نشان داد که آموزش کارآفرینی بر افزایش پیش

 کارآفرینانه تأکید دارد.  

همکاران و  بارانی  که  پژوهشی  کارآفرینانه    (،1402)  در  رفتار  بر  کارآفرینی  آموزش  تأثیر  بررسی  کلی  باهدف 

نفر از دانشجویان رشته مهندسی صنایع دانشگاه    140شده آجزن در بین  ریزیدانشجویان با کاربرد تئوری رفتار برنامه

های اصلی پژوهش مبنی بر ارتباط مثبت و معنادار نیت کارآفرینانه  نور کرمانشاه انجام دادند؛ نتایج نشان داد فرضیهپیام

دانشجویان با نگرش نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی، باور به خودکارآمدی و رفتار کارآفرینانه و همچنین تأثیر  

  مدی تأیید شد.مثبت و معنادار آموزش کارآفرینی بر نگرش نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و باور به خودکارآ

های کارآفرینی در توسعه ذهنیت کارآفرینانه  ( در پژوهشی تحت عنوان »ارزیابی نقش آموزش2024شیری و همکاران )

های  که متغیر نهفتۀ آموزش غیررسمی کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری بر ذهنیت  ند نشان داددانشجویان ایران«  

ایران   دانشجویان  کارآفرینی  اجرایی  و  رسمی  داردتفصیلی  آموزش  نهفتۀ  متغیر  معنادار  و  مثبت  تأثیر  همچنین،   .

کارآفرینی بر ذهنیت تفصیلی کارآفرینی تأیید شد، ولی تأثیر معنادار آن بر ذهنیت اجرایی کارآفرینی دانشجویان در  

   (1403)شیری و همکاران،   نظام آموزش عالی ایران حمایت نشد

توان دریافت که ارتباط این  های کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه میبا تعریف و بررسی رابطه مابین دو متغیر آموزش

های کارآفرینی با رفتارکارآفرینانه در  رو، با توجه به اینکه ارتباط این متغیر یعنی آموزششود؛ از ایندو متغیر تأیید می

است و اگر هم مورد بررسی قرار گرفته است  بین دانشجویان نظام آموزش عالی ایران تا به حال مورد بررسی قرار نگرفته

 شود:  میمطرح  ریز هایهیفرض  ، پژوهش حاضردر  موضوع  ن یا یبررس یبرااز نمونه آماری کوچک و خاصی بوده است، 

 .دارد  ایران انیدانشجو  نانهیبر رفتار کارآفر و معناداری  مثبت ریتأث ینیکارآفر  ی: آموزش رسم 1 ه یفرض

 .دارد ایران ان یدانشجو  نانهیبر رفتار کارآفر و معناداری  مثبت  ریتأث ی نیکارآفر ی ررسمی: آموزش غ2 ه یفرض

 

 نانه یکارآفر  یاریهوش

آنتن »   ینوع   ی دارا  ایافراد گو   ی برخ   ی راستمورد توجه قرار خواهد گرفت. به   نانه ی کارآفر   یاریمفهوم هوش   ، در ادامه 

ها فرصت   ییها را نسبت به شناسا و آن   کند ی فعالانه عمل م  ز ی اندک ن  یها با وجود سرنخ   یهستند که حت  «فرصت   ص ی تشخ

 نانه یکارآفر   یار ی مفهوم هوش یبرا  توانی است که م  یف یتوص  نی تر و شفاف  نی ر بهت  نی بتوان گفت ا  دی . شاسازد ی م اری هوش 

افرادی که آنتن هوشیاری مختص خود را دارند؛ آمادگی منحصر به   (،1991)   های کایش و گیلادطبق پژوهش   ارائه داد.

 
1 - Moshaf, Robinson & et al. 
2 - Stimpson, Huefner, & Hunt 
3 - Rauch & Hulsink 



42 

 

 … نانه یبر رفتارکارآفر ی نیکارآفر یهاآموزش  ریتأث

 
 

برای کشف فرصت  بود که   (، 1999)   1های کارآفرینانه خواهند داشت. بعدها کرزنرفردی در بررسی محیط  باور  این  بر 

 هوشیاری کارآفرینانه شامل اقدامات خلاقانه و انتزاعی است که ممکن است وارد معاملات آینده بازار شوند.

پژوهش بررس  سندگان ینو  نانه«، یکارآفر  یاریمفهوم »هوش  رامونیپ  ی در  ا  ی به  پرداختند. جامعه    ن یجامع  موضوع 

  نانهیکارآفر  ی ارینشان داد که هوش  ق یتحق   ن یا  یهاافتهیبود.    ین یفعال در حوزه کارآفر  ی مطالعه شامل افراد  یآمار

مقاله    ن یا  گر،یدانیب. بهکندیم  فا یا  ی رقابت   ی هاتیمز  صیو تشخ   ین یکارآفر  ی هافرصت  یی شناسا  ند یدر فرآ  ی دی نقش کل

اهم تأث  تیبر  پ  نانهیکارآفر  یاریهوش  ریو  توسعه کسب  ین یکارآفر  یها تیفعال  شبردیدر    دارد   د یتأک  نینو  ی وکارهاو 

با    سندگانیانجام گرفت که در آن نو  نانه«یکارآفر  یاریبر مفهوم »هوش   زین  ک ی ستماتیس   ی بررس  ک ی  (199۶،  2)بوزنیتز

در    ی اساس   ی نقش  نانهیکارآفر  ی اری پژوهش نشان داد که هوش  ن یا  ج یبودند. نتامفهوم پرداخته  ن یبه ا  تیدقت و جامع 

تحل  ین یکارآفر  یهافرصت  ییشناسا اکسب  طی مح  ل یو  بهکندیم   فایوکار  اهم  نیا  گر،یدانیب.  بر  تأث  تیمقاله    ریو 

 .(2018، 3)شارما دارد د ینوظهور تأک یوکارها ها و توسعه کسبفرصت یی شناسا ند یدر فرآ نانهی کارآفر یاریهوش

مقاله    143بر    کیستماتی: مرور س نانهیکارآفر  ی اریبا عنوان »هوش  ی مقاله مرور  در یک   ( 1400)  4چاووشی و همکاران 

کرده که به افراد کمک    فیتعر  ی شناخت   یی توانا  ک ی عنوان  را به  نانه یکارآفر  یار ی«، مفهوم هوش2022تا    2000از سال  

  یدارا  نانهیکارآفر  یاریکه هوش  دنشان دا   پژوهش  نیا  جی کنند. نتا  یابی و ارز  ییوکار را شناسا کسب  یهاتا فرصت  کندیم

الگو،    صیاشاره دارد؛ تشخ  ط یو پردازش اطلاعات مربوط به مح  ی آورجمع  ییاست: ادراک، که به توانا  ی چهار بعد اصل

  ک ی   ل یسنجش پتانس  ییکه توانا  ،یابی ارز  شود؛یبالقوه در اطلاعات مربوط م  یهاالگوها و فرصت  ییشناسا  ییکه به توانا

  نیمقاله همچن  ن یا یهاافتهیبه عمل اشاره دارد.  ی فرصت تجار کی  ل یتبد یی و اقدام، که به توانا ت؛ اس ی فرصت تجار

  تیدر موفق   ی نقش مهم  تواندیاست و م   نانیکارآفر  یبرا   یدی مهارت کل  کی   نانهیکارآفر  یاریکه هوش  دهندینشان م 

 کند.  فا یها اآن

  ر ی»تأثبه بررسی  (1401)  5در ارتباط مفهوم هوشیاری کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی پژوهش سعادت و همکاران 

  ج ینتا  پرداخته است.  نانه«ی کارآفر  هیروح  میانجیو نقش    انیدانشجو  نانهیکارآفر  یآگاه  ش یبر افزا  ین یآموزش کارآفر

دارد و    انی دانشجو  نانهیکارآفر یاریهوش  ش یبر افزا  یمثبت و معنادار  ریتأث  ی نینشان داد که آموزش کارآفر  این پژوهش

که آموزش    کند یم   د یمقاله تأک  ن یا  جه،ی. در نتشودیم  تی تقو  میانجی   ریعنوان متغ به  نانهیکارآفر  ه یتوسط روح  ریتأث  نیا

  نانهیکارآفر  ه یعمل کرده و روح  انیدانشجو  نانهی کارآفر  ی اریهوش  تیابزار مؤثر در تقو  کیعنوان  به  تواندیم  ی نی کارآفر

 .کندیم  فا ی ا ندیفرآ ن یدر ا  ینقش مهم 

نشان    جی شد. نتا  یبررس  نانهیکارآفر  یاریبر عمل بر تحمل ابهام و هوش  یمبتن   ینیآموزش کارآفر  ریتأث  ،ی ادر مقاله

  ان یدانشجو  نانهیکارآفر  ی اریبر تحمل ابهام و هوش  یمثبت و معنادار  ریبر عمل تأث  یمبتن   ین یداد که آموزش کارآفر

  یهاکه در آموزش  یانیبودند، نسبت به دانشجوشرکت کرده  شنوع آموز  ن یکه در ا  ی انیطور خاص، دانشجودارد. به

از خود    یتجار  یهافرصت  یابی و ارز  یی در شناسا  یبهتر  یی داشتند و توانا  یبودند، تحمل ابهام بالاترشرکت کرده  ی سنت

 
1 - Kirzner 
2 - Busenitz 
3 - Sharma 
4 - Chavoushi et al 
5 - Saadat et al. 
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کمک    انینشجودا  نانهیکارآفر  یاریابهام و هوشتحمل    شیبه افزا  تواندیبر عمل م  یمبتن   ین ینشان دادند. آموزش کارآفر

 . )2019، 1مائر  و ساند  دو  )ون  موفق مؤثر باشد  نانیها به کارآفرآن لی در تبد تواندیامر م  نیکند و ا

  میانجی و نقش    ان«یدانشیجو  یتالیجید  ینیکارآفر  تیبر ن  تالیجید  ینی»آموزش کارآفر ریتأث  یبه بررسی   پژوهشیی

  ی مثبت و معنادار ریتأث  تالیجید  ینیمطالعه نشیان داد که آموزش کارآفر  نیا  جیپرداخت. نتا  نانه«یکارآفر  یاری»هوشی 

  میانجی   ریمتغ  ک یعنوان به  نانهیکارآفر  یاریتوسییط هوشیی  ریتأث نیدارد و ا  انیدانشییجو  یتالیجید  ینیکارآفر تیبر ن

  ی ن یکیارآفر  تیی ن  شیمهم در افزاعیامیل    ک یی عنوان  بیه  توانیدیم  تیالیجید  ینیآموزش کیارآفر  جیه،ی. در نتشیییودیم  تیی تقو

،  2)ویبو و همکاران کندیم  فایا  ندیفرآ  نیدر ا  یدینقش کل  نانهیکارآفر  یاریعمل کرده و هوشییی   انیدانشیییجو  تالیجید

  یاریهوشی   یها: نقشیتنامیوکار وکسیب  انیدانشیجو  نانهیبر قصید کارآفر  ینیآموزش کارآفر ریتأث  یمقاله »بررسی  (2023

  انیدانشییجو  نانهیبر قصیید کارآفر  یمثبت و معنادار ریتأث  ینینشییان داد که آموزش کارآفر  «یریپذو انعطاف  ینیکارآفر

که    دهندینشییان م  هاافتهی.  شییودیاعمال م  یریپذو انعطاف  نانهیکارآفر  یاریعامل هوشیی دو   قیاز طر ریتأث نیدارد. ا

ها کمک  عمل کند و به آن  ینیبه کارآفر  انیدانشییجو قیتشییو یابزار مؤثر برا  ک یعنوان به تواندیم  ینیآموزش کارآفر

،  3)هوانگ و همکاران   وکار موفق را توسعه دهندکسب  ک ی  تیریو مد  یاندازراه یلازم برا یهاها و نگرشکند تا مهارت

های کارآفرینی یعنی آموزش آموزشتوان دریافت که هوشیییاری کارآفرینانه و فوق میهای باتوجه به پژوهش (.2023

. تأثیر این متغیرها بر متغیر  هسیتند  یمرتبطمهم و  بسییار  های  متغیررسیمی کارآفرینی و آموزش غیررسیمی کارآفرینی  

تیا بیه حیال    هیاکیه ارتبیاط این متغیربیاتوجیه بیه این  هیا بحیگ گردیید ومهم رفتیارکیارآفرینیانیه کیه در مطیالیب فوق در مورد آن

در دانشیجویان ایران بررسیی نشیده اسیت، پژوهش حاضیر سیعی دارد که با بررسیی این رابطه، گزارش جدیدی از وضیعیت  

.  در بین دانشییجویان ایران ارائه دهدو تأثیر آن ها بر رفتارکارآفرینانه  آموزش کارآفرینی و هوشیییاری کارآفرینانه  ابعاد  

زمینه وجود دارد و پژوهش حاضیر سیعی دارد برای توان نتیجه گرفت که پیشیینه پژوهش اندکی در این  مجموع می  در

 گردد:های زیر مطرح میرو، فرضیهاولین بار این رابطه را در دانشجویان نظام آموزش عالی ایران بررسی کند. از این

 .دارد ایران انیدانشجو  نانهیکارآفر  یاریبر هوش و معناداری  مثبت ریتأث ینیکارآفر  ی: آموزش رسم 3 ه یفرض

 .دارد ایران انیدانشجو نانهیکارآفر ی اریبر هوش و معناداری  مثبت  ریتأث ی نیکارآفر ی ررسمی: آموزش غ4 ه یفرض

 .دارد ایران ان یدانشجو نانهیبر رفتار کارآفر و معناداری   مثبت ریتأث  نانهیکارآفر  یاری: هوش5 ه یفرض

  نانهیو رفتار کارآفر ی نی کارآفر  یآموزش رسم  نیدر رابطه ب ی راانجی نقش م  نانهیکارآفر ی اری: هوش۶ ه یفرض

 .دارد  دانشجویان ایران

م  نانهیکارآفر  ی اری: هوش7  ه یفرض را  انجی نقش  بی  رابطه  غ  نی در  رفتار کارآفر  ین یکارآفر  ی ررسم یآموزش    نانه یو 

 دارد.    دانشجویان ایران

 (.1صورت زیر قابل ترسیم است )شکل های پژوهش، مدل مفهومی پژوهش بهبا توجه به پیشینه پژوهش و فرضیه

 

 
1 - van de Sandt & Mauer 
2 - Wibowo et al. 
3 - Hoang et al 
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 . روش شناسی پژوهش 3

ها با استفاده از  داده  لیانجام شده و تحل   یبستگ هم  - یفی توص  وهیدارد، به ش   یو کاربرد  یکم   یت یپژوهش که ماه  نیا

ساختار  یساز مدلرهیافت   آمار  ی معادلات  جامعه  است.  گرفته  تمام  ی صورت  کاردان  انیدانشجو  ی شامل  ی،  مقاطع 

  یانامهپرسش  ، هاداده  یآور جمع  یبوده است. برا  رانیا   ی در نظام آموزش عال  ی دکتر  کارشناسی، کارشناسی ارشد و 

طر  یطراح  نیآنلا از  پرس  قیو  شبکه  نیلاپلتفرم  ل واتس  ،تلگرام  ر ینظ  یاجتماع   یهاو  ا  نینکدیاپ،    ی برا  ل یمی و 

. لازم  دیگرد افتینامه کامل درپرسش  50۶  تعداد   ت،یارسال شد. در نها  ی ها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه انیدانشجو

  نماند.  پاسخ یب  ی سؤال  چ یه   ،نیبنابرا  ؛ بود  ی نامه الزامپرسش  یی ثبت نها   یها برابه همه پرسش  یده به ذکر است که پاسخ

  ی ریگنامحدود در نظر گرفته شده و براساس جدول نمونه  ی اعنوان جامعهکه به  یجامعه آمار  ی با توجه به گستردگ

کرده است، حجم نمونه    ن یینفر تع  384جوامع نامحدود را    ی(، که حداقل حجم نمونه برا1980و مورگان )  ی کرجس

نقش   ن یپژوهش همچن   ن یاکفایت لازم را دارد.   نانهیکارآفربر رفتار  ی نی کارآفر  هایآموزش ر یتأث یبررس  ینفر برا 50۶

بررس  نانهیکارآفر  ی اریهوش  ی انجیم گردآور کندیم   یرا  ابزار  پرسشداده  ی.  روا  ی انامهها  که  بود  با    ییاستاندارد  آن 

کرونباخ    لفا آ  بیبا ضر  زی آن ن  یی ایشد و پا  د ییتأ  )همگرا و تشخیصی(   سازه   یی استفاده از نظرات متخصصان و محاسبه روا

  ت، ی)سن، جنس  یفرد  یها یژگینامه شامل چند بخش بود: بخش اول مربوط به و. پرسشدیگرد   یابی ارز  ی بیترک   ییایو پا

  نانه،یشامل سنجش رفتار کارآفر  بیترتدوم تا چهارم به  یهابخش( و  ی لیتأهل و رشته تحص  تیضع و  یل یمقطع تحص

  یادرجهشش  کرت ی ل  فی از ط  ها خسنجش پاس   یبرا  پژوهش  نیدر ا  نانه بودند.یکارآفر  یار یو هوش  ی ن یکارآفر  هایآموزش

( 201۶،  1)شیروکوا و همکاران   سؤال  10برای سنجش رفتار کارآفرینانه از    ( استفاده شد.اد یز  یلی خ  -۶اصلاً تا    -1)از  

از مقیاس  ال و ؤبرای سنجش آموزش رسمی کارآفرینی پنج سؤال و برای سنجش آموزش غیررسمی کارآفرینی پنج س

(  2012،  3ال)تانگ و همکاران ؤبرای سنجش هوشیاری کارآفرینانه از شش س  استفاده شد.   (1400)  2چوی و همکاران 

 استفاده شد. 

  یفیاستفاده شد. در ابتدا، از آمار توص   چهارنسخه    SmartPLSو    2۶نسخه    SPSS  یافزارها ها از نرمداده  لیتحل  یبرا

  ب ینامه، از ضرپرسش  ییایپا  یاب یارز  یها بهره گرفته شد. سپس براداده  ی دیکل   ی هایژگیو  ف یو توص  ی سازخلاصه  یبرا
 

1 - Shirokova et al. 
2 - Cui et al. 
3 - Tang et al. 

مدل مفهومی پژوهش -1شکل   
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اجرا چهار  نسخه    SmartPLSافزار  ( با نرمSEM)  یمعادلات ساختار  یساز. در ادامه، مدلدیآلفا کرونباخ استفاده گرد

  ی انجینقش م   یبررس  ،نی و همچن  نانهیو رفتار کارآفر  ین یکارآفر  هایآموزش  ان یروابط م  ل یتحل  یروش برا  نیشد که ا

را فراهم    رهایتغ م  انی م  می رمستق یو غ   م یمستق   راتیتأث  قی دق   یاب یامکان ارز  کردیرو  نیکار رفت. ابه  نانهیکارآفر  یاریهوش

 آورد.

 

 . یافته ها4

 انیپاسخگو  یشناختتیجمع  یهایژگیو
در    ی لیتأهل، رشته تحص  ت یوضع  یل یمقطع تحص  ت، یسن، جنسشناختی پاسخگویان شامل  وضعیت متغیرهای جمعیت

تا    17درصد(  پاسخگویان در دسته سنی    9/۶0، اکثر )1، ارائه شده است. براساس نتایج ارائه شده در جدول  1جدول  

ها مجرد بودند. اکثر پاسخگویان در  ( از پاسخگویان دختر و اکثر آن2/52سال قرار داشتند؛ جنسیت بیش از نیمی )  25

های دولتی مشغول به تحصیل بودند. افزون بر این، افراد موردمطالعه در این  مقطع تحصیلی کارشناسی و در دانشگاه

 های تحصیلی مختلفی در نظام آموزش عالی ایران مشغول به تحصیل بودند. ها و رشتهپژوهش در گروه
 شناختی های جمعیت. ویژگی1جدول 

 درصد  فراوانی  گروه  متغیر  درصد  فراوانی  گروه  متغیر 

 سن

 9/۶0 308 25تا  17

گروه رشته 

 تحصیلی

 ۶/9 49 علوم پایه

 2/31 158 انسانی علوم ۶/29 150 35تا  2۶

 5/9 48 به بالا  3۶
فنی و  

 مهندسی 
171 7/33 

 100 50۶ جمع کل

 1/۶ 31 هنر

های  زبان

 خارجی
38 5/7 

کشاورزی و  

 طبیعی منابع 
47 2/9 

 جنسیت 

 2/52 2۶4 پسر
 3/2 12 سایر

 8/47 242 دختر 

 100 50۶ جمع کل 100 50۶ جمع کل

وضعیت 

 تأهل 

 ۶/25 130 متأهل 

 نوع دانشگاه 

 4/۶5 331 دانشگاه دولتی 

 9/20 10۶ دانشگاه آزاد 3/74 37۶ مجرد

 100 50۶ جمع کل
 5/9 48 نوردانشگاه پیام

مقطع 

 تحصیلی

 5/4 23 کاردانی 

 2/۶5 330 کارشناسی 
دانشگاه فنی و  

 ایحرفه 
17 4/3 
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 7/22 115 ارشدکارشناسی
 8/0 4 سایر موارد

 5/7 38 دکتری

 100 50۶ جمع کل 100 50۶ جمع کل

 

 سازی معادلات ساختاریمدل

گیری  چهار در دو بخش ارزیابی مدل اندازهنسخه    SmartPLS  زاراف با استفاده از نرم  ی شنهادی پژوهش، مدل پ  نیدر ا

 شد.  ل یتحلو ارزیابی مدل ساختاری 

 گیری  ارزیابی مدل اندازه

  های آموزش  نانه،ینهفته پژوهش، شامل رفتار کارآفر  یرهایمتغ   ی ریگمدل اندازه  ییا یو پا  ییبرازش، روا  ی ابیارز  یبرا

و غیررسمی(  تحل  نانه،یکارآفر  ی اریو هوش  ین یکارآفر  )رسمی  نتا  ید ییتأ  ی عامل  لیاز  با    ی ابی ارز  ن یا  جی استفاده شد. 

ارائه شده است    ، 4تا    2در جداول    همبستگی   ب یاشده و ضراستخراج  انس یوار  نیانگی برازش، جذر م  یی کوی ن  یهاشاخص

 است. یریگ مدل اندازه ت یف یاز برازش و ک  یاخلاصه انگری که نما
 

 گیری پژوهش ارزیابی مدل اندازه  - 2جدول  

 SRMR D_ULS D_G NFI RMS_Theta شاخص برازش 

 ≤ 12/0 <80/0 <05/0 <05/0 >10/0 مقدار پیشنهاد شده 

 10/0 905/0 459/0 850/0 049/0 مقدار برآورد شده

 

از    پژوهش  نهفته   یرهای متغ   ی ریگمدل اندازه  یبرازش برا  یی کوین  ی ابی ارز  یهاپژوهش نشان داد که شاخص  ج ینتا

نهفته    ر یمتغ  چهار   ینظر  ی و مبان  یبا ساختار عامل   یها از نظر آمارداده  ب،یترت  نیبرخوردار بودند؛ به ا  یمطلوب  ر یمقاد

  ینشانگرها  ی( تمام βاستاندارد شده )  ینشان داد که بار عامل ،  3شده در جدول  ارائه  جی نتا  داشتند.   ی پژوهش سازگار

 Pدرصد معنادار بودند )  ک ی  یدر سطح خطا یبود و از نظر آمار 80/0نهفته پژوهش بالاتر از  یرهایمتغ یبرا یانتخاب

ا0.01 > کاف   جی نتا  ن ی(.  برا  یشواهد  نشانگرها  ی بعدتک   د ییتأ  یرا  نهفته    ی رهایاز متغ  ک ی در هر    ی تخابان  یبودن 

نهفته پژوهش    یرهایاز متغ  کی هر    ی برا  یانتخاب  یگرفت که نشانگرها  جه ینت  توانیم   ن،یبنابرا  ؛پژوهش فراهم کرد 

( تمام متغیرهای نهفته پژوهش  CRنشان داد که پایایی ترکیبی ) ،  3در جدول  شده  نتایج ارائه  اند.شدهانتخاب  ی درستبه

از   آلفا کرونباخ آن  70/0بیشتر  از  و ضریب  بالاتر  نیز  اندازه  70/0ها  بنابراین، مدل  نهفته  بود؛  گیری تمام متغیرهای 

دهنده این است که متغیرها واقعاً متناسب با  نشان(  AVE) روایی همگرا    پژوهش از پایایی مناسب برخوردار بودند.

شود که روایی  مشاهده می  ،  3کنند. در جدولگیری میطور مشترک یک خصوصیت یا ابعاد را اندازهیکدیگر هستند و به

طور  گیری است و متغیرها بهاندازه  مدل  است که بیانگر مناسب بودن متغیر در   5/0  از    همگرای تمام متغیرها بیشتر

 قوی با هم در تناسب هستند. 
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 گیری متغیرهای نهفته پژوهش خلاصه نتایج ارزیابی مدل اندازه   - 3جدول 

 β t α CR AVE نشانگر  متغیرهای نهفته 

 رفتار کارآفرینانه 

 152/54 84/0 1رفتار 

9۶0/0 9۶5/0 73۶/0 

 198/77 87/0 2رفتار 

 541/87 88/0 3رفتار 

 903/59 84/0 4رفتار 

 191/83 88/0 5رفتار 

 ۶45/۶8 8۶/0 ۶رفتار 

 70۶/72 87/0 7رفتار 

 30۶/53 85/0 8رفتار 

 5۶3/4۶ 83/0 9رفتار 

 7۶1/49 82/0 10رفتار 

 آموزش رسمی کارآفرینی 

 

 191/82 88/0 1رسمی 

937/0 952/0 798/0 

 943/9۶ 90/0 2رسمی 

 83۶/۶۶ 88/0 3رسمی 

 938/۶2 88/0 4رسمی 

 597/10۶ 91/0 5رسمی 

 رسمی کارآفرینی آموزش غیر

 

 ۶82/74 90/0 1غیر رسمی 

943/0 957/0 815/0 

 294/9۶ 89/0 2غیر رسمی 

 841/117 91/0 3غیر رسمی 

 289/79 90/0 4غیر رسمی 

 121/۶3 89/0 5غیر رسمی 

 هوشیاری کارآفرینانه

 770/55 83/0 1هوشیاری 

909/0 930/0 ۶88/0 

 9۶۶/۶0 82/0 2هوشیاری 

 441/5۶ 82/0 3هوشیاری 

 2۶9/38 78/0 4هوشیاری 

 08۶/59 84/0 5هوشیاری 

 439/۶0 85/0 ۶هوشیاری 

 

 روایی واگرا )ماتریس فورنل لانکر(  - 4جدول 

 متغیرهای نهفته
آموزش رسمی 

 کارآفرینی

آموزش غیررسمی 

 کارآفرینی
 رفتارکارآفرینانه

هوشیاری 

 کارآفرینانه

    893/0 آموزش رسمی کارآفرینی 
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نشان واگرا  اندازهروایی  توانایی یک متغیر  بین مفهومدهنده  تمایز دادن  یا خصوصیات مختلف است.  گیری در  ها 

همبستگی آن    از   پژوهش بیشتر  برای هر متغیر نهفتۀشود، روایی تشخیصی  مشاهده می  ،4گونه که در جدول  همان

بودن    مناسببیانگر    شاخص )جذر میانگین واریانس استخراج شده(،؛ این  است  متغیر با سایر متغیرهای نهفتۀ پژوهش

 است.  گیری پژوهشمتغیرهای نهفۀ موجود در مدل اندازه روایی تشخیصی )واگرا(

 
 ارزیابی مدل ساختاری پژوهش

ها  منظور آزمون فرضیهگیری متغیرهای نهفته پژوهش با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی، بهپس از تأیید مدل اندازه

ارزیابی مدل ساختاری استفاده شد. مدل ساختاری پژوهش در حالت   از  قالب مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش  در 

( و خلاصه نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری پژوهش در ادامه  3(، در حالت معناداری )شکل  2استاندارد )شکل

 اند.شده( ارائه5)جدول

 

 
 مدل ساختاری در حالت استاندارد 2- شکل

 

آموزش غیررسمی 

 کارآفرینی
892/0 890/0   

  858/0 851/0 8۶2/0 رفتارکارآفرینانه

 829/0 805/0 732/0 77۶/0 هوشیاری کارآفرینانه



49 

 

 … نانه یبر رفتارکارآفر ی نیکارآفر یهاآموزش  ریتأث

 
 

 
 مدل ساختاری در حالت معناداری  3- شکل 
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 خلاصه نتایج مدل ساختاری پژوهش   5- جدول

 
که اندازه اثر در ارتباطات مدل معادلات ساختاری    کردتوان مشاهده  می،  5در جدول    ارائه شده های  اساس یافتهبر

بوده است قوی  نسبتاً  ارتباط متغیر  به  ، پژوهش  کارآفرینانهخصوص در  رفتار  و  کارآفرینانه  دانشجویان که    هوشیاری 

بیانگر این است که ضریب تبیین متغیر نهفته رفتار کارآفرینانه    ،5در جدول  شده  های ارائهیافته  است.  198/0میزان آن  

درصد از تغییرات متغیر نهفته رفتار    81باشد؛ بدین معنی که  می  81/0در بین دانشجویان نظام آموزش عالی ایران برابر  

آموزش غیر رسمی    کارآفرینی، رسمی  کارآفرینانه در بین دانشجویان نظام آموزش عالی ایران توسط متغیرهای آموزش  

 مسیرهای موجود در مدل پژوهش 
 اثر کل اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم 

2F 2R 
β t β t β t 

آموزش  

رسمی 

 کارآفرینی

 رفتار کارآفرینانه 
313 /

0 
559/0 * * 

501 /

0 
773/9 

087 /

0 

81 /

0 

آموزش  

غیررسمی 

 کارآفرینی

 رفتار کارآفرینانه 
345 /

0 
078/7 * * 

403 /

0 
031/8 

124 /

0 

آموزش  

رسمی 

 کارآفرینی

 ۶09/0 هوشیاری کارآفرینانه
۶25/1

0 
* * ۶09/0 

۶25/1

0 

190 /

0 

آموزش  

غیررسمی 

 کارآفرینی

 هوشیاری کارآفرینانه
187 /

0 
0۶7/3 * * 

187 /

0 
0۶7/3 

180 /

0 

هوشیاری 

کارآفرینان

 ه

 رفتار کارآفرینانه 
309 /

0 
277/7 * * 

309 /

0 
277/7 

198 /

0 

آموزش  

رسمی 

 کارآفرینی

هوشیاری 

کارآفرینان

 ه

رفتارکارآفرینان

 ه
* * 

188 /

0 
059/۶ 

188 /

0 
059/۶ * 

آموزش  

غیرسمی 

 کارآفرینی

هوشیاری 

کارآفرینان

 ه

رفتارکارآفرینان

 ه
* * 

058 /

0 

718 /

2 

058 /

0 
718/2 * 

 بین برای متغیرهای نهفته پژوهش میزان شاخص پیش

 2Q متغیرهای نهفته پژوهش 
 592/0 رفتارکارآفرینانه

 409/0 هوشیاری کارآفرینانه
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طور که  همان  .استتوجهی  بینی است که درصد بسیار بالا و قابلو هوشیاری کارآفرینانه قابل تبیین و پیش  کارآفرینی

های  بینینزدیک به صفر باشد، این ممکن است نشانگر ضعف در پیش  Q2اگر مقدار    شود،مشاهده می،  5در جدول  

های مشاهده  های دقیق و مؤثر مدل برای دادهبینیدهنده پیشبه یک نزدیک باشد، نشان  Q2اگر  و همچنین    مدل باشد 

پیششده ارتباط  نهفتهاست. شاخص  متغیرهای  در  مناسبی    زایدرون  بین  کاملاً  مقدار  نشان  دارد پژوهش  دهنده  و 

و آموزش    کارآفرینی رسمی  شود که متغیر نهفته آموزش  اساس نتایج پژوهش، مشاهده میبر  .استها  بینی دقیق آنپیش

تأثیر مثبت و معناداری در سطح خطای یک درصد بر رفتار کارآفرینانه دانشجویان نظام آموزش    رسمی کارآفرینیغیر

تأثیر مثبت و معناداری در    و آموزش غیر رسمی کارآفرینی  کارآفرینیرسمی  د؛ متغیر نهفته آموزش  نعالی ایران دار

  یاریهوش. در این بین، نیز  دنلی ایران دارکارآفرینانه دانشجویان نظام آموزش عا   هوشیاریسطح خطای یک درصد بر  

  نانهیو رفتار کارآفر ی و آموزش غیر رسمی کارآفرینینیکارآفر  یآموزش رسم نیرا در رابطه ب یانجی نقش م نانهی کارآفر

 (.  ۶های پژوهش حمایت شدند )جدول ها براساس داده؛ بنابراین، تمام فرضیهکندیم فا ی ا دانشجویان ایران

 
 بندی نتایج پژوهش جمع  - 6جدول 

 

 گیریجهیبحث و نت. 5

  نانهی بر رفتار کارآفر  ی ررسمیو غ   ی رسم   ی هاشامل آموزش  ی نی آموزش کارآفر  انواع مختلف  ریتأث  ی پژوهش حاضر به بررس

  کیستمات یو س   قیدق  لی تحل   قیپژوهش تلاش کرد تا از طر  ن یاست. اپرداخته  رانیا  ینظام آموزش عال   ان یدانشجو  بیندر  

در نسل جوان    نانه یرفتار کارآفر  تیو تقو  جادیها بر انوع آموزش  نیا  ی رگذاریاز نحوه تأث  یترقیها، به درک عمداده

 معناداری  فرضیه ردیف 
نتیجه 

 معناداری 

نتیجه 

 نهایی

فرضیه 

1 

آموزش رسمی کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری بر رفتار کارآفرینانه دانشجویان  

 .ایران دارد 
 تأیید معنادار 000/0

فرضیه 

2 

کارآفرینانه   رفتار  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر   کارآفرینی  غیررسمی  آموزش 

 .دانشجویان دارد 
 تأیید معنادار 000/0

فرضیه 

3 

کارآفرینانه   هوشیاری  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  کارآفرینی  رسمی  آموزش 

 .دانشجویان دارد 
 تأیید معنادار 000/0

فرضیه 

4 

آموزش غیررسمی کارآفرینی تأثیر  مثبت و معناداری بر هوشیاری کارآفرینانه  

 .دانشجویان دارد 
 تأیید معنادار 002/0

فرضیه 

5 

کارآفرینانه  رفتار  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  کارآفرینانه  هوشیاری 

 .دانشجویان دارد
 تأیید معنادار 000/0

فرضیه 

۶ 

میانجی نقش  کارآفرینانه  معناداری  هوشیاری  و  بین    مثبت  رابطه  در  را 

 .کندآموزش رسمی کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه ایفا می
 تأیید معنادار 000/0

فرضیه 

7 

میانجی نقش  کارآفرینانه  معناداری  هوشیاری  و  بین    مثبت  رابطه  در  را 

 کند. آموزش غیررسمی کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه ایفا می
 تأیید معنادار 007/0
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در    ینقش مهم و مؤثر  ی کارآفرینیررسم یو غ  ی که هر دو نوع آموزش رسم  دهد یم   آمده نشاندستبه  ج یبپردازد. نتا 

ی  رسم  یهاآموزش  ریحال، تأثنیبا ا  کنند؛یم  فایا  انیدر دانشجو  نانهیکارآفر  یو رفتارها  لات یتما  تیو تقو  ی ریگشکل

این    .بوده است  ی کارآفرینیررسم یغ  یهااز آموزش  شتری ب  یتوجهطور قابلبه  کارآفرینی بر رفتار کارآفرینانه دانشجویان

؛ هو و  2017،  2و همکاران   قناتی ؛  2018،  1کیلو هوسا-سانچز و اتینز- ؛ باربا2010و همکاران،    های )بارانی یافته با یافته

و    ژانگ ؛  2017،  ۶و همکارانطهماسبی  ؛  2015،  5؛ رائوخ و هولسینک2013،  4؛ مارتین و همکاران 2014،  3همکاران 

و   ی ارائه دانش نظر قیاز طر ، ی کارآفرینیرسم یهاآموزشباشد. خوانی دارد و در یک راستا میهم ( 2014، 7همکاران 

ها  بتوانند با شناخت ابزارها، روش  انیکه دانشجو  کنندیمنسجم و ساختارمند فراهم م   یبستر   ،ینی کارآفر  یاساس   می مفاه

ها  آموزش  ن ی. اابندیدست    ین یکارآفر  ی ندهایو فرا  تیاز ماه  ی کاملموجود، به درک    یو راهکارها  یعلم   ی هاو چارچوب

  یزیربرنامه  ،یمال   تیریمانند مد  ی دیکل  می و مفاه  یلیتحل  یهاجامع و انتقال مهارت  ینظر  یهابا ارائه چارچوب  نیمچنه

آگاهانه و نوآورانه در    یر یگمیتصم   یلازم برا  ی هایتا توانمند  کنند یکمک م   ان یبازار، به دانشجو  ل یو تحل   ک یاستراتژ

  یعمل   یهانیو تمر  شدهیسازهیشب  اتیساختارمند، در کنار تجرب  یهاوبچارچ  نیدست آورند. اوکار را بهحوزه کسب

مح فرصت  طی در  ا  یل یتحل  ی هامهارت  تیتقو  یبرا  یی هادانشگاه،  تفکر خلاق  نت   کنندیم   جادیو  در    یآمادگ   جه،یو 

  ش یدر بازار افزا  ودموج  یها از فرصت  یبردارو بهره  ییوکار و شناساکسب  یواقع   یهامواجهه با چالش  یرا برا  انیدانشجو

ارائه    ی ن یو متخصصان حوزه کارآفر  د ی معمولاً تحت نظارت اسات  ی کارآفرینانه رسم   یهاآموزش  ن، یبر ا  علاوه  .دهندیم

به    ن یهمچن  یساختار منظم آموزش  ن ی. ادیفزایها بنوع آموزش  نیا  یبه اعتبار و کارآمد  تواندیامر م  ن یکه ا  شوندیم

و آگاهانه   یعلم  یرا با درک ینیکارآفر  ریمس تا  دهدیها امکان مکمک کرده و به آن انی در دانشجو یانسجام فکر جادیا

  ، یرسم   یهاکنار آموزش  در  .شودیم  نانهیکارآفر  ی در رفتارها  شتریب  ی داریامر در درازمدت منجر به پا  ن یکنند، که ا  یط

در پرورش    ینقش مهم   زین  ی کار  ات یتجرب  و  ی سازشبکه  ، یعمل   ی هاکارگاه  ر ینظ  ی کارآفرینیررسمیغ  یهاآموزش

ا؛  دارند  نانهیکارآفر  ی هامهارت که  آموزش  نیچرا  از  عملنوع  بستر  برا  یها  تجربه  یرا  پرورش    یواقع  یهاکسب  و 

  ی هاتا آموخته  کنندیکمک م  انیبه دانشجو  یررسم یغ  ی عمل  اتی. تجربکنندیفراهم م  ی ن یکارآفر  یلازم برا  یهامهارت

  ی نیورود به عرصه کارآفر  یلازم برا  زهینفس و انگاعتمادبه  ق یطر  نیو از ا  رند یکار بگبه  یواقع   ی هاطی خود را در مح  ینظر

نتوانند    ییتنهاهممکن است ب  ی کارآفرینیررسمیغ  یهانبود ساختار منسجم، آموزش  لی دلکنند. اما به  تیرا در خود تقو

  .فراهم کنند  انیدانشجو  یرا برا  محورلیو تحل  یراهبرد  یهایریگمیتصم  یلازم برا  یو چارچوب نظر   یانسجام فکر

است و بر ضرورت    ی ایراندر نظام آموزش عال  ی نی کارآفر  ی هاآموزش  ریناپذبالا و اجتناب  ت یدهنده اهمنشان  هاافتهی  نیا

  ب یدارد. ترک  د یتأک  ی کارآفرینی ررسم یو غ  یرسم   یهاآموزش  بیبر ترک  ی چندجانبه و مبتن  یآموزش  یهاتوسعه برنامه 

منجر شود و   انیدانشجو  نانهیفرکارآ ی هامهارت ی به ارتقا تواندیم  ی در حوزه کارآفرینیررسم یو غ ی رسم  یهاآموزش

نرخ    شیتنها به افزانه  تواندیم   تیامر در نها  نیشود. ا  یکار   ی در بازارها  یرقابت و نوآور  یلازم برا  یی توانا  جادیباعگ ا

بهبود وضع ب  یاقتصاد  تیاشتغال و  باعگ رشد خلاق   نجامد،یکشور  نوآور  تیبلکه    شنهاد یپ  .گردد  یدر سطح مل   یو 

را    یآموزش   یهابرنامه  ،ی کارآفرینیآموزش رسم   شتریب  ر یبا توجه به تأث  ی آموزش  رانیو مد  گذاراناستی که س  شودیم
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از روش  ی و ساختارمند طراح  ینظر  یهابر اساس چارچوب   یبرا  ی عنوان مکملبه  ی کارآفرینیررسم یغ   یهاکرده و 

توانمند و    نان یاز کارآفر  ی دینسل جد  یریگ لبه شک  لهیوس نیکنند تا بداستفاده  یسازو شبکه  ی عمل  ی هامهارت  تیتقو

   برسانند.  یاریآگاه 

از مدل  یها افتهی آموزش کارآفر  دهدیمنشان  ی معادلات ساختار  یساز حاصل  نوع  آموزش    ی عنی  ،ینیکه هر دو 

دارند.    ران یا  ی نظام آموزش عال  ان یدانشجو نانهی کارآفر  یار یهوش  شیبر افزا  ی مثبت و معنادار  ریتأث  ، یررسم یو غ   ی رسم

ذهن    توانندیم ی نی کارآفر  یهاآن است که آموزش از ی شده است و حاک دیی درصد تأ  ک ی  ی در سطح خطا راتیتأث نیا

  دهد یم پژوهش نشان  جی حال، نتا  ن ی. با اکنند  ت یهدا  یوکار نوآورانه و کسب  ی هافرصت  ییسمت شناسارا به  انیدانشجو

این نتایج    .است  یررسم یغ  یهااز آموزش  شتریب  یتوجهطور قابلبه  نانهیکارآفر  یاریبر هوش  یرسم   یهاآموزش  ریکه تأث

،  1و همکاران سعادت  ؛  2023؛ هوآنگ و همکاران،  2021؛ چاووشی و همکاران،  199۶بوسنیتز،  (های  های پژوهشبا یافته

شرما2022 د2018،  2؛  ون  همکاران 2019،  3ساندت   ی؛  و  ویبوفو  دارد.(  2023،  4؛  ی  رسم   یهاآموزش  مطابقت 

ساختارمند   ی اوهیرا به ش ان یدانشجو ، ین یکارآفر نه یدر زم ه یپا  اتیو نظر یعلم   یهاارائه چارچوب قیاز طر ، کارآفرینی

  ،یو شناخت  ی لیتحل یهاها با فراهم کردن فرصتنوع آموزش ن ی. اکنندیآشنا م ی نیکارآفر ی مند با اصول و مبانو نظام

کشف    ی هاآنتن»تا    کند یها کمک م کرده و در واقع به آن  تیها تقوفرصت  ل یتحل  و  یی شناسا  ی را برا  انی دانشجو  ییتوانا

از   ی درک اصول قیکه از طر  دهدیامکان را م  نیا انیبه دانشجو یکنند. آموزش رسم  ترقیتر و دقخود را فعال «فرصت

صورت  موجود را به  یهافرصتوارد شوند و    ی ن یکارآفر  یا ی به دن  ی علم   ی دی ها، با دفرصت  یابی وکار و ارزکسب  ط یمح

بر توسعه    شتر یب  ، یسازو شبکه  ی عمل   ی هامانند کارگاه  ، یررسم یغ  یهامقابل، آموزش  در  .کنند  یی شناسا  یترآگاهانه

  یلازم را برا  یو ارتباط   یعمل   یهاتا مهارت  کنند یکمک م   انیتمرکز دارند و به دانشجو  یو تجرب  ی عمل  ی هامهارت

  ان ی در دانشجو  زه ینفس و انگاعتمادبه  جاد یدر ا  ی نقش مهم   توانند یها مآموزش  نیدست آورند. ابه  ی نیدر کارآفر  ت یموفق 

و    ی لیتحل   ی معمولاً توانمند  ، یتر منسجم و علم ساختار کم  ل یدلکنند، اما به  فا یوکار اکسب  ی هافرصت  ی ریگیپ  یبرا

  ، یکل  طوربه  .دهندیتوسعه نم  ی کارآفرینی رسم  یهااندازه آموزشها بهفرصت  یی شناسا  یلازم را برا  کیاستراتژ  دگاهید

رسم   ژهیوبه  ، ین یکارآفر  یهاآموزش ترغ  ان یدانشجو  ، یآموزش  به  کنند یم   ب یرا  بهکه  فعال  فرصتطور    ی هادنبال 

کمک    ان یدر دانشجو  نانهیکارآفر  ی اریهوش  تیها به تقوآموزش  ن یببرند. ا  شی ها را تا مرحله اجرا پوکار باشند و آنکسب

دانشجو  یاگونهبه  کنند، یم ب  با   انیکه  رو  ی شتری تمرکز  ارز  یی شناسا  ی بر  بررسفرصت  ی ابیو  و  بازار،    ی روندها  ی ها 

  ین یکارآفر  یآموزش  یهابرنامه  یطراح  تیبر اهم  هاافتهی   نیا  .کنند  یریگیپ   یصورت هدفمند ترخود را به  یهادهیا

  توان یم ت،یکنند. در نها یبرداربهره ی کارآفرینی ررسمی و غ  یآموزش رسم  یایزمان از مزاطور همکه به  کندیم  دیتأک

  تواند یم  ی در حوزه کارآفرینیررسم یغ   یعمل   اتیبا تجرب  یرسم  یساختارمند و نظر  یهاآموزش  بیگرفت که ترک  جهینت

وکار کمک کند و نقش  کسب  ی ایدر دن  تیموفق   یبرا  ان یدانشجو  یساز و آماده  نانهیکارآفر  یاریبه توسعه جامع هوش

  .دی نما فا ی کشور ا  افتهیاقتصاد نوآورانه و توسعه تیدر تقو ی مهم

  ان یارتباط م ن ییدر تب  یاساس  ی انجی م ریمتغ  ک ی عنوان به نانهیکارآفر ی اریپژوهش، نقش هوش  نیدر ااین، افزون بر

کارآفر  ی ن یکارآفر  هایآموزش رفتار  ایران  نانهیو  بررس  دانشجویان  تحل  ی مورد  است.  گرفته  گرفته  صورت  یها لیقرار 
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انه  نانهیکارآفر  یاریکه هوش  دهدیمنشان ب  کند،یم  تی رابطه را تقو  نیتنها  عمل    یزوریعنصر کاتال  ک ی عنوان  هبلکه 

.  سازدیم   انینما  دارتریو پا  ترقیصورت عمبه  ایران  انیدانشجو  نانهیرا بر رفتار کارآفر  ینیکارآفر   هایکرده و اثرات آموزش

اطراف    طی موجود در مح  ی ها به فرصت  یشتری ب  تیکه با حساس دهدیامکان م   انیبه دانشجو  یگریانج یم  ن یدر واقع، ا

،  1اشرف و همکاران های )این نتایج با یافته  .شوند  ینیوارد عرصه کارآفر  ترنگرانه ندهیآ  ید یو با د  دهخود واکنش نشان دا

بکمن2024 و همکاران-؛  ادریس 2021،  2دیگولی  و همکاران 2024،  3؛  لین ا ؛ س 2021،  4؛ جیاتونگ  و  ؛  2019،  5نگ 

ساختارمند    ی هاسوء، روش  ک ی از    توان استدلال کرد که ( هم خوانی دارد. در این زمینه می2022،  ۶روستیکا و  سوراتمان  

  ی از مبان  یترقیکه درک عم   دهندیامکان م  انیبه دانشجو  شوند،یارائه م   یدانشگاه  یهاکه در قالب برنامه  افته، یو نظام

و    ق یق د   ی فکر یهاتا با چارچوب  کند یکمک م   ان یها به دانشجونوع برنامه  نیکسب کنند. ا  ی نیکارآفر ی لیو تحل   ینظر

  شودیمند باعگ م و نظام  ق یدق   ی سازنهی زم  ن یآشنا شوند. ا  ی نی با مفهوم کارآفر  یطور اصول مناسب، به  ی مفهوم  یابزارها

از   یبرداربهره یها براآن لات یو تما هازهیشده و انگ تیتقو ان یدر دانشجو  یکارآمدتر شکلبه نانهیکارآفر  یار یکه هوش

  ط ی که خارج از مح  ینیکارآفر  ی هاتیفعال  گر،ید ی سو از .ردیشکل گ یدارتریپا  لشکوکار بهو کسب ی شغل ی هافرصت

ها در  تجربه  نی. اکنندیفراهم م   ی واقع  یهاکسب تجربه  یبرا  ییبسترها  شوند،یدنبال م   تریعمل  یکردی و با رو  ی رسم

تا بتوانند    کنندیکمک م  انی به دانشجو  یسازمرتبط با شبکه  یهاتیفعال و  یعمل   یهاکارگاه ،یاحرفه  یدادها یقالب رو

  ن یا یهاافتهیوجود،  نیکنند. با ا تیخود تقو یهادهیا یو اجرا یریگیپ ینفس لازم را براو اعتمادبه یعمل   یهامهارت

  ی رسم  ی کمتر از فضا  ی ررسم یغ  ی بسترها  نیدر ا  نانهیکارآفر  ی اریهوش  یگریانجیم  ریکه تأث  دهدیمپژوهش نشان

به وجود    نانهیکارآفر  ینیزبیو ت  یاریهوش  شیافزا  یمناسب برا  یانهی زم  د و ساختارمن  ینظر   ی هاچرا که چارچوب  ؛است

  نانه یکارآفر  ی اریگفت که هوش  توانیم   جه، ینت  در   .ستین  ی ابی به آن اندازه قابل دست  ی ررسمیغ  یهاکه در عرصه  آورندیم

در   ژهیوبه یاثرگذار نیو ا کندیم  فای ا انیدانشجو نانهیو رفتار کارآفر ین یکارآفر یهاآموزش یونددهیدر پ  ینقش مؤثر

نظام  یبسترها و  ساختارمند  است.    افته یآموزش  اهم   هاافتهیمشهودتر  رو  ن یا  قیتلف  ت یبر    کنند،یم   د یتأک  کرد یدو 

رفتار    ، تیو در نها  نانهیکارآفر  ی ارینحو هوش  ن یبتوانند به بهتر  ی عمل   ی هادر کنار تجربه  ی نظر  ی هاکه آموزش  یاگونه به

   .ندی کمک نما ها یژگیو نیا  داری کنند و به رشد پا  تیتقو انی دانشجو انیرا در م نانهی کارآفر
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