
Comparing the impact of climate change on the migration of women and men
in the provinces of Iran

Leilisadat Tabaei Ardakani1 | Zahra Nasrollahi2

1. Student of Economic Sciences, Department of Economic, Faculty of Economics, Management and Accounting, Yazd 

University, Yazd, Iran. Email: leilitabaei@gmail.com

2. Corresponding Author, Professor of Economics, Department of Economic, Faculty of Economics, Management and 

Accounting, Yazd University, Yazd, Iran. Email: nasr@yazd.ac.ir

Article Info ABSTRACT

Article type:

Research Article

Article history:
Received: 2   April  2025   ,
Revised in revised form: 
24September  2025
Accepted: 28 September  
2025
Published online: 
2October2025

JEL: Q540, J610, J710, 

I140

Keywords:

Climate change,

 Migration,

 Gender discrimination,

health and inequality

Climate change poses a significant threat to human settlements and livelihoods by

inducing extreme weather events such as floods, droughts, and water shortages,

which can culminate in forced migration. While these impacts are universal, their

severity  and  nature  are  often  gender-differentiated.  Climate  change  tends  to

exacerbate pre-existing social and gender inequalities, increasing the vulnerability of

women  and  highlighting  the  need  for  a  gender-centric  analysis  of  migration

patterns.This  study employs  a  panel  data  model  to  investigate  the  influence of

economic, social, educational, and climatic determinants on female migration rates

across 30 Iranian provinces for the years 2006, 2011, and 2016. The results reveal

that rising average temperatures are positively and significantly correlated with an

increase in the female migration rate. For women, the Human Development Index

and literacy rate are also significant positive drivers, whereas the Gini coefficient

and inflation act as significant negative drivers. The unemployment rate and the

Information and Communication Technology Development Index (IDI) were not

found to have a statistically significant effect. For the male population, average

temperature and the Human Development Index are also positive and significant

determinants of migration. Conversely, the Gini coefficient, unemployment rate, and

inflation are associated with lower migration rates. While the IDI was found to be

significant at the 10% level, male educational attainment showed no significant

impact.  In  conclusion,  these  findings  demonstrate  clear  gender  disparities,

suggesting that the primary drivers of migration differ between men and women in

Iran..”
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Extended Abstract

Introduction 

Climate change represents a significant global challenge, generating profound socio-economic disruptions, especially

within environmentally vulnerable nations like Iran. Climate-induced migration is increasingly recognized as a primary

adaptive response to the adverse impacts of these changes. The drivers and outcomes of such migration are not uniform;

they are heavily influenced by gender. Climate change frequently amplifies existing social and gender disparities,

rendering  women  disproportionately  vulnerable.  This  heightened  vulnerability  can  undermine  socio-economic

stability, making a gender-focused perspective essential for a comprehensive understanding of migration patterns.

Method 

This quantitative study is based on a balanced panel dataset covering 30 provinces in Iran (excluding Alborz province)

over three census years: 2006, 2011, and 2016. All data were sourced from official publications of the Statistical Center

of Iran. A panel data regression model, designated as Model (1), was specified to assess the impact of key climatic,

social, and economic factors on female migration. The dependent variable is the female migration ratio (incoming

female migrants to outgoing female migrants). The explanatory variables consist of average temperature, the Human

Development Index (HDI), the Gini coefficient, the inflation rate, the Information and Communication Technology

Development Index (IDI), the female-specific unemployment rate, and the female literacy rate.

RMGwoman¿=α+β1TEM ¿+β2 HDI ¿+β3CINI ¿+β4 EGU woman¿+β5UNEM woman¿+β6 INF¿+β7 IDI ¿

+u¿
In the next model, the variables of temperature changes, HDI, Gini, Inf, IDI, male unemployment rate, and male literacy
rate on the male migration ratio in each province were examined.
RMGmen¿=α+β1TEM ¿+β2 HDI ¿+β3CINI ¿+β4 EGUmen¿+β5UNEMmen¿+β6 INF¿+β7 IDI ¿+u¿
Finally, the model is estimated in its entirety (total unemployment rate, total literacy rate, and total migration rate for
each province).
RMGtotal¿=α+β1TEM ¿+β2 HDI ¿+β3CINI ¿+β4 EGUtotal¿+β5UNEtotal¿+β6 INF¿+β7 IDI ¿+u¿

Results: 
First, the necessary tests were performed and finally the model was estimated using the generalized least squares
(FGLS) method. The estimation results are as follows:

RMGwoman¿=−0 /996¿∗¿+0 /009¿∗¿TEM ¿+1/65¿∗¿HDI¿−1/563
¿∗¿CINI¿+0/016

¿∗¿EGU woman¿¿+0/0001UNEM woman¿−0/003
¿∗¿ INF¿+0/035 IDI¿¿

¿
¿
¿¿¿

RMGmen¿=−0 /412+0 /017¿∗¿TEM ¿+1/884¿∗¿HDI ¿−1/981¿∗¿CINI¿+0/006EGUmen¿−0/017¿
¿∗¿UNEMmen−¿005

¿∗¿ INF¿+0/097¿ IDI¿¿
¿¿¿¿

RMGtotal¿=−0 /015¿+0 /015¿∗¿TEM ¿+1/5¿∗¿HDI ¿−1/818¿∗¿CINI¿+0/018
¿∗¿EGUtotal¿−0/014¿

¿∗¿UNEMtotal−0/003
¿∗¿ INF¿+0/043 IDI¿¿

¿¿
¿¿¿

This study demonstrates that a gender-differentiated analysis is essential for revealing crucial differences in behaviors
and their underlying drivers. Consequently, incorporating a gender lens yields more robust insights and enables the
formulation of more precise and effective outcomes.

Conclusion:
Our results indicate that social and educational factors are pivotal in shaping female migration decisions in the face of
climate change. Specifically, improved social indicators—namely a higher Human Development Index and a reduced
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Gini coefficient—coupled with higher educational attainment, act as powerful catalysts for women's migration. These
factors also suggest an enhancement of women's adaptive capacity and resilience to climate-related pressures.

The analysis further reveals a significant divergence in the migration drivers for men and women. While female
migrants are drawn to destinations with higher literacy rates, male migration is primarily driven by employment
prospects, with regions characterized by lower unemployment rates being more attractive. A notable gender disparity is
also observed regarding technology: the Information and Communication Technology Development Index (IDI) is a
significant positive factor for male migration but is statistically insignificant for women.

In summary, this research offers a nuanced examination of the gendered impacts of climate change on internal
migration in Iran. Our findings confirm that climate change, especially through escalating droughts and water scarcity,
has become a critical driver of population displacement. However, the experience of climate-induced migration is
highly heterogeneous, with gender emerging as a decisive factor that shapes the motivations, vulnerabilities, and
opportunities inherent in the process. Consequently, overlooking these gendered dimensions in policy and academic
discourse  will  not  only  yield  a  flawed  understanding  of  this  phenomenon  but  also  risks  designing  ineffective
interventions that could perpetuate, or even worsen, existing socio-economic inequalities.
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  های کلیدی:واژه

 ، یمیاقل راتییتغ

 مهاجرت،   

   ،یتیجنس ضیتبع

 ی سلامت و نابرابر

در سرراسرر    یادیز  یاقتصراد-یاجتماع   یهاچالشدوران معاصرر    ،یدهایاز تهد  یکی  عنوان  به یمیاقل  راتییتغ

  کارهاراه  نیتراز مهم  یکی یمی. مهاجرت اقلکندیم  جادیا  ران،یمانند ا  یریپذبیدر مناطق آسرر   ژهیوجهان، به

  ی ها ی ریپذبیو آس  هازهی، تجارب، انگحالنیباااست.    راتییتغ  نیا  ریناپذاجتناب  یامدهایپ  ایو    یسازگار  برای

و    یاجتماع  یها ینابرابر  دیبا تشرد یمیاقل  راتییمتفاوت اسرت. تغ  تیبراسرا  جنسر  یمیمرتبط با مهاجرت اقل

  ی اجتماع-  یاقتصراد  یهایثباتیب  سرازنهیزم  تواندیکرده که م  ریپذبیآسر   یاژهیزنان را به طور و  ،یتیجنسر 

  ،ی عوامل اقتصراد  ریمطالعه تأث  نیدر ا.  سرازدیم  یرا ضررور  تیمهاجرت از منظر جنسر   عهامر مطال  نیشرود، ا

  1395و 1390،  1385  یهاسال یط  رانیاستان ا  30بر نسبت مهاجرت زنان در  یمیو اقل  یآموزش  ،یاجتماع

  ب یبا ضرر  درجه حرارتمتوسرط    کردهنشران  هاافتهیاسرت.    قرارگرفته  یموردبررسر   ییتابلو  یهااز داده  با اسرتفاده

نسرربت به   یدما تعداد مهاجران زن ورود  شیبا افزا یعنیاسررت    رگذاریتأثمهاجرت زنان    بر نسرربت(  009/0)

  ی( و نرخ باسواد 650/1)  یکنترل مانند شاخص توسعه انسان  یرهای. متغابدییم  شیافزا  یمهاجران زن خروج

و نرخ    داریمعنو   ی( رابطره منف003/0( و تورم )-563/1)  ینیج بیر ، ضررررداریمعن( رابطره مببرت و  016/0)

 .هستند  یمعنیبدر مدل    زین (IDI) اطلاعات و ارتباطات  یو شاخص توسعه فناور  یکاریب

( رابطه مببت و  884/1)  ی( و شراخص توسرعه انسران170/0متوسرط درجه حرارت )  یرهایمتغ  زیمردان ن  یبرا

و    داریمعنو    ی( رابطره منف-005/0( و تورم )-017/0)  یکراری(، نرخ ب-981/1)  ینیج  بیر ، ضررررداریمعن

نرخ    یاسرت ول  داریمعن  درصرد  90  نانی( در سرط  اطم-097/0اطلاعات و ارتباطات )  یشراخص توسرعه فناور

دارد   یتیجنسر   یهاتفاوتاز    تیحکا هاافتهی  نیبر نسربت مهاجرتشران ندارد. ا  یداریمعنمردان اثر   لاتیتحصر 

 مهاجرت کنند.  یمتفاوت  لیبه دلازنان و مردان ممکن است    دهدینشان مو  
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 مقدمه  .1

 یتعداد افراد  لیبلکه به دل  ،ییآب و هوا  دی شد  یدادهایرو  لیتنها به دلنه  یمیاقل  راتییتوجه به تغ

تأث تحت  م قرار    ریکه  خود  منطقه  از  مهاجرت  به  مجبور  و  توجه    شوند،یگرفته  کانون  در  امروزه 

جهان    سردر سرا  یداخل ییجابجا  ونیلیم  7/23باعث    یعیطب  یای، بلا2021قرارگرفته است. در سال  

از   ی ناش ییکه جابجا دهدیهشدار م (IDMC) یداخل  یی مرکز نظارت بر جابجا.  (IDMC1,2023) شد

افراد  شتریکه سه برابر ب  رسدینفر م   ونیلیم  25طور منظم سالانه به حدود  به  ا یبلا است که    یاز 

  دهد، ینشان م  اهداده  نیتوجه به ا  (.(IDMC,2023شوندیمو خشونت آواره    هایریسالانه توسط درگ

 .است انکاررقابلیغ   تیواقع کی یمیمهاجرت اقل

و  یستیزطیآثار مح جادیبا ا یمیاقل  راتیی بر مهاجرت است. تغ رگذاریتأث  یعامل یمیاقل  راتییتغ 

م  سازنهیزم  ،یریپذبیآس  شیافزا سالشودیمهاجرت  در  بهبود به  طرفک یاز  ریاخ  ی ها.  واسطه 

  رتزنان، مهاج  یو درآمد  یبهداشت  ،یآموزش  تیبه علت بهبود وضع  گریونقل و از طرف دحمل   تیوضع

افزا اسا  گزارش جهان  افتهیشیزنان  بر  ب  یاست.  توسط سازمان   مهاجرت  یالمللنیمهاجرت که 

 )2(IOM6/3 یعنینفر در جهان در حال مهاجرت بودند،   ونیلیم 281، 2020در سال  شود،یارائه م  

 ی خلمهاجرت دا .(UNHCR3,2022: 22)  ها زن بودنداز آن یمین  باًیکه تقر جهان تیدرصد از جمع

. تفاوت  گذاردیآن اثر م  یامدهایو پ   ریمس  زه،یاست که بر انگ  دهی چیپ   یتیجنس  یهاییایاز پو  متأثر

فرصت محدوددر  هنجارها  هاتیها،  مناطق    یتیجنس  یو  بر  تع  مبدأحاکم  مقصد،    کننده نییو 

  شودیم  کیتفک  تیکار غالباً بر اسا  جنس  یزنان و مردان است. بازارها  یو تجارب مهاجرت  ماتیتصم

بر چشم تأث  ی انداز شغلو  زن  و  مرد  براگذاردیم  یمتفاوت   ر یمهاجران  است  زنان ممکن  از   ی.  فرار 

  گر ید  ی به مناطق داخل  ییدر مناطق روستا  یاجبار  ی هاازدواج  ای   ی محدودکننده اجتماع   یهنجارها

داخل مهاجرت  کنند.  مبه  یمهاجرت  بالقوه  افزا  تواندیطور  با  را  دسترس  شیزنان  و  به   یاستقلال 

  ض یفرد و تبعمنحصربه  ی های ری پذبیزنان مهاجر ممکن است با آس  حال،نیها توانمند کند. باافرصت

 .مهاجرت مواجه شوند تیو وضع تیمضاعف بر اسا  جنس
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در    یاژهیطور وجهان، به  خشکمهیخود در کمربند خشک و ن یی ایجغراف  تیموقع  لیبه دل  ران،یا

  یی ها که کشور با چالش  دهدیاست. مطالعات متعدد نشان م  ریپذبیآس  یمیاقل  راتییبرابر اثرات تغ

  وعو وق  یی زاابانی گسترش ب  ،ریپذ   د ی تجدمنابع آب    د یدما، کاهش شد  ن یانگی م  ش یافزا  رینظ  یجد

شد  مدتیطولان  یهایسالخشک  )  دیو  است    رات ییتغ  نیا  (.Bashirian & Rahimi, 2025مواجه 

  کننده نیتأمکه    یو دامدار  یاقتصاد مانند کشاورز  ی دیکل  ی هابر بخش  میطور مستق به  یستیزطیمح

خشک  ،یکشاورز یورکاهش بهره(، Karimi et al., 2018گذاشته ) ی منف ریمردم است، تأث شتیمع

و   یشتیمع یرا با ناامن یاز جوامع محل یاری، بسگردوغبار دهی پد دی و تشد  هاها و رودخانهتالاب شدن

نموده است   لیبقا تبد   یاز معدود راهبردها  یکیروبرو کرده و مهاجرت را به    یزندگ  تیفیکاهش ک

Dehcheshmeh & Ghaedi, 2020).)  

قرار داده    ریتأثرا تحت    رانی ا  یداخل  تیامن  ، یچالش چندوجه  کیبه عنوان    ،یمیاقل  راتییتغ

به  یهادر استان  ی است. کاهش منابع آب و بلوچستان، اصفهان و   ستانیخوزستان، س  ژهیومختلف، 

  یکاریب  شیو افزا  ینینشهیچون حاش  ی مشکلات  جاد یو ا  انییروستا  یفار ، منجر به مهاجرت اجبار

آبزمانهماست.    هشد منابع  بر سر  رقابت  مناطق مرز  ی،   یبا کشورها  کیپلماتید   یهاتنش  ،یدر 

 داتی و تهد  ی عموم  ی تیمنابع، نارضا  ت یریسوء مداز    یناش   ، یداده و اعتراضات مردم   شیرا افزا  هیهمسا

تشد  یتیامن ا  د یرا  با  مقابله  است.  پژوهش  نیکرده  مستلزم  روبحران،  و  و    یکردیها  جامع 

بدون در نظر    ی میمهاجرت اقل  لی ، تحلحالنیباا(.   Roumina, 2025: 27است )  قیدق  یگذاراستیس

مهاجرت، بر   یندهایو فرآ  یمیاقل  راتیی. آثار تغدهدیارائه م   یناقص  ریآن، تصو  یتیگرفتن ابعاد جنس

زنان    یبرا ،یریگمیبه منابع و قدرت تصم  ی دسترس  ،یتیجنس  یهانقش ، یاجتماع   ی اسا  هنجارها

موضوع،   نیروزافزون ا  تیاهم  باوجود(.  Lama et al., 2020)  شودیتجربه م  یطور متفاوتو مردان به 

تحق اقل  یتیابعاد جنس  کپارچهی  لیتحل  ٔ  نهیدرزم  یتوجهقابل  یقاتیشکاف  ا  یمیمهاجرت   ران یدر 

مورد مطالعات  اگرچه  دارد.  برخ  یارزشمند  یوجود  )برا  شدهانجامها  استان   یدر   ;مبال  یاست 

Khavarian-Garmsir et al.,2019  Dehcheshmeh & Ghaedi, 2020)  ی بندجمع  کی، اما فقدان  

  یهایگذاراستیاز س  یاریوجود دارد. بس  رانیا  یهادر سط  استان  یجامع همراه با پژوهش تجرب

  ی هایریپذ بیو آس  های توانمند  ازها، یاغلب به ن  ،ییبحران آب و توسعه روستا  تیریدر حوزه مد  یمل

کاف  توجه  مردان  و  زنان  اکندینم   یمتفاوت  به طراح  تواندیم  ی انگاردهیناد  ن ی.  مداخلات   یمنجر 
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هدف    ن،یبنابرا؛  شود  یاجتماع -ی اقتصاد  یهایثبات یموجود و ب   یها ینابرابر  د یتشد  ی ناکارآمد و حت

تا به   استحوزه    نیا  یتجربو    ینظر   یانجام بررس  قیشکاف از طر  نیپژوهش، پر کردن ا  نیا  یاصل

کل  نیا تغ  یدیپرسش  دهد:  انگ  یمیاقل  راتییپاسخ  الگوها،  بر  پ   ها، زهیچگونه  و    ی امدهایتجارب 

 گذارد؟یم ریتأث رانیمختلف ا یهازنان و مردان در استان یمهاجرت برا

ا  رو  نیدر  با  حاضر  مطالعه  بررس  یکردیراستا،  به  اقتصاد  ریتأث  ینوآورانه    ، ی اجتماع   ،یعوامل 

  1395و    1390،  1385  یهاسال  یط  رانیاستان ا  30بر نسبت مهاجرت زنان در    یمیو اقل  یآموزش

امکان    رشده است تا علاوه باستفاده  ییتابلو  یهاموضوع، از روش داده   ترقیدق  لیتحل  ی. براپردازدیم

 .ابدیارتقا  جی نتا یریپذمیاعتبار و تعم ،یو مقطع ی زمان راتییزمان تغهم یبررس

تغ  ییهاپژوهش  اگرچه موضوع  داخل  یمیاقل  راتییبا  مهاجرت  تفک  یو  در   یتیجنس  کیبا 

صورت به  ای چند استان و    ای  کیمحدود در حد    یهایکشور صورت گرفته، اما در حد بررس  یهااستان 

  ی هاو استفاده از داده  ی پژوهش حاضر با پوشش در سط  مل  کهیبوده است، درحال  ،ی اپرسشنامه

  یمهاجرت  ی هاموضوع برداشته است و تفاوت  اتی در ادب  د یجد   ی گام  ، یتیبا تمرکز بر بعد جنس  ، یاستان

شرا به  واکنش  در  اقل  یآموزش  ،ی اجتماع   ،یاقتصاد  طیزنان  کشور  ی میو  سط    ی موردبررس  یدر 

 .ها ارائه دهداستان  انیم یروندها سهیمقا یبرا یانه یزم تواندیم کردیرو نیقرارگرفته و ا

الگوها  بااطلاع الگوها  یمهاجرت  یاز    یو در سط  استان  تیبرحسب جنس  یمهاجرت  یبخصوص 

  ژهیودر سن کار به تیمهاجرت جمع  رایفراهم کرد؛ ز رانیگ میتصم یبرا یارزشمند یاداده توانیم

نه جمعزنان  ساختار  بر  تغ  تیتنها  بلکه  است،  اثرگذار  مناطق  جر  ی ناگهان  راتییفعال    ی هاانیدر 

ب  تواندیم  یجرتمها عموم  یثباتیباعث  بر خدمات  کار، فشار  بازار  ترک  رییتغ  ،یدر  و   بیدر  عرضه 

اقتصاد  تیکار و درنها   یروین  یتقاضا منابع    یمیاقل  راتییکه تغ  یط یشود و در شرا  ینوسانات  بر 

 میلاق  راتییتغ  انی شناخت تعامل م  گذارد،یبجا م  یاثر منف  یشغل  یها و فرصت  یی غذا  تیامن  ،یعیطب

و  یانسان  یهاهدفمند از بروز بحران  یهایزیرتا با برنامه  کندیکمک م گذاراناستیو مهاجرت به س

 .کنند یریجلوگ یاجتماع  ینابرابر دیتشد

  ، یاجتماع   ، یمختلف )عوامل اقتصاد  یپژوهش حاضر با در نظر گرفتن عوامل ساختار  گریدانیببه

تغیآموزش و  بررس  یمیاقل  راتیی(  تفکآن  یو  به  پ نه  ،یتیجنس  کیها  در  موجود  خلأ    نه یشیتنها 

مهاجرت و ثبات    م،یاقل  راتییتغ  انیم  یوندهایاز پ   ترق یدق  یریبلکه تصو  کندیرا پر م  یمطالعات داخل
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م  یاقتصاد مل  یامنطقه  یهااستیس  یطراح  یمبنا  تواندیم   ییهاافتهی  نی. چندهدیارائه  در    یو 

  یتیجنس  یهایاز نابرابر  یریشگیمهاجر، پ   یهاتیجمع  تیریزنان، مد   یریپذبیکاهش آس  یراستا

تقو اقتصاد  تیو  قابل  یاجتماع  _یثبات  اباشد.،  است.  اصل  نیتوجه   رائها  یمطالعه در شش بخش 

بشودیم از  به  انی. پس  مبانمقدمه  با موضوع در بخش دوم    ینظر  یعنوان بخش نخست،  مرتبط 

ها و روش  حوزه اختصاص دارد. داده  نیا  نیشیپ   ی هاپژوهش  ی. بخش سوم به معرفشودیم   یتشر

شود  یها در بخش پنجم ارائه مآن  لیو تحل  هاافتهیمقاله است.    نیانجام پژوهش موضوع بخش چهارم ا

پا  بخش  جمع  یان یو  نت  یبندبه  ا  یریگجه یو  مطالب  مجموعه  س  نی از  ارائه  و    یهااستیپژوهش 

 اختصاص دارد. یشنهادیپ 

 ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق  .2

به بهمهاجرت  مقصد  و  مبدأ  جوامع  بر  زیادی  آثار  اجتماعی  پدیده  یک  میعنوان  گذارد.  جا 

توجه های اقتصادی، جمعیتی و فناورانه، موجب افزایش قابلشدن و تحولات ناشی از پیشرفت جهانی

المللی شده است. گرچه این جریان در کشورهای مختلف متفاوت است، جریان مهاجرت در سط  بین 

وبیش یکسان هستند. در حال حاضر در میان سه مؤلفه اساسی  کننده مهاجرت کماما عوامل تعیین

یافته است، تری  ابعاد برجسته  ومیر و مهاجرت، موضوع مهاجرتتغییر جمعیت یعنی باروری، مرگ

با کاهش نرخ رشد   اکبر جوامع  زیرا گذار جمعیتی در سط  ملی و جهانی، در حال وقوع است و 

شده مواجه  طریق جمعیت  از  جمعیت  مجدد  توزیع  جمعیت،  طبیعی  رشد  کاهش  شرایط  در  اند. 

 Whiteتری در تغییرات جمعیتی پیداکرده است )المللی( نقش مهممهاجرت )چه داخلی و چه بین

and Lindstrom, 2019: 383-384.) 

شده و فرض بر  های جنسیتی مهاجرت نادیده گرفتههای گذشته پویاییطورمعمول در پژوهشبه

عنوان همسر، مادر یا دختران  این بوده است که زنان بیشتر به دلایل وابستگی و انسجام خانواده به

های  المللی در دههافزایش میزان مهاجرت بین   .(Zlotnik, 2003) د  کننمهاجران مرد، مهاجرت می

 ,Cerrutti and Massey)   عنوان مهاجران مستقل شده استاخیر منجر به تمرکز فزاینده بر زنان به 

1998; Cerrutti and Massey, 2001; Erulkar et al., 2006; Dumont et al., 2007, Docquier et 

al., 2009). 
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از مهاجرت بین افکار عمومی به سمت مدلالمللی صحبت میوقتی  های قرن ها و فرضیهشود 

توان گفت هیچ نظریه واحد و منسجمی در مورد مهاجرت وجود ندارد  که میرود درصورتینوزدهم می

نظریه و مجموعه از  به ای  حوزه  این  در  توسعه ها  یکدیگر  از  جدا  روندهای  یافتهصورت  و  الگوها  اند، 

توان به تحلیل روند مهاجرت رشته نمیبر ابزارهای یک دهد که تنها با تکیهمهاجرت فعلی نشان می

ها،  ای پیچیده نیازمند است تا بتواند دیدگاهپرداخت و ماهیت پیچیده و چندوجهی مهاجرت به نظریه

رت پیشنهادشده  های نظری مختلفی برای تبیین مهاجسطوح و مفروضات گوناگون را دربربگیرد. مدل

و   مفروضات  مفاهیم،  اما  هستند  مشترک  مسئله  یک  توضی   دنبال  به  آنان  همه  اگرچه  و  است 

   گیرند.های متفاوتی به کار میچارچوب 

 های مهاجرت . مروری بر نظریه2-1

 .شده استهای مرتبط با مهاجرت تشری ترین نظریهدر ادامه برخی از مهم

 . اقتصاد نئوکلاسیک: 2-1-1

المللی که در توضی  مهاجرت نیروی  ترین نظریه مهاجرت بینشدهترین و شناختهاحتمالاً قدیمی

 Lewis, 1954; Ranis)  کار در فرآیند توسعه اقتصادی مطرح شد، نظریه اقتصاد نئوکلاسیک است

and Pei, 1961; Harris and Todaro, 1970; Todaro; 1976  .)  مهاجرت نظریه  این  اسا   بر 

های جغرافیایی در عرضه و تقاضای نیروی کار  المللی، همانند مهاجرت داخلی، ناشی از تفاوتبین

است. مسئله اساسی در این نظریه تفاوت دستمزدهاست، یعنی تفاوت دستمزد بین کشورها، محرک  

تلقی می بالاتر مهاجرت   شود.  اصلی مهاجرت  به دنبال دستمزدهای  نظریه، کارگران  این  بر طبق 

ها با  شود. بر این اسا ، دولتکه در نهایت به تعادل دستمزدها در مبدأ و مقصد منجر می  کنندمی

لیل توانند مهاجرت را کنترل کنند. اما این نظریه به دتنظیم بازار کار و کاهش شکاف دستمزدی می

های مهاجرتی، نقش روابط خانوادگی  ، شبکهیراقتصادیغ و نادیده گرفتن عوامل    ازحدشی بسازی  ساده

 Massey etهای مهاجرت، مورد انتقاد قرار گرفته است )و همچنین هزینه  های مهاجرتیو سیاست

al., 1993: 433-435 .) 

 1. اقتصاد جدید مهاجرت2-1-2

 
1 The new economics of migration 
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کند. این  نظریه »اقتصاد جدید مهاجرت« دیدگاه نوینی را در مقابل نظریه نئوکلاسیک مطرح می

بر نقش خانوارها به این نظریه،  گیری جای تصمیمنظریه  تأکید دارد.  فردی در مورد مهاجرت  های 

می خانوادگی  تصمیمی  را  فردی.  مهاجرت  نه  رفاه   داند،  افزایش  و  ریسک  مدیریت  برای  خانوارها 

ترتیب، برخی اعضای خانوار در اقتصاد محلی و برخی اینکنند. بهاقتصادی، منابع خود را متنوع می

شوند در صورت وخامت بسته مشغول به کار میدیگر در بازارهای کار خارجی با دستمزدهای غیر هم

 Stark and) تواند به درآمد ارسالی اعضای مهاجر خود اتکا کنداوضاع اقتصادی محلی، خانوار می

Levhari, 1982; Stark, 1984; Katz and Stark, 1986; Lauby and Stark, 1988; Taylor,1986; 

Stark, 1991). 

یافته عموماً ریسک درآمدهای خانوار از طریق بازارهای بیمه خصوصی یا  در کشورهای توسعه  

های  توسعه مدیریت ریسک برای خانواده رسد، اما در کشورهای درحالهای دولتی به حداقل میبرنامه

دهد تا ریسک درآمدی خانوار را از ها انگیزه میدستر  است و به آنفقیر ناقص، غایب یا غیرقابل

 (. Massey et al., 1993: 436-440طریق مهاجرت متنوع کنند )

 نظریه بازار کار دوگانه. 2-1-3

برخلاف مدل کار دوگانه،  بازار  تصمیمنظریه  بین های  مهاجرت  فردی،  از  گیری  ناشی  را  المللی 

نیروی کار در جوامع صنعتی مدرن می پیور تقاضای ذاتی  از نظر  (، تورم ساختاری 1979)  1داند. 

رده، فشار  دستمزدها ویژگی اصلی جوامع صنعتی پیشرفته است. افزایش دستمزد در مشاغل پایین

ایجاد می افزایش دستمزد در کل ساختار شغلی  باید منعکسبرای  کننده  کند، چرا که دستمزدها 

اند، زیرا امنیت  رده با مشکلات انگیزشی بالایی مواجه موقعیت اجتماعی باشند. از طرفی، مشاغل پایین

ارتقاء محدودی دارند و کارفرمایان نمیشغلی و فرصت افزایش  های  را  به آسانی دستمزدها  توانند 

دهند. موضوع بعدی ساختار دوگانه بازار کار در اقتصادهای صنعتی پیشرفته است که از دو بخش  

شده است. یعنی اقتصادهای صنعتی پیشرفته بر( و بخش ثانویه )کارگر محور( تشکیل اولیه )سرمایه

اولیه )سرمایه  بازار کار هستند: بخش  بدارای ساختار دوگانه  ثانویه )کارگرمحور(. بخش بر( و  خش 

سرمایه پیشرفته،  تکنولوژی  مهارت،  نیازمند  و  ثابت  مشاغل  با  آموزشاولیه  در  وجود    گذاری  و 

های قوی، از حقوق و امنیت شغلی بالا، دستمزدهای مناسب و شرایط کاری بهتری برخوردار اتحادیه

 
1 Piore 
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مهارت، دستمزد پایین، شرایط کاری نامناسب،  در مقابل، بخش ثانویه با مشاغل ناپایدار و کم .است

های پیشرفت محدود را برای کارگران به همراه دارد. ها، ناامنی شغلی و فرصتفقدان حمایت اتحادیه

اولیه شوند، درحالیاین دوگانگی باعث می ثانویه  شود کارگران بومی بیشتر جذب بخش  که بخش 

 (.Doeringer and Piore, 1970شود )بیشتر توسط مهاجران پر می

شناختی است. درگذشته، زنان و نوجوانان بخش زیادی از  جمعیت-مورد بعدی تغییرات اجتماعی

از فرزندآوری( و نوجوانان نیروی کار بخش ثانویه را تشکیل می این، زنان )تا پیش  از  دادند. پیش 

بیشتر به دنبال درآمد مکمل بودند و   تمایل کمتری به مشارکت دائمی در بازار کار داشتند. زنان 

داد. دستمزدهای پایین و ناپایداری شغلی برای ها را شکل میهای خانوادگی، هویت اصلی آن نقش

دانستند. نوجوانان نیز با هدف کسب تجربه وارد بازار ها چندان مهم نبود، زیرا اشتغال را موقتی میآن 

ه روند اساسی، منابع  شدند و انتظار داشتند پس از تحصیل، مشاغل بهتری پیدا کنند. اما سکار می

 سنتی کارگران بخش ثانویه )زنان و نوجوانان( را کاهش داده است:

افزایش مشارکت زنان در بازار کار، اشتغال را برای زنان به ابزاری برای کسب درآمد و موقعیت  

 اجتماعی تبدیل کرده است. 

  افزایش نرخ طلاق، اشتغال را برای زنان تبدیل به منبع کسب درآمد و استقلال کرده است.

های رسمی، باعث کاهش عرضه نیروی کار در بخش سنتی  کاهش نرخ زادوولد و گسترش آموزش 

یا ثانویه شده و عدم تعادل بین تقاضای ساختاری برای کارگران کم مهارت و عرضه داخلی محدود  

 چنین کارگرانی، تقاضای اساسی و بلندمدت برای مهاجران را افزایش داده است. 

سه عامل بالا باعث افزایش تمایل افراد برای اشتغال در بازار اولیه و کاهش حضور آنان در بازار 

 ثانویه شده است. 

دهد که ساختار اقتصادی کشورهای پیشرفته، به شکل مداوم  تئوری بازار کار دوگانه نشان می

کند  هایی را برای کارگران خارجی فراهم میکند. این امر فرصتتقاضا برای نیروی کار مهاجر ایجاد می

 (. Massey et al., 1993: 441-444)  تا درآمد خود را افزایش دهند

 های جهانی نظریه سیستم. 2-1-4
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سیستم جامعهنظریه  توسط  جهانی،  والرشتاین های  چون  این  1974)  1شناسانی  شد،  مطرح   )

تر از طریق داری )که پیشهای سرمایهداند. شرکتداری میدیدگاه، مهاجرت را پیامد گسترش سرمایه

کنند( به منظور های نئواستعماری عمل میهای چندملیتی و دولتاستعمار و اکنون از طریق شرکت

کنند. این نفوذ، جمعیتی مستعد و متحرک را برای مهاجرت  افزایش سود، در کشورهای فقیر نفوذ می

 (. این روند مهاجرت دارای آثاری بر متغیرهای مختلف است:Massey, 1986کند ) ایجاد می

 تأثیر بر روی بخش کشاورزی:

سرمایه  در  کشاورزان  رقابت  و  موجود  کشاورزی  منابع  از  بیشتر  سود  به  یافتن  دست  برای  دار 

داری، مکانیزه کردن تولید، معرفی  بازارهای کالای جهانی، در مناطق ثانویه به دنبال تحکیم زمین

نقدی  نهاده  2محصولات  از  استفاده  ترویج  سرمایهو  نظام  هستند.  صنعتی  تولید  با  های  داری 

از طرفی،   کند.  مکانیزاسیون در کشاورزی و تجمیع اراضی، به ایجاد نیروی کار سیار و آواره کمک می

روش با  جهانی  بازارهای  برای  خام  مواد  مزدبگیر،  استخراج  کار  نیروی  استخدام  و  صنعتی  های 

می ایجاد  را  جدیدی  کار  بازارهای  و  تضعیف  را  اجتماعی  و  اقتصادی  سنتی  کند  ساختارهای 

(Chayanov, 1966). 

 المللیتداوم جنبش بین. 2-1-5

از عوامل متعددی است. این مهاجرت معمولاً    و متأثر ای پیچیده  المللی مهاجرت پدیدهجنبش بین

شود. اما عوامل  هایی مانند افزایش درآمد فردی و نیاز کارفرمایان به نیروی کار ارزان آغاز میبا انگیزه

های مهاجران، توسعه نهادهای حامی  گسترش شبکه   ازجملهکند،  دیگری نیز به تداوم آن کمک می

مهاجرت و تغییر نگرش نسبت به مشاغل مهاجران. این عوامل باعث افزایش احتمال مهاجرت و ایجاد  

نام   به  تجمعی "فرایندی  برای می  "علیت  را  شرایط  مهاجرت  موج  هر  که  معنی  این  به  شود، 

کند. در نتیجه، تداوم مهاجرت فراتر از عوامل اقتصادی و شامل عوامل های بعدی تسهیل میمهاجرت

 (. Paredes-Orozco, 2019)شود اجتماعی، فرهنگی و ساختاری می

 
1 Wallerstein 

محصولات نقدی محصولات کشاورزی هستند که عمدتاً برای فروش و سود بیشتر به جای مصرف شخصی یا استفاده توسط   2

 پرورش داده می شود. کشاورز
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مهاجرت تحت تأثیر عوامل مببت و منفی، یا فشار و کشش در کشورهای مبدأ و مقصد شکل 

های  هایی با فرصتهای کمتر به مکانهایی با فرصتگیرد. مردم عمدتاً به دلایل اقتصادی از مکانمی

می مهاجرت  نابرابریبیشتر  و  استعمار  مهاجرت  کنند.  الگوهای  در  مهمی  نقش  آن  از  ناشی  های 

به  بین آفریقا  و  آسیا  از  مهاجران  جذب  موجب  جهانی  جمعیتی  روندهای  همچنین،  دارند.  المللی 

شود. علاوه بر این، شرایط نامساعد ناشی از تغییرات آب و هوایی، تحولات  یافته میکشورهای توسعه

پناهسیاسی و بحران  یا  افراد را آواره کرده و به پناهنده  بیشتر زنانجو تبدیل میها  به دلایل   کند 

کنند، اما برخی عوامل اضافی دیگر مانند فرار از خشونت ناشی از جنسیت و یا مشابه مهاجرت می

ها در مورد مهاجرت زنان تأثیرگذار است، بنابراین،  هنجارهای مردسالارانه جامعه و یا نگرانی خانواده

مهاجرت زنان با ترکیبی از عوامل مختلف مانند تصمیمات خانواده، هنجارهای اجتماعی جنسیتی در  

بازار کار، سط  تحصیلات و مهارت، موقعیت های بحرانی و غیره  کشورهای مبدأ و مقصد، شرایط 

 (. Asis, 2003 ;Crush and Williams, 2005 ;Ghib, 2018 ,O’Neil et al., 2012گیرد )شکل می

طور جداگانه مورد با توجه به اهمیت موضوع تغییرات اقلیمی و اثر آن بر مهاجرت در ادامه به

 گیرد. قرار میبحث 

 . اثر تغییرات اقلیمی بر مهاجرت2-2

ها  شود. انسان زندگی بسیاری از مردم میها و نابودی  تغییرات اقلیمی باعث بسیاری از مهاجرت

سالی و... از دست  کار و خانه خود را براثر سیل، بالا آمدن سط  دریاها یا کمبود آب آشامیدنی، خشک

ها پناهنده شده و  های اقلیمی باعث مهاجرت میلیون شوند. بحراندهند و مجبور به مهاجرت میمی

طور تصاعدی  با افزایش تهدیدات اقلیمی در سط  جهان، تعداد مهاجران ناشی از تغییرات اقلیمی به

  2008های (، در طول سالUNHCRکند. بر اسا  گزارش آژانس پناهندگان سازمان ملل )رشد می 

سالانه  به  2016تا   متوسط  طوفان،    21/5طور  سیل،  مانند  اقلیمی  تهدیدات  دلیل  به  نفر  میلیون 

های آینده، این نوع مهاجرت رود در دههاند و انتظار میدهاجبار آواره شسوزی و دمای شدید بهآتش

 (. McAllister, 2023باشد ) افزایش داشته 

از آسیب  اقلیمی، فراتر  اقتصادها را بیهای فوری، بهتغییرات  با  ثبات میتدریج جوامع و  کند و 

افزایش بیماری و   اثر دومینو )مانند کاهش دسترسی به آب،   ( منجر به گسستیسالخشکایجاد 

الگوهای مهاجرت جهانی را تغییر میثباتی سیاسی میاجتماعی و بی دهد، اما  شود. این تغییرات، 
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اقتصادیتوصیف دقیق تأثیر آن دشوار است، زیرا عوامل محیطی با محرک اجتماعی ترکیب  -های 

کند، زیرا افراد تواند آغازگر مهاجرت باشد، بلکه آن را دشوارتر میشود. تغییرات اقلیمی نه تنها میمی

غیرقابلآسیب  زندگی  شرایط  از  فرار  برای  ابزاری  اغلب  ندارند)پذیر،  مهاجرت  طریق  از   SVRقبول 

Annual Report Summary, 2023: 10-5 .) 

های مضر اجتماعی، اقتصادی و  در بسیاری از کشورها، اغلب زنان با تبعیض سیستماتیک، کلیشه

کند و  پذیری محدود میها را برای سازگاری و انعطافرو هستند. موانعی که توانایی آنسیاسی روبه

در این شرایط، اگرچه کل جمعیت در معرض آثار تغییرات اقلیمی قرار دارند، پیامدهای آن برای زنان  

دهند و اکبریت افرادی  و دختران متفاوت است. زنان بیش از نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می

های اجتماعی هستند که کنند، زنان هستند. همچنین زنان جزء گروهکه در فقر شدید زندگی می

(. تقریباً  1HRC ،2019بینند )زیست آسیب میگیرند و بیشتر از تخریب محیط مورد تبعیض قرار می

ها برای بقای  کنند، زنان هستند و بسیاری از آنمیلیارد نفری که در فقر زندگی می  1/3درصد از    70

قرار   معرض خطر  در  بیشتر  اقلیمی،  اثرات  بدتر شدن  با  که  وابسته هستند  طبیعی  منابع  به  خود 

 (. 2UNEP ،2016گیرند )می

سال را   15سواد بالای  میلیون نفر بی  781( حدود دوسوم از  2021)  3بر طبق برآوردهای یونسکو 

های ارتباطی مناسب باهدف دسترسی  دهند، این در حالی است که دسترسی به کانالزنان تشکیل می

ویژه در زمان بلایا و تغییرات اقلیمی، حیاتی است. به اطلاعات و آموزش برای توانمندسازی زنان، به

(، بلایای اقلیمی نابرابری جنسیتی را  4IPCCطبق گزارش هیئت بین دولتی تغییرات آب و هوایی )

ویژه در جوامع فقیر، اولین کسانی هستند که تحت تأثیر این تغییرات قرار  کند. زنان، بهتشدید می

مسافتمی غذایی  منابع  یافتن  برای  مجبورند  طولانیگیرند؛  بر سلامت های  که  کنند  طی  را  تری 

خورند  گذارد. در شرایط بحران، زنان و دختران اغلب آخر از همه غذا میها تأثیر منفی میباروری آن

ها )از کودکان، سالمندان و بیماران( به  های خانگی و مراقبتی آنکنند و مسئولیتیا نجات پیدا می

می افزایش  )شدت  افزایش UNEP ،2016: 13یابد   را  دختران  تحصیل  ترک  نرخ  وضعیت  این   .)
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دهد، زیرا مجبورند برای مدیریت این افزایش حجم کار زمان بیشتری برای کمک به مادران خود  می

 (. CEDAW ،2018کند ) صرف کنند که بار روانی سنگینی بر زنان و دختران وارد می

زنان هنگام مهاجرت برای فرار از پیامدهای بلایای طبیعی و یا هر دلیل دیگری در مسیر مهاجرت  

ناامنی و خشونت مواجه میبا وضعیت اسا   Chindarkar, 2012شوند ) های مستمر پرخطر،  بر   .)

(، تعداد قربانیان زن در حال افزایش است، UNODC1،2022گزارش جهانی در مورد قاچاق انسان )

 شده در سراسر جهان، حدود پنج زن بالغ و دو نفر دختر هستند. که از هر ده قربانی کشفطوری به

اردوگاه زنان در  پناهگاهوضعیت  یا  آوارگان  ایجاد  های  از وقوع فاجعه  اغلب بعد  های موقت که 

شود، نیز متمایز است. بیشتر مواقع، نیازهای ویژه زنان و دختران )بارداری، شیردهی، قاعدگی و  می

شود. اغلب این شرایط  فوریت برآورده نمیهای غذایی بهغیره( همانند نیازهای سرپناه، آب و کمک

زنان می اضطراب  رفتباعث  هنگام  و کودکان  زنان  این،  بر  ها در هنگام  وآمد در کمپشود. علاوه 

 (.Pittaway & Rees, 2006گیرند )هوا بیشتر در معرض حمله و آزار قرار میتاریکی  

 تغییرات اقلیمی در ایران. 2-3

در برابر تغییرات   (MENA2) پذیرترین کشورهای خاورمیانه و شمال آفریقاایران یکی از آسیب 

کشور مسئولیت مهمی در قبال تغییرات اقلیمی در سط  جهان و منطقه اقلیمی است. همچنین این  

را   (GHG3) ایدارد، زیرا ایران رتبه اول در خاورمیانه و رتبه هشتم جهان در انتشار گازهای گلخانه

تن( عمدتاً ناشی از اتکای شدید    617اکسید کربن )سالانه نزدیک به  دارد. این حجم از انتشار دی

توجهی وجود، روند سریع شهرنشینی کشور نیز به میزان قابلایران به نفت و گاز طبیعی است. بااین

که بعضی از مناطق طوری به افزایش میزان آلودگی هوا و تشکیل جزایر گرمایی کمک کرده است، به

شهری دمای بالاتری نسبت به محیط اطراف خود دارند. تغییر اقلیمی در ایران در درجه اول با کاهش  

شود. با توجه به موقعیت کشور در کمربند عرض جغرافیایی میانی،  بارندگی و افزایش دما مشخص می

خشک با بارش  خصوص که شامل مناطق خشک و نیمه کند بهیک چالش برای کشور ایجاد میاین

درصد از ایران   82(. بیش از  Farajzadeh et al., 2022سوم میانگین جهانی است )یک  سالانه کمتر از
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شده است و میزان بارندگی در کشور تنها به بندیخشک طبقه عنوان خشک یا نیمه در حال حاضر به

رسد. ایران همچنین ششمین کشور در جهان است که مکرراً با خطرات طبیعی  متر میمیلی  250

 (.Climate Center, 2021شود ) سالی مواجه میمانند سیل، رانش زمین و خشک

  15گراد در درجه سانتی  2( افزایش دما را در خاورمیانه تا IPCCهیئت بین دولتی تغییر اقلیم )

  20کند. این واقعیت با کاهش  گراد تا پایان قرن برآورد میدرجه سانتی  4سال آینده و بیش از    20تا  

رو، کشورهای خاورمیانه در برابر (. ازاین IPCC, 2007; Elasha, 2010درصدی بارندگی همراه است )

آسیب  بسیار  و هوایی  آب  تغییرات  میانگین  آثار  ایران  میان کشورهای خاورمیانه،  پذیر هستند. در 

هوا   سانتی  54تا    50دمای  و درجه  است  افزایش  حال  در  همچنان  که  سال  گرم  فصول  در  گراد 

گین دما و کاهش  گراد میاندرجه سانتی  6/2های آینده با افزایش  شود در دههبینی میهمچنین پیش

دهد، واقعیت تغییر اقلیم در ایران شدیدتر از درصدی بارندگی مواجه خواهد شد که نشان می  35

 (.NCCOI1  ،2014منطقه خاورمیانه است )

خشک، درصد نیمه   1/20درصد خشک،    2/29درصد فوق خشک،    5/35ایران با پراکندگی اقلیمی  

درصد مرطوب، با کمبود شدید آب مواجه است. ایران ازنظر جغرافیایی در    10ای و  درصد مدیترانه  5

 Amiri andای خشک با درجه حرارت بالا و بارش برف و باران نسبتاً کم قرارگرفته است )منطقه 

Eslamian, 2010.) 

یافته است، از دهه گراد افزایشدرجه سانتی   2تقریباً    1950میانگین دمای سالانه ایران از دهه  

در دهه با سرعت    1970گراد و از دهه  درجه سانتی  3/0هر دهه با سرعت گرم شدن حدود    1950

  IPCCطبق جدیدترین گزارش    (.World Bank, 2021یافته است )گراد دما افزایشدرجه سانتی  5/0

  2.6حدود    2050توجهی در دمای متوسط داشته باشد که تا سال  رود ایران افزایش قابلانتظار می

سانتی بهدرجه  قرن  پایان  تا  و  تا  گراد  بالقوه  سانتی  5طور  میدرجه  برآورد  )گراد   Mansuriشود 

daneshwar et al., 2019 .) 

شود موضوع افزایش دما در ایران شده مشاهده میها و آمار و ارقام ارائهطور که از گزارشهمان

های  های تغییرات اقلیمی بسیار مهم و تأثیرگذار است. این افزایش دما چالشعنوان یکی از پایه به
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زایی  آبی، رویدادهای شدید آب و هوایی مکرر، کاهش بارندگی، افزایش بیابانمهمی ازجمله افزایش کم

 و اثرات بالقوه بر کشاورزی و سلامت انسان را برای ایران به همراه دارد.

زایی  اگرچه کشورمان با مسائل تغییرات اقلیمی مانند سیل، طوفان، زلزله، آلودگی هوا و بیابان

ترین مسئله در کشور کمبود آب یا همان مواجه بوده که منجر به جابجایی جمعیت شده است اما مهم

مناطق خشک میخشک  به مهاجرت در  منجر  است که  پژوهش سالی  نتایج  های مختلف در  شود. 

سالی در امان نبوده و  ای از کشور از خشک طورکلی هیچ منطقهدهد که بههای اخیر، نشان میسال

 Javadiهر استان به نسبت موقعیت طبیعی خود، اثرهای این پدیدة مخرّب را تجربه کرده است )

and Ahghari, 2007 های جنوبی و شرقی و مرکزی خصوص استانهای کشور، به(. بسیاری از استان

مبال، روستاهایی در مناطق سیستان و بلوچستان عنوان اند. بهطور مستقیم درگیر این معضل شدهبه

 اند.  ( به همین دلیل خالی از سکنه شدهTahan, 2011های مرکزی )و استان

شده است. رصدخانه  کار و نتیجه تغییرات اقلیمی مطرحعنوان راهعبارت دیگر مهاجرت اقلیمی بهبه

ایران گزارش   از    70  دهد یممهاجرت  افزایش    یهانیزمدرصد  با  بین    یهاتنشکشاورزی  از  آبی 

نفر مهاجرت اجباری را تجربه خواهند کرد.   هاون یلیمکشاورزی    ی هانیزمخواهد رفت و با نابودی  

 کند.  زده را وادار به مهاجرت اقلیمی میها ساکنان شهرهای بحران این بحران 

درصد   92، تقریباً  1385  –  1390های  بر اسا  گزارش رصدخانه مهاجرت ایران در فاصله سال 

گرفته از نوع مهاجرت داخلی بوده و مابقی ان از نوع مهاجرت خارجی و یا از نوع  های انجاممهاجرت

ها  درصد از مهاجرت  97نیز تقریباً    1390  –  95های  اظهارنشده بوده است. همچنین در فاصله سال

بوده است. به   105.7از نوع مهاجرت داخلی بوده و طی همین دوره زمانی نسبت جنسی مهاجران  

 مرد مهاجر در کل کشور وجود داشته است.  106زن حدود  100عبارتی در برابر هر 

رسد.  با توجه به مطالب فوق پژوهش در مورد آثار تغییرات اقلیمی در کشور ضروری به نظر می

 و خارجی صورت گرفته در این زمینه به شرح ذیل می باشد:  مطالعات داخلی

همکاران و  مقاله2021)  1لاما  در  با  (،  رابطه  در  مهاجرت  جنسیتی  »ابعاد  عنوان  با  مروری  ای 

پردازد  تغییرات اقلیمی« به بررسی روابط پیچیده بین تغییرات آب و هوایی، مهاجرت و جنسیت می
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دهد مهاجرت ناشی  کند. نتایج نشان میهای غیرخطی تأکید میو بر نحوه تعامل این عناصر به روش

گذارد.  جا میتوان نوعی سازگاری دانست که آثار متفاوتی برحسب جنسیت به وهوا را میاز تغییرات آب 

که زنان و افراد مجرد به دلیل ساختارهای  کنند، درحالیمردان بیشتر برای کسب معیشت مهاجرت می

ریشه  مسئولیت اجتماعی  تصمیمدار،  در  محدودیت  و  زنان  باروری  محدودیتهای  با  های  گیری، 

های مهاجرت رو هستند. زنان اغلب به دلیل هنجارهای اجتماعی از فرصت بیشتری برای مهاجرت روبه 

گیرد و این  های جنسیتی از قبل موجود شکل میشوند. الگوهای مهاجرت براسا  نقشمحروم می

پذیرتری قرار های آسیبیابد و اغلب زنان را در موقعیتساختارها از طریق بلایا و مهاجرت ادامه می

 دهد. می

با عنوان »آیا تنوع آب2023)  1دیالو پژوهشی  مهاجرت داخلی در سنگال    وهوا بر جریان(، در 

داده از  استفاده  با  تجربی«  تحلیل  است؟ یک  آبتأثیرگذار  اجتماعی  های مهاجرت،  عوامل    - وهوا، 

و   2013و    2001،  1988،  1976ساله    5های  کننده جمعیت شناختی دورهاقتصادی و عوامل تعیین

های اقلیمی )چه ازنظر کاهش بارندگی  یافت که ناهنجاریبا استفاده از مدل جاذبه به این نتیجه دست 

بیش بارش  ازنظر  چه  اجتماعی و  سنتی  متغیرهای  کنار  در  در  -ازحد(  مهم  عامل  یک  اقتصادی، 

دهنده یک رابطه مببت بین کمبود بارندگی  ها نشاندهی مهاجرت در سراسر سنگال است و یافتهشکل

جریان و  زیاد  بارندگی  بین  منفی  رابطه  برعکس،  و  داخلی  مهاجرت  منطقهو  مهاجرت  در های  ای 

 سنگال است.

وهوا، درگیری و مهاجرت داخلی در کلمبیا«،  (، در پژوهشی با عنوان »آب2024)  2فنز و همکاران

و با استفاده از مدل جاذبه و رابطه علیت به بررسی   2000-2005های دوره زمانی  با استفاده از داده

پردازد و در دو مرحله های اقلیمی، درگیری و مهاجرت داخلی در کلمبیا میارتباط علی بین شوک

شود و در مرحله وهوا بر احتمال درگیری برآورد میکند. در مرحله اول تأثیر آبمدل را برآورد می

تجزیه به  میبعد  داخلی  مهاجرت  بر  تعارضات  تأثیر  چگونگی  مطالعه  وتحلیل  این  نتایج  پردازد. 

ها حاکی از تأثیر سالی، درگیری و مهاجرت در کلمبیا است. یافتهدهنده ارتباط علی بین خشکنشان

افزایش احتمال وقوع درگیری غیرمستقیم آب  ها  وهوا بر مهاجرت داخلی در کلمبیا است که باعث 

 
1 Diallo 
2 Fenz et al. 
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آمیز عمل عنوان محرک برای رویدادهای خشونت تواند بههای محیطی میشود. همچنین شوک می

 شود. نوبه خود منجر به مهاجرت داخلی میکند که به

مقاله1400شهبازین و همکاران ) ایران: مرور  ( در  با عنوان »تحقیقات مهاجرت داخلی در  ای 

بهره ای«حیطه  از روش مرور حیطه با  پژوهشگیری  به بررسی  املی  های  ای و چارچوب آرکسی و 

دوره   طی  ایران  در  داخلی  از    1365-1398مهاجرت  نتایج    640پرداختند.  موردبررسی،  مقاله 

روشنشان تسلط  دادهدهنده  و  کمی  پژوهشهای  این  در  پیمایشی  از های  نیمی  از  بیش  هاست. 

ها بر جریانات مهاجرتی و پیامدهای آن بر  پنجم پژوهشها بر مهاجرت روستا به شهر، یکپژوهش

کننده  ها بر عوامل و بسترهای تعییندرصد پژوهش  52اند. همچنین بیش از  استان تهران متمرکز بوده 

های جمعیتی  درصد بر ویژگی  3درصد روندها و الگوهای مهاجرت و درنهایت    13اخلی،  مهاجرت د

دهد که توسعه نابرابر، تمرکزگرایی  اند. همچنین نتایج نشان میمهاجران داخلی در کشور متمرکزشده

های درآمدی، دستیابی به شغل و  های اقتصادی و آموزشی، تغییرات اقلیمی، تفاوتامکانات و فرصت

 باشند. ساز مهاجرت داخلی در کشور میترین عوامل زمینه های اجتماعی از مهمشبکه 

( با  1402موسوی جهرمی و همکاران  عنوان »تحلیل فضایی مهاجرت داخلی  با  پژوهشی  ( در 

های اقتصادی و محیطی مؤثر بر مهاجرت سالی در ایران« با استفاده از شاخصبر شاخص خشکتکیه 

دریافتند   SEM1 و با استفاده از مدل فضایی 1395-1390های استان ایران طی سال 31داخلی در 

های کشور ازلحاظ های اقتصادی تولید ناخالص داخلی سرانه، بیکاری و شدت فقر در استانکه شاخص

که بیکاری و شدت فقر تأثیر منفی و درآمد )سرانه طوریآماری بر خالص مهاجرت تأثیرگذار است. به

)دوری از  CI2 ها دارد. از طرفی افزایشتولید ناخالص داخلی( اثر مببت بر خالص مهاجرت در استان

ها داشته دار بر خالص مهاجرت در استانعنوان عامل محیطی تأثیر مببت و معنیسالی( بهخشک 

 .است

( با  1365-95( با استفاده از شاخص استاندارد بارش در سه دهه اخیر )1402عزیزی و صادقی )

خشک پدیده  و  مهاجرت  فضایی  تحلیل  به  فضایی  اقتصادسنجی  روش  از  کشور استفاده  در  سالی 

داده ماهپرداختند.  در  داد  نشان  اخیر  دهه  سه  طی  کشور  در  مهاجرت  خالص  میزان  های  های 

 
1 Structural Equation Modeling 
2 Composite index 
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سال مهاجرت عموماً از جنوب شرقی و جنوب کشور به سمت شمال و غرب افزایشی است و  خشک 

های  های مهاجرتی در کشور با اندکی تغییر، در مرکز و غرب کشور قرار دارد. تطبیق کانون کانون

های مهاجرتی اعم از مهاجر فرست سال نشان داد که کانونهای خشک مهاجرتی با الگوی رخداد ماه

 .های خشک متوسط تا زیاد قرار داردو مهاجرپذیر در نقاطی با فراوانی رخداد ماه

میهمان نشان  داخلی  مطالعات  بررسی  که  بر طور  را  اقلیمی  تغییرات  اثر  که  پژوهشی  دهد، 

خورد و این پژوهش با  مهاجرت داخلی در ایران به تفکیک جنسیت انجام داده باشد، به چشم نمی

 لحاظ کردن موضوع جنسیت در تحقیق دست به نوآوری زده و درخور توجه است. 

 پژوهش   یشناسروش  و   تصریح مدل  .3

 ها و متغیرهای الگو، نحوه برآورد الگوی پژوهش تشری  شده است.در ادامه ضمن معرفی داده 

 ها معرفی داده.  3-1

استان  30و برای   1395و  1390، 1385های های پنلی طی سالاین مطالعه با استفاده از داده 

استان به)همه  بهها  البرز(  استان  دادهغیراز  انجامروش  تابلویی  جمعهای  است.  دادهشده  ها  آوری 

 شده توسط مرکز آمار ایران صورت گرفته است. ای و با استفاده از آمار ارائه صورت کتابخانهبه

پژوهش و  نظری  مبانی  به  استناد  با  الگو  متغیرهای  است. انتخاب  گرفته  صورت  پیشین  های 

 اند از: متغیرهای الگو عبارت

(: این متغیر از نسبت مهاجران زن  𝑅𝑀𝐺𝑤𝑜𝑚𝑎𝑛𝑖مهاجرت داخلی )بین استانی( زنان ایران )   -

 آمده است.  دست ورودی به مهاجران زن خروجی هر استان به

 (: متغیر متوسط درجه حرارت هر استان.𝑇𝑒𝑚𝑖تغییرات آب و هوایی )  -

 :اند ازسایر متغیرهای کنترلی عبارت

) تعدیل ضریب جینی  - اقتصادی  𝐺𝑖𝑛𝑖𝑖شده  نابرابری  برای سنجش  معیارها  پرکاربردترین  از   :)

دهنده توزیع کاملاً برابر درآمد  است که مقدار صفر نشان 1تا  0است. مقدار این ضریب مقداری بین 

 است. دهنده نابرابری کاملیا ثروت در یک جمعیت و مقدار یک نشان
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 -  ( انسانی  توسعه  به𝐻𝐷𝐼𝑖1شاخص  نظر  (:  در  استان  هر  اقتصادی  وضعیت  از  نمادی  عنوان 

های مهم در توضی  رشد اقتصادی کشورها ی انسانی یکی از شاخصشده است. شاخص توسعه گرفته

یک شاخص    1990ی انسانی در کشورها، از سال  گیری توسعه و مناطق است. سازمان ملل برای اندازه

ی انسانی( تا  ترکیبی شامل سه بعد آموزش، بهداشت و رفاه اقتصادی با مقیا  صفر )کمترین توسعه 

 ی انسانی( را به کار گرفت.  یک )بیشترین توسعه 

ی بازار کار هر استان عنوان مشخصه (: به𝑈𝑛𝑒𝑚𝑤𝑜𝑚𝑎𝑛𝑖سال و بیشتر ) 15نرخ بیکاری زنان  -

 برای زنان.

 عنوان نمادی از وضعیت آموزش زنان در هر استان.  (: به𝐸𝑑𝑢𝑤𝑜𝑚𝑎𝑛𝑖نرخ باسوادی زنان ) -

های  ترین شاخص(: شاخص بهای کالا و خدمات مصرفی که یکی از مهم𝐼𝑛𝑓𝑖متغیر نرخ تورم ) -

 و نما گری برای سنجش نرخ تورم و قدرت خرید پول داخلی است. قیمتی محسوب 

(: شامل سه زیر شاخص دسترسی، مهارت و 𝐼𝐷𝐼𝑖شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات ) -

 کند.تر میاستفاده است. فناوری دیجیتال مهاجرت را برای پناهندگان و سایر آوارگان اجباری آسان 

کند  های اجتماعی برای مهاجران این امکان را فراهم میها و رسانههای هوشمند، رایانهدرواقع، تلفن

های ارتباطی را فراهم کنند و مهاجرت خویش را با توجه آوری کرده و شبکهتا اطلاعات لازم را جمع

های زندگی در  ها و فرصتهای ارتباطی هدایت کنند و در هنگام عبور از چالشبه اطلاعات و شبکه

های بشردوستانه دسترسی پناهندگان به فناوری آژانس  .دهدجامعه از میزبان خود، پشتیبانی ارائه می

عنوان یکی از حقوق اساسی بشر و ابزاری ضروری برای ارتقای دسترسی به آموزش، دیجیتال را به 

که  باوجود این  .اندها در نظر گرفتهعه مهارتهای بهداشتی، ارتباطات اجتماعی، درآمد و توسمراقبت

گیری کمک کنند، اما لزوماً همیشه زندگی مهاجران توانند به مهاجران در تصمیمها میاین فناوری

پایین سواد دیجیتالی،    .بخشندرا بهبود نمی اینترنت، سط   دسترسی محدود یا عدم دسترسی به 

های آواره اجباری ایجاد اقتصادی، زبانی و فرهنگی موانعی را برای بسیاری از جمعیت -موانع اجتماعی

برنامهبدون شک فناوری  .کندمی ارتباطات  های سفر را برای ریزی و کاهش هزینههای اطلاعات و 

های  توانند در مورد روشمهاجران حتی قبل از ترک جوامع خود، می  .تر کرده استمهاجران آسان 

 
 شده است.( استفاده 1398های مطالعه افقه و همکاران )ای این متغیر از داده بر  1
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های اجتماعی برای اطلاع از مهاجرت به کشورهای مقصد، اطلاعات لازم را کسب کنند و از رسانه

اند، استفاده کنند. در طول شدهاند یا از مرز خارجتجربیات دیگرانی که مسیرهای خاصی را طی کرده

تواند به مهاجران کمک کند تا مکان خود را  ها میو سایر فناوری GPS مسیر، دسترسی و اطلاع به

طور ها بهتر خود را به سمت مقصد هدایت کنند، دسترسی و اطلاع از این فناوریبررسی کرده و راحت 

 ,Alencarشود )بالقوه باعث کاهش اتکا به سایرین و کاهش احتمال افتادن در دام قاچاقچیان می

2023 .) 

 GISها با استفاده از  بندی داده. طبقه3- 2

ها  بندی دادههای کشور بهترین روش طبقه ها در استانبرای آشنایی سریع و راحت وضعیت داده 

  1395های سال  است. برای جلوگیری از ازدحام جداول در این قسمت داده  GISافزار  با استفاده از نرم

 است. بندی و در این بخش آورده شدهطبقه  GISافزار با استفاده از نرم
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 .

 1395ها در سال  وضعیت متغیرهای پژوهش به تفکیک استان (:1) شکل

 های پژوهش یافته .4

های  های سری زمانی محدود بهترین روش، استفاده از دادهها با دادهبرای انجام بسیاری از پژوهش

 ها افزایش یابد. ترکیبی است تا با افزایش مقاطع تعداد داده

های  های محدود سری زمانی بهترین روش استفاده از روش دادهدر این پژوهش با توجه به داده

ترکیبی یا همان پانلی است. بر اسا  مبانی نظری و پیشینه پژوهش و با در نظر گرفتن پژوهش  

(  1صورت مدل )الگوی مدل به(  2025)   2کوئیلینسکی و همکاران ( و  2015)   1کو  و هرینگرهای م

 طراحی شد.

 ( 1مدل )

𝑅𝑀𝐺𝑤𝑜𝑚𝑎𝑛𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑇𝐸𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐻𝐷𝐼𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐶𝐼𝑁𝐼𝑖𝑡 +

𝛽4 𝐸𝐺𝑈𝑤𝑜𝑚𝑎𝑛𝑖𝑡+𝛽5𝑈𝑁𝐸𝑀𝑤𝑜𝑚𝑎𝑛𝑖𝑡 + 𝛽6𝐼𝑁𝐹𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝐷𝐼𝑖𝑡+𝑢𝑖𝑡 
  

 
1 Merkus & Hering 
2 Kwilinski & et al. 
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  Fبودن مدل از آزمون چاو ) (Panel( یا تابلویی ) Poolدر مرحله اول برای مشخص شدن تلفیقی )

دهد  درصد نشان می  95(، با سط  اطمینان  1لیمر در جدول )  F نتایج آزمون  .شودلیمر( استفاده می

کند تفاوت در  ( ارجحیت دارد و همچنین آزمون هاسمن که مشخص میpanel dataمدل تابلویی )

 کند. درصد اثرات ثابت را تائید می 95مقاطع ناشی از اثرات ثابت یا تصادفی است، با سط  اطمینان 

 ( 1لیمر( و هاسمن مدل )  F. نتایج آزمون چاو )1جدول 

 نام آزمون آماره P-VALUE نتیجه

 لیمر  F 44/3 000/0 هارد تلفیقی بودن داده

 هاسمن  4/26 0004/0 تائید اثرات ثابت 

 های پژوهش منبع: یافته 

های زمانی این پژوهش، نیازی به بررسی ایستایی متغیرها وجود  با توجه به محدود بودن سری

( که به بررسی وجود یا عدم وجود واریانس ناهمسانی در اجزای 2ندارد. نتایج آزمون والد )جدول  

کند؛ بنابراین مدل باید به روش پردازد، در این مدل وجود ناهمسانی واریانس را تائید میاخلال می

  ( برآورد شود.FGLSیافته )حداقل مربعات تعمیم

 شده . نتایج آزمون والد تعدیل 2جدول 

 نتیجه chi2آماره P-VALUE نام آزمون

 وجود ناهمسانی واریانس  66/22027 000/0 شدهوالد تعدیل

 های پژوهش منبع: یافته       

( که در  FGLSیافته )( با استفاده از روش حداقل مربعات تعمیم1نتایج حاصل از برآورد مدل )

( منعکس3جدول  می(  نشان  )شده  حرارت  درجه  متوسط  متغیرهای  توسعه TEMدهد  شاخص   ،)

دار دارند یعنی با افزایش هر  ( اثر مببت و معنیEGUwoman( و نرخ زنان باسوادی )HDIانسانی ) 

یابد متغیر ضریب  یک از این متغیرها نسبت مهاجران زن ورودی به خروجی هر استان افزایش می

دار بر نسبت مهاجران ورودی به خروجی زن هر استان  ( اثر منفی و معنیINF( و تورم )GINIجینی )

( و متغیر شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات  UNEMwomanدارد. متغیر نرخ بیکاری زنان )

(IDIنیز اثر معنی ).داری بر نسبت مهاجران زن ورودی به خروجی هر استان ندارد  
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 های کشور ( برای زنان در سطح استان1. نتایج برآورد مدل )3جدول                

Coefficient P-VALUE  Variable name 

009/0 030/0 G  متوسط درجه حرارت 

650/1 028/0 HDI  شاخص توسعه انسانی 

563/1- 000/0 GINI ضریب جینی 

016/0 008/ EGUwoman  نرخ زنان باسواد 

000/0- 920/0 UNEMwoman نرخ بیکاری زنان 

003/0- 047/0 INF تورم 

035/0 385/0 IDI  شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات 

996/0-  عرض از مبدأ  021/0 

 های پژوهش منبع: یافته   
در ادامه برای ایجاد مقایسه نتایج و تحلیل بیشتر در رفتارهای مهاجرتی زنان و مردان دو برآورد  

 گرفته شده است.دیگر انجام

 (: 2مدل )

𝑅𝑀𝐺𝑚𝑒𝑛𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑇𝐸𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐻𝐷𝐼𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐶𝐼𝑁𝐼𝑖𝑡 +

𝛽4 𝐸𝐺𝑈𝑚𝑒𝑛𝑖𝑡+𝛽5𝑈𝑁𝐸𝑀𝑚𝑒𝑛𝑖𝑡 + 𝛽6𝐼𝑁𝐹𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝐷𝐼𝑖𝑡+𝑢𝑖𝑡 

 

شده  دهنده نسبت تعداد مهاجران مرد واردشده به تعداد مهاجران مرد خارج نشان  RMGmenکه  

دهنده نرخ باسوادی و نرخ بیکاری مردان به ترتیب نشان  UNEMmenو    EGUmenاز هر استان و  

                                                است.

 های کشور ( برای مردان در سطح استان2. نتایج برآورد مدل )4جدول      

 ضریب P-VALUE نام متغیر 

 017/0 000/0 متوسط درجه حرارت 

 884/1 003/0 شاخص توسعه انسانی 

 - 981/1 000/0 ضریب جینی 

 006/0 541/0 نرخ باسوادی مردان

 - 017/0 000/0 نرخ بیکاری مردان 

 - 005/0 004/0 تورم 
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 097/0 057/0 شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 - 412/0 608/0 عرض از مبدأ 

 های پژوهش منبع: یافته 
، شاخص (TEM)دهد متغیرهای متوسط درجه حرارت  ( نشان می2نتایج حاصل از برآورد مدل )

(  %10( )در سط   IDIو متغیر شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات ) (HDI) توسعه انسانی  

شده از هر استان دارد. داری بر نسبت مهاجران مرد واردشده به مهاجران مرد خارجاثر مببت و معنی

دار اثر منفی و معنی   (INF) و تورم  (UNEMmen)، نرخ بیکاری مردان  (GINI)متغیر ضریب جینی  

بر نسبت مهاجران مرد دارد یعنی با افزایش هریک از این متغیرها میزان مهاجران مرد ورودی کاهش  

می افزایش  خروجی  مرد  مهاجران  یا  مردانو  باسوادی  نرخ  متغیر  ضریب  و    (EGUMman) یابد 

 دار نیست.معنی

 گرفته است.( برآورد در سط  کل انجام3و در مدل )  

  (:3مدل )

𝑅𝑀𝐺𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑇𝐸𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐻𝐷𝐼𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐶𝐼𝑁𝐼𝑖𝑡 +

𝛽4 𝐸𝐺𝑈𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑖𝑡+𝛽5𝑈𝑁𝐸𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑖𝑡 + 𝛽6𝐼𝑁𝐹𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝐷𝐼𝑖𝑡+𝑢𝑖𝑡 
شده  دهنده نسبت تعداد کل مهاجران واردشده به تعداد کل مهاجران خارجنشان RMGtotalکه 

دهنده نرخ باسوادی و نرخ بیکاری  به ترتیب نشان  UNEMtotal و    EGUtotalاز هر استان است و  

 کل است.

 های کشور برای کل مهاجران در سطح استان  (3مدل ) برآورد نتایج. 5 جدول       
  ضریب P-VALUE نام متغیر

  015/0 000/0 متوسط درجه حرارت 

  5/1 041/0 شاخص توسعه انسانی 

  -818/1 000/0 ضریب جینی 

  018/0 024/0 نرخ باسوادی کل 

  -014/0 001/0 نرخ بیکاری کل 

  -003/0 030/0 تورم 

  043/0 338/0 شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات 
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  -015/0 055/0 عرض از مبدأ

 های پژوهش منبع: یافته 
دهد که متغیرهای متوسط درجه حرارت، شاخص توسعه  ( نیز نشان می3نتایج حاصل از مدل )

دار بر مهاجرت کل دارد و با افزایش هر یک از این  انسانی و نرخ باسوادی کل اثری مببت و معنی

یابد. متغیرهای ضریب جینی، نرخ بیکاری متغیرها نسبت کل مهاجران ورودی به خروجی افزایش می

شده هر استان دارد و  بر نسبت کل مهاجران واردشده به خارج  دارکل و تورم اثر.ی منفی و معنی

 دار نیست. ضریب شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات در این مدل معنی

 گیری. بحث و نتیجه  .5

 . بحث 1-5

دهد که با افزایش متوسط درجه حرارت  ( نشان می1طور که گفته شد نتایج برآورد مدل )همان

توان گفت یابد که میسالانه هر استان، نسبت مهاجران زن ورودی به خروجی هر استان افزایش می

تر مهاجرت کنند که این یافته با نتایج پژوهش  وهوای گرممهاجران زن تمایل دارند به مناطقی با آب

وهوای دهد مردم کشورمان ، تمایل دارند از آب( همسو است که نشان می1395فلسفی نژاد و بهمنی )

آب  به سمت  کنند  سرد  مهاجرت  گرم  آب وهوای  به و  یخبندان  و  سرد  و وهوای  دافعه  عامل  عنوان 

های  تفاده از داده(  با اس6کند. در ادامه در جدول شماره )عنوان عامل جاذبه عمل میوهوای گرم بهآب 

پنج استان با   1395و    1390،  1385های  های مهاجرت سالسرشماری نفو  و مسکن و آمار و داده

  بالاترین نسبت مهاجران زن ورودی به خروجی آورده شده است.

 بندی پنج استان با بالاترین نسبت مهاجران زن ورودی به خروجی. رتبه 6جدول شماره 
 1395 1390 1385 ردیف 

 یزد سمنان تهران  1

 سمنان یزد قم 2

 قم بوشهر یزد 3

 تهران  قم سمنان 4

 اصفهان اصفهان اصفهان 5

 
 های پژوهش منبع: یافته 
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تر  وهوای گرمدهد که زنان مهاجر مقاصدی با آبنتایج مدل برآوردشده در این پژوهش، نشان می 

عوامل دیگری همچون کیفیت زندگی    ریتحت تأثتواند  دهند. همچنین این نتیجه میرا ترجی  می

گرم مناطق  فرصتدر  زندگی،  شرایط  مناطق  این  در  است  ممکن  که  باشد  یا  تر  اقتصادی  های 

گرم زیرساخت  مناطق  است  ممکن  شود.  ارائه  بهتری  اجتماعی  قویهای  کار  بازارهای  برای  تر  تری 

 های بهداشتی، خدمات( داشته های خاص )مانند گردشگری، مراقبتاستخدام بیشتر زنان در بخش

باشد. یا در این مناطق، با اقتصادهای کشاورزی بیشتر بودن مشاغل فصلی، باعث جذب زنان مهاجر  

متحده با نرخ مشارکت بالای زنان در نیروی کار  وهوای گرم ایالاتهای با آبای مبال، ایالتشود. بر

وهوای گرم بستگی بالایی بین مهاجرت زنان و آب(، هم٪63.9با    2نه سوتا ، می٪65.5با    1)نبراسکا

 . 3نشان داد. 

منعکساستان  )که  دارند  بالاتری  انسانی  توسعه  شاخص  سط   که  در  هایی  پیشرفت  کننده 

های بهداشتی، پیشرفت تحصیلی و ثبات اقتصادی است( بیشتر ازآنچه مهاجر  دسترسی به مراقبت 

از دست می میزن  را جذب  مهاجر  زنان  با سیستمدهند،  مناطق  این  و  کنند.  قوی  آموزشی  های 

سازد تا به دنبال مشاغل بامهارت بالا باشند و مهاجران ای، زنان را قادر میهای آموزش حرفهبرنامه

کند. بازارهای شغلی  فعال و پویا که به دنبال کسب مرتبه شغلی بالاتر هستند را به خود جذب می

های بهداشتی و فناوری )که اغلب استخدام مبتنی بر هایی مانند آموزش، مراقبتپررونق در بخش

 شود.های مالی جذابی برای مهاجرت زنان میدهد( باعث ایجاد انگیزهیت را در اولویت قرار میجنس

افزایش ضریب جینی به معنی نابرابری اقتصادی بیشتر و توزیع درآمد نابرابرتر است. در جوامعی  

شود و این بدین معنی است  ای محدود متمرکز میکه ضریب جینی بالا است، ثروت در دست عده

با درآمد کمتری در دستر  عموم مردم قرار می زنان که بهکه سایر مشاغل  با  گیرد.  طور سنتی 

های شغلی  شکاف جنسیتی در دستمزد مواجه هستند، در اقتصادهای نابرابر، بیشتر با کمبود فرصت 

کند  سوی چنین مقاصدی منصرف میشوند. این موانع مهاجران بالقوه زن را از حرکت بهمواجه می

 
1 Nebraska 
2 Minnesota 
3 https://www.bls.gov/opub/ted/2023/labor-force-participation-rate-for-women-highest-in-the-

district-of-columbia-in-2022.htm 

 

https://www.bls.gov/opub/ted/2023/labor-force-participation-rate-for-women-highest-in-the-district-of-columbia-in-2022.htm
https://www.bls.gov/opub/ted/2023/labor-force-participation-rate-for-women-highest-in-the-district-of-columbia-in-2022.htm
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های زندگی بیشتر از درآمد بالقوه باشد. در مناطق با نابرابری زیرا ممکن است در این مقاصد هزینه 

های بهداشتی، مراقبت  اقتصادی بیشتر و توزیع نابرابر درامد ممکن است خدمات عمومی )مبلاً مراقبت

پایین باشد و برای زنانی که به دنبال ثبات هستند جذابیت کمتری داشته تری داشته  از کودکان( 

« که پیشرفت شغلی را در این  1ای(. همچنین وجود »سقف شیشه Zhang and Yao, 2024باشد )

های شغلی بهتر در  کرده و دارای مهارت را به جستجوی فرصت کند، زنان تحصیلمناطق محدود می

سالاری برقرار است. با افزایش هر چه بیشتر نابرابری دهد. جایی که در آن شایسته خارج سوق می

می افزایش  ماهر  زنان  مهاجرت  نابرابریاقتصادی،  تشدید  باعث  انسانی  سرمایه  کمبود  و  های  یابد 

های  های خاص )مانند آموزش، مراقبتشود. خروج زنان باعث کمبود نیروی کار در بخشاقتصادی می

ثبات خواهد کرد و در مقابل مناطق  شود که اقتصاد این مناطق را بیبهداشتی و خدمات اجتماعی( می

د برند و اقتصاد خود را تقویت خواهنشان سود میمقصد از افزایش مشارکت زنان در نیروی کار جوامع

 کرد.

با افزایش نرخ زنان باسواد در هر استان، میزان مهاجران زن ورودی نسبت به مهاجران زن خروجی 

می استانافزایش  در  زیرساختیابد.  اغلب  بالاتر،  سواد  نرخ  با  مدار ،  هایی  مانند  آموزشی  های 

های  ای بهتر است. این مناطق، زنانی را که به دنبال کسب فرصتها و مراکز آموزش حرفهدانشگاه

های آموزشی خصوص زنان ساکن در مناطق با دسترسی محدود به فرصتآموزشی بیشتر هستند، به

مشخص شد مناطقی که زنان باسواد و مدار  ابتدایی    2کند. برای مبال، در اوتار پرادشرا جذب می

های آموزشی بر دهد زیرساختاند که نشان مینام کردهبیشتر است دختران بیشتری در مدار  ثبت 

 (.Bano, 2023مهاجرت تأثیرگذارند ) 

اثر معنی زنان  بیکاری  نرخ  متغیر  ندارد درحالیدر مورد  زنان  نسبت مهاجرت  بر  نرخ  داری  که 

رسد باید نرخ بیکاری زنان بر مهاجرت مؤثر  دار دارد. اگرچه به نظر میباسوادی زنان اثر مببت و معنی

رسد با توجه به شرایط باشد و بخشی از مهاجرت زنان نیز تحت تأثیر همین عامل باشد، اما به نظر می

صورت عضوی از خانواده بوده و مهاجرت شغلی  فرهنگی، اجتماعی و ...، مهاجرت زنان همچنان به

های ایرانی با مهاجرت زن جوان با دار شدن اثر شود. کمتر خانواده قدر زیاد نیست که باعث معنیآن 

 
1 Glass Ceilings 
2 Uttar Pradesh 
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طور کنند، زنان با تحصیلات عالی با هدف دستیابی به شغل، بهاهداف دستیابی به شغل موافقت می

از کشور مهاجرت می ها نشان  کنند. همچنین نتایج برخی پژوهشعمده در کنار خانواده به خارج 

ای قوی با مهاجرت آنان ندارد. زنان مهاجر بیش  صورت مستقیم رابطه دهد که نرخ بیکاری زنان بهمی

های اجتماعی،  هایی مبل نرخ مشارکت اقتصادی زنان، سط  حمایتاز نرخ بیکاری صرف، به شاخص

ای  های فردی و امنیت اجتماعی مناطق مقصد توجه دارند. برای مبال، نرخ مشارکت پایین نشانهآزادی 

 (web1،1403های نهادی است )کننده و تبعیضهای حمایتاز فقدان زیرساخت 

که کنند، درحالیدهد مردان عمدتاً برای دستمزد بالاتر مهاجرت میهمچنین مطالعات نشان می

های سیستماتیک هستند  های آموزشی، امنیت اجتماعی، یا رفع تبعیض زنان بیشتر به دنبال فرصت

(Di Cristo and  Akwei, 2023 .) 

( در پژوهشی با عنوان »بررسی عوامل مؤثر بر مهاجرت زنان 1403میلا علمی و پاسندی یساقی )

های ترکیبی مانند شاخص  دهند شاخصاز ایران با تأکید بر شاخص فلاکت و کنترل فساد« نشان می

 فلاکت یا نابرابری جنسیتی در بازار کار تأثیرگذارتر هستند.

 2این نتیجه که متغیر تورم اثری منفی بر نسبت مهاجرت زنان دارد  با نتیجه پژوهش گلدین 

شود. همچنین دهد در مناطق با تورم بالا، شکاف جنسیتی دستمزد تشدید می( که نشان می2023)

درآمد شاغل هستند  های کمخصوص برای زنان که اغلب در بخشهای زندگی را بهتورم بالا هزینه

 .همسو است  ،دهد دهد، این امر جذابیت مقصدهای مهاجرتی با تورم بالا را کاهش میافزایش می

دار بر نسبت  رسید اثری معنیمتغیر شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات که به نظر می 

معنی است. این عدم تطابق بین شاخص  باشد در مدل برآوردی این پژوهش بیمهاجرت زنان داشته 

درحالی مهاجرت  و  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  میتوسعه  شاخص  این  تئوری،  ازنظر  به  که  تواند 

داده باشد:  مهاجرت کمک کند )مانند جستجوی شغل، انتقال حواله( ممکن است به این دلایل رخ

اقلیمی ممکن است فاقد سواد دیجیتالی و رسانه با موانع  زنان آواره به دلیل تغییرات  یا  ای باشند 

 
، خبرگزاری کنددرصددد مهاجرت زنان را تشدددید می 5کنند؟ هر یک درصددد شدداخک فلاکت، زنان چرا مهاجرت می 1

 جمهوری اسلامی ایران

2 Goldin 

https://www.irna.ir/news/85596980/زنان-چرا-مهاجرت-می-کنند-هر-یک-درصد-شاخص-فلاکت-۵-درصد-مهاجرت
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 ,Aufa et alهای مردسالارانه در استفاده از موبایل / اینترنت( مواجه باشند )ساختاری )مانند کنترل

تر موجود در الگو مانند شاخص توسعه انسانی،  های مهاجرت قوی(. از طرفی ممکن است محرک2023

  تورم، ضریب جینی و...، نقش فناوری اطلاعات و ارتباطات را به حاشیه برده باشد.

هایی با نرخ  هایی با نرخ بیکاری کمتر و برای زنان مکاندهد برای مردان مکان(، نشان می2مدل )

تر است. شاید علت این یافته این باشد که چون تأمین مخارج  تر و جذابباسوادی بیشتر بااهمیت

خانواده بر عهده مردان است، برای مردان اشتغال و متغیرهای اقتصادی در اولویت و دارای اهمیت 

بر مهاجرت مردان در بیشتر است. معنی ارتباطات  اثر شاخص توسعه فناوری اطلاعات و  دار بودن 

معنی شبکه  10/0   داریسط   و  اینترنت  موبایل،  به  مردان  بیشتر  دسترسی  از  نشان  های  درصد 

توسعه   دهد مردان در تصمیم به مهاجرت بیشتر از زنان تحت تأثیر شاخصاجتماعی دارد و نشان می

تواند به این دلیل باشد که در مناطقی که نابرابری . این یافته میقرار دارندفناوری اطلاعات و ارتباطات  

های هوشمند، اینترنت )مانند تلفن IDIجنسیتی بیشتر است مردان نسبت به زنان به ابزارها و منابع  

دهد تا  های دیجیتال( دسترسی بیشتری دارند و این دسترسی به مردان این امکان را می و پلتفرم

 باشند.  های مهاجرتی بهتری )مانند جستجوی شغل( داشته فرصت

. و نشان  کندیمها را برجسته  (، لزوم در نظر گرفتن دیدگاه جنسیتی در پژوهش3نتایج مدل )

توان تفاوت در نوع رفتار و عوامل تأثیرگذار ها میدهد با در نظر گرفتن لنز جنسیتی در پژوهشمی

 تر و مؤثرتری به دست آورد. شناسایی کرد و نتایج دقیقرا به لحاظ جنسیتی 

 گیری . نتیجه5-2
دهد بهبود شرایط اجتماعی مانند شاخص توسعه انسانی یا ضریب  مینتایج مطالعه حاضر نشان  

های قوی در تصمیم به مهاجرت زنان در مقابله با تغییرات  جینی و بهبود وضعیت آموزشی زنان محرک

های اقلیمی  آوری زنان را در مقابله با مهاجرتاقلیمی است و بهبود در عوامل اجتماعی و آموزش تاب

  دهد.افزایش می

هایی با سط  سواد دهد مکانمی   نتیجه مهم دیگری که از نتایج برآوردها به دست آمد نشان

تر که برای مردان جستجوی کار بااهمیترسد درحالیتر به نظر میبرای مهاجران زن جذاب  بالاتر

هایی با نرخ بیکاری کمتر جاذبه بیشتری دارد، همچنین پیشرفت فناوری اطلاعات و  بوده و مکان

دار و دارای اثر مببت است. دار نیست برای مردان معنیکه برای زنان معنی( درحالیIDIارتباطات )
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( بر  IDIاین یافته یک تفاوت مهم جنسیتی در چگونگی تأثیر پیشرفت فناوری اطلاعات و ارتباطات )

 کند.  تصمیمات مهاجرت را برجسته می

این بررسی نظری و تجربی به مرور جامع تأثیرات جنسیتی تغییرات اقلیمی بر الگوهای    درمجموع

استان در  یافتهمهاجرت  پرداخت.  ایران  بههای مختلف  پژوهش  این  نشان میهای  که  روشنی  دهد 

های  ترین محرکو بحران آب، به یکی از مهم  ی سالخشکویژه از طریق تشدید  تغییرات اقلیمی، به

ای یکسان وجه تجربههیچجابجایی جمعیت در کشور تبدیل شده است. با این حال، این فرآیند به

تعیین  نقشی  جنسیتی  ابعاد  و  نیست  همگان  شکلبرای  در  انگیزهکننده  به  الگوها،  دهی  ها، 

و فرصتپذیریآسیب  ایفا میها  مهاجرت  با  مرتبط  نشان میهای  پژوهش  این  نتایج  دهد که  کند. 

تنها درک ما را از این پدیده  ها، نهگذاریها و سیاستده گرفتن این تمایزات جنسیتی در تحلیلنادی 

های موجود و تواند به طراحی راهکارهای ناکارآمد و تشدید نابرابری کند، بلکه میپیچیده ناقص می

 اجتماعی منجر شود. -اقتصادی ی هایثباتیب

ها نشان داد که الگوی غالب مهاجرت اقلیمی، مهاجرت کاری مردان به شهرهاست، زنانی  تحلیل

می مهاجرت  مستقل  صورت  به  یا  خانواده  همراه  به  مجموعه که  با  شهری  مقاصد  در  از کند،  ای 

های جدید از جمله استبمار در بازار کار غیررسمی، محدودیت در دسترسی به خدمات  پذیریآسیب 

ها بر این  شوند. این یافتههای حمایتی سنتی مواجه میبهداشتی و اجتماعی، و از دست دادن شبکه 

ویژه زنان فقیر،  گذارند که تغییرات اقلیمی فشارهای نامتناسبی را بر دوش زنان، بهواقعیت صحه می

 کند. تحمیل می

شد.    د یتأک، در این پژوهش بر نقش حیاتی زنان در مقابله و سازگاری با تغییرات اقلیمی  همهنیباا

، نقشی کلیدی  بخشی به معیشت گیری از دانش بومی، نوآوری در مدیریت منابع و تنوعزنان با بهره

کنند. این ظرفیت عظیم،  های اقلیمی ایفا میدر حفظ پایداری خانواده و جامعه خود در برابر شوک

گذاران باید آن را به رسمیت شناخته و از طریق یک سرمایه اجتماعی ارزشمند است که سیاست

 توانمندسازی اقتصادی، آموزشی و سیاسی، آن را تقویت نمایند.  

 . پیشنهادات سیاستی 5-3
های مسیرهای  های مهاجرت، مسیرهای مهاجرتی، خطرات و آسیب شناسایی دقیق علل و محرک

تواند به انتخاب و  گذارند، میجا میمهاجرت و تأثیراتی که مهاجرت زنان در جوامع مبدأ و مقصد به
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سیاست آسیباجرای  و  کاهش خطرات  درنتیجه  و  مناسب  تغییرات های  با  مواجه  در  زنان  پذیری 

ها باید ضمن گسترش مسیرهای ایمن و منظم برای کاهش  اقلیمی و مهاجرت کمک کند. سیاست

ازجمله حمایت  مهاجر،  زنان  توانمندسازی  با  مراقبتخطرات،  به  کار، دسترسی  از  بیشتر  های  های 

 های جسمی و روانی آنان را کاهش دهد. پذیریهای آگاهانه از زنان، آسیببهداشتی و حمایت

تر های گرمازآنجاکه با افزایش متوسط درجه حرارت، زنان )و همچنین مردان( به سمت استان

های  های شهری )زیرساختریزی دقیق و افزایش زیرساخت کنند، ضروری است با برنامهمهاجرت می

های پایدار در مدیریت انرژِی، آب و اقلیم  ونقل، مسکن و خدمات اجتماعی( و ایجاد سیاستحمل 

محیط زیستی مانند کمبود آب یا فشار بر منابع طبیعی    یهاتنشهای بلندمدت و  برای کاهش ریسک

 های مقصد توجه ویژه صورت گیرد. طور خاص در استانبه

با توجه به نقش کلیدی شاخص توسعه انسانی در جذب مهاجران زن، بهبود دسترسی به بهداشت 

ها را به مقصدهای  ها باعث کاهش مهاجرت شده و این استانعمومی، آموزش و اشتغال پایدار در استان

  .کندیمتری برای مهاجرت )بخصوص مهاجرت زنان( تبدیل جذاب

افزایش مهاجران زن خارج افزایش نابرابری در توزیع درامد باعث  شده و کاهش ورود  ازآنجاکه 

ای از طریق های منطقهگذاران با تمرکز بر کاهش نابرابری شود ضروری است تا سیاستمهاجران می

عادلانه فرصت و سرمایهتوزیع  های  ای گامی در جهت کاهش شکافهای منطقهگذاریهای شغلی 

 طبقاتی و بهبود شرایط زندگی ساکنان بردارند. 

شود با توجه به تأثیر نرخ باسوادی در مهاجرت زنان و نرخ بیکاری بر مهاجرت مردان توصیه می

گذار برای جذب و نگهداشت مهاجران زن تمرکز بیشتری بر آموزش و خدمات اجتماعی  و  سیاست

 ها داشته باشد. در مورد مردان، تمرکز اصلی بر ایجاد اشتغال پایدار در استان

شود و در این پژوهش  با توجه به اینکه فناوری اطلاعات و ارتباطات باعث تسهیل مهاجرت می

اثر معنی پایین دیجیتال و وجود  به دلیل سواد  دار این متغیر برای زنان رد شده است که احتمالاً 

آسیب زنان  محدود  میدسترسی  پیشنهاد  است،  بوده  سازمانپذیر  و  دولت  غیردولتی  شود  های 

های آموزش سواد دیجیتال  را برای زنان )بخصوص زنان روستایی و مهاجرخیز( را توسعه دهند  برنامه

تر کمک  به اتخاذ تصمیمات بهتر و آگاهانه  یآورفنتا علاوه به کمک به خوداشتغالی با استفاده از این  

 نماید.  
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های مالی و پولی و انجام اقدامات لازم برای جلوگیری از ها از طریق سیاستحفظ ثبات قیمت

شود در کاهش مهاجرت زنان نیز مؤثر خواهد ها علاوه بر اینکه باعث ثبات اقتصادی میثباتی قیمتبی

 بود.

آوری گذاری در گرداصلی پژوهش، دسترسی به اطلاعات کامل و دقیق است، سرمایه  شاهرگ  

تفکیکداده و  منظم  دقیق،  الگوهای  های  بهتر  درک  برای  بزرگی  کمک  جنسیت  اسا   بر  شده 

محرک  و  عوامل  شناسایی  و  تصمیمات  مهاجرتی  اتخاذ  و  مردان  و  زنان  مهاجرت  در  متفاوت  های 

را فراهم می اسا  جنسیت  بر  و  سیاستی مؤثرتر  اقتصادی  ثبات  به  برای دستیابی  نهایت،  کند.در 

های حسا  به جنسیت امری  گذاریاجتماعی در مواجهه با بحران اقلیمی، حرکت به سمت سیاست

گذاری ، با سرمایهسوکی: از  داشته باشدها باید رویکردی دومسیره  ناپذیر است. این سیاستاجتناب 

های جایگزین در مناطق مبدأ، به کاهش فشار برای بی، کشاورزی پایدار و معیشتهای آدر زیرساخت

ها هدف قرار دهد. از سوی دیگر،  طور خاص زنان را در این برنامههای اجباری کمک کند و بهمهاجرت

ویژه  با ایجاد سازوکارهای حمایتی جامع در شهرهای مقصد، به ادغام اجتماعی و اقتصادی مهاجران، به

های شغلی  زنان، یاری رساند. این شامل تضمین دسترسی به مسکن امن، آموزش، بهداشت و فرصت

توان امید داشت که جوامع  محوری میشایسته است. تنها از طریق چنین رویکرد یکپارچه و عدالت

اقلیمی  ایرانی نه برابر تغییرات  پایدار و فراگشوند، بلکه در مسیر توسعه  تاب آور تنها در  یر گام  ای 

 ویژه زنان، از قافله پیشرفت باز نمانند.  کس، بهبردارند که در آن هیچ
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