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ABSTRACT 

 
O riginality. Past studies have only investigated organizational entrepreneurship factors in cooperative companies; meanwhile, 
in the present study, in addition to the factors of organizational entrepreneurship, the role of these factors on the organizational 
ambivalence of cooperative companies has been analyzed. 

Context and purpose: Rural cooperative companies affect the lives of a large part of the country's rural population due to the 
high volume of members covered. As, the success of these organizations can make a significant contribution to reducing 
poverty and improving the living conditions of the country's villagers. Therefore, the current research was conducted with the 

aim of ranking and identifying successful and unsuccessful rural cooperative companies in Abdanan city, Ilam province.   
Methodology/approach: This research used a quantitative approach, which conducted using a survey method.The data 
obtained via a questionnaire from 380 nomadic cooperatives members in Fars province, who selected using Krejcieand Morgan 
table with proportional assignment. Specialists confirmed the face validity of the questionnaire, and itsreliability confirmed 

by pilot study and calculating Cronbach's alpha coefficient (from 0/71 to 0/86). After collecting the data, they were analyzed 
in the form of descriptive and analytical statistics by SPSSver24 software.  
Findings and Conclusion: The results of numerical taxonomy showed that in terms of success index, Khurshid Cooperative 
Company is higher and Kohzad Company is lower than other companies. Based on diagnostic analysis, among the most 

important factors in distinguishing successful from unsuccessful companies are: The degree of connection between companies 
and governmental and non-governmental organizations, the performance of the rural cooperative organization, capital of 
managers and the capital of cooperative members. 
O riginality: Using the results of this research, rural cooperative companies can identify their areas of success in agricultural 

and rural projects and gain valuable experience from these areas in order to plan correctly and appropriately.   
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EXTENDED ABSTRACT 
 

Originality. Past studies have only investigated organizational entrepreneurship factors in cooperative companies; meanwhile, in the present 

study, in addition to the factors of organizational entrepreneurship, the role of these factors on the organizational ambivalence of cooperative 

companies has been analyzed. 

 

Context and purpose: Rural cooperative companies affect the lives of a large part of the country's rural population due to the high volume of 

members covered. As, the success of these organizations can make a significant contribution to reducing poverty and improving the living 

conditions of the country's villagers. Therefore, the current research was conducted with the aim of ranking and identifying successful and 

unsuccessful rural cooperative companies in Abdanan city, Ilam province.    

 

Methodology/approach: This research used a quantitative approach, which conducted using a survey method.The  data obtained via a 

questionnaire from 380 nomadic cooperatives members in Fars province, who selected using Krejcieand Morgan table with proportional 

assignment. Specialists confirmed the face validity of the questionnaire, and itsreliability confirmed by pilot study and calculating Cronbach's 

alpha coefficient (from 0/71 to 0/86). After collecting the data, they were analyzed in the form of descriptive and analytical sta tistics by 

SPSSver24 software.  

 

Findings and Conclusion: The results of numerical taxonomy showed that in terms of success index, Khurshid Cooperative Company is 

higher and Kohzad Company is lower than other companies. Based on diagnostic analysis, among the most important factors in distinguishing 

successful from unsuccessful companies are: The degree of connection between companies and governmental and non -governmental 

organizations, the performance of the rural cooperative organization, capital of managers and the capital of cooperative members. 

 

O riginality: Using the results of this research, rural cooperative companies can identify their areas of success in agricultural and rural  projects 

and gain valuable experience from these areas in order to plan correctly and appropriately.  
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 چکیده

پوشش، زندگی بخش عظیمی از شرکت های تعاونی روستایی با توجه به حجم بالای اعضای زیر  زمینه و هدف:  
تواند سهم بسزایی در ها میدهند. از اینرو، موفقیت این تشکلثیر قرار میأجمعیت روستایی کشور را تحت ت

بندی و شناسایی کاهش فقر و بهبود شرایط زندگی روستاییان کشور داشته باشند. لذا پژوهش حاضر با هدف رتبه
 اموفق در شهرستان آبدانان استان ایلام انجام شد. روستایی موفق از ن های تعاونیشرکت

گیری از شیوه پیمایش به انجام رسیده است. این پژوهش نوعی تحقیق کمّی است و با بهره روش شناسی، رهیافت:
نفر از اعضای شرکت تعاونی روستایی فعال شهرستان آبدانان  373های مورد نظر با کمک پرسشنامه از داده

خاب ای با انتساب متناسب انتگیری طبقهاستفاده از جدول کرجسی و مورگان و به روش نمونه بدست آمد که با
متخصصان و پایایی آن از طریق مطالعه راهنما و ضریب آلفای های پرسشنامه توسط روایی مقیاس شده بودند.

قالب آمار توصیفی و  نها درتجزیه و تحلیل آها . پس از گردآوری داده(86/0تا  71/0)از  کرونباخ تایید گردید
 انجام شد. SPSS افزارتحلیلی توسط نرم

از نظر شاخص موفقیت، شرکت تعاونی خورشید بالاتر حاصل از تاکسونومی عددی نشان داد که نتایج  گیری:ها و نتیجهیافته
جمله مهمترین عوامل موثر در نیز از تحلیل تشخیصی اند. بر اساس ها قرار گرفتهتر از سایر شرکتو شرکت کوهزاد پایین

عملکرد سازمان تعاون  غیردولتی، و دولتی هایسازمانها با میزان ارتباط شرکتهای موفق از ناموفق عبارتند از: تمایز شرکت
 .تعاونی اعضای سرمایة و مدیران سرمایةروستایی، 
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 مقدمه
ستایی و نقش  شاورزی و رو سعه ک امروزه اهمیت تو
حیاتی آن در توسعه و پیشبرد کشورها بر کسی پوشیده 
نیستتتف رقرع مدا امتیت ایاییع مجاترر روستتتاییان و 

مه از  ستتتتیزطیمحتخریب  مله تد و هایما  نیروم
مخربی هستتتتد که باید در تریان توستتعه کاهش پیدا 

 (.Haji et al., 2016 & Rasouliazar et al., 2016) تدتک
معیشتتت و  تأمین متبع اصتت ی متوانبهکشتتاورزی 

های شتتی ی و اصتدتتادیع نقش و ایجادکتتده ررصتتت
ی تا تای اهمیت اساسی در حیار و توسعه روستایی دارد

مامل ثبار و  ترینمجمکه در بستتتیاری از روستتتتاهاع 
س سیا شمار میامتیت  دادی به   رودیع اتتمامی و اصت

(Tavakoli & Damanbagh, 2016).  شتیالع کاهش ایجاد ا
های رقر و توزیع برابر درآمد از اهداف اصت ی ستیاستت

داد هر کشوری محسوب می  ازآنجاکهشودف توزیعی اصت
تامعه چه در داخل ایران و  ای از رقرایحجم گستتترده
تتد و کنقاط دنیاع در روستتتاها زندگی می چه در بیشتتتر

یان  تای یتبیشتتتتر روستتت عال با بخش به ر های مرتبط 
شاورزی در ارتباط با  شتیال دارندع بخش ک شاورزی ا ک

بخش  عدرواصعبوده استف  موردتوتهتوزیع درآمد همواره 
سجم مجمی نیز در ا به بر رقرع  شاورزی  دوصبهک  خ

دارد  توستتعهدرحالو  یارتهتوستتعهدر کشتتورهای کمتر 
(Ahmadian et al., 2016؛Zeraatkish & Ahmadi, 2016). 

ضر در حا سعه  یتعاون اهرم عدر م سب برای تو متا
استت که می (ویژه در بخش کشتاورزی) اصتدتادی به
ستتواند همگاا  سیا شرایط کارع  هایبا دولت در بجبود 

ضعیت اتتمامی  سطح درآمد و و زندگیع تولیدع ارتقای 
تعاونی و توستتعه (. Wang et al., 2012) مردا مؤثر باشتتد

کاهش رقر می ترینمجم متوانبه هاآن مه  نا ند بر توا
 ,Arbabi & Arvin) صرار گیرد گیارانستتتیاستتتتمدنظر 

های هتتا در ایجاد رشته رعالیتقتتش تعتتاونین(. 2016

تولیدی کوچك و متوستتط زودبازده در تولید و اشتتتیال 
و  1404انداز چشم یشترع مطابق ستتتتجمی که در ستدب

برنامه توستعه شتشتمع برای  ویژهبههای توستعهع برنامه
تا در این زمیته تعاونی تد می عاست شدهبیتیپیشه توان

 (.Emdadi et al., 2018) چشتمگیر باشتد
شتیال ضرع اهمیت ایجاد ا شرایط حا با توته به  در 

دادی تعاونیتمعیت و نرخ  شد بیکاری و نقش اصت ها ر
تار ارزش لتع در ک مدا عاون هم ون  های انستتتانی ت

لزوا توته و برنامه ؛مشارکت امضااندافع همبستگیع 
زایی را ایجاد تعاون و اشتتتتیال تهیدر زمر تریزی دصیق
 (.Izadi et al., 2016) سازدمی دوچتدان

صول  شیوه تعاونی و ا ستگی  شای امروزه کفایت و 
کلار کشتاورزی در مقایسته با مکاتب آن در حل مشت

استتف اکرر  آشتکارشتدههای شترصی و اربی ستیستتم
کشتتورهای تجان همکاری کشتتاورزان بر پایه اصتتول 

سعه  متوانبهمکاتب تعاونی را  شررت و تو آخرین راه پی
ستاها و  شاورزی و ممران رو زندگی بجتر برای  تأمینک

شاورزان پییررته و تعاون شاورزی را  یک  رایب ح یراهک
 ,.Amirnejad et al) انددانستتتهمقاب ه با این مشتتکلار 

2018). 
قانی و  حدهای خرد و ده عداد وا از طرری ارزایش ت

 عو پراکتدگی اراضتتی خُردیتشتتدید مستتاال ناشتتی از 
ورزی کشتتتا تدید رتونهای م می و روش کارگیریبه

وریع ایجاد و اشتتتتیال و در تجت ارزایش تولید و بجره
ی و کشتتاورزهای مشتتارکت مردمی در رعالیتتوستتعه 

ای ههای تعاونیبرداریو بازسازی واحدهای بجره ءاحیا
 .اندتولیدی را تحت شعاع صرار داده

با  جان  قاط ت یاری از ن امروزه کشتتتاورزان در بستتت
ستفاده از پسهمفکری  اندازهای و همکاری یکدیگر و ا

اند از رتاوریتشتتکیل تعاونی توانستتته باچك خودع کو



   50شماره  ،13 دوره، 1403 تابستان فصلنامه تعاون و کشاورزی،

۲ 
 

ستفاده نمایتد طوربههای کشاورزی   .Shirani) گروهی ا

2017.) 
سالت تعاونی ستایی در ارتقاء ر سطح های تولید رو

ع روستاییع برداری از متابدانش روستاییان و بجبود بجره
رویه روستتتاییان به شتتجرها و ت وگیری از مجاترر بی

برصراری توازن بین توستعه متاطق شتجری و روستتایی 
مامل بستتتترستتتاز توستتتعه  متوانبهریف گردیده و تع

 اندشتتدهمطرحتوستتعه کشتتور  هایروستتتایی در برنامه
(Heydari-Sareban & Ziarati, 2017) ف بخش تعتتاونی و
دوصبه ستایی با ارزایش میزان تعاونی خ های تولید رو

ید کشتتتاورزیع ابزار متاستتتبی برای بجبود  مم کرد تول
های تولید روستایی با وضعیت کشاورزی هستتدف تعاونی

 متارع حاصتتل از رشتتد باز توزیعارزایش مم کرد تولیدع 
ایجاد اشتتتیال پویا و مولدع توستتعه  عبخش کشتتاورزی
شارکت مردمی د سك م شاورزیع کاهش ری ر بخش ک

شاورزیع کاهش هزیتهگسرمایه های یاری در بخش ک
ید و دستتتتیابی هر چه بیشتتتتر به اهداف  دولتی در تول

عه نقش بستتت فاتوستتت تدف می ءزایی ای عاونیاین کت ها ت
ید محدتتتو ر  ترینمجمیکی از  متوانبه تابع تول م

امتیت ایایی در کشتتتور  تأمینکشتتتاورزی از متولیان 
محسوب و ملاوه بر آنع با ارزایش بازدهی تولیدع نقش 

توانتد و می ءبستیار مجمی در کاهش رقر روستتایی ایفا
برای مردا  هاآن تأمینها صادر به خدماتی را که دولت

 ف(Rasouliazar et al., 2016) ع رراهم کتتدتدرقیر نیست
های مخت ف از ه شتتکلی و تعاون بررهتگ همکار

مامی مردا ایران متب ور بوده و  ندگی اتت باز در ز دیر
سوا سال ست که این ررهتگ درآمیخته با آیین و ر ها

سرزمینع نقش  ابط در رو ایکتتدهتعیینکجن مردا این 
دادی داردف در آموزه سی و اصت سیا اتتمامیع ررهتگیع 

سلاا هم  رراوانی بر امر تعاون  تأکیدهای میهبی دین ا
ساله دارند  600ای پیشیتهها در ایران شده استف تعاونی

مادی کشتتتاورزان و مردا توامع و طی صرن های مت
ستایی  سته صورربهرو شکیل تعاونی تمعید و یا با ت

ته»ستتتتتی نظیر های  ثه»ع «ب اا ب  ع«واره»و « حرا
مشتتتارکتی با حف   طوربههای کشتتتاورزی را رعالیت

یل مالکیت و انتفاع رردی انجاا می دادند و به همین دل
پس از گیشت صدها سال لزوا نگرش رسمی و صانونی 

سیدف تا به مقوله تعاون  زا به نظر می سال  کهاینر در 
ها تجاررع تعاونی شتتمستتی با تدتتویب صانون 1303

 ازلحاظاما ؛ رستتمی در ایران معرری شتتدند صتتورربه
سال های رسمی میتشکیل و ثبت رعالیت تعاونی توان 

؛ ها در ایران دانستتترا ستتال آااز رعالیت تعاونی 1314
دولت بر مبتای صانون تجاررع اصداا  عزیرا در این ستتتال

ار سبه تشکیل نخستین تعاونی روستایی در داورآباد گرم
سال  دره  1341کردف در  ساس تب ( 165ماده )« 2»بر ا

شاورزان باید صبل از دریارت  ضیع ک صلاحار ار صانون ا
ستایی  شرکت تعاونی رو ضویت  ف آمدندیدرمزمین به م

شتتترکت  8000در مدر کوتاهی بیش از  بیترتنیابه
تعاونی روستتایی تشتکیل شتد که بعدام شتمار زیادی از 

شرکت تعاونی ممده را  3000د و حدو شدهادااا هاآن
 آوردندف به وتود

ی اصلاحار ارض هبرنامآااز با در ایران بدین ترتیبع 
ع برای به تریان ارتادن تولید و شتتتمستتتی 40 دههدر 

مدیریت ستتتابق یبرصرار ها بخشتتتی از  تا ع در روستتت
 پر کردن خلأ ناشتتتی از باهدفهای روستتتتایی تعاونی

و نیز ررع مشتتتکل خردی و حیف مالکان از روستتتتاها 
دایر شتتدند و در پی پراکتدگی صطعار اراضتتی مزرومی 

 متوط و عنسق به کشاورزان بر طبق آنع واگیاری زمین
شدف با  ستایی  ضویت در تعاونی رو شروط به صبول م م

تعاونی روستتتاییع  هایشتتمار شتترکت توته به ارزایش
ماهتگی  بارهو ت وگیری از  هاآنبرای ه  نیز و یکاردو
دولتع نیاز به ستتتازمانی تدید  هایبرای اترای برنامه
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با  1342سال  مردادماهدر  بر این اساسعف محسوس بود
 به وشتترکت تعاونی روستتتایی در کشتتور ارزایش تعداد 

دنبال موادی از صانون اصلاحار ارضیع سازمان مرکزی 
توستتعه و تقویت تعاونی باهدفروستتتایی ایران  تعاون

به پیشتتررت نجضتتت تعاون در کمك  عهای روستتتایی
های کمك امتباری به اترای برنامه عمتاطق روستتتتایی
و آموزش اصول  های تعاونی روستاییاتحادیه و شرکت

شد شکیل  سال طوربه عتعاون ت )صبل از  1357ی که تا 
سلامی شرکت تعاونی تولید  39تعداد ( پیروزی انقلاب ا

 ف(Darvishinia, 2000)گردید  ایجاددر کشور 
 اینحدود نیمی از  عاز پیروزی انقلاب استتتلامی پس
 عتعاونی( 19)به تعداد متحل و بقیه  های روستاییتعاونی

ب لت  نب دو تا مایتی از  بدون هیچ ح بام  کار خود ه تقری
ندف مه داد یه در طول ستتتال ادا  از انقلاب پسهای اول
ظاا بجره استتتلامی له ن به مقو تدان توتجی  برداری از چ

ای هامم و تعاونی طوربهمتابع تولید کشتتاورزی کشتتور 
توته  60دهه از  فشتتداخص نمی طوربهتولید روستتتایی 

های بجرهحارل تخدتتتدتتتی و م می به مقوله نظاام
برداری از تر بجرههای متاسبتیابی به شیوهبرداری و دس

 دور تدید توستتتعهبدین ترتیبع در متابع ت ب گردید و 
سال تعاونی ستایی از  )از آااز اترای  1368های تولید رو

شتترکت تدید آااز  پتج سیتأستتبرنامه اول توستتعه( با 
سال شتاب بیشتری گردید و در   فگررت به خودهای بعد 

شتتبکه تعاونی روستتتایی در  عدر حال حاضتتر کهیطوربه
 4500868ت تعاونی روستایی با کشر 2941کشور دارای 

 بربالغای روستتا با سترمایه 56252نفر مضتو در ستطح 
یارد ریال بوده که این شتتترکت 440 خود  نوبهبهها می 
س 256 شجرستانطاتحادیه را در  دهتدف می لها تشکیح 

ستاناین اتحادیه سطح هر ا شکیل اتحادیه  عها نیز در  ت
اتحادیه استانی  27استانی را داده که تعداد آن تاکتون به 

به  متظوره بوده وچتد هااین تعاونی استتتتف بالغ گردیده

یدیع بازرگانی و  ی مانتدهای مخت فرعالیت خدماتیع تول
های حمایتی دولت ترویجی در راستای اهداف و سیاست

یمتوسعه بخش کشاورزی و حمایت از روستاییان  برای
 Central Organization for Rural Cooperatives of) پردازند

Iran, 2023)ما  ؛ فایف ا جاا و که ان یت این استتتت  واصع
سترده  شارهگ ستع  موردا سیر نی شکیل تعاونی م تتجا با ت

شیوه کارکرد  سطح رعالیت و  شد  یاگونهبهب که باید  با
ها بتوانتد در صالب یك ستتازمان مردمی که این تشتتکل

ه عتایگاه واصعی خود را پیدا کتتد و موانع ستتر راه توستت
ضعف  هاآن سایی و نیز نقاط  صت  هاآنشتا به نقاط رر

 تبدیل شودف
ستایی های شرکت ستان آبدانان تعاونی رو  درشجر
 با ف این شجرستانستین تدانیز این صامده استان ایلاا 

نفر  4733دارای  درمجموعشترکت تعاونی روستتایی  5
سیارمضو می شد؛ ب و  مستقیم طوربهی از این امضاء با

ستقیم ایر شرکتاترایی و مم یاتی  باکارهایم ها این 
ها نقش ارتباط داشتتتته و در پویایی و کارکرد شتتترکت

ند تابراین؛ دار یت این  عب کارکرد و بجبود وضتتتع حف  
شته ها شرکت سی دا سا شی ا شتیال نق ستمرار ا  ودر ا

 هاآنشتاخت نقاط ضعف و صور برای  ضرورر دارد که
ش س صورر پییردف دوچتدان یتلا اسع مطالعه بر این ا

های شتترکت شتتتاستتاییبتدی و رتبهبر  تأکیدحاضتتر با 
ستایی  ستانمورق از نامورق تعاونی رو در  آبدانان شجر

استتتتان ایلاا به کمك تاکستتتونومی مددی و تح یل 
 انجاا شدفتشخیدی 

 

 پیشینه پژوهشمبانی نظری و 
شتتتاستتان توته بیشتتتری را به ستتمت امروزه تامعه

تعاون و مشتتتارکت به راهی برای کاهش رقرع ارزایش 
در  شتدهرانده حاشتیهبه های گروهتوانمتدی اشتتیال و 

اندف اتلاس معطوف کرده توستتتعهدرحالکشتتتورهای 
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سال  شد و  1995تجانی توسعه اتتمامی که در  برگزار 
که ستتتال  حد  مه مجمع ممومی م ل مت تا  1996صطع

شدع اهمیت تعاونی ها را در رویکرد مردا محور تدویب 
 Khosrowjerdi et)برای توسعه اتتمامی تشخیص دادند 

al., 2013)ف 
عار مورقیت تعاونی مقوله موردبررستتتیدر  ها مطال

ست که  صورر گررته ا در در زی طوربهمخت فی  ر مخت
 شوند:معرری می

 (Khosrowjerdi et al., 2013)خسروتردی و همکاران 

بر  مؤثرموامل  عی و پیمایشتتتیای از نوع کمّدر مطالعه
های مشتتایری استتتان رارس را مطالعه مورقیت تعاونی

سازه های کردند و به این نتیجه رسیدند که رابطه میان 
داد  یسازماندرونی و مدیریتی اتتمامیع ررهتگیع اصت

مامیو نیز ستتتتازه ررهتگیع اصتدتتتتادیع ع های اتت
با مورقیت  یستتازمانبرونو آموزشتتی  گیاریستتیاستتت

ف رزون بر استتدار های مشتایریع مربت و معتیتعاونی
هتای بر مورقیتت تعتاونی مؤثراینع از میتان موامتل 

ررهتگی  -اصتدتتتادیع اتتمامی هایمامل عمشتتتایری
به ترتیب دارای  یستتتازماندرونمدیریتی و آموزشتتتی 

اصتدتتتادیع  هایماملبیشتتتترین ستتتجم و در مقابلع 
 یستتازمانبرون گیاریستتیاستتتررهتگی و  -اتتمامی

 های مزبور داشتتدفسجم اندکی در مورقیت تعاونی
 Zareshahabadi) نآبادی و همکارازارع شاه در مطالعه

et al., 2015 )و آموزش تحدیلارع مشارکتع متییرهای 
تگ تد درمجموع رره  تیییرار از درصتتتد 39 توانستتتت
 .تولیدی را تبیین کتتدعاونی مورقیت ت

تایج   ,.Mahdain et al) مجدیان و همکاران پژوهشن

شان( 2016 ستایی تولید تعاونی هایشرکت که داد ن  رو
تان یاری  استتت حال و بخت جارم جاچ عد در تت تان  بُ اطمی
سته  عهم تین .سازند برآورده را ءامضا انتظارار اندتوان
 مشارکت به مدیران امتقاد عادراکی و انسانی هایمجارر

 میزان و ستطح تحدتیلار هاعشترکت امور در ءامضتا
 ؤثرمموامل مدیریتی  ترینمجماز  آنان مدیریتی تجربه

 فاستهای تعاونی تولید روستایی بر مورقیت شرکت
تایج  کاران ررد و پور زیمزن  Azizpoor Fard et) هم

al., 2015) شان داد شی  ن شیع -که پتج مامل دان  انگیز
 از آموزشتتتی و ارتباطی اصتدتتتادیع توانمتدی حمایتیع

مل  ترینمجم گیارموا عاونی بر تأثیر یت ت های مورق
 باشدفشجرستان کوهدشت استان لرستان میدامداران 

 ,.Haji et al) همکاران حاتی و پژوهشبر استتتاس 

مل (2016 مامیا هایما ررهتگیع شتتتخدتتتیتیع  -تت
ترویجیع مدیریتیع اصتدتتادیع ستتیاستتتی و  -آموزشتتی

عاونی بر یطیمحستتتتیز یدار ت پا عه  ید توستتت های تول
استتتان آبربایجان اربی شتتجرستتتان نقده  کشتتاورزی

 فرگیارندیتأث
 (Amini et al., 2015) همکاران امیتی وپژوهش  تایجن

شتتجرستتتان های تولید روستتتایی که تعاونینشتتان داد 
تماا  ازنظراستتتتان مرکزی کاشتتتان و آران و بیدگل 

دادی و شاخص های مورد ارزیابی )اتتمامیع رتیع اصت
برداری کشتتتاورزی های بجرهنظاا ستتتایرمدیریتی( با 

فاور معتی  ازنظرکه  یاگونهبه ؛ری استتتتدادارای ت
مامی وشتتتاخص به اول و  رتی های اتت  ازنظردر رت
دادی و مدیریتی پس از ن هایشاخص اا تجاری ظاصت

 در رتبه دوا صرار داردف
سی  (Heydari-Sareban, 2015) ساربانحیدری  به برر
های مورق کشتتاورزی های شتتتاستتایی تعاونیشتتاخص

ه ب پرداخته وآباد میان در استان اردبیل شجرستان پارس
ا برای شتاسایی هشاخص ترینمجمکه  این نتیجه رسید
عد اصتدتتادیع شتتش بُ بهتوان ها را میمورقیت تعاونی
رردی و آموزشتتی تقستتیمیع مدیریتیع اتتمامیع حقوص

 بتدی کردف
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تم یق رستتت حق ت مکتتاران نژادبر استتتتاس  ه  و 
(Rosatmnejad et al., 2020 )اصتدتتتتادیع مشتتتکلار 

مامی عررهتگی جادیو  اداری عاتت یب به ن  متوانبه ترت
های تعاونی رکتبر مورقیت ش تأثیرگیارموانع  ترینمجم

 فهستتدتولید روستایی 
et  Edvardsson) و همکاران ادورادستتونپژوهش در 

al., 2019)شهع ع سازمانع  طوران اندی ضای  همکاری ام
جاا کار گروهی و گردآوری رستتتمی و  تشتتتویق و ان

رقیت مامل مجمی در مو عها و اطلاماردادهرستتمی ایر
 باشتدفهای تعاونی روستایی میشرکت

 به پژوهشتتیدر  (Rani et al., 2016)رانی و همکاران 
تعاونی  هایشتترکت در زنان مشتتارکت موانع بررستتی
که  دنداد نشتتانو  پرداختتد اتیوپی کشتتور در روستتتایی
 در زنان حضتتتور مانع ترینمجم عمردستتتا ری ررهتگ
 استفروستایی  تولیدی تعاونی هایشرکت

بر استاس پیشتیته پژوهش حاضتر مدل مفجومی به 
در آن نقش متییرهای  کهاستتتت  شتتتدهیطراحنحوی 

ستقل) متمایزکتتده شرکت  (م  عاونیتدر تمایز دو گونه 
مورق و نامورق شتتجرستتتان آبدانان )متییر وابستتته( به 

 ف(1شکل )تدویر کشیده شود 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

 
 
 
 
 

 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 
 

 پژوهششناسی روش
فاده پژوهشروش  لهدر این  مورداستتتت قا  ازنظر عم

آوری نحوه تمع ازلحاظو  کاربردی عهدفماهیت کمیّع 
شیاز نوع  هاداده ستف تامعه آماری این تحقیق  پیمای ا

وستتتتایی تولید رگانه پتجهای امضتتتای تعاونیرا ک یه 
ستان آبدانان به تعداد  شکیل می 4733شجر  دهتدنفر ت

ستفاده از تدول از این تعداد  که  عمورگانکرتسی و با ا

شدف نفر  373 حجم ک ی نمونه به تعداد  نیبعدازابرآورد 
تدادری با انتساب متتاسب بتدی طبقه صورربهبرآوردع 

های تعاونی )نسبت تعداد کل امضای هر یك از شرکت
نه(  درضتتتربع 4733 مدد برمیتقستتت کل نمو حجم 

 ف(1تدول )اختداص داده شد 

متغیرهای متمایز کننده 
 )مستقل(

 تعاونی ناموفق تعاونی موفق
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 . جامعه آماری و اندازه نمونه پژوهش1جدول 
 تعداد نمونه تعداد امضا های تعاونیناا شرکت

 61 785 انار آبف 1
 111 1400 صفاف 2
 68 865 خورشیدف 3
 107 1357 مورموریف 4
 26 326 کوهزادف 5

 373 4733 تمع کل

 
ستته نوع تکمیل  راهاز  های پژوهشدادهآوری تمع

صورر های باز و بسته با پرسشیارته پرسشتامه ساختار
شامل نه متییر در -1گررت:  ضاع  شتامه ام س صالب  پر

ع مانتد های رردی امضاسیزده پرسش مربوط به ویژگی
ضویت  سطح تحدیلارع مدر م سنع  سکونتع  محل 

ضتتتو در آن های آموزشتتتی که متعداد دورهدر تعاونیع 
و  مدیرههیئتپرستتشتتتامه مدیران ) -2 عشتترکت کرده

پرستتش  21( شتتامل ستتیزده متییر در صالب مدیرمامل
مانتد ستتنع ستتطح های رردی مدیران مربوط به ویژگی

ستترمایه نزد تحدتتیلارع مدر مضتتویت در تعاونیع 
ع ستتابقه های آموزشتتیورهتعاونیع میزان شتترکت در د

 اونتعدر مدیریت  مدیرههیئتمشارکت میزان مدیریتع 
پرستتشتتتامه مستتاال مالی شتترکت با دو متییر در  -3و 

 ءصالب سه پرسش مربوط به میزان سرمایهع تعداد امضا
 و سود ویژهف

شتامهرو س صوری پر سایی  سی ا تید گروهاها با برر
ترویج و آموزش کشتتتتاورزی و نیز متدیریتت  هتای

نیز کشتتتاورزی دانشتتتگاه آزاد استتتلامی واحد ایلاا و 
روستتتتایی  های تعاونیکارشتتتتاستتتان خبره شتتترکت

شتتدف هم تین برای تعیین  تأمینشتتجرستتتان آبدانان 
پایایی پرستتشتتتامه به دلیل شتتباهت بستتیار ررهتگیع 

ستان آبدانان با نزدیكاتتمامی و ا شجر دادی  ترین صت

نفر از  30شجر(ع تعداد شجرستان درهشجرستان به آن )
امضای تعاونی این شجرستان در صالب مطالعه مقدماتی 

ها به تامه را تکمیل و پس از ورود داده)راهتما( پرستتشتت
 مقادیر آن و محاستبه شتدرایانهع ضتریب آلفای کرنباخ 

ه ب ع مدیران و مساال مالیعءامضا هایپرسشتامهبرای 
 فآمد به دست 76/0و  86/0ع 71/0 ترتیب

در دو بخش آمار توصتتتیفی و  هاداده وتح یلتجزیه
شدف  ستتباطی انجاا  گینع میان ازآمار توصیفی در صالب ا

ف معیار و ترسیم تداول برای میانهع نماع واریانسع انحرا
صفار مخت ف  ازنظر پاسخگویانهای بتدی گروهدسته

در این بخش  .استتتفاده شتتدو توصتتیف تامعه آماری 
ها در شتتتاخص ک ی مورقیت شتتترکت ستتتاخت برای

 هاییزیر مقولهاصتدادیع  -دستیابی به اهداف اتتمامی

تد:  جادمان مد ای یالع  و درآ جادهاشتتتت های تأمین ن
یدورروشوااع تأمین ع کشتتتاورزی محدتتتو ر  خر
گیاری بر اساس میزان سپرده میل به سپردهع کشاورزی
میزان مورقیت ع کشتتاورزیایر ایجاد اشتتتیال امتباریع 

های کوپتی کا  تأمین  یت در در   تأمینع میزان مورق
شرکت درریع  سار در کا ی م صتدوقع تعاونی ت   و 

 هایستتازمان در گروهیع مضتتویت رعالیت در شتترکت
 ءقیت در تیب مشارکت امضامورایررسمیع  و رسمی

مورقیت در حل مساال و  های مدیریتیگیریدر تدمیم
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 هایمؤلفه تح یل روش از استفاده با عو مشکلار امضا

ف به اصتتت ی یه در بردار  هایهمؤل ویژهع وزن هر گو
شد  شخص  شتامه م س سخدر میانگین  سپس وپر  پا

( ضرب 5تا  1)امداد  هازیر مقولهبه  شرکت هر امضای
سبت میانگین ف آنگاهگردید ضا تعداد به سرمایه ن  وء ام

 موامل متوانبهستتترمایه  به ستتتود نستتتبت میانگین

 ررع از پس شدند؛ گررته نظر در مورقیت دهتدهشکل

سازی مقادیر مقیاس اختلاف ستاندارد سبه  با ا  Z)محا

score)مدد و ندشد مشخص موامل دسته این سه وزن ع 

شان که ک ی ستعتشرک مورقیت میزان دهتدهن  از ها

 آمدف دست به مربوط امداد در وزنی ترکیب
مه  به در ادا حاستتت لهبرای م عاد یت میزان م  مورق

ستیابی به اهداف اتتمامی  هاشرکت از هرکداا  -در د
که مشتتجور به زیر های( )ررمولاز شتتروط اصتدتتادی 

استع  «(ISDMراص ه انحراف معیار از میانگین )»روش 
 (.Saddeghi & Mohammadzadeh, 2012) شد استفاده

 اگر: شتتدهع برآورد کم حد در تعاونی مورقیت -الف
S1< (Mean-S.d)، 

 اگر: شدهع برآورد متوسط حد در تعاونی مورقیت -ب
(Mean-S.d) <S2 < Mean، 

 اگر: شتتدهع برآورد زیاد حد در تعاونی مورقیت -ج
(Mean+S.d) <S3 < Mean، 

 شتدهع برآورد زیاد بستیار حد در تعاونی مورقیت -د

 .S4> (Mean+S.d) اگر:

با عدر   یانگین ؛Mean شتتتروط  انحراف  ؛S.d عم
دهتده ستتتطوح به ترتیب نشتتتان S1 ،S2 ،S3 ،S4 و معیار

 های تعاونی از کم تا بسیار زیاد استفشرکتمورقیت 
بر استتتاس میزان پژوهش  توصتتتیفیصالب آمار در 

ومی تاکستتتون تکتیكهاع با استتتتفاده از مورقیت تعاونی
گانه شتتجرستتتان آبدانان  5ی تعاونی هاشتترکتع مددی

تکتیك تاکسونومی مددی  فندبتدی شدرتبه استان ایلاا
بتتدی رتبتته ◌ٴ درزمیتتتههتتای پرکتتاربرد یکی از روش

 استتتتت وواحتدهتای تولیتدیع تجتاری و ختدمتاتی 
های را بر استتاس شتتاخص موردمطالعه یواحدهادرآن
 دهشمیتقسهمگن  یهارمجمومهیزدنظر )توسعه( به مور

را برای هر یك از طبقار  مط وبنقاط  هاآنتا از درون 
تد روق تعیین  مای به برای  ف(Kalantari, 2013)ن حاستتت م

ماتریس داده ابتدا در ،SPSSتاکسونومی مددی با برنامه 
شامل  سازنده و شرکت در سطر  5ها )اولیه(  سه متییر 
نستبت میانگین سترمایه به  :ها شتاملمورقیت شترکت

نسبت سود ویژه به سرمایه و شاخص ک ی تعداد امضاع 
ستون  سبه مورقیت در  شکل داده و در ادامه با محا را 

های دیگر بر مبتای مجموع راص ه هر شرکت از شرکت
له ریز ته یهامقو کار رر کب راصتتت هع (Cio) ب  هر مر

سبه  داالیا شرکت از شرکت  مدد نیتربزرگ .شدمحا
 متوانبه استتتاندارد ماتریس هایستتتون از یك هر در

ص ه و شدهانتخاب داالیا مقدار  زا شرکت مرکب هر را
ف محاستتبه گرددمی ارزیابی و محاستتبه داالیا شتترکت

شاخصبر اساس مجموع نیز  (DL) وضعیت هر شرکت
 .گردیدانجاا ها 

ستتباطی پژوهشع دی در صالب آمار ا شخی  تح یل ت
ساس مقادیربرای طبقه ( )کدهای بتدی پاسخگویان بر ا
ستیك متیی سمی ر واب شرکت یدووتجه ا های تعاونی )

نامورق(  کار مورق و  رتبه  که  عدرواصعف ر در مواردی 
 متظوربه عی باشدیر مستقل کمّمتییر وابسته اسمی و متی
ته از روی متیبیتی تپیش های یریییرار متییر وابستتت

ستفاده می تشخیدیتح یل  مستقل از  عبتابراین؛ شودا
های خطی بین درصدد است تا ترکیب تح یل تشخیدی

یرهای مستتتتقل را که صادرند به بجترین نحو گروهمتی
 شتتتاستتایی کتد عهای پاستتخگویان را از هم تدا کتتد

(Mansoorfar, 2001) بر این استتاسع در این پژوهش از ف
 23SPSSvارزار گیری از نرابجرهتح یل تشتتتخیدتتتی با 

شرکت ستفاده  های تعاونی مورق از نامورقبرای تمایز  ا

https://analysisacademy.com/
https://analysisacademy.com/
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 متییرهایع )ریشتته کانونی( شتتد و در تابع تشتتخیدتتی
تعاونی مشتتتخص این دو گونه کتتده متمایزمستتتتقل 
از: ستتطح تحدتتیلار  اندمبارراین متییرها  فگردیدند
سابقه مدیریتع مدر مضویت امضا و  و مدیرانع ءامضا

های آموزشتی برای امضتاء و مدیرانع شترکت در دوره
و مدیران از اصتتول تعاونیع  ءمدیرانع شتتتاخت امضتتا

انگیزه مضتتویت امضتتاء در تعاونی و ستتطح مشتتارکت 
 امضاء در تعاونیف

 هایافته
 پاسخگویان ایهای فردی و حرفهویژگی

های های حاصتتل از تح یل توصتتیفی ویژگییارته
که حاکی از آن استتتت  مدر  پاستتتخگویان  یانگین  م

 16و  14به ترتیب  عتعاونی و مدیران ءمضتتویت امضتتا
 45 ءف هم تینع میانگین ستتی امضتابوده استتستال 

ستی  سال و میانگین  89تا  22بین  هاآنسال و دامته 
ستی  49ستی مدیران تعاونی  بین  هاآنسال و دامته 

ضا 56تا  27 سجاا ام شترین   به کمتر از ءسال بودف بی
شترین  8/74نفر ) 279سجم با رراوانی  50 صد( و بی در

نفر  11ستتجم با رراوانی  150تا  100ستتجاا مدیران به 
ها شرکت درصد از امضای 33درصد( تع ق داشتف  55)

صد ابتداییع  3/28سوادع بی صد ر 8/19در اهتماییع در
درصتتد  1/2درصتتد دیپ مع  9/9درصتتد متوستتطهع  8/4

 حسطع نیزدرصد کارشتاسی و با تر و  1/2و  پ میدروق
درصد دیپ مع  20درصد مدیران زیردپی مع  5تحدیلار 

صد  40 سانس و  25ع پ میدروقدر صد لی صد  10در در
و با تر بوده استتتف بیشتتترین ستتابقه  ستتانسیلروق

سال با  10مضویت کمتر از  مربوط به ءمضویت امضا
ضویت آنان م 8/45 سابقه م صد و کمترین  ه ربوط بدر

ف بیشتتترین ستتابقه هستتتستتال به با   40مضتتویت 
 35سال با  20-30مربوط به مضویت مدیران  مضویت

درصد و کمترین سابقه مضویت آنان مربوط به مضویت 
صد  10سال به با  با  30 ستف بوده در صد  7/24ا در

های آموزشتتتی اند که در دورهاملاا داشتتتتهء امضتتتا
درصتتد در  3/74اند و ردهها شتترکت کتعاونی ◌ٴ درزمیته
اندف این در حالی استتت که ها شتترکت نداشتتتهاین دوره

هتای آموزشتتتی در دوره موردمطتالعتهتمتاا متدیران 
تمامی  سیتأستت ها شتترکت داشتتتتدفتعاونی ◌ٴ درزمیته
 1358تا  1352های به ستتال موردمطالعههای شتترکت

 فساله دارند 40تا  35ای سابقه رونیازاو  گرددیبازم

 
 

 اجتماعی -اقتصادی یهاشاخص اساس بر هاشرکت موفقیت . میزان2 جدول
 درته مورقیت مورقیت میزان شرکت ناا ردیف
 زیادبسیار  5/26 خورشید 1
 زیاد 21 مورموری 2
 متوسط 4/34 صفا 3
 کم 7/9 آب انار 4
 کم 4/8 کوهزاد 5
  -188/0میانگین=  6/1انحراف معیار= 

 
با توته به شتتتیوه تعیین شتتتاخص ک ی مورقیت و  هاتعیین میزان موفقیت شرکت

سبه   هرکداا مورقیت میزان معادلهشروط  زا در محا
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 عاصتدادی –در دستیابی به اهداف اتتمامی  هاشرکت از
در  موردمطالعهگانه  5ی هامیزان ک ی مورقیت شتترکت
به دستت آمد اتتمامی  -دستتیابی به اهداف اصتدتادی

ته(2تدول ) یار یت ف بر استتتاس  هاع میزان ک ی مورق
با شتتترکت یانگین ها  یار  -188/0م  6/1و انحراف مع

ست درصد شرکت 1/18مورقیت حدود  که گویای آن ا
ستیابی به ا دادیها در د شرکت) اتتمامی -هداف اصت

درصتتد در حد  4/34در حد کمع  (های آب انار و کوهزاد
صفا(ع  شرکت  سط ) صد در حد زیاد ) 21متو  شرکتدر

)شتترکت  زیاد درصتتد در حد بستتیار 5/26( و مورموری
بدین ترتیبع میزان مورقیت  فاندشتتدهیابیارز( خورشتتید

پایین ها متوسط به درصد از شرکت 50بیش از بیش از 
 استف

 
 هاشرکت یبندرتبه و دیگر شرکت از شرکت هر فاصله . محاسبه3 جدول

 رتبه شرکت (DLشرکت ) وضعیت (Cio) داالیا از مقدار مرکب راص ه شرکت ردیف
 1 114/0 275/3 خورشید 1
 2 132/0 567/3 مورموری 2
 3 423/0 757/4 صفا 3
 4 544/0 678/6 آب انار 4
 5 978/0 968/7 کوهزاد 5

  254/0 میانگین
  689/0 انحراف معیار

Co )243/5 )نمره تمایز  
 

با اسررتفاده از  هاشرررکتبندی و رتبه یبندطبقه
 تکنیک تاکسونومی عددی

از  پستکتیك تاکستتونومی مددی نتیجه محاستتبه 
شرکت ستان  5های مرتب کردن  شجر بدانان بر آگانه 

سبی مورقیت در  سطح ن ساس  شده ( 3تدول )ا آورده 
همواره بین صتتتفر و یك  DLاستتتتف ازآنجاکه مقدار 

این مقدار به ستتمت صتتفر میل کتد  هرصدرباشتتد و می
شرکت تعاونی  شان از مورقیت بیشتر  شارهن اردع د موردا

توان دریارت که ازنظر شتتتاخص مورقیتع می رونیازا
شید با تر و شرکت کوهزاد پایین تر شرکت تعاونی خور

 فاندصرارگررتهها از سایر شرکت
های موفق از ترسرریت تابت تیررخیصرری تعاونی

 ناموفق

 ( بابتدیگروهسته )واب متییر نخستع تح یل این در

 بدین شتاسایی شد؛ مددی روش تاکسونومی از استفاده

 شرکت متوانبه( 3تا  1 هایهشرکت )رتب 3 که ترتیب

شتترکت  متوان( به5 و 4 های)رتبه شتترکت 2 و مورق
 تح یل وارد شدهیبتدگروه متییرهای صالب در نامورق

 نقش شتتتدع تح یل وارد که متییری اولین .شتتتدند

 هامورقیت تعاونی در ایردولتی و دولتی هایستتازمان

ها به )نستتتبت تیییرپییری بین گروه F آماره که بوده
شترین  28/41با  آن برابرها( درون گروهتیییرپییری  )بی
قدار( و  )کمترین 189/0با  برابرآن وی کز  داین  م

شتتترکت  مم کرد متییر دواع مرح ه مقدار( استتتتف در
 داین  و 31/28با  برابر F آماره با تعاونی روستتتتایی

 هیستترما متییر ستتواع مرح ه ع در052/0با  برابر وی کز
با  برابر وی کز داین  و 76/19با  برابر F آماره با مدیران
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 F آماره با امضتتا هیستترماچجاراع  مرح ه در و 018/0
 وارد 007/0با  برابر وی کز داین  و 21/10با  برابر

 از ترکوچك F آماره دارای متییرهای .اندشتتتدهلیتح 

ضاء و مدیرانع ( 91/3معیار ) سطح تحدیلار ام مانتد 
سابقه مدیریتع  ضاء و مدیرانع  ضویت ام طول مدر م
آموزش مدیران و امضتتاع شتتتاخت مدیران و امضتتاء از 

صول ضاء  ا شارکت ام سطح م ضویتع  تعاونع انگیزه م
 نشدندف تح یل وارددر تعاونی 

د تابع بودن دارمعتی  شخی صد 95سطح  در یت  در

تان قدار هم تین و اطمی  ع(007/0) دای وی کزن  م
استتتتف  متمایزکتتده معادله داریمعتی دهتدهنشتتتان
 برای شدهتشکیل معادله عپیداست (4) تدول از چتانکه

مایز نامورق از هم  گروه دو ت عاونی مورق و   دارایت

سکوار  آزادیع درته 4 باو  21/35با  برابر مقدار کای ا

ستف مدد معتی از با یی سطح در ستون 1داری ا  در 
دیمعادله )تعداد  تعداد شخی  از سطح دو با که( تابع ت

 تعتتاونی مورق و نتتامورق(شتتترکتتت ) ملاك متییر

 موتود متییرهای آزادی تعداد درته استع آمدهدستبه

د تابع در شخی شان را یت البته مقدار  ندای  دفدهمی ن
سیر کردف برای  صورربهتوان وی کز را می صد نیز تف در

( کم کرده و 1این کار کاری است مقدار  ندا را از مدد )
ص ه را در مدد  ضرب نماییمف بر  100سپس نتیجه حا

ست  سته ا دی این مطالعه توان شخی ساسع تابع ت این ا
های تعاونی درصتتد از واریانس وضتتعیت شتترکت 3/99

 مورق را از نامورق تبیین کتدف

    
 داریمعنی سطح و ویلکز داینلا .4 جدول

 داریمعتی سطح آزادی درته کای اسکوار وی کز داین  تعداد معادله
1 007/0 21/35 4 05/0 

های ستتتتجش واحدها و مقیاس کهاینبا توته به  
تعاونی این های متییرهای وضتتتعیت مورقیت شتتترکت

فاور استتتت به  عپژوهش مت ها  قادیر این متییر لیا م
ستانداردشده  ساس آ شدهتبدیلضرایب ا ن تا بتوان بر ا

سبی هر متییر  ش کلبهسجم تفکیکی و ن دی تابع ت خی
آورد  به دستتتراع ضتتمن کتترل اثرار ستتایر متییرهاع 

(Habibpour Gotabi & Safari Shali, 2011)ف 

 تمیز دهتتدهاهمیتت متییرهتای  (5) تتدول 
شان می نامورق از مورق هایتعاونی)مستقل(  دهدف را ن

از  هرکداا استتتانداردشتتدهبا در نظر گررتن ضتترایب 
هاع  های  ترینمجممتییر تدهمتییر عاونی تمیز ده های ت

نامورق  یب مورق از  بارربه ترت ندم باطامیز از: ا  ن ارت
مم کرد  عایردولتی و دولتیهای ها با ستتازمانشتترکت

 امضتتای و ستترمایه مدیران ستترمایه شتترکت تعاونیع

 فتعاونیشرکت 
 

 تابت تیخیصی کانونی . ضرایب5 جدول
 ضریب ینماد متییر در تابع تشخید متییر

 1X 987/2 های تعاونیمدیران شرکت سرمایه
 2X 034/5 ایردولتی و دولتی هایسازمان ها بامیزان ارتباط شرکت

 3X 654/2 ءامضا سرمایه
 4X 287/3 رد شرکت تعاونی کمم
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ساس تدول ) ستاندارد  یدی( که نمرار تشخ6بر ا ا
تابع )معادله(  دهدعیرا نشتتتان م ریهر متی ینشتتتده برا

شخ ارااه  ریز صورربه توانیپژوهش را م نیا یدیت
 :نمود

DF= 1.322 X1+3.435 X2+5.423 X3+2. 2 X4- 
21.876 

له ضتتترا نیا در عاد قدار X1, X2, X3, X4) بیم ( م
شخ بیضر ست که  ریوزن هر متی ای یدیت ستقل ا م

 یخط ونیرگرستت لیدر تح  Beta ای B بیمعادل ضتتر
 استف

 
 یدهن استاندارد تیخیصی . ضرایب6 جدول

 استاندارد نشده ضریب یتشخیدنماد متییر در تابع  متییر
 1X 322/1 های تعاونیمدیران شرکت سرمایه

 2X 435/3 ایردولتی و دولتی هایسازمان ها بامیزان ارتباط شرکت
 3X 423/5 ءامضا سرمایه
 4X 3/2 شرکت تعاونی مم کرد

 -876/21  مقدار ثابت

 

 گیرینتیجه بحث و
و شتاسایی شرکت بتدیرتبه باهدفپژوهش حاضر 

ان شجرستان آبدانمورق از نامورق های تعاونی روستایی 
شان در  ستان ایلاا انجاا پییررتف نتایج این مطالعه ن ا

که  یت داد  عاونی 1/18میزان مورق ها در درصتتتد از ت
اتتمامی در حد کمع  -دستتتتیابی به اهداف اصتدتتتادی

درصتتد در حد زیاد و  21درصتتد در حد متوستتطع  4/34
های و شرکت بوده استصد در حد بسیار زیاد در 5/26

شیدع مورموری و صفا به را  واس تا اول رتبه بترتی خور
ست صل از  یارتهاین اندف آورده به د ستای نتایج حا در را
تقدیستتی و نیکوای مانتد  برخی پژوهشتتگران پژوهش
سروی  ؛(Tagdisi & Nekoei Naenii, 2016) ناایتی و  پورخ

کاران و  ستتتونادوراد؛ (et al., 2022 poorKhosravi) هم
کاران یان(al., 2019 et dssonrEdva) هم  ؛ برصی و شتتتا

(Barghi & Shayan, 2017) باشدفمی 
ه ک دادیج حاصتتل از تح یل تشتتخیدتتی نشتتان نتا
 هایستازمان با موردمطالعه عاونیتهای شترکت ارتباط

ع سترمایه امضتای 034/5با ضتریب  ایردولتی و دولتی
ضریبکشر ستایی با   سرمایهو  654/2 ت تعاونی رو

در مورقیت  987/2 با ضریب های تعاونیمدیران شرکت
 یارته نیزف این اندبوده مؤثرهای تعاونی روستایی شرکت

تایج حاصتتتل از   مزیزپور ررد و پژوهشدر راستتتتای ن
مکتتاران مجتتدیتتان و (Azizpoor Fard et al., 2015) ه ؛ 
مکتتاران پور؛ (Mahdian et al., 2016) ه و  خستتتروی 
کاران کاران؛ (Khosravipoor et al., 2022) هم  ژو و هم

(Zhu et al., 2018) باشدفمی 
تل از ا تایج حاص ته با توته به نت تژوهشع ب تن پ ی

پیشتجاد روستایی هتتتای تعاونی انیمتددمستتتئو ن و 
شتتتتتتر مدیریت  متظوربهشود می بجتر و نیز تحقق بی

 پیشتجادهایهاع تعاونیاصتدادی  -اتتمامی اهتتتتداف 
 صرار دهتد: موردتوتهزیر را 

 50میزان مورقیتت بیش از بیش از  ازآنجتاکته -
اندع ها متوستتط به پایین برآورد شتتدهدرصتتد از شتترکت

جاد می رونیازا به این پیشتتتت گاهی  با م م و آ شتتتود 
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ست سیا ضوعع  ها  زا برای بجبود و ریزیبرنامهها و مو
شاخص دادی مورقیت این ارتقای  های اتتمامی و اصت

نار( های شتتترکت ویژهبهها )شتتترکت کوهزاد و آب ا
 صرار گیردف موردتوته

 ایردولتی و دولتی هایسازمان کهاینبا توته به  -
و ند شد تح یل وارد بودند که یهایمتییر اولین متوانبه

می در  ج م ثری و  مؤ قش  تعتتاونین قیتتت  ر هتتای مو
رایط ششود که پیشتجاد می رونیازا عداشتتد موردمطالعه

 های تعاونی زا برای برصراری ارتباط مؤثر بین شرکت

)بانك کشتتاورزی و ستتایر بانكهای دولتی با ستتازمان
دولتی و اداره صمت( و ایر یتجاد کشاورزهای ماملع 

هاع بخشتتداریو  های تعاونیع دهداری)اتحادیه شتترکت
رراهم شودف ایتتتن ارتبتتتاط میشورای اسلامی روستا( 

ع ارااه کشتتتاورزی تواند در زمیته بازاریابی محدتتتو ر
 خدمار متقابل مالیع رتی و اطلامتتتاتی متتتؤثر واصتتتع

 شودف
کت مم کرددر این پژوهش  - عاونی  هایشتتتر ت

ت بر مورقی تأثیرگیاردومین متییر  متوانبه روستتتتایی
شود زمیته بجبود پیشتجاد می روازاین عوارد تح یل شدند

عاونی حاکمیتیع مم کرد این ت فایف  لب و صا ها در 
ع هدایتیع حمایتی و نظارتی صتتورر گیاریستتیاستتت

 پییردف
های توصیفی این بر اساس یارته کهاینبا توته به -

 موردبررسیهای درصد از امضای تعاونی 3/74پژوهشع 

ها شرکت های آموزشی مرتبط با موضوع تعاونیدورهدر 
شته سیبشود پیشتجاد میع اندندا در های  زا شتاسیآ

های پژوهشتتی و مطالعاتی با همکاری مراکز صالب طرح
 فانجاا پییردم می و دانشگاهی استان ایلاا 

های حضتتتور ریزیکی مدیران شتتترکت ازآنجاکه -
ساس یارته موردمطالعهتعاونی  های این پژوهش در بر ا
 عاما کاری نیست ؛ زا استای پدیدههای آموزشی دوره
شتجاد می روازاین شی این دورهپی ها شود ارزیابی اثربخ

 پژوهشگران این حوزه صرار گیردفدر دستور کار 
 

 میارکت نویسندگان
ع بررستتی شتتتاستتیروشحامد چجارستتوصی امین: )

یتی و ویرایشع  نظتتارر و اطلامتتار و پتتایشع بتتازب
 سرپرستی(
 عشتتتاستتیروشع پردازیمفجوااستتکتدری: ) اللهرتح

 بررسی اطلامار و پایشع بازبیتی و ویرایش(
: )بررستتی اطلامار و پایش و پور ستتعیدم یرضتتا 
 شتاسی(بازبیتیع روش

مونا مرب صتتتیفی: )بررستتتی اطلامار و پایش و 
 بازبیتی(

 
 قدردانی و تیکر

و ارگانی صرار  این مقاله تحت حمایت هیچ ستتازمان
 نگررته استف
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