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ABSTRACT 
 
Context and Purpose: According to many researchers, human resources are the most important assets of any organization and 
play a significant role in the success of organizations. Nevertheless, they are still considered invisible assets in most organizations. 
Due to the nature and absence of human resources in the field of the organization, the costs resulting from this view are very high 
for home businesses compared to other businesses, and the benefits of their achievements will not be practically and tangibly  
visible. Based on this, the current research aims to identify the enabling factors of human resources active in home jobs and 
evaluate and prioritize them, and tries to promote policies and improve the existing conditions of human resources in home jobs. 
Methodology/Approach: For this purpose, first, using a researcher-made questionnaire and interviews, 52 effective factors in 
empowering human resources, which were extracted from library studies and interviews, were evaluated by experts and 25 factor s  
were approved. Then, by using the Analysis Hierarchy Method (AHP) and paired comparisons questionnaire, the factors were 
prioritized. 
Findings and Conclusions: The results showed that self-sufficiency, pre-employment training and access to personal capital are 
the most important enablers for the development of home businesses. And paying attention to them can play a significant role in 
empowering human resources. 
Originality/Innovation: According to published researches, empowering factors in the field of home businesses have been less 
discussed, hence the findings of this research are a great help in empowering the human resources of home businesses and 
formulating policies and the will have programs in this area.  
Limitations/Applications of the Research : Considering that the studied community is Mazandaran province, hence the 
generalization of the research results with regard to the diverse rural cultures in the country requires a special look.  
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EXTENDED ABSTRACT 
 

Background and purpose: According too many researchers, human resources are the most important and key assets of any organization 
and play a significant role in the success of organizations. Nevertheless, in many organizations, human resources are still considered as 
invisible assets and are rarely seen. The costs caused by this view are very heavy for organizations and will bring unpleasan t consequences 
in most cases. For home businesses, due to the nature of the job and the absence o f human resources in the physical field of the organization, 
this cost is much heavier than other jobs and makes the benefits of its achievements largely intangible and impractical. Ther efore, 
understanding and identifying the factors and components that create empowerment in human resources will have a significant contribution 
to the flourishing of their capabilities and prosperity. Based on this, the current research aims to identify effective facto rs in empowering 
human resources active in home jobs and evaluate and prioritize those factors, and tries to improve policies and the current situation of 
human resources in home jobs. 
Methodology/Approach: The current research is descriptive-applicative in terms of purpose and used a survey method to collect 
information. First, by studying library resources and interviewing cooperative and household business experts and academic expe rts, 52 
effective factors in empowering resources were extracted. In the next step, these 52 factors were evaluated by experts and 25 factors were 
approved. Then, by using the Analytic Hierarchy process (AHP) method, which is one of the multi -criteria decision-making (MCDM) 
methods, and with the help of the pairwise comparison questionnaire, the factors were prioritized. 
Findings and Conclusion: The results of this research showed that the factors of self-sufficiency, pre-employment training and having 
sufficient personal capital are the most important enablers of human resources for the development of home businesses, and at tention to 
them in policies and programs Institutions in charge can play a significant role in empowering human resources active in home  businesses 
and developing it  as much as possible. 
O riginality/innovation: By reviewing the published research, the empowerment of human resources working in the field of cooperative 
and home businesses has been given less attention, while they play an important role in the development and success of such businesses. 
Therefore, the findings of the present research are able to take a small step in the development and empowerment of human resources 
active in home businesses. 
Limitations/applications of the research: considering that the society under study is Mazandaran province, hence the generalizability of 
the research results considering the diverse rural cultures, the different level of education and the geographical dispersion of the country, 
which in the type of attitude and behavior of the human resources working in Home business is effective, it  requires special attention. 
O perational applications: The applications of the research results will be practical and suitable for formulating the policies and programs 
of the responsible and related institutions. 
Social applications: It  is obvious that the health of any society will depend on its people and human resources. Since the results and 
findings of this research are related to the improvement of the capability and capability of domestic workers and especially housewives, 
hence it  has effects and application in the direction of the progress and development of this part of the society. 
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 چکیده

با . رددا هاازمانس هایبروز موفقیت در بسزاییو نقش  بوده سازمانی هر و کلیدی ترین دارایی ترینمهم انسانی منابعاز محققان،  یاریاعتقاد بس بهزمینه و هدف:  
-ناشی این نگاه برای سازمان هایشوند. هزینهمی گردد و کمتر دیده نامرئی محسوب می هایدارایی ها، منابع انسانی جزدر بسیاری از سازمان هنوز این وجود،

ی با توجه به ماهیت شغل و عدم حضور منابع انسانی در ها بسیار سنگین بوده و تبعات ناخوشایندی را در اغلب موارد به همراه خواهد داشت. برای مشاغل خانگ
آن را تا حدود زیادی نا ملموس و غیر عملی می  از دستاوردهای حاصل منافع از سایر مشاغل بوده و ی فیزیکی سازمان، این هزینه بسیار سنگین ترعرصه

دسازی در منابع انسانی می گردد، سهم بسزایی در شکوفایی قابلیت ها و شکوفایی نماید. از این رو درک و شناسایی عوامل و مولفه هایی که باعث ایجاد توانمن
-تو ارزیابی و اولوی خانگی منابع انسانی فعال در مشاغل موثر در در توانمندسازی عوامل آنان خواهد داشت. بر همین اساس پژوهش حاضر با هدف شناسایی

 ضع موجود منابع انسانی در مشاغل خانگی دارد. ها و وبندی آن عوامل، سعی در ارتقای سیاستگذاری
سی/رهیافت:روش صیفی  شنا ضر از نظر هدف تو ست.  –پژوهش حا شی بهره برده ا ست و به منظور جمع آوری اطلاعات از روش پیمای کاربردی ا

عامل موثر در توانمندسازی منابع استخراج  52دانشگاهی، ای و مصاحبه با خبرگان کسب و کارهای تعاونی و خانگی و خبرگان مطالعات منابع کتابخانهابتدا با 
سله مراتبی  25عامل از سوی خبرگان مورد ارزیابی قرار گرفت و  52گردید. در گام بعدی این  ستفاده از روش تحلیل سل عامل مورد تایید قرار گرفت. سپس با ا

(AHPکه یکی از روش های تصمیم گیری چندمعیاره است و به کمک پرسشن )بندی میان عوامل صورت پذیرفت.ی مقایسات زوجی اولویتامه 
شان داد عوامل خودکفایی، آموزش  :گیریها و نتیجهیافته شتغال و برخورداری ازنتایج این پژوهش ن دسازهای توانمن ترینمکفی شخصی از مهم سرمایه های بدو ا

سانی برای سعه منابع ان ستگذاری ها و برنامه های نهادهای متصدی می هاهستند و توجه به آن خانگی مشاغل تو سیا سزایی در توانمندسدر  ازی تواند نقش ب
 منابع انسانی فعال در مشاغل خانگی و توسعه هرچه بیشتر آن داشته باشد.

یکه مورد توجه قرار گرفته است، در حالهای منتشر شده، توانمندسازی منابع انسانی شاغل در حوزه مشاغل تعاونی و خانگی کمتر با مرور پژوهش :اصالت/ نوآوری
سعه و نقش مهمی در توسععه و موفقیت این گونه مشعاغل برعهده آنان اسعت. از این رو یافته های پژوهش حاضعر قادر اسعت گام هرچند ناچیز در مسعیر تو

 توانمندسازی منابع انسانی فعال در مشاغل خانگی بردارد. 
های پذیری نتایج پژوهش با توجه به فرهنگی مورد مطالعه اسععتان مازندران اسععت، از این رو جهت تعمیمبه آنکه جامعه با توجهها/کاربردهای پژوهش: محدودیت

یازمند نگاه ن متنوع روستایی، سطح متفاوت تحصیلی و پراکندگی جغرافیایی کشور، که در نوع نگرش و رفتار منابع انسانی شاغل در مشاغل خانگی موثر است،
های نهادهای متصدی و ذیربط، کاربردی و مناسب خواهد ها و برنامهکاربردهای نتایج پژوهش در جهت تدوین سیاستگذاریکاربردهای عملیاتی: ست.ای اویژه
سته خواهد بود. از آنجائیکه نتایج و یافته های کاربردهای اجتماعیبود. سانی آن واب سلامت هر جامعه ای به مردمان و نیروی ان ست  شکار ا با  این پژوهش: آ

سعه این بخش از شرفت و تو ست، از این رو در جهت پی شاغل خانگی و به ویژه زنان خانه دار در ارتباط ا شاغلین م یز دارای جامعه ن ارتقای قابلیت و توانمندی 
 اثرات و کاربرد است.
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۳ 

 مقدمه
و  کشوووای انرا  اجتماعی و فرهنگی هایتفاوت

خانااده فردمنحصووور   ظام  هاد و ن  ک آ  ی اد  ن
ینشوو  دی دنا امووسمت موونه و فرهن  انا  عمدتاً

ضاعات متعددی  مرزو ام مه ما شده ا دایدت  اعث 
یا ( مدنرا  و مالكا ) اشواا  و وکایکسو  ازجمل 
حه  هد تأثیرت ج  قرای د ت راتیتأثی انا ک  نتی

 خاناادگی وکایهایپیدانش  رخی مشووا و و کسوو 
مه می و کرد .ا معتقدند  )Abbasi & Kurd, 2018( عبا
 و آزادی    افراد تمانو و اجتماعی هایایزش تغییر

 دی تر یش    همراه حضای و شغو دی  یشتر امتقسل
متاندایدهای مطح ایتقاء و ماخانااده از نک کنای  ا

 و  الاتر دیآمد نیازمند ک  امروزی هایخانااده زندگی
 هام متضادی هایدنگرت نیرو از مای امه تر ادوام
 یا هاخان  دی وکایکسووو  اندازییاه آنا   رآنند ک 

مهم  اش تعاو  دی . گرددمنجر می مای دنگر  از 
صایت گرفت   شای طبق  رآویدهای  صاد ک  داًحدواقت

 12 نیتنها  دیصوود از کو اقتصوواد کشووای  اده و  6
دیصوود از اشووتغال کشووای یا    خاد اختصووا  داده 

مه یدیحال، (Panahi, Hamidi Razi, & Azizi, 2016) ا
انداز کشووای های  لندمدت مووند مشوومدی  رنام  ک 

دیصد یشد داشت   اشد تا اهداف  400 انستی معادل 
گردد حقق  م  ,Bostani, Heidari, & Sedighi) کس  

2010). 

فرصه   دلانو ما کاز نک  دی نااحی یومتانی 
نسووبه    شووهرهات فصوولی  اد   های شووغلی کمتر

مع هفعالی ضعف تا شاویزی و  زنر نانی و  یهای ک
تایی  & ,Hosseininia, Moghaddis Ferimani) مووواخ

Safdari, 2020) گذاییهو از مووای دنگر موویاموو 
مدوله و مایماب قانانی آ ت نظا کایآمد مندا ن 

صاد و   ینی  اد و پیش اعتمادرقا وی های   ازایت اقت
نا     نو جاا ما هاجرت  عدم ت کای کشووواویزی و م

و  شووهریجاامع    جاانا   ژهنو   هاآ  سوویایی از 

شده  شاویزی  شغو ک متا و  صل  گرفتا آنا  از یو فا
 & ,Talaty Malekshahi, AmirHossein Alibaygi).مها

Mirakzadeh, 2022)  ( خانگی جاد  ازنظرمشوووا و  ان
 یناآویی دی عرصوو کاهش  یكاییت فقر و شووغوت 

ج  تنا  و دگرگانی  مات ما خد نا  محصوووالات 
سیایی د صاد هر کشایی خااه  شدی اجتما  و اقت  د 

(Derakhshani Darabi, Omidi, Hasannehad, & Barati, 

اندازی مشووا و خانگی    دنگر یاهاز مووای  (2022
مادگی  یشترت نقط  مرمان  پانیا و  شرو  جهه  ی 

هد  اد نا  خاا ناموووبی  رای جاا  & Dhanaraj) م

Mahambare, 2019) .هایهمچنیا قادی امووه  اش 
 تایگرف یومتاها و شهرها ک  دی کای نیروی از ومیعی
 و منا ع و هسوووتند( ناقص اشوووتغال) کاییدمای کم
ندایند یا  یا دیآمدشا  افزانش  رای لازم هایفرصه

كایی یا دی شووورانط مطلاب تری قرای داده و نرخ  ی
دهد. اهمیه مشووا و محسووامووی کاهش  طای  

 یوکایهاکسوو خانگی    حدی دی تامووع  و یونق 
ش دی  ی اکنا همکامک و متامط کلیدی امه ک  

شای 1٥0 از شا و قانا  دنیا ک  شدهمیتنظ خانگی م
مه  شا و. (Najahi & Qasampour, 2010)ا  خانگى م
 گردن مناطق    محلى اقتصادى نشه کاهش ماج 

تاج     عدم کاچ و انتقال افراد محلی  و  ا شووادمی
    خادکفانى امووتادامى ازنظر از مناطق  امی خاد

 تسووهیو پاندای محلى اقتصووادى یشوود و آمده وجاد
كایی. )Abbasi & Kurd, 2018( شوووادمی نكی از   ی
شان مع  ن شایهای کمتر تا مع  ک نافت  های عدم تا

مع  شا و خانگی و یونق نیافت  نا تا مه. انجاد م ا
شای هات دیآ  ش ترکی     تاج   ا ما ک ای جمعیتی ک

یم و مهم انا نا  مشا و دی تالید ناخالص داخلیت
ند تاه دی تاا یا  دی حتی و مدتکا  یفع دی مدتم

 د ت اشی ماما  یوانازا.  اشد مؤثر  یكایی مشكو
مشووووا ووو و  کرد  منوودنظووام و یمووووانی روز 

 . امه آشكای ضرویت نک خانگی یوکایهاکس 
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۴ 

تاانمندموووازی نیروی انسوووانی نكی از مباحث 
تاجوو  یر  ادهمووووال ماید خ  ,Aghavirdi) هووای ا

Moghadisi, & Sharifzadeh, 2018) ترنا و نكی از مهم
ی اقتصادی اجتماعی عاامو دی تسرنع یشد و تامع 

ع  جام  ,Pishgahifard & Poulaab(  اشووودمیای هر 

 و تاانمند وجاد منا ع انسووانی .  دنهی امووه(2009
 عمنا  خادت دی از قدیت خسقیهمنه ا  هر  رجسوووت 

 هایدی زمین  تاموووع  و یشووود یا  رای انجاد لازم
 وکایکس  و اشتغال آویند و قادیندمی فراهم تالیدی
 تامووع   ر خسقان  ناآویی  ا و نماده انجاد جدندی
    تاج   ا. ندنفزای  خدمات و محصوووالات یدامن 
 یخانگ وکایکسو  جانگاه ک  اهمیتی و فاق مطال 
جاد دایدت ن  ان گاهیت هایزمی نه خادآ نانی هدا تاا
صادی های  جل  جهه ینزی رنام  و اجتماعی و اقت

 کایآفرننان  هایفعالیه دی منا ع انسووانی مشووایکه
 جامع  آحاد تاانمندی. یمدمی نظر    ضرویی امری
یاتی نقش جاد دی ح کایکسووو  فضوووای ان  داید و

)Matani, Ahanchian, & Matani, 2017)  و  رای افراد
 دایای عمدتاًخانگی ک   یوکایهاکسوو شووا و دی 

صادیت خا  شرانط   اده و اجتماعی و فرهنگی اقت
جامع  هسووتندت  ضووعیف متعلق    اقشووای و طبقات

 خااهد  اد. دومندا 
 اموووتا  مازندیا  طی آخرنا آمایهای جمعیتی

دی مووامان  یموومی اطسعات و آمای انرا   شوودهثبه
و  ترنا امووتا یتب  هفتم پرجمعیه)دیگاه ملی آمای( 

های نرخ  یكایی یتب  مووام یا دی میا  امووتا  ازنظر
نرخ پانیا  یكایی    خاد اختصووا   ازنظرکشووای 

مه.  ماسداده ا شدهآمایهای   ر ا شر مای  منت از 
ازندیا  وزایت تعاو ت کای و یفاه اجتماعی اموووتا  م

جز ده اموتا  اول کشوای اموه ک  دایای  یشوترنا 
 ا دایا  اد   ک یدیحالمشووا و خانگی فعال امووه 

دیصوود از جمعیه یومووتانی کشووای یتب   6.7 باًنتقر
شا  می. مهایم یا دی اختیای داید دهد آمایهای فاق ن

 و میزا انا اموووتا   ی القاه هایپتانسووویو  اوجاد
ت هناز کامک آ  هایجمعیه یوموووتانی و شوووهر

ک  شووانسووت  امووه مووهم  طایآ نتاانسووت  امووه 
 شوونامووانیدی از تالید ناخالص داشووت   اشوود. دیآم

 اقشای تاانمندمازی ماجبات محیطی و فردی عاامو
 انجاد جهه دی مازندیا  امووتا  دیآمدکم و متامووط
آوید و تاانمندموووازی می فراهم یا خانگی مشوووا و

شا و خانگی سانی م سرتااند می منا ع ان  اش  عنت
گذای و ذنصسح نهادهای قانا مهم  اهدافدی تحقق 

شد.  ضر یوانازا ا مانی و   اهدف دی پژوهش حا شنا
لانووه عاامووو او لفوو و  نوودی  ثر یهووامؤ دی  مؤ

تاانمندمووازی مشووا و خانگی دی امووتا  مازندیا  
شتر تحقق دی جهه معی داید گامی شایکه  ی  و م

مط طبقات یهایتاانائ  هباد  و جامع  ضعیف و متا
 وکایهاییونق  اشووید  کسوو     هاآ  تشووانق
تا اولاً خانگی  جهه حو دی عاملی اموووهت  رداید 

 اعث  اشوود و ثانیاً  آنا  هاینیازمندی و مشووكست
شی از تالید ناخالص  صاد و افزانش دیآمد نا یونق اقت

 یفع و شوغلی هایفرصوه انجاد ا  داخلی گردد. ثالثاً
 اجتماعیت معضووست از  سوویایی  روز از محرومیه
 عمو    جلاگیری میامی حتی و فرهنگی اقتصادیت

 .آوید

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
 ا لوو  کامووک  سووویووای وکووایهووایکسوووو 

س   و منا ع ک  شادمی قلمداد خاناادگی یوکایهاک
صّص شایکه جهه لازم تا تجایت  هایزمین  دی م

کای   ر و (Clark & Douglas, 2010) المللی یا ندایند یا
 یاندازه جهه    و متمرکزند خان  و فعالیه دی دیو 

شا  ستعد کامك صه انجاد م  مالكا   رای هانیفر
. تحقیقات نشووا  می(Sayers, 2010)  اشووندمی خاد

ای مانند نافت های اقتصاد کشایهانی تامع دهد پان 
حدهالاتنا یایی از ت مت یا و  سووو یات اموووترال تان  رن

صادت تامط کس کشایهای پیشرو دی تامع  ی اقت
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 دهشووایتضووموکایهای  سوویای کامک و کایآفرننان  
م  هریوزو  (Agyapong, 2010) اموووه گیر دیحال ه

 از مایکشایهامه.  گان اناد  و گسترش دی ش
کلیدی نقش و اهمیه هم   ا انسوووانی دنگر منا ع

جزء  هناز متأمووفان  ها و جامع تشووا  دی مووازما 
ند ومحسووواب می نامرئی هایدایانی  قدیآ  گرد
 منافع ک  امووه گیرمشووم آنا   ا مرتبط هایهزنن 
 مشاهدهقا و ملماس طای   دمتاویدهانشا ت حاصو

ل  (Kavossi, 2010) نیسوووه دی  ژهنو  . انا مسووو 
کامک و خانگی    جهه ماهیه و  یوکایهاکسوو 

ها دایای شووودت   و خاناادگی  اد  آ دوی از اجتما
 ید  یشوتری خااهد  اد. تاانمندموازی منا ع انسوانی

عاد یازیپیش تماتلف ا    الا را   رای امووواموووی ن
منا ع  اجتماعی هاینقش انفای و زنووووودگی کیفیه
 .(Ihlen, 2005) امه انسانی

 معنوووووای  ووووو  یا تاانمندموازی جهانی  انک
یه  هباد و هادایانی گسوووترش  فقیر افراد هایقا ل

  وووو  نهادهووووا التزام و کنترل و نفاذ مذاکرهت  رای
 . دی(Jain & Jain, 2012) داندمی هاآ     پاموواگانی

گاهی ندموووازی تاا می ترتعمیق ن جاد یا تاانم  ان
 خادت یدهموووازما  انتاابت گیریتتصووومیم قدیت

 و گروهی فووردیت قدیت انجاد همچنیا و مشایکه
 گرفووووه نظر دی ماجاد وضعیه تغییر  رای جمعی

(Fukuyama, 2000)انسوووانی منا ع اننك     تاج  .  ا 
 منبع و موورمان  ترنامهم و تالید عامو انتر اایزش
 امووامووی هایقا لیه و یقا تی مزنه انجاد اصوولی
  رای اموووتراتژنک ینزی رنام  ضووورویت اموووهت

اموووه  ناپذنراجتناب امر نک هاآ  تاانمندموووازی
)Kavossi, 2010). 

تحقیقاتی و مروی دی ادام      ریموووی مووواا ق 
خانگی پرداخت   یوکایهاکسو   اد یات دی خصوا

 شاد.می
شا  (Walker & Wister, 2004)همكایا   و والكر  ن

کس  شرو  مرا ک  داید وجاد متعددی دلانو دادند
سووو ک مالكیه فكر    ک  زنانی  رای خانگی وکای
انجاد  دینافتند هاآ . اموووه جذاب هسوووتند وکای

سیایی خان  دی وکایکس  مترس از    زنا  ک  هانیا
 ژهنو   دهدمی کاهش یا کنندمی تجر    القاه طای  
س  از نا  انا زنرا مالیت امای زمین  دی  نیاز وکایهاک
ی جاذ   انتر زیگ. دایند کمتری اولی  مووورمان    

کایکسووو  نا   رای خانگی و نانی ز نا  یا تاا  دی آ
 عناا    شووا جنسوویتی نقش یجا   شوود  شووا و
ق  ن  و مرا یا  می دایخا ند   نصووویری  رادیا  .دای

)Nasiri & Nasiri, 2019)    کسوو  مزانای  ریمووی
های کای ت  خانگی و ندپرداخ تانج. ا ع  ن طال  هاآ  م

 اندعبایت خانگی مشا و مزانای ترنامهم داد نشا 
 خاناادهت دی زنا  اقتصووادی نقش و پانگاه کسوو : از

 ءایتقا  اناا ت کرامه و جانگاه حرمهت و کیا  حفظ
 ادیآز ییوحی  ایتقاء افرادت و خانااده زندگی کیفیه

 و اهامووترس و فشووایها کاهش عموت امووتقسل و
 نیاز عدم کایت انجام  رای آیام تر محیطی دی حضووای

 نیاز عدم تفناویی    نیاز عدم زنادت گذاییمرمان    
شكیست و مال ت کایخان       هزنن کاهش خا ت ت

 زا  هین  اموووتفاده ترافیکت و هاا آلادگی توآمدیفه
 (Ghorban piralidehi, 2019) قر انی پیرعلیدهی .زما 

س ک یتامع  اصلی ماانع ک  داد نشا  تحقیقی دی
شووواصووویتیت -خانگی زنا  ماانع فردی وکایهای

ماعی-مالیت فرهنگی-اقتصوووادی خاناادگی واجت  ت 
مشوا و  یترنا ماانع تاموع قانانی از مهم-نهادی

متانی  ضاا دی خانگی یو متا  ی مه.شهر  شهر ا
ع  دی (Kabeer, 2002) کبیر طال مو ایم   ر مؤثر عاا

 ادنب اقتصووادیت  الای آگاهی داشووتا تاانمندمووازی
می  نباد نژادیت و جنسیتی تبعیض  اجتماعیت هایآ
 محیطیت و یوحی هایامووترس و فشووای  اد  پانیا

...  و خاد هایتاانانی    فرد اعتقاد انگیزشت داشووتا
مه شدها ی  ما  .ا  ,Mason, Carter) همكایا  و ما
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& Tagg, 2011) ان خ  ر مبتنی وکایکس  پژوهشی دی 
 ادتد نشووا   ریمووی انا نتانج ک  کردند  ریمووی یا

صد 7٥ حدود س  انا مالكا  از دی  از  یش وکایهاک
س  دی فعالیه صرف یا هفت  دی ماعه 40  وکایک
  یشوووتر دی وکایهاکسووو  انا مالكا . کنندمی خاد
صی اعتبایات از مااید ساب مانند خاد شا   انكی ح

 امتفاده امای ادایه  رای شاصی هایوام نا شاصی
 .کنندمی

له هانی دو له آ ادج هانی دو ahani J) آ ادو ج

Doulat-Abad & Jahani Doulat-Abad, 2017)  دی
شای تاانمندموازی پژوهشوی  ا عناا  یاهكایهای  اق

نشوووا  دادند  خانگی مشوووا و  ر یتك  ا دیآمدکم
 حهت دیآمدکم اقشوای تاانمندی وضوعیه یطایکل  

 حازه دی تعاونی هایشوورکه ضووعیف عملكرد تأثیر
عد از ژهنو  خانگی  مشوووا و  مندا  اقتصوووادیت  ُ
 الگای نک یامووتات همیا دی. نیسووه  اشیضووانه

 تاانمندی    دمووتیا ی دهند ک اقتصووادی ایائ  می
شای مط دیآمدکم اق شا و و هاتعاونی تا  یا خانگی م
ت دی تدافعی یاهبرد اقداماتِ یریکایگ   معلال  دایا 

 کایان محافظ   ازنگریت اقدامات از گیری هره و کای
هاجمی و كایا می ت عدی و هم ند. مووو  ,Saadi) دا

Jalilian, & Yaqoubi-Farani, 2013(     دی پژوهشوووی
خانگی  ر تاانمندی اجتماعی  یوکایهاکس  راتیتأث

ز  یومووتانی دایای  196زنا  یومووتانی پرداختند. 
شدند. نتانج  متفاده  شا و خانگی دی انا تحقیق ا م
نشوووا  داد مدل پیشووونهادی تاانمندموووازی زنا  

کنوود و یوموووتووانی یا دی حوود مطلا ی  رازش می
خانگی وکایکسووو تاانمندی اجتماعی آنا   ا نا  

. نادیی و وحدت امووه یعنادایمشووا  دایای ایتبا  
ای دی مطالع  (Naderi & Vahdat Modab, 2017) مؤدب

یر  وو   ریموووی ث لفوو  تووأ  یمووورمووانو  هووایمؤ
 نییوموووتووا زنووا  تاانمنوودمووووازی  ر اجتموواعی

پرداختند.  یز  شووهرمووتا  خانگی مشووا و یدایا

 2٥/63 ای انا پژوهش نشوووا  دادتحلیو خاشووو 
 و ضعیف تاانمندی ازنظر شده لع مطا افراد از دیصد

تاً دیصووود 21  فقط ک دیحالی ادندت  تاانمند نسوووب
 ر  .شدند ایزنا ی تاانمند کامسً افراد از دیصد 84/14

 عاامو دنشا  دادن نیز تشایصی تحلیو نتانج اماس
مانز هم از یا اهگروه انا ک  مهمی ندمی مت     کن
شایکه تأمیا: از اندعبایت ترتی   ت اعتماداجتماعی م

 اجتماعی. قنبری و انصوووایی انسوووجام و اجتماعی
)Ghanbari & Ansari, 2014) تبییا و    شوونامووانی 

 تاانمندمووازی  ر مؤثر اقتصووادی و اجتماعی عاامو
متانی زنا  متا  دی یو متم پرداختند. نتانج شهر  ی

مو ترنامهم ک  داد نشوووا  تحقیق   ر مؤثر عاا
لیهفعا دی آنا  همكایی یومتانیت زنا  تاانمندمازی

اموووه.  اجتماعی و فردی عاامو اقتصوووادیت های
 زنا  تاانمندمووازی مسوویر دی ماجاد همچنیا ماانع

تحصوویست  شووغلیت هایفرصووه نباد نظیر عااملی
 هایحمانه نباد و خاناادگی تعصوووبات وجاد پانیات
 ایتقاء  اشووود.  رایمی ایتباطی یشوووبك  و قانانی
 دی یموووتم شوووهرموووتا  یوموووتانی زنا  تاانانی
صادی اجتماعیت هایفعالیه  جهه ینزی رنام  و اقت

مه. ضرویی آنا ت مشایکه گسترش  شیرافكا و ا
 (shirafkan, Mirdamadi, & Lashgarara, 2015(همكایا  

می نقشنیز دی مطالع  فناویی اطسعات و  ای  ا  ری
های ایتباطات دی تاانمندمووازی اعضووای شوورکه

دینافتند  تعاونی تالید یومووتانی زنا  امووتا  تهرا 
شنانی  ا فناویی ای اطسعات و ایتباطات و همیزا  آ

ا  زقش معنادای و مثبتی دی میدموووترموووی نقا لیه 
تاانمندمووازی اعضووای تعاونی تالید یومووتانی زنا  

تا  تهرا  داید.  كایا  و  یگیتقیامووو  Taghi( هم

Beigi, Baradaran, & Ali Beigi, 2021) ع  دی طال  ایم
مع  ماانع ترنادینافتند مهم شا و یتا  زا خانگی م

صیتیت زنا  دند صادیت فردیت شا  و خاناادگی اقت
مه دولتی ما ت دند از. ا شنا  انعما انا رناتمهم کای

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%A9%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%A9%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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صیتیت فردیت خاناادگیت ماانع ترتی      ولتید شا
 یتبا ا همبستگیت مطالعات نتانج. هستند اقتصادی و

 طحم اتهتشكو دی عضانه اییا  معنادایی و مثبه
ش یا خانگی مشا و یتامع  و زنا  تحصیست  ا ن

 تأثیر تحلیو  ا (Salehian, 2013) صوووالحیا . دهدمی
 اقتصووووادی تاانمندمووووازی دی اجتماعی یمرمان 
 کو  یموید نتیجو  انوا  و  انرا  دی یومتانی زنوا 
ویا وادت   واهی اعتم وایکه و آگ واعی مش وا اجتم   

ندموووازی نا  اقتصوووادی تاانم ط  ز به ییا   و مث
 و اعظمی دنگرت پژوهشوووی داید. دی وجاد معنادایی
  ا (Aazami, Soroushmehr, & Saadi, 2012) همكایا 
 تاانمندموازی دی اجتماعی یمورمان  نقش  ریموی
 ا نشو همودا  اموتا  دی یوموتانی زنوا  اقتصادی
ود و  دادن و  ک ورمان  وایهمؤلف واعی یم  42 اجتم

 ای زنا  اقتصادی تاانمندمازی واینووان  از دیصوود
 ند.کمی تبییا

 هوایدی زمینوو  ی م تحقیقووات گسوووتردهعلی
 و یونكردها هاتیوشت انسوووانی منا ع تاانمندموووازی

کماکا  وجاد و ضرویت  ولی مر ا     آ ت هایمدل
ازی دی  ر تاانمندموو مؤثرتحقیقاتی ک   تااند عاامو 

مانی و میزا  اهمیه یا دی مشا و خان شنا گی ماید 
خانگی آ  عالیا حازه مشوووا و  ماید ها از منظر ف

  سوام یمود. ایزنا ی قرای دهدت ضورویی    نظر می
های مس ال و متبا  ک  مازما  نیهامؤلف عاامو و 

ند  ا  دیتأک هاآ  ر  ف و تمرکز دای مو  هامال و عاا
شا لیا انا نا   مؤثر س از منظر  ت متفاو وکایهاک

 تأثیر  اشوود. از مووای دنگر مشووا و خانگی تحه
 یوانازا دایدت قرای محو منطق  و آ  فرهنگی عاامو

    تاج   ا مؤثرایزنا ی مشوووا و خانگی و عاامو 
ماتلف کشوای  نقا   یا ماجاد فرهنگی هایتفاوت

متا انا دی. شادمی محساب ضرویی  تحقیق انا یا
ج   ا ن     تا تا  خا  فره ندیا  امووو  و ماز

 اموعا تا امه آ   ر امتا  انا  ر حاکم ایهونژگی

 امتا  دیآمدکم و متامط اقشای تاانمندمازی  ر مؤثر
 کمک  ا خانگی مشوووا و انجاد جهه دی مازندیا 

 هدد قرای یماید ریم یا تعاونی مازما  تاانمندمازی
 ایزنا ی یا تاانمند مووواز عاامو از نک هر موووهم و

 نماند.

 شناسی پژوهشروش
حاضووور  کای ردی و  ازنظرپژوهش   ازنظرهدف 

آمایی  یپیمانشووی امووه. جامع  -یوش تاصوویفی 
مشوووا و خانگی  یافراد شوووا و دی حازه تپژوهش

 یمجاز یموومی از ادایه ک  دایایامووتا  مازندیا  
ماعی  کای و امای اجت عاو ت  ندت مک . هسوووت    ک

ن  اا تا  عات ک طال ن  ٥2ای م مو  گا دی  مؤثرو عاا
ز ا ندی گردند. تاانمندمووازی مشووا و خانگی جمع

ممی  یجاآن شا و خانگی دایای مجاز ی ک  تعداد م
تا   200000 یش از   384ت اموووهفقره دی امووو

شنام   م ماسپر می و مایگا  جهه   ر ا جدول کر
تا   یو اطسعات دی موووطح امووو عالا  تكم  رای ف

نفر  ا تاج      277تازنع گردند. مشوووا و خانگی 
 .تاانمندیت پرموووشووونام  یا تكمیو نمادندتمانو و 

مک  ن  32موووب     ک ک  دی زمی های نفر خبره 
گان  انگی و تاانمندموووازی افراد دی انامشوووا و خ

موال  10مشوا و دایای تاصوص و تجر    یش از 
اعمال گردند.  ا  ها ادندت اصووسحات لازم یوی گان 

  ریمووویها پاندایی داده SPSSافزای اموووتفاده از نرم
ند مامی گان گرد باخ  رای ت فای کرون تانج آل های . ن

شا  می 0.7ش از  ی شنام  هد. ازدیا ن م مخ پر ها پا
 2٥ت ایکمک طیف لیكرت هفه دیج  دینافتی و  ا

دی  مؤثر یهووامؤلفوو عاامووو و  عناا  وو گانوو  
تاانمندمووازی مشووا و خانگی شوونامووانی گردند.  ا 

متفاده از یوش  سل  مراتبیفرانند ا مل وز   تتحلیو 
تعییا ی آ  گزننو  هر گزننو  یا  و  همراه یتبو 

سل  مراتبیمی مل كی از ن گردد. یوش فرانند تحلیو 
کای ر یایه تصووومیمهای دترنا یوشپر ندمع گیری م
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(MCDM)  و دودو  مقانسوووات   ر یتكاموووه ک   ا 
و  یوز  دههوا یا ت گزننو زوجی میوا  معیوایهوا

ب  ندی مییت ند. نرم  ما  1اکسوووبرت مان  افزاین
. امه جادشدهناتاصصی  رای انا یوش  صایت  
ا     کمک  2٥ مو منت گانی ک   17عا تا از خبر

ب  ندت یت كایی داشوووت م  هم نو    ادا ما ندی و ت  
  ندی گردند.اولانه

 
 های تحقیقیافته

   پرمووشوونام  اول  یریکایگ  نتانج حاصووو از 
مهم دی تاانمندموووازی مشوووا و  یگان  2٥همراه 

 (1جدول )دی  آمدهدموووه  نتانج و نمرات و خانگی 
مه.  شده ا عامو  2٥دیج  اهمیه  (2جدول )آویده 

دی تاانمندموووازی مشوووا و خانگی  ا کمک  مؤثر
سات زوجی و  سل  مراتبی یا  افزاینرممقان مل تحلیو 

شا  می شاهده می گان هما دهد. ن ردد مهمگک  م
خانگی ندموووازی مشوووا و  مو دی تاانم  تترنا عا

شغو خانگی خادکفانی  مه. عاامو نظیکایآفرنا  ر ا
مای ادایه تعاو  و کای وهآمازش شتغال از   ای  دو ا

ی لازم و یفاه اجتماعی و دی اختیای داشووتا موورمان 
اندازی کامو نک شوغو خانگی از یاه منظای  مكفی 
دی تاانمندمازی امه. مؤثرترنا عاامو مهم

                                                                 
1.Expert Choice  

 برای گویه های منتخب آمدهدستبه. نتایج و نمرات 1جدول 

 t df Sig گویه ها
Mean 
Difference 

Lower Upper 

آیا تعامل با مدیران صنننقدتع تعاتدر تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر 
 2�1 92�0 0٥8�1 0 276 142�1٥ ؟باشدرم تأثیرگذاو

یا  قدعلاقهآ تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر  مموتدظربا فعالیت  شم
 02�0 -27�0 -123�0 0 276 -697�1 ؟باشدرم رگذاویتأث

به اتامه ملنناگل  اد ر تو تمادیقدش ملنناگل  اد ر  شمقدعلاقهآیا 
 11�0 -23�0 -061�0 0 276 -70٥�0 ؟باشدرم رگذاویتأث

دایر  یا تما پذآ گل  اد ر  شری طر قدش ملنننا گذیتأثتو تمادی ور  ا
 -14�0 -46�0 -3�0 0 276 -773�3 ؟باشدمر

آیا تمادایر وقابت تو ملننناگل  اد ر تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر 
 22�0 -1�0 0٥8�0 004�0 276 709�0 ؟باشدمر رگذاویتأث

یادر  یا پلنننای مانآ تتلار تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر  شهاسنننان
 0٥�0 -31�0 -131�0 0 276 4٥8�1- ؟باشدمر رگذاویتأث

 8٥�0 ٥3�0 639�0 0 276 61٥�8 ؟دباشمر رگذاویتأثآیا  متکفایر تو تمادیقدش ملاگل  اد ر 

ویتأثآیا تمادایر ادجام اممو بق اه تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر   رگذا
 ٥7�0 23�0 401�0 0 276 731�4 ؟باشدمر

فاته ان اب او ت لمانم  دایر فرتش اسنننا یا تما قدش  انیمموتدآ تو تمادی
 04�1 7٥�0 89٥�0 0 276 883�11 ؟باشدمر رگذاویتأثملاگل  اد ر 

آیا حیایت گیرمالر اعضننناش  ادماته تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر 
 38�0 07�0 227�0 014�0 276 874�2 ؟باشدمر رگذاویتأث

مالر اعضننناش  ادماته تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر  یت  یا حیا آ
 6�0 26�0 426�0 021�0 276 943�4 ؟باشدمر رگذاویتأث
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وآیا آممنش تو بدت اشننالاد تو تمادیقدش ملنناگل  اد ر   تأثیرگذا
 47�0 1٥�0 31�0 001�0 276 724�3 ؟باشدمر

آممنش ملننناگل تو تمادیقدش ملننناگل  شهاکلاسآیا شنننرکت تو 
 1٥�0 -17�0 -007�0 001�0 276 089�0- ؟باشدمر تأثیرگذاو اد ر 

تو تمادیقدش ملنناگل  اد ر  انیمموتدآیا تسننارسننر به اب او ت لمانم 
 74�0 41�0 ٥74�0 0 276 844�6 ؟باشدمر تأثیرگذاو

آیا تسنننارسنننر به اعایاوای بادیر براش تمسنننعه ملننناگل  اد ر تو 
 3�0 -02�0  137�0 0 276 702�1 ؟باشدمر تأثیرگذاوتمادیقدش ملاگل  اد ر 

آیا تسننارسننر به سننرمایه شنن تننر براش تمسننعه ملنناگل  اد ر تو 
 61�0 26�0 437�0 028�0 276 882�4 ؟باشدمر تأثیرگذاوتمادیقدش ملاگل  اد ر 

به مراک  آممنشنننر تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر  یا تسنننارسنننر  آ
 27�0 -03�0 119�0 0 276 ٥87�1 ؟باشدمر تأثیرگذاو

به توآمدهاش  ادماو تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر  رب لنننتقمعآیا 
 01�0 -27�0 131�0- 013�0 276 86٥�1- ؟باشدمر تأثیرگذاو

مثینت ارراش رر  تو اماناد موننن ملینت  نادماتگر تو  تنأثیرآینا 
 97�0 68�0 827�0 0 276 321�11 ؟باشدمر تأثیرگذاوتمادیقدش ملاگل  اد ر 

تی ر تو تمادیقدش  شهارر آیا تطابق توآمد رر  ملاگل  اد ر با 
 88�0 62�0 7٥1�0 003�0 276 263�11 ؟باشدمر تأثیرگذاوملاگل  اد ر 

قه  یا ایجات نمی ددانپسآ براش  ادماو تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر  ا
 32�0 -02�0 1٥2�0 001�0 276 738�1 ؟باشدمر تأثیرگذاو

اررایر رر  تو تمادیقدش ملننناگل  شهاقهیه آیا تقاسنننر توآمد با 
 31�0 -03�0 141�0 0 276 6٥8�1 ؟باشدمر تأثیرگذاو اد ر 

ان ملنناگل  اد ر تو تمادیقدش  شنندهکوننرآیا وضننایت ان توآمد 
 18�0 -18�0 004�0 002�0 276 04�0 ؟باشدمر تأثیرگذاوملاگل  اد ر 

وتأثیرگذآیا پایداوش ت ثیای توآمد تو تمادیقدش ملننناگل  اد ر   ا
 46�0 11�0 28٥�0 033�0 276 284�3 ؟باشدمر

آیا اف ایش توآمد با معیاوهاش شنن د تو تمادیقدش ملنناگل  اد ر 
 07�0 -21�0 -072�0  0 276 998�0- ؟باشدمر تأثیرگذاو
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 گیرینتیجه و بحث
  ندیدی شوونامووانی و اولانه آمدهدمووه  نتانج 
دی تاانمندموازی مشوا و خانگی نشوا   مؤثرعاامو 

مو فانیت داد عاا غالت  دو دی آمازش خادک  اشوووت
     اشویشواصویت تنا  یمورمان     دموترموی
های مد مدت خاناایت افزانش دیآ ق  دیآ ندیعس     م

یه عال نانی مایدنظرت ف پذنریت فردیت ینسوووک تاا
نامووو  مد ت ن   ا دیآ  هایاجرانیت آمازش هایهزن

نان ت حمانه  اعضوووای های  یرمالی و مالیکایآفرن
نانی جام خاناادهت تاا بانی امای ان گاهت پشوووتی ی ها ن

صندوق  های تعاونیت تطا قدولتیت تعامو  ا مدنرنا  
مد دنگرت  هایطرح  ا خانگی مشوووا و طرح دیآ

 یآمدد از آمازشوویت یضووانه مراکز    دمووترمووی
می متر سا یت د  انیمایدنیازت تاان لاازم و ا زای    اکت

 اعتبایات    خانگیت دمووترمووی مشووا و دی یقا ه
 خانگی و پاندایی مشا و ادام     مندی انكیت عسق 

دیآمد    ترتی  دی تاانمندمووازی نک شووغو  ثبات و
امووه. نتانج انا پژوهش دی مقانسوو   ا  مؤثرخانگی 

تانج دنگر پژوهش خانگی و ن های حازه مشوووا و 
تاانمندمووازی دایای مووازگایی  اده و دی ایائ  نتانج 

عامو  مثالعناا   دایای جامعیه  الاتری اموووه. 
شاصی  ا نتیج   مرمان   می     متر خادکفانی و د

ک   (Mason et al., 2011(همكایا   و پژوهش مامووا 
 ر اعتبایات شاصی تمرکز دایدت مازگای امه. عاامو 

های     اشووویتنا  مد مدت خاناایت افزانش دیآ  دیآ
ق  ندعس یه  ا یم عال نانیمایدنظر ف فردیت  ت تاا

 رادیا  نصووویری  تاا   ا نتانجپذنری یا میینسوووک
(Nasiri & Nasiri, 2019) .مازگای دانسه 
 خاناادهت تاانانی اعضای های  یرمالی و مالیحمانه  

جام گاه یا می امای ان تانج کبیر  ن  ,Kabeer(تاا   ا ن

ضانه (2002 سه. ی مازگای دان سیای زنادی   تا حدود  
 مشوووا و ادام     مندیاکتسوووا یت عسق  دیآمد از

صودیآمد نیز  ا  ثبات و خانگی و پاندایی از  نتانج حا
 ,Walker & Wister(همكوایا   و هوای واکرپژوهش

ت (Nasiri & Nasiri, 2019)ت  رادیا  نصووویری (2004
 مازگای امه. (Salehian, 2013)صالحیا  

 

 در توانمندسازی مشاغل خانگی مؤثری عوامل بندتیاولو. 2جدول 
 یبندرتبه وزن معیار گویه شماره
 17 013�0 تعامو  ا مدنرا  صندوق تعاونی 1
 7 046�0 مایدنظری  ا فعالیه مندعسق  2
 24 003�0 مشا و خانگی ی    ادام مندعسق  3
 9 03٥�0 یرنخطرپذتاانانی  4
 22 00٥�0 تاانانی یقا ه دی مشا و خانگی ٥
 16 017�0 ی دولتیهامازما پشتیبانی  6
 1 102�0 خادکفانی 7
 1٥ 012�0 تاانانی انجام امای  نگاه 8
 8 041�0 ازیمایدنتاانانی فردی امتفاده از ا زای و لاازم  9
 13 022�0  یرمالی اعضای خاناادهحمانه  10
 14 021�0 حمانه مالی اعضای خانااده 11
 2 092�0 آمازش دی  دو اشتغال 12
 12 023�0 ی آمازش مشا وهاکسسشرکه دی  13
 21 007�0 ازیمایدندمترمی    ا زای و لاازم  14
 23 004�0 دمترمی    اعتبایات  انكی  رای تامع  مشا و خانگی 1٥
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 3 078�0 دمترمی    مرمان  شاصی  رای تامع  مشا و خانگی 16
 19 009�0 دمترمی    مراکز آمازشی 17
 4 062�0 ی    دیآمدهای خاناای اشتنا  18
 11 03�0 تأثیر مثبه اجرای طرح دی امهال مس الیه خاناادگی 19
 18 01�0 ی دنگرهاطرحتطا ق دیآمد طرح مشا و خانگی  ا  20
 ٥ 049�0  رای خاناای اندازپ انجاد زمین   21
 10 032�0 ی اجرانی طرحهان نهزتنام  دیآمد  ا  22
 20 008�0 از مشا و خانگی شدهکس یضانه از دیآمد  23
 2٥ 001�0 پاندایی و ثبات دیآمد 24
 6 0٥1�0 افزانش دیآمد  ا معیایهای شاص 2٥

 

نه یو اولا مو  ا تحل ندی امای مر ا     عاا  
ی م وجاد مشكست مالی نا یم علیمیدی تاانمند ماز

مانتی دی یاه م  اناو ح ندازی و ادا گان  مشوووا وت ا
عاامو شاصیتی و  یرمالی از نگاه فعالا  انا حازه 

ند.  یه  الاتری هسوووت ندازی یاه دیواقعدایای اهم ا
مشووا و امووه و  مشووا و خانگی مانند کایآفرننی

نه  راتیتأث ما مالی و تسوووهیستی و ح مو  یر عاا
ما  ند مووواز مان قانسووو   ا عااملی  های متبا  دی م

هووای لازم و ت آمازشنف اعتموواد وو خادکفووانیت 
سک شی ین ضانه نا ساس دیآمدزانی و ی پذنری و اح

از اشتغال دی آ  شغو و کمک    ح  مستقو  اد  
یدی هد  اد. کل گردد دی هاد میپیشووون یوانازاتر خاا

 های مالی مرتبط  اکنای اختصا  تسهیست و کمک
مای قانا  شا و خانگی از  مازما م های گذایا  و 

گاهمتبا ت  ا یاه کای ندازی  و  هیشووواصوووهای ا
مووازی نقش منیا مشووا لی دی خاد اوییت  رجسووت 

ترونج  منظای  مووازی تالید ناخالص داخلیت فرهن 
نقش دیآمدزانی و   ر یتكی خانگی  ا وکایهاکسووو 

ها می خاناای مالی  مالی و  یر ندایی  گامی پا ند  تاا
مهمی دی مسووویر تاانمندموووازی مشوووا و خانگی 

  رداشه.
شنهاد می  هایدی پژوهشگردد    محققا  آتی پی

 ندی عاامو تاانمندموووازهای  ا دموووت آننده خاد 
 های هرهای ماتلف میامهمشا و خانگی دی دمت 

اجاد م وضعدمت  یا تحلیو نمانند. همچنیا ایزنا ی 
شا و  مازعاامو  ازنظرم متا  مازندیا   تاانمند  دی ا

شد   م  صایت می ؟ و اننك  آنا انا نتانج  ا تاج   ا
فاوت ک  مشوووا و    ت های فرهنگی و تنا  اقلیم 

نامووو   ا خاد یا می بدت خانگی مت  و میتعمقا وطل
 ا خیر.گیری امه؟ نتصمیم

 سهم مشارکت نویسندگان
شووناموویت ت یوشیپردازمفهام: )پای یمهدزهرا 

 .ها(گردآویی اطسعات و تحلیو داده
میت ت یوشیپردازمفهاممعید امامقلی زاده: ) شنا

هات تدونات ونرانش گردآویی اطسعات و تحلیو داده
 .و  از ینی(

ت شنامیت یوشیپردازمفهاممیرانی: ) احسا  دیم
یو داده عات و تحل ت یمرجع دههات گردآویی اطس

 .تدونات ونرانش و  از ینی(

 قدردانی و تشکر
انا مقال  تحه حمانه هیچ مازما  و ایگانی قرای 

نگرفت  امه.
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