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The present study aimed to investigate the role of entrepreneurial skills in the 

psychological empowerment and creative thinking of elementary school 

students in District 2 of Zahedan, with the mediating role of self-efficacy 

perception. The research method was descriptive–survey based on structural 

equation modeling. The statistical population consisted of 38,460 students 

enrolled in public elementary schools in the educational district of Zahedan. 

According to Morgan’s table, a sample size of 380 participants was estimated 

using stratified random sampling. Data were collected through standardized 

questionnaires including Bahramzadeh et al.’s (2009) Entrepreneurial Skills 

Scale, Spreitzer and Mishra’s (1995) Psychological Empowerment Scale, 

Delavar et al.’s (2011) Creative Thinking Scale, and Tahmassian’s (2007) 

Self-Efficacy Perception Scale. Content validity was confirmed by expert 

review, and construct validity was verified through confirmatory factor 

analysis. Reliability was calculated using Cronbach’s alpha and composite 

reliability, yielding coefficients of 0.822, 0.772, 0.857, and 0.837, 

respectively. Data analysis was performed using SPSS 23 and SmartPLS 3. 

The findings revealed that entrepreneurial skills have a positive and 

significant direct effect on students’ psychological empowerment and creative 

thinking, and an indirect effect through the mediating role of self-efficacy 

perception. 
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  های کلیدی:واژه
  ،ینیکارآفر  یهامهارت

 ، یروانشناخت ی توانمندساز

 تفکر خلاق،   

 . یادراک خودکارآمد

  خلاق   تفکر  و  روانشناختی  توانمندسازی  در   کارآفرینی  هایمهارت  نقش  بررسی  حاضر  پژوهش  هدف

  از   پژوهش روش.  است خودکارآمدی  ادراک  گریمیانجی  با  زاهدان  شهر  2  ناحیه  ابتدایی  آموزاندانش 

  مقطع   آموزان  دانش  شامل  آماری  جامعه  و  است  ساختاری  معادلات  بر  مبتنی   پیمایشی،  –   توصیفی  نوع

.  باشدمی  نفر  38460  تعداد  به  زاهدان  شهر  دو  ناحیه  پروش  و  آموزش  مناطق  در  دولتی  مدارس  ابتدایی

  شده   برآورد  ای  طبقه  تصادفی  گیرینمونه  روش  به  نفر  380  با  برابر   مورگان  جدول  طبق  نمونه  حجم

  همکاران   و   زاده  بهرام  کارآفرینی  مهارت  استاندارد  هایپرسشنامه   از  هاداده   آوریجمع   برای.  است

(  1390)  همکاران  و  دلاور  خلاق  تفکر  ،(1995)  میشرا  و  اسپریتزر  شناختی  روان  توانمندسازی  ،(1388)

  روایی   و  اساتید  تأیید  به  محتوایی  روایی  که  شدهاستفاده (  1386)  طهماسیان  خودکارآمدی  ادارک  و

  پایایی   و  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  نیز  پایایی  و  گردید  تأیید  عاملی  تحلیل  طریق  از  سازه

 از  هاداده  وتحلیلتجزیه  برای.  است  شدهمحاسبه  0.837و  0.857  ،0.772  ،0.822  با  برابر  ترکیبی

 که  دهدمی  نشان  پژوهش  هاییافته.  است  شدهاستفاده   SmartPLS3  و  Spss23  آماری  افزارهاینرم 

  بر   غیرمستقیم  طوربه  خودکارآمدی  ادراک  طریق  از  و  مستقیم  طوربه  کارآفرینی  هایمهارت 

  مثبت  تأثیر  زاهدان  شهر  2 ناحیه  ابتدایی  مقطع  آموزاندانش   خلاق  تفکر  و  روانشناختی  توانمندسازی

 . دارد  معناداری  و

 

  ی انجیآموزان با نقش مو تفکر خلاق دانش  یروانشناخت  یدر توانمندساز  ینیکارآفر   یهانقش مهارت(.  1404)  .فاطمه،  کریمی  ؛عالمه،  کیخا:  استناد

 .79-57 (،1) 1، فصلنامه آموزش خلاق و اثربخش .یادراک خودکارآمد

 
 DOI: 10.22111/cee.2025.54224.1013 

  

 ناشر: دانشگاه سیستان و بلوچستان                                                                                                                کریمی، فاطمه.  کیخا، عالمه؛ نویسندگان.  ©

 

mailto:Karimi@gmail.com


59 

 

 ... و تفکر خلاق  یروانشناخت  یدر توانمندساز ینیکارآفر یهانقش مهارت 
 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 مقدمه   -1

  در   موفقیت  و  تلاش  نماد  عنوان  به  آن  از  و  شودمی  شناخته  جوامع  توسعه  و  رشد  موتور  عنوان  به  1کارآفرینی   امروزه،

  جامعه  در   تجاری   هایموفقیت  به  دستیابی   در   2کارآفرینی   مهارت (.  1390  فخارزاده،   و   مقدم  جعفری )  شود می  یاد   جامعه

  برای   ظرفیت  داشتن  و  4خلاقیت   در  توانمندی  ،3هافرصت  از  برداریبهره  در  مهارت  راستا،  این  در.  است  ضروری  و  لازم

(.  1400  همکاران،  و  چراغی)  شودمی  سنجیده  کارآفرینی  مهارت  هاآن  با  که  است  معیارهایی  از  موفقیت،  به  دستیابی

  رفع   بر  علاوه  تواندمی  که  است  راهکاری  مدارس،  در  کارآفرینی   هایمهارت  و  هاقابلیت  به  آموزاندانش  5توانمندسازی 

  با(.  1402  کفشگر،  بابائی)  باشد  آموزاندانش  6خودکارآمدی   و  استعداد  شکوفایی  جهت  در  گامی  تحصیلی،   مشکلات

  میان   تمایز   ایجاد   منظور  به   روانشناسان   و   شد   وارد   روانشناسی   حوزه  به   مقوله   این   کارآفرینی،   مهارت   شمول   گسترش 

 (.1402 نژاد، فلاح )  پرداختند  روانشناختی توانمندسازی  هایویژگی بررسی به غیرکارآفرینان  و کارآفرینان 

  متفاوت   که  معتقدند  و  دانندمی  ها آن  تفکر  و  خلاقیت  مانند  شخصیتی،  هایویژگی  در  را  آموزاندانش  تفاوت  روانشناسان 

  ابراهیم)  است  تفکر   مانند  دیگری   عوامل  از  ناشی   بلکه  نیست،  ها آن  های توانایی  در   تفاوت   از   ناشی   تحصیلی   عملکرد  بودن

  از   برخی  چرا  بفهمیم  بهتر  تا  کندمی  کمک   ما  به  و  شودمی  هاتوانایی  کارگیری  به  موجب  تفکر  شیوه(.  1403  زاده،

  به  باید   تنها  نه  خود  هایفعالیت  در  آموزاندانش.  هستند  ناموفق  دیگر  برخی  و  موفق  خود  هایفعالیت  در  آموزاندانش

  و  نژاد   مهدوی)  بسنجند   نظر  مورد   فعالیت با   را   خود   فکری  سبک  سازگاری   است   لازم  بلکه  کنند،  توجه  خود   هایتوانایی

 (.1401 همکاران،

  قرار   نظر  مد   را   ها آن  7خلاق  تفکر  باید   باشیم،   امیدوار   کارآفرینی  و   خلاقیت   زمینه   در   آموزاندانش  پیشرفت   به  ما   اگر

  تفکر   های شیوه  ارائه  در  آموزاندانش.  متفاوتند  ها موقعیت  و   مکان  زمان،   طول   در   و   است  نسبی   خلاق   تفکر   لذا .  دهیم

  در   محیط   و   شخصیت   معلمان،   و   والدین   تفکر   سبک  و  سن   جنسیت،   فرهنگ،   مثل   متغیرهایی  و   پذیرندانعطاف  خلاق

  و   شناختی  چندبعدی  هایتوانایی  و  نیست  وجهیتک   مفهومی  خلاق  تفکر.  است  مؤثر  هاآن  خلاق  تفکر  تحول  و  تغییر

 (. 2021 همکاران، و 8روبرتز )  است خلاق تفکر پیدایش  عامل  هیجانی

  حاضر   حال   در   آموزاندانش  تحصیلی  دوران   در  ویژهبه  خلاق   تفکر   و  کارآفرینی   های مهارت  پرورش   ضرورت   و   اهمیت

  مهارتی   کارآفرینی،   برای  نیازی پیش  عنوان   به  خلاق   تفکر  پرورش  بر  تأکید  راستا،   این  در .  است  شده   شناخته   خوبیبه

  یا   کارها  انجام   برای   را  جدیدی  هایمهارت  خود،  قبلی   تجربیات   و  دانش  از  استفاده  با  تا   سازد می  قادر   را   فرد   که   است

  رشد   و  پرورش   یقین،  طوربه(.  1399  یوسفی،   و  درفشان)  کند  کسب   مشکلات  حل  منظور  به  جدید   هایحلراه  ارائه

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Entrepreneurship 
2 - Entrepreneurial Skills 
3-  Opportunities 
4-  Creativity 
5-  Empowerment 
6 - Self-efficacy 
7 - Creative Thinking 
8 - Roberts 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  کارآفرینی،   هایمهارت  منظر  از  آموزاندانش  شناخت  برای  تلاش  لذا.  باشد  خانه  در   فقط  تواندنمی  آموزاندانش

 (.1394 همکاران، و نعمتی ) است  توجه شایان خودکارآمدی  ادراک و خلاق تفکر روانشناختی،  توانمندسازی 

  آموزان دانش  یادگیری   و  تحصیلی  عملکرد   بر  مؤثر  عوامل  از   جدا   را   مدارس   تواننمی  امروز  دنیای   در   که این  به  توجه  با

  از  آگاهی  ندارد،  وجود مدارس در  آموزاندانش تحصیلی  مشکلات  کامل حذف امکان که  جاآن از و قرارداد   مطالعه مورد

  مخربی   اثرات  کاهش  در  را  والدین  و  مدیران  معلمان،  تواندمی  آموزاندانش  فکری  رشد  برای  لازم   هایمهارت  پرورش

  پژوهشگر   شده،   ذکر  مطالب  به   عنایت  با   بنابراین،.  دهد  یاری   درس  به  آموزاندانش  علاقگیبی  و  تحصیلی   افت   همچون

  های مهارت  تأثیر  موضوع  بررسی  به  دانشگاهی   مختلف  منابع  از  شده  انجام  مطالعات  و  ساله  چندین  سابقه  به  توجه  با

  پرداخته  ابتدایی  آموزاندانش  خودکارآمدی  ادراک  گریمیانجی  با  خلاق  تفکر  و  روانشناختی  توانمندسازی  در  کارآفرینی

  همچنین .  دهد  ارائه  سراسری  آموزشی   ریزانبرنامه  و   مدیران  به   عملی  و  علمی   پیشنهادات   بتواند   طریق  این   از   تا   است

  با   خلاق  تفکر   و  روانشناختی  توانمندسازی  در   کارآفرینی   هایمهارت  آیا  که   است  سوال  این  به  پاسخ   دنبال   به  محقق

 دارد؟  تأثیر زاهدان  شهر 2 ناحیه  ابتدایی آموزاندانش خودکارآمدی ادراک  گریمیانجی

 و پیشینه تحقیق   مبانی نظری - 2

 کارآفرینی  مهارت 

  نهایت،   در  و  کار  و   کسب  یک   اندازیراه  و  آغاز  معنای  به  کارآفرینی.  گرددبرمی  قدیم  دوران  به  کارآفرینی  مهارت   تاریخچه

  شانزدهم  قرن  اوایل  در(.  1402  نژاد،  فریدون)   است  داشته  وجود  بشر  زندگی   در  ابتدا  از  اجتماعی  و  اقتصادی  ارزش  ایجاد

  گذشت   با.  شدندمی  شناخته  کردند،می  هدایت  فرانسه  در  را  نظامی  هایمأموریت  که  افرادی  عنوان  به  کارآفرینان  میلادی،

  گسترش   اقتصادی  کارهای  و  کسب   به  کارآفرینی   مفهوم  تدریج   به  و  شد   اطلاق   نیز  دولتی   پیمانکاران   به  واژه   این   زمان،

  1933  سال   در   و   شد   تبدیل  اقتصادی   توسعه   اصلی   محورهای  از   یکی   به   کارآفرینی   بیستم،   قرن   به  ورود   با.  یافت

  همچنین، (. 1400 نژاد،  محمدی)  شد شناخته باشد، اقتصادی بنگاه یک مؤسس و مدیر که  فردی  معنای به کارآفرینی

  کارآفرینان   که  داد  نشان  و  داد  گسترش  را  مفهوم  این  دامنه  سازمانی،  کارآفرینی  مفهوم  کردن  مطرح  با  1شومپیتر

  و   پیچیده   مفهوم   یک  کارآفرینی  واقع،   در (.  1401  شورج،  و  مختارپور )  گیرند  قرار  نیز  هاسازمان  استخدام   در   توانندمی

  همکاران،  و  محمدی ) گیردمی بر  در  را  اقتصادی و  اجتماعی عوامل  تا گرفته شخصیتی  های ویژگی از که  است چندلایه 

  در   بار   نخستین   برای  کارآفرینی  توسعه   اشتغال،  ایجاد  اهمیت   و  کشور   در   بیکاری   نامناسب  شرایط  به  توجه  با(.  1402

 برنامه،  این  در(.  1402  همکاران،  و  کریمی)  گرفت  قرار  توجه  مورد  جدی  صورت  به  کشور  ملی  توسعه  سوم  برنامه  قالب

  سند   آن،  از   پس  و  شد   شناخته  اشتغال   ایجاد   و  بیکاری   با   مقابله  برای   اساسی  های راه  از   یکی   عنوان   به   کارآفرینی   توسعه

  همکاران،   و  فیروز  نصیری)  داشت   کشور  در  کارآفرینی  و  نوآوری  توسعه  بر  بیشتری  تأکید  نیز  1404  ساله  بیست  اندازچشم

  کرده   ترسیم   منطقه  در   اقتصادی   و   فناوری   علمی،   نخست  جایگاه   به   رسیدن   برای  را   کلانی   اهداف  سند   این(.  1399

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  (.2021و همکاران،    1)گررو  است  حوزه  این  در   لازم  هایمهارت  و  کارآفرینی  آموزش  به  توجه   نیازمند  آن  تحقق  که  است

  علاقمند   افراد به کارآفرینی های مهارت ارائه و  کندمی  ایفا  اقتصادی رشد در را 2کاتالیزور  یک نقش  کارآفرینی   واقع، در

  نوآوری،   تقویت  با  تواندمی  کارآفرینی  آموزش  (.1400)مفتاحی و همکاران،    گردد   اقتصادی  رشد  در  تسریع  باعث  تواندمی

  کارآفرینی،   در   موفقیت   برای  (.2021،  4)ژاردیم   کند   توانمند  کارآفرینی  فرآیندهای  در   را  افراد   ،3پذیری انطباق  و   خلاقیت

  قابل   های جنبه  تمامی   در  لازم   آگاهی   و  باشند   اجتماعی   و   اقتصادی   هایزمینه  در   کافی   بصیرت   و  بینش   دارای   باید   افراد

  را   امکان  این  افراد  به  اکتسابی،  مهارت  یک   عنوان  به  کارآفرینی(.  1399  همکاران،  و  شجاعی)  نمایند  کسب  را  دسترس

  اجتماعی   منفعت   دارای   بلکه  سودآور   تنها   نه   که  کنند  اندازیراه  را  کارهایی   و   کسب  ها،فرصت  از  برداریبهره  با   که   دهد می

  به   و  شوند  منتقل   جدید  هاینسل  به  پرورش  و  آموزش  طریق  از  توانند می  هامهارت  این  (.2019،  5)فاریس   باشند  نیز

  مختلفی  های نظریه  راستا،  این   در  (.1400  همکاران،  و  دریکوند)  نمایند   کمک  کشور   اقتصادی  و  اجتماعی   فرهنگی،  توسعه

- فرهنگی  نظریه  ،6اقتصادی   نظریه:  کرد  تقسیم  اصلی  دسته  سه  به  را  هاآن  توانمی  که  دارد  وجود  کارآفرینی  مورد  در

  کلان   اقتصاد  بر  آن   تأثیرات  و  ثروت   تولید   در   کارآفرینان   نقش   بررسی   به  اقتصادی   نظریه.  شناختیروان  نظریه  و   اجتماعی 

  و   کسب  گسترش  و   ایجاد  در  کلیدی  عامل  یک   عنوان  به  کارآفرین  نظریه،   این  در(.  1399  نادری،   و   بحرینی)  پردازدمی

  غلامی )   کند  ایجاد   جامعه  برای  را   جدیدی  درآمدهای  نوآوری،  و  پذیریریسک   با  تواندمی  که  شودمی  شناخته  کارها

  کارآفرینی   فرآیند   بر   فرهنگی  و  اجتماعی   عوامل  تأثیر  به   نیز  اجتماعی -فرهنگی   نظریه(.  1398  همکاران،   و   ترکسلویه

  عبارتی،  به  (.2023،  7فریس و گیلنیک)   فردی  صرفا    نه  و   است   اجتماعی  امری  کارآفرینی که کندمی  تأکید  و  دارد  اشاره

  کنند   عمل   کارآفرینی   توسعه  و   گیریشکل  در  مؤثر  عوامل  عنوان  به  توانندمی  جامعه  اجتماعی   و  فرهنگی  هایویژگی

  شناسایی   به  و  دارد  تأکید  کارآفرینان  شخصیتی  هایویژگی  بر  نیز  شناختیروان  نظریه(.  1400  همکاران،  و  شوقی)

 نشان  نظریه  این(.  1400  همکاران،  و  قربانی)   پردازدمی  نفس  به  اعتماد  و  پذیریریسک   خلاقیت،  مانند  هایی ویژگی

  به   پرچالش  هایمحیط  در  تا   سازدمی  قادر  را  ها آن  که  هستند  خاصی  هایویژگی  دارای  معمولا   کارآفرینان   که  دهدمی

  امروز  دنیای  در  موفقیت  برای  ضروری  و  اکتسابی   توانایی  یک   عنوان  به  کارآفرینی  مهارت  مجموع،  در.  برسند  موفقیت

  توانندمی  بلکه  کنند، می  کمک   اقتصادی  رشد  به  تنها  نه  ها مهارت  این(.  1398  نرمی،  عرب  و  زاده  رمضان) شودمی  شناخته

  در   کارآفرینی   روزافزون  اهمیت   به  توجه   با   (.1398  همکاران،  و   طغرایی )  بینجامند  نیز  فرهنگی   و   اجتماعی   توسعه  به

  این  بر(.  1400  همکاران،  و  نادری)  شودمی  احساس   شدت  به  زمینه  این   در  پرورش  و  آموزش  به  نیاز  امروزی،  جوامع

  کارآفرینان   برای   آموزشی  های دوره  ارائه   نیز  و   هادانشگاه  و  مدارس   در  کارآفرینی   هایمهارت  توسعه  به  توجه   اساس،

  همکاران،   و  سنگریزه  حسینی)  باشندمی  کند   کمک   پایدار  و  سالم  کارآفرینی  اکوسیستم   یک   ایجاد   به  تواندمی  جدید،

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1-  Guerrero 
2 - Catalyst 
3-  Innovation, Creativity, and Adaptability 
4 - Jardim 
5-  Faris 
6-  Economic Theory 
7-  Frese & Gielnik 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  به   تواندمی  اجتماعی  و  اقتصادی  پایدار   توسعه  در   کلیدی  عنصر  یک  عنوان  به  کارآفرینی   به  توجه   نهایت،  در(.  1400

.  (1397  محمدخانی،  و   مصطفایی)  گردد   منجر  مختلف  جوامع  در  1زندگی   کیفیت   افزایش  و   فقر  کاهش  اشتغال،   ایجاد

  است  شده  استفاده(  1388)  همکاران و زاده  بهرام مدل  از کارآفرینی مهارت متغیر بررسی جهت نیز حاضر پژوهش در

 . میباشد( طلبی  پذیری و موفقیت پذیری، کنترل  طلبی، ریسک  پذیری، استقلال  نوآوری، ابهام)مولفههای دارای  که

 2روانشناختی  توانمندسازی

  تا   کند   کمک   افراد   به  تواندمی  که  است  فردی   هایتوانایی  افزایش   و  تقویت   فرایند   معنای  به  روانشناختی   توانمندسازی 

  به 1990 دهه از مفهوم  این(. 1399 بابائیان، و نجفی) بگیرند  کار به هامسئولیت و وظایف انجام در  را خود هایتوانایی

  راستا،   این   در(.  1400  غنچه،  حسینی   و  آریانی )  است   شده  مطرح   سازمانی   روانشناسی   و  مدیریت   ادبیات   در   گسترده   طور

  منبع   یک   عنوان   به   انسانی  نیروی   اهمیت  بر  تأکید   آن   در  که  گرددبرمی  3علمی   مدیریت   دوران   به   توانمندسازی  تاریخچه 

  رویکرد   یک  عنوان  به  توانمندسازی(.  1400  همکاران،  و   حسینی)  است  یافته   افزایش  هاسازمان  موفقیت  در   کلیدی 

  است   یافته  توسعه  کارکنان  شغلی  رضایت  و  انگیزه  افزایش  منظور  به  هاسازمان  در  مناسب  فضایی  ایجاد  برای  ،4نوین 

 (.1400 شریعتمداری، و فخاریان )

  احساس   و  8اعتماد   ،7تأثیرگذاری   ،6استقلال   ،5خوداثربخشی   چون  مفاهیمی  تعریف  با  روانشناختی  توانمندسازی

  روانشناختی   توانمندسازی  دهندهتشکیل  اصلی  عناصر  این(.  1401  همکاران،  و  اسرمی  عمویی )  دارد  ارتباط  9ارزشمندی 

  به   خوداثربخشی(.  2023  همکاران،  و  10ژانگ)   گذارندمی  تأثیر  کارکنان  عملکرد  و   رفتار  بر  مستقیم  صورت  به  که  هستند 

  احساس   که  افرادی(.  1399  پور،   محمدی  و  پور   سعیدی)   دارد  اشاره  وظایف  انجام  در  هایش توانایی  به  نسبت  فرد  باور

(.  1399  همکاران،   و   حیدری)  کنند   مقابله   بیشتری  هایچالش  با   قادرند  و  توانمندترند   معمولا   دارند،   بالایی   خوداثربخشی

  احساس   که   کارکنانی (.  1398  همکاران،  و  صفری )   است  وظایف  انجام  بر  کنترل  و  انتخاب   حق  داشتن   معنای   به  استقلال 

 (. 1400 فرحبد، و  دیزگاه رضایی)  کنندمی عمل  ترخلاق و ترانگیزه با معمولا  دارند،  استقلال 

  افراد (.  1401  محمدی،)  بگذارد  تأثیر  خود  های فعالیت  نتایج  بر  تواندمی  فرد   که   دارد   اشاره   ای درجه  به   تأثیرگذاری

  به  اعتماد   افزایش   به   امر  این   و   باشند   داشته  کنترل   تحت  را   کارشان   نتایج   توانند می  که   کنندمی  احساس   معمولا   توانمند

  های توانایی  و  دیگران   به  نسبت  اطمینان  احساس   معنای   به  اعتماد (.  1399  خاکباز، )  کندمی  کمک  آنان  انگیزه  و   نفس

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Quality of Life 
2 - Psychological Empowerment 
3 - Scientific Management 
4-  Innovative Approach 
5 - Self-Efficacy 
6 - Independence 
7 - Influence 
8 - Trust 
9-  Sense of Worth 
10 - Zhang 
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 ... و تفکر خلاق  یروانشناخت  یدر توانمندساز ینیکارآفر یهانقش مهارت 
 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  در   و  دارند  بهتری  عملکرد  معمولا  دارند،  اعتماد  دیگران  و   خود  به  که  کارکنانی(.  1401  طباطبایی،   و  فاخری)  است  خود

 (. 1399 همکاران، و موسوی)  پایدارترند  مشکلات با مواجهه

 افرادی(.  1398  موسوی،  و   خانعلیزاده)  دارد  اشاره  شغلی  اهداف  و  وظایف  داریمعنی  و  اهمیت  به  ارزشمندی  احساس

  به   منجر  تواندمی  احساس  این  و   هستند  خود   اهداف  تحقق  دنبال   به  بیشتر  معمولا   اند،برده  پی   کارشان   ارزش  به  که

  روانشناختی  توانمندسازی  به  کلی  طور  به  هامؤلفه  این(.  1401  قنبری،  و  پورافکاری)  شود  کار  در  مشارکت  و  تعهد  افزایش

  همکاران،  و  حیدری )  دارند  مؤثری   نقش   خود   کار   محیط   در   کنند   احساس   افراد   که   شوندمی  باعث   و  کنند می  کمک

1399 .) 

  1توانمندسازی   عقلایی  نظریه  ها، نظریه  این  از  یکی .  دارد  وجود  روانشناختی   توانمندسازی  زمینه  در  متعددی  هاینظریه

  نظریه   این(.  1399  همکاران،   و   عباسی )  کنند   تقسیم   دستان  زیر   با   را   خود   قدرت   کنند می  تلاش   رهبران   آن   در  که   است

  این   از  و  دهند  اهمیت  هاگیریتصمیم  در   کارکنان  مشارکت  به  فعال  طور  به  باید  مدیران  که  دارد  تأکید  نکته  این  بر

  ایجاد   به  نیز  2انگیزشی   فوق   نظریه(.  1400  همکاران،   و  حسینی)  کنند   فراهم   را  توانمندسازی   برای  لازم  فضای   طریق

  و   شایستگی  احساس  اهمیت  بر  نظریه  این(.  1400  غنچه،  حسینی  و  آریانی)  پردازدمی  افراد   در  درونی  هایانگیزه 

  و   نجفی )  کند  کمک   درونی  انگیزه  تقویت  به  تواندمی  مناسب  محیطی  ایجاد  که  کندمی  بیان  و  دارد  تأکید   خودمختاری 

 (.1399 بابائیان،

  و   فخاریان )   پردازد می  افراد   توانمندسازی  بر  آن  تأثیر  و  اجتماعی   ارتباطات  به  توانمندسازی  سیاسی -روان  نظریه

  مناسب   فرهنگی  و  اجتماعی  بستر  یک  در   باید  توانمندسازی  که  دارد  تأکید  نکته  این  بر  نظریه  این(.  1400  شریعتمداری، 

  فرایند   در  اجتماعی   هایارزش  و   3سازمانی   فرهنگ  نقش  راستا،   این   در(.  1399  همکاران،  و   حیدری)  شود   انجام

 (. 1401 همکاران، و  اسرمی عمویی )  است اهمیت حائز بسیار توانمندسازی 

  به  که  هاستمدل  این  از   یکی  4کونزاک  مدل.  است  شده  ارائه  روانشناختی  توانمندسازی  برای  نیز  مختلفی  هایمدل

  شش  شامل   مدل   این(.  2023  همکاران،  و   ژانگ )   پردازدمی  کارکنان  توانمندسازی  زمینه  در  رهبران  رفتارهای  بررسی

  و   9توانایی  توسعه  ،8اطلاعات  تسهیم  ،7خودگردان  گیریتصمیم  ،6پذیری مسئولیت  ،5اختیار   تفویض  شامل  که  است  بعد

  مدیران   قدر   چه  هر  که   دهدمی  نشان   مدل   این(.  1400  عطایی،   و  گلشنی  فعال )   باشدمی  نوآورانه  عملکرد  برای  مشاوره

  و  نجفی) داشت خواهند  بیشتری توانمندی احساس نیز  کارکنان دهند، نشان  بیشتر خود رفتارهای در  را بعد شش این

 (.1399 بابائیان،

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Rational Empowerment Theory 
2 - Motivational Theory 
3-  Organizational Culture 
4-  Koonzack  
5 - Delegation of Authority 
6 - Accountability 
7 - Self-Directed Decision-Making 
8 - Information Sharing 
9 - Capability Development 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  همکاران،   و  عباسی )   پردازدمی  توانمندسازی   بر  آن  تأثیر  و   سازمانی  روابط  در   شفافیت  اهمیت   به  نیز  1فوتر  و  فورد   مدل

  امر   این  و  گیرد   صورت   سازمان   هر  خاص  هایویژگی  و  نیازها   به  توجه  با   باید  توانمندسازی  مدل،   این  اساس  بر(.  1399

 بر   نیز  2میشرا   و  اسپریتزر  مدل (.  1399  همکاران،   و  حیدری)  است  سازمان  ساختار  و  فرهنگ  از   صحیح  درک  مستلزم

  احساس   و  اعتماد   تأثیرگذاری،  استقلال،   خوداثربخشی،  شامل  روانشناختی  توانمندسازی   اصلی  های مؤلفه  مبنای 

 (.1399 پور، محمدی  و پور  سعیدی)  است شده  بنا ارزشمندی

  نظر   در   کارکنان   شغلی   رضایت  و  عملکرد   بهبود  در   قدرتمند   ابزار  یک   عنوان   به  روانشناختی   توانمندسازی   کلی،  طور  به

  شود   منجر  کارایی  و  نوآوری  ،3سازمانی   تعهد  افزایش  به  تواندمی  فرایند  این(.  1400  همکاران،  و  حسینی)  شودمی  گرفته

 اجرای  و  توسعه  به  نیاز  ها،سازمان  در  روانشناختی  توانمندسازی  اهمیت  به  توجه  با(.  1400  غنچه،  حسینی  و  آریانی)

  شریعتمداری،   و  فخاریان )   شودمی  احساس  انسانی  نیروی  از  جنبه  این  تقویت  منظور  به  مدیریتی  و  آموزشی  هایبرنامه 

1400 .) 

  افزایش   و  سازمان  کلی   توسعه  به  بلکه  کند می  کمک  کارکنان   فردی  بهبود  به  تنها  نه  روانشناختی  توانمندسازی  نتیجه،   در

  توانمندسازی   کاری،  هایمحیط  در  سریع  تحولات  به  توجه  با(.  1399  بابائیان،   و  نجفی)  شودمی  منجر  نیز  آن  پذیریرقابت

  موجود   هایچالش  و  تغییرات  با  تطابق  راستای  در  هاسازمان  برای  کلیدی   استراتژی  یک   عنوان  به  تواندمی  روانشناختی

 (. 1399  همکاران،  و حیدری ) گردد  مطرح امروز  کار و کسب   دنیای در

 4خلاق   تفکر

  سده   اوایل  تا .  دارد  پیچیده  و   طولانی  ای تاریخچه  ،5تربیتی   علوم  و  شناسی روان  در   مهم  حوزه   یک   عنوان به  خلاق  تفکر

  عدم  و  6فلسفی   هاینظریه  اساس  بر  غالبا   هادیدگاه  و  نداشت  وجود  خلاق  تفکر  با  ارتباط  در  علمی  هاینظریه  نوزدهم،

  قبل   ما»  نظریه با نوزدهم، سده فیزیکدان ،7لامبرسکو  دوران،  این در. گرفتندمی شکل خلاق تفکر فرآیندهای از  آگاهی

  احتمال  متفاوتند،  دیگران  با  کودکی  در   که  افرادی  که  داشت  بیان  و  کرد  تأکید  9هوش   مفهوم  بودن  ذاتی   بر 8« جنون از

  گرفته   شکل   10فردی   هایتفاوت  به  نسبت   نادرست   باورهای  ی پایه  بر  ها نظریه  این.  دارند  را   آمیز جنون  رفتارهای   بروز

  دهند، می  پرورش   را   خلاق  تفکر   که   عواملی   به  توجه  نوزدهم،   سده   اواخر  در (.  1399  فسایی،  صادقی  و  کرمانی )  بودند

  به   خود  هایبررسی  در   گالتن .  شد  انجام  12گالتن   توسط  زمینه  این  در   11مند نظام  مطالعات  نخستین  و  یافت  افزایش

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Ford and Footer 
2 - Spreitzer and Mishra 
3 - Organizational Commitment 
4 - Creative Thinking 
5 - Psychology and Educational Sciences 
6-  Philosophical Theories 
7 - Lambertsco 
8 - Pre-Madness Theory 
9 - Innate Intelligence 
10 - Individual Differences 
11 - Systematic Studies 
12-  Galton 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  مفهوم   بر  تمرکز   ،1بینه   تحقیقات  گیریاوج  با .  کند  شناسایی   را  افراد   این  صفات   تا   کرد   تلاش  و   پرداخته  نوابغ  های ویژگی

(. 1399  پور،   معنوی   و   وحید)  کرد   تأکید  هوش  چندگانه   ابعاد  بر  بینه  و  شد   نابغه   به  مربوط  هاینظریه  جایگزین  هوش

  های محدودیت  از  انتقاد  با   وی.  شد  آغاز   2گیلفورد   هایبررسی  با  1950  دهه   در   خلاق  تفکر   یحوزه  در   اصلی  مطالعه 

  از   پس .  رودمی  شمار   به  خلاق  تفکر   هایپژوهش  در  عطفی  نقطه   که کرد معرفی  را  3واگرا  تفکر  مفهوم  هوش،  هایآزمون

  ای گسترده  تحقیقات   خلاق،  تفکر  آموزش  و   گیریاندازه  های روش  بررسی   در  پیشگامان   از   یکی   عنوانبه  4تورنس   گیلفورد،

  شوند  آموزاندانش  در  خلاق  تفکر  تقویت  موجب  توانستند می  که  پرداخت  آموزشی  هایروش  تبیین  به  و  داد   انجام

  های حلراه  به  دستیابی  و  مسائل  به  متفاوت  نگاهی  معنای  به  کلی  طوربه  خلاق   تفکر(.  2022  همکاران،   و  5العباسی )

  را   فرزندش  مادر   یک   که   هایی شیوه  از   شود،   مشاهده  زندگی   ابعاد   تمامی   در   تواندمی  تفکر  نوع  این .  است  بدیع   و   جدید

(.  2019  همکاران،  و  6مامفرد)  برد می  کار به  بیماری   یک  درمان   کشف  برای  دانشمند  یک   که  هاییروش  تا   کند می  آرام

  وکار کسب  و   مدیریت  تربیتی،  علوم  شناسی،روان  جمله   از  هاحوزه  از   بسیاری   در  خلاق  تفکر  و  خلاقیت   امروز،  دنیای   در

  همکاران،   و  لو   صنم   گل)   شود   جوامع  در   ماندگی عقب  و  ضعف  به  منجر  تواندمی  خلاق  تفکر  فقدان .  دارد  زیادی   اهمیت

  افراد همه  در  که   است شده توصیف ایجادگری به تمایل  عنوان به خلاق  تفکر شناسی،روان فرهنگ  در  علاوه،به(. 1400

(.  1402  همکاران،  و   ثروتی)  دارد  قرار   فرهنگی   و   اجتماعی   محیط   تأثیر  تحت   و   بوده  موجود  بالقوه   طوربه  سنین   تمام   در   و

  که  است   کرده  تعریف  تورنس.  دانندمی  خلاق   تفکر   مهم  و  اولیه   هایویژگی  از   را   بودن  بدیع   اندیشمندان،   و   متفکران

  در   و   ها فرضیه  این   ارزیابی  و   آزمایش   ها، فرضیه  ایجاد   مسائل،  و   مشکلات   شناسایی   فرایند  از   است   عبارت   خلاق  تفکر 

  برای   مختلف   رویکردهای   و  ها مدل  از   بسیاری  میان،  این  در (.  2023  همکاران،   و  7پارک)  نتایج   ساختن  مرتبط   نهایت

  در  هامدل  مؤثرترین  و  مشهورترین  از  یکی  عنوانبه(  1961)  تورنس  مدل.  اندیافته  توسعه  خلاق  تفکر  آموزش  و  تبیین

  بروز   برای  مناسب  هایزمینه  که  کندمی  توصیه   مربیان  و   والدین   به  مدل   این  در   تورنس.  شودمی  شناخته   حوزه  این

  ،9مطلب   درک   ،8قوی   تجسم   جمله   از   مختلفی   هایمؤلفه  شامل   مدل   این .  کنند  فراهم  خود   فرزندان  برای  را   خلاقیت

  مدل   به   توانمی  خلاق  تفکر   زمینه   در   مهم   هایمدل  دیگر   از .  شودمی  12ابتکار   و  11تخیل   قدرت   ،10عواطف  به  توجه

  برای   معلمان   به  کمک  و   کلاس  در   آموزش   برای  خاص   رویکردهای   ارائه  آن   هدف   که  کرد   اشاره(  1970)  13ویلیافری 

  کار  به  تدریس  مختلف  هایحوزه  در   تواندمی  که است  آموزشی  روش 23  شامل مدل  این.  است  تدریس   هایشیوه  تغییر

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Binet 
2 - Guilford 
3 - Divergent Thinking 
4 - Torrance 
5-  Alabbasi 
6 - Mumford 
7 - Park 
8 - Strong Visualization 
9 - Comprehension 
10-  Emotional Awareness 
11 - Imagination 
12 - Initiative 
13-  Willifrey 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  شده   مطرح  خلاق  تفکر  متغیر   برای  تحقیقاتی  مبنای   عنوانبه(  1390)  همکاران  و  دلاور  مدل  همچنین.  شود  گرفته

  تأکید   4گسترش   و  بسط  و  3پذیری انعطاف  ،2ابتکار   ،1سیالی   مانند  خلاق   تفکر  کلیدی  هایمؤلفه  روی   بر  مدل  این.  است

 نو   های ایده  تولید   توانایی  به  ابتکار   که  حالی   در  دارد،  اشاره  متعدد  های ایده  خلق  و   ایجاد  در   فرد   توانایی   به  سیالی.  دارد

  و   دارد   اشاره   مختلف  مسائل  با  مواجهه  در  فکری   جهت  تغییر  قابلیت  به  پذیریانعطاف.  شود می  مربوط  فرد  به  منحصر  و

  عوامل  گرفتن  نظر  در  همچنین.  پردازدمی  بیشتر  جزئیات  به  هاایده  گسترش  و  توسعه  توانایی  به  گسترش  و  بسط

  شکوفایی   و  رشد  بر  زیادی  تأثیر  توانندمی  عوامل  این.  است  مهم  امری  نیز  خلاق  تفکر  پرورش   در   فرهنگی  و  اجتماعی

  آموزش دلیل،  همین  به. بگذارند تأثیر  یادگیری و  تدریس هایروش بر مستقیم  طوربه و  باشند  داشته   افراد  در   خلاقیت

  معلمان   هدف،   این  به  رسیدن  برای.  گیرد  قرار  توجه  مورد  باید  آموزشی   های نظام  در  اصلی  هدف   یک   عنوانبه  خلاق   تفکر

.  آورند  فراهم  آموزاندانش  برای  را  خلاق  یادگیری  هایمحیط  و  کنند  استفاده  آموزشی  نوین  هایروش  از  باید  مربیان  و

  کمک  نیز  ها سازمان  و  جوامع  پیشرفت   به   تواندمی  بلکه   کند، می  کمک  فردی  توسعه   به  تنها  نه  خلاق   تفکر  ترتیب،   این  به

 . نماید شایانی 

 5خودکارآمدی  ادراک

  فرد   عملکرد  و   رفتار  بر  زیادی  تأثیر  اجتماعی،   علوم   و   شناسیروان  در   بنیادی   مفهوم   یک  عنوان  به  خودکارآمدی   ادراک

  به   دستیابی   در  خود   هایتوانایی  مورد  در  فرد   باور   به   و  دارد   شناختی روان  و   فلسفی  نظریات   در  ریشه   مفهوم،   این .  دارد

  آموزان دانش  موفقیت   در  کلیدی   عاملی   عنوان  به  پرورش،  و   آموزش  در  ویژهبه  خودکارآمدی،.  کندمی  اشاره   اهداف

  به   خودکارآمدی  ادراک  تاریخچه .  باشد  داشته تحصیلی  عملکرد   و  یادگیری   بر  مثبت  تأثیرات  تواندمی  و  شودمی  شناخته

  اند داشته  اشاره   فردی   هایتوانایی  و  خودآگاهی  مفهوم  به  ارسطو  و   سقراط  مانند  یونانی  فلاسفه.  گرددبرمی  قدیم  هایزمان

  اواخر  در .  گرفت  قرار   توجه  مورد   بیستم   قرن   اوایل   در   علمی  و   رسمی   طوربه  مفهوم   این  حال،   این   با (.  1399  افشاری، )

  هرمز،)  شد   معرفی  6اودایمونیک  تجلی   عنوانبه  خودکارآمدی  مفهوم  نوین،  شناسی روان  گیریشکل  با   هجدهم،  قرن

  در   بارز  پردازنظریه  دو  عنوانبه  8راجرز  و  7مازلو .  بخرند  جان  به  را  استرس  خود،  تعالی  و  رشد  برای  حاضرند  افراد(.  1400

  تا  کند می کمک   افراد به که  کردند  تعریف درونی ایانگیزه عنوان  به را  خودکارآمدی هاآن. شوندمی شناخته زمینه  این

  علمی   هایتلاش  راجرز،  و   مازلو  از  پس(.  1398  همکاران،  و  آبادیزنگی)  کنند  عمل  نفس  به  اعتماد  با  دشوار  شرایط  در

  خودکارآمدی  مختلف   ابعاد   تا   کردند   سعی   علمی   هایروش  از  استفاده   با   پژوهشگران.  شد  آغاز   خودکارآمدی   بررسی  برای

  لفمجانی،  پور  قربان)   نباشد  مطالعه  قابل  سادگی به  که  شد   باعث   مفهوم   این   پیچیدگی  حال،   این   با.  کنند  بررسی  را

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1-  Fluency 
2-  Originality 
3-  Flexibility 
4-  Elaboration 
5 - Self-efficacy perception 
6-  eudaimonic 
7 - Maslow 
8 - Rogers 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  ، 1یلاها   شاهین)  شدند   مواجه  خودکارآمدی  گیریاندازه  زمینه  در   مختلفی   هایچالش  با  پژوهشگران  علاوه،به (.  1400

2018 .) 

  عنوان به  خودکارآمدی   ، (1977)  2بندورا   نظر   از.  است  متفاوت  مختلف   نظریات   در  خودکارآمدی  ادراک  مفاهیم   و   تعاریف

  بر  زیادی  تأثیر  مفهوم   این.  شودمی  تعریف  اهداف   به  رسیدن  و   وظایف   انجام   برای  خود  های توانایی  مورد   در   فرد   باور

  اجتماعی   و   تحصیلی  عملکرد  بر  تواندمی  خودکارآمدی  علاوه،به.  دارد  هاچالش  برابر  در   فرد  پایداری  و  ها تلاش  ها،انتخاب

  و  دارند   ها چالش  پذیرش  به  بیشتری   تمایل   بالا،   خودکارآمدی  با  افراد (.  1399  همکاران،  و  رضایی)  باشد   تأثیرگذار  فرد

  تلاش   از  و   شوندمی  تسلیم   راحتی   به  دارند،  پایین  خودکارآمدی  که   افرادی   مقابل،  در .  هستند  ترمقاوم  دشواری،  مواقع   در

 (. 1400 هرمز،) مانندبازمی خود  اهداف به دستیابی برای

  که   است   مازلو  نیازهای   مدل   ها، مدل  این   از   یکی .  دارد  وجود   خودکارآمدی  مفهوم   تبیین   برای   مختلفی  های مدل

  خودکارآمدی،   به  دستیابی   برای  که  کند می  تأکید  مدل  این .  دهدمی  قرار  نیازها  هرم  سطح  بالاترین  در  را  خودکارآمدی 

  اهمیت   بر  نیز  راجرز  خودکارآمدی  مدل(.  2023  ،3بورلسون)  شود   برآورده  فرد  شناختیروان  و  اساسی  نیازهای  باید

  این   و  دارند  توسعه  و  رشد  به  تمایل  طبیعی  طوربه  هاانسان  که  است  معتقد  او.  کندمی  تأکید  فردی   رشد  و  شکوفایی

 (.1401 مقدم، محمدزاده  و  کشتلی نعمتی ) شود  منجر خودکارآمدی افزایش  به تواندمی تمایل

 6هیجانی   و  5تحصیلی   ،4اجتماعی   خودکارآمدی   های مؤلفه  بررسی   به   نیز(  1386)  طهماسیان   خودکارآمدی   ادراک   مدل

  این .  دارد  اشاره  اجتماعی   ارتباطات   برقراری   در   خود   هایتوانایی  مورد   در   فرد   باور   به   اجتماعی  خودکارآمدی .  پردازدمی

  خودکارآمدی   همچنین، (.  1398  همکاران،   و   آبادیزنگی)  باشد   تأثیرگذار   اجتماعی   و  فردی  روابط  بر  تواندمی  مؤلفه

  که   اندداده  نشان  هاپژوهش . دارد اشاره  مؤثر  یادگیری  و  تحصیلی  هایموفقیت  به  دستیابی  برای  فرد توانایی  به  تحصیلی

  دیگر،   سوی  از(.  2018  یلاها،  شاهین)  کند  کمک   یادگیری  انگیزه  و  تحصیلی   پیشرفت   به  تواندمی  تحصیلی   خودکارآمدی 

  بر  تأثیرگذاری  در  تواندمی مؤلفه  این . دارد  اشاره احساسات  مدیریت  و  پردازش  در   فرد توانایی  به هیجانی  خودکارآمدی 

 (.1398 اسلامی،  و  قهفرخی قربانی )  باشد داشته  نقش فرد  اجتماعی  و هیجانی  عملکردهای

  اجتماعی   کفایت  و  شایستگی  به  باور  و  تحصیلی   موفقیت  زندگی،  از   رضایت  احساس  با  هیجانی  خودکارآمدی  بالای  سطوح

  فرد  عملکرد  و  رفتار  بر  تواندمی  مهم،  سازه  یک   عنوانبه  خودکارآمدی   ادراک  کلی،  طوربه(.  1399  افشاری،)  است  مرتبط

  و   اجتماعی  تحصیلی،  عملکرد  بهبود  به  تواندمی  خودکارآمدی  تقویت  که  دهندمی  نشان  هاپژوهش.  باشد  تأثیرگذار

  اجتماعی   و  آموزشی  هایمحیط  که   است  نیاز  خودکارآمدی،  تقویت  برای(.  1400  هرمز،)  شود  منجر  فرد  هیجانی

  کنند  کمک   خودکارآمدی  تقویت  به  توانندمی  نیز  هاموفقیت  و  مثبت  تجارب  طرفی،  از.  باشند  بخشانگیزه  و  گرحمایت

  پرورش،   و   آموزش  در   ویژهبه  مختلف،  های زمینه  در  خودکارآمدی  به  توجه   بنابراین،(.  1398  همکاران،   و  آبادی زنگی)

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Shahny Yeelagh 
2-  Bandura 
3-  Burleson 
4 - Social self-efficacy 
5-  Academic self-efficacy 
6-  Emotional self-efficacy 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  تواندمی  خودکارآمدی  تقویت  و  درک  نتیجه،  در.  کند  کمک   آنان  اهداف  تحقق  و  افراد  زندگی  کیفیت  بهبود  به  تواندمی

 (.1400 لفمجانی،  پور قربان )  آید شمار  به اجتماعی و فردی  موفقیت  و انگیزه افزایش در  مؤثر استراتژی یک  عنوان به

  همکاران  و سهرابی. است شده  انجام  مختلف هایحوزه در  آن  نقش و خودکارآمدی ادراک زمینه در  متعددی  تحقیقات 

  که   دادند  انجام  روانی  آوری  تاب  و  روانشناختی  توانمندسازی  اساس  بر  استرس  بینی  پیش  عنوان  با  پژوهشی(  1402)

  و   برومند   همچنین .  دارد  وجود  معناداری   و   منفی   ی   رابطه  استرس   و   روانشناختی   توانمندسازی  بین  داد   نشان   نتایج 

  های مهارت  آموزش  میانجی  نقش   به  کارآفرینی   قصد  ایجاد   بر  داوطلبانه  فعالیت  رابطه  بررسی   در(  1401)  همکاران 

  زادهولی.  دارد  کارآفرینی  قصد  با  معناداری  و  مثبت  رابطه  داوطلبانه  فعالیت  که  داد  نشان  نتایج.  کردند  اشاره  کارآفرینی

  کاهش   بر  آن   اثربخشی  و  تدوین  را   انتخاب  نظریه  بر  مبتنی   روانشناختی   توانمندسازی   آموزشی  بسته (  1401)  همکاران  و

  محمدی .  بود  آموزاندانش  در   پرخاشگری  کاهش  بر  بسته   این   مثبت   تأثیر  دهنده نشان  که   کردند  بررسی   را   پرخاشگری

  را   اول  متوسطه  آموزاندانش  1کارآفرینی   روحیه  با  دبیران  روانشناختی   توانمندی  رابطه(  1401)  همکاران   و  آبادحسین

.  بود  آموزاندانش  کارآفرینی  روحیه   بر  دبیران   توانمندی  تأثیر  از   حاکی   که   یافتند   دست   مثبتی   نتیجه  به  و   کردند  بررسی

  نشان   خودکارآمدی  با  کلاس  ساختار   و  معلم  تدریس  کیفیت  از  آموزاندانش  ادراک  رابطه  بررسی  با(  1401)  علیلو  و  فرید

(  1400)  اکبری  و   شریفی.  دهد  افزایش   را   ها آن  خودکارآمدی  تواندمی  عوامل  این   از  آموزاندانش  مثبت  ادراک  که دادند

  به   و  کردند   بررسی   رکود  شرایط   در   را   ای حرفه  و   فنی   آموزش  در   نیاز   مورد   کارآفرینی   هایمهارت  دیگر،  تحقیقی  در

  تفکر   رابطه  بررسی  به  پژوهشی  در  نیز(  1400)  همکاران  و  عینی .  کردند  اشاره  حوزه  این   در  هامهارت  مطلوب  سطح

  طوربه  عوامل  این   داد  نشان  که   پرداختند   تیزهوش  آموزاندانش  تحصیلی   تنیدگی   با   هیجانی  هوش  و  آگاهی   ذهن   خلاق،

  خودکارآمدی   و  شادکامی   با  معلم   رابطه   نیز(  1399)  حمیدی  و  ذوقی .  کنندمی  بینی پیش  را   تحصیلی   تنیدگی   معناداری 

  خودکارآمدی   و  معلمان  هیجانی   هوش  میان  مثبت  همبستگی  به  و  دادند  قرار  بررسی  مورد  را  ابتدائی  مقطع  آموزاندانش

  بر  موثر  عوامل  بررسی  به  تحقیقی   در(  1396)  درواری  مهدوی  و   لنگرودی  چرمچیان.  یافتند  دست  آموزاندانش

  بین   معنادار  و  مثبت  همبستگی  به  و  پرداختند  ساری  کشاورزی  و  فنی  هایآموزشکده  آموزشگران  کارآفرینی  های مهارت

  داد  نشان  که  دادند  انجام  اندونزی در  پژوهشی ( 2023)  همکاران  و 2رایدوان  المللی، بین سطح  در . کردند اشاره  متغیرها

  دین  نقش به( 2023) همکاران  و 3جونایدی . بخشد بهبود را آموزاندانش  حسابداری هایمهارت تواندمی خودکارآمدی

 بر  دین   مثبت  تأثیر  به  و   پرداختند  اندونزی  آموزاندانش  در   کارآفرینی   انگیزه  و   خودکارآمدی  بر  اجتماعی   سرمایه  و

  رشد   بر  یکم  و  بیست  قرن  هایمهارت  درسی  برنامه  تأثیر(  2023)  4کاراتای   و  دایلکسی.  کردند  اشاره  اجتماعی  سرمایه

 آموزاندانش  های مهارت  توجه  قابل   بهبود   از   حاکی   نتایج   که   کردند   بررسی   را   ترکیه   آموزاندانش  خلاق   تفکر   های مهارت

  خلاق  تفکر هایمهارت بهبود برای اکتشافی یادگیری اساس بر الکترونیکی ماژول( 2023) 5وروسولیس و سریادی. بود

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Entrepreneurial spirit 
2-  Ridwan 
3 - Junaidi 
4-  Dilekçi & Karatay 
5 - Saryadi & Sulisworo 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  توانمندسازی(  2023)  1الرشیدی   همچنین، .  کردند  اشاره  آن   مثبت  نتایج   به  و   دادند  توسعه  اردن   آموزاندانش

  بر   معنادار  هایتفاوت  به  و  داد   قرار  بررسی  مورد  کویت  در  پایه  آموزش  کالج  دختر  دانشجویان  بین  در  را  روانشناختی

  دیجیتال   و  جهانی   دنیای  در  موفقیت  برای  کارآفرینی  هایمهارت(  2021)  2جاردیم .  پرداخت  مختلف  متغیرهای  اساس

  و آموزش  نقش( 2020)   همکاران  و 3گالوائو. کرد اشاره  کارآفرینی  آموزش برای جانبه  سه مدل  یک  به  و کرد  بررسی  را

  بررسی   مورد   را  پرتغال  در  جدید  هایگذاریسرمایه  و  کارآفرینی  هایمهارت  ارتقای  در  کارآفرینی   آموزشی  هایبرنامه 

  تأثیر کارآفرینی   هایمهارت بر مثبت طور به کارآفرینی   آموزش  هایبرنامه در مشارکت  که  داد   نشان نتایج و  دادند قرار

  عملکرد  بهبود   در  روانشناختی  توانمندسازی   و  خودکارآمدی  اهمیت   دهندهنشان  وضوح  به  تحقیقات  این.  گذاردمی

  توجه  با  .دارد  آموزشی   نظام  در  هامقوله  این  به   بیشتر  توجه  به  نیاز   بر  تأکید   و   است  آموزاندانش  کارآفرینی  و   تحصیلی

  مدل  نظری  مبانی  اساس  بر  لذا  است  نشده  انجام  تاکنون  حاضر  پژوهش  متغیرهای  ترکیب  با  مدونی  مطالعه  اینکه  به

ارائه 1  شماره  شکل)  قالب  در  پژوهش  مفهومی    متغیر   بررسی  جهت  حاضر  پژوهش  در  است   ذکر  به  لازم.  میگردد  ( 

  تحمل )پذیری  ابهام   نوآوری،)مولفههای   با (  1388) همکاران  و   زاده  بهرام  توسط   شده  ارائه  مدل   از  کارآفرینی   های مهارت

  جهت  شد؛  گرفته الگو حاضر پژوهش راستای  در( طلبی  موفقیت  پذیری، کنترل   پذیری، ریسک طلبی،  استقلال ، (ابهام

از  توانمندسازی  بررسی   تأثیرگذاری،   استقلال،  شایستگی،) مولفههای  با(  1995)   میشرا  و  اسپریتزر  مدل  روانشناختی 

  تفکر )  مولفههای   با(  1390)  همکاران  و  دلاور   مدل   از  نیز   خلاق  تفکر  متغیر  سنجش  جهت  ؛ (اعتماد  و  بودن  معنیدار 

  خودکارآمدی   ادراک  متغیر  سنجش  جهت  نهایت  در  و(  حرفهای  گسترش( احترام  و  بسط  و  پذیری  انعطاف  ابتکار،  سیالی،

(  هیجانی  خودکارآمدی  و   تحصیلی  خودکارآمدی  اجتماعی،  خودکارآمدی)  های  مولفه  با (1386)  طهماسیان   مدل   از  نیز

 . گردید   استفاده

 

 پژوهش مفهومی  مدل (1)  شکل

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Al-Rashidi 
2-  Jardim 
3-  Galvão 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

   قی تحق هایو داده  شناسی روش -3 

.  ستا  ریساختا   ت لادمعا  زی سا  ل مد  بر  مبتنی   پیمایشی   توصیفی  اجرا  نظر و از    دیبررکا   ف هد  حیث از    حاضر   هشوپژ

دو    هیدر مناطق آموزش و پروش ناح   یمدارس دولت   ییاز دانش آموزان مقطع ابتدا  ستا   رت عبا  هش وپژ  ری ماآ  جامعه

  به   یطبقه ا   یروش تصادف  به  نفر  380  ادتعد  نگارموو    کرجسی   ولجد  سساا  بر  که  نفر  38460  ادتعد  بهشهر زاهدان  

از    برگرفته  ی نیمهارت کارآفر  ی پرسشنامههااز    هاداده  دآوریگر  ای بر  تحقیق  ین . در اشدند  ب نتخاا  ریما آ  نمونه  انعنو

  ی ریکنترل پذ  ،یریپذ   سکی ر  ، یاستقلال طلب  ،یریابهام پذ   ،ی)نوآوری ها  مولفه   با (  1388بهرام زاده و همکاران )  لمد

موفق شناخت یطلب   تیو  روان  توانمندسازی  م  تزریاسپر  ی(؛  اثربخشی ها  مولفه  با(  1995)  شرایو  استقلال،    ،ی)خود 

ارزشمند   ،یارتأثیرگذ )  یاحساس  و همکاران  تفکر خلاق دلاور  اعتماد(؛  ابتکار،    ،یالی)تفکر سیمولفهها  با(  1390و 

ادارک خودکارآمد   ی ریانعطاف پذ   ، یاجتماع  ی )خودکارآمدیمولفهها  با (  1386)  ن طهماسیا  ی و بسط و گسترش( و 

خودکارآمد  ی لیتحص  ی خودکارآمد ای جانی ه  یو    ات نظراز    ییامحتوو    ریصو  ییروا  سنجش   جهت.  یددگر  دهستفا ( 

  به   که  هشد  محاسبه    AVE  شاخص  ستا  کرذ   به  زملا.  یددگر  دهستفا ا  یتایید  عاملی  تحلیلاز    زهسا   ییو روا  نخبرگا

  ید دگر  آوردبر  5/0از    گترربز  متغیرها  همهدر    دازدمیپر  د خو  تلااسو  با  زهسا   هر  همبستگی  انمیزو    اهمگر  ییروا  سیربر

  د عتماا   قابلیت  ه هندد  ننشا   که   ید دگر  آورد بر  7/0از    گترر بز  متغیر  هردر    نیز   ترکیبی   پایاییو     خنبا وکر  ی لفاآ  شاخص و  

از    بیشتر  نیز  تی   یباضرو    40/0از    گترربز  متغیرها  همه  ارد ستاندا  یباضر  همچنین.  میباشد  هشوپژ  ی هااربزا  مناسب

  م نراز    ها داده    تحلیل و    تجزیه   جهت .  میباشد  هشوپژ  ی پرسشنامهها  مناسب  ر عتباا  تاییداز    حاکی   که  میباشد  96/1

  ده ستفاا   ریساختا   تلادمعا   زیسا لمداز روش    هشوپژ  ی فرضیهها  به  پاسخ  جهتو    Smart PLSو    SPSS23  یهاارفزا

 . یددگر

 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4

  معادلات   مدلیابی.  گردید  استفاده  ساختاری  معادلات  مدلیابی  روش  از  پژوهش  متغیرهای  میان  روابط  بررسی  جهت

  شماره   شکلهای.  است  پنهان  و   شده  مشاهده  متغیرهای   روابط   درباره  فرضیهها   آزمون  برای  جامع   رویکرد   یک   ساختاری 

  ضرایب   و  عاملی   بارهای  تخمین  حالت  در  و  میباشد   Smart PLS  افزار  نرم   وسیله  به  پژوهش  های-داده   تحلیل  حاصل  2

  است   ذکر  به   لازم.  نمود  برآورد  را   مسیر  ضرایب و  عاملی   بارهای   میتوان   مدلها   این  به  توجه  با .  است  گردیده  ارائه  مسیر

  دیگر   بیان  به  و  است  بیشتر  نظر  مورد  سازه  گیری   اندازه  در  متغیر  کدام  سهم  گفت   میتوان  عاملی  بارهای  به  توجه  با

اینکه   بر مبنی پژوهش فرضیه  بررسی  جهت لذا .  دارد مربوطه سازه گیری اندازه  در بیشتری سهم بزرگتر عاملی  بارهای

  تاثیر  سازمانی  هویتیابی  و  پیرو  -  رهبر  مبادله  میانجی  نقش  با  کارکنان  عمومی  خدمت  انگیزه بر محور  حکمت  رهبری

  متغیر  صورت  به  پژوهش  وابسته  و  مستقل  متغیر  گردید،  استفاده  محور  واریانس  ساختاری  معادلات  رویکرد  از  »دارد

  ارزیابی   شاخصهای  به  مربوط   برآوردهای  گردیدند،  ساختاری  معادله  وارد  اول  مرتبه  عاملی  مدلهای  قالب  در  و  مکنون

 کلیت 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  گزارش   ادامه  در(  متغیرهای پژوهش  مستقیم  غیر  و  مستقیم  اثر)مدل  این  اصلی  پارامترهای  و  ساختاری  معادله  مدل

 :است شده

 

 

 مسیر ضرایب حالت در  پژوهش اصلی  فرضیه ساختاری معادلات مدل (2)  شکل

 ی ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری هاشاخص( 1جدول )

 GOF SRMR NFI شاخص تناسب 

 0.92 0.0816 0.365 آمده  به دستمقدار 

مدل نظری پژوهش را حمایت    هادادهی ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری در مجموع بیانگر این است که  هاشاخص

 دلالت بر مطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند.  هاشاخصبه مدل برقرار است و  هادادهیگر برازش  دعبارتبهکنند، یم
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 یرمستقیم متغیرهای فرضیه اصلی غاثر   ساختاری معادلات  نتایج( 2) جدول

ضریب   رابطه

 تعیین 

 اثرات

 یرمستقیم غ

 t Pآماره  اثر

خودکارآمدی   < -  کارآفرینی   های مهارت   توانمندسازی   < -  ادارک 

 روانشناختی 

0.385 0.347 4.415 0.000 

 0.000 5.622 0.338 0.529 خلق  تفکر <-  ادارک خودکارآمدی <-  کارآفرینی های مهارت

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 

متغیرهای    واریانس  از  درصد  52.9و    38.5  به ترتیب  کارآفرینی  هایمهارت  متغیر  دهدیم   نشان (  2)  جدول   که طور  همان

  مثبت   مسیر  ضرایب  اینکه  به  توجه  کند، با می  بینیپیش  خلق را به طور غیرمستقیم  روانشناختی و تفکر  توانمندسازی

  باشد یم  %5از    کمتر  معناداری  سطح  و(  است  شده  96/1  از  بیشتراست )  بحرانی  بازه  از   بیشتر  تی  آماره  مقدار  و  است

  خودکارآمدی   دارد و متغیر ادارک   را   وابسته   متغیر  واریانس  تبیین  در   بالایی  حد   مستقل   متغیر   که   است   مطلب   این  بیانگر

  فرضیه   کنند، بنابراینیم   ایِفا   میِانجی  خلق نقش  تفکر  و  روانشناختی   توانمندسازی  با  کارآفرینی  هایمهارت  بیِن  رابطه  در

  ابتدایی   مقطع  آموزاندانش  خلق  تفکر   و  روانشناختی   توانمندسازی  در   کارآفرینی   هایمهارت  یجهدرنت  شود، یم   یدتائ

   .دارد( P<0.05)  معناداری و مثبت  تاثیر خودکارآمدی ادراک  گریمیانجی با زاهدان شهر 2 ناحیه

 ای سیاستی گیری و پیشنهادهنتیجه -5

  های مهارت  پرورش  دهد،می  رخ  اجتماعی  و  اقتصادی  هایعرصه  در  ایغیرمنتظره  و  سریع  تغییرات  که  امروز  دنیای  در

  اساسی   های مهارت  از  یکی  عنوان  به  تنها  نه  کارآفرینی.  است  برخوردار  ایویژه  اهمیت  از  آموزاندانش بین  در کارآفرینی

  شناختی   و  روانی   هایتوانمندی  تقویت  به   بلکه  شود،می  گرفته   نظر  در   ای حرفه  و  فردی   زندگی   در   موفقیت   برای

  و   روانشناختی  توانمندسازی  بر  کارآفرینی  هایمهارت  تأثیر  بررسی  به  حاضر  پژوهش.  کندمی  کمک  نیز  آموزاندانش

  این   در   را   خودکارآمدی   ادراک  میانجی   نقش   و   پرداخته  زاهدان   شهر  2  ناحیه  ابتدایی  مقطع   آموزاندانش  خلاق  تفکر 

 .دهدمی قرار  مطالعه  مورد رابطه

 به  خلاقانه  و  مستقل   طور  به  تا  سازد می  قادر   را  افراد  که  است  هاتوانمندی  از  ایمجموعه  شامل   کارآفرینی  های مهارت

  عنوان   به  روانشناختی  توانمندسازی  دیگر،  سوی  از.  گیرند  کار  به  و   شناسایی  را  جدید  های فرصت  و  بپردازند  مشکلات 

  های توانایی  به  نسبت  بیشتری  نفس  به  اعتماد  و  استقلال،   کنترل،  احساس  افراد  آن  طریق  از  که  شود می  تعریف  فرایندی 

  افراد   به  که   شود می  شناخته  کارآفرینی   در   موفقیت   کلیدی  عناصر   از   یکی  عنوان  به  نیز  خلاق  تفکر .  کنندمی  پیدا  خود

  دنبال   به  حاضر   پژوهش.  کنند  پیدا  مشکلات   برای  جدید  هایحلراه  و  یابند  دست  نوآورانه  هایایده  به  تا  دهدمی  اجازه

  برای خود هایتوانایی به  فرد  باور  شامل که  خودکارآمدی، ادراک کنار  در هامهارت این چگونه کند بررسی  که است آن

 .کندمی کمک کارآفرینی   زمینه در آموزاندانش عملکرد  بهبود به است،  خاص کار   یک  انجام
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  روانشناختی   توانمندسازی  بر  معناداری  غیرمستقیم  و  مستقیم  تأثیر  کارآفرینی  های مهارت  آمده،   دست  به  نتایج   براساس

  افزایش  در  بسزایی  نقش  میانجی  متغیر  عنوان  به  خودکارآمدی  ادراک  همچنین،.  دارد  آموزاندانش  خلاق  تفکر   و

  توانمندسازی   که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  هاییافته.  کندمی  ایفا  آموزاندانش  خلاق  تفکر  بهبود  و  روانشناختی  توانمندی

  زمینه در  آنان  عملکرد ارتقای باعث آموزان،دانش  در بیشتر خوداثربخشی و  استقلال کنترل،  حس ایجاد  با روانشناختی

  و   خلاقیت  رشد  بر  علاوه  تواندمی  کارآفرینی  های مهارت  بهبود   که  است   این  دهندهنشان  نتایج   این.  شودمی  کارآفرینی

 . بدهد بیشتری  توانمندی  و  نفس به اعتماد  آموزاندانش  به نیز روانی نظر از نوآوری،

  اند داده  نشان  مشابه  مطالعات.  دارد  همخوانی  آموزش   و  کارآفرینی  حوزه  در  قبلی   تحقیقات  های یافته  با   پژوهش  این   نتایج

  برای.  دارند  نوجوانان  و  کودکان   خصوص  به   افراد  روانشناختی   های جنبه  بر  مستقیمی  تأثیر   کارآفرینی  هایمهارت  که

  با  دبیران  روانشناختی   توانمندی  بین  که   دادند   نشان (  1401)  همکاران   و   آباد  حسین   محمدی  توسط   پژوهشی   در   مثال، 

  نشان (  2023)   کاراتای  و   دایلکسی  دارد، همچنین   وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  آنان  آموزاندانش  کارآفرینی  روحیه

  در   مشابهی  نتایج  بخشد،  می   بهبود  را  آموزان  دانش  خلاق  تفکر  هایمهارت  توجهی  قابل  طور  به  هافعالیت  که  دادند

  مختلف  هایپژوهش حاضر،  پژوهش  با   مقایسه   در .  شد  مشاهده  کارآفرینی  آموزش  طریق از   خلاق  تفکر  تقویت  با  ارتباط 

  بر  مثبتی   تأثیرات   خودکارآمدی  ادراک   و  خودپنداره   بهبود  طریق   از  کارآفرینی  های مهارت  که   اند کرده  تأیید   نیز  دیگر

 . دارند روانشناختی  توانمندی

  ادراک   که   دادند   نشان  نتایج.  است  خودکارآمدی  ادراک  گری میانجی  تأثیر  پژوهش،  این  در   کلیدی  نکات  از   یکی 

  تقویت  را  خلاق  تفکر  و  روانشناختی  توانمندسازی  بر  کارآفرینی  های مهارت  تأثیر  میانجی  متغیر  عنوان  به  خودکارآمدی 

  به   خودکارآمدی  ادراک   آن،   در   که   دارد   همخوانی(  1977)  بندورا   نظریه  جمله   از   نظری  های مدل  با  نتیجه   این .  کندمی

  دهد می  نشان   موضوع  این.  است  شده   معرفی   اهداف  به  دستیابی  و  فردی   های توانایی  ارتقای  در اساسی  عامل  یک   عنوان

  انجام   و  یادگیری  به  آنان  مندی علاقه  و  انگیزه  افزایش  در   مؤثری  نقش   آموزان،دانش  در   خودکارآمدی  احساس   تقویت   که

 . دارد خلاقانه هایفعالیت

  هایجنبه  از   جذاب   و   متفاوت  نتایجی  زاهدان،  شهر  2  ناحیه   فرهنگی  و   جغرافیایی   موقعیت  به  توجه   با   پژوهش  این

  داشته   وجود  فرهنگی  و  اقتصادی   های محدودیت  است  ممکن   که  هاییمحیط  در.  است  کرده   ارائه  نیز  شناختیجامعه

  آموزاندانش  اقتصادی  و  روانشناختی   وضعیت   بهبود  برای  مهم   ابزار  یک   عنوان  به  کارآفرینی  هایمهارت  توسعه  باشد،

  ارتقای  در  تنها  نه  کارآفرینی  هایمهارت  ترویج   جوامعی،  چنین   در   که   دهد می  نشان  پژوهش  نتایج .  شودمی  مطرح

 . کندمی ایفا مهمی  نقش خلاق تفکر  و شخصیت کلی بهبود در  بلکه  شغلی، های مهارت

  روانشناختی   توانمندسازی  بر  معناداری  و  مثبت   تأثیر   کارآفرینی  های مهارت  که   داد   نشان   وضوح   به  حاضر   بنابراین پژوهش

  تأثیرات  این  تقویت در  مهم میانجی  یک عنوان  به خودکارآمدی ادراک و دارد   ابتدایی مقطع آموزاندانش خلاق  تفکر و

  های مهارت  توسعه  برای  هایی برنامه  تدوین   در   فرهنگی   و   آموزشی  گذارانسیاست  به  تواندمی  نتایج  این .  کندمی  عمل

  در   جدی  طور  به  هامهارت  این  که  شودمی  توصیه  نهایت،  در.  کند  شایانی  کمک   آموزاندانش  روانشناختی  و  کارآفرینی

  جامعه   وارد   تریخلاقانه  تفکر  و   بیشتر  نفس  به  اعتماد   با  آموزان دانش  تا   شود   گنجانده  ابتدایی  مدارس  آموزشی  هایبرنامه 

 . شوند
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 منابع 

 المللی  بین کنفرانس شـــناختی،اولین روان و توانمندســـازی مفهوم بر مروری( 1400)  مهدی غنچه، حســـینی  و فرزاد  آریانی،

 .تهران صنعت،  و  مدیریت

  علمی  مجله  -60  آموزان،  دانش خالقیت  و اسـتعدادها  شـکوفایی در پرورشـی  فعالیتهای  نقش  بررسـی(  1403)احسـان  زاده، ابراهیم

 .56-1(: 2)1  آینده،  نی  انسا علوم  در  پژوهشی  مطالعات

اری، کلات  بینی  پیش(. 1399. )آرزو افشـ یه  مادران  هیجانی تنظیم مشـ ین  حاشـ هر نشـ اس بر تهران  شـ بک اسـ تگی هایسـ  دلبسـ

 .134-117  ،(38)10  اجتماعی، روانشناسی  های  پژوهش.  آنان

ابـائی ــگر،  بـ ــازی  در  کـارآفرینی  مهـارت  آموزش  جـدیـد  رویکردهـای(  1402)  مـائـده  کفشـ   مـدارس،دومین   آموزان  دانش توانمنـدسـ

 .مدرسه،بندرعباس  و خانواده  مطالعات  ملی کنفرانس

گری  حوزه  در  کارآفرینی فرآیندی  مدل  طراحی(.  1399. )نادر  نادری، زینب؛  بحرینی، احلی گردشـ تان  سـ هر اسـ تفاده  با بوشـ  از اسـ

 .176-141  ،(52)15 گردشگری،  مدیریت  مطالعات  فصلنامه.  بنیانی تئوری رویکرد

  نقش  تاثیر  با  کارآفرینی  قصـــد  ایجاد بر  داوطلبانه  فعالیت  رابطه بررســـی(. 1401. )پرهام  برومند،  ناصـــر؛  خانی،  پیمان؛  برومند،

 .267-288 ،(58)19  کارافن،. پیشتازی پویش طرح در  کننده شرکت  داوطلبان  کارآفرینی هایمهارت آموزش  میانجی

راله؛ پورافکاری، گر قنبری، نصـ ازوکار(.  1401. )عسـ ازی سـ انی نیروی توانمندسـ ازمان  مدیریت در  انسـ ی  های  سـ   مطالعات .  ورزشـ

 .38-25  ،((15 مسلسل) 3)4 ایران، اجتماعی توسعه

ا،  کرم؛  ثروتی، ه تاثیر(  1402)ندا بیون،  نگین؛  پورپاشـ عه بر  گویی قصـ د  توسـ  کنفرانس  دومین  ابتدایی،  آموزان  دانش در  ذهنی رشـ

 .تهران  تربیتی،بندرعباس،  و  تکاملی روانشناسی  های  تازه  ملی

دم،  جعفری د؛  مقـ ــعیـ ارزاده،  سـ ــادات  آرزو  فخـ ه(.  1390. )سـ ــعـ ه  نگرش  یتوسـ انـ ارآفرینـ اب  در  کـ ــی  هـایکتـ ه)  درسـ العـ   ی مطـ

 .47-66  ،(1)4  کارآفرینی، توسعه(. دبستان  دوره  فارسی  هایکتاب:موردی

  اجتماعی  سـرمایه  نقش  تبیین جهت  مدل  ارائه( 1400)  محمدرضـا زاده  کاباران جمشـید؛ شـهریاری عدالتیان محمدجعفر؛  چراغی،

 .232-207 ،(57)  15  مالی، اقتصاد  المللی،بین  کارآفرینی موفقیت در

ــین درواری،  مهـدوی  مهـدی؛  لنگرودی، چرمچیـان ــیـدحسـ ــگران  کـارآفرینی  هـایمهـارت  بر  موثر  هـایعـامـل(.  1396. )سـ   آموزشـ

 .84-95  ،(40)9 کشاورزی، آموزش مدیریت  پژوهش. ایران  ساری، کشاورزی و  فنی  هایآموزشکده

نگریزه، حسـینی ایی(. 1400. )ترانه  عنایتی، کیومرث؛ نیازآذری،  اکرم؛ سـ ناسـ ازی هایمولفه  شـ   نظام  بر  تاکید  با مدارس توانمندسـ

 .1-16 ،(5)12 آموزشی،  مدیریت در  نو رهیافتی. آموزاندانش  اجتماعی مراقبت

ینی ری نجمه؛ مهر، حسـ یروان؛  مقدم،  خضـ ان،  نوشـ میه  پوراحسـ ی(. 1400. )سـ فقت بر مبتنی آموزش اثربخشـ  خودکارآمدی بر شـ

انی تحمل  اجتماعی، تی  تحت  نوجوان  دختران در خودانتقادی و  پریشـ رپرسـ ازمان  سـ تی  سـ ی   نامه  پژوهش.  بهزیسـ ناسـ   روانشـ

 .48-33  ،(2)7 مثبت،

تی،  آرمان؛ حیدری، ید بهشـ مد؛ سـ هریاری،  صـ یه؛ شـ ا نواح،  مرضـ ناختیجامعه  واکاوی(.  1399. )عبدالرضـ ترهای شـ   زدگی فلات بسـ

 .122-95  ،(2)31 کاربردی، شناسی جامعه. ایزمینه نظریۀ برمبنای ایران  هایدانشگاه در  علمی  هیئت اعضای  شغلی

 نوین  رویکردهای.  ابتدایی اول  دورۀ ریاضـــی درســـی  برنامۀ در  چندفرهنگی آموزش  جایگاه(.  1399. )ســـادات عظیمه  خاکباز،

 .58-33  ،(1)15 آموزشی،

  ERP  سـازمانی  منابع ریزی برنامه  سـازی  پیاده موفقیت روی  آموزش اثرات( 1398) سـیدمصـطفی موسـوی،  علی؛  زاده،  خانعلی

 .پایدار،تهران توسعه  و  پژوهی،مدیریت  آینده  ملی  شده،کنفرانس  درک  سازمانی  وعملکرد
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ــان، ــفی،  مریم؛  درفش ــی(. 1399. )فریده  یوس ــرمایه  با فرزندان  خودکارآمدی  ابعاد بین  رابطۀ  بررس   و  اجتماعی  فرهنگی،  هایس

 .  114-91  ،(2)28  کاربردی، شناسی  جامعه.  خانواده اقتصادی

ا؛  دریکوند، ازمانی اجتماعی  کارآفرینی  مدل طراحی(. 1400. )پروانه  گلرد،  علیرضـ ی:  سـ .  بنیاد  داده نظریه بر مبتنی  کیفی  پژوهشـ

 .638-619 ،(4)14  کارآفرینی، توسعه  پژوهشی  علمی  فصلنامه

ی( 1399)  فائزه حمیدی،  ؛ لیلا  ذوقی، ادکامی  با  معلم  رابطه بررسـ   هیجانی،  هوش  ابتدائی مقطع  آموزان  دانش خودکارامدی و  شـ

 .1 شماره سیزدهم  سال  انتظامی، آموزش بر  مدیریت  مطالعات  فصلنامه

ــایی ــی(.1400)  مهرداد  فرحبـد،  مراد؛  دیزگـاه،  رضـ ــازمـانی  رفتـار  کـاربردی  مـدل  طراحی  بررسـ ــنعـت  در  گرا  مثبـت  سـ   و  آب  صـ

 .24-15 ،(13)0تحول، و توسعه  مدیریت.برق 

ایی، نجی  های  ویژگی تعیین( 1399)  فاطمه  گیاهی، فرحناز؛  ارثی، کیان  محمد؛  علی  رضـ نامه روانسـ شـ  آن  رابطه  و یادگیری  پرسـ

 .سمنان  دانشگاه  ارشد،  کارشناسی  نامه  پایان  تحصیلی، پیشرفت و  پیشرفت انگیزه  با

  مراحل  در  دختر دانشجویان ورزشی رفتار به اشـتغال  در غیرمنطقی  باورهای  نقش(.  1398. )بیتا  نرمی، عرب  حسـام؛  زاده، رمضـان

 .18-1 ،(2)11 ورزش، روانشناسی.  تمرینی رفتار تغییر مختلف

ومه؛  آبادی،  زنگی ادقی، معصـ عود؛  صـ ی(. 1398. )اله  عزت پور،  قدم مسـ  خودکارآمدی  بر  خودتنظیمی راهبردهای آموزش  اثربخشـ

 .87-71  ،(44)13 آموزشی،  هاینظام در  پژوهش.  ناسازگار آموزان  دانش تحصیلی سازگاری  و تحصیلی

ــعیدی ــی( 1399)  عباس پور،  محمدی و بهمن  پور، س ــازی  الگوهای  و  ها  مدل بررس ــانی نیروی  توانمندس ــازمان  در  انس   ها،  س

 .2 شماره  ،2 دوره  صنایع،  مهندسی و  مدیریت  پژوهشنامه  فصلنامه

هرابی، ی، سـ یدعیسـ ت، سـ باح  بهاروند،  هادی، فراسـ ترس  بینی پیش(.  1402. )صـ اس بر  اسـ ازی  اسـ ناختی  توانمندسـ   تاب  و روانشـ

 .حسابداری و  روانشناسی  مدیریت، در نوین  های  یافته  ملی  همایش سومین  و المللی  بین کنفرانس  دومین. روانی آوری

جاعی، مس کورش؛  اجارگاه، محبوبه؛  عارفی،  عبدالعارف؛  شـ ا  غلام  مورکانی، شـ ی  برنامه( 1399) رضـ  راهبرد  محور  کارآفرین درسـ

 154-127( :3) 11. ایران عالی آموزش(. تربیتی علوم رشته التحصیلان  فارغ:   مطالعه مورد)  عالی آموزش در هویت بحران

 برای ای  حرفه  و  فنی  آموزش هایآموخته مهارت نیاز مورد  کارآفرینی  هایمهارت بررسـی(.  1400. )زهرا اکبری، زهرا؛  شـریفی،

ــاد در  کارگاه در  فعالیت ــتان  خواهران ای  حرفه  و  فنی  آموزش مرکز:  موردی مطالعه) رکود تحت  اقتص ــان  اس   جنوبی،   خراس

 .7-18  ،(38)10 آموزی، مهارت(.  قاین مرکز

  های بنگاه در  ســازمانی  کارآفرینی بر  مبتنی  انســانی  منابع  توســعه(.  1400. )داود قرونه،  محمدرضــا؛ آهنچیان،  ریحانه؛  شــوقی،

 .54-23 ،13 تحول،  مدیریت  نامه  پژوهش.  صنعتی

عید میرواحدی،  محمدتقی؛  طغرایی، یدسـ می، و سـ میه  هاشـ لنامه.  مدارس در  کارآفرینانه  آموزش الگوی  طراحی( 1398. )سـ  فصـ

 1)1(، 153-196. عمومی، سیاستگذاری راهبردی

  سـازمان؛   فرهنگ بر مبتنی توانمندسـازی  رویکردهای تبیین(. 1399. )شـیرین  داسـگینی، اله؛ رحمت پور،  قلی طیبه؛  عباسـی،

 .233-252  ،(3)2پایدار؛  انسانی  منابع مدیریت. 18 منطقه شهرداری  مطالعه مورد

  ایی   حرفه توانمندســـازی بر  فراتدریس  های تمرین  تاثیر( 1401) خدیجه  عباســـی،  فریبا؛و  قربانی، احســـان؛  اســـرمی،  عمویی

 .پژوهش،محمودآباد و آموزش در نوین  رویکردهای  ملی  کنفرانس معلمان،هفتمین

اناز؛  عینی، عادتمند، متینه؛  عبادی،  سـ غری؛  سـ   پیش  در  هیجانی  هوش و  آگاهی  ذهن  خلاق، تفکر نقش(.  1400. )نغمه  ترابی، صـ

 .183-210 ،(2)11  کودک، و تفکر. تیزهوش آموزاندانش تحصیلی  تنیدگی  بینی

  کاریابی  برخودسـودمندی شـخصـیتی  ویژگیهای تاثیر(.  1398. )شـیرین زردشـتیان، بهرام؛  یوسـفی،  سـجاد؛ ترکسـلویه،  غلامی

 .82-63  ،(17)7تربیتی، ورزش در  پژوهش.  ورزشیعلوم آموختگاندانش
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  و  خودباوری بر گوردون  الگوی ی  پایه بر  معلم ای حرفه مهارتهای آموزش بخشــی اثر( 1401) مینو  طباطبایی،  فاطمه؛  فاخری،

  ، 5  دوره پرورش،  و  آموزش  و تربیتی علوم  روانشـناسـی، در  نوین  های پیشـرفت  ماهنامه  ابتدایی،  آموزان دانش  پیشـرفت انگیزه

 .56 شماره

ریعتمداری،  علیرضـا؛  فخاریان، ناختی روان  بعد  های مولفه بندی اولویت(.  1400. )مهدی شـ ازی شـ  مدارس در دبیران توانمندسـ

 .37-25  ،(3)3 کودکان، آموزش بر نو رویکردی. 1398_ 99 تحصیلی سال در تهران شهر دولتی پسرانه متوسطه

اختاری  مدل  ارایه(.  1401. )اکبر  علیلو،  ابوالفضـل؛  فرید، اختار  و  معلم  تدریس  ازکیفیت  آموزاندانش اداراک ی  رابطه سـ   کلاس  سـ

 .113-124  ،(4)2 تربیت،  و  تعلیم در نو  هایایده.  معلم  عاطفی حمایت گریمیانجی: آموزاندانش  خودکارآمدی  با

 به  ورود  جهت  آموزان  دانش در  مهارت این کسـب اهمیت و مدارس در  کارآفرینی آموزش  ضـرورت( 1402)  مژگان نژاد،  فریدون

 .56 شماره  ،5  دوره  پایاشهر،  ماهنامه  جامعه،

ــنی،  فعـال ــریه.  مدیریت  ادبیـات  با آن تطبیق و  مدیران  انقلابی رفتـار  ابعـاد  تبیین(.  1400) محمـد  عطـایی،  طاهر؛  گلشـ   علمی  نشـ

 .1450-1435  ،(19)5 حسابداری،  و  مدیریت نوین  پژوهشی  رویکردهای

ــازی  و  آموزی  مهارت افزایش در  کارآفرینی رویکرد  با  آموزش  تاثیر(  1402)مانا نژاد،  فلاح  کنفرانس هنرجویان،دومین توانمندسـ

 .مدرسه،بندرعباس  و خانواده  مطالعات  ملی

ــازمانی  چابکی بینی  پیش(.  1400) امیر پورلفمجانی،  قربان ــغلی انگیزش طریق  از  س  موردی  مطالعه) عمومی  خودکارآمدی و  ش

 .88-61  ،( 2)7  ها، سازمان آموزش بر  مدیریت(. پرورش و آموزش اداره  کارکنان

لامی،  لیلا؛ قهفرخی،  قربانی دیقه  اسـ هر  بدنی تربیت  معلمان خودکارآمدی  و  هیجانی هوش بین رابطه( 1398) صـ .    بندرعباس  شـ

 68-57( :1) 8. شناسی روان  رویش

ــید الله؛ حبیب  قربانی، ــانی  منابع  مدیریت  نظام الگوی  تدوین(. 1400. )مهدی  بشــیری،  میرحســن؛  عامری،  س  در  کارآفرین  انس

 .36-9 ،(54)20 جوانان، و ورزش راهبردی  مطالعات. جوانان و ورزش وزارت

ا؛  کرمانی، ادقی  علیرضـ ا،  صـ هیلا  فسـ لنامه. مدرن  دنیای در  کودکی  زایش به  گفتمانی رویکرد(. 1399. )سـ  – فرهنگ  مطالعات  فصـ

 .328-309 ،(52)21  ارتباطات،

 در تحولی رویکردی  محور؛توسـعه  کارآفرینی(. 1402. )فرشـاد  مومنی، مجید؛  عسـگری،  علی محمود؛  مهرمحمدّی،  بهنام؛  کریمی،

 .82-59  ،(8)4  انسانی، علوم توسعه فصلنامه  دو.  وتربیتتعلیم

  با   خوب  معلم  الگوی طراحی(.  1400. )صـدرالدین سـید  شـریعتی،  علی؛  طاسـکوه، خورسـندی ابراهیم؛  نعیمی،  محمد؛  لو، صـنم  گل

 .222-179  ،(90)24 بسیج، راهبردی  مطالعات. پرورش و آموزش بنیادین تحول  سند بر تکیه

 دبیران  روانشـناختی توانمندی  رابطه بررسـی(.  1401. )زهرا فاطمه حقیقت، حسـن؛ زادنبه،  عباسـی  محدثه؛  آباد، حسـین محمدی

طه  آموزاندانش  کارآفرینی  روحیه  با تان  اول  متوسـ هرسـ ف  شـ تمین.  خوسـ ی  علمی  همایش  هشـ عه  پژوهشـ   علوم  ترویج  و  توسـ

 .تهران ایران، روانشناسی  و تربیتی

  ،   کاردانش  و ای  وحرفه  فنی آموزش رشـد هنرجویان،  کارآفرینی  هایقابلیت و  اطلاعات  دهیسـازمان(  1400) یاسـر  نژاد، محمدی

 .  3 شمارۀ  ،  شانزدهم  دورۀ

  با   ایران در  بنیاندانش  توسعۀ  مسائل  واکاوی(. 1402. )محدثه بشیرمشهدی،  نساء؛گل صلواتی،  یدالله؛  دیوسالار، حمید؛  محمدی،

 .135-101  ،(1)4 توسعه، و  برنامه  های  پژوهش. نوآوری بر  تأکید

.  شــناختی روان توانمندســازی  میانجی  نقش  با  ســازمانی  تعهد بر  ســازمان و  فرد تناســب تأثیر بررســی(.  1401. )مهناز  محمدی،

 .308-258  ،13 تحول،  مدیریت  نامه  پژوهش
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  ، (59)16  مالی،  اقتصــاد.  ایران برای  توانمندســازها اســاس بر  کارآفرینی  مدل طراحی(. 1401. )فردین شــورج،  داوود؛ مختارپور،

155-178. 

  شـناختی  راهبردهای.  تحصـیلی انگیزش و  خودکارآمدی بر خودگویی  تأثیر(. 1397. )الدین  محی  محمدخانی،  علی؛  مصـطفایی،

 .117-134  ،(  11)6  یادگیری، در

 پنجره گیری  شـکل بر موثر عوامل  و  ابعاد فراترکیب(. 1400. )صـیدمهدی ویسـه،  فرشـید؛  نمامیانف  فرهاد؛  وفایی،  هادی؛  مفتاحی،

 .174-151  ،(4)9 نوآوری،  مدیریت.  کارآفرینی فرصت  های

وی، ی، نرجس؛  محبی،  زهره؛ موسـ ا؛  عریضـ غرزاده،  حمیدرضـ ن اصـ ناختی،  توانمندی  نقش تحلیل( 1399) محسـ ادی  روانشـ  در  شـ

 12. انرژی  و نفت  صـنعت  در  راهبردی  مطالعات. اصـفهان  اسـتان  گاز  شـرکت  کارکنان وریبهره در  شـغلی اشـتیاق  و  کار محیط

(46: )219-240 

یلوایه، محمدجواد؛ نژاد،  مهدوی  غلامحسـین؛ نژاد،  مهدوی ونیا سـ   نوآوری آموزان، دانش  خلاقیت بر هنری محیط تاثیر( 1401)سـ

 . 140 صفحه تا 127 صفحه از ; 48  شماره  ، 12  دوره آموزشی،  های

  آموزاندانش  انتقادی و  خلاق  تفکر بر تریز مسـئله حل مهارت  آموزش  تأثیر(. 1400. )شـهلا  قشـلاقی،  اکرم؛ صـفری،  مریم؛  نادری،

 .77-96 ،(22)7  انسانی، علوم آموزش  در پویش.  ابتدایی دوم  دوره

ا  نجفی، یدرحیم  باباییان، و  علیرضـ ایی(.  1399. )سـ ناسـ ازی بر مؤثر عوامل  شـ ناختی توانمندسـ .  دیپلماتیک  پلیس  کارکنان روانشـ

 .64-45  ،( 57)13  ناجا،  انسانی  منابع

یری ا؛ فیروز، نصـ ا  محمد  کرامتی، جواد؛  کریمی، پور خدایار؛  ابیلی،  علیرضـ ایی(. 1399. )رضـ ناسـ  در نوآوری فرهنگ هایمولفه  شـ

 .283-267  ،(4)29 تزکیه،  و طب(. فراترکیب  مطالعه یک)  عالی آموزش موسسات و  دانشگاهها

ــتلی،  نعمتی ــا؛ کش ــتی جعفری،  محمدباقر؛  مقدم، محمدزاده  رض ــبک  تأثیر(. 1401. )هس ــأله حل  های  س  خودکارآمدی  بر مس

 .104-77  ،(1)9  دولتی، حسابداری(. کسیدی رفتاری و شناختی نظریه آزمون) ایران محاسبات دیوان حسابرسان

 آفرینی  کار  هایمهارت  و ارتباطی  هایمهارت  رابطه(.  1394. )حسین چمناری، محمدی  مجتبی؛ پور،  کرمی  علی؛ محمد  نعمتی،

 .285-325  ،(31)9 آموزشی،  هاینظام در  پژوهش. خوارزمی و  طباطبایی علامه  دانشگاه دانشجویان  میان در

ی تبیین(. 1399. )داود پور، معنوی آرزو،  وحید، ناسـ اس  بر  خودشـ ناختی  معرفت  باورهای  های مولفه  اسـ فات و شـ یت  صـ خصـ .  شـ

 .122-107 ،( (16پیاپی) 2)8  اجتماعی، شناخت

یرین؛  زاده،  ولی عدی شـ ماعیل؛  پور،  سـ یوندی  علی؛  دلاور، فریبرز؛  درتاج،  اسـ ته  تدوین(.  1401. )کامران  چلیچه،  شـ ی بسـ  آموزشـ

  کودک   روان  ســلامت. پرخاشــگری  کاهش  بر  آن اثربخشــی تعیین  و انتخاب نظریه بر مبتنی  اجتماعی-روانی توانمندســازی

 .66-53  ،( 1)9  ،(کودک روان)

 تحصــیلات  دوره  دانشــجویان  خودکارآمدی کاربردی  و آموزشــی هایجنبه بر شــناختیروان عوامل  تأثیر(. 1400. )بهرام  هرمز،

 .220-197 ،(23)12  عالی، آموزش درسی  برنامه  مطالعات  دوفصلنامه. ایران  هایدانشگاه تکمیلی
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