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Teachers sometimes face students who, on the one hand, are not motivated to 
learn and, on the other hand, do not have the necessary ability to understand 
and learn the course material, while teachers' use of creative methods in 
teaching can solve both problems. This study sought to describe the storyline 
of teachers in the journey of developing creative teaching with artificial 
intelligence. This study was conducted using a qualitative-narrative method, 
the research field included all creative teachers in Isfahan city and a 
purposeful sampling method of judgment type and up to theoretical saturation 
was carried out, with 26 people. The entry criteria for the participants were 
teachers who used artificial intelligence tools for teaching. Data were 
collected through unstructured interviews and thematic analysis was used to 
analyze the data. 10 overarching themes (educational challenges, individual 
challenges, technological challenges, individual opportunities, educational 
opportunities, technological opportunities, fear of making mistakes; 
developing teaching capabilities, professional transformation, integrating 
teaching with technology) emerged in the journey of developing creative 
teaching with AI. The result show that the story of teachers in the journey of 
developing creative teaching with AI is not only a technological 
transformation, but also a cultural and professional transformation in the 
education system. In this journey, teachers initially face various challenges 
and obstacles such as fear of making mistakes, hesitation, and lack of digital 
literacy, but by going through these stages, they develop their abilities in the 
effective use of smart technologies. 

 
Cite this article: Shafipour Motlagh, Farhad. (2025). Teachers' Storyline in the Journey of Developing Creative Teaching 

Based on Artificial Intelligence. Journal of Creative and Effective Education, 1 (1), 21-47.  

DOI: 10.22111/cee.2025.53892.1001 
 

                © The Author(s).  Shafipour Motlagh, Farhad                             Publisher: University of Sistan and Baluchestan 
.                               

 

 

 

 



 

  

  يهوش مصنوع مبتني بر تدريس خلاقانهداستان معلمان در سفر توسعه  ريخط س

   ١پور مطلق  عيفرهاد شف

    F.shafipoor@iau.ir رايانامه: (نويسنده مسئول).گروه مديريت آموزشي، واحد محلات، دانشگاه آزاد اسلامي، محلات، ايران دانشيار. ١

  

  چكيده  اطلاعات مقاله

  مقاله پژوهشينوع مقاله: 
  
  

 ١٤٠٤ /١٨/١:يافتدر يختار

 ١٨/٢/١٤٠٤:يرايشو تاريخ

 ١٠/٣/١٤٠٤: يرشپذ تاريخ

 ٣١/٣/١٤٠٤: انتشار تاريخ

  
   هاي كليدي:واژه

داستان، معلمان،  ريخط س
خلاقانه ، هوش  سيتوسعه تدر

  يمصنوع

  

از  گريد ييوسندارند و از  يريادگي زهيانگ كسويروبرو هستند كه از  يمعلمان بعضاً با دانش آموزان
ت كه بهره اس يدر حال نيو ا ستنديبرخوردار ن يمطالب درس يريادگيدرك وفهم و  يلازم برا ييتوانا

پژوهش   ني.  ادتواند هر دو مشكل را برطرف ساز يم سيخلاقانه در تدر يها وهيمعلمان از ش  يريگ
ست. ابوده  يخلاقانه با هوش مصنوع سيداستان معلمان در سفر  توسعه تدر ريخط س فيتوص يدر پ

اصفهان و  معلمان خلاق  شهر هيپژوهش مشتمل بر كل دانيم ،يتيروا-يفيك وهيپژوهش  حاضر به ش
. رفتيذپصورت  نفر ٢٦به تعداد  يو تا حد اشباع نظر يهدفمند از نوع قضاوت وهيبه ش يرينمونه گ

 يبرا يهوش مصنوع يبودند كه از  ابزارها يشركت كنندگان به عنوان نمونه، معلمان يملاك ورود
 وهيشو از  ديگرد يبدون ساختار جمع آور يمصاحبه ها قياستفاده كردند. داده ها از طر سيتدر

 ياه(چالش ريفراگمضمون  ١٠ها  افتهيداده ها استفاده بعمل آمد. براساس  ليتحل يمضمون برا
 يفرصت ها ،يآموزش يفرصت ها ،يفرد يفناورانه،فرصت ها يچالش ها ،يفرد يچالش ها ،يآموزش

 يبا فناور سيادغام تدر ،يحرفه ا يسيس،دگرديتدر يها تيفناورانه، ترس از اشتباه كردن؛ توسعه قابل
ت كه از آن اس يپژوهش حاك جيشد. نتا داريپد يخلاقانه با هوش مصنوع سي) در سفر  توسعه تدر

رانه، بلكه تحول فناو كينه تنها  يخلاقانه با هوش مصنوع سيداستان معلمان در سفر  توسعه تدر ريس
ها و موانع سفر، ابتدا با چالش نياست. معلمان در ا يدر نظام آموزش ياو حرفه يتحول فرهنگ كي

 نياما با گذر از ا شوند،يرو مروبه تاليجيو كمبود سواد د ديكردن، تردترس از اشتباه رينظ يمختلف
  . دهنديهوشمند توسعه م يهايخود را در استفاده مؤثر از فناور يهاييمراحل، توانا

  

 ،ش خلاق و اثربخشآموز. يبر هوش مصنوع يخلاقانه مبتن سيداستان معلمان در سفر توسعه تدر ريخط س). ١٤٠٤( .فرهاد، شفيع پور مطلق: استناد
٤٧-٢١ )،١( ١ .  
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انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

  مقدمه -١

دهنده اي در آموزش ايجاد كرده و نقش معلمان را از انتقالانداز تازههاي هوش مصنوعي چشمهاي اخير، پيشرفتدر سال
. با وجود اين، بسياري از معلمان )١،٢٠٢٤(ليوبارسكاهاي يادگيري خلاقانه تغيير داده استصرف دانش به طراحان تجربه
اي خود را سفري پيچيده، تدريجي و همراه با مصنوعي، مسير يادگيري و توسعه حرفهدر مواجهه با ابزارهاي هوش 

گيري هاي گسترده فناوري و توانايي معلمان در بهره. شكاف ميان ظرفيت)٢،٢٠٢٢(فان، وژانگكنندابهام تجربه مي
اي معلمان بيشتر ازي حرفههاي موجود براي توانمندسخلاقانه از آن همچنان يك مسئله جدي است. از طرفي، برنامه

واقعي و زيسته معلمان در مسير  شوند و كمتر به تجربهمدت و غيرتعاملي طراحي ميهاي سنتي، كوتاهبه شكل دوره
شدن به معلم . اين در حالي است كه تبديل)٣،٢٠٢٥(فيليپوي، ميكوليك و موستاككاربست هوش مصنوعي توجه دارند

هاي كشف، وار با لحظهاي نيست،بلكه سفري داستانمرحلهمصنوعي يك فرآيند يكگيرنده از هوش خلاقِ بهره
، تجربه، خطا، رشد، بازانديشي و بازآفريني است. مسئله اصلي اين است كه معلمان )٤،٢٠٢٥(البكري، و همكارانترديد

ها ها، فرصتمراحل، چالشكنند، اين سفر شامل چه چگونه اين سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي را طي مي
. نبود شناخت )٥،٢٠٢٣(كوسيك، لويككندو نقاط عطفي است و چه عواملي مسير حركت آنان را تسهيل يا محدود مي

هاي دقيق و مبتني بر شواهد براي طراحي هاي معلمان، مانع از ارائه مدلهاي واقعي و روايتكافي از اين تجربه
هاي موردنياز شده است.ازاينرو،ضرورت دارد با رويكردي هاي آموزشي وحمايتتاي، سياسهاي توسعه حرفهبرنامه

نگر، سفر معلمان در مسير توسعه تدريس خلاقانه مبتني بر هوش مصنوعي واكاوي شده و بر محور و تجربهداستان
  )٦،٢٠٢٣(شيديق اي و تحول در آموزش ارائه شودهاي آنان، الگويي علمي براي ارتقاي حرفهاساس روايت

اي معلمان ناشي از هوش مصنوعي در آموزش، نيازمند بازانديشي جدي در نقش، كاركرد و مسير رشد حرفه لاتتحو
(ماروني، تادئو و اي استاست و از اين رو، مطالعه سفر توسعه تدريس خلاقانه آنان داراي اهميت نظري ويژه

هاي جامع و مبتني بر روايت براي توضيح چگونگي فاقد مدل. از منظر نظري، ادبيات آموزشي موجود هنوز )٧،٢٠٢٢هيل
. بيشتر )٨،٢٠٢١(ساري،و پوروانتاهاي نوين تدريس استحركت معلمان از آشنايي اوليه با فناوري تا خلق شيوه

هاي زيسته، فرايند دگرديسي و ها تمركز دارند، نه بر تجربهها يا شايستگيهاي نظري كنوني بر مهارتچارچوب
پردازي حوزه تواند خلأ مهمي در نظريهآفرين در مسير يادگيري معلمان. بنابراين، پژوهش حاضر ميهاي تحولهلحظ

هاي تازه در حوزه يادگيري تلفيق هوش مصنوعي و خلاقيت آموزشي را برطرف كرده و مبنايي براي توسعه چارچوب
 .اي معلمان فراهم آوردحرفه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Liubarska 
2 . Fan, & Zhong 
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انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

هاي واقعي معلمان در مواجهه با هوش مصنوعي بسيار محدود، پراكنده و درباره تجربهاز نظر تجربي، شواهد پژوهشي 
تواند ها و سفر يادگيري معلمان ميها، روايتهاي سطحي است. كاوش در داستانغالباً مبتني بر مطالعات كمي يا گزارش

ان به مؤثر بر توسعه خلاقيت فناورانه آن ها و عواملها، فرصتها، ترسها، انگيزهها، مقاومتتري از چالشدرك عميق
بينانه از هاي اصيل و غني فراهم كند و تصويري واقعمحور، قادر است دادهدست دهد. اين پژوهش با رويكرد تجربه

حليل شده مسير رشد معلمان در استفاده خلاقانه از هوش مصنوعي ارائه دهد؛ مسيري كه تاكنون كمتر مستند و ت
  .است

اي معلمان، هاي توسعه حرفهطور مستقيم در طراحي برنامهتواند بهكاربردي، نتايج اين پژوهش مياز منظر 
افزايي مبتني هاي مهارتهاي آموزشي، كارگاهگذاري آموزشي، تدوين استانداردهاي مهارتي جديد، طراحي بستهسياست

راه سفر معلمان و شناسايي ر گيرد. استخراج نقشهاي مورد استفاده قراهاي حمايت حرفهبر هوش مصنوعي و ايجاد نظام
گيران كمك كند تا تواند به مديران آموزشي، طراحان برنامه درسي و تصميمهاي اين مسير ميدهندهموانع و شتاب

 تواند به خود معلمان نيز درتر طراحي كنند. همچنين، نتايج پژوهش ميبينانهتر، هدفمندتر و واقعهايي دقيقحمايت
گيري خلاقانه از فناوري كمك كند. بر نفس براي بهرهاي و افزايش اعتماد بهريزي مسير رشد حرفهخودارزيابي، برنامه

 .ناپذير استباين اساس، اين مطالعه هم از جنبه نظري، هم تجربي و هم كاربردي براي نظام آموزشي ضروري و اجتنا

  و پيشينه تحقيق  مباني نظري -٢

 هوش ظهور ئهارا نشان داد، با» آموزش در مصنوعي هوش خلاقانه كاربرد«) با عنوان٢٠٢٤تا،و روميرو(نتايج اورمين
 است رورشپ و آموزش در مصنوعي هوش محيط بر مروري ارائه آن هدف. شودمي آغاز آموزش حوزه در) AI( مصنوعي

. كندمي تأكيد ستدري نوآورانه هايروش تحريك براي آن پتانسيل و اخلاقي پيامدهاي اثرات، دقيق درك اهميت بر و
 بررسي به تقاديان رويكردي و پردازدمي پرورش و آموزش در فناوري مداخلات تاريخي پيشينه بررسي به فصل اين

 مصنوعي هوش زا استفاده خلاقانه و فرهنگي-اجتماعي هايجنبه همچنين. دارد مصنوعي هوش بالقوه معايب و مزايا
 هايتوانايي حوزه رد. است بوده متمركز انساني هوش از تقليد بر معمولاً  مصنوعي هوش. گيردمي نظر در را آموزش در

 ظرفيت دهندهنشان كه دهيممي تشخيص را آموزش در مصنوعي هوش خلاقانه مشاركت از مختلفي درجات انساني،
  .است يادگيري تجربيات كردن متحول براي آن

 در آموزاندانش يادگيري خلاقانه فرآيند بر مروري: آموزش در مصنوعي هوش«عنوان) با ٢٠٢٤(٩نتايج كوريوبا
 و علمي توجيه و عصبي هايشبكه يزمينه در آموزشي مسيرهاي اجمالي نشان داد، بررسي» هنر آموزشي هايبرنامه
 تجسمي هنرهاي هايبرنامه در دانشجويان يخلاقانه آموزش فرآيند در مصنوعي هوش هايفناوري كاربرد براي نظري
 ارائه عملي ارزش دانشجويي، سطح در هنر در مؤثر و مدرن آموزشي هاياستراتژي توسعه براي هاييتوصيه. است نهفته

 آموزشي هايشيوه و جديد آموزشي هايروش با درسي هايبرنامه تعريف اصطلاحات، و مفاهيم تعريف: دهندمي
 تحقيق، نتايج اجراي. بيشتر تحقيقات براي مبنايي ايجاد و كار بازار متغير تقاضاهاي با سازگاري شده،سازيشخصي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
9  . kahryoba 



٢٥ 

  مبتني تدريس خلاقانهداستان معلمان در سفر توسعه  ريخط س
  يهوش مصنوع بر 

  

  

 

 
انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

 هوش از استفاده با آموزاندانش به هنر خلاقانه آموزش رويكردهاي و هاروش سازيبهينه و مندسازينظام امكان
 .كندمي فراهم را افزوده واقعيت و مجازي واقعيت مصنوعي،

نشان داد، » نگر آينده معلمان با ايمطالعه: مصنوعي هوش و خلاقيت« ) با عنوان٢٠٢٤(١همكاراننتايج نيكلوس و 
 آنها، ميان در. آوردمي ارمغان به ارزيابي و تدريس يادگيري، فرآيندهاي در را عظيمي هايفرصت) AI( مصنوعي هوش

 قانون با افراد آموزش در اساسي شايستگي يك عنوان به كه آموزان،دانش خلاقيت هدايت در آن توانايي بررسي
OECD اخير قانون و LOMLOE شود،مي توصيف دارد، اشاره آموزشي هايمحيط در آن پرورش لزوم به كه اسپانيا 

 با مرتبط ابتدايي مدارس آينده معلمان خلاقانه پتانسيل بررسي تحقيق اين هدف زمينه، اين در. است مناسب
 ابزارهاي از تركيبي. است مصنوعي هوش توليدي ابزارهاي از منطقي استفاده شامل ايپروژه طريق از سرايي،داستان
 آينده معلمان هاينگراني درك و خلاقيت فرآيند در مصنوعي هوش ابزارهاي اين پيامدهاي درك براي كمي و كيفي

 ديدگاه از را مصنوعي هوش پتانسيل نتايج،. شد استفاده آنها آينده تدريس شيوه و آموزش در مصنوعي هوش مورد در
 نه كه كندمي فراهم را امكان اين زيرا دهد،مي نشان مشترك، ارزيابي و خودارزيابي فرآيندهاي در ويژه به آموزشي،

 اهميت نهايت، در. شويم روبرو شده، پرسيده سوالات مورد در تأمل با نيز فرآيند خود با بلكه خلاقانه، كار نتيجه با تنها
 مورد مصنوعي هوش جديد زمينه در) است خلاقانه مهارت يك خود كه( سوال پرسيدن توانايي مورد در تحقيقات ادامه
  .گيردمي قرار بحث

 آموزشي هايسيستم در كه است يكم و بيست قرن اصلي مهارت يك )خلاقيت٢٠٢٢( ٢نتايج ماروني، تادئو و هيل
 سازيپياده حال در جهان سراسر در درس هايكلاس در مصنوعي هوش كه آنجايي از. شودمي داده آموزش جهاني
 گروه دوازده كنند؟مي درك را خلاقيت و مصنوعي هوش چگونه آموزاندانش: شودمي مطرح كليدي سوال يك است،

 هوش و خلاقيت يزمينه در آموزش دريافت از پس دبيرستاني آموزاندانش با تك به تك يمصاحبه هشت و متمركز
 هوش بين يرابطه آموزاندانش كه دهدمي نشان هامصاحبه تحليل و تجزيه. شد انجام هفته هشت طي مصنوعي
 آموزانيدانش. يادگيري و فناوري عاطفي، اجتماعي، عوامل: بينندمي كليدي مفهوم چهار عنوان به را خلاقيت و مصنوعي

 هايكلاس در مصنوعي هوش ادغام مورد در تريمثبت افكار داشتند، مصنوعي هوش از بالاتري خوداظهاري درك كه
 مصنوعي هوش از داشتند تمايل داشتند، مصنوعي هوش از پاييني درك كه آموزانيدانش. كردند گزارش خود درس

 با تواندنمي هرگز مصنوعي هوش كه دادند گزارش و دادند نشان خلاقيت از كاملي درك آموزاندانش اكثر. بترسند
 شود حاصل اطمينان تا است شده ارائه آينده، براي هاييتوصيه با همراه نتايج، پيامدهاي. كند برابري انسان خلاقيت

  .شود ادغام درس هايكلاس در مؤثر طور به تواندمي مصنوعي هوش كه
» معلمان آموزش براي جديد امكانات براي فضايي - مصنوعي هوش« ) با عنوان٢٠١٩(٣نتايج ولاسوآ، و همكاران

 براي معلمان هدفمند آموزش بر تمركز با آموزشي، هايرشته در علم بر مبتني جديد هايبرنامه نشان داد، توسعه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Niclos etal 
2 . Marrone, Taddeo, & Hill 
3 Vlasova etal 
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انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

 ،»اطلاعات هايحائز اهميت است. فناوري  خود ايحرفه هايفعاليت در مصنوعي هوش هايروش و هافناوري از استفاده
 در را سيستم اثربخشي آموزان،دانش بالاي انگيزه است؛ شده متمركز آموزش در مصنوعي هوش روندهاي مطالعه بر

 آموزشي هايفعاليت جديد انواع از استفاده كه است شده داده نشان. كندمي تأييد رشته اين مطالعه هايروش و محتوا
 اهميت. كندمي كمك مدرن معلم يك نوآورانه ايحرفه آموزش به مصنوعي، هوش عناصر با شدهغني EIEE شرايط در

 ارشد كارشناسي و كارشناسي دانشجويان سازيآماده براي را پيشنهادي روش اثربخشي مطالعه اين: نظري و عملي
 ،EIEE در كار براي آموزاندانش آمادگي سطح آن، معرفي نتيجه در. كرد اثبات شانآينده ايحرفه هايفعاليت براي

  .است يافته افزايش است، توسعه حال در مصنوعي هوش از استفاده سمت به كه
  لذا بر اساس مباني نظري و پيشينه پژوهش سوالات ذيل مطرح مي گردد؛ 

  ابعاد و مؤلفه هاي روايت معلمان در سفر توسعه تدريس خلاقانه مبتني برهوش مصنوعي كدامند؟
   الگوي سفر توسعه تدريس خلاقانه مبتني برهوش مصنوعي به شيوه روايتي چگونه است؟

   قيتحق هايو داده شناسيروش -٣ 

پژوهي انجام با رويكرد كيفي و مبتني بر روايت كه است پژوهش حاضر از نظر هدف، ماهيتي اكتشافي و تبييني داشته
كه فهم سفر توسعه تدريس خلاقانه معلمان با هوش مصنوعي نيازمند واكاوي  بود. دليل انتخاب اين رويكرد آن شد

است كه معلمان در مسير يادگيري و  بوده ها و معناهاييها، فرصتهاي تحول، چالشهاي زيسته، لحظهعميق تجربه
پژوهش شامل  دانمي. شدهاي كيفي عميق قابل شناسايي ؛ اموري كه تنها از طريق روشكردندكاربست فناوري تجربه 

صورت هدفمند گيري بهاند. نمونهاست كه تجربه كاربست هوش مصنوعي در تدريس را داشتهابتدايي بوده  معلمان دوره
است كه بوده محور ساختاريافته و روايتهاي نيمهها مصاحبه. ابزار گردآوري دادهصورت پذيرفتو تا حد اشباع نظري 

اي خود در استفاده از هوش مصنوعي را بازگو داستان سفر يادگيري و تحول حرفه شد كنندگان خواستهدر آن از شركت
ها به ؛ بدين صورت كه ابتدا روايتشدندتحليل  ١شده با استفاده از تحليل مضمون رواييهاي گردآوريكنند. داده

. گرديدي سفر معلمان استخراج واحدهاي معنايي تقسيم شده، سپس مضامين اوليه، مضامين محوري و نهايتاً الگوي رواي
 اي استفادهسازي دادهكنندگان، مثلثاز راهبردهاي مميزي بيروني، بازبيني مشاركت مضامين مستخرجه يابيبراي اعتبار

  . شد

  تجزيه و تحليل نتايج -٤

  كدامند؟ي ابعاد و مؤلفه هاي روايت معلمان در سفر توسعه تدريس خلاقانه مبتني برهوش مصنوع: سؤال اول تحيق

  

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Thematic Narrative Analysis 
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انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

  : چالش هاي فرديسفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي. ١جدول 

مضامين 
 فراگير

مضامين سازمان 
 دهنده

 مضامين باز

  

  

  

  

  

هاي چالش
  فردي

 

  

  

  

كمبود سواد 
  ديجيتال

 

، ترس ) ١(كُد، وابستگي به ديگران)١كُد(ناتواني در كار با ابزارها
 )،١(كُدناتواني در نصب، اجرا يا مديريت ابزار )،١(كُداز خطا

 )،١د(كُ ها يا تجهيزاتافزارها، پلتفرمدشواري در استفاده از نرم
نطق معدم فهم  )،١(كُدكندندانستن اينكه ابزار چگونه كار مي

ي ناتواني در رفع خطاها )، ١(كُدپشت فناوري يا هدف استفاده
 عدم توان )، ٢(كُددهناتواني در رفع خطاهاي سا )،١(كُدساده

 )،١(كُدهاي فني، تنظيمات و چالش) ١(كُدهامديريت قطعي
هاي آموزشي، راهنماي نياز به دوره )،١(كُدنداشتن تجربه قبلي

 ١(كُدهاي مبهمطراحي نامناسب يا دستورالعمل )،٢(كُدگامبهگام
( 

  

  

  

  

مقاومت شناختي و 
  احساسي

 ٢(كُدترس ناشي از تغيير، اس ) ٢(كُد AI ترس از جايگزيني با
عنوان رقيب، نه به AI درك )، ٢(كُد، اضطراب تكنولوژيك)

تصور تسلط  )،٢د(كAIُ گونه از قدرتبرداشت اغراق )،٢(كُدابزار
حساس ا )،٢(كُدهاي انسانيهوش مصنوعي بر تمام فعاليت

ناتواني در استفاده  )،٢(كُدهاي ديجيتالماندگي در مهارتعقب
مندتر نگراني از اينكه ديگران توان )،٢(كُدAI هايمؤثر از ابزار

احساس كاهش شأن، استقلال يا جايگاه  )،٢(كُدهستند
 )،٢(كُدترس از مقايسه عملكرد انسان با ماشين )، ٢(كُداجتماعي

ينده آابهام درباره  )،٢(كُدفشار اجتماعي براي رقابت با فناوري
 رهايبرخورد اوليه سخت يا ناموفق با ابزا )،٣(كُدشغل و فناوري

AIهاي اوليه در كار ها يا شكستاشتباهات، سوءبرداشت )،٢(كُد
جاد اي )،٢(كُدAI پرهيز از يادگيري ابزارهاي )،٣(كُدبا فناوري

كاهش اعتماد به )،٢(كُدنگرش منفي نسبت به نوآوري
 )،٢(كُدانگيزگي، فرسودگياحساس خستگي، بي )،٢(كُدنفس

به  كاهش تمايل )،٣(كُدهاي جديددداري از تجربه روشخو
، قضاوت نسبت )٣(كُدمقاومت گروهي )،٣(كُدهاي نوآورانهفعاليت

  )،٣(كُدبه معلمان نوآور
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انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

  

  

  

  كمبود زمان

نداشتن براي يادگيري ابزارهاي ، فرصت)٣(كُدفشار كاري زياد
هاي كلاس )،٣(كُدساعت بالاي تدريس )، ٣(كُدجديد

 )، ٤(كُدهاي زيادتكاليف و ارزيابي)،٣(كُدپرجمعيت
لسات شركت در ج )،٢(كُدنويسي، مستندسازيگزارش
 ٤(كُدفرصت كم براي طراحي درس، توليد محتوا )،٤(كُدمتعدد

 نقش مشاور، )،٤(كُدنبود زمان براي نوآوري در روش تدريس )،
انجام چند كار  )،٤(كُدكننده مدرسهكننده كلاس، هماهنگاداره
كاهش توان  )،٣(كُدخستگي رواني و جسمي )،٤(كُدمانهمز

رج از نبود زمان كافي خا )، ٤(كُدتمركز يا انگيزه براي يادگيري
ها كه فرصتي براي يادگيري باقي تراكم فعاليت )،٣(كُدكلاس

 )،٤(كُدمحورهاي مدرسهنبود كارگاه )،٤(كُدگذاردنمي
نبود  )،٤(كُدجديد هاي ناكافي يا نامناسب درباره ابزارهايآموزش

د پشتيبان يا نبو )،٥(كُدهاي آموزشيراهنماها، ويدئوها، فايل
رها فرصت كافي براي آزمايش ابزا )،٤(كُدمربي فناوري در مدرسه

نگراني از آزمون كردن فناوري در كلاس  )،٤(كُدوجود ندارد
مدير يا سيستم آموزشي زمان يادگيري را به  )، ٥(كُدواقعي

فشارهاي كاري مانع شركت در  )،٤(كُدشناسدرسميت نمي
  )،٤(كُدشودهاي يادگيري ميدوره

، چالش هاي فردي است كه سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعييكي از ابعاد  ،١براساس يافته هاي جدول 
  احساسي و كمبود زمان استمقاومت شناختي و  ،يجيتالكمبود سواد دسازمان دهنده  ٣ مشتمل بر

  : چالش هاي آموزشيسفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي. ٢جدول 

مضامين 
 فراگير

مضامين 
سازمان 

 دهنده

 مضامين باز

  

  

  

  

  

  

نبود  )،٥(كُددر طرح درس AI نبود راهنمايي مشخص براي ادغام
هاي رسمي يا عدم وجود مدل )، ٥(كُدچارچوب و استاندارد آموزشي
 )،٥(كُددر مراحل مختلف تدريس AI الگوهاي استاندارد براي ادغام

ريزي درس با ابزارهاي هوش نامشخص بودن چگونگي برنامه
توليد محتوا،  :AI عدم وضوح درباره وظايف )،٥(كُدمصنوعي
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هاي چالش
  آموزشي

 

  

ناهماهنگي 
 محتواي 

 درسي

معلمان  )،٥(كُدزشيابي يا پشتيباني، ار)٦(كُدسازي يادگيريشخصي
 هايي راهايي از درس را بايد خودشان و چه بخشدانند چه بخشنمي

AI عدم ارائه نمونه طرح درس مبتني بر )،٥(كُداجرا كند AI  براي
نبود سناريوهاي كاربردي براي تجربه  )،٥(كُدها و موضوعات مختلفرشته

و پيامدهاي  AI ات احتمالينگراني از اشتباه )،٥(كُديادگيري واقعي
ها و حريم خصوصي عدم آگاهي از نحوه حفظ امنيت داده )،٥(كُداخلاقي
 گذاري مدرسه يا مديريت براي ادغامنبود سياست )،٦(كُدآموزاندانش

AIعدم وجود مربي فناوري يا متخصص براي راهنمايي  )،٦(كُد
 )،٦(كُدمعلمان

عدم تطابق 
هاي روش

سنتي با 
ابزارهاي 

  جديد

شتباه در استفاده ترس از ا )، ٦(كُدهاي واقعيترديد در استفاده در كلاس
نبود )،٦(كُدهاي سنتيهاي روشمحدوديت )،٦(كُددر كلاس واقعي AI از

سازي محتواي ديجيتال با دشواري در يكپارچه )،٦(كُدانطباق با فناوري
تصور اينكه  )، ٦(كُدهاي قديميباور به اثربخشي روش )،٦(كُدبرنامه درس

ذيرش پعدم  )،٦(كُداستفاده از فناوري نياز نيست يا ارزش افزوده ندارد
ها براي ها و درسناتواني در بازطراحي فعاليت )،٦(كُدتغيير در نقش معلم

هاي نوين تدريس عدم آشنايي با مدل )، ٦(كُدهماهنگي با ابزارهاي جديد
هش مشاركت و كا)،٦(كُد)وارسازي(مثلاً يادگيري مبتني بر پروژه، بازي

با  AI بنداشتن الگوي موفق براي تركي )،٧(كُدآموزانانگيزه دانش
 )،٧(كُد، نبود مربي متخصص)٧(كُدفقدان آموزش رسمي )،٦(كُدتدريس

هاي نبود زمان كافي براي طراحي فعاليت )،٧(كُدنگرش منفي همكاران
ريزي نامهحجم بالاي وظايف اداري و تدريس مانع بر)،٧(كُدخلاقانه

هاي قابل ها يا نمونهنبود مواد آموزشي،پلتفرم)،٧(كُدشودنوآورانه مي
براي  AI محدوديت دسترسي به ابزارهاي ديجيتال و )،٧(كُداستفاده
ها و يدهنبود فرصت براي تبادل ا )،٧(كُدهاي خلاقانهفعاليت

هاي هاي فعاليت خلاقانه در كلاسنبود نمونه )،٧(كُدهمفكري
عدم وجود دستورالعمل يا سناريوهاي آموزشي براي )،(واقعي

  )،٧(كُدالگوبرداري

، چالش هاي آموزشي است كه سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعييكي از ابعاد  ،٢براساس يافته هاي جدول 
 اي جديدهاي سنتي با ابزارهو عدم تطابق روش درسي ناهماهنگي محتواي مضامين سازمان دهنده    ٢ مشتمل بر

  است
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انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

  : چالش هاي فناورانه سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي. ٣جدول 

مضامين 
 فراگير

مضامين 
 سازمان دهنده

 مضامين باز

  

  

  

  

  

  

  

  

چالش هاي 
 فناورانه

  

  

  

  

دشواري 
فعاليت طراحي 

 هاي فناورانه

ش فقدان آموز )،٨(كُدبا تدريس AI نداشتن الگوي موفق براي تركيب
نگرش منفي  )،٨(كُد، نبود مربي متخصص)٨(كُدرسمي

هاي نبود زمان كافي براي طراحي فعاليت )،٨(كُدهمكاران
ريزي حجم بالاي وظايف اداري و تدريس مانع برنامه)،٩(كُدخلاقانه

هاي قابل ها يا نمونهنبود مواد آموزشي، پلتفرم)،٩(كُدشودنوآورانه مي
ي برا AI محدوديت دسترسي به ابزارهاي ديجيتال و )،٩(كُداستفاده
ها و ايده نبود فرصت براي تبادل )،٩(كُدهاي خلاقانهفعاليت

 )،٩(كُدها نتيجه مطلوب ندهندنگراني از اينكه فعاليت )،٨(كُدهمفكري
هاي نبود نمونه )،٩(كُدا مديرانيآموزان، والدين ترس از قضاوت دانش

ل يا عدم وجود دستورالعم)،٨(كُدهاي واقعيفعاليت خلاقانه در كلاس
 )،٩(كُدسناريوهاي آموزشي براي الگوبرداري

  

  

  

  

قوانين دست و 
پاگير آموزش 

  فناوري

 افزايش دشواري )،١٠(كُددر كلاس AI محدود شدن ادغام فناوري و
وانع قانوني براي م)، ١٠برحسب قوانين(كُد هاي خلاقانهطراحي فعاليت

هاي ها يا دستورالعملسياست)،١٠نوآوري هاي آموزشي(كُد
محدوديت استفاده از  )، ١٠(كُدموزشيوپاگير در زمينه فناوري آدست

هاي ياز به مجوزها يا پروتكلن )،١٠(كُدها يا منابع آنلاينبرخي پلتفرم
ياد ياز به طي مراحل اداري زن )،١١(كُدپيچيده براي اجراي فناوري

هاي ر تصويب پروژهدكندي  )،١٠(كُدافزار يا ابزاربراي دريافت نرم
ها و پيچيدگي در ثبت فعاليت )،١٢(كُدآموزشي ديجيتال

هاي سختگيرانه در طراحي درس و دستورالعمل )،١٢(كُددهيگزارش
فشار  )،١١(كُدAI نبود انعطاف براي نوآوري و ادغام )،١٢كُد هافعاليت

نين قوا )،١١(كُدبراي رعايت قوانين به جاي تمركز بر يادگيري فعال
كاهش انگيزه  )،١١(كُدشوندهاي نوين ميسازي روشمانع پياده

  )،١١(كُدمعلمان براي استفاده از فناوري

  

  

هاي هوشمند، ، نبود دسترسي به سيستم)١٥(كُدضعف اينترنت
نبود رايانه، تبلت، برد هوشمند يا  )، ١٤(كُدافزاريهاي نرمتحريم
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كمبود ابزارها و 
  هازيرساخت

  

  

  

تجهيزات موجود ناكافي يا  )، ١٣(كُدهاي مورد نيازدستگاه
عدم  )، ١٣(كُدافزارهاي كاربردي و آموزشينبود نرم )،١٣(كُدقديمي

سرعت پايين  )،١٣(كُدها و ابزارهاي هوش مصنوعيدسترسي به پلتفرم
نبود شبكه داخلي مطمئن براي )،١٤(كُدترنتيا قطعي مكرر اين

 )،١٥(كُدنبود كارشناس يا پشتيبان فناوري )،١٣(كُداستفاده در كلاس
 )،١٥(كُداندازي و نگهداري تجهيزاتنبود راهنمايي براي نصب، راه

نبود  )،١٤(كُدها و فضاهاي آموزشي مناسب فناوري ندارندكلاس
كمبود  )،١٥(كُدهاي ديجيتالامكانات براي آزمايش يا تمرين فعاليت

نبود برنامه مستمر براي  )،١٤(كُدمنابع مالي براي تأمين تجهيزات
  )،١٥(كُدافزارافزار و نرمروزرساني سختبه

ي فناورانه است كه ، چالش هاسفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعييكي از ابعاد  ،٣براساس يافته هاي جدول 
كمبود ابزارها  فعاليت هاي فناورانه ، قوانين دست و پاگير آموزش فناوريدشواري طراحي سازمان دهنده  ٣ مشتمل بر

  .است هاو زيرساخت

  هاي فرديفرصت:سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي. ٤جدول 

مضامين 
 فراگير

مضامين 
سازمان 

 دهنده

 مضامين باز

هاي فرصت
 فردي

  

  

  

  

  

  

انگيزه دروني 
 براي يادگيري

تمايل  )،١٣(كُد، اشتياق به نوآوري)١٣(كُد وجوي خودآموزهاجست
 )، ١٥(كُدهاي جديطبيعي به يادگيري و كشف ابزارها و فناوري

لذت بردن )،١٥(كُدهاي نوين آموزشيكنجكاوي براي امتحان روش
ريزي و امهتوانايي برن )،١٤(كُداز يادگيري مستقل و پژوهشگري

پيگيري يادگيري بدون فشار يا  )،١٥(كُدمديريت يادگيري شخصي
ايجاد اهداف و استانداردهاي شخصي براي  )،١٥(كُدكنترل خارجي

اي و باور به اهميت يادگيري براي رشد حرفه )،١٥(كُديادگيري
ها و ابزارهاي درك كاربردي بودن مهارت )،١٦(كُدشخصي

بود كيفيت تدريس و يادگيري تمايل به به )، ١٦(كُدجديد
تمايل به استفاده از فناوري براي حل مسائل  )،١٦(كُدآموزاندانش

لذت از  )،١٥(كُدمثبت در يادگيري)، تمايل ١٥(كُدواقعي كلاس
افزايش اعتماد به  )،١٥(كُدهاي كوچك در يادگيري فناوريموفقيت
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انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

تجربه حس شايستگي و پيشرفت )،١٥(كُدنفس ديجيتال
 )،١٧(كُدفردي

 )،١٧(كُد، شكستن الگوهاي سنتي)١٧(كُدهاي جديدتوليد فعاليت  رشد خلاقيت
 )،١٧(كُدها و سناريوهاي نوين تدريسبراي توليد ايده AI استفاده از

ايجاد  )،١٧(كُدهاي فعال و جذابهاي سنتي به شيوهبازطراحي درس
ارسازي و، بازي) ١٤(كُد حل مسئله هاي يادگيري مبتني برفعاليت
ها با سطح توانايي و سبك تطبيق محتوا و فعاليت )،١٧(كُديا پروژه

هاي هوش استفاده از الگوريتم )،١٧(كُدآموزانيادگيري دانش
امكان رصد پيشرفت )،١٧(كُدمصنوعي براي ارائه بازخورد فردي

يق تشو )،١٢(كُدها به صورت پويافعاليت آموزان و تنظيمدانش
گيري از بازي، بهره )،١٣(كُدو تحقيقآموزان به كشف دانش
هاي جذاب و فعاليت طراحي )،١٤(كُدسازي و يادگيري فعالشبيه

هاي تقويت توانايي طراحي درس )،١٢(كُدAI تعاملي با كمك
 ١٣(كُدگسترش فرهنگ نوآوري در كلاس )،١٣(كُدنوآورانه و خلاقانه

  (  

اصلاح مسير 
  يادگيري

 آموز، تحليل پيشرفت دانش)١٠(كُدطراحي تكاليف هوشمند
ارائه درس  )،٧(كُدهاي يادگيريگري، تشكيل گروهتسهيل)،١٤(كُد

 انتخاب )، ١٣(كُدآموزها متناسب با سطح توانايي هر دانشو فعاليت
 )،١٢(كُدهاي متنوع بر اساس علاقه و سبك يادگيريمنابع و فعاليت

مسير براي پيشنهاد محتوا و  AI هاياستفاده از الگوريتم
ارائه بازخورد فوري و متناسب با عملكرد )،١٥(كُديادگيري

امكان  )،١٧(كُدشناسايي نقاط ضعف و قوت فردي )،١٦(كُدآموزدانش
قب امكان جلو يا ع )،١٨(كُداصلاح مسير يادگيري براساس بازخورد

  )، ١٨(كُدآموزرفتن در مسير آموزش براساس توانايي دانش

، فرصت هاي فردي است كه سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعييكي از ابعاد  ،٤براساس يافته هاي جدول 
  است اصلاح مسير يادگيري، رشد خلاقيت،، قوانين دست و  انگيزه دروني براي يادگيريسازمان دهنده  ٣ مشتمل بر
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فرصت هاي 
 آموزشي

  

 نامكا
سازي شخصي

  يادگيري

 

 )، ١٨(كُداجازه تمركز بيشتر روي مفاهيم دشوار يا مرور مفاهيم پيشين
 )،١٨(كُدجلوگيري از فشار و استرس ناشي از يادگيري همزمان براي همه

ارائه  )،١٩(كُديا نياز شخصي ها بر اساس علاقهها و پروژهانتخاب فعاليت
ط ايجاد محي )،١٩(كُدچند مسير يادگيري براي رسيدن به اهداف يكسان

زه ايجاد حس مالكيت بر يادگيري و انگي )، ١٨(كُديادگيري خودگردان
كاهش خستگي و عدم رضايت ناشي از  )،١٩(كُددروني براي پيشرفت

 )، ١٩(كُدبودن آموزش يكسان

  

  

  

بازطراحي 
  نقش معلم

ها، اشتراك تبادل تجربه)، ١٨(كُدعنوان طراح تجربه يادگيريمعلم به
 )،١٩(كُدآموزان در مسير يادگيري فعالهدايت دانش)،١٩(كُد منابع

فراهم كردن منابع و  )،١٩(كُدكمك به حل مسئله و تفكر انتقادي
براي طراحي  AI استفاده از )،١٧(كُدهاي يادگيري مناسبفرصت
هاي سنتي به راحي درسبازط )،١٦(كُدهاي خلاقانه و تعامليفعاليت

ادگيري طراحي مسيرهاي ي )،١٧(كُدهاي فعال و جذابشيوه
پيگيري پيشرفت فردي و گروهي  )،١٩(كُدسازي شدهشخصي

به  كمك )، ١٨(كُدارائه بازخورد مستمر و هدفمند )،١٩(كُدآموزاندانش
ام انتخاب و ادغ )، ١٧(كُدايجاد محيط يادگيري خودگردان و مشاركتي

وزش كاهش وابستگي به آم )، ١٥(كُدابزارها در درس با اهداف يادگيري
ز اافزايش اعتماد به نفس در استفاده  )،١٨(كُدسنتي و منابع محدود

هاي هاي نوين تدريس و طراحي فعاليتتوسعه مهارت )،١٧(كُدفناوري
  )،١٧د(كُتوانايي نوآوري و بهبود مستمر فرايند يادگيري)،١٩(كُدانهخلاق

، فرصت هاي آموزشي است كه سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعييكي از ابعاد  ،٥براساس يافته هاي جدول 
  ، و  بازطراحي نقش معلم است. سازي يادگيريشخصي نامكاسازمان دهنده  ٢ مشتمل بر
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مضامين  مضامين فراگير
 سازمان دهنده

 مضامين باز

  

فرصت هاي 
 فناورانه

  

  

  

يادگيري 
 چندرسانه اي

د همكاري فعال و ايجا )، ٢٠(كُدامكان كار با سناريوهاي هوشمند
( وگوي زنده (چت، ويدئو، كلاس آنلاين)گفت )،٢٠(كُدهيجان آموزشي

زمان ارتباط غيرهم )،٢٠(كُدپرسش و پاسخ، بحث گروهي )،٢٠كُد
هاي تعاملي مانند فعاليت )،٢٠(كُدمانند ارسال تكليف، نظر، پيام

 AI استفاده از ابزارهاي مولد )،٢٠(كُدوارسازيهاي فوري، بازيآزمون

اي (صوت، ويدئو، چندرسانه محتواي )، ٢٠(كُدبراي توليد محتوا
 )،٢٠(كُدهاي اشتراكيكارگروهي آنلاين، پروژه )،٢١(كُدانيميشن)

آفريني محتوا هم )، ٢١(كُدگومحور در تالارهاي گفتگفتگوهاي تحليل
پيشنهاد مسير يادگيري  )، ٢٠(كُد با ابزارهاي ديجيتال

كار ودبررسي خ )،٢١(كُدارائه بازخورد مبتني بر داده )،٢٠(كُدشخصي
مرور  امكان )، ٢٠(كُديادگيري در هر زمان و مكان )،٢٠(كُدهاپاسخ

هاي جذاب طراحي فعاليت )،٢٠(كُددوباره محتواي آموزشي
احساس )،٢٠(كُدسازياستفاده از بازي، چالش، شبيه )،٢٠(كُدآنلاين

 )،٢٠(كُد حضور و مشاركت در يك جامعه يادگيرنده

  

  

دسترسي به 
ابزارهاي رايگان 
  هوش مصنوعي

  

استفاده بدون  )،٢١(كُدهاها، توليد محتوا، استخراج دادهباتچت
عدم نياز به تجهيزات  )، ٢٠(كُدپرداخت هزينه اشتراك

 )،٢٠(كُدامكان استفاده در خانه يا مدرسه )، ٢١(كُدقيمتگران
ي ابزارها )،٢١(كُدابزارهاي توليد محتوا (ويدئو، تصوير،اسلايد)

 )، ٢٠(كُدسازي، طراحي تمرين، خلاصه)٢٠كُد(ارزشيابي خودكار
گيري از اين فراهم بودن زيرساخت اينترنت پايدار براي بهره

 )،٢٠(كُدهاي جديدبخشي براي طراحي فعاليتالهام )،٢٠(كُدابزارها
 ابزارهاي طراحي درس و) ،٢١(كُد محيط كاربري ساده و قابل فهم

رهاي ابزا)،٢١(كُد ابزارهاي ترجمه و بازخورد هوشمند )،٢٠(كُدآزمون
حتوا (متن، تصوير، مابزارهاي توليد )،٢١(كُد هاي يادگيريتحليل داده

  )،٢١( كُد ويدئو)
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تحليل داده 
  هاي يادگيري

هاي رفتاري داده )، ٢١(كُدآموزانتر نقاط ضعف دانششناخت دقيق
هاي عملكردي داده )،٢١د(كُها، مشاركت، حضور)(زمان مطالعه، كليك

آوري داده از جمع )، ٢١( كُد(نمرات، روند پيشرفت، خطاهاي رايج)
هاي ها، تكاليف، فعاليت، آزمون(LMS) هاي مديريت يادگيريسامانه
 تحليل خطاهاي )، ٢٠(كُدتحليل الگوهاي يادگيري)،٢١(كُدآنلاين

ساسات و تحليل اح)،٢١(كُدبندي يادگيرندگانخوشه)،٢٠(كُديادگيري
هاي تدريس براساس اصلاح روش)،٢٠(كُدرفتارهاي يادگيرنده

هاي اثر و جايگزيني با روشهاي كمشناسايي فعاليت )،٢٠(كُدهاداده
هاي خلاقانه مبتني بر تحليل طراحي فعاليت )،٢٠(كُدبهتر

  )، ٢٠(كُديادگيرنده

، فرصت هاي فناورانه است كه خلاقانه با هوش مصنوعيسفر توسعه تدريس يكي از ابعاد  ،٦براساس يافته هاي جدول 
سازمان دهنده يادگيري چندرسانه اي ، دسترسي به ابزارهاي رايگان هوش مصنوعي، و  تحليل داده هاي  ٢ مشتمل بر

  .يادگيري است

  :توسعه قابليت هاي تدريسسفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي. ٧جدول 

سازمان مضامين  مضامين فراگير
 دهنده

 مضامين باز

  

  

  

  

  

توسعه قابليت 
 هاي تدريس

  

  

  

 تبلورسازي
 هاقابليت

در  AI )، توانايي ٢١كُدمحوري(تغيير نگاه از ابزارمحوري به ياددهي
)، تحليل رفتار ٢١كُدهاي يادگيري(شناسايي الگوهاي پنهان در داده
نيازهاي بيني خطاها و )، پيش٢١كُديادگيرندگان در سطح پيچيده(

)، ارائه پيشنهادهاي هوشمند در طراحي ٢١كُدآموزشي(
)، هدايت يادگيرندگان براساس تحليل رفتار ٢١كُددرس(

)،بازخوردهاي هوشمند و مبتني بر منطق ٢٢كُدها(آن
هاي خلاقانه و )،توليد سناريوهاي نوين،فعاليت٢١كُدپيشرفته(

ري، صوتي )،ساخت محتواي متني، تصوي٢١كُدهاي ديناميك(تمرين
سازي )، توانايي شخصي ٢١كُدو ويدئويي متناسب با اهداف درس(

)، تنظيم خودكار مسير يادگيري هر ٢٠كُدمحتوا در لحظه(
)، شناسايي دقيق سبك يادگيري، سرعت و سطح ٢٢كُدآموز(دانش
لحظه عملكرد )، تطبيق محتواي آموزشي براساس لحظه ٢٠كُدفهم(

)، تعامل با متن، صدا، تصوير، ويدئو و  ٢٢كُديادگيرنده(
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)، توانايي ٢١كُد( گويي طبيعي و مشابه انسان)، پاسخ٢٢كُدحركات(
)، انطباق با شرايط جديد ٢٢كُدهاي جديد(مدل در يادگيري از داده
شده سازي)، ارتقاي يادگيري شخصي ٢٠كُدآموزشي و يادگيرندگان(

ت در تدريس )، افزايش نوآوري و خلاقي ٢٢كُدو پويا(
)، كاهش بار  ٢١كُدهاي يادگيري()، بهبود تحليل داده٢٢كُدمعلمان(

)، تحول ٢٢كُدگيري آموزشي(كاري معلم و افزايش دقت تصميم
 )، ٢٢كُددهنده به طراح و مربي هوشمند(نقش معلم از آموزش

طراحي سناريوي 
  AI خلاقانه با

تقويت  )، ٢٢د(كُ ننده نوآوريكننده به توليدكانتقال از مصرف
هاي تبديل درس )،٢٣(كُد، تثبيت رفتارهاي خلاقانه) ٢٣(كُدانگيزه

اي ر چندرسانهافزودن عناص )،٢١(كُدهاي تعامليتكراري به فعاليت
آموزان انشدطراحي سناريوي متفاوت براي  )،٢٣(كُدبرانگيزو چالش

ها و ها، مأموريتطراحي نقش )،٢٣(كُدبا سبك يادگيري مختلف
 )، ٢٣(كُدهاي گروهي و همكاري هوشمندفعاليت )، ٢٠(كُدهاچالش

  )، ٢٣(كُدسازيسناريوهاي متحرك، تعاملي يا مبتني بر شبيه

آموزش دادن به 
  ديگر معلمان

آموزش  )،٢٢(كُدنگرعنوان معلم آيندهبه گيري هويت جديدشكل
هاي راحي فعاليتطانتقال تجربه در )،٢٣(كُدهاي نوين تدريسروش

آموزش كاربردهاي فناوري و هوش مصنوعي در  )،٢٠(كُدخلاقانه
 تجربه يا ناآشنا باهدايت و حمايت از معلمان كم )،٢٠(كُدكلاس

AIعلمِ م"نقش  )،٢١(كُدارائه بازخورد، راهنمايي و تشويق )،٢٣(كُد
هاي يادگيري تشكيل گروه)،٢٠(كُدايدر توسعه حرفه "معلمان
هاي ها و نشستها، كارگاهمشاركت در پلتفرم )،٢٠(كُدمعلمان

كمك  )، ٢٣(كُدرشد فرهنگ يادگيري همكارانه )، ٢٠(كُدآموزشي
مقاومت  رفع ترس، ابهام يا )،٢٠(كُدبه ادغام فناوري در برنامه درسي

افزايش دسترسي و كاربرد  )، ٢٣(كُدتكنولوژيكي ديگر معلمان
ها و سناريوهاي تشار ايدهان )، ٢٣(كُدابزارهاي رايگان هوش مصنوعي

 كمك به همكاران براي بازطراحي نقش معلم )، ٢٣(كُدخلاقانه
تكميل )، ٢٣(كُد سازي يادگيريهاي شخصيگسترش روش)،٢٣(كُد

هاي ديجيتال و افزايش مهارت )،٢١(كُدايتحول هويتي و حرفه
ارتقاي اعتماد به نفس و خودكارآمدي  )،٢٠(كُدفناوري معلمان

  )،٢٠ر (كُداي يادگيري مستمتقويت فرهنگ حرفه )،٢١(كُدآنان
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، توسعه قابليت هاي تدريس سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعييكي از ابعاد  ،٧براساس يافته هاي جدول 
آموزش دادن به ديگر ، و   AI طراحي سناريوي خلاقانه با،  هاقابليت سازمان دهنده تبلورسازي ٣ است كه مشتمل بر

  است.    مانمعل

  كردنترس از اشتباه :سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي .٨جدول 

مضامين 
 فراگير

مضامين 
 سازمان دهنده

 مضامين باز

  

  

  

  

  

  

ترس از 
  كردناشتباه

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

 هيجان اوليه 
 AIاستفاده از 

يجان اوليه نسبت ه، وجوي منابع ابتداييكنجكاوي، سردرگمي، جست
 ،) ٢٢(كُدآرزو براي يادگيري ابزارهاي نو )، ٢١(كُدفناوري جديدبه 

 هاي بالقوهدرك فرصت )،٢٣(كُدمقايسه خود با معلمان پيشرو

AIفزايش اانگيزه براي  )،٢٣كُد»( جا نماندن از قافله«احساس  )،١٩(كُد
 )، ٢٠(كُدعلاقه به آزمودن ابزارهاي جديد )، ١٧(كُدجذابيت تدريس

س نياز به احسا)،١٧(كُد بخشهاي موفق و الهاموجوي نمونهجست
هاي در شبكه AI ردهايمشاهده كارب )،١٨(كُدهاروزرساني مهارتبه

 اركردكابهام نسبت به نحوه  )،١٦(كُدهاي ديگراجتماعي و كلاس

AIبه  نگاه مبهم نسبت )،٢٠(كُدعدم تشخيص ابزارهاي معتبر )، ٢٠(كُد
هاي سنتي و تعارض ميان روش )، ١٨(كُددر تدريس AI نقش

 )، ٩د(كAIُ ناتواني در درك تفاوت بين انواع ابزارهاي )، ٢٣(كُدفناوري
ترديد در اعتبار  )، ١٨(كُداي نادرستكردن يا توليد محتوترس از اشتباه

 ارهبرخورد با اطلاعات ضدونقيض درب )،١٤(كُدAI هايو صحت خروجي

AIوجو ستج )، ٢٠(كُدبزارها و منابعگيجي ناشي از تنوع زياد ا )،٢٤(كُد
اهنماها و راستفاده از  )،٢٢(كُدهاي اجتماعيدر اينترنت و شبكه

وجو از همكاران يا پرس )، ٢٣(كُدهاي ابتداييآموزش
 )، ٢١د(كُ تجربه آموختن غيررسمي و خودآموزي )،٢٣(كُدآموزاندانش

ترديد  )،٢٢(كُدتعارض ميان باورهاي سنتي تدريس و واقعيت فناوري
احساس دور بودن اين  )، ٢٢(كُدنسبت به مفيد بودن هوش مصنوعي

هايي براي توليد سريع يافتن راه )، ٢٣(كُدابزار از نيازهاي كلاس
 )،٢٠(كُدهاي كاربردي در كلاستلاش براي فهم فرصت )،٢٢(كُدمحتوا

اميد به كاهش بار  )، ٢٢(كُدهاي ساده براي شروعاشتياق به يافتن راه
ها نتيجه مطلوب نگراني از اينكه فعاليت )، ٢١(كُدAI باكاري 
 )،٢٤(كُدآموزان، والدين يا مديرانترس از قضاوت دانش )،٢٢(كُدندهند
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ترديد و 
  مقاومت

احساس ترس، خشم يا .)٢٦(كُدنپذيرفتن منطق يا ضرورت تغيير
 )، ٢٤(كُد، ابهام، نگراني شغلي) ٢٢(كُداضطراب هنگام مواجهه با تغيير

)،ترس ٢٥(كُدتوجهي يا مخالفت فعالرفتارهاي بازدارنده مانند تعلل، بي
هاي منفي گذشته از تجربه )،٢٣(كُداز دست دادن جايگاه يا قدرت از

 )،٢١)،ترس از كاهش عملكرد(كُد ٢٠(كُدترس از فناوري )،٢٣(كُدتغيير
 )،٢١(كُدافزايش احتمال خطاي كاري )،٢١(كُدافزايش سردرگمي

يان رقابت شديد م )، نگراني از ٢٢(كُدناپايداري ساختارهاي سازماني
  )، ٢٢)، فقدان حمايت سازماني(كُد ٢٣معلمان(كُد

  

  

فقدان دانش 
  يكاف

ع در تعداد دفعات وقو)،  ٢٢(كُدثبات در شرايط )، ٢٦(كُدخطاهاي مكرر
 )شدت ٢٢(كُدهاي كوچكموفقيت )، ٢٢(كُدبازه زماني معين 

ان فقد)،٢٣(كُد توانايي/مهارت)،٢٣)،آگاهي و بازخورد(كُد ٢٠خطا(كُد
طراحي فرايند، ابزار، )،١٨(كُدمهارت ملموس يا دانش ناكافي

ت عدم اجراي اقداما )، ٢١(كُددستورالعمل نادرست يا پيچيدگي محيط
ي در همان تكرار اشتباه تايپ )، ١٨(كُداصلاحي يا تكرار بدون تغيير رفتار

هاي اجباري ليستناديده گرفتن چك )، ١٩(كُددگزارش پس از بازخور
  )،١٨(كُدو وقوع خطاهاي تكراري در فرآيند

است كه  كردنترس از اشتباه، سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعييكي از ابعاد  ،٨براساس يافته هاي جدول 
  .ي استفقدان دانش كاف، ترديد و مقاومت ، و   AIاستفاده از  هيجان اوليه سازمان دهنده  ٢ مشتمل بر

  ادغام تدريس با فناوري :سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي. ٩جدول 

مضامين 
 فراگير

مضامين 
 سازمان دهنده

 مضامين باز

  

  

  

  

تدريس با روال 
 فناوري

تفاده اس )،٢٦(كُدآموزشيهاي ، طراحي فعاليت)٢٦(كُداستفاده پايدار
 )، ٢٦(كُدهاي موقتيعدم وابستگي به انگيزه )،٢٦(كُدمداوم و غيرمقطعي

ه بخشي تبديل استفاده ب )، ٢٦(كُدرفتار پايدار پس از دوره آزمون و خطا
فاده است )،٢٣(كُدادغام با برنامه آموزشي/كلاسي )،٢٥(كُداز روال كاري

حساس توانمندي در ا )، ٢٠٥(كُدطبيعي بدون فشار بيروني
مك كاهش نياز به ك )،٢٥(كُدتوانايي حل مشكلات فني )،٢٣(كُداستفاده
 )، ٢٢(كُدبيروني
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ادغام تدريس 
 با فناوري

تدريس با 
  ساخت جديد

توليد  ،) ٢٠(كُد، سناريوهاي خلاقانه) ٢١(كُدهاي نوينتوليد روش
( ي يك مسئله)هاي متفاوت براحلتفكر واگرا (راه )،٢٥(كُدهاي متعددايده
هايي مانند طوفان فكري، شش كلاه استفاده از تكنيك )، ٢٥كُد

با  تركيب فناوري )،٢٠(كُدايجاد ساختارهاي جديد تدريس )،٢٠(كُدتفكر
هاي تدريس هوشمند، تطبيقي، طراحي مدل )،٢٣(كُدهاي آموزشيروش
هاي پژوهش براي ساخت روش استفاده از يافته )، ٢٠(كُدمحورداده

طباق ان )، ٢٠(كُدو ارزيابي روش پيش از اجرااعتبارسنجي  )،٢٥(كُدجديد
سنجش بازخورد، اصلاح،  )،٢٥(كُدبا نيازهاي واقعي يادگيرندگان

قابليت استفاده  )،٢٠(كُدقعيسازي در كلاس واامكان پياده )، ٢٤(كُدبهبود
 ٢٣(كُدسادگي نسبي و امكان آموزش آن )،٢٤(كُدتوسط معلمان مختلف

اي باورپذير ايجاد فض )، ٢٠(كُدآموزانانشافزايش خلاقيت و مشاركت د )،
ا بارتباط  )، ٢٣(كُداستفاده از عناصر بصري / متني )،٢٣(كُديا جذاب

 نقش فعال يادگيرنده در )، ٢٢(كُدمحورمسائل واقعي يا آينده
 )،٢٠(كُدامكان تغيير نتايج بر اساس عملكرد )،١٧(كُدگيريتصميم

ها يا عناصر استفاده از استعاره )،١٦(كُدايرشتههاي تازه يا بينموقعيت
)،امكان ١٩(كُدقابليت ارزشيابي عملكرد يادگيرنده )،٢٤(كُدتخيلي

  )،٢١(كُدتحريك تفكر انتقادي، خلاق يا راهبردي )،٢٣يادگيري تجربي(كُد

فناوري است ، ادغام تدريس با سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعييكي از ابعاد  ، ٩براساس يافته هاي جدول 
  .سازمان دهنده تدريس با روال فناوري ، ترديد و مقاومت ، و  تدريس با ساخت جديد است ٢ كه مشتمل بر

  دگرديسي حرفه اي :سفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش مصنوعي. ١٠جدول 

مضامين 
 فراگير

مضامين 
 سازمان دهنده

 مضامين باز

  

دگرديسي 
 حرفه اي

تغيير ديدگاه 
 نقشنسبت به 

 معلم

تحليل سبك  )،٢٠(كُدشدن به طراح يادگيري و مربي هوشمندتبديل
تدوين اهداف رفتاري  )،٢٥(كُدهاي دانشييادگيري، انگيزش و شكاف

 )، ٢٠(كُدسويي اهداف با محتواي درسي و نيازهاي واقعيهم)،٢٥(كُددقيق
 ٢٤( كُدمحور،مشاركتي)محور، پروژههاي نوين تدريس (مسئلهانتخاب روش

استفاده  ) ، ٢٣(كُدبندي شده و جذابگام، سطحبههاي گامطراحي فعاليت )،
انتخاب فناوري متناسب )،٢٤(كُدAIساز، از ابزارهاي ديجيتال، ويدئو، شبيه
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هاي خلاقانه، طراحي موقعيت )، ٢٥(كُدبا هدف يادگيري، نه صرفاً جذابيت
 )،٢٤ر(كُدمحواي، مسئلهرشتهبين

گذاري اشتراك
  بياتتجر

ه، ارائه بازخورد سازند )،٢٤كُد(مربيگري معلمان ديگر، گسترش نوآوري
تحليل خطاهاي تدريس، پيشنهاد )،٢٤(كُددقيق و مبتني بر شواهد

تماد افزايش اع)،٢٣(كُدبازخورد قبل، حين و بعد از تدريس)،٢٣(كُدراهكار
 همراهي در )، ٢٣(كُدهاي تدريسكمك به رفع چالش)،٢٣(كُدنفس معلمبه

ي متقابل و يادگير)،٢٣(كُدهاي جديدسازي روشپياده
كمك  )، ٢١(كُدهاوگو، تحليل تجربيات، تبادل ديدگاهگفت)،٢٣(كُددوطرفه

كاهش مقاومت در برابر  )،٢٠(كُدهاها و فناوريبه معلمان در پذيرش نوآوري
دوين ت ) ،٢٠(كُدارائه راهكارهاي عملي براي ارتقاي كيفيت )،٢٠(كُدتغيير

ريزي براي برنامه )،٢٢(كُدها، سناريوهاي آموزشيسات تمريني، كارگاهجل
گذاري تجربيات تراكاش )، ٢٥(كُدهاي تدريس و ديجيتاليرشد مهارت

ضيح تو )، ٢٥(كُدارائه كارگاه، محتوا، ويدئو، مدل تدريس )،٢٤(كُدموفق
ايجاد شبكه معلمان  )، ٢٣(كُدچگونگي و چرايي استفاده از نوآوري

هاي ها، پلتفرمهاي تخصصي، انجمنارتباط با گروه )،٢٣(كُدرنوآو
مايت ح )،٢٤(كُدهاي جديهمكاري براي توسعه ايده )، ٢٢(كُدآنلاين

ايجاد زيرساخت  )،٢٥(كُدهاي مدرسهگذاران و برنامهمديران، سياست
ر قابليت اجرا د )، ٢١(كُد فرهنگ مدرسه نوآورانه )،٢٣(كُدتكنولوژي

سازي و استانداردسازي براي ساده )،٢٢(كُدها و مدارس مختلفكلاس
بازطراحي و  )،٢٢(كُدايرحلهمريزي براي توسعه برنامه )،٢٦(كُدگسترش

  )، ٢٦(كُد ارتقاي نوآوري براي گسترش بيشتر

، دگرديسي حرفه اي است صنوعيسفر توسعه تدريس خلاقانه با هوش ميكي از ابعاد  ، ١٠براساس يافته هاي جدول 
  است گذاري تجربياتاشتراكنقش معلم ، و  تغيير ديدگاه نسبت به سازمان دهنده  ٢ كه مشتمل بر

  الگوي سفر توسعه تدريس خلاقانه مبتني برهوش مصنوعي به شيوه روايتي چگونه است؟: سؤال دوم تحقيق
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  .الگوي سفر توسعه تدريس خلاقانه مبتني برهوش مصنوعي به شيوه روايتي١شكل 

 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

 كاملي تصوير زيرا دارد زيادي اهميت مصنوعي هوش بر مبتني خلاقانه تدريس توسعه سفر در معلمان داستان سير خط
 معمول طوربه سير خط اين. كندمي فراهم تدريس هايمهارت رشد و هافرصت ها،چالش اي،حرفه تحول مسير از

 با مواجهه از معلمان كه كرد درك توانمي سير، خط كردن دنبال با: دهدمي نشان محور چند در را خود اهميت
 و كنندمي عبور فناورانه و آموزشي هايچالش و كردناشتباه از ترس يا ديجيتال سواد كمبود مانند فردي هايچالش

 براي آگاهانه گيريتصميم به شناخت اين. گيرندمي كاربه و شناسايي را فناورانه و آموزشي فردي، هايفرصت همزمان
 مصنوعي، هوش با اوليه آشنايي مرحله از چگونه معلمان كه دهدمي نشان سير خط. كندمي كمك هامهارت توسعه

 ايحرفه تجربيات گذارياشتراك و خلاقانه سناريوهاي طراحي در توانمندي به رسيدن تا ترديد، و مقاومت از عبور
 دقيق شناخت. كندمي ملموس را ايحرفه دگرديسي فرآيند و گامبهگام يادگيري مسير تصوير اين. كنندمي حركت

سفر توسعه تدريس 

خلاقانه مبتني برهوش 

شيوه روايتيمصنوعي به   
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 را لازم هايحمايت و هاآموزش منابع، تا كندمي كمك معلم تربيت هايدوره طراحان و آموزشي مديران به سير خط
 سير خط معلمان وقتي. شوند توسعه مسير در معلمان بازگشت يا توقف مانع و كنند فراهم كليدي و بحراني نقاط در

 انگيزه دارد، وجود واقعي رشد براي هافرصت و هستند مديريت قابل و طبيعي هاچالش كه فهمندمي و بينندمي را خود
 دهدمي نشان سير خط اين. كنندمي پيدا مصنوعي هوش از مؤثر استفاده و پذيرش براي بيشتري نفس به اعتماد و

 نتيجه در و شودمي منجر ايحرفه دگرديسي و تجربيات گذارياشتراك به معلمان فردي هايقابليت توسعه چگونه
 داستان سير خط خلاصه، طور به. شودمي تقويت آموزشي نظام يا مدرسه سطح در خلاقانه تدريس و نوآوري فرهنگ
 هاآموزش ها،سياست طراحي براي مهمي عملي و تحليلي ابزار بلكه كند،مي شفاف را فردي تحول مسير تنها نه معلمان

  .كندمي تسهيل را مصنوعي هوش بر مبتني خلاقانه تدريس موفقيت و است آموزشي هايحمايت و
 و موانع به بُعد اين. است فردي هايچالش مصنوعي، هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر مهم ابعاد از يكي

 تدريس فرآيند در مصنوعي هوش هايظرفيت از مؤثر گيريبهره از مانع شخصي سطح در كه دارد اشاره هاييمحدوديت
 و احساسي، و شناختي مقاومت ديجيتال، سواد كمبود: است اصلي دهندهسازمان سه شامل فردي هايچالش. شوندمي

 مصنوعي هوش بر مبتني ابزارهاي و هافناوري با معلمان ناكافي آشنايي يا ناتواني به ديجيتال سواد كمبود. زمان كمبود
 شناختي مقاومت. ببرند بهره تدريس در خلاقيت ارتقاي براي نوين امكانات از نتوانند هاآن شودمي موجب كه دارد اشاره

 ويژهبه گيرد؛مي شكل جديد فناوري پذيرش برابر در كه شودمي مربوط احساساتي و باورها ها،نگرش به احساسي و
 نهايت، در. دارند بيم انساني تعامل تضعيف يا كنترل رفتن دست از ماشين، با انسان شدن جايگزين از افراد كه زماني
 خلاقانه هايروش كارگيريبه و آزمايش يادگيري، مسير در جدي مانعي رايج، هايچالش از يكي عنوانبه زمان كمبود
 هايمسئوليت و زماني محدوديت كاري، فشار دليل به معلمان از بسياري زيرا شود؛مي محسوب مصنوعي هوش بر مبتني
 سه اين مجموع، در. ندارند خود آموزشي فرايندهاي بازطراحي و فناورانه هايمهارت توسعه براي كافي فرصت متعدد،

 و دهندمي شكل مصنوعي هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر در را فردي هايچالش بُعد يكديگر، كنار در عامل
  .)١٤٠٤است(راستگو، مقامي و  زارعي زواركي، ضروري مسير اين در موفقيت براي هاآن به پرداختن

 و موانع به بُعد اين. است آموزشي هايچالش مصنوعي، هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر مهم ابعاد از يكي
 هايظرفيت از مؤثر گيريبهره از مانع يادگيري، ـ ياددهي فرآيند و آموزشي نظام سطح در كه دارد اشاره هاييدشواري

 ناهماهنگي: است اصلي دهندهسازمان مضمون دو شامل آموزشي هايچالش. شوندمي تدريس در مصنوعي هوش
 ساختار كه معناست اين به درسي محتواي جديد ناهماهنگي ابزارهاي با سنتي هايروش تطابق عدم و درسي محتواي

 نشده طراحي مصنوعي هوش و نوين هايفناوري هايقابليت و نيازها با متناسب موجود، آموزشي هايبرنامه محتواي و
 سوي از. شوندمي روروبه محدوديت با تدريس فرايند در هوشمند ابزارهاي مؤثر ادغام براي معلمان نتيجه، در است؛
 سخنراني، مانند( تدريس سنتي هايشيوه ميان فاصله بيانگر جديد ابزارهاي با سنتي هايروش تطابق عدم ديگر،
 محور،تعامل كه است مصنوعي هوش بر مبتني نوين رويكردهاي با) بعدييك هايارزيابي و محوريحفظ

 در مصنوعي هوش هايفناوري از استفاده شودمي موجب هماهنگي عدم اين. هستند محورداده و شدهسازيشخصي
 مضامين عنوانبه عامل دو اين مجموع، در. گردد روروبه مقاومت و چالش با يادگيري، تقويت جاي به درس كلاس

 برداريبهره براي تدريس رويكردهاي و هاروش محتوا، در بازنگري به نياز بيانگر آموزشي، هايچالش دهندهسازمان
  .)٢٠٢٤هستند (اورمينتا،و روميرو( آموزش در مصنوعي هوش از اثربخش و خلاقانه
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 و هامحدوديت به بُعد اين.است فناورانه هايچالش مصنوعي، هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر اساسي ابعاد از يكي
 و تدريس فرايند در مصنوعي هوش بر مبتني ابزارهاي و نوين هايفناوري كارگيريبه زمينه در كه دارد اشاره موانعي

 فناورانه، هايفعاليت طراحي دشواري: اصلي است دهندهسازمان سه شامل فناورانه هايچالش. كندمي بروز يادگيري
 پيچيدگي به فناورانه هايفعاليت طراحي دشواري. هازيرساخت و ابزارها كمبود و فناوري، آموزش وپاگيردست قوانين
 خلاقيت هم كه دارد اشاره هاييفعاليت ايجاد و مناسب ابزارهاي انتخاب آموزشي، اهداف با مصنوعي هوش تلفيق فرايند

 و مقررات وجود به فناوري، آموزش وپاگيردست قوانين. باشند سازگار يادگيرندگان نيازهاي با هم و كنند تقويت را
 اين شوند؛مي نو هايفناوري از پذيرانعطاف استفاده مانع نوآوري، تسهيل جايبه كه دارد اشاره آموزشي هايسياست

 باشد حمايتي هايچارچوب نبود يا دسترسي هايمحدوديت امنيتي، ملاحظات شامل است ممكن هامحدوديت
 ضعف افزاري،نرم و افزاريسخت امكانات كمبود به هازيرساخت و ابزارها كمبود نهايت، در.)١،٢٠٢٤(نيكلوس و همكاران

 در. سازدمي دشوار را فناورانه هايفعاليت مؤثر اجراي كه شودمي مربوط مؤثر فني پشتيباني نبود و اينترنت، اتصال
 با خلاقانه تدريس تحقق كه دهندمي نشان فناورانه، هايچالش دهندهسازمان مضامين عنوانبه عامل سه اين مجموع،

  .است فناوري هايزيرساخت در گذاريسرمايه و سازماني، حمايت دقيق، ريزيبرنامه مستلزم مصنوعي هوش
 و هافيتظر به بُعد اين. است فردي هايمصنوعي،فرصت هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر مهم ابعاد از يكي

 در معلمان عملكرد بهبود و خلاقيت ارتقاي اي،حرفه رشد موجب تواندمي شخصي سطح در كه دارد اشاره هاييزمينه
 براي دروني گيزهان: اصلي است دهندهسازمان سه شامل فردي هايفرصت. شود تدريس در مصنوعي هوش از استفاده

 براي معلمان يدرون اشتياق و تمايل به يادگيري براي دروني انگيزه. يادگيري مسير اصلاح و خلاقيت، رشد يادگيري،
 افراد شودمي باعث يزهانگ اين دارد؛ اشاره هوشمند هايفناوري از استفاده زمينه در خود هايمهارت و دانش ارتقاي

 هايايده توليد در مانمعل توانايي بيانگر خلاقيت رشد. بپردازند نو هايروش تجربه و يادگيري به خودجوش صورتبه
 يادگيري تجربه هبودب براي مصنوعي هوش هايقابليت از خلاقانه استفاده و نوآورانه آموزشي هايفعاليت طراحي نو،

 هايسيستم بازخوردهاي از گيريبهره با معلمان آن طي كه دارد اشاره فرايندي به يادگيري مسير اصلاح نهايت، در. است
  . پردازندمي خود تدريس هايروش بهبود و بازنگري به يادگيري، هايداده تحليل و هوشمند

 و هاظرفيت به بُعد اين. است آموزشي هايفرصت مصنوعي، هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر كليدي ابعاد از يكي
 و ياددهي هايشيوه در تحول به تواندمي و كندمي ايجاد آموزش حوزه در مصنوعي هوش كه دارد اشاره هاييقابليت

 و بازطراحي يادگيري سازيشخصي امكان:است اصلي دهندهدوسازمان شامل آموزشي هايفرصت. شود منجر يادگيري
 محتوا، تطبيق و يادگيرندگان هايداده تحليل در مصنوعي هوش توانايي به يادگيري سازيشخصي امكان. معلم نقش

 فرآيند شودمي موجب ويژگي اين. دارد اشاره فرد هر هايتوانايي و علايق نيازها، اساس بر يادگيري مسير و سرعت
 تبديل آموزدانش هر هايويژگي با متناسب و فردمنحصربه ايتجربه به و شده خارج عمومي و يكسان حالت از يادگيري

 گرتسهيل راهنما، يك به دانش اصلي منبع يك از معلم سنتي جايگاه تغيير به معلم نقش بازطراحي ديگر، سوي از. شود
 مصنوعي هوش ابزارهاي و هاداده از استفاده با معلم رويكرد، اين در.دارد اشاره هوشمند يادگيري هايتجربه طراح و

 مجموع، در. سازد فراهم يادگيري براي خلاقانه و پويا محيطي و بگيرد آموزش زمينه در تريدقيق هايتصميم تواندمي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Niclos etal 
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 آموزش فرآيند بازآفريني براي فرصتي كمكي،بلكه ابزار تنهانه مصنوعي هوش كه دهندمي نشان دهندهسازمان دو اين
  .است خلاقانه تدريس توسعه مسير در يادگيري كيفيت ارتقاي و

 و هاقابليت به دبُع اين. است فناورانه هايفرصت مصنوعي، هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر اساسي ابعاد از يكي
 فراهم يادگيري و آموزش كيفيت ارتقاي براي مصنوعي هوش ويژهبه و نوين هايفناوري كه دارد اشاره امكاناتي

 رايگان ابزارهاي به دسترسي اي،چندرسانه يادگيري:اصلي است دهندهسازمان سه شامل فناورانه هايفرصت.كنندمي
 در ويدئو و صدا، ير،تصو متن، تركيب از استفاده به ايچندرسانه يادگيري. يادگيري هايداده تحليل و مصنوعي، هوش
 دسترسي. سازدمي ترعميق و ترتعاملي تر،جذاب را يادگيري هوشمند، هايفناوري كمك با كه دارد اشاره آموزش فرآيند

 از سنگين، هايينههز به نياز بدون تا كندمي فراهم معلمان براي ارزشمند فرصتي مصنوعي، هوش رايگان ابزارهاي به
 در. كنند استفاده يادگيري ابيارزي و ايده، توليد محتوا، طراحي براي مصنوعي هوش بر مبتني هايپلتفرم و افزارهانرم

 هايداده از بازخورد رائها و تفسير آوري،جمع در هوشمند هايسيستم توانايي به يادگيري هايداده تحليل نهايت،
 قوت و ضعف نقاط دريس،ت روش درباره تريآگاهانه هايتصميم كندمي كمك معلمان به كه امري دارد؛ اشاره آموزشي

  . كنند اتخاذ آموزش بهينه مسير و يادگيرندگان
 فرآيند به بُعد اين. است تدريس هايقابليت مصنوعي،توسعه هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر اساسي ابعاد از يكي

 اشاره آموزش در مصنوعي هوش هايفناوري خلاقانه و مؤثر كارگيريبه براي معلمان نگرش و مهارت دانش، ارتقاي
 با خلاقانه سناريوي طراحي ها،قابليت تبلورسازي: است اصلي دهندهسه سازمان شامل تدريس هايقابليت توسعه. دارد

  معلمان. ديگر به دادن آموزش و مصنوعي، هوش
 هايفناوري با تعامل و مستمر يادگيري تجربه، طريق از معلمان آن در كه شودمي گفته ايمرحله به هاقابليت تبلورسازي

 هوش با خلاقانه سناريوي طراحي. كنندمي تقويت و آشكار مصنوعي هوش از استفاده در را خود هايتوانمندي نو،
 ابزارهاي از استفاده با كه هاييموقعيت است؛ نوآورانه يادگيري هايموقعيت خلق در معلمان توانايي بيانگر مصنوعي
 به دادن نهايت،آموزش در.)٢،٢٠٢٥سازند (ژانگمي مؤثرتر و ترشدهسازيتر،شخصيجذاب را آموزش فرايند هوشمند،

 معلمان كه ايگونهبه است، آموزشي همكاران ساير به شدهكسب هايمهارت و دانش انتقال دهندهنشان معلمان ديگر
 نشان خوبيبه دهندهسازمان سه اين .گيرندمي عهده بر را ديگران ايحرفه توسعه راهنماي و گرتسهيل نقش توانمند

 ساززمينه بلكه شود،مي معلمان فردي رشد موجب تنهانه مصنوعي، هوش با تدريس هايقابليت توسعه كه دهندمي
است(محب، رجايي لنگرودي، و موسوي حق  آموزش نظام در پايدار تحول و آموزشي نوآوري جمعي، يادگيري
 .)١٤٠دوست،

 احساسات، به بُعد اين. است كردناشتباه از ترس مصنوعي، هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر در توجهقابل ابعاد از يكي
 تجربه مصنوعي، هوش ويژهبه آموزشي، نوين هايفناوري با مواجهه در معلمان كه دارد اشاره هاييواكنش و هانگرش

 و ترديد مصنوعي، هوش از استفاده اوليه هيجان: است اصلي دهندهسازمان سه شامل كردناشتباه از ترس. كنندمي
 اشاره ايانگيزه و اشتياق كنجكاوي، احساس به مصنوعي هوش از استفاده اوليه هيجانكافي.  دانش فقدان و مقاومت،

 است، مثبت اگرچه كه احساسي شود؛مي ايجاد معلمان ميان در هوشمند ابزارهاي با مواجهه نخست مراحل در كه دارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
2 .  Zhang 
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 مقاومت و ترديد.شود منجر كردناشتباه از نگراني و اضطراب به است ممكن كافي، حمايت و آگاهي نبود صورت در اما
 آن تأثير از و ندارند اطمينان مصنوعي هوش ابزارهاي ايمني يا دقت كارآمدي، به نسبت معلمان كه كندمي بروز زماني

. باشد فناوري از خلاقانه استفاده و پذيرش مسير در مانعي تواندمي ترديد اين.اندنگران آموزش كيفيت يا خود نقش بر
 موجب كه دارد اشاره هوشمند ابزارهاي با كار براي لازم تجربه و مهارت آگاهي، كمبود به كافي دانش فقدان نهايت، در

   .)١٤٠٤كنند(لامناتي، پرهيز ناشناخته هايموقعيت با مواجهه يا كردناشتباه از معلمان شودمي
 فرآيند به بُعد اين. است فناوري با تدريس ادغام مصنوعي، هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر كليدي ابعاد از يكي

 تواندمي فناوري چگونه دهدمي نشان و دارد اشاره مصنوعي هوش امكانات و ابزارها با سنتي تدريس هايروش تلفيق
  . گيرد قرار آموزشي خلاقيت و يادگيري بهبود خدمت در

 كه جايي دارد، اشاره تدريس موجود هايشيوه چارچوب در فناوري از معلمان استفاده فناوري به روال با تدريس
 هايينگراني و احساسات به مقاومت و ترديد. شوندمي گرفته كاربه آشنا فرآيندهاي تسهيل براي هوشمند ابزارهاي

 است ممكن و كنندمي تجربه نوين هايفناوري و تدريس روش در تغييرات با مواجهه هنگام معلمان كه دارد اشاره
 و بازطراحي در معلمان توانايي دهندهنشان جديد ساخت با تدريس .كند ايجاد فناوري كامل پذيرش مسير در مانعي

 متناسب آموزشي هايفعاليت و كلاس ساختار كه جايي است، مصنوعي هوش از گيريبهره با تدريس فرايند در نوآوري
(محدث، اكبرزاده  گيردمي شكل خلاقانه يادگيري تجربه و كندمي تغيير هوشمند هايفناوري هايظرفيت با

 ابزارهاي كارگيريبه از فراتر فناوري، با تدريس ادغام كه دهندمي نشان دهندهسازمان سه اين مجموع، در .)١٤٠٣سقا،
 و وريبهره حداكثر تا است آموزشي هايفعاليت طراحي در نوآوري و مقاومت مديريت نگرش، تغيير مستلزم نوين،

  .شود حاصل آموزش در خلاقيت
 نگرش، در تحول به بُعد اين. اي استحرفه دگرديسي مصنوعي، هوش با خلاقانه تدريس توسعه سفر مهم ابعاد از يكي

 بازتعريف موجب تواندمي مصنوعي هوش چگونه دهدمي نشان و دارد اشاره آموزشي محيط در معلمان نقش و مهارت
  . شود يادگيري ـ ياددهي تجربه بهبود و معلمي حرفه
 بلكه كنند،نمي عمل دانش منبع عنوان به صرفاً ديگر معلمان كه است آن معلم بيانگر نقش به نسبت ديدگاه تغيير
 اين. كندمي تغيير مصنوعي هوش از استفاده با خلاقانه يادگيري هايتجربه طراح و گرتسهيل راهنما، به هاآن نقش
 افزايش و هاداده تحليل يادگيري، سازيشخصي براي فناوري هايظرفيت از بتوانند معلمان شودمي باعث نگرشي تحول
 بين نوآورانه هايروش و هامهارت دانش، انتقال فرآيند به تجربيات گذارياشتراك.كنند برداريبهره آموزاندانش تعامل

 آموزشي جامعه كل ايحرفه هايتوانمندي ارتقاي باعث تجربيات تبادل و جمعي يادگيري كه جايي دارد، اشاره معلمان
  .شودمي
 بلكه شود،مي معلمان فردي رشد موجب تنهانه ايحرفه دگرديسي كه دهندمي نشان دهندهسازمان دو اين مجموع، در

 را مصنوعي هوش با خلاقانه تدريس توسعه مسير و كرده تقويت آموزشي نظام سطح در را نوآوري و يادگيري فرهنگ
  .سازدمي پايدار

مرحله معلمان براي تدريس خلاقانه با بهبرنامه توانمندسازي مرحله«شود يك پيشنهاد ميلذا براساس نتايج پژوهش 
صورت عملياتي و قابل اجرا در مدارس تدوين شده، بهطراحي و اجرا شود كه بر اساس پنج بُعد مطرح» هوش مصنوعي

، طراحي سناريوهاي خلاقانه در AI مدت براي معرفي ابزارهاي رايگانهاي كوتاهاهگردد. اين برنامه شامل: ايجاد كارگ
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هاي واقعي تدريس با هاي هميار براي كاهش ترس و ترديد، بازطراحي نمونهكلاس با كمك معلمان، تشكيل گروه
تواند معلمان را در رح ميها و ارائه بازخورد است. اجراي اين طفناوري، و ايجاد يك انجمن كوچك براي اشتراك تجربه
اي و ها از اشتباه را كاهش دهد و در نهايت به دگرديسي حرفهمسير توسعه تدريس خلاقانه همراهي كرده، ترس آن

  .آموزان منجر شودافزايش كيفيت يادگيري دانش
 

  منابع
ديجيتال خلاق با استفاده از هوش  طراحي محيط يادگيري).« ١٤٠٤مقامي، حميدرضا، زارعي زواركي، اسماعيل( راستگو، فائزه؛

شهر تهران ستگي ديجيتال معلمان دوره ابتدايي  شاي صنوعي و تاثير آن بر  شي كاربردي، ، »م صلنامه رهبري آموز )، ٣(٦ف
١٧١-١٨٩.  

ناتي، لادن تدايي«  ).١٤٠٤( لام تأثير آن  در آموزش دانش آموزان دوره اب ـــنوعي و  مك هوش مص به ك   ،»تدريس خلاق 

  .همايش بين المللي پژوهش هاي نوين در آموزش و پرورش و مدارس با افق پيشرفت و توسعهسومين 
هوش مصنوعي و توسعه خلاقيت در محيط هاي «  ).١٤٠٤( مهطفا موسوي حق دوست، زهرا؛ محب، فاطمه؛ رجايي لنگرودي،

ــيل هاي آينده ــي: ابزارهاي نوآورانه و پتانس اولين همايش ملي پژوهش هاي نوين در تاب آوري، اميد به زندگي و  ،»آموزش
  .نوآوري هاي آموزشي

ســـازي هوش مصـــنوعي در مديريت آموزشـــي بر خلاقيت و تأثير پياده« ).١٤٠٣( مهدي نســـرين؛ اكبرزاده ســـقاي، محدث،
  .٦٦-٧٧)، ٥(٢ پژوهشي پژوهش و توسعه مديريت،-، فصلنامه علمي»آموزان دوره متوسطههاي حل مسئله دانشمهارت

 
References: 
Albakry, N. S., Hashim, M. E. A., Harun, M. F., & Puandi, M. F. (2025). The Role of Artificial 

Intelligence in Creative Design for Advertising and Digital Content in Educational 
Contexts. Semarak International Journal of Creative Art and Design, 4(1), 12-23. https://doi.org/ 
10.37934/sijcad.4.1.1223. 

Fan, X., & Zhong, X. (2022). Artificial intelligence-based creative thinking skill analysis model using 
human–computer interaction in art design teaching. Computers and Electrical Engineering, 100, 

107957. DOI:10.1016/j.compeleceng.2022.107957. 
Filipov, M., Mikulić, K., & Mustač, L. (2025). Creative Integration of Artificial Intelligence (AI) Tools 

in Effective Teaching. Creativity. Theories–Research–Applications, 12(1), 139-156. DOI:10.2478/ 
ctra-2025-0007. 

Kučić, M., & Luić, L. (2023). Tailorscore: Application of innovative teaching and artificial intelligence 
to encourage creativity. In ICERI2023 Proceedings (pp. 7390-7397). IATED. DoI: 10.21125/ 
iceri.2023.1836. 

Kангунова, М. (2024). Artificial Intelligence in education: A review of the creative process of learning 
students on art educational programs. Central Asian Journal of Art Studies, 9(2), 289-307. 
DOI:10.47940/cajas.v9i2.858. 

Liubarska, L. (2024). Artificial intelligence as a means of developing creativity in future technology 
teachers. Artif. Intell, 3, 58-64. DOI:10.15407/jai2024.03.058. 

Marrone, R., Taddeo, V., & Hill, G. (2022). Creativity and artificial intelligence—A student 
perspective. Journal of Intelligence, 10(3), 65.  https://doi.org/10.3390/jintelligence10030065. 



٤٧ 

  مبتني تدريس خلاقانهداستان معلمان در سفر توسعه  ريخط س
  يهوش مصنوع بر 

  

  

 

 
انجمن مدیریت     

    آموزشی ایران 

Niclòs, I. P., Sanz, Y. E., Gómez, P. O., & Ezpeleta, A. M. (2024). Creativity and artificial intelligence: 
A study with prospective teachers. Digital Education Review, (45), 91-97. DOI:10.1344/der. 
2024.45.91-97. 

Sari, J. M., & Purwanta, E. (2021). The implementation of artificial intelligence in STEM-based creative 
learning in the society 5.0 Era. Tadris J. Kegur. dan Ilmu Tarb, 6(2), 433-440. DOI:10.24042/ 
tadris.v6i2.10135. 

Shidiq, M. (2023, May). The use of artificial intelligence-based chat-gpt and its challenges for the world 
of education; from the viewpoint of the development of creative writing skills. In Proceeding of 
international conference on education, society and humanity (Vol. 1, No. 1, pp. 353-357). t 
https://ejournal.unuja.ac.id/index.php/icesh. 

Urmeneta, A., & Romero, M. (2024). Creative application of artificial intelligence in education. 
In Creative applications of artificial intelligence in education (pp. 3-16). Cham: Springer Nature 
Switzerland. DOI:10.1007/978-3-031-55272-4. 

Vlasova, E. Z., Avksentieva, E. Y., Goncharova, S. V., & Aksyutin, P. A. (2019). Artificial intelligence-
The space for the new possibilities to train teachers. Espacios, 40(9), 17. 
http://bdigital2.ula.ve:8080/xmlui/654321/6222. 

Zhang, L. (2025). Compositional tools based on artificial intelligence for choral artistic education: 
Enhancing creative skills in choral arrangements. Thinking Skills and Creativity, 56, 101768. 
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2025.101768. 

 

 

  
 

 


