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 The present study aimed to investigate the quality of teachers' educational 

life in interaction with the curriculum during their teaching career and the 

role of educational experiences in improving teachers' academic 

performance. The qualitative research approach was based on narrative 

research with an emphasis on narrative analysis of data. The participants 

were teachers working in different educational courses in West Azerbaijan 

Province, with 11 of them being purposefully interviewed of the index type 

in-depth. The researcher's self-review method, rich and comprehensive 

description, simultaneous analysis, and quotation were used to ensure the 

validity, transferability, and verifiability of the research data, respectively. 

The findings showed that teachers' interactions with the curriculum during 

their teaching career occur at three levels: behavioral channelization, 

thoughtfulness, and self-actualization. At each of these levels, the quality of 

interactions depends on the amount of their experiences and affects the 

efficiency of their performance in such a way that the nature and manner of 

implementing the content of the subjects are on an evolutionary path. The 

results show that the executive structure of curricula should be designed in 

such a way that teachers, while transferring the scientific structure of the 

subjects to the learners, have the opportunity to criticize and modify 

concepts in order to provide the basis for the formation of practical 

knowledge of the content and being skill-oriented in accordance with the 

capabilities of the students by conceptually reconstructing the curriculum 

content. 
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Extended Abstract 

This study explores the quality of teachers' educational lives in interaction with the curriculum 

throughout their teaching careers, focusing on the role of educational experiences in enhancing their 

academic performance. Employing a qualitative research approach rooted in narrative analysis, the study 

delves into the lived experiences of teachers working across various educational levels in West Azerbaijan 

Province. Through in-depth interviews with 11 purposefully selected teachers, the research captures the 

nuanced dynamics of teacher-curriculum interactions, revealing three distinct levels of engagement: 

behavioral channelization, thoughtfulness, and self-actualization. The findings underscore the evolutionary 

nature of these interactions, emphasizing the need for curriculum designs that empower teachers to critically 

engage with and adapt content to meet students' diverse needs. 

Introduction 

The curriculum is a reflection of ideological and discursive currents, shaping and shaped by the 

educational environment. Teachers, as primary implementers, navigate complex demands to integrate 

diverse elements such as values, competencies, and learning objectives into their teaching practices. This 

study addresses the pivotal question: What is the nature of teachers' actions within the framework of 

curriculum implementation, and how do these actions reflect their professional identity? By examining 

teachers' narratives, the research highlights the transformative potential of teacher-curriculum interactions 

in fostering meaningful learning experiences. 

Methodology: 

The study adopts a qualitative, exploratory design, utilizing narrative research methods to analyze teachers' 

experiences. Participants included 11 teachers with 3 to 27 years of experience, selected through purposive 

sampling. Data were collected via in-depth narrative interviews, focusing on teachers' lived experiences 

and their efforts to shape and sustain interactions with the curriculum. Interviews, lasting 1–2 hours, were 

transcribed and analyzed thematically. The analysis followed a three-dimensional space approach 

(Clandinin & Connelly, 2000), emphasizing interaction, continuity, and context. To ensure validity, 

researcher self-review, rich descriptions, simultaneous analysis, and direct quotations were employed. The 

iterative coding process yielded 238 initial concepts, refined into 3 selective codes, 16 axial codes, and 101 

open codes. 

Findings: 

The study identifies three levels of teacher-curriculum interaction: 

1. Behavioral Channelization: 

Teachers adhere to standardized curriculum structures, prioritizing compliance with predefined 

goals and content. This level is characterized by: 

o Absorption: Unconditional acceptance of curriculum content. 

o Standardization: Rigid adherence to educational benchmarks. 
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o Program-Centricity: Organizational logic guiding teaching actions. 

o Value-Creation: Sacred regard for curriculum content. 

o Hierarchical Governance: Top-down implementation of curricular directives. 

Teachers view curriculum fidelity as a professional duty, often sidelining critical 

engagement. 

2. Thoughtfulness: 

Teachers begin to critically evaluate curriculum content, fostering a reflective and analytical 

approach. Key themes include: 

o Conflict Resolution: Identifying and addressing curricular gaps. 

o Self-Inquiry: Assessing personal teaching efficacy and student needs. 

o Attitude Formation: Developing adaptive teaching philosophies. 

o Critique: Questioning the rationale behind curricular choices. 

o Curriculum Literacy: Understanding the multidimensionality of curriculum 

design. 

This stage marks a shift from passive acceptance to active interrogation of curricular 

norms. 

3. Self-Actualization: 

Teachers transcend prescribed curricula, leveraging their expertise to innovate and personalize 

content. Features include: 

o Personalization: Tailoring content to align with individual teaching styles. 

o Approach-Innovation: Developing novel instructional strategies. 

o Leadership: Guiding curriculum implementation with autonomy. 

o Self-Regulation: Continuously adapting curricula to classroom realities. 

o Empathy: Aligning teaching practices with students' lived experiences. 

At this level, teachers act as curriculum architects, reshaping content to enhance relevance 

and engagement. 

Discussion: 

The study reveals a developmental trajectory in teacher-curriculum interactions, evolving from compliance 

to critical autonomy. Key insights include: 

• Behavioral Channelization reflects institutional pressures and the valorization of 

academic rigor, often at the expense of teacher agency. 

• Thoughtfulness emerges as teachers gain experience, enabling them to reconcile 

curricular demands with pedagogical creativity. 

• Self-Actualization represents the pinnacle of professional growth, where teachers 

integrate personal and curricular goals to foster transformative learning. 

These findings align with prior research (e.g., Hafiluddin & Wahyudin, 2023; Beaumont, 2022), 

underscoring the impact of teacher beliefs and curriculum autonomy on instructional quality. The study 
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also highlights the need for systemic support to nurture teacher autonomy, suggesting that curricula should 

balance structure with flexibility to accommodate diverse teaching contexts. 

Conclusion: 

The study advocates for curriculum frameworks that honor teachers' professional judgment, positioning 

them as co-creators rather than mere implementers. Practical recommendations include: 

1. Professional Development: Foster critical engagement with curriculum content through 

collaborative workshops. 

2. Policy Reforms: Design flexible curricula that encourage teacher innovation. 

3. Research Expansion: Explore cross-cultural variations in teacher-curriculum dynamics. 

By reimagining teacher roles within curriculum ecosystems, education systems can unlock the potential 

for more responsive and equitable learning environments. 

Keywords: Teacher, Curriculum, Narrative Research, Performance Improvement, Educational Life 
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  یدرسمعلمان در تعامل با برنامه یآموزش ی زندگ تیفی ک ی پژوهش حاضر با هدف واکاو 

معلمان انجام شد.    یدر بهبود عملکرد درس  یو نقش تجارب آموزش  ی در طول دوران معلم

ها بود.  از داده  پژوهانهتیروا لیاز نوع تحل یی بر پژوهش روا  دیبا تاک ی فیپژوهش ک کردیرو

معلممشارکت دوره  انکنندگان  در  تحص  یهاشاغل  استان   یلیمختلف  پرورش  و  آموزش 

 ق ینفر آنها به صورت هدفمند از نوع شاخص مصاحبه عم  11بودند که با    یغرب  جانیآذربا

همزمان و نقل قول    لی و جامع، تحل  یغن  فیپژوهشگر، توص  ینیانجام شد.  از روش خود بازب

ترت تا  یریپذانتقال  ،یریاعتبارپذ  یبرا  بیبه  شد.    قیتحق  ی هاداده  یریدپذ ییو  استفاده 

برنامه  ها افتهی با  معلمان  داد که کنش  در سه سطح    ی در طول دوران معلم  یدرسنشان 

سطوح   نیکه در هر کدام از ا  افتدیاتفاق م  یو خودتحقق  یریرفتار، تفکرپذ   یساززهیکانال

به    گذاردیم   ریتاث  نعملکردشا  یی تجارب آنهاست و بر کارا  زانیتعاملات وابسته به م  تیفیک

قرار   یتکامل  ریمس  کیدر    یموضوعات درس  یمحتوا  یاجرا   ی و چگونگ  تیکه ماه  ینحو

 یطراح  یابه گونه  د یبا   ی درسیهابرنامه  ییکه ساختار اجرا  دهد ینشان م   ج ی. نتاردیگیم

فرصت نقد و    ران،یبه فراگ  یموضوعات درس  یشود که  معلمان ضمن انتقال ساختار علم

بازساز  م یفاهاصلاح م با  تا  باشند  داشته   یریگشکل  نهیزم  ، یدرس   یمحتوا  یمفهوم  یرا 

 آموزان را فراهم سازند.   دانش  ی هاتیمحور بودن آن مطابق با قابلمحتوا و مهارت  یدانش عمل
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های آموزش اجباری تدریس شود بستگی به این  درسی رسمی گنجانده شود تا در محیطهایی در مورد آنچه باید در برنامهایده

ها  تواند با بررسی عمیق ارزش هر فردی می و چه اعتقادی در مورد نقش آموزش و هدف آن دارد. شوددارد که از چه کسی سؤال می

(. معلمان  1:  2021،  1درسی برای یادگیری در مراکز و مدارس را شناسایی کند)راینهارت و باورهای خود، عناصر مطلوب یک برنامه

توانند به تجربیات یادگیری معنادار  ها میهای بسیاری قرار دارند، اما دشوار است بدانیم کدام یک از این ایدهنیز در معرض اجرای ایده

(. در واقع فرایند اصلاح و بهبود محتوای دروس آماده شده برای تدریس مبتنی بر برداشت 2020،  2در کلاس تبدیل شوند)اسکات 

آنهاست)بروم  و ذهنیت  و  51:  2020،  3معلمان  برنامه(،  با  تعامل  ماهیت  و  آموزش  تاثیرگذاری در  میزان  درسی  نگرش معلمان در 

بیانگر باورهای معلمان در مورد اهداف دوره،   درسیبنابراین برنامه(،  2020،  4دهد)یو و همکاران الشعاع قرار میعملکرد آنها را تحت

 (. 115: 2024الدین و نوروزی، های زمانی است)تاجمواد و محدودیت

هایی که  های زمان خود است، به ویژه برنامهها و گفتماندرسی هرگز خنثی نیست، زیرا منعکس کننده ایدئولوژی برنامهیک      

درسی تقاضای زیادی را برای (. از طرفی روند اجرای برنامه45:  2021،  5های آموزشی خود دارند)وایتکارایی موثری در ترویج سیاست

های یادگیری( های کلیدی و اهداف حوزهها، اصول، شایستگیمعلمان در راستای درک و ادغام عناصر متعدد و متفاوت آن)مانند ارزش

درسی باید اولویت اصلی  تعامل معلمان با برنامهدر نتیجه  (.  2018،  6کند)زوهر وهیپکینزها ایجاد میبه منظور طراحی مطلوب برنامه

گذاری در آموزش و پرورش بوده و به عنوان بخشی از تعهد به آموزش و یادگیری جدید در قلب مدرسه از طریق یک آموزش  سیاست

 (. 267:  2023، 7ارتباطی معتبرتر و گفتگومحور شکل بگیرد)ریدل و هیچکی 

به عنوان مؤلفه مهم  انگیزه معلم مؤثر و کارآمد بودن در فرآیند تغییرات آموزشی مستلزم معلمانی با انگیزه بالاست. در واقع    

های درسی کلان  توان گفت که انگیزه معلمان به بازطراحی برنامه(. می2020،  8شود)اوزبیلن، گونای و یلدیز کیفیت معلم تلقی می

درسی که به صورت متمرکز تهیه شده است، این پتانسیل را دارد در این راستا برنامه کند.کاربردی مطابق با وضعیت موجود کمک می

یادگیری واقعی دانش نیازهای  انتظار تحقق آن را دارند و  آموزان را کاهش دهد)یلدیز،  که شکاف بین اهداف آموزشی که معلمان 

اوزبیلن،   متمرکز  (.  331:  2021گونای و  برنامه درسی    با طراحی شده    مرکزی  مقامات  توسط  کهمعلمان مسئول تطبیق محتوای 

تربیتی، یعنی در  -در واقع معلمان نقش بسزایی در تنظیم فرآیندهای آموزشی  هستند.  محلی  سطح  در  آموزاندانش  یادگیری  نیازهای

بنابراین نیاز به معلمانی وجود دارد که بتوانند با   درسی کاربردی دارند.درسی، مستقل از پارادایم اساسی برنامهعملکردی کردن برنامه

برنامه استقلال  اصول  از  مهارتاستفاده  کاتالیزوربا  عنوان یک  به  انتخاب محتوا(  در  ارتباطی خود در  درسی)آزادی  و  انتقادی  های 
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دانش نیازهای  و  محلی  شرایط  برنامهچارچوب  مؤثر،  آموزشی  فرآیند  یک  برای  سازماندهی  آموزان  را  مرکزی  آموزش  درسی 

 (.2018، 9کنند)جولیائو

چنین با فشار فزاینده تقاضاهای اداری  شوند تا از تولید دانش خلاقانه استقبال کنند، آنها همدر حالی که معلمان تشویق می    

های  (. بنابراین پذیرش آموزش 35: 2022، 11؛ به نقل از بومونت2009، 10کنند)بری هیل و همکارانرو به رشد دست و پنجه نرم می

اولویت خواسته  انتخاب  2019،  12بریگز-گیرد)بلوم و ون اسلایکهای آموزشی معلمان قرار نمینوآورانه وخلاق اغلب در  (، چرا که 

درسی نیز بر چگونگی  کند که چه چیزی و چگونه باید تدریس شود، اما برنامهشود و تعیین میدرسی از هدف آموزش ناشی میبرنامه

ذکر این نکته اهمیت دارد که معلمان   (.  3:  2021شود )راینهارت،  گیری یادگیری میگذارد و باعث شکلتجارب یادگیرندگان تأثیر می

(. در چارچوب  2020،  13استوار است)لی  ای از شناخت های آموزشی آنها بر مجموعهشوند که شیوهگیرندگانی تلقی میبه عنوان تصمیم

( و  2020،  14های کلاس درس)وانگ و همکارانتوجهی بر شیوه شود که باورهای معلمان تأثیر قابلبستر شناختی معلم، تصور می

(. در حقیقت شناخت معلم به معنای درک از 2022،  16؛تاج الدین و سلیمانی 2021،  15استدلال آموزشی آنها دارد)بلکلی و همکاران

کار    هایشود که در مورد تمام جنبهدهی و از طریق تفکر باعث میعنوان معلم توسط خود شکل  چگونه تبدیل شدن، بودن، و رشد به

 (.  4: 2019، 17خود احساس تاثیرگذاری داشته باشد)بورگ

برنامهمهارت     مجریان  عنوان  به  تنها  نه  معلمان  دانش  و  یادگیری ها  تجربیات  بر  یادگیری  معماران  عنوان  به  بلکه  درسی، 

های یادگیری مرتبط و  ریزی فعالیتگذارد. معلمان هم بر مطالب باز تسلط دارند، و هم نقش مهمی در برنامهآموزان تأثیر میدانش

شود. به های مدیریتی نیز میدرسی، شامل یادگیری مهارت(. شایستگی معلم علاوه بر درک برنامه226:  2024،  18جالب دارند)گولو

کننده سعی در ایجاد شرایط یادگیری مؤثر، محیطی دلپذیر و ضمانت روند یادگیری مناسب معلمان به عنوان یک تسهیل عبارتی

کنند، معلمان به عنوان افرادی که مستقیماً درسی کمک می(. در حالی که ذینفعان مختلف به توسعه برنامه2021،  19دارند)فاتماواتی 

دهد تا  این جایگاه، مسئولیت بزرگی را بر عهده معلمان قرار میبنابراین    مسئول اجرای آن هستند، موقعیت منحصر به فردی دارند.

چنین نقش معلمان فراتر از  های برنامه درسی را درک کنند، بلکه آن را در محیط کلاس درس نیز زنده کنند. همنه تنها پیچیدگی

آموزان بسیار مهم هستند)گولو،  انتشار اطلاعات است و آنها در شکل دادن به تجربه آموزشی و تأثیرگذاری بر درک و حفظ دانش دانش

 (.  227و  226: 2024
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های  دهد که معلمان از نقش( نشان می2024)20پژوهش تپ   نتایج های صورت گرفته در این حوزه مطالعاتی عبارتند از:  پژوهش

های  های کار و طرحهای درسی، طرحهای خاصی را برای توسعه و بازنگری برنامهریزان درسی آگاه هستند، فعالیتعنوان برنامهخود به

گیری درسی،  دهد که باورهای معلمان، جهت( نشان می2024های مطالعه میلر)یافته  کنند.درسی، تمرین تدریس و ارزشیابی ارائه می

درسی فعالیت  در  آنها  پیشینه  و  هویتی  تجارب  و  دریافتی،  حمایت  و  یافته آموزش  است.  موثر  حفیلشان  مطالعه  و  های  الدین 

درسی برای معلمان اهمیت دارد، زیرا مسیر روشن و مشخصی را برای  ( بیانگر این است که اهداف آموزشی برنامه2023)21وهیودین

با دامنه موضوعی گسترده    درسیدهد که  فشار برنامه( نشان می2022نتایج پژوهش بومونت)  کند.دستیابی به آن اهداف فراهم می

دهد که تعهد  ( نشان می2021)22مطالعه گل اوغلو و کیزیلهان   مستلزم تعهد شخصی معلم به آموزش محتوای درسی است. نتایج

درسی  شود. به عبارتی فهم ماهیت و فلسفه اصیل برنامهدرسی باعث رفتارهای خودمختارانه آنها در آموزش میدرونی معلمان به برنامه

های مطالعه یلدیز، گونای  یافتهدهد.  ای  نشان میتلاش معلمان را در راستای توسعه رسالت محتوای درسی از طریق ارتباطات حرفه 

ای توان گفت که متغیر سابقه حرفهدرسی میپذیری معلم با برنامه  دهد که در رابطه با میزان کنش(  نشان می2021و اوزبیلن)

برنامه استقلال  بر سطح  تاثیر میمعلمان  سنتورک)یافته  گذارد.درسی  و  باس  مطالعه  نشان می2019های  که  (  باورهای  دهد  بین 

 درسی رابطه معناداری وجود دارد. های برنامهگیریآموزشی معلمان و جهت

سازی مطلوب آن زمینه انتشار مفاهیم  شود تا با پیادهدرسی فرصتی برای بهبود سطح عملکرد آموزشی معلمان تلقی میبرنامه

درسی را در سطوح مختلف یادگیری برای مخاطبان خود فراهم سازد. در واقع مهارت معلمان در نحوه مدیریت اجرای محتوای درسی 

پذیری در قبال نقش اثرگذاری است که به  های معلمی و مسئولیتو پایدارسازی مفاهیم در کلاس درس مستلزم توجه به قابلیت

پردازند که تمرکز صرف بر  درسی میاشکال مختلف باید در واقعیت دیده شود. غالبا معلمان در مدارس به سطحی از کنش با برنامه

های انتظاراتی آموزشی است که به طور مستمر زان متاثر از لایه آمواهداف رفتاری دارد و چگونگی و میزان یاددهی مفاهیم به دانش

بینی در  شود وجود یک رفتار کاملا یکنواخت و قابل پیشپردازد. به عبارتی آنچه به معلمان القا میدهی رفتار معلمان میبه جهت

های درسی است آموزان است، که تعیین کننده مسیر فعالیتهای درسی بدون توجه به نیازهای آموزشی معلم و دانشمدیریت برنامه

های درسی و این که  پوشی از شناخت خود معلمان از کیفیت مواجهه با برنامهو باید اولویت آموزشی معلمان باشد. در واقع چشم

درسی بستر رشد و های  کند. در حالی که برنامهتر خودنمایی میپردازند، بیشها میگری به اجرای برنامه چگونه در فرایند آموزش 

های درسی و  های معلمی در مواجهه با برنامهشود و ضروری است شرایط برای شناسایی کنششکوفایی ذینفعان آموزشی تلقی می

طور کلی  به  گری در معلمان شکل گیرد.  ماهیت فعالیت آنها در جهت ارزشمندسازی محتوای درسی به عنوان  ابزاری برای حرفه

درسی با تعمیق نقش خود در توسعه برنامه  آنها د.تجربیات یادگیری هستن  دهیدرسی، بلکه رهبران شکل معلمان نه تنها مجری برنامه

)گولو، توانند کاتالیزوری برای تغییرات مثبت در سیستم آموزشی باشند و تأثیر قابل توجهی بر کیفیت کلی آموزش داشته باشندمی

 درسی قابل اغراق نیست. این یک نقطه کلیدی برای موفقیت سیستم آموزشی است.(. اهمیت معلمان در توسعه برنامه228:  2024

 
20- Tep 
21- Hafiluddin & Wahyudin 
22- Gologlu Demir  & Kizilhan 
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آموزان، آنها را به عنوان مشارکت کنندگان ارزشمند در کل  ترکیب منحصر به فرد تخصص، تجربه، و درک دقیق آنها از نیازهای دانش

های  (. در واقع معلمان نقش زیادی در فعالیت229:  2024دهد)گولو،  درسی، شامل طراحی، اجرا و ارزیابی قرار میفرآیند توسعه برنامه

کنند و نقاط  آنها فرآیند یادگیری را مستقیماً تجربه می آموزان برای دستیابی به اهداف آموزشی طراحی شده دارند.یادگیری دانش

های جاری همگام  درسی ایجاد کنند که آموزش بهتر را ارتقا دهد و با پیشرفتکنند تا برنامهضعف راهبردهای یادگیری را تصحیح می

پردازند و در  ریزان درسی و مجریان درسی میهای نقش خود به عنوان برنامه(. بنابراین معلمان به چالش2023،  23شود)نسا و وردانی 

(. پژوهش حاضر  12: 2024شان نیاز به حمایت دارند)تپ، های نقشریز بلکه در سایر جنبهتوسعه دانش خود نه تنها به عنوان برنامه

درسی دارای های معلم در چارچوب اجرای برنامهدرسی در پی پاسخ به این سوال است که کنشنیز در راستای تعامل معلم با برنامه

ها  دهد؟ تا شرایط را برای حضور نقش او در اجرای برنامه چه ماهیتی است؟ و این اقدامات چه کارکردی از حرفه معلمی را نشان می

 فراهم سازد. 

 شناسی پژوهشروش

پژوهش از لحاظ رویکرد  درسی در طول دوران معلمی انجام شد.  پژوهش حاضر با هدف واکاوی ماهیت تعاملات معلم با برنامه

. در این مطالعه در چارچوب رویکرد کیفی روش پژوهش روایی با تاکید بر تحلیل موضوعی  کیفی از نوع اکتشافی استها  گردآوری داده

به کار گرفته شد که در آن پژوهشگر به توصیف رویدادهای درسی معلم پرداخته و آنها را با استفاده از یک  نقشه یا طرح خطی به  

سال( استان آذربایجان   27تا  3نفر از معلمان با سوابق آموزشی مختلف)  11میدان پژوهش شامل دهد.  صورت یک داستان ارائه می

ها تا زمان  آوری دادهگیری هدفمند از نوع مطلوب انتخاب شده و جمعکه با روش نمونهبود    1403-1404شرقی در سال تحصیلی  

تجارب خود زیسته معلمان به  های روایتی عمیق استفاده شد که در آن  آوری اطلاعات از مصاحبهاشباع آن ادامه یافت. برای جمع

صورت فردی مورد تاکید قرار گرفت، بدین صورت که معلمان بر اساس ماهیت تجارب عینی از فعالیت مستمر در موضوعات درسی و  

های درسی و با تاکید بر چگونگی و کیفیت اجرای آنها، از طریق گفتگوهای غیر دهی و حفظ کنش متقابل با برنامهتلاش برای شکل

گر  مصاحبهالعمل  عکس  عدم  ها، و نیزشونده  مصاحبه  توجه و علاقه ایجاد جو دوستانهرسمی مورد بررسی قرار گرفتند. به عبارتی با  

فرایند    گونه بیان شد.های درسی در یک روند روایتها، تجارب برآمده از  فهم اصیل معلمان در اجرای برنامه های آزمودنیپاسخبه  

ماهیت استدلالی داشت، بدین صورت که ابتدا سوالات کلی درباره موضوع پژوهش مطرح و در ادامه سوالات طرح سوالات مصاحبه  

ها  مدت زمان مصاحبههای عمیق  کنندگان پرسیده شد. به دلیل مصاحبهتری متناسب با روند مصاحبه از مشارکتتر و دقیقجزئی

ها با معلمان حضوری بوده و بر روی گوشی موبایل  جلسه متغیر بود. مصاحبه  2تا    1ساعت و از فردی به فردی دیگر از    2الی    1بین  

ها روی کاغذ پیاده و مورد تجزیه و تحلیل ها، متن مصاحبهضبط شده و بلافاصله بعد از اتمام مصاحبه و بررسی شنیداری مکرر داده

یفیت فعالیت آنها در رابطه با یادگیری محتوای دروس های درسی معلمان بر کدهنده کنشهای روایی را که نشانقرار گرفت و عبارت

های مربوط به هر مفهوم و تبدیل و تغییر شکل جملات بیان شده هر  گیری مفاهیم معنادار بود، انتخاب شد. تفکیک عبارتو شکل

های اصلی سازماندهی  فرد به طور جداگانه از مصاحبه افراد صورت گرفت و با در نظر گرفتن وجوه و نکات مشترک، در قالب کد یا زمینه

 
23- Nisa  &  Wardani 



 1404 تابستانو  بهار ،  دوازدهم، سال 25، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام  146 

های  مفهوم اولیه استخراج و در مراحلی بعدی به تدریج با حذف زمینه   238ها  ها، از مجموع مصاحبه در مرحله تجزیه و تحلیل دادهشد.  

کد اولیه به دست آمد. در این پژوهش    101کد محوری و     16کد انتخابی،    3ها کاهش یافته و در نهایت  مشابه و نزدیک به هم، مولفه

درسی بر مبنای رویکرد فضای سه بعدی کلاندینین  های حاصل از توصیف تجارب معلمان در تعامل با برنامهروند تجزیه و تحلیل داده

( با تاکید بر سه عنصر تعامل، استمرار و موقعیت مدنظر قرار گرفت. به این معنا که در فرایند پژوهش، محیط یا موقعیت  2000و کانلی)

آموزشی دست یافته بودند، مورد بررسی قرار گرفت. متناسب با آن روند رویدادهایی که در    آموزشی که معلمان در آن به تجارب

گذشته اتفاق افتاده بود و بر وضعیت فعلی شرایط آموزشی تاثیرگذار بوده و دامنه تاثیرگذاری آن نیز بر رویدادهایی که در آینده  

پذیری  چنین در بعد مکانی و زمانی مشخص شده، کیفیت تعاملتواند اتفاق بیفتد به عنوان مولفه استمرار مورد توجه قرار گرفت. هممی

ها قرار  درسی و بر اساس تجاربی که معلمان به صورت مستمر در حال کسب و افزایش آن بودند، ملاک استخراج داده با خود برنامه

برنامه درسی در موقعیت های ویه و زمان خاص آن  گرفت. در نتیجه داه های به دست آمده با شناخت از تعاملات متقابل بین معلم و 

طولانی    هایتحلیلهایی مثل  تکنیک از  های به دست آمده،  جمع آوری شده است برای اطمینان از صحت و سقم و اعتبارسنجی یافته

ها روش حسابرسی پژوهش مانند خودبازبینی محقق که دقت اطلاعات  مدت استفاده گردید. به عبارتی برای قابلیت اعتبارپذیری داده

های مختلف همزمان توسط  های به دست آمده از مصاحبه دهد، استفاده شد. در این روش دادهآوری شده را مورد بررسی قرار میجمع 

خود پژوهشگر چندین بار بررسی شده و کدهای متنوعی که به دست آمده بود مکررا بازبینی و کدهای مشابه، بی معنا، ناقص و ...  

ها توصیفات غنی و  پذیری دادهتری در مراحل بعدی شکل گیرد. برای قدرت انتقالتر و علمیهای منطقیبندیحذف شد تا دسته

های به دست آمده چارچوب معنایی بین کدهای اولیه و استخراج  با اتکا به یافتهقابل انبساط مورد توجه قرار گرفت. در این روش  

درسی  های جدید، روند رویدادهای درسی با ماهیت تعامل بین معلم و برنامهارتباط مفهومی آنها تشریح شده و با دستیابی به ایده

 شوندگان استفاده گردید.  مستقیم مصاحبه  های به دست آمده از نقل قولتوصیف و تفسیر شد. برای تاییدپذیری و اطمینان از داده

 ها: تحقیقیافته

گرانه که مبتنی بر سطوح درسی در یک وضعیت کنشدهد که تعامل معلم با برنامههای پژوهش حاضر نشان میبررسی یافته

مختلفی از مدیریت و اجرا در شرایط یا موقعیت کلاسی است، قرار دارد. در واقع معلمان با تجاربی که در فرایند حرفه معلمی به دست  

برنامه می را در حوزه  از عملکرد  بنابراین کیفیت فعالیتدرسی نشان میآورند سطوح مختلفی  از ماهیت کارکردی  دهند،  آنها  های 

های  تواند اهداف درسی را در زمینه درسی میهای به دست آمده، تعامل معلم با برنامهشود. با توجه به یافتهمتفاوتی برخوردار می

درسی در سه سطح مختلف    هایهد. به عبارتی سطح مواجهه معلمان با برنامهاش قرار دهای فردیمختلف تحت تاثیر هویت و ویژگی

 سازد.  شود که شدت و میزان وابستگی رفتاری معلمان را مشخص میتعریف می
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 سازی رفتار  سطح اول: کانالیزه

 سازی رفتار : مفاهیم استخراج شده از مفهوم کانالیزه 1جدول

 کدهای اولیه  کدهای محوری  کد انتخابی 

 

 

 

 

 

سازی  کانالیزه 

 رفتار

های تعریف شده،  شیفتگی آموزشی، پذیرش بی قید و شرط دروس، وفاداری به شاخص  پذیری جذب 

 عملکرد تعیین شده، شناخت سطحی مسائل   سازینهادینه

ها،  سازی فعالیت سازی رفتار، کیفیتسازی محتوا، محدوده بخشی به مسائل آموزشی، شاخص اولویت  استانداردمحوری 

 مند ساختن محوری، سنجش ملاک 

، تعیین اهداف به صورت مفصل، الزام به نیازسنجی  شناسی، ساختارمندی مشیمنطق سازمانی، خط  گراییبرنامه 

 هاسخت، برآورد دقیق فعالیت 

گرایی محض، هنجارسازی آموزشی،  سازی محتوای آموزشی، علمعدم نقدگرایی، مقدس  آفرینیارزش 

 سازی در عمل آموزشی پذیری، مطلوبیت قطعیت

الشعاع بودن در آموزش و یادگیری، کارگزار  از مراجع، تحت  روابط سلسله مراتبی، دستورگیری سازی حاکمیت 

 های درسیدرسی، تبعیت مستمر از ایده 
 

ای دارد که نوع واکنش درسی روند الگوسازی شدهدهد که عملکرد معلمان در قبال برنامههای مضمون اصلی نشان میبررسی یافته

ای از رفتار آموزشی برای معلمان تعریف شده است که آنها  . به عبارتی ذهنیت نظام یافتهکندهای درسی مشخص میآنها را به محرک

توان گفت که قرار گرفتن معلمان  کند. میهای محیطی در آموزش توجیه میها به پدیدهرا نسبت به چرایی ماهیت یکنواخت واکنش

سازی آنها بدون بررسی و آگاهی مستمر از فرایند اجرای آن است  های درسی و نهادینهدر این الگوی رفتاری متضمن پذیرش واقعیت

ای از چرایی انجام این اقدامات و مطابق با دانش القا شده از ساختار آموزشی و نقش به  گیری جانبدارانه به طوری که معلمان موضع

بخش  ت و استانداردهای درسی را استدلالبندی به الزاماکنند پایسازی محتوای درسی دارند و سعی میظاهر موثر آنها در پیاده

برنامه های فردی مطرح های هدایت کننده فعالیتدرسی را به عنوان مولفهچگونگی رفتارهای آموزشی خود نشان دهند و عناصر 

ها مستلزم رعایت بی چون و چرای استانداردهای  نمایند. به عبارتی باورهای معلمان مبتنی بر این است که توسعه کیفیت برنامه

ها به دلیل  اند. از طرفی تمایل معلمان به اجرای برنامههایی است که از قبل مشخص شدهدرسی و ارزشیابی آنها با استفاده از ملاک

هویت ارزشمند مفاهیم درسی و محبوبیت مطلق آنهاست، بدین صورت که قداست مفاهیم برتری آشکاری بر تغییر و اصلاح آن دارد.  

تواند تخصص شغلی  کنند که مین تبعیت از دستورات درسی را به عنوان یک ارزش ذاتی در حرفه معلمی تلقی میدر نتیجه معلما

کنند منطق  محوری است و در این راستا سعی میآنها را ضمانت نماید. بنابراین تحرکات آموزشی معلمان منطبق با رویکرد برنامه

را سرلوحه فعالیتیافته  سازمان اهداف درسی  از  از خطای  اقدامات معلمان  مشی  های آموزشی خود قرار دهند به طوری که سیر 

های آموزشی و درسی  ای را از منظر برنامهکند و به دنبال این است که پیشرفت حرفه های درسی پیروی میای در قبال چالشیکپارچه 

ها و قرار دادن خود در روند چگونگی  اکمیت برنامهدرسی بر مبنای پذیرش حچنین دغدغه معلمان در کنش با برنامهبسنجد. هم
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رابطه معلمان سعی می این  بالادستی است. در  با دستورات  آیندهاجرای آن متناسب  را متوجه  پیامدهای درسی خود  نگری  کنند 

های آموزشی مطابق با نظرات آنها نمایند. در نتیجه معلم کسی است که  های درسی آن در موقعیتحاکمیت آموزشی و انتقال ایده

ها و ارزشی بودن محتوای  شاید در ظاهر ایده آموزشی نداشته باشد ولی صرفا جدا از این بحث، آنچه برای او اهمیت دارد قطعیت برنامه

 سازد. پذیر میها تسلیمهای درسی است که او را در مقابل چگونگی اجرای برنامهآنها به دلیل برخورداری از ماهیت علمی رشته

 ها نمونه مصاحبه

فهم اصول   تلاش بر این بود که تو حرفه معلمی برم دنبال مطالعه دقیق کتابا. همیشه دغدغم":  2مصاحبه شونده شماره

علمی رشته خودم بود، از این که نقشی در بهبود مفاهیم درسی با تسلط بر محتوا داشته باشم، خیلی خوشحال بودم. واقعا  

لذت ایدهبرام  با مطالعه مستمر  اونم  باشم.،  داشته  گفتن  برا  رشته خودم حرف  تو  که  بود  کتابای  بخش  تو  های مختلف 

 "مختلف.

تر از اون چیزی که تو کتابا اومده  شاید فکر کردنش هم برام جالب بود که تو کلاس بیش":  7مصاحبه شونده شماره

آموزانم توضیح بود، توضیح بدم. اصلا معلمی همون اوایل این معنی رو برام داشت که بتونم محتوای علمی دروس را برا دانش

بودم که حتی دانسته از این؟ تو یه فضایی قرار گرفته  هام رو تو ذهنم حتی تو کلاس درس مرور  بدم. چه چیزی بهتر 

 " کردم.می

تر. برام دونستن مطالب  واقعا دوست داشتم بهترین باشم حتی به قیمت صرف وقت بیش":  9مصاحبه شونده شماره

تر  تر برام یه نعمت بود که این آرامش رو با مطالعه بیشکتابا جذاب بود، چرا که ذهنم مشغول بهتر شدن بود. شناخت بیش

م وابسته به میزان فعالیتم تو رشته خودم بود. همه رو از زاویه رشته علمی  بخشی کارای دیگهآوردم. حتی لذتبه دست می

 " خوردم.کردم و برا دیگران به خاطر نا آگاهی از مطالب علمی تاسف میخودم نگاه می

 سطح دوم: تفکرپذیری

 : مفاهیم استخراج شده از مفهوم تفکرپذیری2جدول

 کدهای اولیه  کدهای محوری  کد انتخابی 

 

 

 

 

 

 

 تفکرپذیری  

مثبت آموزشی، تعیین رفتار   هایای، تلفیق جنبه شناسایی مسائل درسی، حذف رفتارهای حاشیه  تضادزدایی

 هامطلوب، رهاسازی اقدامات غیر واقعی در آموزش، نشان دادن خود واقعی در اجرای برنامه 

، فهم نیازها، آگاهی از حس انجام کارها، فهم تمایلات درسی، توصیف سیر عملکرد  شناسی قابلیت خودپژوهی

 های درسیدرسی، کنکاش ذهنی ایده 

گری در رفتار، تغییر  العمل، توانمندسازی درسی، بهبود ملاحظهگیری درسی، ماهیت عکس جهت  آفرینینگرش 

 های درسی، کیفیت برخورد با مسائلسطح باورها، تغییر سطح بررسی پدیده 
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 کدهای اولیه  کدهای محوری  کد انتخابی 

 

انداز  پذیری آموزشی، الگوسازی آموزشی، ایجاد چشم سازی، ترسیم اهداف فردی، نقش جایگاه  سازی انگاره  

 دهی ماهیت شغلیدرسی، شکل 

پذیری، تشخیص وضعیت مطلوب  درسی، توجیه های واقعی در برنامهپردازی، شناخت کنش تحلیل نقدگرایی 

 ها، چرایی رفتارهای درسی ، مقایسه وضعیت برنامهدرسیدر برنامه 

درسی، شفافیت بخشیدن به رسالت  درسی، ادراک واقعیت اصلی برنامه شناخت ابعاد برنامه  درسیفهم برنامه 

 درسی های زیرین برنامهدرسی، شناسایی لایهدرسی، نگاه چند بعدی در برنامهبرنامه 

دهد که برخی از معلمان در سیر کسب تجربه معلمی با استفاده از قدرت درسی نشان میبررسی این سطح از کنش معلم و برنامه

کنند. به عبارتی معلم در فضای فکری منحصر به فردی تفکر و تعقل فردی، با نگرشی متفاوت از قبل به رویدادهای درسی نگاه می

شناسی  کند واکنشی از جنس واقعیتدهد و سعی میدرسی را مورد مطالعه و بررسی قرار میهای قبلی خود، برنامهنسبت به دغدغه

های درسی استفاده  های عقلانی در راستای بهبود نقش خود در اجرای برنامه در ارتباط با مفاهیم درسی داشته باشد و از استدلال

درسی به دلیل درگیر ساختن ذهنی معلمان در روند  که در آن برنامه  هایی استتوان گفت که این سطح دربرگیرنده کنشنماید. می

 شود.های درسی عاملی برای رشد عقلانیت فکری در حرفه معلمی و فهم اصیل آن میشناسی موضوعات و پدیدهآسیب 

ها و احساسات شخصی معلم و تلاش برای قرار دادن خود در آن جایگاه است در این راستا آنچه که اهمیت دارد شناخت قابلیت

العمل  خود را در  های انسانی خود با رویدادهای درسی مواجه شود به طوری که زمان و نحوه عکستا متناسب با امکانات یا دانسته

ها مشخص سازد. به عبارتی خودشناسی در حرفه معلمی به عنوان گام اول تفکرپردازی در آموزش، فرصت تحلیل موقعیت  قبال برنامه

شناسانه رفتار معلم و شناسایی نقاط قوت سازد. در واقع تاکید بر اصل آسیبپذیری به آنها را برای معلمان فراهم میو کیفیت واکنش

ای با شرایط آموزشی داشته باشد، اولویت اصلی  کنندهیک کند و رفتار هماهنگو ضعف آن در وضعیتی که فردیت معلم را به خود نزد

های درسی است که ممکن است به دلیل توجه شود. از طرفی ماهیت شناخت معلم وابسته به واقعیتفرایند هشیاری معلمان تلقی می

از لایه آگاهی  با  نتیجه معلم  در  بماند،  باقی  پنهان  به محتوا،  برنامهظاهری  ناشناخته  ویژگیهای  تعیین  و  ماهیت  درسی  آن،  های 

سازد تا هدف نهایی از محتوای درسی  ها را آشکار میدرسی را از حالت تک بعدی آن خارج ساخته و وضعیت چند بعدی برنامهبرنامه

تبع آن درک کافی در  های فردی معلمان، قدرت توجیه و به  برای ذینفعان آن مشخص شود. با شناساندن وضعیت موجود و دانسته 

با   برخوردی  چه  که  این  قبال  در  معلمی  حرفه  در  دیدگاهی  چنین  فراهم شدن  یا  تدارک  آید.  به دست  درسی  رویدادهای  وقوع 

های درسی است که به تلنگر ذهنی  درسی داشته باشد به نوعی تغییر وضعیت و رهایی از شرایط ثابت و یکنواخت اجرای برنامهبرنامه

گیری رفتاری آنها را سازد به نحوی که فلسفه و جهت پذیری را برای آنها میسر میهای جدیدی از کنشگیری نگرشمعلمان و شکل

ها به دنبال دارد. معلمان با قرار داشتن در این شکل از ساختار آموزشی و مجهز شدن به این نوع نگرش فکری، در  در قبال برنامه

آیند. در نتیجه تضادهای آموزشی با  گری با آن بر میهای درسی و شیوه کنشملی برنامههای ذهنی و ع تلاش برای رفع پارادوکس

های مختلف  ها با وجود تفاوتسازی معلم و برنامههای فکری آنهاست بستری برای یکپارچه اصلاح رویه معلمان که منبعث از تلاش

شود. بنابراین معلمان در فرایند تفکر و تامل عمیق شرایط درسی در محیط آموزشی و نیازسنجی آن، انگاره رفتاری  بین آنها تلقی می
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نمایند. بدین معنا که آنها به  های خود در تحقق اهداف آموزشی ترسیم میهای درسی و تاثیر فعالیتمعلمی را در برخورد با برنامه

های آن انگاره، قدرت و فرصت بینی نوع رفتاری که باید در آینده از خود نشان دهند، توجه نمایند تا با اتکا به شاخصهبرآورد  و پیش

 های فردی را برای خود فراهم سازند. بازبینی کنش

 ها نمونه مصاحبه

سوالی که ذهن منو مشغول میکنه اینه که چرا همیشه باید مطیع اون چیزی باشم که تو ":  5مصاحبه شونده شماره

تونم انجامش بدم درست نیست؟ بله باید متناسب با شغلم و کارم  کتاب اومده. برام سواله که آیا کاری که من خودم می

پیش برم، ولی این دلیل نمیشه که اجازه سوال کردن از از خودم و دیگران راجع به متن درس رو نداشته باشم. خب معلومه  

 " که هر کسی باید دلیل کارشو بدونه. منم دوست دارم نظرم رو راجع به اجرا و نحوه آموزش بگم.

درگیری ذهنی راجع به نحوه اجرای درسام منو تو موقعیتی قرار میده که نقد جدی به ":  11مصاحبه شونده شماره

کارام داشته باشم. همیشه اونی که من میخوام نمیفته، ولی باید از تکرار کارا دوری کنم. باید خودمو بکشم از عادت بیرون  

اید منو ببره به سمت چرایی انجام این کار، نه این که سربسته هر حرفی  تا قضاوت درستی داشته باشم. فهم من از مسائل ب

 " رو قبول کنم، باید کارام برا من توجیه کننده باشه.

طوری سرمو بندازم  تو فکر این بودم که منم باید نظرمو راجع به درسا بگم. نمیشه همین":  3مصاحبه شونده شماره

گرا پایین و هرچی گفتن بگم چشم. من ایده دارم باید براش فرصت فراهم بشه تا خودمو ثابت کنم. معلم باید یه فرد درون

تر  های خودش تنظیم کنه و اونا را مورد ارزیابی قرار بده. فهم من از مساله باعث میشه راحت باشه. مسائل رو باید با قابلیت

 " زا قرار بدم.بهش فکر بکنم و خودمو در یه موقعیت چالش

 

 سطح سوم: خودتحققی 

 : مفاهیم استخراج شده از مفهوم خودتحققی3جدول

 کدها: اولیه  کدها: محور:  کد انتخابی 

 

 

 

 

 

 خودتحققی 

پردازی، معناسازی فردی، آموزش مبتنی بر تجارب، یادگیری  سازی، مفهوم سازی محتوا، برنامه غنی سازی شخصی

تفسیری و تبیینی، تاثیرپذیری از موقعیت علمی معلم، مطلوبیت فردی، خود ادراکی، وابستگی به  

 فردیت معلم

دهی به اجرا، نوآفرینی، اجرای  سازی، جهت پردازی عملی، راه حل ایده درسی،  سازی در برنامه فلسفه رویکردآفرینی

 سازی در اجرا، پویایی در محتواشناسی ها، روش مستقل برنامه 

ها، تعیین اهداف، شناسایی نیازهای  ها، تعالی برنامه بخشی در اجرای برنامه شناسی، انگیزه مسئولیت  رهبری 

دهی به درسی، جهت درسی، نفوذپذیری در برنامهدرسی، کارایی بخشیدن به برنامه واقعی در برنامه 

 هابرنامه 
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 کدها: اولیه  کدها: محور:  کد انتخابی 

 

سازی اجرای محتوا، بازسازی  درسی، چارچوب ها، سازگاری مستمر برنامه خودسازماندهی برنامه خودتنظیمی 

 سازی برای توسعه محتوا ها، تعیین الزامات درسی، ملاک برنامه 

گری در موقعیت درسی، هشیاری  رفتار عملی در موقعیت، شناخت موقعیت درسی، احساس تجربه  همزادپنداری 

 های درسی، حس مشترک در تجربهنسبت به محرک 
 

برنامهپذیری نشان میسطح سوم کنش درسی بستر  درسی قرار گرفته است، بدین صورت که برنامهدهد که معلم در ورای اهداف 

های درسی خود را سازماندهی  کند دغدغههای معلمی و عامل تکامل حرفه معلمی است. بنابراین معلم سعی میتوسعه و رشد مهارت

درسی لازمه رشد معلم و ابزاری برای فرایند توسعه معلمی بخشیده و به دنبال آنها به عنوان اهداف فردی خود باشد. به عبارتی برنامه

های آموزشی خود قرار دهد و در این راستا آنچه مهم تر تحت تاثیر فعالیتدرسی را بیشکند برنامهشود. معلم سعی میمحسوب می 

کند، است. در نتیجه فرایند درسی با آنچه که خود آنها را مطلوب قلمداد میهای رشد یافته معلم برای تنظیم محتوای  است قابلیت

های او فرصت تامین  گیرد چرا که معلم و تواناییاجرا و تحقق اهداف درسی متناسب با روحیات علمی و آموزشی آنها صورت می

توان گفت که تحقق فردیت معلمی در درجه اول وابسته به حس همزیستی  آورد. میهای متنوع فراهم میمحتوای درسی را در زمینه 

راستا با روحیه معلمی است. به عبارتی این وضعیت نقطه ثقل تغییر معلم در های درسی و تلفیق عناصر درسی هممشترک با واقعیت

ی با تعیین رسالت اصیل  درسی است.  از طرفهای درسی و پیوستگی رفتار آنها در جهت ایجاد توازن بین خود و برنامه مواجهه با برنامه

ها با آنچه که  داند، بنابراین سعی در خود سازگاری برنامهها مکلف میهای درسی، معلم خود را در مقابل ساختار وجودی برنامهبرنامه

ها مطابق با  ها و ضروریات اجرای برنامهشود، دارد. در این موقعیت معلم به دنبال استانداردسازی و تعیین ملاکدر عمل مشاهده می

ها داشته باشد و به طور مستمر شرایط اجرا و نوع واکنش و کیفیت سازی برنامهدیدگاه شخصی است تا چارچوبی برای چگونگی پیاده

درسی با قرار گرفتن در مدار تجربه فردی معلم تبدیل به دانش شخصی شده و معلم  ها را تنظیم نماید. در نتیجه دانش برنامهبرنامه

ها و دخالت دادن  کند. در واقع معلم با تفسیر برنامههای فردی، معنای شخصی از مفاهیم موضوعات درسی را تولید میپردازی با مفهوم

سازد. به عبارتی معلم کسی است که مسئولیت اجرای  اش را نمایان میها، قدرت اتکاپذیرینقش آموزشی خود در روند اجرای برنامه

کند. در این راستا  تر تعیین میهای ملموسها را با خلق انگیزهپذیرد و مسیر هدایت برنامهها را مطابق با برداشت فردی خود میبرنامه

ها به دلیل تطابق آن با  شکل تعیین نیازهای درسی متناسب با آن چیزی است که در واقعیت وجود دارد. بنابراین سطح کیفی برنامه

شود، چرا که سطح یادگیری ناشی از تر میها در بهبود یادگیری فراگیران برجسته برنامه  یابد و نقشحقیقت اصیل آموزشی ارتقا می

کند. پیامد حاصل از این سطح از تعامل با قرار گرفتن ها افزایش پیدا میمحتوای درسی به دلیل احاطه و قدرت نفوذ معلمان در برنامه

از اجرای برنامهدرسی، تشریح و تبیین فلسفهمعلمان در نقش رهبری برنامه ای در های نوآورانهدرسی است که دیدگاهی جدیدی 

خواهد به طور مستقل و با  ها ماهیتی حل مساله دارد که میسازی برنامههای شخصی دارد. به عبارتی ماهیت پیادهعملی کردن ایده

درسی وضیت  طوری که شرایط معلم در تعامل با برنامهها نمایان سازد به  ای را در اجرای برنامهتکیه بر دانش فردی خود، کیفیت تازه
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های درسی شود. در این راستا واکنش معلم منحصر به فرد و راهبرد  تواند آماده واکنش برای مواجهه با انواع چالشپویایی دارد که می

 شود.های درسی به عمل واقعی تبدیل میهای شخصی معلم از موقعیتآفرین است که با توجه به برداشت

 ها نمونه مصاحبه

های خودم بودم، نه اینکه فقط  زمانی رسید که دوست داشتم خودمو نشون بدم، دنبال اجرای ایده":  6مصاحبه شونده شماره

تو کارم دارم و می به هر حال تجربه خوبی  ببرم. تو خودمو نشون بدم، خب  با دیدگاه خودم تدریسو پیش  تونم مطابق 

درسی تو عمل دیده بشه ای ایستادم که هر کاری روش خودشو داره و منم آدم این کار هستم. باید فهم من از برنامهنقطه 

 " کنم.داشت آموزشی این کار رو میو بدون هیچ چشم

آموزانم دیده بشه. محتوا رو با برداشت خودم تدریس  درک من از محتوا باید تو یادگیری دانش": 10مصاحبه شونده شماره

کنم. حالا درسته چارچوب موجوده، ولی اون برا وقتی هستش که من نابلدم. این فرصت رو از دست نمیدم. تدریس  می

های  کنم. منطق کار اینه که بری به سمت خواسته کنم، برداشت خودمو میگم و متناسب با دانش فردی خودم اجرا میمی

 " شو دارم.شخصی خودت تو تدریس، چراکه واقع توانایی

ای وجود نداره. حس میکنم باید محتوا رو بیشتر توضیح بدم. اینم  بین منو و درسام هیچ فاصله":  4مصاحبه شونده شماره

هام تو عمل چی هستن؟ جدی میشم تو کارم و محتوا رو به سمت اون بستگی به این داره که چه قابلیتی دارم و دغدغه

چیزی سوق میدم که خودم درکش کردم. ببینید اصل آموزش اینه که معلمان با هر درک و فهمی منیت معلمی خودشونو  

 " نشون بدن از این جهت که تجربه این کار رو دارن.

 

 گانهدرسی در سطوح سهتعامل معلم و برنامه

 درسی  تعامل معلم با برنامه : چارچوب4جدول

 ویژگی معلمی هدف معلمی ماهیت معلمی کارکرد معلمی سطع تعامل 

 وابستگی  بخشیعینیت گراییسازمان  تعهدپذیری  سازی رفتار کانالیزه 

 گری  تحلیل شناسی آسیب  تاملی نقادی  تفکرپذیری  

 پذیری استقلال  سازی غنی نوآورانه  گری اصلاح  خود تحققی
 

ای خود های حرفهکه در هر یک از این سطوح معلم متناسب با ویژگی  دهددرسی نشان میگانه تعامل معلم و برنامهبررسی سطوح سه 

گرای دهد. به عبارتی سطح اول تعامل شامل بر رفتار برون العمل متفاوتی از خود نشان میکه متاثر از تجارب آموزشی اوست عکس

تواند منجر به ظهور درسی است که میمعلمی است که متاثر از نوع آگاهی و دانش معلمی در ترسیم چگونگی فعالیت در حوزه برنامه

های  الشعاع محرکگرا همان رفتاری است که تحتعملکرد تصنعی معلم به عنوان الگوی رفتاری محسوب شود. در حقیقت رفتار برون

ها را  بعاد ظاهری برنامههای ارزشیابی و ... قرار دارد که توجه به اها، اهداف، محتوا، شیوه درسی، ویژگیبیرونی مانند ساختار برنامه

دهد و معلم نیز به صورتی که خود قبلا کار در این شرایط را پذیرفته است به دنبال بروز چنین رفتاری از خود است. مدنظر قرار می
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در این سطح نه این که معلم خود نخواهد عملی را انجام دهد، بلکه آن را به عنوان حقیقت آموزشی پذیرفته است که این رفتار  

او محسوب می اصلی  برنامه وظیفه  از ساختار ظاهری  تبعیت  و  با  آموزشی  تعامل خود  ارتقا  راستای  در  شود. در سطح دوم معلم 

درسی به دنبال رهایی از تجربیاتی است که در گذشته او را در یک محدودیت رفتاری قرار داده و باعث شده بود برتری مطلق  برنامه

هایی است که در زدگی فردی معلم از فعالیتدرسی باشد، ولی آنچه که در مرحله دوم تعامل اهمیت دارد نوعی واپساز آن برنامه

کند با استفاده از تعقل و تامل به درون خود . بنابراین معلم سعی میدرسی تعریف شده بودگذشته به عنوان کنش معلمی در برنامه

تر محتوای درسی کمک نماید، مورد توجه قرار دهد. در  سازی بیشتواند به غنیهایی که میبرگشته و خصوصیات رفتاری و قابلیت

های  دهد که در یک موقعیت متمرکز به ارزیابی نوع فعالیتتری به خود میگرایانه فرصت بیشواقع معلم با استفاده از رویکرد درون

تر در راستای ذهنیت شناختی خود تعریف نماید، به  درسی را بیشخود و چرایی و چگونگی اجرای آن بپردازد و سعی نماید برنامه

در سطح سوم ذهنیت بیند.  ای، مسیر چگونه فکر کردن را برای او تدارک میهای حرفهطوری که تغییر در باورها، دانش و مهارت

دهد. به عبارتی با فهم  بالنده معلم که متاثر از پیامدهای عقلانی اوست نقشه راه و مسیر چگونگی زیست آموزشی را برای او نشان می

گیرد.  های درسی و توسعه و تعمیم معانی آن در اولویت قرار میهای درونی، انبساط خاطر معلمان در مواجهه با برنامهدرست واقعیت

های درس  ای از هویت شخصی معلم و متاثر از سبک آموزشی او در کلاسدرسی نشانهبنابراین معلم به دنبال این است که برنامه

های یادگیری است که معلم آن را تدارک درسی با وجود تهیه و تدوین محتوای آن متاثر از تجارب و فعالیتباشد. در این راستا برنامه

آموزد، هرچند شود اهداف مشترکی است که معلم با استفاده از  ماهیت فکری خود به مخاطبان خود میاهده میدیده است . آنچه مش

 که تفاوتی در نحوه اجرای آنها  دیده شود.  

 

 درسی : فرایند توسعه ماهیت معلمی در تعامل با برنامه1نمودار 
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درسی در یک مسیر رو به رشد قرار دارد، بدین صورت که پذیری معلمان در برنامهدهد که روند کنشنشان می  1بررسی نمودار  

تری ها در وضعیت مطلوبموقعیت آموزشی آنها را در رابطه با نحوه و چگونگی اجرای برنامه  درسیپذیری معلمان در برنامهتوسعه 

های درسی تحت تاثیر مولفه تجربه و عملکرد آموزشی آنهاست  توان گفت که رابطه معلمان با برنامهدهد. مینسبت به گذشته قرار می

به طوری که با افزایش تجربه معلمان در نظام آموزشی کیفیت عملکرد آنها نیز ارتقا پیدا کرده و ماهیت اثرگذاری آنها نیز برای اجرای  

شود. در واقع روند بهبود عملکرد معلم که متاثر از میزان تجارب در حرفه معلمی تر از قبل میها و تحقق اهداف آموزشی متفاوتبرنامه

های غیرضرور، بی اهمیت  حراف از این مسیر منجر به ایجاد چالشکند و ان ها طی میاست سیر منطقی خود را در فرایند اجرای برنامه

درسی مورد غفلت قرار دهد. به عبارتی متناسب با  تواند هدف اصلی معلمان را در مدیریت برنامهشود که میبینی میو غیر قابل پیش

برنامهاین نمودار ماهیت معلمی در روند کنش با  اتفاق  پذیری  های درسی در سه سطح معلم منضبط، معلم منتقد و معلم مصلح 

دهند که قوانین و  شان در نقش آموزشی، ماهیتی از حرفه معلمی را نشان میپذیریافتد. بدین صورت که معلمان در اوایل تجربه می

شود  شناسی تعریف میهای درسی به اجرا در آورده و عملکرد آنها در چارچوب وظیفه ای در رابطه با برنامهریزی شدهاصول کاملا برنامه

های فردی آنها در حوزه شود نه دغدغهبه نحوی که اغلب خصوصیات علمی محتوا و موضوعات درسی در نقش معلمی متبلور می

شناسانه  گیری انتقادی و  آسیبتر، به تدریج یک موضعهای تجربی بیشموضوعات و چگونگی یاددهی آنها. در طول زمان با کسب ایده

درسی، وضعیت پذیرش  گیرد. در واقع در این سطح از کنش برنامههای درسی شکل میهای یاددهی برنامهنسبت به نحوه اجرا و شیوه

پذیری معلمان قرار گرفته و چرایی و دلایل نقش به حاشیه رانده شده معلمان مورد بررسی الشعاع قدرت تاملها تحتصرف برنامه

ای نسبت به شناخت نقش معلمی و تبدیل وظیفه معلمی در قبال محتوای حول فکری گسترده گیرد. در این موقعیت تمستمر قرار می

افتد. در نتیجه نقطه ثقل شروع تحولات  ها در چارچوب ذهنیت معلمی صورت گرفته و تغییرات فراگیری در درون افراد اتفاق میبرنامه

ها نیست،  رو دستورات مربوط به اجرای برنامهها در حال رخ دادن است. این که معلم صرفا دنبالهو تغییرات کنش معلمی با برنامه

های ذهنی خود مسیر گذشته در حرفه معلمی را تغییر دهد. بنابراین بستر اصلی برای فهم و درک  تواند متناسب با قابلیتبلکه می

های آموزشی و کیفیت و چرایی  ش فعالیتپذیرد. معلمی که به پذیرسازی برای پر رنگ شدن آن انجام میدرست نقش معلم و زمینه

کند پشتوانه عقلانی مناسبی برای آن پیدا کند. در سطح سوم های مشخص شده، انتقاد دارد و سعی میاجرای آن از طریق روش 

کند که ماهیت عملی آن منوط به برداشت و تفاسیر درسی بر مبنای دانش شخصی تعریف میمعلم کیفیت تعامل خود را با برنامه

آموزان در یک موقعیت فردی منحصر به فرد است به طوری که محیط آموزشی و درسی متاثر از  ذهنی مفاهیم و انتقال آنها به دانش

شود، بدین معنا که دانش عملی شخصی که برگرفته از ماهیت و هویت آموزشی خود معلم است  اقدامات معلم دچار تغییر و تحول می

های  درسی، مفاهیم آموزشی را تابعی از برداشتتوان گفت که کنش معلم با برنامهشود. میمشاهده می  های درسیدر اجرای برنامه

گیری نقشه مفهومی از  های شناختی معلم بوده و نحوه شکلهای درسی منبعث از دانسته کند و معناپذیری آموخته فردی معلم می

  کند.  دروس و ساختار معنایی آن را قدرت ادارک معلمان مشخص می

 گیر: بحث و نتیجه
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العمل معلمان با تجارب آموزشی  درسی به دنبال شناسایی نحوه عکسپژوهش حاضر با هدف تعیین کیفیت تعامل معلم با برنامه

کلاسی است تا الگوهای رفتاری متنوعی در هر سه موقعیت آموزشی   ها در ایجاد یادگیریهایمختلف و پیامدهای حاصل از این کنش

پایهای عملکردی موقعیتبینی و اجرا شود. به عبارتی معلمان با شناسایی مولفهبرای معلمان پیش بندی به اصول های درسی و 

درسی دهی رفتارهای خودتنظیمانه شخصی بپردازند. در واقع وجود برنامههای مختلف به شکلآموزشی ماهیت معلمی در موقعیت

های آموزشی خود را تنوع بخشیده و سلسله مراتب نقش معلمی را در سطوح مختلفی از تواند  فعالیتفرصتی است که معلم می

درسی تثبیت نماید. بنابراین این مطالعه با برآورد کیفیت اقدامات درسی معلمان درصدد توصیف و تبیین خصوصیات اجرای برنامه

 درسی عبارتند از:  گرانه در برنامههای درسی  در طی دوران حرفه معلمی است. این سطوح کنشاری معلمان در برنامهرفت

های درسی و آمادگی  درسی مستلزم تبیین و تشریح مفاهیم علمی رشته سطح اول: زیست آموزشی معلمان در چارچوب برنامه

ریزی درسی و در راس آن سازمان تالیف کتب درسی از معلم اشاعه  برای هضم شدن در ساختار آن است. به عبارتی انتظار نظام برنامه

های درسی  دهی به خود از طریق ویژگیمفاهیم درسی در یک ظرفیت آموزشی از پیش تعیین شده است، چرا که هدف معلم هویت

نمایانگر یکدست این سطح  فلسفه موجود علمی فراهم شود.  تا زمینه جذب آن در  نماینده  است  به عنوان  سازی روحیات معلمی 

درسی  آنچه که مهم است زندگی آموزشی در بستر برنامه  موضوعات درسی است تا فهم علمی از محتوا را برای فراگیران قابل اثبات سازد.

بندی  های درسی و دستههاست، بنابراین تلاش برای تشریح ابعاد مختلف برنامهو ارزشمندی محتوای تالیف شده آن برای مجریان برنامه

آموزان است. در واقع درک درست مفاهیم آموزشی منوط به  پذیری دانشسازی اهداف آن در روند آموزشمنطقی در جهت پیاده

های کلاسی است. بدین نحو که معلمان در  های درسی و تبلیغ منافع و سودمندی حاصل از آن در یادگیری بندی معلمان با اِلمانپای

ش  نتایج پژوه ها،  ای از خود نشان دهند. همسو با این یافتهیک ساختار آموزشی غیر قابل انعطاف بایستی رفتارهای هنجارمندشده

وهیودین)حفیل  و  تعیین2023الدین  آموزشی  اهداف  که  است  این  بیانگر  برنامه(  در  معلمان  رفتاری  چارچوب  است کننده  درسی 

های درسی به دلیل ساختار موضوعی دروس است. ( نشان دهنده تعهد معلم به اجرای برنامه 2022های مطالعه بومونت)چنین یافتههم

آنچه که میمی برنامهتوان گفت  را در قبال  عامیانه معلمان  به اصطلاح  تاکید  تواند مسیر رشد رفتارهای  های درسی تداوم بخشد 

مندی در اذهان ذینفعان آن شکل  های موضوعی است تا مبانی نظری قدرتمستقیم بر توزیع دانش علمی و بسط مفاهیم آن در رشته

دن معلمان به اجرای آن در یک ساز و کار محرک پاسخ استانداردهای  سازی علمی موضوعات درسی و مقید بوبگیرد. در واقع تئوریزه

آفرینی القا شده  های درسی را در راستای ارزش کند، و بهبود و ارتقای سطح دانش علمی معلمان در برنامهرفتاری مستمری ایجاد  

های درسی داشته باشد و رفتار خود را متاثر از روش هزینه فایده  دار در اجرای برنامهشکل دهد. به طور کلی معلم نقش رسمی جهت

های موضوعی دروس  های درسی تنظیم کند و سعی کند هویت علمی معلمی را با مقید بودن به سطح آکادمیک رشته دانش رشته

های  هخواهد اشاعه دهنده ارزش علم و گزارکند و میهای درسی را تداعی مینشان دهد. اصولی که ذهنیت منطقی معلم از فعالیت

 علمی برای ذینفعان آموزشی باشد.

شود  افتد، کنش عمده معلم محسوب میدرسی اتفاق میگیری معلم نسبت به آنچه که در برنامهسطح دوم: در این سطح موضع

اند. به عبارتی مطرح  که از طریق محوریت تامل معلم در جهت شناسایی عوامل پنهانی  است که قدرت حرکت معلم را از او گرفته

ها نیست، مسیر آموزشی از قبل تعریف شده را در ذهن خود باز  ورزی معلم و این که وی مجری صرف برنامهکردن قدرت اندیشه
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های مسئولین یا غیر معلمان رهایی  گیریکند. معلم با تمسک به ابزارهای عقلانی، خود را از محو شدن در دایره تصمیمتعریف می

گیری جدیدی است که ماهیت  درسی جهتپذیری معلمان با برنامهبخشد. در واقع وجود تامل به عنوان روح حاکم بر کیفیت کنشمی

ورزانه معلمان درصدد توجیه عقلانی چرایی  های اندیشهپذیری با فعالیتدهد. این سطح کنشها را تحت تاثیر قرار میاجرای برنامه

جبهه یا  دیدگاهمخالفت  علیه  بر  برنامهگیری  اجرای  از  سنتی  برنامههای  قبال  در  معلمی  فلسفه  تغییر  و  دگرگونی  ها  با  تا  هاست 

نتایج پژوهش  اسانه در آموزش، نقش معلمان را در انجام کارهایشان برجسته نماید. شنگیری از نظرات روان های بنیادی و بهرهنگرش

کند.  درسی کیفیت عملکرد آنها را مشخص میهای معلمان نسبت به برنامهها و نگرشگیری( بیانگر این است که موضع 2024میلر)

کند.  های درسی معلمان تاکید میگیری ( نیز بر نقش باورهای آموزشی معلمان در تعیین جهت2019باس و سنتورک) نتایج پژوهش

دهد  های درسی با این که در عمل آموزشی تجربه جدیدی را نشان نمیتوان گفت که توجه به نقش تفکر و تامل در اجرای برنامهمی

دهد. بنابراین  الشعاع قرار میولی با نفوذپذیری در ذهن معلمان، تمایلات رفتاری آنها را برای بروز عملکردهای آموزشی در آینده تحت

های عقلانی، زیربنای منطق یا استدلال انسانی را شکل دهد. در نتیجه مدیریت افکار و  تاکید بر عملیات ذهنی معلمان و حل چالش

های سنتی و موضوعی فراهم شود و  های فردی، شرایط برای مواجهه با دیدگاهبینی واکنشکنترل هیجانات روانی با شناخت و پیش

ریزی شده. بنابراین استفاده از رویکرد تاملی در فرایند روایت ذهنی تجارب  شود تا عقلانیت برنامهدرسی عقلانی میدر این راستا برنامه

دهد و آنها را در جهت حل تعارضات موجود های درسی قرار میآموزشی، معلمان را در موقعیت ارزیابی نکات قوت و ضعف فعالیت

دارد. در نتیجه آنچه  های درسی موجود از یک طرف و فردیت معلمی و نقش آن در تغییر ساختار موجود نگه میگارهبین تحمیل ان

های  ها و بر مبنای تحلیلها بدون انکار واقعیت برنامهگیری درباره چرایی و نحوه  اجرای برنامهاهمیت دارد دستیابی به قدرت تصمیم

 شخصی است. 

دهد و نقش اصلی آن نشان دادن  سطح سوم: این سطح بیانگر این است که معلم خود را در جایگاه یک مصلح درسی نشان می

ریزی شده و ایجاد  های ذهنی برنامههای درسی است تا نظام آموزشی در چارچوب آن به القای دادهمنیت معلمی در اجرای برنامه

درسی فراتر از اهداف درسی که تحقق آن جزئی از انتظارات  بسترهای آموزشی خودنگرانه بپردازد. در واقع معلم در تعامل با برنامه

کند. در این  های فردی معلمان اقدام میآموزشی است و نه تمامی آن، به خلق مصادیق عملی و اصلاح فضای درسی با تکیه بر قابلیت

پردازد و دغدغه او شناسایی مسائل درسی و پرداختن گرایانه میهای تحول آفرینی به اجرای ایدهوضعیت معلم در سطحی فراتر از ایده

های موجود و نشان دادن رسالت معلمی خود در قبال  گیری باشد به رفع چالشعملی به آنهاست. معلم بیش از آن که به دنبال موضع

سازی آن های عملی در پی شخصیپردازد. در واقع معلم و راهکارهای او برگرفته از دانش معلمی است که در موقعیت ها میبرنامه

از هویت است و نوع کنش  گزینی است که برای خود تدارک دیده است. به عبارتی معلم مجری یا منتقد صرف  های معلمی ناشی 

با شرایط   گرای او به دنبال طراحی و بازتولید محتوا با هدف اصلاح سازگارانه آن متناسبشرایط موجود نیست، بلکه ذهنیت عمل

های  ( بیانگر این است که معلمان با فهم نقش آموزشی اصیل خود در اجرای برنامه2024های مطالعه تپ)یافته فراگیران آموزشی است.  

( هم  2021گل اوغلو و کیزیلهان)  های پژوهشپردازند. یافتهسازی مفاهیم درسی میدرسی به طراحی چارچوب معنایی دروس و غنی

های درسی در آموزش، معلمان رفتارهای مستقلی در جهت بهبود محتوای دروس کلاسی از  دهد که با درک فلسفه برنامهنشان می

درسی و فهم اصیل چگونگی مواجهه با آن باید به  های معلمی در برنامهباید گفت که در راستای توسعه کنشدهند.  خود نشان می
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بهبود دانش معلمی و موقعیتی کردن آن در جهت مدیریت مفاهیم درسی و معنادارسازی آن برای مخاطبان آموزشی پرداخت. قدرت 

سازی مفهومی دروس  شناخت معلم از کلیت موضوعات درسی و استخراج معنای اصلی آن مطابق با طرحواره شناختی معلم به هویت

تواند قدرت تاثیرگذاری  دهد. از طرفی آنچه که میسازی دانش درسی را با شخصیت علمی خودِ معلم محور قرار میانجامد و غنیمی

درسی و توانمندسازی مفاهیم برای کاربرد آن های شخصی برنامهدرسی را ارتقا بخشد آگاهی معلمان از اهداف و دغدغهمعلم بر برنامه

شود  های درسی میفاهیم درسی منجر به تبدیل دانش درسی به مهارتپذیر ساختن مآموزان است. به عبارتی زیستدر زندگی دانش

های آموزشی دارد. بنابراین معلمان به سطحی از درک  که نقش مهمی در تجهیز فراگیران به رویکرد حل مساله در مواجهه با چالش

ها در  های شخصی در حرفه معلمی و توزیع دانش عملی برنامهرسند که تولید معنا در آن فرصتی برای رشد انگیزهدرسی میبرنامه

گذاران و جامعه باید با هم  درسی مؤثر، معلمان، سیاستبرای ایجاد برنامهولی آنچه اهمیت دارد این است که شود. سطح آموزشی می

نیازهای    که به معلمان اجازه دهد محتوای آموزشی را با  طراحی شودپذیر  طراحی یک چارچوب ملی انعطافتا یک    همکاری کنند

تواند  درسی است که میبه طور کلی این سه سطح نشان دهنده فرایند تکامل رابطه بین معلم و برنامه  .آموزان هماهنگ کننددانش

های آموزشی آنها باشد. در  های درسی متناسب با نیازها و دغدغهالهام بخش ادبیات رفتاری معلم و تعالی آن در جهت بهبود فعالیت

تواند ضمن توجه به انتقال ساختار دانش درسی به فراگیران، به نقد و اصلاح  درسی فرصتی است که معلم مینتیجه، تعامل با برنامه

های ویژه آموزشی اولویت  درسی در موقعیتدرسی بپردازد تا عملیاتی کردن دانش برنامههای مفهومی آن در راستای توسعه برنامهرویه

 ها باشد.  برنامهاصلی فرایند تعامل معلمان با 

های درسی در راستای  نقش معلم در تبیین مبانی نظری رشته   -عبارتند از:  کاربردی  پیشنهادات    های این پژوهش،بر اساس یافته

های آموزشی و درسی معلمان  قرار ها و هنجارهای علمی مبنای فعالیتارزش   -فهم ساختار علمی موضوعات مورد تاکید قرار گیرد.  

  – تری قرار گیرد.  های آموزشی معلمان مورد توجه بیش های درسی در قالب کار گروهفرصت نقد و بررسی محتوای برنامه   –گیرد.  

ماهیت نیازهای معلم در    – نقادانه معلمان در برگزاری همایش های تولید محتوای آموزشی در اولویت قرار گیرد.    -رویکرد علمی 

به دانش عملی    – های درسی مورد تاکید قرار گیرد.  اجرای برنامههویت علمی معلمان در    - های درسی مشخص شود.  اجرای برنامه

های درسی قرار زیست آموزشی معلم مبنای فعالیت  –تری داده شود.  های درسی اهمیت بیشسازی برنامهشخصی معلمان در پیاده

 گیرد.  
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