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 This study developed and validated a blended learning model for 

vocational courses in SAMPAD schools, which focus on nurturing 

technical-vocational talents. Using a sequential exploratory mixed-methods 

approach, the research first identified key components through semi-

structured interviews with 17 experts (distance education specialists, 

instructors, and technical-vocational professionals). Qualitative data were 

analyzed via theoretical coding (Strauss & Corbin, 1998). In the quantitative 

phase, a questionnaire based on these findings was distributed to 200 

instructors and specialists, with data analyzed using CFA and SEM in Smart-

PL. The finalized model comprises five core dimensions: Pedagogical 

(competency-based design, active learning, flexible pathways, integrated 

learning theories).Technological (stable infrastructure, interactive 

platforms, accessibility).Content Design (visual organization, multimedia, 

workshop alignment, production standards).Assessment (formative, 

blended, practical skill validation).Support & Management (technical-

educational assistance, resource/time management).The model showed 

strong validity (SRMR = 0.048, NFI = 0.92) and high reliability (α > 0.8). It 

provides a practical framework for implementing blended learning in 

vocational SAMPAD schools, emphasizing the integration of pedagogical, 

technological, and support elements for effective skill development. 
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Extended Abstract 

Objective 

This study aimed to design and validate a blended learning model specifically for skill-based courses 

in Smart Skill Schools (Sampad), which are dedicated to nurturing elite talents in technical and vocational 

fields in Iran. Recognizing the need for innovative educational approaches that leverage the benefits of 

blended learning while addressing the practical, workshop-oriented nature of skill-based instruction, this 

research sought to develop a comprehensive, contextually appropriate framework. 

 

Methodology 

The present study employed an exploratory sequential mixed-methods design (qualitative-

quantitative). In the qualitative phase, data were collected through semi-structured interviews with 17 

specialists in distance education, vocational instructors, and experts affiliated with Sampad skill schools, 

continuing until theoretical saturation was achieved. Participants were selected using purposive and 

snowball sampling methods from the provinces of Alborz, Yazd, and Khorasan Razavi. The qualitative 

data were analyzed using the grounded theory approach, following the three-stage coding process (open, 

axial, and selective) proposed by Strauss and Corbin (1998). To ensure validity and reliability, member 

checking, peer review, and intercoder agreement (coefficient of 0.82) were utilized. 

In the quantitative phase, a questionnaire based on the qualitative findings was developed and 

distributed to 200 members of the target population (vocational instructors and experts). The collected 

quantitative data were analyzed using Confirmatory Factor Analysis (CFA) and Structural Equation 

Modeling (SEM) in the Smart-PLS software to validate the proposed model. 

 

Findings 

The analysis of qualitative data led to the identification of a final model comprising 5 main components 

and 16 sub-components: 

1.  Pedagogical Component (4 sub-components): Competency-based design, active learning, flexible 

learning pathways, and integration of learning theories. 

2.  Technological Component (3 sub-components): Stable infrastructure, interactive platforms, and 

accessibility. 

3.  Interface and Content Design Component (4 sub-components): Visual organization, multimedia 

integration, alignment with workshop needs, and content production standards. 

4.  Evaluation Component (3 sub-components): Continuous formative assessment, blended assessment 

(online/face-to-face), and validation of practical skills. 

5.  Support and Management Component (2 sub-components): Technical-pedagogical support, and 

resource and time management. 

 

The grounded theory analysis further elaborated the model within a paradigm framework, identifying: 

Causal Conditions: Factors necessitating the model, such as educational and skill-based objectives 

(e.g., mastery of specialized knowledge, behavioral change, enhancement of professional skills, impacting 

the student's environment). 

Core Phenomenon: The central theme, defined as "Content-based criteria, knowledge, and mastery 

surrounding the blended learning curriculum for skill courses." 
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Strategies: Eight key implementation strategies focusing on both instructor and student agency in 

online/face-to-face teaching methods, content development, and assessment. 

Contextual Factors: Student-related enablers such as self-motivation, desire for individual progress, 

analytical and self-assessment skills, teamwork inclination, social skills, and foundational knowledge of 

modern technology. 

Intervening Conditions: Mediating factors primarily related to the instructor's role, including teaching 

methods, motivation and creativity, feedback and evaluation, communication and learning environment, 

attention to individual needs, and existing infrastructural, content-related, and instrumental challenges. 

Consequences: The desired outcomes resulting from implementing the strategies, culminating in the 

effective realization of the blended learning model for skill courses. 

 

The quantitative validation phase confirmed the robustness of the model. All items demonstrated 

significant and acceptable factor loadings (λ > 0.7, p < 0.01) on their respective constructs in the CFA. 

The measurement model exhibited excellent fit indices: χ²/df = 2.18, RMSEA = 0.042, SRMR = 0.048, 

CFI = 0.95, NFI = 0.92. Furthermore, the model demonstrated high reliability, with Cronbach's alpha 

values ranging from 0.84 to 0.92 and Composite Reliability (CR) exceeding 0.7 for all constructs. 

Convergent validity was established as the Average Variance Extracted (AVE) values were above 0.5 

(ranging from 0.61 to 0.78). The strong and significant relationships between all main components and 

the overall model were confirmed (β > 0.75, p < 0.001). 

 

Conclusion 

This study successfully designed and validated a comprehensive blended learning model tailored for 

skill courses in Sampad schools. The findings indicate that an effective model must be founded on five 

core pillars: Pedagogy, Technology, Content Design, Evaluation, and Support/Management. The 

emphasis on competency-based design and active learning aligns with the skill-oriented nature of Sampad 

and the need to foster creativity and problem-solving. The necessity for interactive platforms and 

advanced simulators is undeniable for teaching complex technical skills. Linking online content directly 

with workshop activities addresses the critical challenge of misalignment between virtual content and 

practical needs. The blended evaluation approach, centered on validating practical skills, ensures the 

credibility of the skill diplomas awarded by these schools. Continuous technical-pedagogical support is 

key to overcoming instructor resistance and operational challenges. 

The proposed model, rigorously validated through both qualitative and quantitative methods, provides 

a scientifically-grounded and practical framework for effectively implementing blended learning in Iran's 

elite technical schools. It addresses a significant gap in the literature by offering a localized model that 

specifically considers the unique requirements of skill-based education in a gifted student context. While 

the study faced limitations such as geographical sampling constraints and the lack of longitudinal impact 

assessment, it offers a foundational step towards optimizing technical skill education. Practical 

implications include using the model as a guiding document for curriculum design, developing instructor 

empowerment programs based on the identified components, and allocating resources for technical 

infrastructure and interactive content production. Future research should focus on implementing the model 

in other provinces and school types and conducting longitudinal studies to assess its long-term impact on 

student learning and skill acquisition. 
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 خته یآم ی: مطالعه ایدر مدارس سمپاد مهارت  یب یآموزش ترک یالگو  یاب یو اعتبار  یطراح

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  ازمند ین  ،یاحرفه-یفن  یهابرتر در حوزه   یپرورش استعدادها   تیبا مأمور  یمدارس سمپاد مهارت 

پژوهش با هدف    نیهستند. ا  یبیآموزش ترک  یا یاز مزا  یری گجهت بهره   نینو  یآموزش  یالگوها 

مدارس انجام شد. پژوهش حاضر    نیا  یدروس مهارت  ژهیو  یبیآموزش ترک  یالگو   یابیو اعتبار  یطراح

آم نوع  کیکمّ-یفی)ک  یمتوال  ی اکتشاف  ختهیاز  مرحله  در  بود.  مصاحبه    ،یف ی(  از  استفاده  با 

  ای ¬حرفه-ینفر از متخصصان آموزش از دور، هنرآموزان و کارشناسان فن  17با    افتهیساختارمهین

نظر  اشباع  حد  )تا  مؤلفه یسمپاد  شناسا  یها(،  داده   ییالگو  کدگذار   یفیک  یهاشد.    ی نظر   یبا 

 یفیک  یهاافتهیبر    یمبتن  یاپرسشنامه   ،ی. در مرحله کمّدیگرد  لیتحل(  1۹۹۸  ن،یو کورب  اوس)اشتر 

 لیبا تحل  یکمّ  یهاشد. داده  عینفر از جامعه هدف )هنرآموزان و کارشناسان( توز  ۲۰۰  نیو ب  یطراح

 لیتحل  Smart-PLSافزار  ( در نرم SEM)  یمعادلات ساختار  یساز ( و مدل CFA)  یدییتأ  یعامل

  ی : طراح رمؤلفهیز  ۴)  کیپداگوژ.  1است:    رمؤلفهیز  1۶و    یمؤلفه اصل  ۵شامل    یینها  ی. الگو دندش

.   ۲(. یریادگی یهاه ینظر قیتلف ،ی ریادگی ری مس یر یپذفعال، انعطاف  یریادگی ،یستگیبر شا یمبتن

رابط   یطراح.  ۳(. ی ریپذ یدسترس ،یتعامل یهاپلتفرم  دار،یپا یهارساخت ی: زرمؤلفهیز ۳) یفناور

  ی استانداردها ،یکارگاه ازیبودن، تطابق با ن یاچندرسانه  ،یبصر  ی: سازماندهرمؤلفهیز ۴و محتوا )

تکورمؤلفهیز  ۳)  یابیارزش.  ۴محتوا(.    دیتول ترک  ینی:  معتبرساز ی حضور/نی )آنلا  یبیمستمر،    ی(، 

منابع و    تیریمد  ،یآموزش-یفن  یبانی: پشترمؤلفهیز  ۲)  تیریو مد   یبانیپشت.  ۵(.  یعمل  یهامهارت 

همه    یبرا   α>0.8)  یعال  ییای( و پاSRMR=0.048, NFI=0.92زمان(. الگو از برازش مطلوب )

استقرار اثربخش    یبرا   یات یو عمل  یعلم  یچارچوب  شده،ی طراح  یالگو   جهیها( برخوردار بود. درنتسازه 

و   کیپداگوژ  ،یبه ابعاد فن  مان. توجه همز کندی فراهم م  یدر مدارس سمپاد مهارت  یبیآموزش ترک

 الگو است.  نیا  تیموفق  دیکل  ،یبانیپشت
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 و بیان مسئله پژوهش مقدمه

 شممرفت یامروز، با پ  یایو تحول اسممت. در دن  رییتوسممعه جوامع، همواره در حال ت  یاز ارکان اصممل  یکیآموزش و پرورش به عنوان  

هما،  روش  نیاز ا  یکی.  کننمدیحرکمت م  نینو  یهماکرده و بمه سمممممت روش رییت  زین  یآموزشممم  یاطلاعمات و ارتبماطمات، الگوهما  یفنماور

 ی ماریب وعیبا شم ژهیبه و  ریاخ  یهادر سمال کردیرو نی. ادهدیرا ارائه م  یو حضمور نیاز آموزش آنلا یبیاسمت که ترک  یبیآموزش ترک

مطرح شمممده اسمممت.    یکیزیف  یهماتیمنمامسممماعمد و محمدود طیآموزش در شمممرا  نمدیاداممه فرآ یراهکمار مؤثر برا  کیمکرونما، بمه عنوان 

  د ی جد یآموزش  یهابه مدل یاژهیتوجه و  ازمندیدرخشان، ن  یمدارس اسمتعدادها رد  ژهیدر مدارس متوسمطه، به و  یمهارت یهاآموزش

 .آموزش منجر شوند  ییو کارآ تیفیهستند تا بتوانند به ارتقاء ک

ترین عوامل پیشمرفت و توسمعه عنوان یکی از کلیدیانسمانی و شمناسمایی و پرورش اسمتعدادهای درخشمان بهبا توجه به اهمیت سمرمایه

اند.  آموزان در اولویت قرار دادههای خاصمی را برای این گروه از دانشهای آموزشمی در سمراسمر جهان طراحی و اجرای برنامهملی، نظام

ی سمازمان ملی پرورش اسمتعدادهای درخشمان )سممپاد( گذاشمته شمده اسمت که با تأسمی   در ایران، این مأموریت خطیر بر عهده

های اسممتانایی هوشممی بالا و فرفیتآموزان با بهرهمدارس ویژه )مدارس سمممپاد( به تربیت و هدایت آموزشممی و پرورشممی دانش

ند سمند تحول بنیادین آموزش و پرورش و برنامه درسمی ملی اسمتوار  ی اسمناد بالادسمتی مانپردازد. اهداف این مدارس، که بر پایهمی

های پژوهشمی  محور، تقویت مهارتشمده اسمت، تنها معطوف به تعمیق دانش آکادمیک نیسمت، بلکه پرورش تفکر خلان، نقاد و مسمئله

های درسممی و  برنامه(.  1۳۹۵؛ ملکی،  1۳۹۸گیرد )حسممینی،  پذیر و متعهد در قبال جامعه را نیز در بر میو تربیت افرادی مسممئولیت

شمده،  ی محتوای لنیشموند، درصمدد هسمتند تا با ارائهآموزشمی این مدارس، که الل  با تکیه بر رویکرد تعمیق و گسمترش طراحی می

 آموزان باشند.  ی درسی عادی، پاسخگوی نیازهای شناختی و عاطفی این دانشبرانگیز و فراتر از برنامهچالش

و    میاسمت )هاشم یآموزشم یهامداوم روش  یروزرسمانبه  ازمندین  ،یعنوان موتور محرکه توسمعه اقتصمادبه  یاو حرفه  یفن  آموزش

کمار    یروین  تیمدر ترب  ینقش محور  ،یبما تمرکز بر پرورش نخبگمان مهمارت  یممدارس سممممپماد مهمارت  ان،یمم  نیدر ا(.  ۲۰۲۲  دون،یمهم

  یهاروش یریکارگضممروت به  1۹-دیکوو  یریگهمه(.  1۳۹7  ران،یآموزش و پرورش ا یل)اسممناد تحو  کنندیم فایمتخصممو و نوآور ا

و همکاران،    یل  یآشمکار سماخت )ب  شیاز پ   شی( را بیو مجاز  یآموزش حضمور  ی)ترک  یبیمانند آموزش ترک  ریپذانعطاف یآموزشم

۲۰۲۲   .) 

و معتبر متناسمم  با    یبوم یی(، اما فقدان الگو1،۲۰۰7خاندر جهان مورد اسممتقبال قرار گرفته اسممت ) یبیآموزش ترک  اگرچه

مطالعات  (. 1۴۰1زاده و همکاران،   ی)نور  شودیمحسموب م یجد  یدر مدارس سممپاد، چالشم  یدروس مهارت  یو عمل  یکارگاه  تیماه

  ی ابیبر اعتبار  دیجامع با تأک  ییالگو یکه به طراح  یاند و پژوهشمتمرکز داشمته  یعموم یسمترهاب  ای ینظر یهاعمدتاً بر جنبه نیشمیپ 

 .   شودیبپردازد، مشاهده نم نهیزم نیدر ا

 توان یکه چگونه م  دیآیسمموال به وجود م نیدر آموزش، ا نینو  یهایتوجه به روند رو به رشممد اسممتفاده از فناور  بابه دیگر سممخن  

نشممان  قاتیکرد. تحق  یسممازادهیو پ   یمدارس متوسممطه طراح  یدروس مهارت یرا برا یبیمناسمم  و اثربخش آموزش ترک  یالگوها

  نیگردد. با ا   یتدر ندیفرآ لیو تسمه  یریادگیآموزان، بهبود ش مشمارکت دانشیمنجر به افزا  تواندیم  یبیکه آموزش ترک  دهندیم
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   89/  دهباشی و  پورغلام؛  ...یطراح ندیفرآ یابیدر  ارزش مصنوعیاز هوش یرگیبهره یالگو

وجود   ،یمانند پاندم  یخاصم  طیدر شمرا  ژهیبه و ،یآموزشم  یهامدل نیا  یو اجرا یطراح  نهیدر زم  یقابل توجه  یهاحال، هنوز چالش

 .دارد

درخشمان  یدر مدارس متوسمطه اسمتعدادها  یدروس مهارت  یبیآموزش ترک یالگو  یابیو اعتبار  نیبه دنبال تدو  قیتحق  نیرو، ا نیا از

 ی هاعدم وجود دستورالعمل ،یبیآموزش ترک  یدیکل  یهاو معلمان از مؤلفه  رانیمد  یکاف یعدم آگاه  رینظ ی. مسائلباشدی)سمپاد( م

 ی از جمله موارد  د،یجد  راتییآموزان در مواجهه با ت دانش  یو اجتماع   یفرد  یهاو چالش ،یآموزشم  یازهایمشمخو و متناسم  با ن

مؤثر از  یبرداراز نحوه بهره یپژوهش، درک بهتر نیها پرداخته خواهد شمد. لازم اسمت که با انجام ابه آن قیتحق نیهسمتند که در ا

در مدارس   یآموزشمم  تیفیبهبود ک یبرا  ییاطلاعات را به عنوان مبنا  نیا و  میامروز به دسممت آور  یایدر دن یبیآموزش ترک  یالگوها

 .میمتوسطه استفاده کن

قرار گرفته است.  یاندرکاران آموزشمورد توجه محققان و دست یاندهیطور فزابه  ریاخ  یهادر سال  یبیدر حوزه آموزش ترک  پژوهش

از   یناشممم یریادگیدر    دیبه برآورده کردن انتظارات جد ازیو ن یآموزشممم  یهاوهیشمممگرف در شممم  راتییت  لیدلتوجه خاص به نیا

 کرونا بوده است. یماریب وعیمانند ش  یجهان یهاو بحران یفناور  یهاشرفتیپ 

  نیمختلف ا یهاها و مؤلفهبه جنبه  کیانجام شمده اسمت که هر  یبیآموزش ترک نهیدر زم  یگذشمته، مطالعات متعدد  یهاسمال در

در   ژهیوبه یبیاند که آموزش ترک( نشمان داده۲۰۰۸)  ۳گریسمون و واوگان( و  ۲۰۲۰ )  ۲ی آیدینهاماال، پژوهش یاند. براالگو پرداخته

تر  به مشمارکت فعال  قیرا تشمو ریکند و عوامل فراگ  جادیآموزان ادانش  یریادگی  جیدر نتا یقابل توجه هبودب  تواندیسمطوح متوسمطه م

آموزش    یسمازادهیپ   یعمل یهاتجربه ی( به بررسم۲۰1۹)  ۵سمین  و تورمن  ( و۲۰1۹ )۴بیکر   ن،ی. علاوه بر ادیدرس نما  یهادر کلاس

 مابت آن پرداختند.  یهاثیها و حچالش  ییپرداخته و به شناسا یمختلف آموزش یهاطیدر مح یبیترک

  ی هایاز فناور  یمندو بهره  رندگانیادگی  یازهایمتناسمم  با ن یآموزشمم  یمحتوا یطراح تیبر اهم نیهمچن  نهیزم نیدر ا قاتیتحق

  ازیاسمت که ن  ک«یسمتماتیسم کردی»رو کی  یبینکته اشماره نموده اسمت که آموزش ترک نی( بر ا۲۰۰۸ )  ۶اندرسمون  دارد.  دیمناسم  تاک

 یهماروش نیو بهتر همایاسمممتراتژ ی( بمه بررسممم۲۰۲1 )  7همانم  و همکمارانش  حمال،    نیدارد. در ع   وسمممتمهیو پ   قیدق یطراح  کیمبمه 

ضمرورت انطبان    ،یجهان  یهایخاص همچون پاندم  طیدر شمرا ژهیوپرداخته و به  یمهارت یهادر آموزش  ییالگوها  نیچن  یسمازادهیپ 

 و مؤثر را گوشزد کرده است. عیسر

 یبیاند که آموزش ترک( نشممان داده۲۰۲۰ )۸  زاریفی  و کوتسمموبا  ( و۲۰۲1 )  وفائیی ناطقی و هاپژوهش  ،یآموزش مهارت نهیزم در

راسممتا، دروس   نیشممود. در ا  یریادگی  ندیفرآ لیآموزان کمک کند و موج  تسممهدانش یو نظر  یعمل  یهابه بهبود مهارت  تواندیم

آموزان را دانش  یهایهسمتند تا بتوانند توانمند نینو یآموزشم یالگوها  یو اجرا یطراح ازمندین  ژهیودر مدارس متوسمطه به  یمهارت

 امروز بهبود بخشند. عیو سر  دهیچیپ   یایدر دن
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و    زادهنیحسممم  ،یاند. به عنوان ماال، شمممرفپرداخته  یبیآموزش ترک  یبوم یالگوها یبه طراح  یمتعدد  یهاپژوهش  ،یبسمممتر مل در

اند که  ارائه کرده  یارزشمممند  یدر دوره متوسممطه، چارچوب مفهوم یبیترک یبرنامه درسمم یبرا ییالگو یبا طراح(1۴۰1فهورپرور )

کاربرد بالا    تیقابل  ،یریادگی طیمح  یریپذو انعطاف  یسمازیبر لن  دیتأک لیمتمرکز نبوده، اما به دل دبر مدارس سممپا ماًیاگرچه مسمتق

 ت ینور، بر اهم  امیدانشممگاه پ  یبرا ییالگو یبا طراح(1۴۰1و همکاران ) زادهیراسممتا، نور نی. در همباشممدیمدارس را دارا م نیدر ا

اند. افزون بر  نموده  دیتأک  یبیآموزش ترک  زیآمتیموفق  یدر اجرا یابیو نظام ارزشم  حتوام یطراح ،یفناور رسماختیچون ز  ییهامولفه

آموزش  یها و راهکارهاچالش یبه بررسممکه (1۴۰1) دونیو هم  میپژوهش هاشمم  ،یمدارس سمممپاد مهارت   یبا توجه به تأسمم  ن،یا

نوع از مدارس فراهم   نیدر ا یو مجاز  یموثر آموزش عمل قیتلف  یبرا  یقیعم نشیب  تواندیپرداخته، م  یفن یهادر هنرسمتان یبیترک

با توجه به کم تعداد بودن و نوپا بودن سمممپاد مهارتی پژوهش در این خصمموص بسممیار کم می باشممد هرچند در حوزه مدارس  آورد.

اسمتعدادهای درخشمان به صمورت عام و با تمرکز به رشمته های نظری پژوهش های ارزشممندی انجام شمده اسمت که از آن جمله می  

(  1۴۴۰به اهتمام محمدی و رضمایی) زهوشیآموزان تدانش یلیتحصم شمرفتیو پ   تیبر خلاق یبیآموزش ترک یاثربخشمتوان به مقاله 

 .می دانندآموزان سمپاد مؤثر دانش یلیتحص شرفتیو پ  تیخلاق شیبر افزا یطور معناداربه را یبیآموزش ترکاشاره نمود که  

 کی(با ارائه  ۲۰1۹)  ۹گراهام و هالورسمونمتمرکز شمده اسمت.   یبیاز آموزش ترک یپژوهش بر ابعاد مختلف اتیادب  ،یالمللنیسمط  ب در

  یبیترک یهاطیرا در مح ترقیعم  یزشمیو انگ  یشمناخت یریدرگ جادیا  ی، سمازوکارها"رندهیادگیمشمارکت  "  یبرا  یچارچوب مفهوم

تر،  برخوردار اسممت. از منظر کلان یاژهیو تیآموزان بااسممتعداد از اهمدانش یلیتحصمم  یچالش و تعال فظح یاند که براکرده نییتب

  یا توسممعه حرفه   ت،یریمد  یبانیپشممت  لیاز قب  کرد،یرو نیموفق ا  یو اجرا  رشیموثر بر پذ  ی(بر عوامل نهاد۲۰1۴) 1۰و همکارانپورتر

ادراکمات   نیرابطمه ب ی(بما بررسممم۲۰1۹) 11و همکماراناسمممتون  ن،ی. همچنانمددهکر  دیمتمأک  رسممماخمت،یدر ز  یگمذارهیممعلممان و سمممرمما

و هدفمندعناصمر   قیدق یاند که طراحصمحه گذاشمته  یدینکته کل  نیبر ا  ،یبیترک  یهاآنان در دوره یلیو عملکرد تحصم انیدانشمجو

 است. ینظام آموزش نیا تیدر موفق  کنندهنییتع  یعامل ،یو حضور  نیآنلا

خاص انجام    یهادر حوزه یبیآموزش ترک  یهامدل  یو اعتبارسممنج یطراح  نهیکه در زم  یقاتیموجود، تحق  یهاتوجه به ضممرورت  با

از   یکیدارند که   دیاسماس تأک  نی( بر ا۲۰1۲ )  1۲ی مور و کرسملیهانمونه، پژوهش یبرخوردارند. برا یاژهیو تیشمده اسمت، از اهم

بر   یکه به شممکل قابل توجه یآموزان و معلمان اسممت؛ موضمموع دانش نیتعامل و ارتباط ب ،یبیترک زشها در آمومؤلفه  نیتریدیکل

  یریادگی نیبه تعادل ب  ازیبه ن زی( ن۲۰۰۳ ) 1۳گریسممون و اندرسممون  نی. همچنگذاردیم  ریآموزان تأثدانش تیو رضمما زشیانگ  زانیم

 خواهد کرد.  دایپ  شیافزا  یریادگی تیفیتعادل بهتر برقرار شود، ک نیاباورند که هر چه  نیاشاره دارند و بر ا یو سنت  نیآنلا

  کند یم قی( را تلفیدسمترسم  ،یریپذ)انعطاف یکی( و آموزش الکترونی)تعامل، کارگاه عمل  یآموزش حضمور  یایکه مزا یکردیرو

دار نشود خدشه  یعمل  یهایسمتگیباشمد که کسم  شما  یابه گونه  دیبا ویتلف نیا  ،ی(. در آموزش مهارت۲۰۰۳، 1۴گریسمون و اندرسمون)

 (.   ۲۰۲۲و همکاران،   یانی)هاندا
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که با اهداف پژوهش و آموزش ترکیبی در دروس  ارائه شمده اسمت  یمرجع متعدد  یهاها و مدلچارچوب ،یالمللنیدر سمط  ب

 مهارت محور همخوانی داشتند:

    
 

- یفن یهابرتر در رشمته  یجهت پرورش اسمتعدادها( 1۳۹۸)از   رانیآموزش و پرورش ا  دیجد کردی: رویمدارس سممپاد مهارت

  ، یسمممپاد مهارت   ی)اسممناد تاسمم  یها و نوآورمهارت قیعم  یریادگیبر   دیو ...( با تأک کیگراف وتر،یکامپ  ک،ی)برن، مکاترون  یارفهح

1۳۹۸   .) 

و پژوهش    یبیترک یبرنامه درسم  یکل یالگو یطراحدر ( 1۴۰1و همکاران )  یموجود مانند شمرف  یهاپژوهش نهیشمیپ   ،یکل  صمورتبه

صممورت  یبیدر عرصممه آموزش ترک  یمیتحولات عظ کهیدر حال  دهدینور، نشممان م  امیدر دانشممگاه پ ( 1۴۰1و همکاران )  زادهینور

  نی. اشمودیدر مدارس متوسمطه احسماس م  یمهارت یهاو متمرکزتر در خصموص آموزش  ترقیعم  یهابه پژوهش  ازیگرفته اسمت، ن

آموزش در سممط   تیفیک  یفراهم کرده و به ارتقا یآموزشمم نینو یالگوهاتوسممعه   یبرا یقو  یو عمل ینظر یمبنا  تواندیم  قیتحق

 کشور کمک کند.

 بنابراین در این پژوهش سعی شد تا به سؤالات زیر پاسخ داده شود:

 ست؟یدرخشان )سمپاد(چ یمدارس متوسطه استعدادها  یدروس مهارت یبیآموزش ترک یالگو هایمؤلفه

 درخشان )سمپاد( چگونه است؟ یمدارس متوسطه ا ستعدادها یدروس مهارت یبیآموزش ترک یالگو

 ؟باشدیاعتبار لازم م یدرخشان )سمپاد(، دارا یمدارس متوسطه استعدادها یدروس مهارت یبیآموزش ترک یالگو

 روش شناسی پژوهش

  شمناسمایی  هدف  با  کیفی  بخش  نخسمت،  گام در.  اسمت  کمیّ–حاضمر از نوع آمیخته اکتشمافی متوالی با رویکرد کیفیپژوهش  

سماختاریافته از متخصمصمان فاده از مصماحبه نیمهاسمت  با منظور، این برای.  شمد  اجرا  مهارتی دروس  ترکیبی  آموزش الگوی هایمؤلفه

  و یزد البرز،  هایاسمتان در(  سممپاد) درخشمان  اسمتعدادهای مدارس  با مرتبط ایحرفه–آموزش از دور، هنرآموزان و کارشمناسمان فنی

ام شممد و فرایند گردآوری انج  برفی گلوله  و  هدفمند روش  به  کنندگانمشممارکت انتخاب.  گردید گردآوری  هاداده رضمموی،  خراسممان

(۲۰۰7)مدل هشت بعدی خان

(۲۰۰۳)مدل بیلووسکی و متکاف

NIIT(۲۰۰۳)مدل مهارت محور 

ابعاد پداگوژیک، فناوری، طراحی رابط، مدیریت، •
ارزش یابی، پشتیبانی، اخلاقی و سازمانی

ی و تمرکز بر سه حوزه یادگیری، پشتیبان•
.  مدیریت دانش

ی مربیترکی  یادگیری مستقل با پشتیبان•

 مدل های مرجع -1شکل 



 1404 تابستانو  بهار،  دوازدهم، سال 25، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام 92 

ای  مرحله بنیاد و بر اسماس الگوی کدگذاری سمهنظریه دادههای کیفی به شمیوه  ها تا دسمتیابی به اشمباع نظری ادامه یافت. دادهداده

های کیفی از طریق بازبینی  شمممامل کدگذاری باز، محوری و گزینشمممی تحلیمل شمممدند. اعتبمار یافتمه( 1۹۹۸اشمممتراوس و کوربین )

 .تأیید گردید( ۰/۸۲کنندگان و همکاران پژوهش و پایایی آن با محاسبه توافق بین کدگذاران )ضری  مشارکت

مشممخو   یهایژگیبه افراد با و  ازیبه هدف پژوهش ن دنیرسمم  یبرامحور هدفمند از نوع ملاک   یرینمونه گی  ریگنحوه نمونه

 لهیوسبه   ریدر سنوات اخ  یبیآموزش ترک  یپژوهش با توجه به  کاربست و اجرا  نیشود. در ا  یآورها جمعها از آناست که مصاحبه

به   دنیرسم  یپژوهش، برا نیدر ا  .باشمندیگروه جامعه هدف م نیا ،یحرفه ا  یو تعامل با کارشمناسمان حوزه کاردانش و فن  رانیدب

و با توجه به اسمتعلام و   یفیمرد( مصماحبه انجام شمد. بر اسماس طرح پژوهش ک ۸زن و    ۹خبره )  17ها، با  و اشمباع داده ینظر  تیکفا

 نه یدر زم  یمتعدد یهاانتخاب شمدند که از دانش و تجربه  یکنندگانهنرسمتان ها، مشمارکت یآموزشم  نیپرسمش از هنرآموزان و معاون

را  یکیالکترون   یجهت تدر یمجاز یاز فضما یکرونا و بهره بردار  امیدر ا   یتجربه تدر زیبرخوردار بودند و ن  یآموزش دروس مهارت

ارشمد در رشمته   یکارشمناسم  ای یمدارک دکتر  یدارا  ،یلیسمال بود و از لحا  تحصم 1۵  کنندگانکتمشمار  یکارسمابقه   نیانگیداشمتند. م

بر اسمماس مشمماهدات و    یفیبر روش ک یافراد مبتن   نی(. ا۲و کاردانش بودند. )جدول   یحرفه ا  یفن  یمربوط به هنرسممتان ها  یها

برخاسمته   یپژوهش مشمارکت داشمتند و نظرات تخصمصم  ندیآدر فر  ،یدروس مهارت  یبیترک  یآموزش ها  نهیخود در زم  سمتهیز اتیتجرب

 .نمودند انیب یدروس مهارت یبیآموزش ترک یالگو یطراح یخود را در راستا یاز تجربه و خبرگ

 مصاحبه شوندگان  یشناخت تیجمع یهایژگی. و 1جدول 

 سنوات خدمت شغل تحصیلات جنسیت شماره
 10 هنرآموز کارشناسی ارشد زن 1

 13 هنرآموز کارشناسی ارشد زن 2

 15 هنرآموز کارشناسی ارشد زن 3

 9 هنرآموز کارشناسی ارشد مرد 4

 14 هنرآموز کارشناسی ارشد زن 5

 27 معاون آموزشی لیسانس زن 6

 25 مدیر دکتری زن 7

 10 هنرآموز کارشناسی ارشد مرد 8

 12 هنرآموز لیسانس مرد 9

 31 مدیر لیسانس مرد 10

 27 معاون فنی لیسانس زن 11

 14 معاون آموزشی کارشناسی ارشد زن 12

 10 مشاور دکتری مرد 13

 11 مدیر دکتری مرد 14

 14 مشاور دکتری مرد 15

 9 هنرآموز لیسانس مرد 16

 19 هنرآموز کارشناسی ارشد زن 17
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  ی هابر اساس پروتکل مصاحبه آلاز شد. سپ  بر اساس پاسخ باز،مهین  هایها از هر مصاحبه با طرح سؤالداده  یگردآور ندیفرا

هر   یسمازلیها و تکممهارت  ها،یسمتگیمختلف شما یایبا پرداختن به زوا ندیفرا  نیشمد و ا تجارب خاص مطرح  یشمونده و گاهمصماحبه

طول  قهیدق 1۳۰تا   ۴۵  نی. زمان هر مصمماحبه بافتیادامه  ینظر  تیتا مرحله اشممباع و کفا صمماحبهنقطه مبهم از موضمموع در هر م

 .شونده قرار گرفتندمصاحبه اریدر اخت  دییتأ  یها ، ضبط شدند و پ  از مکتوب شدن آنها توسط پژوهشگر، برا. تمام مصاحبهدیکش

آن قسممت در بعد از هر مصماحبه صمورت گرفت. سمپ  پژوهشمگر از   یآورها، بلافاصمله بعد از جمعهر قسممت از داده لیتحل

باز    یکدگذار  اتیراسممتا، عمل نیبه دسممت آورد. در ا  یبعد  یهاداده  یآورجمع یرا برا  ییهاسممرنخ  ایها، رهنمودها  داده نیا لیتحل

 .ها  شروع شدو مقوله هارمقولهی، ز  میمفاه  ییو شناسا  اتاطلاع  یاصل یهامقوله یها براداده

ها پرداخت و با اسمتفاده از برجسمته و بارز، از خط به خط مصماحبه  یطبقات اطلاعات  یوجومرحله، پژوهشمگر به جسمت نیا در

ها کشمف نشمود. در گام بعد با مرور  در مصماحبه  یدیجد  زیطبقات را به اشمباع برسماند تا چ  نیمسمتمر، تلاش کرد ا  سمهیمقا کردیرو

باز به    یباز، پژوهشمگر با ههن  یشمود. در کدگذار یمسمتتر در آنها بازشمناسم  میشمده، تلاش شمد تا مفاه یگردآور  یهامجموعه داده

 .(1۳۹۹ ،ینیها قائل نشد )حستعداد کدها و مقوله یبرا  یتیها پرداخت و محدودمقوله  یگذارنام

  ترنییها که در سمط  پاها و تفاوتشمباهت  یسمازبرجسمته یبرا یلیتحل  ندیهمان فرآ قیاز طر تر،یبالاتر و انتزاع  یسمطح در

 .(۹۶: 1۳۹۲فرد و همکاران،    ییشدند )دانا دیها تولو مقوله هارمقولهیاستفاده شد، ز  میمفاه دیتول یبرا

مشمابه آنها در سمط  محتوا   میو مفاه  یهارمقولهیها به زمرتبط سماختن مقوله  ندیفرآ  یعنی  یمحور  یکدگذار  ،یکدگذار نیا از

 ی محور  دهیممقولمه را بما عنوان پمد  کیمبمه وجود آممد کمه در آن، محقق    یبرنماممه درسممم یمحتوا رامونیدانش پ  یریو شمممنماخمت و فراگ

  یکرد .و در کدگذار  جادیا  یمحور  دهیحول پد  ییهاها مراجعه کرده و مقولهبه داده  پ کرد، سم  ییشمناسما یدرسم یمحتو  یارهایمع

  .خورد وندی)راهبردها( پ  یبه استراتژ  تیمقوله ها«، در نها ریز یبا بررس ،یمحور

را مشمخو   یکدگذار  میارائه شمد که رابطه متقابل طبقات درون پارادا یگزاره و افهارات  ،یسمازهینظر ندیانتها، بر اسماس فرآ در

 ه ینظر یو بهبودبخشم  یسمازکپارچهی  ندی(. فرآ۲۰۰۲شمده ) کراسمول،   ینشمیگز  ای یانتخاب  یمرحله، وارد کدگذار نیکرد؛ در واقع، در ا

  دهیدهنده اها و شمکلدهنده مقولهنگارش خط داسمتان )اتصمال کیتکن قی(، از طر1۹۹۸ ن،یو کورب راوس)اسمت  یانتخاب  یدر کدگذار

 (.1۰۰: 1۳۹۲و همکاران،    فردییکار بود )دانا  انی( پاینظر

 ی آمار  یهاها با اسممتفاده از روشداده  .شممده انجام شممددر گام دوم، بخش کمیّ پژوهش با هدف اعتبارسممنجی مدل اسممتخرا 

محاسمبه  یفیتوصم  یهاشماخو  ریو سما  اریانحراف مع  ن،یانگیها: مداده  فیتوصم:بود ریمراحل زاین بخش شمامل   نیشمدند. ا لیتحل

  نیب  یهاتفاوت  یبررسم  یبرا ANOVA ای T-test مانند  ییها: از آزمونیاسمتنباط  لیتحل.ها ارائه شموداز داده  یکل یریشمدند تا تصمو

  ای رسونیپ  یهمبستگ   یپژوهش با استفاده از ضر یرهایمت  نی: روابط بیهمبستگ لیتحل.استفاده شد  رهایمت  نیها و روابط بگروه

ها در  آن  ریبه همراه تفسمم یکم  یهاافتهیها و نمودارها ارائه شممدند و به صممورت جدول  هالیتحل نیا  جینتا .شممد یبررسمم  رمنیاسممپ

 .پاسخ به سوالات پژوهش مورد بحث قرار گرفتند یراستا

 های پژوهشیافته

( که در روش پژوهش بیان شممد، در فرایند تحلیلی  1۹۹۸کوربین )_ بنیاد اسممتراوس  در گام نخسممت بر اسمماس الگوی نظریه داده

های کیفی شمناسمایی و ایجاد شمدند تا در زیر مقوله های مرتبط با خود کدگذاری باز، مفاهیمی از تحلیل خط به خط متون مصماحبه

تر و بالاتر بودند، شمناسمایی و ایجاد شمدند. گام دوم در کدگذاری  هایی که در سمط  انتزاعیدسمته بندی شموند. سمپ  زیرمقوله و مقوله
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جدول    ..ها و مفاهیم مشمابه، در سمط  ویژگی و خصمایو، مدلی تدوین شمد ها به زیرمقولهمحوری، یعنی فرایند مرتبط سماختن مقوله

 دهد.های آن را نشان می، شیوه رسیدن به این مدل و مقوله۲

 ها در کدگذاری باز تا کدگذاری محوری . نمونه روش تحلیل داده۲جدول 

 گام دوم: کدگذاری محوری گام اول: کدگذاری باز

متن مصاحبه اصلی بر اساس مصاحبه کیفی  

 از خبرگان

شااناسااایی مقوله و  شناسایی زیرمقوله ایجاد مفاهیم

رب  باه  فرایناد  دهی 

 هازیرمقوله

تمکمنم1خمبمره   بمر  تسممملمط  : یهمنمر  یهمماکیمم: 

 یهاکیاسممتفاده از تکن  ییتوانا  دیآموزان بادانش

  ، ی مماننمد نقماشممم  یتجسمممم  یمختلف در هنرهما

 دست آورند.را به  یو عکاس یسازمجسمه

تسمممملممط    یممیتمموانمما و 

آموزان در اسمممتفاده  دانش

تمکمنم ممخمتملمف    یهمماکیمماز 

 یهنر

 عوامل علی اهداف مهارتی

از   ییتوانما  دیمبما  انیمهنرجو:  ۲خبره اسمممتفماده 

  ی عکماسممم  یهماکیمو تکن  تمالیجید  یهمانیدورب

 آورند. دستمختلف را به

تکن بر   یهماکیمتسممملط 

 یعکاس

 یهنر دسمتیرهیتوسمعه چ-

 هنرجو در خلق اثر

 یهنر دسمممتیرهیچ ارتقاء-

 هنرجو در خلق اثر

انمواع   تسممملمط- کمماربمرد  بمر 

تمکمنم  نیمدوربم   یهمما کیممو  

 یعکاس

 ایعوامل زمینه

بتواننمد بمه   انیمکمه هنرجو  یطیمح  جمادی: ا۳خبره  

 .رندیبگ  ادیصورت فعال 

  ت یفعال  یبرا  ییفضا  جادیا- یادگیری فعالتسهیل 

 انیهنرجو  یمشارکت  یها

فعال و    یریادگیبه  قیتشو-

 خودجوش

 ایعوامل  زمینه

 اند.های باز و محوری نمایش داده شده، کدگذاری 7تا    ۳های  در جدول
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 . مقوله عوامل علیّ ۳جدول 

 کدگذاری محوری  کدگذاری باز

 مقوله  زیر مقوله ها 1۵ایجاد مفاهیم 

و    AutoCAD  ،SketchUpمانند   یتخصمصم یافزارهاتسملط بر نرمی،  ادیو اصمول بن  هاهیتسملط بر نظر

Revit    ،ی ،  آن بر طراح ریفضماها و تأث یشمناخت کاربری،  شمناسمییبایو ز یارگونوم  میدرک مفاه

، طرح  ییبایو ز تیفیمصممال  بر ک  ریتأث یررسمم، بپروژه یمراحل انتخاب مصممال  مناسمم  برا درک

 حوزه خاص کیمرتبط با    قیو عم  قیاطلاعات دقی،  و الزامات قانون یصنعت  یشناخت استانداردها

بمر  ممبمتمنمی 

شمناخت دانش  

 تخصصی

اهمممممداف  

آموزشمی و 

 مهارتی

ی،  و جسمممتجوگر  یح  کنجکماو  کیمتحر،  تیمههن  جمادیالعمر بما اممادام  یریادگیمبمه    لیمتمما  جمادیا

به   یبدون وابسمتگ  دیمنابع جد  یجسمتجو  ییتوانا،  ها و گفتگوهابه مشمارکت فعال در بحث قیتشمو

 بازار  یازهاین  ییبا صنعت و شناسا ارتباط، گرانید

بمر  ممبمتمنمی 

 ت ییر رفتار

بهبود ،  زیبرانگچالش  طیدر شممرا  یریگمیتصممم  یهاوجود مهارتی،  تفکر انتقاد  یهاتوسممعه مهارت

در   میکماربرد مفماه  ییتوانما  شیافزای ،میکمار ت  یهمامهمارت  تیمتقوی ،  فرد  نیب  یارتبماط  یهماییتوانما

و    یعمل  یهمامهمارت  تیمتقو،  مختلف  یهمانمهیدر زم  یکماربرد  یهماتیمقمابل  تیمتقوی،  مسمممائمل واقع

 ل یتحل،  منحصر به فرد یهاحلو ارائه راه ابداع،  تیبا خلاق یداخل  یفضماها یطراح  ییتوانای،  کاربرد

 یداخل یدر حوزه طراح گرانید اتیاز تجرب  یریادگی، یقبل یطراح  یهانقاط قوت و ضعف پروژه

بمر  ممبمتمنمی 

افممممزایممممش  

هممای ممهممارت

تمخصمممصمممی 

 ایحرفه

با    یهمکاری ، پردازدهیو ا  یتفکر جمع یفرصمت برای،  ریادگی یبرا یتجرب  یهافراهم کردن فرصمت

ی  ریادگی تیتقو  یبرا  تالیجیاسممتفاده از منابع د،  نیصممورت آنلامشممترک به  یهادر پروژه گرانید

را فراهم    هیمکمه امکمان ارتبماط دوسمممو  ییهماسمممانمه،ر  تعماممل  یاز زممان کلاس برا  نمهیبه  اسمممتفماده،

 مشاهده محتوا نیامکان پرسش و پاسخ در ح،کنندیم

مممبممتممنممی  

براثرگمذاری بر 

پمممیمممراممممون  

 هنرجو

 محوری. مقوله پدیده ۴جدول 

 کدگذاری محوری  کدگذاری باز

 مقوله  زیر مقوله ها ایجاد مفاهیم 

هما،انواع تکنیمک همای مرتبط بما رشمممتمه تحصمممیلی، دانش  همای عملی تکنیمککمارگماه

طراحی و سمممماخمت ممدلطراحی عملی ممدل فیزیکی،دانش  ،  همای  فیزیکی  همای 

 طریق   از  عملی  همای،مهمارت  هنرجویمان،  فنی  کمارگماهی  و  دسمممتی  تمرین  همایتکنیمک

  یادگیری،دانش  تقویت  برای  دیجیتال  منابع  از  اسمممتفاده آموزشمممی،دانش  هایکارگاه

  قبلی،   همایپروژه  هماینماکمامی  و  هماموفقیمت  از  ،یمادگیری  آنلاین،  منمابع  از  بهربرداری

های قبلی،آشمنایی با مشماهیر حرف مرتبط با رشمته  نقاط قوت و ضمعف پروژه ،تحلیل

تحصمممیلی، سمممواد مهمارت همای اجتمماعی، دانش و درک کمار کردن بما دیگران برای 

بمر   ی  ممحمتمو ممبمتمنمی 

  ، یدرسممم  برنماممه  

  یر یشمناخت و فراگ

  رامونیپ   یدانش ها

 محتوا

 پدیده محوری

 
 . تمامی مفاهیم استخراج شده،  برگرفته از تحلیل مصاحبههای کیفی با خبرگان است.  15
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 کدگذاری محوری  کدگذاری باز

 مقوله  زیر مقوله ها ایجاد مفاهیم 

ها و نظرات گروه  رسمیدن به هدف مشمترکف ،درک تفکر جمعی برای اسمتفاده از ایده

جهت حل مسمممائل، آشمممنایی با فرآیندهای تولید محصمممول، دانش ایجاد ارتباطات 

ای ،فهم عمیق حرفه،آشممنایی با  ای، فرصممتی برای برقراری ارتباط با افراد حرفهحرفه

روندهای جدید در ارائه محصمول، دانش تبادل نظر با متخصمصمان، دانش اسمتفاده از 

دانش    همای نوین در آموزش،ابزارهمای دیجیتمال مرتبط بما حرفمه،شمممنماخمت فنماوری

ها بر اساس معیارهای مشخو دانش سنجش موفقیت پروژه  سازی،افزارهای شبیهنرم

  سمممنجش  چگونگی  معین،دانش  همای¬شمممده ،دانش ارزیمابی بر اسممماس شممماخو

  عملی  همایمهمارت  سمممنجش  ،دانش.واقعی شمممرایط  رد  فنی  عملی،دانش  همایتوانمایی

  و قوت  نقاط  ها،شمناسماییپروژه اسماس بر هنرجویان پیشمرفت  سمنجش دانش  واقعی،

 های نهاییبرای بهبود آینده،دانش ارائه و توضی  پروژه  هاپروژه ضعف

 . مقوله های استراتژی  هشت گانه برای تحقق پدیده محوری۵جدول 

 محوری  دهیگانه برای تحقق پد  هشتهای  استراتژی

راهکارهای ههن  . ارائه 1

 انگیز

. ارائه روش های تدری   ۲

الکترونیکی با محوریت یا  

 عاملیت هنرآموز 

. ارائه روش های تدری   ۳

حضوری با محوریت یا  

 عاملیت هنرآموز 

. محتوای آموزش  ۴

الکترونیکی با محوریت  

 هنرآموز 

. محتوای آموزش حضوری ۵

 با محوریت هنرآموز

. محتوای آموزش  ۶

الکترونیکی با محوریت  

 هنرجو 

. محتوای آموزش حضوری 7

 با محوریت  هنرجو

 . سنجش و ارزشیابی ۸

 

 ای گر و زمینههای عوامل مداخله. مقوله۶جدول 

 کدگذاری محوری  کدگذاری باز

 مقوله  زیر مقوله  ایجاد مفاهیم 

  قی از طر  یو توسمممعمه مهمارت  یریادگیمبمه   ان یماشمممتی، ختگیخودانگ قیاز طر شمممرفمتیپ 

از   یبمه خودآموز  لیمتممای،  ریادگیمشمممون بمه    جمادیا  یبرا  یختگیخودانگی،  ختگیخودانگ

تعهمد به ،راهنمما  ایمبه هنرآموز   ازیمبدون ن  یریادگیم  ییتوانا وجود،  کاوش منمابع تازه قیطر

 زهیانگ شیافزای،  آموزشم  یهاتیفعالانه: نشمان دادن علاقه به مشمارکت در فعال  یریادگی

 یمیتنظ خود،دیمنابع جد یمستمر برا یجستجو هیوجود روحی،  ریادگی

انمگمیمخمتمگمی   خمود 

 و پیشرفت فردی

عواممل زمینمه  

 ای

ارز  لیمتوان تحل  زانیم،گرانیخود و د  یکمارهما  زیآنمال  ییتوانما خود و   یکمارهما  یابیمو 

  یی شممناسمما  ییتوانا، درباره کار خود  یهنرجویان به تفکر انتقاد  یقیخود تشممو، گرانید

 تحلیل و ارزیابی
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 کدگذاری محوری  کدگذاری باز

 مقوله  زیر مقوله  ایجاد مفاهیم 

ابعاد توجه  ،حل مشممکلات یتفکر خلان برا وجود،  نوآورانه  یهاحلراه  افتنیها و چالش

   کاربرد(  ت،یخلاق ت،یفیپروژه )ک کیمختلف  یهابه جنبه

  هیمداشمممتن روح،  ارتبماط مؤثر قیاز طر  یکمار گروه تیمفیک زانیمی،  میتوان انجمام کمار ت

اختلافات   تیریمد، به اهداف مشمترک دنیرسم  یبرا گرانیکار کردن با د  یی: توانایمیت

  یبرا   یکمار گروه  ییتوانمای،  هما در همکمارحمل اختلافمات و چمالش  ییهما: توانمادر گروه

 یفرد  لیمتممای،  و ارتبماط  یاجتمماع   یهمامهمارت تیمتقو،  بمه اهمداف مشمممترک  یابیمدسمممت

  یریادگی  ندیمشارکت فعال در فرآ

و  تممیمممممی  کممار 

 همکاری

، صمورت واضم نظرات و احسماسمات به انیب  ییتوانای،  و ارتباط  یاجتماع   یهاوجود مهارت

طور  تضمممادهما و اختلاف نظرهما بمه  تیمریممدی،  کمار  طیدر مح  یارتبماطمات اجتمماع  تیمتقو

   یمیت  یهمکار  یهاوجود مهارت،در کلاس  یتعامل  یفضا وجود،مؤثر

هممای   مممهممارت 

و  اجممتممممماعممی 

 ارتباطات

آموزش  ،  کلاس  یازهمایمهما بر اسممماس نروش  رییت   یی: توانما یدر تمدر  یریپمذانعطماف

تسملط بر ، متفاوت هنرجویان  یریادگی یهاو سمبک  ازهایشمده: توجه به ن  یسمازیشمخصم

بمه زبمان سممماده و قمابمل   دهیمچیپ   میمؤثر بما انتقمال مفماه   یتمدر،   یتمدر نینو  یروش هما

تسملط بر روش ی،  ریادگی لگریتسمهی،  ریادگی  ندیدر فرآ نینو یهایتکنولوژ وجود،  فهم

،   منسممجم  یآموزشمم  یبرنامه ها  جادیای،  بیمؤثر آموزش ترک  یاجرای،  ریادگی نینو  یها

تنوع در روش ،مناسم  یآموزشم  یبه محتوا  یدسمترسمی، آموزشم  یمحتوا میبه تنظ ازین

  زمان آموزش  یسازمانده،   یتدر  یها

 روش تدری 
-زمینمهعواممل 

 ای

 یریادگیبه  قیتشوی،  ریادگیهنرجویان به   یو ترل   قیتشو یجذاب برا یطیوجود مح

نقش هنرآموز  ،هنرجویان  یمشمارکت  یها  تیفعال یبرا  ییفضما  جادیا،  فعال و خودجوش

اسمتفاده از  ی،فرد شمرفتیمشمون در پ   تیههن وجود،تیخلاق یو ارتقا  یبخشمزهیدر انگ

  توجه به مسائل و موانع موجود،زهیانگ جادیا یمناس  برا  یمشون ها

انگیزه بخشممی و 

 خلاقیت

 

  ی کل  یابیمدر ارز  یعمل  یکمارهما  جیتوجمه بمه نتما،همابهبود مهمارت  یبرا  دیموجود نظرات مف

ارائمه بمازخورد مابمت  ی،کیالکترون یهماآزمون  قیهما از طرمهمارت    و    نجش دانش،  تیمفیک

،  همامهمارت  شمممرفمتیپ   یبرا  یریادگیم  نمدیدادن مسمممتمر در فرآ  بمازخورد،  و سمممازنمده

 و پروژه نیتمر یبرا  یفراهم کردن زمان کاف،و عمل یتئور  نیتعادل بیی،پاسخگو

و  بمممازخمممورد 

 ارزیابی

 

  - رنمده یادگیممحتوا/  -اددهنمدهیم  /اددهنمدهیم  -اددهنمدهیمارتبماط    یبرقرار  جمادیا  ییتوانما

 تیفیک،  نظرات و سموالات بدون ترس از قضماوت  انیب  یامن برا  ییفضما جادیا،  اددهندهی

  جماد یای،زشمممیراحمت و انگ  یریادگیم  طیوجود مح،  همادهیمبمه ابراز نظر و تبمادل ا قیتشمممو

 یهما  یاز فنماور  یبهره منمد،هنرجویمان  یریادگیم  یبرا  یتیدوسمممتمانمه و حمما  ییفضممما

و  ارتممبمماطممات 

 فضای یادگیری
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 کدگذاری محوری  کدگذاری باز

 مقوله  زیر مقوله  ایجاد مفاهیم 

موانع توجه به مسممائل و ،آموزش یمناسمم  برا  یسمماخت ها ریوجود بسممتر و ز،نینو

 موجود

  یی کمک به شممناسمما،آموزنقاط قوت و ضممعف هر دانش  ییشممناسمما  یبرا  یفرد تیحما

،  طور مداومنقاط قوت و ضممعف هنرجویان به  ییشممناسمما،  و اسممتعدادها  هایمندعلاقه

،  دیممنمابع جمد یبمه جسمممتجو  لیمتمما،  نمدهیآ  یبرا  همانمهیگز  نیدر انتخماب بهتر  ییراهنمما

 هایدر توانمند یفرد یهاتفاوت ،تر فیکمک به هنرجویان ضع،  حفظ علاقه هنرجویان

   یو تعامل یمیت  یها  تیبه فعال قیتشو، سط  هنرجویان تنوع،

شمناسمائی نیازها  

هممای  تمفمماوت  و 

 فردی

 

 . مقوله پیامدها 7جدول 

 کدگذاری محوری  کدگذاری باز

 مقوله  زیر مقوله  ایجاد مفاهیم 

توانما در تفکر   یفرد،  خلاقمانمه انمهیمگرااحسممماس  یپردازدهیمبما ا  همتمایب  یخلق آثمار هنر

،  نوآورانه   یهاحلراه  افتنیتوانا در   یفرد  در حل مسممائل تیخلاق  یدارا  یفرد،  خلان 

  خ یآشمنا و خبره نسمبت به تار  به مخاط  یتوانمند در ارائه دادن موثر آثار هنر یفرد

  بر فرهن  و جامعه  راتشیو درک تاث هنر

 پیامد خلاقیت و هنر

و  یتوانا در بررسمم یفرد ی،آثار هنر یو بازنگر قیدق  لیتوانمند در انتقاد، تحل یفرد

تمحملم  هیممتمجمز راه  یفمرد،  همماداده  لیممو  ارائممه  در  شمممرا  یهمماحمملمموثمر  در    طیمممؤثمر 

 یوتریکامپ یهاشبکه یاهیپا  میمفاه یسازادهیدر پ  دسترهیچ،دشوار

 تحلیل و ارزیابی

 یبرا یطیمح،  هنرجویان و هنرآموزان نیارتباط ب،  توانا در سماخت ارتباط مؤثر یفرد

تجربمه   قیاز طر  یریادگ، یمآموزش  یمتنوع برا  یهمارسمممانمهی،  تبمادل نظر و همکمار

نظرات و  انیب یسماخته شمده برا  ییفضمافوگو و تبادل نظرگفت  یهامهارت، میمسمتق

سماخته شمده جهت تبادل نظر با   طیمحی،  آسمان به منابع آموزشم یدسمترسمف  هادهیا

 درباره موضوعات مختلف گرانید

و  ارتممبمماطممات 

 همکاری

 

  یمدارس متوسمممطه ا سمممتعدادها  یدروس مهارت یبیآموزش ترک یالگودر پاسمممخ به سمممؤال دوم پژوهش مبنی برچگونگی   

دسمت آمد، در قال  شمکل زیر نمایش داده شمده اسمت. این نمودار، مرحله کدگذاری محوری بهاطلاعاتی که از  ،  درخشمان )سممپاد(  

 دهی و ارائه شده است. ها، سازماندهد که بر اساس دادهمدل نظری فرایند تحت مطالعه را نشان می
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 پیامد: 
 ارائه راهکارهای ههن انگیز ✓
ارائه روش های تدری  الکترونیکی با محوریت یا عاملیت   ✓

 هنرآموز 
ارائه روش های تدری  حضوری با محوریت یا عاملیت   ✓

 ز هنرآمو
 ز محتوای آموزش الکترونیکی با محوریت هنرآمو  ✓
 محتوای آموزش حضوری با محوریت هنرآموز  ✓
 محتوای آموزش الکترونیکی با محوریت هنرجو  ✓
  محتوای آموزش حضوری با محوریت  هنرجو ✓
 سنجش و ارزشیابی ✓

 عوامل زمینه ای:
 خود انگیختگی  هنرجویان  ✓
 تمایل به پیشرفت فردی ✓
 تحلیل و خودارزیابی هنرجویان از میزان یادگیری    ✓
 میزان علاقه مندی و تمایل به کارتیمی در هنرجویان ✓
 تعامل هنرجویان با یکدیگر  ✓
 برقراری ارتباط هنرجویان با محیط های برخط ✓
 شبیه سازی دروس مهارتی و نظری ✓
 مهارت های اجتماعی هنرجویان ✓
 دانش پایه هنرجویان درخصوص فناوری های نوین  ✓

   عوامل علی:

 یشناخت دانش تخصص ✓

 رفتار رییت  ✓

 ای حرفه  یتخصص هایمهارت شیافزا ✓

 هنرجو  رامونیبر پ  یاثرگذار ✓

 

 پدیده محوری: 

 یدرس  یمحتو یارهایمع یمحور  دهی پد ✓

 رامون یپ   یدانش ها یریشناخت و فراگ ✓

 ی برنامه درسیمحتوا ✓

 

دروس   ی بیآموزش ترک  یالگو

 مدارس متوسطه  ی مهارت

 استراتژی: 

  ندیتسلط هنرآموز بر فرآ زانیم ✓

   یتدر

  تیوخلاق یبخش زهیانگ نحوه ✓

 هنرآموز 

میزان تسلط بر شیوه های ارزشیابی   ✓

و ارائه بازخوردهای به هنگام و  

 متناس 

آماده سازی  و  برقراری ارتباطنحوه  ✓

 یریادگی  یادده ی یفضا

 ی  فرد ی و تفاوتها ازهایتوجه به ن ✓

 یساختزیر مشکلاتوجود  ✓

 وجود مشکلات محتوایی  ✓

 وجود مشکلات  ابزاری مداخله گر  ✓

 عوامل مداخله گر: 

 روش تدری   ✓

 انگیزه بخشی و خلاقیت  ✓

 بازخورد و ارزیابی ✓

 ارتباطات و فضای یادگیری    ✓

 نیازها و تفاوت های فردی  ✓

 حاصل از کدگذاری محوری  بنیاد: الگوی استخراجی پژوهش با روش داده 2شکل
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  کنند یرا هکر ماهداف آموزشمی و مهارتی    یعلّ عواملدر    میمفاهشمد که گونه روایت در گام سموم، یعنی کدگذاری انتخابی، این

شممیوه سممنجش و    روش تدری ،ها  یسممتراتژا در  ،هسممتند  محتوای برنامه درسممی آموزش ترکیبی دروس مهارتی محوری،  دهیدر پد

میزان و ارتباطاعات ، تعامل   نوع   امدهایدر پ   میمفاه  نیهمچن  .کنند.  یرا مشممخو مبسممتر و محیط یاددهی یادگیری  و   ارزشممیابی

نقش و تمأثیر  در عواممل ممداخلمه گر  و    کننمد.یرا مشمممخو م  دیمآیبمدسمممت م  آموزش ترکیبی دروس مهمارتی یکمه از اجرا  یمادگیری

 .اندشده نییتب لیتفض که در ادامه به کنندیم انیرا بنقش و تأثیر هنرآموزان  ای، نهیهستند و در عوامل زم یبر استراتژ هنرآموز

  یدانش ها یریشممناخت و فراگ  ،یدرسمم  یبر محتو یمبتن  یارهایمع  یمحور  دهیپدخروجی کدگذاری انتخابی پدیده محوری: 

شممدن اهداف   یو جار  جادیاسممت. در واقع جهت ا  ها¬یوجود اسممتراتژ  ازمندیشممدن ن  یاجرائ یبرا  یبرنامه درسمم  یمحتوا  رامونیپ 

ارائه روش    ز،یههن انگ  یراهکارها  هاعم از؛ ارائ  یدروس مهارت  یبیآموزش ترک یسممماز  ادهیپ  یراهبردها  ،یو اهداف مهارت  یآموزشممم

 ی هنرآموز، محتوا  تیعامل  ای  تیبا محور  یحضمممور   یتدر  یهنرآموز،  ارائه روش ها  تیعامل  ای تیبا محور یکیالکترون   یتدر  یها

 ت یمبما محور  یکیآموزش الکترون  یهنرآموز، محتوا  تیمبما محور  یآموزش حضمممور  یهنرآموز، محتوا  تیمبما محور  یکیآموزش الکترون

 هستند. یدروس مهارت یبیآموزش ترک یاجرا های¬یهنرجو،  راهبردها و استراتژ  تیبا محور یآموزش حضور ی، محتوا نرجوه

 گذارند.  شوند و بر آن مقوله اثر میعوامل علیّ موج  تشکیل پدیده محوری می  خروجی کدگذاری انتخابی عوامل علّی:

.    یهسمممتنمد. شمممامل  مقوله ها  یو اهداف مهمارت ی، هممان اهداف آموزشممم  یدروس مهمارت  یبیعلمل انجمام آموزش ترک  ایم  یعوامل علّ

هنرجو هسممتند و بر    رامونیبر پ  یاثرگذار  ،ای¬حرفه  یتخصممصمم  های¬مهارت شیرفتار، افزا ریی، ت   یشممناخت دانش تخصممصمم

  ریتأث یبرنامه درسم  یمحتوا  رامونیپ   یدانش ها یریشمناخت و فراگ ،یرسمد یبر محتو یمبتن  یارهایمع یمحور  دهیپد  یرگی¬شمکل

 دارند

 اعم از گر مداخله  عامل  ریثأ گانه تحت تهشممت  یهایبه هکر اسممت که اسممتراتژ لازم خروجی کدگذاری انتخابی راهبردها:

هنرآموز، میزان تسممملط بر شمممیوه های ارزشمممیابی و ارائه   تیوخلاق یبخشممم زهیانگ ، نحوه یتدر ندیتسممملط هنرآموز بر فرآ  زانیم

ی و  فرد  یو تفاوتها  ازهایتوجه به نی ،  ریادگی  یاددهی  یفضماآماده سمازی  و   بازخوردهای به هنگام و متناسم  ، نحوه برقراری ارتباط

 .  باشندیمآموزش ترکیبی دروس مهارتی  مداخله گر بر ی، محتوایی و ابزاری ساختزیر مشکلاتوجود  نیز

 ایگر و زمینهخروجی کدگذاری انتخابی عوامل مداخله

زیر مقوله های روش تدری  ، انگیزه بخشممی و خلاقیت، بازخورد و ارزیابی، ارتباطات و فضممای یادگیری  و نیازها و تفاوت های  

 هستند. لیدخ در نحوه اجرای آموزش ترکیبی دروس مهارتیمداخله ای توسط هنرآموزانفردی هیا عوامل 

خود انگیختگی  هنرجویان ، تممایل به پیشمممرفت فردی، تحلیمل و خودارزیابی آنان از میزان یادگیری  و  از قبیمل   یانهیعوامل زم

نیز ارزیمابی،میزان علاقمه منمدی و تممایمل بمه کمارتیمی در هنرجویمان و تعماممل آنهما بما یکمدیگر و برقراری ارتبماط بما محیط همای برخط و  

ی هنرجویان و دانش پایه هنرجویان درخصموص فناوری های نوین وابسمته شمبیه سمازی دروس مهارتی و نظری، مهارت های اجتماع 

 هستند. لیدخ در نحوه اجرای آموزش ترکیبی دروس مهارتی به آموزش دروس مهارتی و نظری

کمارگیری هتمدوین طراحی و بمدر نظر گرفتن گزاره همای پیشمممین و در نهمایمت بما  بما  خروجی کادگاذاری انتخاابی پیاامادهاا:  

ارائه روش های تدری  الکترونیکی با  ، ارائه راهکارهای ههن انگیز پیاده سازی آموزش ترکیبی دروس مهارتی شامل ؛   یهااستراتژی

محتوای آموزش الکترونیکی بما  ،  ارائمه روش همای تمدری  حضممموری بما محوریمت یما عماملیمت هنرآموز  ،  محوریمت یما عماملیمت هنرآموز
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محتوای آموزش  ، محتوای آموزش الکترونیکی با محوریت هنرجو، محتوای آموزش حضممموری با محوریت هنرآموز، محوریت هنرآموز

 الگوی آموزش ترکیبی دروس مهارتی به دست می آید. سنجش و ارزشیابی و  حضوری با محوریت  هنرجو

الگوی آموزش ترکیبی دروس مهارتی مدارس متوسطه استعدادهای درخشان )سمپاد(، دارای اعتبار لازم  در پاسخ به این سؤال که آیا  

، که از شد  عیجامعه هدف )هنرآموزان و کارشناسان( توز  ن یو ب  یطراح  ی فیک  ی هاافتهی بر   یمبتن  یاپرسشنامهباشد، بدین منظور  می

معادلات    یساز( و مدلCFA)  یدییتأ   یعامل  لیبا تحل  ی کمّ  یهاادهمورد پاسخ داده و دریافت شد. د  ۲۰۰کل پرسشنامه های ارسالی  

  ی بار عامل هاهیگو هیکل CFA) عامل تأییدی بر مبنای یافته های تحلیل  شدند.  لیتحل Smart-PLSافزار ( در نرم SEM) یساختار

 .   ( p<0.01سازه مربوطه داشتند ) یبر رو  ی( و قابل قبولλ > 0.7معنادار )

 ( CFA) یریگبرازش مدل اندازه یهاشاخو: ۸جدول 

 شاخص مقدار مقدار مطلوب نتیجه

 χ²/df ۲.1۸ ۳ > قابل قبول

 RMSEA ۰.۰۴۲ ۰.۰۸ > عالی

 SRMR ۰.۰۴۸ ۰.۰۸ > عالی

 CFI ۰.۹۵ ۰.۹۰ < عالی

 NFI ۰.۹۲ ۰.۹۰ < قابل قبول

 (CR) پایایی ترکیبی ۰.۹۴-۰.۸۶ ۰.7 < عالی

 (AVE) شدهمیانگین واریانس استخراج ۰.7۸-۰.۶1 ۰.۵ < روایی همگرا مطلوب 

 

  AVE  ریابزار بود. مقاد  یعال  ییایدهنده پاها نشمانهمه سمازه یبرا(  CR>0.7) یبیترک  ییایو پا(  ۰.۹۲تا   ۰.۸۴کرونباخ ) یآلفا

جذر   ریمقاد  در راسمتای بررسمی روایی واگرا نیز  د و مبین روایی همگرا بود.شم  دییتأ (  ۰.7۸تا   ۰.۶1ها )همه سمازه یبرا ۰.۵بالاتر از 

AVE تر بود ها بزرگسازه  ریآن با سا یهر سازه از همبستگ 

با   یشنهادیپ  یمطلوب الگو اریاز برازش بس  ی( حاکSRMR=0.048, NFI=0.92)  ییمدل نها  یبرازش کل یهاشاخوهمچنین  

 (.β>0.75, p<0.001شد )  دییتأ  یکل یو الگو یاصل  یهاهمه مؤلفه نیب یبود. رابطه معنادار و قو  یتجرب  یهاداده

 یریگجهیبحث و نت

نشمان داد    هاافتهیشمد.    یدر مدارس سممپاد مهارت یبیآموزش ترک یجامع برا ییالگو  یابیو اعتبار یپژوهش موفق به طراح نیا

 استوار باشد.    تیریمد/یبانیو پشت یابیمحتوا، ارزش یطراح  ،یفناور  ک،یپداگوژ یبر پنج رکن اساس  دیاثربخش با یالگو

اسمممتفاده همزمان از آموزش حضممموری   :های زیر باشمممدترکیبی در دروس مهارتی باید دارای ویژگیها نشمممان داد که آموزش  تحلیل داده

محور و مشممارکتی نیاز به تأکید بر یادگیری تجربی، پروژه (، ویدئوهای آموزشممی، انیمیشممنLMS ها( و فضممای مجازیها، آزمایشممگاه)کارگاه

های فردی  ریزی منعطف با توجه به تفاوتای برنامهزیرسممماخت فنی مناسممم ، شمممامل اینترنت پایدار، تجهیزات دیجیتال، و منابع چندرسمممانه

 .هنرجویان  

ها توان در سه بعُد اصلی تحلیل کرد: ساختاری، محتوایی، و فناورانه. یافتههای آموزش ترکیبی در دروس مهارتی را میویژگیبه دیگر سخن  

های فناوری، از انعطاف سمماختاری لازم برای ترکی  حضممور  نشممان دادند که آموزش ترکیبی زمانی اثربخش اسممت که ضمممن تأمین زیرسمماخت

شمود. بر  ها صمرفاً با محتوای نظری کامل نمیمحور« دارند و آموزش آنفیزیکی و یادگیری مجازی برخوردار باشمد. دروس مهارتی ماهیتی »عمل
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عنوان مکمل، نه جایگزین، آموزش حضموری در نظر گرفته شمود. از نظر محتوایی، طراحی آموزش باید مبتنی همین اسماس، باید فضمای مجازی به

رکی  آموزش الکترونیکی و حضموری باعث افزایش  همچنین ت.های فردی هنرجویان، و قابلیت ارزیابی عملکرد واقعی باشمدبر نیاز بازار کار، تفاوت

همای حضممموری برای تمرین عملی و تمدری  آنلاین برای تقویمت دانش نظری، نقش  برگزاری کمارگماه .شمممودهمای کماربردی هنرجویمان میمهمارت

 .اند های گروهی موج  افزایش همکاری اجتماعی، حل مسئله، و بهبود عملکرد عملی هنرجویان شدهکلیدی در یادگیری دارد. همچنین، تمرین

.  شودیم  یعمل  یریادگی  شیباعث افزا  نیو آنلا  یآموزش حضور   یاند که ترکنشان دادههمسو با یافته های پژوهش حاضر      زین  نیشیمطالعات پ

.  دهدیم  شیرا افزا  یکاربرد  یهاییتوانا   ، یسمازهیشمب  ی افزارهامانند نرم  تال،یجید  یدارد که اسمتفاده از ابزارها دیتأک(  ۲۰۰۵پژوهش کِرِسمول )

 . کندیم  تیرا تقو  انیهنرجو  یواقع  یهامهارت  ،یعمل  یهابر پروژه  یمبتن   ینشان داد که تدر(  1۳۹۲)  کارانو هم  فردییپژوهش دانا  ن،یهمچن

های یادگیری برای  همخوانی دارد که بر مزایای ترکی  محیط (2017)17آلن و سیامان و  (2006)1۶بنک و گراهام ها با نتایجیافتههمچنین این  

تمأکیمد کردنمد کمه آموزش ترکیبی بما ترکیم  مؤثر آموزش حضممموری و مجمازی،  بنمک و گراهمام  .انمدهمای عملی و ههنی تمأکیمد کردهتوسمممعمه مهمارت

 ها به ویژه در اسمتفاده ازکند؛ امری که در مصماحبهشمده را فراهم میسمازیدهد و امکان یادگیری شمخصمیپذیری یادگیری را افزایش میانعطاف

LMSآموزش معکوس و آموزش مبتنی بر پروژه مشهود بود ،. 

در پژوهش خود به این نتیجه رسمیدند که آموزش ترکیبی موج  افزایش تعامل یادگیرندگان، ارتقاء انگیزه و بهبود   (2018) ژیوبان و همکاران  

 .های پژوهش حاضر در زمینه یادگیری فعال و مشارکتی مطابقت داردشود. این با یافتهنتایج یادگیری می

به پرورش   ازیمحور سمممپاد و نمهارت  تی( با ماهکیفعال )مؤلفه پداگوژ  یریادگیو   یسممتگیبر شمما یمبتن یبر طراح  دیتأک   

 (.   نیادی؛ دستورات سند تحول بن۲۰۲۲  دون،یو هم میو حل مسئله همسو است )هاش تیخلاق

  ر یانکارناپذ یضمرورت  ،یفن  دهیچیپ   یهاآموزش مهارت ی( برای)مؤلفه فناور  شمرفتهیپ   یسمازهاهیو شمب  یتعامل  یهالزوم پلتفرم   

 (.   ۲۰۲۲و همکاران،   میهون  ک  یاست )ت

  ی ازهایبا ن یمجاز  یعدم انطبان محتوا یمحتوا( چالش جد  ی)مؤلفه طراح  یکارگاه  تیبا فعال  نیآنلا  یمحتوا میارتباط مستق

  کند یم نیمدارس را تضمم  نیا  یمهارت  پلمی، اعتبار دیمهارت عمل  یمعتبرسماز تیبا محور یبیترک یابی. ارزشمسمازدیرا مرتفع م  یعمل

 (.  یفن  یهاهنرستان  ی)مطابق با استانداردها

شمده  مطرح  یهااسمت )مطابق با چالش ییللبه بر مقاومت هنرآموزان و مشمکلات اجرا  دیمسمتمر، کل  یآموزشم-یفن  یبانیپشمت   

 ها(.   در مصاحبه

  یبیآموزش ترک  یابعاد مختلف الگو نیب یکه رابطه معنادار و مابت  دهدیآمده نشمان مدسمتبه یکم  جیو نتا یآمار  یهالیتحل

 .دهدیقرار م  دییالگو را مورد تا  نیوجود دارد که اعتبار ا

مانند    یانهیعوامل زم نی(، و همچنی)اسممتراتژ  یو فناور یآموزشمم  یهای(، اسممتراتژی)عل یرهبر  یهامطالعه، شمماخو نیا در

و سمممط   r با) اندآموزان مرتبط بودهدانش یآموزشممم  یامدهایبا پ   یتوجه(، به طور قابلیانهی)زم  یفرهنگ  یو فضممما هارسممماختیز

آموزان در  دانش  تیمو رضممما  یلیمنجر بمه بهبود عملکرد تحصممم  توانمدیابعماد م  نیا  تیمو تقو رییت   ،یعنی(.  ۰/۰۵از    ترنییپما  یمعنمادار

  ییو روا  ییایپا  یهاشماخو  رایهسمتند، ز  داریها قابل اعتماد و پارابطه نیکه ا  دهدینشمان م  جینتا ن،یچنهم .مدارس سممپاد شمود

 .در سط  مطلوب قرار دارند یریگاندازه یابزارها

 
16 Bonk & Graham 
17 Allen & Seaman 
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معتبر   یکم  یهاداده  هیمدارس، بر پا نیدر ا یبیآموزش ترک یگرفت که الگو  جهینت توانیم  ،یکم لیبر اسمماس تحل  ن،یبنابرا

 .ردیمورد استفاده قرار گ یمؤثر در حوزه آموزش مهارت  یو عمل یچارچوب علم کیبه عنوان   تواندیاست و م

در   یفن  یهاآموزش مهارت  یسمازنهیدر جهت به یاسماسم  یو معتبر، گام  یبوم یمطالعه با ارائه چارچوب نیا یشمنهادیپ  یالگو

 ی و عدم بررس  یریگنمونه ییایج راف تیهمچون محدود  ییهاتیپژوهش با محدود  نیبرداشته است. هرچند ا  یمدارس سمپاد مهارت

  یبه اجرا  توانیم  شمنهادهایپ  نی. از جمله امی کند  ارائه    ندهیآ  قاتیتحق یبرا  ییشمنهادهایپ   االگو مواجه بوده، ام  یاثرات اجرا یطول

آن و    یکارآمد یابیارز یبرا  و در سمممایر انواع مدارس از جمله مدارس دولتی ، هیئت امنایی و لیر دولتی  هااسمممتان  ریالگو در سممما

   .آموزان اشاره کرددانش یآموزو مهارت  یریادگیالگو بر  ریجهت سنجش تأث  یانجام مطالعات طول نیهمچن

 ی اسممت: نخسممت، اسممتفاده از الگو به عنوان سممند راهنما در طراح  یپژوهش شممامل سممه بخش اصممل نیا  یکاربرد  یامدهایپ 

بر   یمبتن یبیآموزش ترک  نهیهنرآموزان در زم  یتوانمندسماز  یهادوره  نیدوم، تدو  ؛یمدارس سممپاد مهارت  یبیترک یدرسم  یهابرنامه

اقدامات   نیاسمتاندارد. ا  یتعامل  یمحتوا  دیو تول  یفن یهارسماختیتوسمعه ز یبرا  عمناب  ویو سموم، تخصم  شمده؛ییشمناسما یهامؤلفه

 مدارس کشور فراهم کند. نیپرورتردر نخبه یفن یهاآموزش مهارت تیفیک یارتقا یرا برا نهیزم  تواندیم

 و تشکر  ریتقد

ها،  پرسمشمنامه لیها و تکمکه با مشمارکت صمادقانه خود در انجام مصماحبه  یمتخصمصمان، هنرآموزان و کارشمناسمان محترم هیکل از

همکار در   یهااز معاونت آموزش و پرورش اسممتان نی. همچنشممودیتشممکر م  مانهیپژوهش را فراهم آوردند، صممم نیامکان انجام ا

 .گرددیم  یقدردان  یارتباط با مدارس سمپاد مهارت لیتسه
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