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  3بتول سبزه ،2یصومعه سرائ  ی طاهره فرج
پژوهش حاضر با هدف ارزیابی و تحلیل      :  چکیده

بلر   ابتلدایی  محتوای کتاب کار و فناوری پایه ششم
در سلله ب للد دا للش   های کللاررفرینیاسللام مفه لله

روش    گرش و مهارت بله روش تویلی ی از  لو 
ملورد یورت گرفت. جام له    کمی  یتحلی  محتوا

پژوهش محتوای کتاب کاروفناوری پایله ششلم در 
است که ک  کتاب به عنوان  مو ه مورد   1399سال  

گیلری ابلاار ا لداز . بررسی و تحلیل  رلرار گرفلت
هللای سللاهته براسللام موه للههیسللت مح لل  چلل 

کللاررفرینی بللود کلله اعترللار و روایللی رن بللا کملل  
ها یافتهسازی بدست رمد.  متخصصان و روش مثلث

مرتره در کتاب کاروفنلاوری   761مجموعا   شان داد  
در راهل  ملت   پرسلش و کلاررفرینی    هایبه موه ه

تصویر توجه شد  است. بیشتری  توجله بله موه له 
 ( بود.51) گرش  کمتری  رن موه هو(  442ها)مهارت

-وم ررات  ریسل ها روا ی همچنی  در زیر موه ه
موثربیشللتری  دریللد و پللریری و بررللراری ارترللا 

های سوادماهی  کنترل درو ی و ت کلر ا ت لادی موه ه
کمتری  درید را به ترتی  در ب د دا ش   گرش و 

 مهارت کاررفرینی به هود اهتصاص داد د.
 

های کااارآفرینی، کتاااب مؤلفه     :  واژگان کلیدی
 کار و فناوری، تحلیل محتوای کمی 

T. Faraji SomehSarei, B. Sabzeh  
Abstract:  The purpose of this research is to 
evaluate and analyze the content of the 
workbook and technology of the sixth grade 
based on the components of entrepreneurship in 
the three dimensions of knowledge, attitude and 
skill. which was done using a descriptive 
method of quantitative content analysis  .The 
research community is the content of the ٦th 
grade technology book   in ۲۰۱۹.    The entire 
book was examined and analyzed as a sample . 
The measuring tool was the checklist made by 
the researcher based on the components of 
entrepreneurship   .Its reliability and validity was 
obtained with the help of experts and 
triangulation method . The findings showed that 
a total of ۷٦۱  times in the Karofanvari 
book,attention has been paid to the components 
of entrepreneurship in the form of text, 
questions and images. The most attention was 
paid to the skills component (٤٤۲) and the least 
attention was paid to the attitude component  

)٥۱.( .Also, under the sub-components of rules 
and regulations, risk-taking and effective 
communication, the highest percentage and the 
components of financial literacy, internal 
control and critical thinking have the lowest 
percentage, respectively, in the dimensions of 
knowledge, attitude and entrepreneurial skills . 
 
Keywords:  entrepreneurship components, 

technology and work book, quantitative content 

analysis 
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 مقدمه

بیست   اسلت   به  ویکمررن  شد   م رفی  دا ش  ررن  سلرمایه.  عنوان  علصر   ایل   ی  در 

باشلد. بلرای اینکله ایل  سلرمایه در هلدمت  یهلا ممنابع ا لسا ی رن   ایللی جواملع

کاررفرینا هرابلیت پرورش  س ادت جام ه باشد   یاز به   در  (.  1390جها یان   است)   های 

کلاررفرینی در اعلضای و ت کر  پرورش روحیه  ایل  راستا  ظام رموزشی باید در ایجاد و

اجتناب پیو د  وارع  در  کند.  تللاش  رسلاهت    کاررفرینی   اپریر  هلود  ارتصادی   با  ظام 

در چند (. 1390یادری و عدهی  ) است  های رموزشی گراشتهرموزش رن را برعهد   ظام

و   رورش کشورمان مطرح شد کاررفرینی در  ظام رموزش و پرموزش  اهیر موضو     دهه

است   توجهمورد   شد   رن  .وارع  رموزش  از  که  کودکی  کاررفرینی  جایی  اوهیه  سنی   در 

عنوان   به  دوپاکوبیشتر  و  بینش)راپاسو  و  فکر  طرز  سر     (2012   1ی   ی   و 

می1961   2کللندو م   1394ز دگی)سرا     تل ی  هرا(  می   شود.  تا حد  مدارم  توا ند 

-ای  مهم می   از دور  ابتدایی کم   مایند.  و ت کر کاررفرینا ه  زیادی به پرورش بینش

طری  از  بر امه  طراحی  توا د  تدوی   موه هو  براسام  مدون  درسی  اساسی  های  های 

دا ش با شرایط سنی  متناس   در دور کاررفرینی و  د رال رموزان  های تحصیلی مختلف 

-  هلاق و  ورور در راستای هدایت دا شا هکاررفرین رموزشی    است رار  ظام    شود و با

های مورد  یاز حال و ریند  کشور  متناس  با است دادها  و مهارت رموزان به سوی حرفه

توا مندی و  گام های  علای   رموزشر ان  طری   از  ضروری  و  مهم  رسمی  های  های 

رشلاق   )دربردا مرتنی  (1397محمدی  رموزشی  دستاورد  ظام  بهتری   کاررفرینی   .  بر 

ارائه رموزشهای و محتوای درسی براسام  یازهای دا شتدوی  کتاب و  هایی  رموزان 

به  منجر  که  رموزان  توا ایی افاایش است  دا ش  زعم  شود. می عملکرد   به 

کاررفرینی  ( 2016)3برینکرف  حوز   می مفثر  زما ی رموزش  در  که  وارع  شود 

رموزش گررا دن  از  ب د  از  یادگیر دگان  جدید  دا ش  و  اطلاعات  و کس   مرترط  های 

 
۱ Raposo & Dopaco 
۲ McClelland 
۳ Brinkrouf 
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مهارت اسام  بر  باشند  رادر  درسی   محتوای  راطری   هود  دا ش  مورد  یاز   به  های 

  مناس تلاش برای بسترسازی   . هراکس   مایند رزشبا ا  تایج و دهند  ا ت ال کار فرریند

ت کرکاررفرینی پرورش  جهت و  ابتدایی   دا ش در ا دیشه  م اطع  در  ویژ   به  رموزان 

می ظرفیت  تا شودموج   و  رناست دادها  مور یت   هاهای  و  مسائ   با  مواجهه  های  در 

و یابد  گسترش  و  شناسایی  ز دگی   توا مند   افاایش شاهد رن ترع به مختلف  افرادی 

کهو    هلاق باشیم  حوز   ماهر  در  به  حوی  کدام  مختلفهر   شکوفایی سر    های 

  (. 1391)حیدری و همکاران   بود  دهواهنکشور   درپایدار توس ه و پیشرفت  و فرهنگی

زاهی) و  و  1387کرد اییچ  ت لیم  در  ظام  کاررفرینی  رموزش  زمینه  در  پژوهشی  طی   )

ا د که یکی از راهرردهای اساسی برای رویارویی با مسائ  و چاهش تربیت اظهار داشته

می مدارم  طری   از  کاررفرینی  رموزش  جام ه   رموزش  های  وجود  ای   با  باشد. 

های مت ددی رو به رو است که مهمتری   کاررفرینی در  ظام رموزش و پرورش با چاهش

درسی   محتوای  به  مربو   است)جهانر ها  کاررفرینی  رموزش  های  شیو   و  و  شاهی 

 (.  1397همکاران  

رموزان تحت پوشش و  یا تأثیر ای  دور   دور  ابتدایی به هحاظ ت داد م لمان و دا ش 

) وریان    است  برهوردار  هاص  جایگاهی  از  تحصی    دوران  و  ز دگی  از  1392بر   .)

ابتدایی   مدارم  در  کاررفرینی  به  توس ه  راستای  در  درسی  کت   به  توجه  دیگر  سوی 

های رموزشی است که  تری  رسا ه ضرورت بسیار دارد؛ چرا که کتاب درسی یکی از مهم

می است اد   رن  از  مستمر  طور  به  رموزان  دا ش  و  طور م لمان  به  رموز  دا ش  هر  کنند. 

ه تگی با چند کتاب درسی سر و کار دارد. ضم  اینکه رسا ه های دیگر رموزشی  یا  

کتاب محور  ف اهیت میحول  درسی  بههای  بنابرای   می  کنند.  رموزش  دو یورت  توان 

در   مدارم  مود.  وارد  را  با    :اول  یورت کاررفرینی  مرترط  درسی  محتوای  و  کتاب 

-م اهیم و موه ه  ؛ در یورت دوم:کاررفرینی به عنوان واحد درسی مست   ت ریف شود

گردد هحاظ  موجود  درسی  مختلف  دروم  در  تل ی ی  به یورت  کاررفرینی  با   های  و 

دا ش به  کاررفرینا ه«  داد  شود)سرا    »رویکردی  رموزش  در   .(1397رموزان  ای  هدف 

ها و  ها  ادراک ها   یازای در هم تنید  از تحلی سایه اهگوهای بر امه درسی که مجموعه
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. متاس ا ه در ایران برای  گرددهای تربیتی در رویکرد بر امه ریای درسی مح   میت سیر

درم مست   کاررفرینی ت ریف  شد  است. همچنی  به یورت تل ی ی با    دور  دبستان

دروم  یا  جام   سایر  سرفص   یاهگوی  سرتاٌ  و  چهارچوب  دارای  مشخصی  که  های 

و   دا ش   گرش  از  اعم  رن  اب اد  همه  به  بتوا د  و  باشد  کاررفرینی  رموزش  برای 

منجمله دروسی    (.1398 ادری و افتخاری  های کاررفرینی بپردازد  وجود  دارد )مهارت

ساب ه ورود  که تا حدودی با رموزش کاررفرینی مرترط است درم کاروفناوری است که  

های ششم تا  هم  . ای  درم در پایهگرددبرمی1350مدارم به سال   رن به بر امه درسی 

تحصیلی هحاظ شد  است. ساهتار کتاب به یورت پودما ی تنظیم شد  است و هدف 

های مختلف و مرترط های عمومی  به کس  شایستگی رن ای  است که علاو  بر مهارت

ای  های کاررفرینی  فناوری اطلاعات  بلوغ حرفهبا د یای کار و ز دگی اعم از شایستگی

(. به طور 1399رموزان کم   ماید)کتاب کاروفناوری   های شغلی در دا شو شایستگی

کتاب   ای   عهد کلی  ابتدا  رموزشاز  مهارتیدار  و  عملی  مسیرهای    های  با  ارترا   در 

ریند  شغلی  و  دا   تحصیلی  است شبه  بود   رنتا    رموزان  است دادهای  به  کند  کم   ها 

توان  ی  به چنی  هدفی شناسند و برای ریند  هود تصمیم بگیر د. گرچه  میب هود را  

اما در م ایسه با سایر دروم ای  درم سهم بیشتری      را تنها از ی  درم ا تظار داشت 

د اهتصاص  به هود  است را  بر ی   اد   که  دروم  سایر  برهلاف  ای  درم  محتوای   .

دار د تمرکا  می   موضو   مختل ی  موضوعات  برهوردار به  محتوایی  تنو   از  و  پرداز د 

به جنره رن  سرت  مهارتی  دا شتر میهای  ظری رویاست و جنره عملی و  -باشد و 

توجه به  یاز جام ه    (. با 1393)عابدی و همکاران   کندعم  وادار می رموزان را به کار و

کاررفری  افرادی هلاق و  به  مهارت ح  امروز  دارای  مفثر   که  ارترا   بررراری  مسئله  

هستند دست  ای   از  و  می  (؛1397)م ا ی   ت کر   ادا ه  کت   ا تظار  محتوای  که  رود 

بیش از پیش به موضو  کاررفرینی و  به یورتی کاررمد و اثربخش  درسی کار و فناوری  

و      مهارترموزان پرداهته و با افاایش  گرشدا ش  ا ه درکاررفرین های  پرورش ویژگی

درن ردا ش   مختلف    ها  در  کاررفرینی   اب اد  موثری  و    ش  تحصیلی  ز دگی هدایت 

ریند     هارن  شغلی فخارزاد     ماید  ای ادر  و  م دم  که 1390)ج  ری  ای  مسئله  هرا   .)
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کتاب در  که  است  ای   دارد  اهمیت  و  می شود  تا چه  مطرح  ابتدایی  دور   درسی  های 

هایی  ظیر کار  میاان به ای  مهم پرداهته شد  است؟ و به طور اهص در محتوای کتاب

ا د  تا چه ا داز  به  و فناوری که تا حدودی هم راستا با اهداف کاررفرینی تدوی  شد 

 ای  م وهه مهم توجه شد  است؟ 

پژوهش و  ایریان در  ذکریایی  گرفته)رنرری   یورت  شد   2021   ۱های  داد   ( شان 

که چاهش رموزش است  مسئولان  عدم  عدم حمایت  رموزشی   کمرودفضای  هایی  ظیر 

کتاب در  کاررفرینی  م اهیم  به  بها  دادن  شد   م لمان   سر   ابتدایی  دور   درسی  های 

 .است تا  گرش کاررفرینا ه در مدارم ابتدایی از  ظر دور بما د

های گرشته در حوز   های ا جام شد  در داه  و هارج از کشور طی سالدر پژوهش

به  مهم  موضو   ای   به  پرداهت   هاوم  بر  پژوهشگران  مدارم   در  کاررفرینی  رموزش 

درسی   کت   محتوای  در  چه  رموزشی  چنی   سازما دهی  مرنای  بر  و  اساسی  شکلی 

های تکمیلی و هارج از محتوای رسمی کت   مصوب در مدارم و چه بر مرنای رموزش

حرفه رموزش  و  کاررموزی  شک   به  و  دا ش درسی  به  گو اگون  تأکید های  رموزان  

( سرا   مثال  عنوان  به  است.  شد   شرو   1394بسیاری  اهمیت  بر  پژوهش هود   در    )

اهگوی  های کاررفرینی از سنی  رر  از مدرسه تاکید کرد  است و بر ای  اسام  رموزش

کاررفرینی  پایه سه  را  بر امه درسی  کاررفرینی    بر  مهارت  دا ش   گرش و  موه ه ایلی 

ایلی رن براسام ویژگی    و محورهای  کرد  است برای کودکان پیش از دبستان طراحی  

پویایی    های رشدی کودکان از رری : هلاریت  تمای  به کار و تلاش مستمر  کنجکاوی 

مس  و  موف یت  به  می   طلری   است لال  ا دیشی   مثرت  مداوم   ف اهیت  پریری  ئو و  هیت 

کاروفناوری پایه  هم   محتوای کتاب ( به تحلی 1398هر دی)ج  ری  .است  مود   تنظیم  

کتاب   در  اینکه  وجود  با  که  است  داد   ایشان  شان  پژوهش  و  تایج  است  پرداهته 

پریری  توفی  طلری   مرتره به م اهیم کاررفرینی  ظیر ریس   270کاروفناوری پایه  هم  

پریری  هلاریت  تحم  ابهام  کنترل درو ی و ریند   گری توجه شد  است  اما  مسئوهیت 

 
۱ Ghanbari, Zakariaei & Nasseryan 
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توزیع ضری  اهمیت ای  م اهیم در کتاب  امتوازن بود  و هرا رموزش و ترویج م اهیم 

و   غ اری  جها شاهی   همچنی   برهوردار  یست.  جام یت  از  کتاب  ای   در  کاررفرینی 

( در پژوهش هود به تحلی  محتوای کتاب حرفه وف  براسام موه ه های  1397 اییجی)

به   کاررفرینی  های  موه ه  بی   از  که  است  رسید   ای   تایج  به  و  پرداهته  کاررفرینی 

شاهص هلاریت و  وروری بیشتر اهمیت داد  شد  است اما شاهص تحم  ابهام پایی  

تری  میاان توجه در داشته است و اکثر موه ه های کاررفرینی از توجه و اهمیت کمی  

تو  گرفته  پژوهش یورت  در  موضو    ای   بود د.  برهوردار  مورد  ظر  کتاب  سط  در 

کتاب 1394زاد   سی ی و ف یهی)محمدامی  های کارودا ش دور   ( در هصوص بررسی 

تح ی  هادمی  در  همچنی   است.  تایید شد   داد  شد   2020)1متوسطه  یا  (   یا  شان 

است که به موه ه هلاریت  ت کر ا ت ادی و ابرازوجود به میاان پایینی توجه شد  است.  

(  یا در پژوهشی به وارسی اهگوی م هومی 1400دهاری   فرحرخش  هرمای و یادری)

کتاب های درسی  موه ه در محتوای  تل ی ی  به شیو   کاررفرینی  راهنمایی شغلی و  های 

ها  شان داد  است که بسیاری از مضامی  ایلی کاررفرینی مغ ول ا د و  تایج رنپرداهته

پرداهته   مهم  ای   به  است  لازم  که  است  گنجا د   شد   درسی  های  کتاب  در  و  ما د  

ای با عنوان » تمرکا بر محتوای  (  در مطاه ه 2020)2شود. از سوی دیگر هرمان و باس 

کاررفرینی کت  با هدف رموزش مستمر« اشار  به ای  موضو  دارد که در کت  درسی  

های مرترط از جمله روابط بی   های کاررفرینی با سایر مهارتدور  ابتدائی  ادغام مهارت

فردی مفثر  ح  مسئله و ت کر ا ت ادی غ لت شد  است و بر هاوم توجه و سازما دهی 

مهارت اسام  بر  تحصیلی  دور   ای   کت   درسی  دارد.  محتوای  تأکید  کاررفرینی  های 

( در پژوهش هود بر اهمیت رگاهی مدیران و 1395همچنی  شاهواری   یکنام و کیان)

به   پرداهت   در جهت  مناس   بسترسازی  هاوم  و  کاروفناوری  از جایگا  درم  م لمان 

 ا د. موضوعات رن)منجمله اهداف کاررفرینا ه( تاکید کرد 

ی  از مرور ادبیات کاررفرین  جمو  مطاه ات ا جام شد  در ای  حوز  و پسبا توجه به م

 
۱ Khademi 
۲ Hermann and Bossle 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959652619339083#!


 
 ... یی ششم ابتدا ه یپا یکتاب کار و فناور یمحتوا لیتحل               طاهره فرجی صومعه سرائی نویسنده اول: 

 ٤۳٥ 

های کاررفرینا ه و با عنایت به مدل کاررفرینی ارائه در سه ب د دا ش   گرش و مهارت

ایل     ( 1391( و ج  ری م دم و فخارزاد  )1388پور داریا ی )شد  در مطاه ات احمد 

کله   شلد  رشلکار  کاررفرینی موضلو   اهگوی  دو  ا لسجام    ای   بله  توجه  تحلی   با  در 

مرکور  های  به ملی  مفه ه  درع  توا لد  پژوهش  م هومی  چارچوب  مرنای  تحلی     نوان 

و به سئوال ایلی    گرفتهررار    محتوای کمی کتاب کار و فناوری پایه ششم مورد است اد 

های   موه ه  به  میاان  چه  به  ششم  پایه  کاروفناوری  کتاب  در  که  دهد  پاسخ  تح ی  

بازارکار  روا ی  و م ررات مشاغ   رگاهی از   کاررفرینی از ب د دا ش)شناهت مشاغ   

و فریت  درو ی(  کنترل  طلری   است لال  پریری   مخاطر   ابهام   ها(   گرش)تحم  

توجه   موثر(  ارترا   بررراری  ریای و  بر امه  ا ت ادی  رهرری   ت کر  مهارت)ح  مسئله  

   شد  است؟

 پژوهش:  شناسیروش

به منظور دست  ای  پژوهش از  ظر هدف کاربردی و جاو تح ی ات تویی ی است که  

. منظور از تحلی     است وای کمی است اد  شدت  از روش تحلی  محرن  یافت  به اهداف

و   م ولات  راه   در  تحلی    مورد  مت   که  محتواست  تحلی   ریاسی  وعی  محتوای 

اسام  موه ه بر  رر   از  شد   ت ریف  تحلی     ی های  پیشنهادی  م هومی  چارچوب 

میمی م هومی  چارچوب  ای   از  شود.  یا  شود  تدوی   پژوهش  ادبیات  اسام  بر  توا د 

) ادری و سیف  راری   پژوهش اتخاذ شود  دیگر  با  1396های  ابتدا  منظور  ای   برای   .)

ها و مدارک موجود مدل م هومی و  ای اسناد  م الات  گاارشبررسی و مطاه ه کتابخا ه

ت یی    م هومی  پرسشبه  .  دیگردت اریف  به  پاسخگویی  مت منظور  تح ی   ای     های 

پرسش و  درسی  هایتصاویر  فناوری    کتاب  موه هدرت   باکارو  اسام  بر  های  و 

کاررفرینی مورد بررسی ررار گرفتند. در ای  پژوهش حجم  مو ه با حجم جام ه برابر  

ابتدایی در سال تحصیلی   -1399است و تمامی محتوای کتاب کاروفناوری پایه ششم 

می  1400 دربر  کتاب    گیرد.را  محتوای  تحلی   هیست  چ   اطلاعات   گردروری  اباار 

 های شناسایی شد  از پیشینه پژوهشیبا توجه به موه ه  که توسط مح   و  است درسی  

م دم  های دا ش و مهارت کاررفرینی و از اهگوی ج  ری( موه ه1388از اهگوی داریا ی)
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های استخراج شد   زیر موه ه  ( موه ه  گرش کاررفرینی استخراج شد.1390و فخارزاد )

شام :   دا ش  ب د  ودر  روا ی   مشاغ    مختلف  ا وا   از     شغلیم ررات   درک یحیح 

؛ در ب د مهارت شام :  ها و سواد ماهیفریت  وکار  رگاهی ازهای کس  شناهت محیط

است و در مفثر  ارترا   یبرررار   یایر  بر امهت یهلار   یا ت اد مسئله  ت کر ح     مهارت

کنترل ی و  است لال طلری   ریمخاطر  پر   تحم  ابهام  :هایزیر مفه ه شام      گرش  ب د  

روایی یوری و های کاررفرینی تنظیم و  که براسام رن چ  هیست موه ه  است ی  درو 

مورد تایید اساتید راهنما و مشاور و چند   ر از متخصصان کاررفرینی ررار  محتوایی رن  

 گرفت و برای بررسی پایایی رن از روش مثلث سازی بهر  گرفته شد. 

 های پژوهش:  یافته 

شمار    )جدول  تح ی   متغیرهای  اب اد  به  توجه  به  (   1با  عنایت  و  با  کار  کتاب  مت  

ششم پایه  کلیدی  فناوری  واحدهای  راهل   در  زمینه  واحدهای  مت   وشتاری   شام :    

پرسش و  شد دتصاویر  ا تخاب  م وهه  .ها  جملهبراسام  واحد  با  و    ها   رماگراری 

ی ی   ها و تصاویر  یا هر پرسش و هر تصویر به مناههشمارش شد و در مورد پرسش

تر  رماگراری در دو منظور تحلی  عمی   اهرته به .واحد در  ظر گرفته شد   تحلیل  شلد

بر روشی که عنلوان شد  هردرم  یا با توجه به موضو  کلی    سطح ا جام شد و افاون

 .ها تحلی  شدرن و براسام م وهه

 های هر کدام معرفی متغیرهای پژوهش و مؤلفه-1جدول

 مؤلفه  متغیر 

   شغلیم ررات  درک یحیح از ا وا  مختلف مشاغ   روا ی  و دانش کارآفرینی

 ها و سواد ماهی فریت  وکار  رگاهی ازهای کس  شناهت محیط

 یکنترل درو ی و ست لال طلری  اریمخاطر  پر  تحم  ابهام نگرش کارآفرینانه 

ریای  بررراری    بر امههلاریت   ا ت ادی  مسئله  ت کرمهارت ح    مهارت کارآفرینانه

 ارترا  مفثر 



 
 ... یی ششم ابتدا ه یپا یکتاب کار و فناور یمحتوا لیتحل               طاهره فرجی صومعه سرائی نویسنده اول: 

 ٤۳۷ 

هایی کارآفرینی در واحدهای تحلیل متن، پرسش در  هایی از مؤلفهنمونه-2جدول

 کتاب کار و فناوری پایه ششم

واحد  مؤلفه  متغیر 
 تحلیل

 نمونه 

دانش 
 کارآفرینی

درک یحیح از ا وا   
 مشاغ   مختلف

توا د  وعی  می کار با  رایا ه مت 
 شغ  باشد. 

 را شغ  ای  که کسی وظایف پرسش

 چیست؟  دارد  عهد  بر
م ررات   روا ی  و

 شغلی
درست از   یاست اد    یبرا مت 

هود     یو ح ظ سلامت ا هیرا
  مناس  را یبهتر است ارگو وم

 . میکن  ت یرعا
 ریچی باید و گو یا با کار هنگام پرسش

 مرار  چه مواردی باشیم؟ 
های  شناهت محیط

 کار  و  کس  
محیط کار با کامپیوتر م مولاً به   مت 

 است.  کارگاهی شک 
ریا تا به حال از  ادی  ی    پرسش

کارگا  هیاطی را دید  اید؟ 
توا ید وسائ  موجود در  رن می

 را  ام برد  و توییف کنید؟ 
رایا ه کم    یادگیری کار با مت  ها فریت  رگاهی از

های زیادی را  ف اهیت  کند تامی
 بتوا یم با رن ا جام دهیم.

 یاد چیاهایی چه پروژ  ای  در پرسش

 گرفتید؟ 
  از جمله یها گ یهنرها مت  سواد ماهی 

اشتغال   اری است که بس ییکارها
 توا د به یاست و م  یرفر
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واحد  مؤلفه  متغیر 
 تحلیل

 نمونه 

 عنوان منرع دررمد  به ارتصاد
 ها کم  کند.  ها واد 

تهیه هوازم لازم برای دوهت   پرسش
ی  جامدادای چ در هاینه  

 دارد؟
نگرش  

 کارآفرینانه
 که شغلی به توجّه با سپس مت  تحم  ابهام 

 اطّلاعاتی اید  کرد  ا تخاب

  مو ه و  مایید روری جمع

 کنید. کام  را زیر برگ
مشکلات پیش روی ا جام ای   پرسش

 برطرف چگو ه را پروژ 

 کردید؟
با توجه به ر چه در ای  درم  مت  یریمخاطر  پر

 اید رموهته
 چه به جامدادی  دوهت  برای پرسش

 کردید؟ برهورد مشکلاتی
اینرار بدون کم  گرفت  از   مت  یست لال طلرا

واهدی  هود س ی کنید یکرار  
کامپیوتر را روش  و سپس  

 هاموش  مایید. 
ای را بدون کم   ریا تا به پروژ  پرسش

گرفت  از م لم  واهدی  و سایر  
دوستان هود به اتمام  

 اید؟رسا د 
از پرو د    میپس ما اگر بخواه مت  یکنترل درو 

 دیبا  م یاست اد  کن گرانید یها
 . میریاز ر ها اجاز  بگ ابتدا



 
 ... یی ششم ابتدا ه یپا یکتاب کار و فناور یمحتوا لیتحل               طاهره فرجی صومعه سرائی نویسنده اول: 

 ٤۳۹ 

واحد  مؤلفه  متغیر 
 تحلیل

 نمونه 

 دست  کار  به شرو  از ریا رر  پرسش

 اید؟یتان را شسته ها
مهارت 

 کارآفرینانه
 ی  ح ّ چگو گی مراح  مت  مسئله مهارت ح   

 ارترا  مسئله رن با باید مسئله 

 .باشد داشته مست یم
 ی مسئله ح ّ چگو گی مراح  پرسش

 یورت به گلدان به دادن رب

 است. شد  گرفته  ظر در زیر

 مرتّ   درستی به مراح  ریا

 ا د؟  شد 
 مواد گرفت  پوست  برای مت  ا ت ادی ت کر

 پوست  اباار از است اد  غرایی 

 است   چارو  از بهتر گیر
را به دو روش   ایاگر ساهت رو پرسش

به  ظر شما  م یا جام ده ریز
تر و   کام   مراح  کدام روش

 تر است؟ چرا؟   یدر
 چگو گی مراح  توا یم می ما مت  هلاریت

 یورت به را مسئله ی  ح ّ

 برای  .دهیم  مایش دیاگرام ی 

 زیر های شک  از کار ای 

 کنیم.  می است اد 
 از است اد  با شما  ظر به پرسش

 توان می وسایلی چه دوهت 

 کرد؟  درست 
برای ا جام ای  ف اهیت چه   مت  ریای بر امه

ارداماتی باید از رر  یورت  
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واحد  مؤلفه  متغیر 
 تحلیل

 نمونه 

 گیرد؟
 با دوهت  برای دا ید می ریا پرسش

 باید هایی ف ّاهیت  چه پارچه 

 داد؟  ا جام
 واهدی  راهنمایی و کم  با مت  بررراری ارترا  مفثر 

 ی  کردن درست  مراح  هود 

 واژ  ی بر امه در را سالاد  و 

 کنید. تایپ  پرداز
توا ید به کم   چگو ه می پرسش

های هود ای  پروژ   همکلاسی
 را به اتمام رسا ید؟

« پژوهش:  اول  و  درکتابسفال  دا شی   کار  ب د  به  میاان  چه  به  ششم  پایه  فناوری 

ها  م ررات اجتماعی  رگاهی از فریت   شناهت مشاغ   بازار کار  روا ی  و )کاررفرینی  

 « است؟ توجه شد  (و سواد ماهی

در پاسخ به سفال فوق با است اد  از تحلی  محتوی کمی   تایج در راه  جداول تویی ی  

است:   شد   رورد   ها(  مفه ه  از  ی   هر  تکرار  به  مربو   فراوا ی  درید  و  )فراوا ی 

 (.3)جدول 

فراوانی و درصد فراوانی مربوط به هر یک از مؤلفه های دانش کارآفرینی  -3جدول

 در کتاب کار و فناوری 

 شاخص 
واحد 
 تحلیل

شناخت  
 مشاغل 

محیط  
و   کسب 

 کار

و  قوانین 
 مقررات

از  آگاهی 
فرصت 

 های شغلی 

سواد 
 مالی 

 مجموع 

متن 
 )جمله(

25 11 46 19 8 73 

 96 6 12 33 14 31 پرسش 



 
 ... یی ششم ابتدا ه یپا یکتاب کار و فناور یمحتوا لیتحل               طاهره فرجی صومعه سرائی نویسنده اول: 

 ٤٤۱ 

 63 5 12 23 8 15 تصویر

 268 19 43 102 33 71 مجموع 

درصد  
 فراوانی

%26.49 %12.31 %38.05 %16.04 %7.08 %100 

بار )واحد( به ا وا  مفه ه   268مشاهد  می کنید  در مجمو     3هما طور که در جدول  

های دا ش کاررفرینی در کتاب کار و فناوری پایه ششم در راه  مت  )جمله(  پرسش و  

درید مربو  به شناهت مشاغ      26.49تصویر اشار  شد  است که از ای  ت داد واحد  

درید رگاهی   16.04درید روا ی  و م ررات هر شغ      38.05درید بازار کار     12.31

درید به سواد ماهی پرداهته شد  است. همچنی     7.08از فریت های شغلی و  هایتاً  

درید  در پرسش های    27.23بطور کلی به مفه ه های دا ش کاررفرینی در مت  کتاب  

کتاب    35.82کتاب   تصاویر  در  و  مفه ه   23.50درید  به  است.  شد   اشار   درید 

مجمو    از  مشاغ   کتاب     35.21مورد     71شناهت  مت   در  در    43.66درید  درید 

درید در تصاویر کتاب پرداهته شد  است. مفه ه بازار کار    21.12پرسش های کتاب و  

 24.24درید در پرسش ها و    42.42درید در مت  کتاب     33.33مورد     33از مجمو   

از  شغ    هر  م ررات  و  روا ی   مفه ه  است.  شد   اشار   بدان  کتاب  تصاویر  در  درید 

درید در پرسش های کتاب و    32.35درید در مت  کتاب     45.09مورد     102مجمو   

از فریت های شغلی    22.54 رگاهی  درید در تصاویر کتاب مطرح شد  است. مفه ه 

مجمو    از  کتاب     44.18مورد     43 یا  مت   در  ها   27.90درید  پرسش  در  درید 

درید در تصاویر پرداهته شد  است.در هصوص مفه ه سواد ماهی از مجمو     27.90و

درید در    26.31درید از پرسش ها و    31.57درید در مت  کتاب     42.10مورد     19

 تصاویر کتاب مطرح گردید  است.

« پژوهش:  دوم  و  درکتابسفال  ب د  گرشی  کار  به  میاان  چه  به  ششم  پایه  فناوری 

و) کاررفرینی طلری  است لال  پریری   مخاطر   ابهام   است  تحم   درو ی  توجه    (کنترل 

 « است؟ شد 
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در پاسخ به سفال فوق با است اد  از تحلی  محتوی کمی   تایج در راه  جداول تویی ی  

است:   شد   رورد   ها(  مفه ه  از  ی   هر  تکرار  به  مربو   فراوا ی  درید  و  )فراوا ی 

 (.4)جدول 

فراوانی و درصد فراوانی مربوط به هر یک از مؤلفه های نگرش کارآفرینانه  4جدول

 در کتاب کار و فناوری 

 شاخص 
 واحد تحلیل 

تحمل 
 ابهام 

مخاطره  
 پذیری 

استقلال 
 طلبی

کنترل  
 درونی

 مجموع 

 18 3 4 6 5 متن )جمله( 

 33 5 6 13 9 پرسش 
 0 0 0 0 0 تصویر
 51 8 10 19 14 مجموع 
درصد  
 فراوانی

%27.45 %37.25 %19.60 %15.68 %100 

که در جدول   در مجمو     4هما طور  کنید   مفه ه   51مشاهد  می  ا وا   به  بار )واحد( 

های  گرش کاررفرینا ه در کتاب کار و فناوری پایه ششم در راه  مت  )جمله(  پرسش  

درید مربو  به تحم  ابهام     27.45و تصویر اشار  شد  است که از ای  ت داد واحد  

پریری     37.25 مخاطر   طلری     19.60درید  است لال  کنترل   15.68درید  به  درید 

درو ی پرداهته شد  است. همچنی  بطور کلی به مفه ه های  گرش کاررفرینی در مت   

درید اشار  شد  است. لازم به ذکر    64.70درید و در پرسش های کتاب  35.29کتاب  

است که به مفه ه های  گرش کاررفرینا ه در تصاویر کتاب هیچ اشار  ای  شد  است. به  

درید    68.42درید در مت  کتاب و    31.57مورد     19مفه ه مخاطر  پریری از مجمو   

مجمو    از  ابهام  تحم   مفه ه  است.  شد   پرداهته  های  پرسش    35.71مورد     14در 

و   کتاب  مت   در  مفه ه    64.28درید  است.  شد   اشار   ها  بدان  ها  پرسش  در  درید 

مجمو    از  طلری   و  40.0مورد     10است لال  کتاب  مت   در  در    60.00درید  درید 
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درید    37.50مورد     8پرسش ها مطرح شد  است. مفه ه کنترل درو ی  یا از مجمو   

 درید در پرسش ها پرداهته شد  است.  62.50در مت  کتاب و 

« پژوهش:  سوم  ودرکتابسفال  مهارتی   کار  ب د  به  میاان  چه  به  ششم  پایه  فناوری 

ریای  بررراری ارترا  مفثر( توجه  ا ت ادی  رهرری  بر امه مسئله  ت کرکاررفرینی )ح   

 « است؟ شد 

در پاسخ به سفال فوق با است اد  از تحلی  محتوی کمی   تایج در راه  جداول تویی ی  

است:   شد   رورد   ها(  مفه ه  از  ی   هر  تکرار  به  مربو   فراوا ی  درید  و  )فراوا ی 

 (.5)جدول 

فراوا ی و درید فراوا ی مربو  به هر ی  از مفه ه های مهارت کاررفرینا ه   -5جدول

 در کتاب کار و فناوری 

 شاخص 
واحد 
 تحلیل

حل 
 مسئله

تفکر  
 انتقادی

برنامه   خلاقیت 
 ریزی

برقراری 
ارتباط 

 مؤثر

 مجموع 

متن 
 )جمله(

35 14 27 58 62 196 

 220 71 42 38 21 48 پرسش 

 26 0 13 8 0 5 تصویر

 442 133 113 73 35 88 مجموع 
درصد  
 فراوانی

%19.90 %7.91 %16.51 %25.56 %30.09 %100 

بار )واحد( به ا وا  مفه ه   442مشاهد  می کنید  در مجمو      5هما طور که در جدول  

های مهارت کاررفرینا ه در کتاب کار و فناوری پایه ششم در راه  مت  )جمله(  پرسش  

واحد   ت داد  ای   از  که  است  شد   اشار   تصویر  مسئله   19.90و  به ح   مربو   درید 

ا ت ادی     7.91 ت کر  هلاریت   16.51درید  و    25.56درید  ریای  بر امه  به  درید 

درید به بررراری ارترا  مفثر پرداهته شد  است. همچنی  بطور کلی به مفه ه   30.09

کتاب   مت   در  کاررفرینا ه  مهارت  کتاب    44.34های  پرسش های  در  و    49.77درید  
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مورد    88درید در تصاویر کتاب اشار  شد  است. به مفه ه ح  مسئله از مجمو    5.88

کتاب     39.77 مت   در  و    54.54درید  ها  پرسش  در  تصاویر    5.67درید  در  درید 

درید در مت  کتاب و    40مورد     35پرداهته شد  است. مفه ه ت کر ا ت ادی از مجمو   

مورد    73درید در پرسش ها بدان ها اشار  شد  است. مفه ه هلاریت  از مجمو     60

کتاب     36.98 مت   در  پرسش ها و    52.05درید  در  تصاویر   10.95درید  در  درید 

درید در    51.32مورد     113کتاب مطرح شد  است. مفه ه بر امه ریای  یا از مجمو   

درید در تصاویر کتاب پرداهته شد    11.50درید در پرسش ها و    37.16مت  کتاب   

مجمو    از  مفثر  ارترا   بررراری  مفه ه  مت     46.61مورد     133است.  هایتاً  در  درید 

 درید در پرسش های کتاب مطرح شد  است.  53.38کتاب و 

کار   مهارت  و  دا ش   گرش  ب د  سه  به  شد   پرداهته  موارد  م ایسه  جهت  ادامه  در 

رفرینا ه در کتاب کار و فناوری پایه ششم ابتدائی  م ادیر فراوا ی مربو  به هر ی  در 

 رورد  شد  است:  6جدول 

فراوانی و درصد فراوانی مربوط به ابعاد کارآفرینی در کتاب کار و -6جدول

 فناوری پایه ششم ابتدائی 

 درصد فراوانی فراوانی واحد تحلیل  ابعاد کارآفرینی

 35.21% 73 مت  دانش کارآفرینی
 96 پرسش
 63 تصویر
 268 مجمو  

 6.70% 18 مت  نگرش کارآفرینانه 
 33 پرسش
 0 تصویر
 51 مجمو  

 58.08% 196 مت  مهارت کارآفرینانه
 220 پرسش
 26 تصویر
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 درصد فراوانی فراوانی واحد تحلیل  ابعاد کارآفرینی

 442 مجمو  
 100% 761 مجموع 

 
جدول  همان در  که  می  6طور  مجمو   مشاهد   از  )مت     761کنید  شد   تحلی   واحد 

مورد مربو  به  گرش    51مورد مربو  به ب د دا ش کاررفرینی     268پرسش و تصویر(   
و   ترتی      442کاررفرینا ه  بر  استکه  بود   کاررفرینا ه  مهارت  به  مربو     58.08مورد 

درید دا ش کاررفرینا ه و   35.21درید )بالاتری  م دار( مربو  به مهارت کاررفرینا ه   
 درید  گرش کاررفرینا ه در کتاب کار و فناوری پایه ششم می باشد.   6.70

های  در مجمو  پس از تحلی  محتوای کمی کتاب کار و فناوری پایه ششم ابتدائی  یافته
مفه ه  از  ی   هر  به  مربو   فراوا ی  جداول  از  که حای   داد  کاررفرینی  شان  های 

مفه ه  گرش   به  توجه  کمتری   و  مهارت  مفه ه  به  کتاب   ای   در  توجه  بیشتری  
پرسش و   )مت    تحلی   م ایسه سه واحد  در  همچنی   گرفته است.  کاررفرینا ه یورت 

مرکور  به ترتی  مربو  به پرسش    تصویر(  بالاتری  فراوا ی در پرداهت  به سه مفه ه
 مت  و تصاویر کتاب بود. 

 : بحث و نتیجه گیری
ای  پژوهش به تحلی  و ارزیابی محتوای کتاب کاروفناوری پایه ششم ابتدایی براسام  

های کاررفرینی پرداهته است. در پاسخگویی به سئوال اول پژوهش در هصوص موه ه
ب د   به  توجه  کاررفرینیمیاان  موه ه  دا شی  زیر  شام   بازار  )  هایکه  مشاغ    شناهت 

و روا ی   فریت   کار   از  رگاهی  اجتماعی   ماهیم ررات  سواد  و  مشخص است  (ها    
روا ی ) و  مشاغ   شناهت  موه ه  زیر  به  که  اجتماعی)0.26گردید  م ررات  و   )0.38  )

 سرت به سایر موه ه ها توجه بیشتری شد  است. اما موه ه سوادماهی در محتوای کتاب  
( را به هود اهتصاص داد  است.   تایج به دست  0.7کار و فناوری سهم بسیار کمی)

(   1398ترار)(  راسم1398(  ج  ری هر دی)1400دهاری  و همکاران)های  رمد  با یافته
( مرنی بر مغ ول ما دن 1394زاد  و همکاران)(  محمدامی 1397جها شاهی و همکاران)

موه ه از  کتاببسیاری  در  کاررفرینی  به های  تریی   تایج  در  است.   همسو  درسی  های 
های مربو  به رشنایی مشاغ  و روا ی  و م ررات توان بیان کرد که موه هدست رمد  می
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کتاب   در  هرا  است  هورد   پیو د  اجتماعی  موضوعات  با  زیادی  حد  تا  اجتماعی 
با م اهیم  اما در هصوص موه ه ماهی که  پرداهته شد  است.  رن  به  بیشتر  کاروفناوری 

است اد  از  مفه ه سواد ماهی به م نای  ارتصادی همسو است مورد غ لت وارع شد  است.  
سواد  همچنی     است.دا ش و مهارت ها برای تصمیمات مدیریتی پوهی درست و موثر  

در از    ماهی شخصی  است اد   چگو گی  همچون  پوهی  موضوعات  از  ای  دامنه  برگیر دۀ 
پول برای ز دگی حال و ریند  است. در حاهی که سواد هوا دن و  وشت  رسمت مهمی  

مغ ول ما د  است. بخصوص در مراکا    از  ظام رموزشی است  رموزش سواد ماهی غاهراً 
می شود پرداهته  موضو   ای   به  کم  بسیار  کشورمان  دبستان  و  دبستان  رموزش    .پیش 

دست )دررمدزایی(   درروردن  پول  های  پول  مروش  مدیریت  های  مهارت  و    پس   و اد 
و  ا داز    ها  کالاها  هدمات   یازها  هواسته  ی نی  ماهی  به سواد  مربو   مهم   و م اهیم 

از جمله مصادی  سواد ماهی  یریت و هماهنگ ساهت   یازها با هواسته ها  مد  همچنی 
(.سواد ماهی به عنوان یکی 1398راسم ترار     .)در رموزش به کودکان محسوب می شود

مفه ه مهمتری   میاز  کاررفرینی  دا ش  سایر  های  رموزش  برای  بنای هوبی  توا د سنگ 
عنایر دا ش کاررفرینی باشد. اگر بپریریم که سواد ماهی اه رای دا ش کاررفرینی است   

رموزش در  رن  از  ما دن  کتابمغ ول  در  به هصوص  ابتدایی  دور   مطاه ات  های  های 
همکاران   اجتماعی)راسم و  شکست 2020پور  مناهه  به  فناوری  و  کار  کتاب  و   )

هرا ضروری تلاش ا جام می شود.  ریند   کاررفرینا ه  پرورش  راستای  در  که  هایی است 
های ای  گرو  سنی  است که در محتوی ای  کتاب به شک  م ص  و منطر  با ظرفیت 

 ساهه(  به موضوعات در ارترا  با سواد ماهی پرداهته شود. 11)کودکان 

 که شام   ب د  گرشی کاررفرینی  در پاسخ به سئوال دوم پژوهش  مرنی بر میاان توجه به

و) طلری  است لال  پریری   مخاطر   ابهام   است  تحم   درو ی  بیشتری   است  (کنترل    
کنترل درو ی  فراوا ی مربو  به مخاطر  پریری بود  است و کمتری  فراوا ی مربو  به 

با   رمد   بدست  است.  تایج  هر دی)بود   همکاران)(   1398ج  ری  و  (  2006کی 
(   2017و گیلررت )  (  هوگ 1396(  محمدی رشلاق )1391ج  ری م دم و فخارزاد  )

طور که همان  ( مطاب ت دارد.1387( و عایای و همکاران)1394جها شاهی و همکاران)
 یاز اوهیه در تردی  شدن  در پیشینه  ظری اشار  شد ب د  گرش کاررفرینا ه به عنوان پیش

به کاررفری  موف  و اثرگرار  بسیار مهم  و حیاتی است چرا که کاررفرینی ی  طرز فکر 
به   در  گرش  سرت  برای   وذ  رل  اید   مرحله  کودکی   دوران  که  است  بینش  و 
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روحیه کاررفرینی  حس   ت ویت (.  گرش کاررفرینا ه باعث 1394کاررفرینی است )سرا   
 گرش مثرت برای پریرش تغییر   گیریاست و منجر به شک   هلاریت  ابتکار   وروری و

و مسلما   گرددمیاراد   ت ویت است لال وو تلاش مستمر و تحول   ت ویت فرهنگ کار و
فر   های اوهیه مدرسه سهم بساایی در پرورش ای   گرش دارد )احمدی و فضائلیسال

دا ش 1392 موف یت  و  هدف  در  مهم  فاکتور  عنوان  به  کاررفرینا ه  وارع  گرش  در   .)
می شمار  به  شدن  کاررفری   برای  رموزش1396رود)م ا ی   رموزان  دربار   (.  اوهیه  های 

به عنوان     گرش کس  و کار موج  تشوی  فرد برای حرکت بسمت ا تخاب کاررفرینی
می شغلی  واهستدگاینه  و  )کلیسکی  کاررفرینا ه 2017   1شود  وارع  گرش  در   .)  

گرایشت ویت  ریس   کوشی   سخت   کامیابی    به  کنند    توا ایی  و  پریریپافشاری  
  تا   دارد  س ی   کاررفرینا ه   گرش   (. ادبیات 2019   2در افراد است )امرسون  دور ماسازی 

تمایا  فرد  کاررفرینی  در  که  هاییمهارت  و  هاویژگی   است    موثر  سایری   از  وی  و 
سوی    به  شخصی  های  گیریجهت   یورت  به  میتوان   را  کاررفرینا ه  کند.  گرش  شناسایی
  کوچ  ت ریف   کارهای  و  کس    در  هوداستخدامی  و  ریند   در  افاا  ارزش  هایف اهیت 

که  گرش کاررفرینا ه رن ها را    مشترکی  شخصیتی  های  ویژگی (.  2015   3)بورگر   مود
می وشک   احتماهی  و  تشوی   سر    دهد   هایف اهیت   ا جام  در  کاررفرینان  موف یت 
 و   طلری  است لال  ابهام  هلاریت   درو ی  تحم   کنترل  مرکا:  گردد شام می  کاررفرینا ه

ر که علی رغم   ش 1389)احمدی     است   پریری  مخاطر   به  تمای  بسیار  (. حال  های 
مهمی که برای ای  ب د از کاررفرینی برشمرد  شد  متاس ا ه در کتاب کار و فناوری پایه  
پر   پای  رد  بود   ابهام  تحم   و  پریری  مخاطر   به  مربو   که  مواردی  ا دک  جا  ششم 
کنترل  که  است  حاهی  در  ای   مشاهد   شد.  درو ی  کنترل  و  طلری  است لال  از  ر گی 

هارجی یا  درو ی ع ید  فرد  سرت به اینکه عاررت و سرا جام وی تحت کنترل ورایع  
هستند   درو ی  کنترل  مرکا  دارای  کاررفرینان  بیشتر  می  ماید.  ت یی   را  باشد  داهلی 

بینند   کاررفرینان به  درت هود را رربا ی محیط اطرافشان می(.  1389)احمدپوردریا ی    
دا ند. ای  ممک  است به ای  دهی  باشد که ر ها  بلکه سر وشت را تحت کنترل هود می

 
۱ Brouksley & Welsted 
۲ Emerson 
۳ Brouger 
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فریت می تهدید  به جای  را  من ی  )بروکس رویدادهای  امر  2009   1بینند  ای   اهرته  و   )
شک  در  بساایی  در    ش  رن  ما دن  مغ ول  و  داشت  هواهد  کاررفری   فرد  گیری 

گیری کاررفرینان ریند  هواهد زد. از  های کاررفرینی هطمه بارگی به فرایند شک رموزش
کنترل داشت  بر سر وشت هود  یا  به عنوان عنصر مهم در    است لال طلریسوی دیگر  

کاری را برای هود ا جام دادن و به ایطلاح ررای هود بودن  از ویژگی هایی است که  
)مس ود یا    است  شد   وارع  تاکید  مورد  ا گیاا ند   بسیار  ی   یروی  عنوان  (.  1381به 

کاررفرینان به طور رشکارا افرادی مست   هستند. اغل  افرادی متکی به هود هستند و  
می ترجیح  ر ها  از  هود بسیاری  اهداف  روی  بر  ا  رادی  یورت  به  کارکنند   دهند 

 (.  2009)بروکس  

به ب د مهارتی کاررفرینی  شام    مرنی بر میاان توجه  در پاسخ به سوال سوم پژوهش 
ریای  بررراری ارترا   ا ت ادی  رهرری  بر امه ح  کارکارکح  مسئله  ت کرموه ه های)

ها  شان داد بر هلاف مفه ه  گرش کاررفرینا ه  مفه ه مهارت کاررفرینا ه به  (؛ یافتهمفثر
تری  سرت به دو ب د دیگر کاررفرینی  در کتاب کار و فناوری پایه ششم شک  م صلی

طور که دریدهای فراوا ی گویاست  بیشتری  میاان مورد توجه ررار گرفته است. همان
توجه به مفه ه بررراری رابطه مفثر و کمتری  میاان مربو  به ت کر ا ت ادی است.  تایج  

-(  مدرسی1398(  ط رایی و همکاران )1398ج  ری هر دی)به دست رمد  با تح ی   
( همکاران  و  یادی  گون)1397سر  هادمی)2009(   و  همسو 2022(  است.مهمتری     ( 
های حایله  ت اوت چشمگیر فراوا ی تکرار مفه ه ت کر ا ت ادی  بحث در هصوص یافته

ای  مفه ه   سرت به سایر مفه ه به  کاررفرینا ه است. متاس ا ه توجه  اکافی  های مهارت 
مهم می توا د رسی  جدی به فرایند پرورش کاررفرینان هلاق و مفثر در مدارم کشور  

فرد را رادر می سازد تا اطلاعات دریافتی    چونبسیار مهم است    با د. چرا که ای  عنصر
را ارزیابی  مود  و هطرات عم  برپایه ی  فرض غلط را به حدار  برسا د. ف دان ای   
هرابکاری   یا  و  پریرش  عدم  ذهنی   مسمومیت  باعث یدمه   توا د  می  ذهنی  است داد 
هایی شود که ممک  است فرد را با هطرات مهلکی روبه رو سازد. همه افراد به طور 
ذاتی از ای  است داد برهوردار د  اما ر چه که به عنوان ی  مهارت ز دگی از رن یاد می  
از هطرات مصون می دارد  می   ا سان را  ا ت ادی که  ت کر  از شیو  م مول  شود  فراتر 

 
۱ Broukes 
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باشد. ت کر ا ت ادی  ت کری مستدل و منط ی در جهت بررسی و تجدید ظر در ع اید   
بنابرای  لازم است که ت کر ا ت ادی در   .باشد ظرات و اعمال تصمیم گیری یحیح می

افراد شک  گیرد تا برای ورود به عریه کار و ز دگی رماد  شو د از سوی دیگر  ت کر 
له کم  می کند. ت کر ا ت ادی با ت ویت  ئما را در تصمیم گیری بهتر و ح  مس  ا ت ادی

در  بسیاری  می  هند    ش  کاررفرینی  فرریند  بر  که  تاثیری  و  کاررفرینی  های  رابلیت 
که  (.هرا با توجه به ای 1396)عراسی  پناهی و محمودی     کنندتوس ه کاررفرینی ای ا می

کتاب ایران   کشور  ویژ در  جایگا   درسی  رسمت  های  و  دار د  رموزشی  در  ظام  ای 
می ارائه  مکتوب  محتوای  راه   در  درسی  بر امه  از  اکثر  زیادی  که  طوری  به  شود. 

دا شف اهیت  رموزشی  تجارب  و  کتابها  محور  حول  م لمان  و  درسی  رموزان  های 
های مهم  (  هرا حساسیت پرداهت  به مفه ه1389شود)عریضی   طراحی و ساما دهی می

کتاب در  برهوردار میکاررفرینی  اهمیت دوچندان  از  ا تظار میهای درسی  و  رود شود 
های درسی به هصوص در کتاب کار و  ریاان درسی در تاهیف کتابمتخصصان و بر امه

های ای  پژوهش فناوری به ای  مهم بیش از پیش توجه  مایند.  بنابرای  براسام یافته
می کتابپیشنهاد  در  موه هگردد:  تمامی  دا ش  کاروفناوری  ب د  سه  در  کاررفرینی  های 

و  تصاویر  مت    بخش  سه  در  برابری  وزن  و  گیرد  ررار  توجه  مورد  مهارت  و   گرش 
به موه هف اهیت  -های کاررفرینی اهتصاص داد  شود.  همچنی  پیشنهاد میهای کتاب 

دور  کارگا شود  و  دا شها  و  های  ارزش  در هصوص  مدیران  و  م لمان  برای  افاایی 
اهمیت م وهه کاررفرینی و رموزش رن از دوران کودکی برگاار گردد تا علاو  بر رشنایی 

ها با دا ش کاررفرینی   گرش و ذهنیت مثرت  سرت به حوز  کاررفرینی ت ویت شود.  رن
کارگیری روش  به  با  برای   ف اهیتعلاو   بر  مرتنی  تدریس  پروژ   های  ا جام  و  گروهی 

های عملی هلاق و کاررفرینا ه تدریس شود  مطاه  کتاب کار و فناوری بر پایه ف اهیت 
توا مندی و  علای   دا شو  شکوفا  های  و  شناسایی  درم  ای   ارائه  هلال  در  رموزان 

ساهت    برای  کاررفرینی  و  کاروفناوری  دروسی  ظیر  اهمیت  دهی   به  پایان  در  گردد. 
زمان و   کاسته شود و  تئوری و غیرکاربردی  از حجم دروم  ریند ؛ لازم است  ز دگی 

 بودجه بیشتری به دروم عملی و مهارتی اهتصاص داد  شود.  

 منابع 
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آموزش    یهاکتاب  یمحتوا  لیتحل(.  1392. )ن  یر  زفی فضائل   یغلام ل   یاحمد •
راهنما  یاو حرفه   یفن توس ه .  ینی کارآفر  یهابر اساس شاخص  ییدوره  مجله 

 183-165(  1) 6  ینیکاررفر
تعارینی کارآفر(.  1389محمود )   یا یاحمدپوردار • الگوها  هینظر  ف،ی :  تهران:  ها،   .

 .چاپ  هم   یجاجرم
 ینی آموزش کارآفر  یضرورت بسترساز(.  1389)   هیعاه   یریعثت و   یپرو   یاحمد •

ارشد. منتشر    ی امه کارشناس   انی. پاآن  یعناصر دوره برا  نییو تب  ییدر دوره ابتدا
 . دا شگا  اهاهرا. تهران یو روا شناس  یتی شد . دا شکد  علوم ترب

نقش    یبررس(.  1385و ج  رپور  محمود)  سی. باورس د  بل یزاد   محمدمهدبهرام •
مجله  آموزان مقطع متوسطه شهر اهواز.  دانش  ینی کارآفر  هیدر روح  ی جو سازمان

 . 181-191(  1)  6.یتیعلوم ترب
  ینی نگرش کارآفر  توسعه(.  1390)  سادات  ررزو  فخارزاد    و  د یس   م دم   یج  ر •

  .12-34(: 3) 12کار و  جام ه   دبستان . یدر کتاب فارس

از 1398ج  ری هر دی  رضا.) • نهم  پایه  (. ارزیابی محتوای کتاب کار وفناوری 
کارآفرینی مفاهیم  به  توجه  میزان  درسی. نظر  ریای  بر امه  در  پژوهش  مجله   .

16(61 .)48-63  . 

 ی محتوا  لیتحل (.  1397 وروز. )   یجیی ا محمد و   مجلج  یغ ار  را؛یفر   یجها شاه •
  ی پژوهش ها ی.نی کار آفر  یبراساس مولفه ها  ییکتاب حرفه وفن سوم راهنما

 .95-81(. 2) 8 .یرموزش و یدرس یایبر امه ر
کارآفر  یراهبردها  ی بررس(   1389)  یمهد  ان ی جها  • آموزشکده    ینی توسعه  در 

    یرموزش  ت یریمد   پژوهش  فصلنامه   یدانشگاه آزاد اسلام  یو حرفه ا  یفن  یها
2(2 :)51-74.  

رابطه   یبررس(   1390)  ا یرو   یدارابخا   یکرم  د؛ی ان  عرداهحماپپ  ؛حس    یدریح •
سازمان مؤلفه  یفرهنگ  کشاورز  ی سازمان  ینی کارآفر    ی هاو  جهاد    ی )سازمان 

 . 166-145(: 3)1کرما شا     یاستان کرما شا (  جهاد کشاورز
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استانداردها(   1391)   یام   یهندر • تحق   یآموزش  ضرورتقیاخلاق    ی: 
ها  ری انکارناپذ  برنامه  عال   یدرس  یدر     یفناور  و  علم  در  اخلاق  ،یآموزش 

7(4 :)1-25. 
آموزش کارآفرینانه به عنوان رویکردی جدید در آموزش  (.  1397سرا , بتول. ) •

 .    80-57(. 51)13. مطاه ات بر امه درسی .کودکان

  شیکودکان پ  یبرا   ی نی کارآفر  یبرنامه درس  یالگو  ی طراح(   1394)  بتول  سرا   •
ارزش و  دبستان  د  یابیاز  از  درس  دگاه ی آن  برنامه  و   ینی ،کارآفریمتخصصان 

 113-140: 1 دبستان و  یدبستا  شیمطاه ات پ  یپژوهش مجله   انیمرب

  سته ی : تجربه زیکاروفناور (. 1395زهرا.) کنام یمرجان    ان یم صومه  ک   یشاهوار •
 180-159( :8) 4 ;یدرس بر امه در عم  و هی ظر. معلمان

یادر   یکلا ترهرما   ؛فرحرخش    یدهار • و  )یرتوسا    یالگو  یوارس(.  2022. 
کارآفر  یشغل  ییراهنما  یهامؤلفه  یمفهوم محتوا  قیتلف   ینی و  در  کتب    یشده 
 .2180-2161(, 108)20 ,یمجله علوم روا شناهت .دوره متوسطه یدرس

)رایفر   یعده  ه یسم   ییادر • ب(  1390.  عال  نیرابطه  آموزش  روح  ینظام   هیو 
  یپژوهش مجله  انی دانشجو ینی کارآفر

  .90-73(  22)5  یرموزش •

م   یعابد • و  )وشیپر   ییرزایاحمد  شناخت  یاثربخش  سهی مقا(   1392.   -یروش 
ها  یرفتار ها  یروش  مهارت  اجتماع   سی فوردا  یآموزش  افزا  یو    ش ی در 

 .71-59(: 3)2 و   یتیترب شهیا دشهر اصفهان.  یرستانیدانش آموزان دب یشادکام

و ارتباط    یتفکر انتقاد(   1396)حس    یمحمود  و  محمد   یپناه  و    یمص   یعراس •
کارآفر توسعه  با  مد  یحسابدار  یمل  شی هما   ینی آن    ی ها    یتکن  ت ی ریو 

 https://civilica.com/doc/747998رباد  یعل  راهکارها  و ها   چاهشی و 

 براساس متوسطه دوم دوره یمیش یها کتاب ی ابی ارز (،1398)لوفری   ترارراسم •

   انی فرهنگ دا شگا  . شد  چاپ.ارشد  یکارشناس  امه انیپا ؛ینی کارآفر یهامؤلفه
 تهران
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  یها  دوره  با  یا   حرفه  و  یفن  یها  دوره  یق یتطب  یبررس(   1396محمود )   یم ا  •
  .ی درس کت   و پژوهشمرکا منابع سازمان   کشور چند  در مشابه

پر  یمحمد • فناور  یمحتوا  لیتحل(   1396)  وشیرشلاق   و  کار  نظر    یکتاب  از 
  ه ی پا-اول  متوسطه  نهم  و  هشتم   هفتم،  یها  هی پا  ینی کارآفر  یانعکاس مولفه ها

  .109-95(:  3)8  یرموزش ت یریمد یها پژوهش مجله(، دوم متوسطه دهم
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کارآفر  و  کار   ۀ)شاخ  متوسطه  ۀدور موضوع  به  نظر  با    دگاه ی د  از  ینی دانش( 

 164-143( :6) 3 ; یدرس بر امه در عم  و هی ظر .متخصصان

سید ظری   یر) روارسی   ملکی • و  حورا  سودی    نقش بررسی  (.1396یادق  

  وروری فصلنامه درهنرجویان، کارآفرینانه ایجاد نگرش در کاردانش هایآموزش

 . 120-99(. 6)12. رفرینی ارزش و
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روستا  یکشاورز مناطق    عمران    و  روستا  مجله   خدابنده  یمورد  : مطالعهییدر 
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