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Abstract 

 
Objective 

This study aimed to examine the impact of addioo’’’ mind-reading abilities-assessed through 

their interpretation of tt ’e’’’  eyes and interpersonal reactions - on four components: 

perspective-taking, imagination, empathic attention, and personal distress. Additionally, the 

study explored the moderating role of these abilities in the relationship between professional 

skepticism and audit quality. 

Methods 

The study adopted an applied research design. Data collection and the final result for testing 

the rejection or acceptance of the hypothesis were done inductively by Hart's (2013) 

professional skepticism questionnaires, Baron-Cohen's mind-reading (2001), Davis's 

interpersonal reactions (1983), and Armgazarfar's (2015) audit quality. The reliability of the 

questionnaire was examined through Cronbach's alpha. The composite reliability and the 

extracted variance value, its test and validity were tested by comparing the root mean square 

of the extracted variance of each variable with the correlation of that variable with other 

variables. The results were obtained after analyzing the responses of 330 auditors working in 

auditing institutions, members of the Iranian Certified Public Accountants Society, and the 

Auditing Organization in the Iranian Calendar year 1402, using variance-based structural 

equation modeling (SEM) with PLS software. 
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Results 

In this study, two hypotheses were examined. The first hypothesis examined the effect of the 

theory of mind on professional skepticism levels. This hypothesis was accepted, and the 

results confirmed that there existed a positive and significant relationship between mind-

reading ability and auditors' professional skepticism levels, including questioning mind, 

judgment suspension, knowledge seeking, Interpersonal understanding, self-confidence, and 

self-determination. In the second hypothesis, theory of mind was examined as a moderating 

variable, and its strength and direction on the relationship between professional skepticism 

and audit quality were examined. The second hypothesis was also accepted, and the results 

confirmed the degree of influence of the professional skepticism variable and audit quality in 

the presence of the theory of mind as the moderating variable.  

Conclusion 

The findings indicated a positive and significant relationship between the theory of mind and 

addioo’’’ professional skepticism. In other words, auditors with higher mind-reading 

ability—who can better distinguish false beliefs from truth—tend to exhibit higher levels of 

professional skepticism. Also, theory of mind moderates and improves the relationship 

between professional skepticism and audit quality, and it can be said that in the 

implementation of professional skepticism by auditors, auditors who had higher Mind-

reading ability performed audits with higher quality. "Considering the results of this study 

and the positive effect of theory of mind on professional skepticism, these findings represent 

an important contribution to the community of certified public accountants and the auditing 

organization. By assessing the mind-reading abilities of prospective auditors during 

recruitment, audit firms and organizations can select individuals with higher theory of mind, 

thereby promoting greater professional skepticism and ultimately enhancing audit quality. 

 

Keywords: Audit quality, Auditor's professional skepticism, Cognitive neuroscience, Theory of 

mind. 
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  چكيده
 ـ يهـا  چشم و واكنش يقحسابرس از طر يخوان ذهن يتوانمند يرتأث يپژوهش حاضر، بررس يهدف اصل :هدف  يـق از طر يو يفـرد  ينب

 ـ ةبر رابط يلگرعنوان نقش تعد به ينو همچن يا حرفه يدبر سطوح ترد يفرد يشانيتوجه همدلانه و پر يل،تخ گيري، يدگاهد ةچهار مؤلف  ينب
  .است يحسابرس يفيتو ك يا حرفه يدترد

از راه  يه،فرض يرشپذ ياآزمون رد  يبرا يينها يجةها و نت داده يآور جمع. است يكاربرد يها پژوهش حاضر از نوع پژوهش يتماه :روش
 ـ يها ، واكنش)2001(بارون كوهن و همكاران  يخوان ، ذهن)2013(هارت  يا حرفه يدترد يها نامه پرسش يقو از طر يياستقرا  يفـرد  ينب

. شـد  ياخ بررس ـكرونب ـ يآلفـا  يـق نامـه از طر  پرسش ياييپا. انجام شده است) 2015(فر  فر و زارع زارع ابرسيحس يفيتو ك) 1983( يويسد
در  يـر هـر متغ  ةاستخراج شـد  يانسوار يانگينجذر م يسةمقا يقاز طر يز،آن ن يياستخراج شده، آزمون و روا يانسو مقدار وار يبيترك ياييپا

حسـابرس شـاغل در    330 يهـا  پاسـخ  هـاي  وتحليل يهبا استفاده از تجز يجنتا. ها آزمون شده استيرمتغ يربا سا يرآن متغ يبستگ مقابل هم
معـادلات   يسـاز  و با استفاده از روش مدل 1402در سال  يو سازمان حسابرس يرانا يحسابداران رسم ةعضو جامع يحسابرس يها مؤسسه
  .دست آمده است اس به ال يافزار پ كمك نرم به يانس،بر وار يمبتن يكردبا رو يساختار

 يجنتـا . شد ييدو تأ يبررس يا حرفه يدذهن بر سطوح ترد يةنقش نظر يرل، تأثاو يةدر فرض. شد يبررس يهپژوهش دو فرض يندر ا :ها يافته
دانـش، درك   يوجو قضاوت، جست يقحسابرسان شامل ذهن پرسشگر، تعل يا حرفه يدو سطوح ترد يخوان ذهن يتوانمند يننشان داد كه ب

 يلگر،تعـد  يـر متغ يـك عنـوان   ذهن به يةدوم، نظر يةر فرضد. وجود دارد يمثبت و معنادار ةرابط عيينگري،نفس و خودت اعتمادبه فردي، يانم
 شـود؛  يم ـ ييدتأ يزدوم ن يةنشان داد كه فرض يجنتا. آزمون شد يحسابرس يفيتو ك يا حرفه يدترد ينو قدرت و جهت آن بر ارتباط ب يبررس
  .ذهن، رابطه وجود دارد يةنظر يلگرتعد يردر حضور متغ ي،حسابرس يفيتو ك يا حرفه يدترد يرهايمتغ ينمعنا كه ب ينبه ا

 يعنيوجود دارد؛  يمثبت و معنادار ةحسابرسان رابط يا حرفه يدذهن و سطوح ترد يةنظر يناز آن است كه ب يحاك ها يافته :گيري نتيجه
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لط را حسابرسان، قادرند باور غ يربا سا يسهدر مقا يگر،د يانبه ب يابرخوردارند  يشتريب) ذهن يةنظر( يخوان ذهن يكه از توانمند يحسابرسان

و بهبود  يلذهن موجب تعد يةنظر ينهمچن. يرندكار گ را به يا حرفه يداز ترد يسطوح بالاتر توانند يص دهند، ميبهتر تشخ يقتاز حق
 يتوسط حسابرسان، حسابرسان يا حرفه يدترد يگفت كه در اجرا توان يدر واقع م. شود يم يحسابرس يفيتو ك يا حرفه يدترد ينارتباط ب

 يربر تأث يپژوهش حاضر، مبن هاي يافته. دهند يانجام م يبهتر يفيترا با ك يهستند، حسابرس ورداربرخ يشتريب يخوان ذهن يكه از توانمند
تا در استخدام و  يكشور و سازمان حسابرس يحسابداران رسم ةجامع ياست برا يدستاورد مهم ي،ا حرفه يدذهن بر سطوح ترد يةمثبت نظر

و  يحسابرس يها مؤسسه يراها كمك كند؛ ز به آن يا حرفه يداز ترد يسطوح بالاتر لاعما يجه،حسابرسان توانمندتر و در نت يريكارگ به
شده را بسنجند  يرفتهافراد پذ »يخوان ذهن يتوانمند« توانند يم ي،متخصص در حسابرس يروين يريكارگ در جذب و به ي،سازمان حسابرس

  .شوند يحسابرس يفيتك يشموجب افزا يت،برخوردارند و در نها يشتريب يخوان ذهن يرا جذب و استخدام كنند كه از توانمند يو افراد
  
  

  .ذهن ةنظري حسابرسي، كيفيت شناختي، اعصاب علوم حسابرس، اي   حرفه ترديد :ها كليدواژه
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  مقدمه
 مالي يها صورت قالب در و ثبت شناسايي، را تجاري واحد مالي رويدادهاي كه است اطلاعاتي سيستمنوعي  حسابداري

 اين كه نياز دارند اتكا قابل مالي يها صورتبه  مالي، يها صورت از استفاده براي اننفع ذي .كند مي گزارش اننفع ذي به
 يها صورت آيا كه كند مي اظهارنظر مالي يها صورت يبررس از پس حسابرس .گيرد مي انجام حسابرس طريق از مهم
 بر متعددي عوامل خير؟ يا است شده تهيه مطلوب نحو به ،حسابداري استانداردهاي طبق ،بااهميت هاي جنبه تمام از مالي

ة فحر فعاليت محيط به ،ديگر برخي و حسابرس هاي ويژگي به ها آن از برخي كه است مؤثر حسابرس اظهارنظر و قضاوت
 و طرفي بي استقلال، جمله از مستقل حسابرسان شخصيتي هاي ويژگي ).1999 ،1رايس و دريجر( است مربوط حسابرسي

 كشف در ها آن كار ةشيو و نوع بر ،اي حرفه صلاحيتهمچنين،  و تخصصية تجرب و دانش اي، حرفه ترديد ،كاري درست
   .دهد مي قرار الشعاع تحت را حسابرسي تكيفي و است مؤثر حسابرسي قضاوت ،نهايت در و ها انحراف

 در يا حرفه ترديد ).2010 ،2وايت( گيرد قرار مي حسابرسان شخصيتي هاي ويژگي تأثير تحت نيز اي حرفه ترديد
 در نانهيبدب نگرش با يحسابرس شواهد يابيارز يبرا را يالزامات ،يحسابرس ياستانداردها و شود يم يتلق مهم يحسابرس

 يها قضاوت احتمال ،ترديد از يناش يها كاري دست كه دنده يم ارائه را يشواهد ها پژوهش برخي .تاس گرفته نظر
 ؛1996 ،5چريپ ؛1993 ،4مالتا ؛2002 ،3اندرسون و مولر مانند( دهد يم شيافزا را حسابرسان ةنانيبدب هاي اقدام و مشكوك

 كه شود يم باعث بيشتر، يا حرفه ترديد كه دنده مي نشان ها پژوهش برخي همچنين ).1996 ،6ليدان مك و آساره
 ،8، گروت و رايتكواداكرز ؛2004 ،7يدورتسچ و فولرتون( دهند انجام را يحسابرس كار از يشتريب حجم حسابرسان

 كميت و كيفيت ،حسابرسان يا حرفه ترديد وجود دارد كه نشان دهد يمحدود شواهد حال، نيا با .)2012 ،9پوپووا ؛2009
 ديترد ايآ كه است مهم نكته نيا درك .دهد يا خير بهبود مي تيريمد ادعاهاي يابيارز هنگامرا  يابرسحس شواهد
 ،گريفت( شود مي حسابرسي كار تيكم افزايش موجب فقط اي بخشد يم بهبود را يحسابرس تيفيك واقعاً ،بالا يا حرفه

 ).2012 ،10و كادوس يهمرسل

 و است مانده يباق ساختار نامطلوب صورت به يا حرفه ترديد مرتبط، هشيپژو هاي فعاليت و ها تلاش نيا با وجود
 بايد ،اي حرفه ترديد ةناشناخت ساختار به توجه با ).2014 ،11ژانگ و فاند دي( شود يم ياد »اهيس ةجعب« عنوان به آن از اغلب

 يشناخت اعصاب علوم از استفاده .ردك استفاده آن بر مؤثر عوامل و هساز شناسايي براي مؤثرتري و تر متفاوت رويكرد از
 باورها، بر يشناخت اعصاب علوم .دهد ارائه زهسا از يبهتر درك و ديجد يها نشيب تواند يم ،يا حرفه ترديد يبررس يبرا

 علوم .نديگو يم يعصب بستگي هم ها آن به كه كند يم تمركز ها آن به مربوط يمغز ينواح و يذهن يرفتارها و افكار
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Drejer & Riis 
2. White 
3. Mueller & Anderson 
4. Maletta 
5. Peecher 
6. Asare & McDaniel 
7. Fullerton & Durtschi 
8. Quadackers, Groot & Wright 
9. Popova 
10. Griffith, Hammersley & Kadous  
11. DeFond & Zhang 
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 مغز در يا حرفه ترديد رايز ؛باشد موفق بسيار حسابرسان يا حرفه ترديد از ما درك شرفتيپ در تواند يم يتشناخ اعصاب

  .رديگ يم لشك حسابرس
 قادر را حسابرس كه است ذهن نظرية ،شود مي مطرح شناختي اعصاب علوم در كه مهمي موضوعات از يكي

 ،باشند برخوردار بالاتري ذهني توانمندي از كه حسابرساني .دهد تشخيص حقيقت از را غلط باور بتواند تا سازد مي
  ).2018 ،1گلد و اولسون( كنند اعمال بالاتري سطوح در را حسابرس مغز در گرفته شكل اي حرفه ترديد توانند مي

 اين .است يحسابرس تيفيك و آن بر مؤثر عوامل و يا حرفه ترديد حوسط بهبود به كمك پژوهش اين هدف
 يا حرفه ترديد از يديجد درك بخش الهام تواند يم يشناس عصب دگاهيد چگونه كه است نيا دادن نشان نبالد به پژوهش

 آن انجام به قادر پيشين يحسابرس هاي پژوهش كه كند جاديا ييها روش رايب را يديجد يقاتيتحق يها فرصت و باشد
   .است يشناس عصب يها روش از فادهاست مستلزم ،رشته دو نيا نيب يتلاق. اند نبوده

و  يارل يبرد،براون ل ،هارت ؛2010 ،2هارت( ارائه شده است مختلفي هاي ديدگاه و تعاريف اي حرفه ترديد خصوص در
 يا حرفه ترديدوجود دارد كه نشان دهد  يمحدود شواهد و به همين دليل، )2009 ،4نلسون ؛2013 ،3يشنامورتيكر

كمابيش  ساختار به توجه با همچنين و دهد بهبود مي تيريمد ادعاهاي يابيارز هنگام را يحسابرس كيفيت ،حسابرسان
 ناشناخته آن ماهيت ،)2014 ،ژانگ و فاند دي( دارد وجود حسابرسي در اي حرفه ترديد از كه اي نشده تعريف و نامطلوب

است ماهيت آن  نياز و است شدهن انجام چنداني تحقيقاتاي،  ترديد حرفه گيري شكل ساز زمينه عواملخصوص  در .است
 علوم از استفاده .كرد كمك حسابرسي كيفيت ،نهايت در و اي حرفه ترديد سطوح و ها مدل بهبود به بتوان تاتعريف شود 

 كه اي حرفه ترديد مختلف سطوح نظرية ذهن بر تأثير و آن ةزيرمجموع عنوان به ذهن نظرية نقش و شناختي اعصاب
 از ستا عبارت حسابرسي كيفيت كه آنجايي از .محسوب شود حاضر پژوهش نوآوري ندتوا مي ،است بررسي نشده تاكنون
 است شده گزارش و كشف حسابرس توسط كه مالي يها صورت در موجود بااهميت هاي تحريف از بازار ارزيابي احتمال

 ترديد بر آن أثيرت و ذهن نظرية طريق از ،شناختي اعصاب علوم قاتيتحق كه رسد مي نظر به ،)1981 ،5آنجلو دي(
 دهد ارائه مربوطه يهاسازوكار و ها يتئور در خصوص يارزشمند يها نشيب بتواند ،حسابرسي كيفيت نتيجه در و اي حرفه

 نتايج از استفاده با رود مي انتظار .)2006 ،7يو باناج يمكر ،ميشل ؛2001 ،6و تروارد يتاسم يان،هاوزر، را ،كاب مك(
 ،همچنين و بررسي كنند را آنان ذهني توانمندي ،حسابرسان جذبهنگام  ،حسابرسي ازمانس و ها همؤسس حاضر، پژوهش

 افزايش زمينة بيشتر، اي حرفه ترديد عمالا با و كنند تقويت را آن خود ذهني توانمندي سطح شناسايي با حسابرسان
  .آورند فراهم را حسابرسي كيفيت
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  نظري مباني
 يا ريسك از بالا ارزيابي بيانگر و حسابرس هاي گيري تصميم و ها قضاوت دهندة شانن اي حرفه ترديد نظري، مباني طبق
 استانداردهاي هيئت ).2010 نلسون،( باشد حسابرس دسترس در مدنظر اطلاعات آنكه بر مشروط است، ادعا يك

 ذهن متضمن كهف كرده تعري ينگرش را يا حرفه ديترد ،200 ةشمار حسابرسي استاندارد 13 بند و المللي بين حسابداري
 و )باشد اشتباه يا تقلب از ناشي ياحتمال تحريف از اي هنشان است ممكن كه يطيشرا در خصوص ياريهوش( پرسشگر

 مراحل تمامي در حسابرس ،200ة شمار حسابرسي استاندارد 7 بند طبق همچنين .است يحسابرس شواهد ةنقادان يابيارز
 سرشت .را اعمال كند اي حرفه ترديد و اي حرفه قضاوت ، ملزم است كهيحسابرس عمليات اجراي و ريزي برنامه

 ةشمار المللي بين حسابرسي استاندارد ةبياني .است اطلاعات بطن پذيرش و انتقادي تفكر داشتن يامعن به ،افراد ةكنجكاوان
 حسابرسي شواهد ديگر با ايدب مديران ادعاهاي ةكلي كه كند مي بيان ،تحليلي هاي بررسي عنوان با 21 بخش در نيز 56

 افزايش بر مبني ديگري شواهد خود بيانيه، اين و كرد مطلق اعتماد مديران به نبايد ديگر، بيان به .شوند داده تطبيق
 در .است حسابرسي فرايند اجراي در زمان صرف به نگراني بدونو  منطقي شك رويكرد به توجه با حسابرسي كيفيت
 و )2012 ،1حسابرسي المللي بين استانداردهاي هيئت(است  حسابرسي كيفيت مهم بناي گسن اي حرفه ترديد ،نتيجه

 استانداردهاي هيئت(اعمال كنند  اي حرفه استانداردهاي طبق را اي حرفه ترديد از مناسبي سطح هستند كه ملزم حسابرسان
   ).2009 حسابداري، المللي بين

 كسب روش يك .1 :است مقابل مفهوم دو از تركيبي و دوگانه مفهوم يك حسابرسي، در اي حرفه ترديد مفهوم
  ).1397 ،قديم بنابي( حسابرس سوي از پرسشگر، ذهني حالت .2 و كند مي دنبال را آن حسابرس كه آگاهي و شناخت

 و كند مي بيان فردي خصوصيات از متأثر را آن وداند  مي حسابرسي در قضاوت ةپاي را اي حرفه ترديد )2010( هارت
 .است اثرگذار گيري تصميم و قضاوت بر ،اي حرفه ترديد مختلف سطوح از استفاده در فردي هاي گرايش كه است معتقد
 و شواهد برهان، استدلال، به الزام قبيل از مواردي( پرسشگر ذهن. 1 :كند را مطرح مي عدب شش اي حرفه ترديد براي وي
 يوجو جست .3؛ )گيرد مي صورت نديكُ به قضاوت عمالا وك،مشك موضوع خصوص در( قضاوت تعليق. 2؛ )اثبات يا

 فردي، بين درك شامل شواهد كنندگان تأمين كردن درك با مرتبط هاي ويژگي( فردي ميان درك. 4؛ )كنجكاوي( دانش
 كنيم ادعا بتوانيم كه برسيم اطمينان از سطحي به اي حرفه لحاظ از( نفس اعتمادبه. 5؛ )داري امانت و درستي انگيزه،

   .)بودن خودرأي( تعيينگريخود. 6؛ ))1961 ،2شرف و ماتز( است شده گردآوري شواهد اساس بر قضاوتمان
 يحسابدار ياستانداردها با مطابق هك يا گونه به است؛ يمال يها صورت يحسابرس شامل يحسابرس تيفكي

 ةشد رفتهيپذ اصول با مطابق ها آن يافشا و ندك جاديا يمعقول نانياطم ،شده يحسابرس يمال يها صورت از و شده هيته
 طور به ).2024، 3ييمازو يرستم و يمرنجور فلاح، ،ييرضا( باشد خطا و اشتباه ف،يتحر هرگونه از يعار و يحسابدار

   :)1401 ،نيا روشن و فلاح فر، غلام ، آذينيرمضان( هستند موضوعات نيا دربردارندة يحسابرس تيفكي فيتعار ،يلك
 دارد؛ برعهده را آن گزارش و شفك ةفيوظ حسابرس هك يمال يها صورت در ريچشمگ يخطاها دوجو احتمال  
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 مهم؛ يخطاها يحاو يلام يها صورت يبرا مشروط يها گزارش ردنك صادر عدم 

 ؛يتيحما يها فيتحر و خطاها اهشك در حسابرس توان ييشناسا يبرا ياريمع  

 شده صادر يها گزارش در حسابرس اطلاعات دقت از يسطح و يحسابدار يها داده يفكي سطح بهبود.   
 افكار، شامل ذهني حالات اين و ديگران و خود ذهني حالات درك توانايي از ستا عبارت »ذهن نظرية« همچنين

 علوم در ذهن نظرية ).2004 ،2جرمن و فريدمن ليزلي، ؛1987 ،1وودروف و پريماك(شود  مي عقايد و مقاصد احساسات،
 ها كه به آن مغز اي از ينواح و رفتارها و افكار ،يذهن باورهاي بر يشناخت اعصاب علوم .شود مي مطرح شناختي اعصاب
 برابر ذهن نظرية گفت توان مي خلاصه طور به .شود يم گفته يعصب بستگي هم ها آن به كه است متمركز شود، مي مربوط
  .حقيقت از غلط باور تشخيص توانايي با است

 با »آني«نام  دختري به و سبد يك با »سالي«دختري به نام  اتاقي در ، در نظر بگيريد كهذهن نظرية توضيح براي
 توپ »آني« .شود مي خارج اتاق از وگذارد  مي خود ةجعب در را آن و دارد قرمز توپ يك »سالي« .دارند حضور جعبه يك
، براي يافتن توپ برگشت »سالي« وقتي پرسيم مي وي از حال .دهد مي قرار خود ةجعب در ودارد  رميب »سالي« سبد از را

 هب خود سبد در است، ولي نبوده خود توپ ييجا جابه شاهد »سالي« چون اينكه درك يعني ،ذهن نظرية رود؟ مي كجا خود
 دنبال هب »آني«ة جعب در سالي كه گفت خواهند ،نباشند برخوردار قوي ذهن نظرية از كه افرادي .گشت خواهد دنبالش

 ،واقع در .است برداشته وي سبد از را توپ »آني« كه داند مي ها آن مانند نيز سالي كنند مي فكر چون ؛گشت خواهد وپت
 حقيقت جاي به را )توپ براي آني ةجعب به سالي رفتن( غلط باور بتواند كه كند بيان را مطلب طوري است توانسته گوينده

  .است شده داده نشان 1 شكل در آني و سالي مثال .كند القا دخو مخاطب به )توپ براي خود سبد به سالي رفتن(
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  »نيآ« و »سالي« مثال .1شكل 
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 آن از توان مي اي حرفه ترديد بررسي براي و است يشناخت اعصاب علوم در پركاربرد ةينظر كي ،ذهن نظرية

 1كي توسط كه است گرانيد مقاصد خواندن يبرا تلاش دنبال به شتريب ذهن نظرية .،كرد استفاده جديد لنز كي عنوان به
 يذهن حالات ينيب شيپ يبرا زيتما ييتوانا يدارا افراد ،)2003( 3تيفر و گالاگر ةگفت به .است هشد شنهاديپ زين 2ناكس و
 ةمشاهد رقابليغ يذهن حالات ينيب شيپ يبرا ييتوانا نيا .هستند هارفتار و ها احساس ،ها تين باورها، مانند گران،يد
 رفتار ينيب شيپ شامل هك ييها تيموقع در ژهيو به ،خواني ذهن ييتوانا .شود يم دهينام »خواني ذهن توانايي« گران،يد
 كنند حفظ را خود ةشكاكان تيذهن ،تقلب يابيارز هنگام ديبا حسابرسان رايز بسيار اهميت دارد؛ است، گرانيد ةبنديفر
 ).2009 حسابرسي، لليالم بين استانداردهاي هيئت(

  :شود مطرح مي پژوهش اول  ةفرضي ،شده ارائه نظري مباني به توجه با
  .دارد وجود معناداري و مثبت ةرابط ،حسابرسان اي حرفه ترديد سطوح و ذهن نظرية بين :اول ةفرضي

 ها پژوهش ).2012 حسابرسي، المللي بين استانداردهاي هيئت( است حسابرسي كيفيت بناي سنگ اي حرفه ترديد
 اينكه به توجه با ).2018 ،4انتويساب و جوونويمارد( داردمثبتي  ارتباط حسابرسي كيفيت با اي حرفه ترديد كه ندا هداد نشان

برخوردارندبيشتري  ذهني توانمندي از كه حسابرساني دهد، را افزايش مي حسابرسي كيفيت بيشتر، اي حرفه ترديد عمالا، 
  :شود مي مطرح دوم ةفرضي ،نتيجه در ؛)2018 ،و گلد اولسون( دهند انجام بهتري كيفيت با را حسابرسي توانند مي

  .كند را تعديل مي حسابرسي كيفيت و اي حرفه ترديد بين ارتباط ،ذهن نظرية :دومة فرضي

  پژوهش تجربي پيشينة
 بر دكيتأ با يحسابرس تيفكي بر يا فهحر ديترد و استقلال تأثير يبررس در )2024( 5ايسونجا و نوچ ن،يميعل مسلم، تجان،
 تيفكي بر حسابرس، يا حرفه ديترد و استقلال هك افتندي دست جهينت نيا به ،يحسابرس ةالزحم حق نندةك ليتعد نقش

 6و پن يينگكروز، پاتل،  .ندك يم تيتقو را ارتباط نيا زين يحسابرس الزحمة حق .دارد يمعنادار و مثبت تأثير يحسابرس
 )2018( 7كادوس و نولدر .كند يم كمك يرفتار داري جانب كاهش در يا حرفه ديترد كه دادند نشان پژوهشي در )2020(

 ترديد اصلي عضو انتقادي تفكر .گيرد نشئت مي ها آن فردي نگرش و انديشه از ،حسابرسان اي حرفه ترديد كه دادند نشان
 اسناد آوري جمع در ها آن بيني پيش قدرت بر ،ابرسانحس عواطف و رفتاري هاي ويژگي و است حسابرسان در اي حرفه

 تحليلي هاي روش حسابرسان، تشويش و اضطراب كه دادند نشان )2018( 8كاندكار و جيالي .دارد مثبتي نقش مدارك
 )0172(گلد  و اولسن .دهد مي قرار تأثير تحت را آنان هاي يافته اعتبار و كاهش شدت به تقلب عوامل شناسايي در را ها آن

   .دادند نشان را اي حرفه ترديد و شناختي اعصاب علوم ادغام با رابطه در آتي هاي گيري جهت
 حسابرسي كيفيت بر ،حسابرسان اجتماعي ارتباطات كه رسيدند نتيجه اين به )1403( زاده ، داغاني و يوسفياسناد
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 و است اثرگذار حسابرسان اجتماعي ارتباطات بر ،سازماني شهروندي رفتار و هيجاني هوش .دارد مثبت و معنادار تأثير

 بر شغلي فرسودگي د؛ اماگذار مي تأثير حسابرسان اي حرفه تعهد و شغلي فرسودگي بر ،حسابرسان اجتماعي ارتباطات
 حسابرسان اجتماعي ارتباطات و حسابرسي كيفيت بر ،حسابرسان اي حرفه تعهد و ندارد معناداري اثر حسابرسي كيفيت
 و مثبت اثر گيري تصميم و قضاوت كيفيت بر اي حرفه ترديد كه دادند نشان )1403( فخاري و شيراوژن .است گذارتأثير

 داخلي كنترل ضعف افزايش به ،حسابرسية مؤسس شريك چرخش كه دادند نشان )1403( گرگز و حقدادي .دارد معنادار
 و مالي يها صورتة ارائ تجديد كاهش هب حسابرسي،ة مؤسس شريك تصدي ةدور افزايش وشود  مي منجر ها شركت
 كيفيت بر مؤثر سازماني فرهنگ هاي مؤلفه )1403( شهبازي و يدرياي .انجامد مي داخلي هاي كنترل ضعف افشاي

 اخلاق پذيري، ريسك و نوآوري نظارت، و كنترل توانمندسازي،: اند از ها عبارت اين مؤلفه. را شناسايي كردند حسابرسي
 رسالت و انداز چشم بنيادين، هاي ارزش رقابتي، فرهنگ همكاري، فرهنگ گروهي، فرهنگ ارتباطات، مديريت سازماني،
 ، مرفوع و صديقيبايزيدي .سازماني پذيري انطباق سازماني، تعالي سازماني، مقاصد و اهداف ان،نفع ذي به توجه سازمان،

 تأثير حسابرسي فرايند كل در ،حسابرس هاي اوتقض و ها گيري تصميم در حسابرس هوشية بهر كه دادند نشان )1401(
   .دارد مثبتي

  پژوهش شناسي روش
 در شاغل حسابرسي كاركنان ،پژوهش آماري ةجامع است، كاربردي تحقيقات نوع از ماهيت، به توجه با پژوهش اين

 و ها داده آوري عجم .است 1402 سال در حسابرسي سازمان و ايران رسمي حسابداران ةجامع عضو حسابرسيهاي  مؤسسه
 براي ،نهايت در .است شده انجام نامه پرسش طريق از و استقرايي راه از ،ها فرضيه پذيرش يا رد آزمون براي نهايية نتيج

 .است شده استفاده اس ال پي افزار نرمدر  ،ساختاري معادلات از پژوهش هاي داده تحليل

 متغيرهاي ،ساختاري دلاتامع يابي مدل و عاملي ليلتح بحث ويژه هب آماري هاي تحليل در كليدي مفهوم دو
 مشاهده قابل متغير و )پنهان متغير( عامل بين رابطه قدرت ،عاملي بار .هستند پنهان متغيرهاي يا ها سازه و شده مشاهده

 آن از و است ضعيف رابطه ،باشد 3/0 از كمتر عاملي بار اگر .است يك و صفر بين مقداري عاملي بار .دهد مي نشان را
 معناداربودن آزمون براي .است مطلوب بسيار 6/0 از تر بزرگ و قبول قابل 6/0تا  3/0 بين عاملي بار .شود مي نظر صرف
 ميزان اگر .شود مي بررسي 05/0 خطاي سطح در معناداري شده است؛ زيرا استفاده t آزمون ةآمار از ،متغيرها بين ةرابط

 پژوهش مفهومي الگوي .شود مي رد رابطه معناداري ،باشد كمتر 96/1 از t-value آزمون با شده مشاهده عاملي بارهاي
  ).1398 فربد،( است شده داده نشان 2شكل  در

  
  پژوهش مفهومي الگوي .2شكل 

 اي حرفه ترديد

 ذهن نظرية

 حسابرسي كيفيت
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 پرسشگر، ذهن شاخص شش از ،است شده داده نشان 1 جدول در كه طور همان ،اي حرفه ترديد گيري اندازه براي

 سؤالي 30 ةنام پرسش بر مبتني ،تعيينگريخود و نفس اعتمادبه فردي، ميان درك دانش، يوجو جست قضاوت، تعليق
 كاملاً معناي به 6 تا مخالفم كاملاًمعناي  به 1 از اي گزينه شش ليكرت نوع از ها سؤال .شده است استفاده )2013( هارت
 نمونه هرة گوي امتياز ،نامه پرسش تكميل از بعد .دارد گويه چندين ،ها شاخص از يك هر .است ، طراحي شدهموافقم
 يك اگر؛ براي مثال، شود مي افزار نرم وارد محاسبه براي و جمع مربوطه شاخص هاي گويه ةبقي با شود و مي محاسبه
 پرسشگر ذهن شاخص ايبر شونده آزمون آن امتياز مجموع ،دهد 3 امتياز پرسشگر ذهن 3 تا 1 هاي گويه به شونده آزمون

 .براي ابعاد ديگر نيز همين روش استفاده شده است. شود مي گرفته درنظر 18

، ويلرايت، هيل، كوهن بارون( چشم تصوير طريق از خواني ذهن آزمون روش دو از ،ذهن تئوري گيري اندازه براي
  .استشده  استفاده )1983( 2ديويس فردي بين هاي واكنش و )2001 ،1راسته و پلامب

 36 آزمون اين .شده است استفاده )2001( و همكاران كوهن بارون آزمون ازاز طريق چشم،  خواني ذهن سنجش براي
 حالت 1( ذهن حالت توصيف چهار ،الؤس هر با .است مرد و زن هاي هنرپيشه چشم از هايي عكس شامل كه دارد الؤس

 دهندگان اسخپ از يينايب اطلاعات از استفاده با تنها .شود يم ارائه )يجانيه ارزش همان با يانحراف حالت 3 و هدف
 جواب هر به .هاست چشم صاحب احساس اي ركف ةنندك فيتوص نيبهتر هك نندك انتخاب را يا لمهكتا  شود يم خواسته

 يخوان نذه گوياي ،22 از مترك ةنمر .رنديگ يم قرار 36 و )صفر( 0 ةدامن نيب ها هنمر و رديگ يم تعلق 1 ةنمر ح،يصح
 غالب در .است بالا خواني ذهن گوياي ،30 از بالاتر ةنمر و متوسط خواني ذهن دهندة نشان 30تا  22 بينة نمر ن،ييپا

 استفاده يشناخت روان عصب آزمون نيا از مار،يب و سالم افراد يخوان ذهن ييتوانا يبررس يبرا گرفته صورت مطالعات
 3شكل  در )2001(و همكاران  كوهن بارون خواني ذهن آزمون از اي نمونه ).1392 ،، مصرآبادي و زواررحماني( است شده
  .است شده داده نشان

 

  
   خواني ذهن آزمون تصاوير ةمجموع از اي نمونه. 3شكل 
  )خشمگين :درست پاسخ( )2001( و همكاران كوهن بارون

 و فرزاد آبادي، فيض از نقل به ؛1983( ديويس توسط بار نخستين كه دارد سؤال 28، فردي بين هاي واكنش آزمون
 توانايي( گيري ديدگاه شامل همدلي :اند از كه عبارت عدب چهارمشتمل است بر  آزمون اين .شدطراحي  )1385 شهرآراي،

 اعمال و احساسات قالب در خيالي صورت به خود جايگزيني( تخيل ،)ديگران ديدگاه گرفتن درنظر جهت فرد
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Baron Cohen, Wheelwright, Hill, Raste & Plumb 
2. Davis 
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 )ديگران درماندگي براي نگراني ابراز و ديگران با همدلي ميزان( همدلانه توجه ،)ها فيلم و اه كتاب تخيلي هاي شخصيت

 در مقياس ها پاسخ ).فردي بين شرايط در تنيدگي و ناآرامي شخصي، نگراني خودمحور، احساسات( فردي پريشاني و
 كند، مي توصيف مرا كند، مي توصيف حدودي تا مرا كند، نمي توصيف مرا كند، نمي توصيف خوب مرا( 4 تا 0 از اي درجه5
 هر ةگوي امتياز ،نامه پرسش تكميل از بعد .دارد گويه 7 ،ها عدب از يك هر .استطراحي شده  )كند مي توصيف خوبي به مرا

   .شود مي افزار نرم وارد محاسبه براي وشده  جمع مربوطه عدب هاي گويه بقيه با وشود  مي محاسبه شونده آزمون
 نامه  اين پرسش. شده است استفاده )2015( 1فر و زارع فر عزار ةنام پرسش از ،حسابرسي كيفيت گيري اندازه براي

 .طراحي شده است موافق كاملاًمعناي  به 5تا  مخالف كاملاًمعناي  به 1از  است كه اي درجه 5 مقياس با سؤال 10 شامل
 با زيادي حد تا روش اين و شود مي استفاده ساختاري معادلات ابيي مدل شناسي روش از ،ها داده تحليل براي كه آنجا از

 رگرسيون تحليل در نمونه حجم تعيين اصول از توان مي ،دارد شباهت چندمتغيري رگرسيون هاي جنبه از برخي
 هنمون حجم تعيين ،اساس اين بر .كرد استفاده ساختاري معادلات يابي مدل در نمونه حجم تعيين براي ،چندمتغيري

 66 اينكه به توجه با بنابراين ).1402 هومن،( شود تعيين گيري، اندازه متغير هر ازاي به ،مشاهده 15 تا 5 بين تواند مي
 )5×66( 330 به حداقل ،)ذهن نظرية گويه 36 و اي حرفه ترديد گويه 30( استفاده شده است نامه پرسشدر  )سؤال( گويه
 حسابرسي سازمان و حسابرسي هاي همؤسس حسابرسان به الكترونيكي ةنام شپرس 469 بر اين اساس،. است نياز نمونه
 330 نهايت در .شد حذفنامه كامل نبود و  پرسش 20نسخه برگشت داده شد كه  350 ،تعداد اين از .شد ارسال
 آورده 1 لجدو در دهندگان پاسخ شناختي جمعيت آمار. وتحليل انتخاب شد براي تجزيه زن 15 و مرد 315نامه از  پرسش
  .است شده

  فراواني توزيع .1جدول 
نسبي فراواني درصدفراوانيپاسخ شرح

  95  315  مرد  جنسيت
  5  15  زن

  تحصيلات سطح
  9  30  كارداني
  27  90  كارشناسي

  64  210  بالاتر و ارشد كارشناسي

  كار سابقه
  16  54  سال 10 تا
  60  198  سال 20 تا 10
  24  78  سال 30 تا 20

  ها نامه پرسش پايايي و روايي
 پژوهش مفاهيم و موضوع به توجه با .است شده استفاده محتوايي يا صوري روايي از ،نامه پرسش روايي ارزيابي براي

 از ،ها نامه پرسش پايايي تعيين براي .شد تأييد آن روايي و بررسي مطلع نامتخصص و اساتيد توسط ها نامه پرسش حاضر،
 ،73/0 چشم طريق از خواني ذهن ،93/0 اي حرفه ترديد ةنام پرسش كرونباخ آلفاي .شد فادهاست كرونباخ آلفاي ضريب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Zarefar & Zarefar 
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 پايايي بودند؛ بنابراين تر بزرگ 70/0 مقدار ازداد كه همه  نشان را 74/0 حسابرسي كيفيت ،70/0 فردي بين هاي واكنش
   .شود تأييد مي ها نامه پرسش

 هاي پژوهش و يافته ها داده وتحليل تجزيه

  گيري اندازه يها مدل برازش
 اعتبار و افتراقي اعتبار معيار دو ازاعتبار سازة مدل،  سنجش براي. شود مي بررسي مدل ةساز اعتبار مرحله اين در

 نيا نيب بستگي هم ،شوند يريگ اندازه روش چند اي دو قيطر از ويژگي چند اي كي هرگاه .شده است استفاده همگرايي
 را يواحد ةصيخص كه ييها آزمون هاي هنمر نيب بستگي هم اگر .كند مي تعيين را اعتبار مهم اخصش دو ،ها يريگ اندازه
 كه است نيا از نانياطم يبرا بستگي هم نيا وجود .ستهمگرا اعتبار يدارا نامه پرسش باشد، بالا ،ندنك يم يريگ اندازه
 را يمتفاوت يها صهيخص كه ييها آزمون نيب تگيبس هم چنانچه .شود دهيسنجآن چيزي را سنجيده است كه بايد  آزمون
 ياستخراج انسيوار نيانگيم مقدار .هستند واگرا اي يصيتشخ اعتبار يدارا ها آزمون باشد، نييپا ،دنكن يم يريگ اندازه

)AVE( از ريشتب ،رهايمتغ ابعاد يتمام يعامل يبارها ،شود يم ملاحظه 2 جدول در كه گونه همان .باشد 5/0 از الاترب ديبا 
 ابعاد يتمام و دارد يمطلوب ييروا زين يدييتأ يعامل ليتحل روش از ،حاضر پژوهش ابزار دهد يم نشان كه است 3/0
 يها شاخص نتايج 2 جدول .است 7/0 از بالاتر نيز )CR( مركب ييايپا بيضر .اند كرده نييتب را خود يها سازه خوبي به

  .دهد يم نشان نامه پرسش ابعاد براي را ييايپا و روايي

  پژوهش يها سازه ييايپا و ييروا يها شاخص نتايج .2 جدول
روايي يها شاخص كرونباخآلفاي  تركيبي كرونباخآلفاي  واريانس ميانگين جذر   

783/0702/0538/0 پرسشگر ذهن  
894/0895/0702/0 قضاوت تعليق  
865/0882/0607/0 دانش وجوي جست  
790/0839/0646/0 فردي بين درك  

718/0 نفس اعتمادبه  869/0569/0  
798/0721/0609/0 گري خودتعيين  

872/0932/0298/0 يا حرفه ترديد  
820/0894/0636/0 ذهن نظرية  
739/0746/0253/0 گيري ديدگاه  

753/0 تخيل  880/0562/0  
797/0753/0331/0 همدلانه توجه  

726/0732/0648/0 فردي پريشاني  
792/0742/0605/0 حسابرسي يتكيف  

  
 و 5/0 از بالاتر ترتيب به ،پژوهش يرهايمتغ يبرا تركيبي كرونباخ آلفاي و )AVE( ياستخراج انسيوار نيانگيم

 95/0 اطمينان سطح در ها گويه ةهم .است برخوردار يقبول قابل يهمگرا ييروا از پژوهش ابزار ؛ بنابرايناست 7/0
 كه گفت توان يم ،آمده دست به مقادير به توجه با بنابراين .قرار دارد ±96/1در محدودة  ها گويه ريمعنادا و هستند معنادار
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 اصلي يها مؤلفه بستگي هم ماتريس ابتدا در نيز واگرا روايي بررسيبراي  .شود يم دييتأ سنجش ابزار همگرايي اعتبار
 .شد رسم 3 جدول مطابق ،پژوهش مدل

  پژوهش مدل اصلي ابعاد بستگي هم ماتريس. 3 جدول
13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شرحرديف

1 نفس اعتمادبه1
183/0 تخيل2  1
747/0 يا حرفه ترديد3  118/01
529/0 قضاوت تعليق4  048/0471/01
281/0 همدلانه توجه5  416/0303/0223/01
583/0 دانش يوجو ستج6  045/0479/0690/0125/01
173/0 گري خودتعيين7  062/0390/0305/0237/0189/01 
363/0 فردي بين درك8  249/0530/0366/0324/0380/0170/01 
308/0  گيري ديدگاه9  299/0316/0249/0550/0189/0112/0308/0  1 
438/0 رسشگرپ ذهن10  073/0472/0638/0312/0646/0406/0323/0  261/0  1 
333/0 حسابرسي كيفيت11  352/0485/0359/0409/0401/0312/0368/0  479/0  431/0  1 
310/0 ذهن نظرية12  727/0299/0215/0557/0150/0084/0377/0  472/0  254/0  496/0  1 
265/0 فردي پريشاني13  652/0274/0225/0566/0155/0024/0325/0  496/0  219/0  370/0  765/0  1 

  
 نيا كه شود يم ملاحظه ،4 جدول در شده ارائه سيماتر ياصل قطر در 1 اعداد يجا به AVE جذر يگذاريجا با
 ييروا از پژوهش ابزار نتيجه در و است گريد يها سازه با سازه كي بستگي هم از شيب ،رهايمتغ از كي هر يبرا مقدار
  .است برخوردار يمناسب يواگرا

  بستگي هم جدول در واگرا روايي بررسي .4 جدول
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

AVE 754/0 جذر نماد  749/0546/0838/0575/0779/0780/0804/0  503/0  734/0  778/0  797/0  805/0  
754/0 نفس اعتمادبه1                          
183/0 تخيل2  749/0                      
747/0 يا حرفه ترديد3  118/0546/0                    
529/0 قضاوت تعليق4  048/0471/0838/0                  
281/0 همدلانه توجه5  416/0303/0223/0575/0                
583/0دانش يوجو جست6  045/0479/0690/0125/0779/0              
173/0 گري خودتعيين7  062/0390/0305/0237/0189/0780/0            
363/0 فردي بين درك8  249/0530/0366/0334/0380/0170/0804/0            
308/0  گيري ديدگاه9  299/0316/0249/0550/0189/0112/0308/0  503/0          

438/0 پرسشگر ذهن10  073/0472/0638/0312/0646/0406/0323/0  261/0  734/0        
333/0 حسابرسي كيفيت11  352/0485/0359/0409/0401/0312/0368/0  479/0  431/0  778/0      
310/0 ذهن نظرية12  727/0299/0215/0557/0150/0084/0377/0  472/0  254/0  496/0  797/0    
265/0 فردي شانيپري13  652/0274/0225/0566/0155/0024/0325/0  496/0  219/0  370/0  765/0  805/0  
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 تعيين ضريب

 اساس، اين بر .شود مي مشاهده 5 جدول در ،آن معنادار متغيرهاي به توجه با پژوهش شده برازش مدل تعيين ضريب
  .شود مي بيان مستقل و تعديلگر متغيرهاي تأثير تحت ،حسابرسي كيفيت متغير تغييرات از درصد 39 حدود

  پژوهش مدل يها سازه تعيين ضريب .5 جدول
 R-square R-square adjusted شرح

596/0  پرسشگر ذهن  595/0  
759/0758/0قضاوت تعليق  
773/0دانش وجوي جست  772/0  
302/0300/0فردي بين درك  

558/0557/0نفس اعتمادبه  
152/0149/0گري خودتعيين  

089/0087/0اي حرفه ترديد  
451/0450/0گيري ديدگاه  

684/0683/0تخيل  
603/0602/0مدلانهه توجه  

748/0747/0فردي پريشاني  
392/0386/0حسابرسي كيفيت  

  )مدل بيني پيش قدرت( 2Q معيار
 ،02/0 مقدار سه زا درونة ساز يك براي 2Q مقدار كه صورتي در .سازد يم مشخص را مدل بيني پيش قدرت معيار اين
 زاي برون يها سازه يا سازه قوي و متوسط ضعيف، بيني پيش قدرت بيانگر ترتيب به ،)1398 فربد،( باشد 35/0 و 15/0

   .است آن به مربوط

  پژوهش مدل يها سازه بيني پيش قدرت .6 لجدو
  سازه

2
Q 

734/0  پرسشگر ذهن  
838/0  قضاوت تعليق  
779/0  دانش وجوي جست  
804/0  فردي بين درك  

754/0 نفس اعتمادبه  
780/0  خودتعيينگري  

546/0  اي حرفه ترديد  
542/0  خواني ذهن  
503/0  گيري ديدگاه  

749/0تخيل  
575/0  همدلانه توجه  

805/0  فردي پريشاني  
778/0  حسابرسي كيفيت  



 

  4ره ، شما32، دوره 1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  837

 
 از پژوهش ساختاري مدل كه كرد بيان توان يم ،)6 جدول( زا درون يها سازه برايآمده  دست به مقادير به توجه با
 و تعيين ضريب براي 6و  5هاي  جدولاز  آمده دست به نتايج به توجه با اين،بنابر .است برخوردار مناسبي بيني پيش قدرت
  .است برخودار خوبي برازش از نيز مدل ساختاري بخشكه  كرد بيان توان يم ،مدل بيني پيش قدرت

   يكل مدل برازش
 GOF يا مدل ندگيبراز شاخص كه ديآ يم دست به اشتراكي ميانگين و تعيين ضريب هندسي ميانگين از مدل برازندگي

 محاسبه به توجه با .باشد 36/0 از تربالا بايد GOF مقدار محسوب شود، يا برازنده مدل مدل، اينكه براي .شود يم ناميده
GOF همكاران، و نچنزويو( است برخودار مناسبي برازندگي از مدل ،اس ال اسمارت پي افزار نرم يها يخروج اساس بر 
2010(.  

  برازش ينيكوي شاخص .7 جدول
  AVE جذر تعيين ضريب  سازه

596/0  پرسشگر ذهن  734/0  
759/0  قضاوت تعليق  838/0  
773/0  دانش يوجو جست  779/0  
302/0  فردي بين درك  804/0  

558/0 نفس اعتمادبه  754/0  
152/0  گري خودتعيين  780/0  

089/0  اي حرفه ترديد  546/0  
797/0-  ذهن نظرية  
451/0  گيري ديدگاه  503/0  
684/0  تخيل  749/0  
603/0  همدلانه توجه  575/0  

748/0805/0  فردي پريشاني  
392/0778/0  حسابرسي كيفيت  
509/0  ميانگين  726/0  

ܨܱܩ   = ඥ(ܴ݁݃ܽݎ݁ݒܣଶ ∗ (ݕݐ݈݅ܽ݊ݑ݉݉݋ܥ݁݃ܽݎ݁ݒܣ = √0.509 ∗ 0.726 = 0.608 
  

 GOF شاخص براي قوي و متوسط ضعيف، مقادير عنوان به كه 36/0 و 25/0 ،01/0 مقدار سه به توجه با0.608=
 مناسب بسيار برازش است و 608/0 مطابق جدول بالا GOFآمده براي  دست به مقدار ،)1398 فربد،( است شده معرفي
  .شود يم دييتأ كلي مدل

 پژوهش يها هيفرض آزمون

 استاندارد ضرايب همچنين .خير يا هستند معنادار پژوهش يها هيفرض كه دهند يم نشان مدل مسيرهاي معناداري ضرايب
  .شود يم تبيين مستقل متغير توسط ،وابسته متغير تغييرات از درصد چند كه هستند اين بيانگر مسيرها شده
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  پژوهش يها هيفرض آزمون .8 جدول

مسيرضريب مسير يمعنادارسطح t آماره  آزمون نتيجه   
747/0نفس اعتمادبه ← اي حرفهترديد دييتأ268/19000/0   
871/0قضاوت تعليق ← اي حرفهترديد دييتأ242/46000/0   
879/0دانشوجوي جست ← اي حرفهترديد دييتأ837/43000/0   
390/0گريخودتعيين ← اي حرفهترديد دييتأ275/6000/0   
550/0فرديبين درك ← اي حرفهترديد دييتأ476/11000/0   
772/0پرسشگر نذه ← اي حرفهترديد دييتأ680/20000/0   
423/0حسابرسي كيفيت ← اي حرفهترديد دييتأ209/6000/0   
827/0 تخيل ← ذهن نظرية دييتأ902/19000/0   
299/0اي حرفه ترديد ← ذهن نظرية دييتأ033/4000/0   
777/0همدلانه توجه ← ذهن نظرية دييتأ439/32000/0   
672/0گيرييا ديدگاه ← ذهن نظرية دييتأ817/20000/0   
150/0خواني ذهن ← ذهن نظرية دييتأ691/2049/0   
414/0حسابرسي كيفيت ← ذهن نظرية دييتأ415/8000/0   
دييتأ865/0889/57000/0فردي پريشاني ← ذهن نظرية  
162/0حسابرسيكيفيت← اي حرفه ترديد × ذهن نظرية دييتأ325/3001/0   

  

  پژوهش تعديلگر يها هيفرض آزمون .9 جدول
مسير ضريب مسير يمعنادار سطح t آماره  آزمون نتيجه   

دييتأ 001/0 325/3  162/0 حسابرسي كيفيت ← اي حرفه ترديد × ذهن نظرية  

  

  پژوهش يها هيفرض آزمون .10جدول
مسيرضريب مسير يمعنادارسطح  آماره  آزمون نتيجه   

260/0قضاوتيقتعل←اي حرفه ترديد ← ذهن نظرية  147/4 دييتأ000/0   
231/0946/3 پرسشگرذهن←اي حرفه ترديد ← ذهن نظرية دييتأ000/0   
263/0209/4 دانشوجويجست←اي حرفه ترديد ← ذهن نظرية دييتأ000/0   
223/0276/4 نفساعتمادبه←اي حرفه ترديد ← ذهن نظرية دييتأ000/0   
164/0375/3 فرديبيندرك←اي حرفه ترديد ← ذهن نظرية دييتأ001/0   
116/0169/3 گريخودتعيين←اي حرفه ترديد ← ذهن نظرية دييتأ002/0   
126/0537/4 حسابرسيكيفيت←اي حرفه ترديد ← ذهن نظرية دييتأ000/0   

  
 سطوح و ذهن نظرية متغير دو بين يمعنادار سطح ،5و  4هاي  شكل و 8 جدول به توجه با اول ةفرضي آزمون براي

 از تي ةآمار و تر كوچك 05/0 از يمعنادار سطح .است 033/4 )يمعنادار عدد( يت آماره با 000/0 برابر يا حرفه ترديد
 نظرية متغير گذاريتأثير ميزان كهاست  299/0 برابر مسير ضريب .شود يم دييتأ اولة فرضي بنابراين ؛است تر بزرگ 96/1



 

  4ره ، شما32، دوره 1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  839

 
 سطح ،5و  4هاي  شكل و 9 جدول به توجه با دوم ةفرضي آزمون براي. دهد را نشان مي يا حرفه ترديد سطوح بر ذهن

 حضور در 325/3 )يمعنادار عدد( يت ةآمار با 001/0 برابر ،حسابرسي كيفيت و يا حرفه ترديد متغير دو بين يمعنادار
 ةفرضي بنابراين ؛است تر بزرگ 96/1 زا تية آمار و تر كوچك 05/0 از يمعنادار سطح .است ذهن نظرية تعديلگر متغير
را  حسابرسي كيفيت و يا حرفه ترديد متغير گذاريتأثير ميزان كهاست  162/0 برابر مسير ضريب .شود يم دييتأ نيز دوم
  .دهد نشان مي ذهن نظرية تعديلگر متغير حضور در

  گيري نتيجه و بحث
 از استفاده در فردي هاي گرايش و پذيرد تأثير مي فردي خصوصيات از است، حسابرسي در قضاوت ةپاي اي حرفه ترديد
 عدب شش اي حرفه ترديد براي ).2010 هارت،( است اثرگذار گيري تصميم و قضاوت بر ،اي حرفه ترديد مختلف سطوح
 نفس اعتمادبه فردي، ميان درك دانش، يوجو جست قضاوت، تعليق پرسشگر، ذهن :اند از اين ابعاد عبارت كهاست  مطرح

 گيريكار به در فرد توانايي .حقيقت از غلط باور تشخيص توانايي با است برابر ذهن نظرية همچنين .تعيينگريخود و
 است، برخوردار عالي ذهني توانمندي از كه فردي كرد فرض توان مي .است مؤثر بسيار ،اي حرفه ترديد مختلف سطوح

   .ردگي كار هب را اي حرفه ترديد از بالاتري سطح تواند مي
 كيفيت مهم هاي جنبه از اظهارنظر در دقت ؛ از اين رواست مالي يها صورت دربارة اطمينان ةارائ حسابرسي هدف
 هاي ويژگيكه   يحسابرس .دهند مي انجام را حسابرسي كه ارتباط دارد افرادي رفتار با امر اين و است حسابرسي اظهارنظر

 بيشتري دارند، ذهني توانمندي ي كهافراد. ة وي معتبر نيستشد رسيحساب مالي يها صورت ندارد، كافي دقت و لازم
 حاضر پژوهش بگذارند؛ از اين رو اثر حسابرسي كيفيت بر و گيرند  كار به را اي حرفه ترديد از بالاتري سطوح است ممكن

گوياي  نتايج ي شد كهبررس اي حرفه ترديد سطوح بر ذهن نظرية نقش تأثير ،اول ةفرضي در .پرداخت فرضيه دو بررسي به
 تعديلگر متغير يك عنوان به ذهن نظرية ،دومة فرضي در .بود يا حرفه ترديد سطوح بر ذهن نظرية متغير گذاريتأثير

 آزمون اين فرضيه نتايج كه شد آزمون حسابرسي كيفيت و اي حرفه ترديد بين ةرابط بر آن جهت و قدرت و بررسي
  .تأييد كرد ذهن نظرية تعديلگر متغير حضوربا  را حسابرسي كيفيت بر يا حرفه ترديد متغير گذاريتأثير

 نتايج با پژوهش اين از حاصل نتايج ؛ با اين حالاست شده بررسي كمتر اي حرفه ترديد و ذهن نظرية ارتباط بررسي
 دادند نشان ها آن .است بوده راستا هم )2018(گلد  و اولسون جمله از ،شده انجام اين زمينه در كه هايي پژوهش از برخي
 مؤثر عوامل خصوص در جديدي هاي بينش آن، ةزيرمجموع عنوان به ذهن نظرية و شناختي اعصاب علوم از استفاده كه
 اين از حاصل نتايج همچنين .كند مي ايجاد حسابرسي كيفيت و اي حرفه ترديد ارتباط همچنين و اي حرفه ترديد بر

 و ذهن نظرية بين كه ندداد نشان ها آن. خواني دارد هم )1403( اسماعيلي نسب، آقايي و هاديان هاي يافته با پژوهش
 بهبود موجب ذهن نظرية همچنين و دارد وجود مثبت ارتباط ،كشور محاسبات ديوان حسابرسان اي حرفه ترديد سطوح
  .شود مي كشور محاسبات ديوان در حسابرسي كيفيت و اي حرفه ترديد بين ارتباط

 .بوده است ها داده گردآوري ابزار عنوان به ،نامه پرسش از استفاده مشكلات پژوهش، اين لياص هاي محدوديت
 و باشد مشخص و واضح ها سؤال تا شد تلاش و بيان نامه پرسش در اصلي متغيرهاي دربارة كافي توضيحات و تعاريف
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 اثر نتايج بر ،دهندگان پاسخ نادرست هاي برداشت است ممكن اما شد؛ بررسي متخصصان توسط آن روايي ،همچنين
 هاي پاسخ دقت مقدار بر كه انجاميد آن اجراي زمان شدن طولاني به ،ها نامه پرسش هاي پرسش زياد تعداد .باشد گذاشته
  .است نبوده تأثير بي كنندگان شركت

 حسابداران ةمعجا براي مهم دستاوردي اي، حرفه ترديد سطوح بر ذهن نظرية مثبت تأثيرتأييد  و پژوهش اين نتايج
 از بالاتري سطوح اعمال ه،نتيج در و توانمندتر حسابرسان گيريكار به و استخدامبراي  ،حسابرسي سازمان و كشور رسمي
 نيروي گيريكار به و جذب ، هنگامحسابرسي سازمان و خصوصي حسابرسي هاي همؤسس ؛ زيرابود خواهد اي حرفه ترديد

 بعد كه ترتيب بدين .دهند قرار سنجش مورد را شده پذيرفته افراد »ذهني منديتوان« تواند مي ،حسابرسيبراي  متخصص
 توانمندي سنجش منظور به شناسي روان بخش در ،شناسي روان و علمي قسمت دو به مصاحبه برگزاري فرايند تقسيم از

 سؤالي 36 تصويري ةنام پرسش از تخصصي، هاي نامه پرسش ساير بر علاوه شونده، مصاحبه افراد )ذهن نظرية( ذهني
 فردي بين هاي واكنش سؤالي 28 ةنام پرسش و )2001 ،و همكاران كوهن بارون( چشم تصوير طريق از ،خواني ذهن

 آن، به بيشتر وزن اختصاص يا بالاتر ضريب نظرگرفتن در با را آمده دست هب امتياز و دكنن استفاده )1983 ديويس،(
 توانمندي با حسابرسان جذب با بتواند تا گيرند كار به افراد انتخاب براي شده بكس امتيازهاي مجموع از بخشي عنوان به

 حسابرسي كيفيت افزايش زمينة وگيرند  كار به حسابرسي فرايند در را اي حرفه ترديد از بالاتري سطوح بالاتر، خواني ذهن
  .ورندآ فراهم را

 بررسي كمتر مختلف هاي همجل درند سال اخير، طي چ ،حسابداري و مالي ةحوز در »ذهن نظرية« كه آنجايي از
 بندهاي تعداد ،)مشروط و مقبول( صادرشده حسابرسي هاي گزارش و »ذهن نظرية« بين ارتباط توان مي ،است شده

 ،نهايت در. هاي آتي بررسي كرد را در پژوهش خاص مطلب بر تأكيد موارد و قانوني بازرس و مستقل حسابرس گزارش
 ويژه حسابرسي در شده صادر حسابرسي هاي گزارش و حسابرسي كيفيت و »ذهن نظرية« بين ارتباط كه شود مي پيشنهاد

  .بررسي شود ،دادگاهي حسابرسي و

  منابع
 تحقيقـات  .حسابرسـي  كيفيـت  بـر  حسابرسـان  اجتمـاعي  ارتباطـات  تـأثير  ).1403( سـحر  زاده،  يوسفي و رضا داغاني، ؛فاطمه اسناد،

  . 102-85، )1( 61 ،حسابرسي و حسابداري

 حسابداري هاي  بررسي .حسابرسي كيفيت بر حسابرس هوشي بهره تأثير ).1401( ااالله  روح صديقي، و محمد مرفوع، پيمان؛ بايزيدي،
  . 446 -425 ،)3(29 حسابرسي، و

  . 94 -86 ،97 ،حسابرس .حسابرس براي اي  حرفه ترديد نظري چارچوب ).1397( رحيم قديم، بنابي

 نقـش  بررسـي  :حسابرسي كيفيت و حسابرسي ةمؤسس شريك تصدي ةدور بين ةرابط ).1403( منصور گركز، و درضامحم حقدادي،
  .696- 668 ،)4(31 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي .حسابرسي ةمؤسس تغيير تعديلي

 و حسـابداري  هاي بررسي .ازمانيس فرهنگ ابعاد بر تأكيد با حسابرسي كيفيت مدل ارائه ).1403( وحيد شهبازي، و عباسعلي دريائي،
 . 69 -45 ،)1(31 ،حسابرسي
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 .منضـبط غير و منضـبط  آمـوزان   دانـش  خـواني   ذهن و هيجاني هوش ةمقايس ).1392( تقي زوار، و جواد مصرآبادي، سامان؛ رحماني،

  . 97-81 ،)4( 2 ،مدرسه شناسي  روان

 در حسـابرس  تجربـه  و اسـلامي  فرهنگ نقش ).1401( رضا فلاح، و حميدرضا روشن، نيا  غلام كاوه؛ فر،  آذين رضا؛  حسين رمضاني،
 ،حسابرسـي  و حسابداري در گيري  تصميم و قضاوت .ايران محيطي شرايط در حسابرسي كيفيت و متقابل انصاف بين رابطه

1 )2(، 143- 163 .  

 .قضـايي  حسابرسـان  در گيـري   متصـمي  و قضـاوت  كيفيت و اي  حرفه ترديد منيت، تقليل ).1403( حسين فخاري، و هاني شيراوژن،
  .314- 290 ،)2( 31 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي

  .قلم مهرگان انتشارات ،Smart PLS جزئي مربعات حداقل ).1398( ميابراه فربد،

 دانشـجويان  در تعهـد  و هويـت  هـاي   سـبك  بـا  همـدلي  رابـط  بررسي )1385( مهرناز شهرآراي، و االله  ليو فرزاد، هرا؛ز آبادي،  فيض
 .90-65 ،)2( 3 ،شناختي  ن روا مطالعات .انساني علوم و فني هاي  رشته

 .حسابرسي سازمان .تهران ،حسابرسي استانداردهاي ،)1391( ايران حسابرسي استانداردهاي تدوين ةكميت

 اثـر  و سـابرس ح اي   حرفـه  ترديد بر ذهن ةنظري نقش بررسي )1403( مريم نسب اسماعيلي و علي محمد آقايي، امين؛ سيد هاديان،
 -447 ،)3( 96 ،حسابرسـي  دانـش  .كشـور  محاسبات ديوان در حسابرسي كيفيت و اي   حرفه ترديد بين ارتباط بر آن تعديلي

477.  

 .سمت انتشارات .تهران ،ليزرل افزار  نرم كاربرد با ساختاري معادلات يابي  مدل ).1402( حيدرعلي هومن،
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