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Introduction 

Today, the importance of gender equality is emphasized not only as one of the most basic 

indicators of human rights, but also for reducing poverty, increasing living standards, 

proportional growth and economic stability. In order to achieve justice and reduce 

inequality and gender gap, it is necessary to carry out structural reforms, because these 

reforms increase women's participation in political and social life. It is obvious that 

supporting the role of women in society and strengthening it will improve health, improve 

literacy and education, voluntarily control population growth, and generally improve 

economic growth and fair distribution of benefits and resources. In this regard, during the 

past decades and years, profound changes have been made regarding the role and dignity 

of women, and many countries of the world have focused on reducing the gender gap in 

the fields of education, health, employment, social security and other fields. Studies show 

that policies and planning structures have a significant impact on reducing or increasing 

the gender gap due to the distribution of resources and the allocation of facilities, as a 

result, policy makers in different countries try to promote gender equality by carefully 

observing and monitoring the gender gap, by implementing appropriate measures, 

strategies and interventions in the economic, educational, health and political fields. One 

of the basic sources for policy making is development plans. In Iran, after the Islamic 

Revolution, six five-year economic, social and cultural development programs have been 

compiled and implemented that in each of these programs, in addition to other issues, 

attention has been paid to the issue of supporting women in different dimensions and 

fields. Nevertheless, the field of women is still involved in all kinds of imbalances and its 

effects can be seen in the dimensions of the personal, family and social life of women in 

the society. One of the reasons for this issue has been the different approaches and 

perspectives of different governments in Iran after the revolution towards the issue of 

women and their rights. Due to the increasing role of women in the development of 

countries, today, in addition to governments, some global institutions such as the World 

Economic Forum monitor gender issues, score and rank countries. The World Economic 

Forum has presented its annual reports since 2006 based on four indicators of economic 

participation and opportunity, educational attainment, health and survival, and political 

empowerment. The aim of this study is to examine the gender gap in the economic 
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opportunity and participation index in the fifth and sixth development plans and compare 

them with each other. The question is: What are the views of the fifth and sixth 

development programs regarding the gender gap in the index of economic participation 

and opportunity? Considering that the fifth development plan was formulated and 

implemented in the principled government of Ahmadinejad and the sixth plan in the 

moderate government of Rouhani, the hypothesis is that in the fifth plan, economic 

support for women heads of households is often discussed in order to support the family 

institution and in the sixth plan, women have been supported for more opportunities to 

participate in the development of the country. The present study aims to examine this 

hypothesis using the thematic analysis method. 
Methodology 

The theme analysis method, based on a certain procedure and on three levels, 

systematizes the basic themes (codes and key points in the text), the organizing (Themes 

obtained from combining and summarizing the basic themes) and the overarching themes 

(Great themes including the principles governing the text as a whole) and presents a map 

of all the themes that are placed in that network according to the relationship between the 

general and the specific. The identification method used in the present research is done 

using network theme analysis. Based on a specific process, the network of themes extracts 

the lowest level of phenomena theorems from the text (basic themes), then by 

categorizing these basic themes and summarizing them, it reaches simpler and more 

abstract principles (organizing themes), in the next step, these great themes are included 

in the form of basic metaphors and become the themes governing the entire text 

(overarching themes), then these themes are drawn as web maps and the salient themes of 

each of these three levels are shown along with the relationships between them. The main 

objective of this research is to examine the Fifth and Sixth Development Plan laws and 

compare them with each other. In this framework, the process of analyzing textual data is 

defined in three key stages; the textual data analysis process is divided into three key 

steps; first, the text is analyzed to identify important themes. Subsequently, themes are 

extracted from the identified themes, finally, a thematic network is constructed, which 

includes three steps; the first step involves organizing the predetermined clauses to create 

basic or main themes. The second step involves categorizing these themes to identify 

more harmonious and coherent concepts. The third step reaches its peak with the 

emergence of overarching themes. These themes are the general concepts that govern the 

spirit of the subject, which are obtained from the organized themes of the second step. In 

this thematic network, the connections between themes form a coherent and integrated 

network that effectively depicts the descriptive patterns derived from the text. 

Results and Discussion 

The present study, by examining domestic and international data, examines the views of 

policymakers towards women's rights in the Fifth and Sixth Development Plans in the 

Economic Opportunity and Participation Index, then, by examining domestic statistics and 

figures, as well as Iran's score and ranking in the World Economic Forum, it compares the 

gender gap in the fifth and sixth programs. By analyzing the content of the Fifth 

Development Plan in the Economic Opportunity and Participation Index, five organizer 

themes were obtained. The Organizer and overarching themes of the Fifth Development 

Plan are listed in the table below. 

 

 



 
 
 

 
53 

Winter 2025, Volume XX, Number 1, pp.51-82 

Research Letter of Political Science 

Aliasghar Davoodi et.al, Gender Gap in the Fifth and Sixth Development Plans of the…  

Thematic Analysis of the Fifth Development Plan  
Organizing Theme Overarching Themes 

Economic empowerment of vulnerable and female heads of 
households 

Strengthening the family and 
contributing to the path of 
ideals through improving 

livelihoods 

Social participation of Basiji women to strengthen Islamic 
ideals and strengthen the family 

Promoting well-being through poverty alleviation 
Improving women's social security 

Supporting home businesses with spiritual growth 

In a principled government that emphasizes Islamic and revolutionary values and principles, 

the overarching theme of "Strengthening the family and contributing to the path of ideals 

through improving livelihoods" was achieved in the Economic Opportunity and Participation 

Index. In this government, the ultimate goal has been to strengthen the family. And if the word 

"participation" is also used in a comprehensive context, it is because the government needed 

women's participation in the path of ideals and values. And it was a requested and emphasized 

participation that was aimed at supporting the values and ideals of the revolution and did not 

disrupt the foundation of the family. Accordingly, The Fifth Development Plan recommends 

women's participation in society, but it has made it conditional on supporting and defending 

values and ideals. In general, this indicator attempts to empower female heads of households in 

the economic sphere. 

In connection with the Sixth Development Plan, a thematic analysis was also conducted on the 

Economic Opportunity and Participation Index. In this regard, two organizing themes emerged. 

Thematic analysis of the Sixth Development Plan 

Organizing Theme Overarching Themes 
Empowering female heads of households Empowering women to 

participate in economic fields Providing opportunities for women's economic participation 
in order to strengthen and elevate the family 

In the Sixth Development Plan, the theme of "Empowering Women to Participate in Economic 

Fields" was adopted as a comprehensive theme, this indicates that compared to the Fifth Plan, 

women have more opportunities for economic participation. It seems that the sixth plan uses a 

combined model of equality plus justice, and the effort has been made to resolve women's 

problems in a way that leads to an improvement in the overall life of the family. This issue has 

been addressed in such a way that the emphasis on family does not lead to neglect of women's 

participation in society and failure to fulfill their role in various dimensions. In addition, attempts 

have been made to address obstacles to women's presence in various fields, whether in the form of 

mental obstacles (changing attitudes) or legal obstacles (amending laws). Therefore, an innovative 

design has been added to the concept of gender justice. In this case, the woman is viewed as an 

independent subject who is at the same time dependent and dependent on the family. 
in contrast to the Ahmadinejad government, which focused on the family and emphasized the 

sanctity of the role of motherhood and the need for employment at home, which to some extent 

prevented women's active participation in the economy and society, the Sixth Plan and the 

Rouhani government attempted to empower women, especially in the economic sphere, to 

improve their quality of life and provide the basis for their active presence in diverse fields. 
In connection with the country's internal developments, at the beginning of the Fifth Plan, the rate 

of women's economic participation was 12.6 percent, which reached 15 percent by the end of the 

plan. Therefore, in general, women have had less economic participation than men in this 

program, and this indicates a gender gap in this area. Statistics also show that, except for the first 

three years of the Sixth Development Plan, when the rate of women's participation increased 

compared to the last year of the Fifth Plan, in other years, the rate of women's participation has 

been lower than the last year of the Fifth Plan. This indicates that the situation of women in this 

indicator has worsened over time. Statistics also show that the average employment ratio of 

women in the Fifth Plan is 11.8 and the average employment ratio of women in the Sixth Plan is 
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12.6. Therefore, overall, the employment-to-population ratio for women was better in the Sixth 

Plan, but the final three years of the Sixth Plan clearly showed a decline in women's employment 

growth. The World Economic Forum report also shows that Iran's best performance in terms of 

economic opportunity and participation was in 2011 and its worst performance was in 2022. At 

the beginning of the fifth program, Iran's position in the World Economic Forum's ranking in this 

indicator is better than in the final years of the program. The situation of this indicator at the 

beginning of the sixth program is better than at the end of the program. This means that as we get 

closer to the end of the program, the degree of weakness and decline in the status and rights of 

women in this index increases. If we compare this program with the fifth program, it should be 

said that The Fifth Plan has performed better in this indicator than the Sixth Plan in its first two 

years. But in the following years, there was not much difference in the degree of weakness and 

decline in the status of women in Iran. These figures are also consistent with domestic statistics. 

In such a way that in the years 1390 (2011), 1391 (2012) and 1392 (2013), which are the initial 

years of the Fifth Development Plan, the highest growth rate of women's employment was 

formed, but in the years 1400 (2021), 1401 (2022) and 1403 (2023), which are the final years of 

the Sixth Plan, the lowest growth rate of women's employment was created. Statistics also 

indicate that as the Sixth Plan draws to a close, the rate of women's economic participation has 

declined, which has also led to a decline in Iran's score and rank in the World Economic Forum's 

table and rankings. Therefore, domestic developments are in line with and in harmony with the 

statistics of the World Economic Forum. 

Conclusion 

Different governments in the Islamic Republic, each based on their own party and factional 

principles and ideology, but within the general policies of the system and revolutionary and 

religious values and principles, have tried to some extent to reduce the gender gap and involve 

women in the process of social affairs, but the mentality of elites in various governments has 

led them to focus on a specific aspect or dimension of a woman's existential personality and 

neglect other dimensions. For example, in the Ahmadinejad administration, the main focus was 

on gender justice in order to strengthen the family, while in the Rouhani administration, efforts 

were made to respect the family without hindering women's active participation in society. 

However, it must be said that these differences, despite their impact in some areas, have not 

caused any disruption to the fundamental issue of the gender gap and the pursuit of women's 

rights and all governments continue to face the problem of inability or unwillingness to reduce 

the gender gap. Finally, it is recommended that the various governments in the Islamic 

Republic give more importance to the issue of the gender gap and work towards reducing it. 

This will ultimately lead to greater success for the government in all areas. 

 

Keywords: Gender Gap, 5th and 6th Development Plans, World Economic Forum, 

Economic Participation and Opportunity, Thematic Analysis. 
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 iD  iD  iD 

 های پنجم و ششم توسعۀ جمهوری اسلامی ایران؛شکاف جنسیتی در برنامه
 تحلیل مضمون شاخص فرصت و مشارکت اقتصادی

هش حاضژ،  ر،سیژش اژ اف یتیژدرش اس اژاصت و،مژا     ژاس ا هدف پژو 
ها را ی دیگ، ایژا. اژاصت های پتجم   ا م تویعه    قاییۀ آناقرصاای اس ر،نا ه

و،ما     اس ا اقرصاای  ی ش از چهاس ااصصش ایا  ژه تویژم  ج ژه یهژانش 
نه  طوس یژایداهژا  سمژد اژد    ر،ایژا، آن    ژوسها رژهاقرصاا ر،پایژۀ ی یژ،ی ااا 

  پتجم   ا م تویعه یهار،نا ه»اوند. پ،یش این ایا  ه رتدی  شا ردازرتدی   ستبه
ی و،مژا     ژاس ا اقرصژااچه ایژدااهش اس  ژوسا اژ اف یتیژدرش اس اژاصت 

نواا   ا،ای اح ژدیرا تویه ره ایت ه ر،نا ژۀ پژتجم تویژعه اس ا یژا امژو « اند؟اااره
اند  و،ضده این ایژا  ژه د ین   ع لداتش اد ر،نا ۀ ا م اس ا یا اعردا  س حانش  ت

اس ر،نا ۀ پتجم  رد ر، رژه ح ایژا اقرصژاای از زنژان ی،پ،یژا صژانواس اس سایژرای »
یژازی ح ایا از نهاا صانواا    اس ر،نا ۀ ا م  رژه ح ایژا از زنژان اس یهژا و،اهم

پژو هش حاضژ، رژا «. و،ما رد ر، ر،ای   اس ا اس تویعۀ   وس تویژه اژد  ایژا
های تویژعۀ پژتجم   ا ژم سا فاا  از س ش تحلدل  ض ون  ارردا  رن قژانون ر،نا ژهایر

اهتد     و،ااد،   دژاان تویژه ای  یاز انر،سیش  ،ا   یپس  را ایرخ،اج  ضا دن پایه
ایژا آ سا  ایژا. اس ااا ژه رژا ا،ا   اعردا  ره ااصت یاااژد  سا رههای امو ا یا

تدن  ا رداز   ستبژۀ ایژ،ان اس  ج ژه یهژانش اقرصژاا  ر،سیش آ اس   اسقام ااصلش   ه چ
های پتجم   ا م  قاییه اژد  ایژا. آ اسهژا   اسقژام  داان ا اف یتیدرش اس ر،نا ه

اهژد  ر،نا ژۀ های  ج ه یهانش اقرصاا ن ژان  شااصلش   ستبه   ا رداز ای،ان اس اااسش
 ایا.پتجم نیبا ره ر،نا ۀ ا م  ع ل ،ا رهر،ی اس این ااصت اااره 
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 51-82، صص 77، پیاپی 1شماره ، 20دورۀ ، 1403 زمستان

 مقدمه

 یژاز تهدز  ش ردیتیژ عژدایا ۀ  تویژع  ژ،واد ژه پ حژا ش از ایژن ایژا یهژانش اتدژتج،ر
  حقوق  شزندای ایرانداساها ایتقو  ویب   ه صوا ای اونه ره ی ایا؛ا تویعه یایرا ساها

از  ش ژیعتژوان  تتهژا رژه نه ش ردیتیی تیا  اداه ر،  ایا. ا ، ز   او،اا اد  ۀه  یر،ا شانیان
ساد  تایب     شزندا ی اهش وق،  رالا سورن ایرانداساهای ر،ا هحقوق ر ،  رل  نیت، شایای

  1. ر،قژ،اسی عژدایا    ژاهش نژار،ار،ی   اژ اف یتیژدرشایژا اد  ددتأ  ی ثبات اقرصاا
 یرلام انجام املاحات یاصراسی ایا؛ زی،ا  این املاحات اس پژش صژوا    ژاس ا رد ژر، 

آ سند. استقای نقش زنان اس زنداش ایر ژاعش   ه ،ا   ش رهش سا   ایر اع شایدی شاس زندازنان 
یبب استقای یطح رهدااا   تر،  اا طلبانۀ ساد ی عدا  استقای یطح تحصدلات   اانژش 
ع و ش    ه چتدن  رهبوا ساد اقرصاای   توزیژه عاالانژۀ  تژاره    یژ،انجام  تویژعۀ رد ژر، 

ااهش از این  یائل  یبب اد  ایا   وسها  ش  ه   وسها اس سایرای ر،آ سان حقژوق  اوا. آ
های آ وزاش  رهداارش  اارغا   تأ دن ایر ژاعش     زنان    ایرن از ا اف یتیدرش اس حوز 

 تدی یا عه از ند، ی ایر،ا    ایژرعداا  های ایگ، تلاش  تتد. این  یئله هم یبب ره،  حوز 
، سضایا زنان از ا، ا اس ند ش از او،اا یا عه اس سایرای تویعه   هم  ویب تقویا احیا

موست  یا عه رژا رحژ،ان  این غد، (. اس65  1397اوا )حددسی   ایگ،ان   یازنداش   وس  ش
 اوا. س   ش های اونااون س ره ا اف یتیدرش   نا اسآ دی اس ع،مه

طوس  ای للژش رژه های یتیدرش یبب اد  ایا  ه نهااهژای ااصلژش   ردن اه دا ا اف
های صوا سا  تر ،  تتد.  ای پ،ااصره   نرایج ر،سیش یئله اس ارعاا ایر،ا یالانه ره ر،سیش این  

اژ،   رژه  2006موست سی ش از یا   ایا  ه ره 2ی ش از این نهااها   ج ه یهانش اقرصاا
های صژوا سا اس چهژاس  ر،سیش ا اف یتیدرش اس تعژداای از   ژوسها  ژ،ا    نرژایج ر،سیژش

    توان تدیژازی 5  رقژا شیژلا ر  4وا تحصدلش  پد ،3ااصت و،ما     اس ا اقرصاای
های یاااژد  اس  یو  ا اف یتیدرش اس اژاصت این ره 2006 تد. از یا    تر ،  ش 6یدایش

                                                                 

1. Gender Gap 

2. World Economic Forum 
3. Economic Participation and Opportunity 

4. Educational Attainment 
5. Health and Survival 

6. Political Empowerment  
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هژای  خرلژو   ه چتژدن  ر،سیژش  ای،ان ندا ر،سیش اد     بتایش ر،ای اسزیارش ع ل ،ا ا یا
طوس  اا  ایژا. رژهاذاسی ع ژو ش اس حژوزح حقژوق زنژان   اژ اف یتیژدرش اسائژه ا یدایا

 صاصژ تژاره   اصر ایدژل توزیژه رژه ی  ایژس ر،نا ژه ی  یژاصراسهای اژذاس یدایژا  خت  
از  تژاره ایایژش  ی ژش. ااسنژد شا اف یتیدر ر،  اهش یا اواایش چ  گد،ی ا  انات  تأثد،

 های تویعه ایا. اذاسی  تد ین ر،نا ه یدایا ر،ای
یژایۀ تویژعۀ  ی،   ژوسها  اژش ر،نا ژۀ پتجپس از انقلاب ایلا ش  اس ای،ان ندا  انتد یا

رژ،  هژا  اوا ن اقرصاای  ایر اعش    و،هتگش  تد ین   ایژ،ا اژد  ایژا  ژه اس ه،یژک از آن
 هژای اونژااون تویژه اژد  ایژا.  وضوعات ایگ،  ره  یئلۀ ح ایا از زنان اس ارعاا   حوز 

 ش  یتژاح شحار یدئویوژیامو    ا یر،  بتا یکه، شایلا  ی خرلو اس ی هوس یها ا یا
  ش   ژژذهب شهژژا   امژژو  انقلارژژ نظژژام   اسزش ش لژژ یها ایژژادی چژژاسچوب سا شصژژوا   یژژ

 انژد. روا ا وس یا عه  ااان زنان اس س ند     اس ا شرید ایرن از ا اف یت اس پش یتاحد ا
هژا رژوا    آثژاس آن اس ارعژاا زنژداش وژ،ای    یوااین  حوزح زنان هتژوز اسادژ، انژوا  نات،ازی را
  اهد  ایا. ی ش از الایل این  یئله  س ی ،ا   نژو   انواااش    ایر اعش زنان یا عه قارلص

هژا رژوا   های  خرلو اس ای،ان پس از انقلاب رژه  یژئلۀ زنژان   حقژوق آن نگا   رفا ت ا یا
 .ایا

  چژه ایژدااهش پتجم   ا م تویعهی ها ر،نا ه»ایا،  پ،یش املش این ایا  ه  ر،این
و،ضژدۀ پژو هش « اند؟ ی ااارهو،ما     اس ا اقرصاایتیدرش اس ااصت  اس  وسا ا اف

اس ر،نا ۀ پتجم  رد ر، ره ح ایا اقرصاای از زنان ی،پ،یا صژانواس اس سایژرای »این ایا  ه 
یژازی و،مژا  ح ایا از نهاا صانواا    اس ا یا ا م  ره ح ایژا از زنژان اس یهژا و،اهم

س ش از  ادژ،ی ره، رژا  پو هش حاضژ،«. یه اد  ایارد ر، ر،ای   اس ا اس تویعۀ   وس تو
سا اس  ژوسا اژذاسان  یدایژا ایژداا   ای للژش ااصلژش   ردنهای  ااا  ر،سیش   تحلدل  ض ون

س اژاصت و،مژا     ژاس ا اقرصژاای ر،سیژش ا م تویعه اۀ پتجم   اس ر،نا  زنان حقوق
ستبژۀ ایژ،ان اس  ج ژه یهژانش  ،ا     یپس را ر،سیش آ اس   اسقام ااصلش   ه چتدن  ا رداز   

های پتجم   ا م  قاییژه  ژ،ا  ایژا؛ رتژار،این  هژدف  اقرصاا  ا اف یتیدرش سا اس ر،نا ه
یحاظ امژو     واضژه  پو هش حاض، این ایا  ه ا اف یتیدرش سا اس ا  ا یا  رفا ت ره

ا  ه ر،نا ۀ پژتجم تویژعه اس ا یژ آنجا اس ااصت و،ما     اس ا اقرصاای ر،سیش  تد. از
اند  هدف این ایا  ه اژ اف  ا،ا   ر،نا ۀ ا م اس ا یا اعردا   تد ین   ای،ایش اد  امو 
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های  یتیدرش اس این ا  ر،نا ه  ر،سیش    قاییه اد    یپس  نرایج آن را آ اسها  اسقژام    ستبژه
ای،ان اس ااصت و،ما     اس ا اقرصاای  ه اس  ج ه یهانش اقرصاای ر،سیژش    طژ،  

تطبدق ااا  اوند تا   خت اوا  ه  دام ر،نا ۀ تویعه    دام ا یژا اس اژاصت اد  ایا  
های  ها  ا ردژازات   ستبژه ها  را ااا  یاااد   ع ل ،ا رهر،ی اااره ایا   آیا این ع ل ،ا ا یا

 ای،ان اس  ج ه یهانش اقرصاا ه اهتگش ااسا یا صد،؟

 پژوهش ۀینش. پی1

تحلدل افر ان عژدایا یتیژدرش »را عتوان ش را عتوان اس پو ه  ( 1396  ه  اسان ) پور‌علی
  «اس ر،نا ه پتج یایه ا م تویعه اقرصژاای  و،هتگژش   ایر ژاعش ی هژوسی ایژلا ش ایژ،ان

س ش تحلدژل  رژهسا  ای،ان اس تویعه ۀاان های اش ر،نا ه اس یتیدرش عدایا شافر ان تعاسضات
   شهای ا     ا م تویژعه عژدایا آ وزاژ  ه اس ر،نا ژه اند ااا   ن ان  رازن ایش  ،ا   افر ان

پژتجم عژدایا رهدااژرش   اس  ۀهای یوم   چهاسم عدایا حقوقش  اس ر،نا  رهداارش  اس ر،نا ه
 اد  ایا. تأ دد رد ر،ش  ا م ر، عدایا یتیدر ۀر،نا 

اس  2020اژاصت اژ اف یتیژدرش » اس تحقدقش رژا عتژوان(  1398) کریمی‌دستنایی
تهژژ،ان   ی  ژژا سز     عژژاان مژژتایه  رازساژژانش  اتژژاق اژژااسش قایژژب اس  «ایژژ،ان   یهژژان

ها  اس ای،ان   یهان سا  طژ،   ژ،ا  ایژا. ایژن اژاصت 2020یتیدرش  های ا اف ااصت
 های و،مژا   رقژا    یژلا ا پد ژ،وا تحصژدلش  اقرصژاای    اس ا    و،ما :عباستتد از

نژژار،ار،ی  رد ژژر،ین ش یدایژ یتوان تدیژژاز  ها از  دژان ایژژن اژاصت یدایژژش. توان تدیژازی
 های  ،روط رژه اژاصت  رد ر،ین ا اف یتیدرش سا اس یطح یهانش اااره ایا. اس ای،ان ندا

های  ی     رژ،ین  آن  ،رژوط رژه اژاصت  و،مژا     ژاس ا اقرصژاا شایدی یتوان تدیاز
  ،وا تحصدلش   یلا رش   رقا ایا.دپ

دل افر ان انرقژاای نقژش زنژان اس تحل»را عتوان  ای ایه ق (  اس1401)   ه  اسان میرابی
های ا   تا ا م تویعه اس ای،ان سا  ر،نا ه  «ای رعد از انقلاب ایلا ش ای،ان های تویعه یدایا

 .انژد  ا ا ی  ،ا  ایلا ش  از انقلاب پسای  های تویعه اس یدایا نقش زنان شر،سی  تظوس ره
 ژوسا نقژش زنژان اس یا عژه   اس اژ،ا  طلب   امو  املا  های پو هش را ر،سیش افر ان این

 اصرلاوژژات  ژژه انژژد ا،وره  نردجژژه از انقژژلاب هژژای تویژژعه پژژس هژژا اس یدایژژا   ژژاس ا آن
 ایا.تأثد،اذاس   اس ا زنان اس تویعه ر، ایر اعش  ژ یدایش
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 اس زنژان حضژوس  ضژعدا تحلدژل» عتژوان ای رژا  قایژه   اس(1401) ه  اسان   یواعظ
 ایژنش ر،سیژضژ ن   («ی م   ردیا ق،ن یوم ۀاه از) انای،    عام، یهان اس یدایش  تامب

رژه یایگژا  نا یژاعد   ای،ان ۀه یای   وسهای  یهان   ه چتدن یهاس  و  یئله اس ر،صش از
حرژش اس  دژان  ش یهژان یایژرانداساها رژا  قاییژه یدایژش اس یای،ان اس ااصت توان تدیاز

 اند.  ،ا  اذعان  ه یایه  اس  حاوظه ی  وسها
تژأثد،ات  اژتاصرش  تحلدژل یا عه»رژا عتژوان  پو ه ش( اس 1402) ه  اسان   خدابخش

 های ر،نا ژه تژأثد،  «نهای آ تویعه رژ، نهژاا صژانواا ؛ رژا تأ دژد رژ، آیژدب ۀیای  های پتج  ر،نا ه
 ن ژان پو هش های این اند. یاوره  ،ا ش های آن سا ر،سی آیدب   صانواا  نهاا ر، تویعه ۀیای پتج
 نخیژا یها ر،نا ه اس صانواا  از ح ایا سایرای اسپدویره  یاذاس اییدا را یوااهد  ه   ش

 ایا. روا  نا طلوب  صانواا  نهاا ر، تویعه های ر،نا ه تأثد، تویعه  ا م تا
 ضژ ون  لدژتحل ؛شایژدی ۀتویژع اس زنژان گا ییا» ۀ(  اس  قای1403) متین   کواکبیان

  «،انیژا هژوسی ایژلا ش ی ش  و،هتگژ  شایر ژاع  یاقرصاا ۀتویع ا م پتجم   یها ر،نا ه
رحژ  ره  ش   یاند ر،سیش  ،ا ون   ضدل تحل حره ادوسا پتجم   ا م  ۀتویع یها اا،چه ر،نا ه

 .اند نپ،ااصره شیدای ۀتویع
  «،انیژا زنان اسبش طل ی  ر،ار، شردیتی ۀتویع یها ااصت» ۀ قای (  اس2006) یسفیر

ازا اج   یژن شیاواا انتد  ش ردیتی ۀتویع یها اصتا،ورن ا سا را اسنظ، ش،انیا زنان اد ضع
اند   اژد اان ژگا    ژه  اسا شتعژداا زنژان شی  اواا   رویطه لاتدس اج تحص  یراس س  اهش

 . ،ا  ایا یهی قا ی ایگ،را   وسها ها سا ااصت نی  ا شر،سی
ش  آ ژوز  شردیتیژی ر،ار،ۀ سارط» عتوان راپو ه ش  اس ( 2022) ه  اسان   اقبال‌یمسآ

 ،دتژأث  «شتطبدقل دتحل  ،ایس  تویعه:  حا اس ی  وسها اس ش ذهب یها   تتش ی ساد اقرصاا
  ژوس  59 اس شردیتی یسا ر، ر،ار،   آ وزش ی ساد اقرصاا  یااس ح و ا  ش ذهب یها تتش

 .اند  ،ا  ر،سیش 2015 تا 1995تویعه از  حا  اس
  «2024است    قژژانون زنژژان  تجژژ»(  اس اااساژژش رژژا عتژژوان 2024رانژژک یهژژانش )

یهژان اقرصژاا  190 اس شقژانون شردیتیژ یر،ارژ، ییژو ره  ،وادپ سا از یدیید یاسهاد ع
  ازا اج  حقژوقتح،ک   حل  ژاس    ش تیا ،ا  ایا. اس این اااسش  ا  ااصت  ش ع،و
ش ر،سیش اژد    ایژن نردجژه   رازن یرگ  ها یشااسا  شتی ،اقبا از  وا ان   اسآو، ن ی اید

 دلداسا زن اس ی،ایژ،  9/3حد تصوس ایا    از ا اف یتیدرش  ردش ا آ د  ایا  های ره
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 ازدژا ر شیهان  ندانگدهیرتد.   س  اان س ره ی  اس ا اقرصاا اس ر،ار، شقانون را  وانهیهان 
ح اهتژد  ژه ن ژانایژا  100از  64حژد ا    قژانون  زنژان  تجژاست شقانونی ها چاسچوب

 اقرصژاا 190 از کیژ چده. ه چتدن  تحا قانون ایا شردیتی یاس ر،ار، چ  گد، فا ا
  نی  رتژار،ا انژد د دن،یی ،دا انداز  وسا یها حوز  اس شقانونش ریدیت یر،ار، ره ش ار،سیس و
 .ن ،ا  ایا اوایسا اس 100 ازدا ر ی اقرصاا چده

 شردیتیژ یهژا اژ اف ۀیژی قا» عتژوانرژا (  اس اااساش 2022اقرصاا )ش  ج ه یهان
اس   ژه اند  قاییه  ،ا    ر،سیش  های چهاساانه ااصتر،ایا، سا  یهان   وس 146  «2022

اقرصژاا  شیهان ا،وا.  ج ه ییهان یاس   و 146 دان  از 143یایگا   ای،ان اس  آن اااسش
  تد. صوا سا  تر ،  ش اااسش ایهیه، یو  این ره 2006یا   از

های اژ اف یتیژدرش اس  اوا  ه اا،چه ااصت را ر،سیش  تاره یاااد    خت  ش
هژا ااژاس  اژد  ایژا   یژش  های تویعۀ پس از انقلاب  ر،سیش   ره نقاط ضژعو آن ر،نا ه

نوآ سی  قایۀ حاض، این ایا  ه نخیا  اژ اف یتیژدرش سا ر،پایژۀ اژاصت و،مژا   
  اس ا اقرصاای   ا م  را س ش تحلدل  ض ون ر،سیش  ،ا    یوم ایت ژه ایژن  یژئله سا 

اقرصژاا   ه چتژدن  امژو     واضژه   های  ج ژه یهژانش ااصلش  ااا  های ر،ایا، ااا 
 ا،ا   اعردا   قاییه  ،ا  ایا. های امو  ا یا

 روش پژوهش. 2

یتژدی رژ،ای تحلدژل او،  ایژن س ش ایژا.انجام اژد  ون   ضل تحلدس ش   ره حاض، پو هش
 تژد   ش تفصژدلش تبژدیلهژای غتژش    سا ره ااا  های پ،ا تد     رتو  ااا   ایا  های  رتش ااا 

  ژخت   اس یژه اژام رتژا  ۀیک س یپایۀ (. تحلدل  ض ون ر،294  1403) وا بدان    ردن  
ایژا  از  ژرن  یاا ل  دها   ن ات  لدژد  ضا دن پایه  ه نخیا نهاا  اد  ایا. اس اام 

 ضژژا دن   پایژه  ضژا دن یژژازی صلامهاز ت، دژب     اژژوا. اس اژام ا م امژلش ایژرخ،اج  ش
. ایژن سیژد  شرژه  ضژ ون و،اادژ،  پو ه ژگ،آید. اس اام یژوم ندژا  ایا  ش اهتد  ره نیاز ا

سا  نوییژتد    ذهتدژا امژلش عتوان یک  ل ایژا    قصژوا ره  ر،  رن امو  حا م   ض ون
  ط،  ایا:ۀ زی، ایا، یه  ،حل این (. ر،23  1396اهد ) اعظش   ایگ،ان   ن ان  ش

 ؛ناز  ر یا هیپا ندایرخ،اج  ضا . 1

 ؛اهتد  ای ره  ضا دن یاز ان تبدیل  ضا دن پایه. 2
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 .اهتد  ایا آ سان  ض ون و،ااد، از  ضا دن یاز ان ره. 3
ایژا، پژس از تعدژدن  این ر، .ایا اد  انجام ای اب ه تحلدل  ض ون ره س ش پو هش حاض،

ت،یدم   های اب ۀ تاسن ا  حو   ض ون و،ااد،   موست نق ه اانه  این  ضا دن ره  ضا دن یه
قواندن ر،نا ۀ پتجم   ا م  رن  ارردا(. اس  قایۀ حاض،  195  1397اوند )  ایش   تحلدل  ش

اژد  ایژا. اتایایش   وضوعات  هم   ش ر،سیاسراسح ااصت و،ما     اس ا اقرصاای  
اژ ل  ژتع س  ه ژان   دهای ا یده    هم  ،روط ره این اژاصت    ژخت اژد     ژرن رژه 

ۀ اژب  یک    ی،انجام اوند  ش ایرخ،اج اد  اتایایش از  وضوعات  ضا دن  اوا. یپس  ش
رتژدهای  ژتظم  ژ،ان  اژا لنخیژا   اژام ه اا ل یه اام ایا:  اوا  ش  وضوعش یاصره

 رتژدی ایژن  یرلام ایژره . اام ا م ایاای یا املش  پایه ضا دن  اد  ر،ای ایجاا تعددن پدش از
 و،ااد،ظهوس  ضا دن  را  اام یوم   ایات،  جماتایایش  فاهدم ه اهتگ    تی ضا دن ر،ای 

از  ضا دن    حا م ر، س    وضو  هیرتد  ه فاهدم  لش ؛ این  ضا دن  سید ره ا ج صوا  ش
 ضا دن  یژک    استباطات ردنش وضوع ۀاب  اس اینآیتد.  ایا  ش ادح اام ا م ره یاز اندهش

از  ر،ا،ورژهایگوهژای تومژدفش   ث،ؤ  یا اونه اهتد  ه ره  ش  تیجم   ی پاسچه سا ت  دل ۀاب 
 .  د  ش تصوی،  رن سا ره

 نظری پژوهشچارچوب  .3

 ااساک ایژ ش ها  سوراس ایر اع و،ما یحاظ ره عتایا  ه زن    ،ا  نیا : رهنابرابری جنسیتی ≠
ایژا،   این ر،. (1  2002  ه  ژاسان   1)اقبژا  یژرتددن وژ،ا ر،ارژ، کیاز  ادر، یتی ش برت

 هژای  حدم از  ژه ایا یتیدرش ا اف  خرلو  های حوز  اس  ،اان   زنان ان د نار،ار،ی
 ش رداژ اف یتیژیارژد؛ رتژار،این    ش ایژر،ش ایر ژاعش ت، ایژر،ا  یژطو  تا صانواااش

  یو ژ،  شایژدی  شایر ژاعی ها نگ،ش ایاها سزنان    ،اان ایا  ه اس ایرا  ندتفا ت ر
 تظژوس از اژ اف یتیژدرش اس  .(1  2017  2)ه،یس یارد رازتاب  ش یاقرصاا ای ش و،هتگ

های یتیدرش ایا  ه  ویب ا اف اس  داان ایژردارش  این پو هش   داان   ع ق نار،ار،ی
هژژا    تژژاره یا عژژه )آ وزاژژش  رهدااژژرش  ایر ژژاعش  حقژژوقش     ا  یژژتس رژژه  وقعدا

 اوا. اقرصاای(   ش

                                                                 

1. Iqbal 

2. Harris  
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 یهژانش  ژه ج تویژم 2006 یژا  اس رژاس ردنیژنخ  درشیژیت ا اف شیهان  ااصت
 هژا آن پد ژ،وا سایارش   یتیدرش های تفا ت  داان یاد، انداز  ر،ای شچاسچور عتوان ره اقرصاا

 اقرصژاای   عداسهژای اس سا  لژش شیتیدری ها ا اف  ااصت این .ادش  ع،و ز ان طو  اس
)یئوپویژژد    تژژد   ش رتژژدی   ژژوسها سا ستبه    ژژ،ا    ژژخت یدایژژش    رهدااژژرش آ وزاژژش 
 عباستتد از: شا اف یتیدر  ،روط رهچهاس ااصت  وسار،سیش (. 3  2016 ه  اسان 

    پد ژ،وا    ژاس ا ش یعتژ  اس یژه زی،اژاصت : ا افیاقرصاا و،ما     اس ا
اس  دژان  نیبا زنژان    ژ،اانۀ پد ،وا را  حایب اد،ند. ا اف این حوز  یای  ش ایر اا اس
ای   اسا،ان وتش   ح،وه ا زنان ره  ،اان اس ردنیبن  رالا   ه چتدن اذاس    دی،ان سا  او،اا قانون

   ژاس یعتوان ند،  ره  زنان    ،اان   اس ا  داان ۀبیرا  حا  اس ا   اف آید. ا ایا  ش ره
 یاد، انژداز  ره  ،ااننیبا  زنان اسآ دۀ  داان بی حا را  اا ندایرا   ا اف اوا  ش  خت 

 (.125  1392ان  داوا )ه رش     رور  ش
  انتژد هایش  ؤیفژهرژ،آ سا  ط،یژق از  آ وزش  اس ینار،ار،   ا افی آ وزاش:  ساهاایرا

 آ وزش     رویطه ارردایش   قاطه اس ها آن نوییش نام  ن،خ حعلا  هر   ،اان ره زنان رایواای ن،خ
 توانایش یک   وس اس رلتد دت ره نگا  (.340  1401 ایگ،ان    سحد ش)د یآ  ش ایا ره عایش
رژه نیژبا نژ،خ رایژواای زنژان  ۀ حایژبرا  یا ی ندا  هم ایا  ه این ا ل  ره وزشآ  ۀز دت

 (.125  1392)ه رش     روردان   آید ایا  ش ره ،اان 
یلا رش   رقا: اس این حوز   هدف این ایا  ه را ایرفاا  از ا   رغد،  تصژوی، آاژ اسی 

اسمدا تعددن ن،خ نیبا یتیش  اسائه اوا؛  رغد، نخیا   از تفا ت ردن یلا رش زنان    ،اان
ایا. اس رد ر،   ژوسها  « 1زنان ا  د »ای را عتوان  پدید  اد،ی اس هتگام توید را هدف انداز 

 ایدین ره ااارن و،زند پی، ا،ایش ااسند. ر، بتای  رغد، ا م   ه  وساایرفااح یاز ان رهدااا 
ان ایرفاا  اد  ایا )ه رژش    ،ا   زنان« 2ا دد ره زنداش یایم»ردن  یهانش ایا  از ا اف

هایش ایا  ژه  (. ا اف اس یلا ا  ر،آ سای از تفا ت اس تعداا یا 125  1392  روردان  
توانتد انرظاس اااره رااتد  ژه اس یژطح  تایژبش از یژلا ا )رژد ن رد ژاسی    ،اان   زنان  ش
 (.398  1401تغذیه( زنداش  تتد )مااقش   ایگ،ان   ص ونا    یوء

رژه تعژداا   نیژبا زنژان رژه  ژ،اان اس   ازی یدایش: ر،ای تعددن این اژاصتتوان تدی
                                                                 

1. Missing Women 

2. Healthy Life Expectancy 
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 ۀاژوا.  ؤیفژ تویژه  ش هژای  زاستژش یایگا اارغا  اس    جلس   ه چتدن های تصدی  ،یش
عتژوان  رژه   ج،یژه حقژو زنان ره  ،اان اسهای حضوس  یا با ین تویه ره  اس این ااصت ایگ،

)ه رژش     روردژان   پتجا  یا  اذاره ایژا  م اای اس طو    زی، ی هوس یا نخیا سئدس
هژای  حوز  اس   ژاس ا وعژا  زنژان ایا  ه رد ن ایناعرقاا ر،   این ع،مه (. اس126  1392

اژوا ) د،صواژخو   مژااقش  اهداف تویعه  حقژق ن شی  اد، یدایش   یطو   لان تص دم
 (.242  1402ویایش  
   شرداز اژ اف یتیژ ر،آ ژد  یهژا چایش یاااژد   اژاصت چهژاس پدویژرۀ ۀاسائطوس لش   ره
ت،ین  یواژش اژ اف یتیژدرش ایژن   هم .د ت ش اهش آن سا افاف   قیاد  از ط،جاایا یها و،ما

هژا ت ، ژا  های اونژااون  رژد ن تویژه رژه یژطح آن ایا  ه ر، واملۀ زنان    ،اان اس زی،اژاصت
 نیژ  انخیژا ؛وا ااسا یژ شردااصت اژ اف یتیژ یش ر،ای،رتایز یه  فهوم تد. اس ج و     ش

 ایژ ندانگدژ  اژ اف اس ییژا ا م  رژه ؛ها ت ، ژا ااسا ا اف ی،دا انداز  یطو   ر، ییا ااصت ره
 ییوم    وسها سا ر،ایا، ر،ارژ، ؛اهد شن ان   ا دهادپ ی،هادها سا اس  رغ ا اف  ی س ا ی،هاد رغ
 .(5  2006ه  اسان     1)ها ی ن  تد ش  یرتد ستبه ژژ زنان یتوان تدیاز ییا ره ژژ شریدیت

اد  از یوی  ج ه یهژانش اقرصژاا    های  ط،  ن رۀ رعدی این ایا  ه  قداس ااصت
(. 2  1398ادژ،ا ) ،ی ژش ایژرتایش   ها اس طدفش ردن مف، تا یک قژ،اس  ش های آن زی،ااصت

اهتدح  ژاهش اژ اف یتیژدرش   ناای ژش رژه عژدا مژف،   ناای ش رد ر، ره عدا یژک  ن ژان
(.  فهوم رعدی 126  1392د ر، ادن ا اف یتیدرش ایا )ه رش     روردان  اهتدح ر ن ان
 ای،ان ایا. ایلا ش ی هوسی و،هتگش های تویعه اقرصاای  ایر اعش  ر،نا ه

چژاسچورش از اهژداف  : توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلالامی ایلاران های برنامه ≠
ایژا  ر،ای تحقق امو  نظام ی هوسی ایژلا ش ایژ،اناد   ها   اقدا ات ط،احش یدایا ساهب،اها 

تژد ین  هیژای پژتجمژوست  ها ره . ایژن ر،نا ژهاژد  ایژاش ط،اح یایه ردیا انداز چ م قایب اس  ه
رلتد ژدت   انداز چ ژم  نگ،ی  اهدا یژا ه :عباستتد از ها ر،نا ه تویه این قارل یها  یواش. اوند  ش

  لژش روایژۀ ه اهتگش   ا یرش های یاز ان ر،ای روان یب   اهدا ایباسیتصو از پس شقانون ایاام
اذاسی تویژعه  تویژم یژاز ان  ت،ین قایب یدایا عتوان  هم های تویعه  ره ها. ر،نا ه آن   ق،سات را

موست قانون  رژه ایژتاا  سید   ره تصویب  جلس اوسای ایلا ش  ش روایه تد ین اد    ره   ر،نا ه

                                                                 

1. Hausmann 



پژوهشنامه علوم سیاسی   

 

 ...های پنجم و ششم توسعۀ جمهوری اسلامی ایرانشکاف جنسیتی در برنامه/  ر داودی و همکاراناصغعلی 66

 51-82، صص 77، پیاپی 1شماره ، 20دورۀ ، 1403 زمستان

( ایگژوی 1(. اس ا ل ا اسح )96  1400اوا )  ایش   ایگ،ان   شرالاایرش تویعه اس ای،ان تبدیل  
 تصوی،   دد  اد  ایا.  فهو ش پو هش ره

 مفهومی پژوهش الگوی (.1) ۀشکل شمار 

 
  شآ وزاژژی هاااس چهژژاس اژژاصت ایژژرا س شیتیژژدر   اژژ اف(1ر،ایژژا، اژژ ل اژژ اسح )

اس  ج ژه  ی ااو،مژا     ژاس ا اقرصژ    رقژا   ه چتژدن ش  یژلا رشتوان تدیازی یدای
رژا  یاژاصت و،مژا     ژاس ا اقرصژاا   دژان ایژن  ژه از اژوا ر،سیژش  شیهانش اقرصاا 

های پژتجم   ا ژم تویژعه اس ی هژوسی  ر،نا ژه اس  اا  ایر   های پد ،وا    اس ا  ؤیفه
ش نهژای شاسزیژار  یهژانش اقرصژاا آ اسهای  ج ژه ،ایا،  ر  ر،سیش    قاییه  ایلا ش ای،ان

های تویژعه اس اژاصت و،مژا     ژاس ا  اژ اف یتیژدرش اس ر،نا ژه  ا هاوند. اس اا  ش
 . ا ا ی اد  ایااقرصاای 

 پنجم و ششم ۀهای توسع در برنامه یشکاف جنسیت .4

یژو اسائژه اژد  ایژا   این ( ره1385) 2006ازآنجا ه اااسش  ج ه یهانش اقرصژاا از یژا  
اند.  نخیردن اااسش  ج ژه  ع لدژاتش اژد های ا    ا م    یوم  پدش از اسائۀ  رتار،این ر،نا ه

ا،ا  ه چتدن  را تویه ره ایت ه ر،نا ۀ چهژاسم اس ا یژا امژلاحات  تژد ین   اس ا یژا امژو 
ا،ا اسنظژ، ا،وژا؛ رتژار،این   عتوان ر،نا ژۀ ا یژا امژو  توان آن سا رژه ای،ایش اد  ایا  ن ش

شکاف 
 توانمندسازی سیاسی   جنسیتی

 دستاوردهای آموزشی

 فرصت و مشارکت اقتصادی

 برنامه ششم توسعه برنامه پنجم توسعه

 سلامتی و بقا

 دستمزد مشارکت پیشرفت
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اییه هیرتد. ه چتدن  را تویه رژه یحاظ قارلدا  ق ها ره های پتجم   ا م  رهر،ین ر،نا ه ر،نا ه
طلبژد  اس  ای سا  ش های  ج ه یهانش اقرصاا   جا  ریداس ایژر،ا  ایت ه ر،سیش ه ۀ ااصت

 این  قایه ره ااصت و،ما     اس ا اقرصاای ریتد  اد  ایا.

 توسعه پنجم ۀدر برنام ییتسجن شکاف .1-4

وصژژل سا  13ه اس ج ژژو   ( از یژژه رخژژش ت ژژ دل اژژد   ژژ1390 -1394ر،نا ژژۀ پژژتجم تویژژعه )
تصویب  جلس سیدد  ایا. این ر،نا ه   یژد، تویژعه اس  ره 1389ای  15اد،ا   اس تاسیخ  اسر، ش

ت دیژد اژد. ر،نا ژۀ پژتجم   1395تعددن  ،ا   ه ایبره تژا یژا   1394تا  1390های  ای،ان سا اس یا 
رتژد ایژا  ژه  45ااسای  های  لژش ایژن ر،نا ژه  تبص،  ایا. یدایا 192 اا     235اسر،ااسندح 

ادژ،ا: ا ژوس و،هتگژش  ا ژوس عل ژش   وتژا سی  ایر ژاعش  اقرصژاای    های زی، سا اسر،  ش ی،وصل
-1394  ایژ،ان شی هژوسی ایژلا  ۀپژتجم تویژع ۀیژای پژتج ۀقانون ر،نا یدایش  اواعش   ا تدرش )

خژش  اژاصت اس ایژن ر  ای،ایژش اژد  ایژا. نژاد‌احمدی(. ر،نا ۀ پتجم تویعه  اس ا یا 1390
 و،ما     اس ا اقرصاای اس ر،نا ۀ پتجم تویعه ره س ش تحلدل  ض ون ر،سیش اد  ایا.

 ای از متن مضامین پایه : استخراجنخستگام  .1-1-4

ان  ژ،  خت  نداز تد نخیا  ۀ ،حل تویعه اس پتجم ۀر،نا  شریدیت اف ا  ض ون تحلدل
ر،پایژۀ آن ای   ضژا دن پایژه ) ژه ده    هم دهای ا ی ر،نا ه   یدا  ،ان قانون اس  رون  ،روطه
 اژاصتی  ژ،تبم رژا ا اس ارردا  ضژا دن پایژه (1) حید   ا اس . اسایا (نداو   خت  ش

 از  رن قانون ایرخ،اج اد  ایا. و،ما     اس ا اقرصاای

 ای پایه پنجم توسعه به مضامین ۀبرنام تبدیل متن (.1شمارۀ )جدول 

 ای مضمون پایه متن قانون

ویژه زنان سرپرست خانوار و  به ،های نیازمند منظور توانمندسازی افراد و گروه به -39 ماده
محور، با استفاده از منابع  محور و خانواده اجتماع های با تأکید بر برنامه ،معلولان نیازمند

 :شود های مردمی اقدامات زیر توسط دولت انجام می عمومی دولت و کمک ۀبودج
متناسب با شرایط بومی،  بندی خدمات حمایتی و توانمندسازی حسط طراحی نظام( الف

های  ظرفیت حداکثر تا پایان سال اول برنامه و فراهم نمودن ،های هدف ای و گروه منطقه
 ؛لازم برای استقرار نظام مذکور در طول برنامه

تحت  ( خانوارهایدرصد10حداقل سالانه ده درصد ) یهای توانمندساز اجرای برنامه( ب
توانمندشده و خروج  سالمندان و معلولین ذهنی، یاستثنا حمایتی به یها پوشش دستگاه

 .های مستقیم آنان از پوشش حمایت

توانمندسازی زنان سرپرست خانوار و معلولان 
محور و  های اجتماع نیازمند از طریق برنامه

بندی خدمات  محور، با طراحی نظام سطح خانواده
ای و  بومی، منطقهحمایتی متناسب با شرایط 

 های هدف. نیازهای گروه

های توانمندسازی برای  اجرای سالانه برنامه
درصد خانوارهای تحت پوشش  10حداقل 

جز سالمندان و معلولان  های حمایتی )به دستگاه
 ها از حمایت مستقیم. ذهنی( جهت خروج آن
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کارآفرینی،  ۀیدار، توسعشود در راستای ایجاد اشتغال پا به دولت اجازه داده می -80ماده 
 :های زیر را انجام دهد مشاغل نو اقدام ۀای و توسع عدم تعادل منطقه کاهش

 زای بخش ل اشتغا یها کار خانگی و مشاغل از راه دور و طرح و گسترش کسب( ج
 .کشوری ویژه در مناطق با نرخ بیکاری بالاتر از متوسط نرخ بیکار به ی،خصوصی و تعاون

در  ر خانگی و مشاغل از راه دورکا و گسترش کسب
 راستای ایجاد اشتغال.

 منظور تقویت کمی و کیفی بسیج مستضعفان و حضور به ،موظف است دولت -196ماده 
 ۀها و مبانی اندیش های امنیت و دفاع از کشور، آرمان بیشتر نیروهای مردمی در صحنه

اقدامات و تسهیلات لازم را  ،منکر از معروف و نهی به فرهنگ امر ۀانقلاب اسلامی و توسع
 :شرح زیر فراهم نماید در طول برنامه به

های مربوط به  ویژه در فعالیت به ،زنان ۀهای مقاومت بسیج جامع پشتیبانی از رده( ط
 .فرهنگ عفاف و حجاب و تحکیم بنیاد خانواده ۀتوسع

حمایت از بسیج جامعه زنان در توسعه فرهنگ 
ه و افزایش حضور عفاف و حجاب، تقویت خانواد

مردمی در امنیت، دفاع از کشور و ترویج امر به 
 .معروف و نهی از منکر

 مکلف است با همکاری ها و اقدامات تأمینی و تربیتی سازمان زندان( ن، 5-211ماده 
شدن محکومان  یمنظور بازاجتماع نهاد، به ی، مؤسسات عمومی و مردمیاجرا های دستگاه

زندانیان  های رفع مشکل معیشتی خانواده. 3؛ اجرا گذارد ذیل را به در طول برنامه اقدامات
و سایر نهادهای  ،خمینی)ره(، سازمان بهزیستی بضاعت با همکاری کمیته امداد امام بی

 .ربط ذی

های زندانیان  رفع مشکل معیشتی خانواده
خمینی)ره(،  همکاری کمیته امداد امام بضاعت با بی

 .ربط نهادهای ذیو سایر  ی،سازمان بهزیست

روابط  رسند ملی امنیت بانوان و کودکان د»ـ دولت نسبت به تهیه و تدوین 227 ماده
انتظامی جمهوری اسلامی ایران، قوه قضائیه، ی ریزی نیرو با مشارکت و برنامه« اجتماعی
امور زنان  ها، مرکز استان عالی بهزیستی کشور، شهرداری، وزارت کشور، شورای سازمان

درمان و آموزش پزشکی و کار و امور  های بهداشت، تخانهر، وزایجمهور واده ریاستو خان
 .عمل آورد اقدام قانونی به ،های برنامه دولت در طول سال اجتماعی توسط

انوان و کودکان در تهیه و تدوین سند ملی امنیت ب
 ی.روابط اجتماع

زنان و  ط ازجمله مرکز اموررب های ذی ها و دستگاه دولت با همکاری سازمان -230ماده 
اجتماعی و استیفاء  های خانواده با هدف تقویت نهاد خانواده و جایگاه زنان در عرصه

 ۀجامع توسع ۀبرنام»ها با تدوین و تصویب  زمینه ۀحقوق شرعی و قانونی بانوان در هم
و بر محورهای تحکیم بنیان خانواده، بازنگری قوانین  مشتمل« امور زنان و خانواده
اجتماعی، توسعه و ساماندهی امور ی ها از آسیب یشگیریپ مقررات مربوطه،

و زنان  مشاغل خانگی برای زنان سرپرست خانوار یسامانده معیشتی با اولویت ـ یاقتصاد
گسترش فرهنگ عفاف و حجاب،  اجتماعی، اوقات فراغت، پژوهش، بدسرپرست، تأمین

های زنان مدیر  نهاد، ارتقاء توانمندی مردمی ها های سازمان توانایی ۀارتقاء سلامت، توسع
باورهای دینی و اصلاح ساختار اداری  المللی، تعمیق تعاملات بین ۀو نخبه، توسع

 .تشکیلاتی زنان و خانواده اقدام قانونی نماید

دوین و تصویب برنامه جامع توسعه زنان و ت
خانواده با محورهایی مانند تحکیم خانواده، 

های  ن، پیشگیری از آسیببازنگری قوانی
اجتماعی، ساماندهی معیشت و مشاغل خانگی 
زنان سرپرست خانوار، تأمین اجتماعی، ارتقای 
سلامت، گسترش فرهنگ عفاف، و حمایت از 

 .نهاد های مردم سازمان

 ،انیا شایلا  یپتجم تویعه ی هوس ۀیای پتج ۀر،نا  قانونه: ب ت
    211 ح   ژاا196 ح   ژاا80 حاس ا  رتژد   ژاا 39واا  اا  اا ل  ژ 6پتجم تویعه   ۀاس ر،نا 

 یرقدم    طوس  یوا ااسا  ه رهی ااصت و،ما     اس ا اقرصاااس  وسا  230   227 واا 
ح  ژرن ایژن چتژد  ژاا از اد  ی ر،ا،ورها پایه ند ضا  .اند  وضو  تویه اااره ره این غد، یرقدم

د  ح ایژا از تژزنان ی،پ،یا صانواس   نداز  یز: توان تدیازی، ایاا،   اصرصاس ره ره شقانون
و،هتژگ عفژاف    ۀ ،رژوط رژه تویژع یها ادوعای اس و ی  زنان ره ۀیا ع جدیر  قا  ا یها سا 

 نی  تژد  هدتهرضاعا   های رش صانواا  شرد   سوه    لات  عصانواا  اادرت مدحجاب   تح 
ا صژانواس اس یژا از زنژان ی،پ،  ح ایژشس ارم ایر ژاع رانوان    وا ان اس ادا تش یتد  ل

ی های رعد صانگش. این  ضا دن اس اام یا اندهش   اغل سایرای تح دم صانواا    را ا یویا
 اوند. تبدیل  ش اهتد    و،ااد، ره  ضا دن یاز ان
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 ریفراگ دهنده و به مضامین سازمان یا مضامین پایه سوم: تبدیل و گام دوم .2-1-4

اقرصژاای ایژرخ،اج  و،مژا     ژاس ا  اژاصتۀ  ،روط رژه پد دن   ضا دن پای  ایقس ا
  (این اژاصت ییدااانه ر،ا طوس ره هایش ید   )اس قایب  ضا دن پایه  قی ا ادند. اس این

 اوند. ل  شیتبد   و،ااد، اهتد  ره  ضا دن یاز ان

 و فراگیر دهنده ای به مضامین سازمان مضامین پایه تبدیل (.2) ل شمارۀدو ج

 دهنده مضمون سازمان یا مضمون پایه
مضمون 

 فراگیر
های  توانمندسازی زنان سرپرست خانوار و معلولان نیازمند از طریق برنامه

بندی خدمات حمایتی متناسب  محور، با طراحی نظام سطح محور و خانواده اجتماع
 های هدف. ای و نیازهای گروه با شرایط بومی، منطقه

درصد خانوارهای تحت  10ی برای حداقل های توانمندساز اجرای سالانه برنامه
ها  جز سالمندان و معلولان ذهنی( جهت خروج آن های حمایتی )به پوشش دستگاه

 از حمایت مستقیم.

 ی اقتصادیوانمندسازت
و  سرپرست خانوار زنان

 پذیر آسیب

تحکیم 
خانواده و 

مشارکت در 
مسیر 

ها از  آرمان
طریق 
بهبود 
 معیشت

 در راستای ایجاد اشتغال. و مشاغل از راه دورکار خانگی  و گسترش کسب

حمایت از بسیج جامعه زنان در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب، تقویت خانواده و 
افزایش حضور مردمی در امنیت، دفاع از کشور و ترویج امر به معروف و نهی از 

 .منکر

مشارکت اجتماعی زنان 
بسیجی در جهت تقویت 

های اسلامی و  آرمان
 خانوادهتحکیم 

بضاعت با همکاری کمیته امداد  های زندانیان بی رفع مشکل معیشتی خانواده
 طرب و سایر نهادهای ذی ی،خمینی)ره(، سازمان بهزیست امام

ارتقای بهزیستی از طریق 
 فقرزدایی

 .انوان و کودکان در روابط اجتماعیتهیه و تدوین سند ملی امنیت ب
ارتقای امنیت اجتماعی 

 بانوان
تدوین و تصویب برنامه جامع توسعه زنان و خانواده با محورهایی مانند تحکیم 

های اجتماعی، ساماندهی معیشت و  خانواده، بازنگری قوانین، پیشگیری از آسیب
مشاغل خانگی زنان سرپرست خانوار، تأمین اجتماعی، ارتقای سلامت، گسترش 

 .نهاد های مردم فرهنگ عفاف، و حمایت از سازمان

مایت از مشاغل خانگی ح
 همراه با رشد معنوی

اهتدح  ،روط ره ااصت و،مژا     ژاس ا اقرصژاای اس ا یژا امژویگ،ا    پتج  ض ون یاز ان
پذی،   آیژدب   صژانواس ی،پ،یژا اقرصاای زنژان ا،  زی، ایا: توان تدیازی ر،نا ۀ پتجم تویعه ره

 یاستقژاصژانواا    تح ژدم   ایژلا شهژای  آس ان تقویا سایرای اس ریدجش زنان   اس ا ایر اعش
ه ژ،ا  رژا  شصژانگل از   ژاغ ایح ا   رانوان شایر اع ادا ت یاستقایش  وق،زاا  قیط، از شرییرها

یژوی  ضژ ون و،اادژ،  اهتد  اسنهایژا  پژو هش حاضژ، سا ره ی. این  ضژا دن یژاز ان عتو ساد
 یوق ااا.«  اد ع رهبوا قیها از ط، آس ان ،دصانواا      اس ا اس  ی مدتح »

 های ایلا ش   انقلارژش تأ دژد اسزش ها   آس ان ر، رد ر،  امویگ،ا ا یا را تویه ره ایت ه
ا یژا  س ا  ه  شانرظاس  ایا ش  ه  ا ،  صانواا  ازا اج   تح دم   ایلام  ه اس آنجا   از ااسا



پژوهشنامه علوم سیاسی   

 

 ...های پنجم و ششم توسعۀ جمهوری اسلامی ایرانشکاف جنسیتی در برنامه/  ر داودی و همکاراناصغعلی 70

 51-82، صص 77، پیاپی 1شماره ، 20دورۀ ، 1403 زمستان

اهژد.  را ق،اسسای این اسی  ر،در ا یویا   اه دا ۀصوا سا را اسی های قانونش یدایا  امویگ،ا
 ؛ایژا انجژام اژد ایایژش   ایژتاا رالاایژرش  قانون ا ات ا رهر اقدام این  راید افا  ه چتدن

 احژد    ژه صژانواا  آنجا از»اااره ایا:   ق،س راس  نیا اسش ایای قانون 10 امل  ن ونه عتوان ره
یهژا  یژد اس ،رژوط را یهژا اییس   ر،نا ه قواندن    ق،سات ۀایا  ه  شایلا  ۀیا ع یرتداا

حقژوق  ۀر،پای شس ارم صانوااا سی  ایروا  آن قدایا آیان  ،ان ت  دل صانواا   پایداسی از
 اس ا یژا ش طژوس ل (. رژه223  1399) ویژوی  یایژه   ایگژ،ان  « درااژ شایژلا  اصلاق  

 هژا تأ دژد نقش شیتیژدر یرتد  ه ر، تقیژدمایا هایش اتخاذ اد   یدایا  یو یک امویگ،ا از
اس  زنژان وعژا   ایگژ، یژوی ز عطوف اااژره ایژا    ای ااس قش املش زنان سا ره صانهااسا   ن

   انژد ا  ،  ر ژ ل اژد    وعایدژا رد ژر، پژدش های  از ا س  های غد،ا یرش   ت  ل ها هن ،ی
 (.66  1402یفقاسیان   ایگ،ان  اهای اغلش رد ر،ی ر،ای ان و،اهم اد  ایا )ذ  و،ما

 ه اس چاسچوب این  ض ون و،ااد،  یوا ااسا  ح ایا از  اهتدح  ه ش  ض ون یاز ان
ر،نا ۀ پژتجم رژ،  230   80اونه  ه اس  واا    اغل صانگش اس ر،نا ۀ پتجم تویعه ایا. ه ان

حدی ره توان تدی اقرصاای ر،یژتد  ژه  این  یئله تأ دد اد  ایا  هدف این ایا  ه زنان ره
یژبب از ااژرغا  زنژان اس صانژه  این پتجم تویعه ره  انه و، پااش نهاا صانواا  اوند. اس ر،نا ۀ

ح ایا اد  ایا  ه رروان از ظ،ودا حدا ث،ی زنان ر،ای ایجاا اارغا  اس صانه ره،  رژ،ا   آن 
اذاس  سا را نقش صانواااش    ااسی زن  رتایب یاصا. این  یئله   وساتویه نهااهای یدایا

صژوا  12اارغا  اس ی هوسی ایلا ش اس  ژااح های  ای  ه یدایا اونه ایگ، ندا روا  ایا؛ ره
ااس اس  حدم صانه   اس  های اغلش  تایب ر،ای  ااسان صانه و،ما»اونه  ق،س  ،ا  ایا:  این

 ش تعا ن تیهدلات  اس   ر،ار،اس   ااایر اسنظ، ا،ورن  تاس و،زندان  رد ن  حد ایا  قا   را
 (.28  1392)تاج  ایتانش   یای،ی  « ایجاا اوا
اهتدح ایگ، این ایا  ه اارغا  راید ه ،ا  را ساد   تعژایش  عتژوی رژ،ای زن  ون یاز ان ض 

اایتتد راید و،مژا    ش ه زنان    ،اان ر، ش اغل»قانون ایایش:  14  تبص،ح 3رااد. ر،ایا، امل 
 ره اوژاایش  هژاست   د   ندا تها و،اهم    ایر اعش آن ش  عتوی  یدای ی اوش سا ر،ای صوایاز توان

 4)قژانون ایایژش ی هژوسی ایژلا ش ایژ،ان(. ه چتژدن   ژااح « ها   ک    ژدا سیژاند آن ارر اس
 عایش انقلاب و،هتگش ر، این  یژئله چونژان ( اوسای20/5/1371های اارغا  زنان ) صوب  یدایا

 اس زنان سا  توط رژه حفژ     و،اهم آ سان ا،ایم  ،ا تأ دد  زنان ش حدم  اس ایر اع از ا،ایم شی 
اانیژره ایژا )تژاج  ایتژانش   و ،ی   س حش   یی ش زنان    یلا رش  دا   تایاصاخ انا ای
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اهتدح ایگژ،  یعتژش   ژاس ا ایر ژاعش زنژان اس   وسا  ضژ ون یژاز ان (. اس 23  1392یای،ی  
های ایر ژاعش  های ایلا ش رژ،  یژئویدا ها   تح دم صانواا  ندا راید افا  اس آ وز  سایرای اسزش

اند. ایژن  موست و،ایتیدرش تأ دد اد    ه گان ره تویه ره ا وس  یژل انان و،اصوانژد  اژد  او،اا  ره
ا ل تویه رژه ندازهژای  ژلان نظژام  ها  اا  ره ا ل تویه ره    لات ااخاص   ا،    یئله  اا  ره

های تاسیخش اس س یاس یش را نظژام  فژ،   غدژ،   طژ،  اژد   ا ل  یئویدا ایلا ش    ااهش ندا ره
  1388نواا    ه ه ۀ این ا وس   یرلام   اس ا زنان اس ع،مۀ ایر ا    اقرصاا ایا )زیبژایش ایا

ایا،  اس ر،نا ۀ پتجم تویعه  ره   اس ا زنان اس ع،مۀ ایر ا     ، ط رژه ح ایژا    این (. ر،81
 ها  تأ دد اد  ایا. ها   آس ان اوا  از اسزش

ی،پ،یا صانواس اس حدطژۀ اقرصژاای ااژاس  ی،انجام  راید ره یدایا توان تدیازی زنان 
هژای وژ،ای   ی عژش زنژان رژا وژ،اهم  ژ،ان ا  انژات     ،ا. اس این  ید،  ر، اواایش توانایش

های ایر اعش  اقرصاای  رژازاس  ا،ایطش تأ دد اد  ایا  ه زنان از ط،یق آن رروانتد ره و،ما
ااژتد. اس رخژش  ،رژوط رژه ت،ی اااژره ر اارغا   یژا  تژاره و،هتگژش  ایر،یژش رهرژ،   آیژان

تژ،ی  های  یژو     هم های اارغا  اس ر،نا ۀ پتجم تویعه  حرش زنان  یایگا    ح ایا یدایا
های  ر،نا ۀ پتجم  را تأ دد ر، ر،نا ه 39عتوان ن ونه  اس  ااح  اند. ره نیبا ره  ،اان اسیاوا  ،ا 

ین  یئله پ،ااصره اد  ایژا. اس  حوس تا پایان یا  نخیا ر،نا ه  ره ا  حوس   صانواا  ایر ا 
ااا ه   ض ون ا اف یتیدرش   سارطۀ آن را ااصت و،مژا     ژاس ا اقرصژاای اس ر،نا ژۀ 

 ا م تویعه ر،سیش اد  ایا.

 ششم توسعه ۀدر برنام یشکاف جنسیت تحلیل مضمون .2-4

نا ژۀ ا ژم ای  ،روط ره ااصت و،ما     اس ا اقرصاای  از  رن قانون ر، اس ااا ه   ضا دن پایه
ت دیژد اژد   1403نوعش تژا یژا     ره 1402 ه تا یا   1400تا  1395های  تویعه ) ،روط ره یا 

 اهتد    و،ااد،    خت اد  ایا. ایا( ایرخ،اج    اس  ،احل رعد   ضا دن یاز ان

 ای از متن مضامین پایه : استخراجنخستگام  .1-2-4

از  ژرن  ی اقرصژاا و،ما     ژاس ات ااص ی  ،روط رها پایه ند ضا  ارردا  قی ا این اس
 اد  ایا. اسائه (3ا اسح )اس قایب  ایرخ،اج    ا م ۀقانون تویع
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 ای ششم توسعه به مضامین پایه ۀبرنام تبدیل متن (.3شمارۀ ) لجدو 

 ای مضمون پایه متن قانون

( های هپروژ)های  طرح ،برنامه است. دولت موظف است مسائل محوری ،موضوعات زیر -2ۀ ماد
 را زیرهای  صرفاً در حوزه ی،مصوبات ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومت ،ها و همچنین مرتبط با آن

 کند: نه اعماللاسا ۀدر بودج
کار، اشتغال، فضای مجازی،  و در مورد بهبود محیط کسب فرابخشی کلانخاص  موضوعات (ت

پرداخت و رفع تبعیض،  ۀنلاکشور، نظام عاد تأمین منابع مالی برای اقتصاد یور بهره
های اجتماعی و ساماندهی  ، بیمه(با اولویت زنان سرپرست خانوار)توانمندسازی محرومان و فقرا 

اجتماعی و  های کاهش آسیب ای و بازنشستگی و پیشگیری و های بیمه صندوق و پایداری
 لامی.اس ـ پرورش، فرهنگ عمومی و سبک زندگی ایرانی و اجرای سند تحول بنیادین آموزش

قرار گرفتن موضوع توانمندسازی محرومان 
و فقرا با اولویت زنان سرپرست خانوار در 

 میان مسائل محوری برنامه.

منظور  به ی،و مصوبات شورای اجتماع طبق قوانین مربوطه ،مکلف است دولت -80 ۀماد
 های طرح جامع کنترل و کاهش آسیب ۀهای اجتماعی، نسبت به تهی آسیب پیشگیری و کاهش

مشتمل بر  اخلاقیو مفاسد  ،، کودکان کارینشین حاشیه ،طلاقبا اولویت اعتیاد، ی اجتماع
پنج  و برنامه به بیستی های اجتماعی در انتها که آسیب یا گونه به ؛محورهای ذیل اقدام کند

 د:یاب میزان کنونی کاهش( 25/0)درصد 
رح جامع توانمندسازی زنان تهیه و اجرای کامل ط ،خانوار حمایت از زنان سرپرست (ت

توسط  هقوانین و مصوبات شورای اجتماعی تا پایان اجرای قانون برنام سرپرست خانوار طبق
و رفاه اجتماعی و سایر  ،تعاون، کار تربا همکاری وزا (معاونت امور زنان) یجمهور ریاست

و  اسلامی ورایت وزیران و تصویب در مجلس شئربط و تأیید برنامه مذکور در هی نهادهای ذی
 .ی شدن آنینظارت بر اجرا

طرح جامع کاهش  هیه و اجرای کاملت
حمایت از  ی با محوریتاجتماع یها بیآس

سرپرست خانوار و اجرای کامل طرح  زنان
 .توانمندسازی زنان سرپرست خانوار جامع

، ممنظور تحقق اهداف مندرج در اصول ده ی موظفند بهیاجرا یها دستگاه ۀکلی -101مادۀ 
ساله و  انداز بیست ایران، اهداف سند چشم اسلامیجمهوری  اساسی یکم قانون و و بیست  بیستم

تقویت نهاد خانواده و »بر  های کلی خانواده مبنی ششم و سیاست ۀکلی برنام یها سیاست
به نقش  ها و توجه ویژه عرصه ۀزن در آن و استیفای حقوق شرعی و قانونی زنان در هم جایگاه
 پایدار و ۀیند توسعاانسانی زنان در فر ۀجامعه از سرمای یمند منظور بهره و نیز به «آنان ۀسازند

دستگاه، نسبت به اعمال  و تقویت جایگاه سازمانی امور زنان و خانواده در یمتوازن، با سازمانده
های خود و  و طرح ،ها ها، برنامه در سیاست اسلامیرویکرد عدالت جنسیتی برمبنای اصول 

عالی  شورای ۀستاد ملی زن و خانواد ابلاغیهای  رزیابی آثار و تصمیمات براساس شاخصا
 .فرهنگی اقدام نمایند انقلاب

ضمن ارزیابی و تطبیق  ،جمهوری )معاونت امور زنان و خانواده( موظف است ریاست -1 ۀتبصر
وضعیت زنان و های  ها و رصد مستمر ارتقای شاخص های دستگاه و طرح ،ها ها، برنامه سیاست

 .طور سالانه به مجلس شورای اسلامی و هیئت وزیران ارائه نماید خانواده، گزارش آن را به
 و پایش ،نظارت یاعمال، سازوکارها ۀی این ماده درخصوص نحویاجرا ۀنام آیین -2 ۀتبصر
د های مذکور، به پیشنها ی برای ارتقای شاخصیهای اجرا ها و وظایف و الزامات دستگاه شاخص

کشور و با  ی، و سازمان اداری و استخدام(معاونت امور زنان و خانواده)جمهوری  مشترک ریاست
از س پ ماه ربط در چارچوب قوانین مربوطه، شش ی ذییهای اجرا همکاری سایر دستگاه

 .ت وزیران خواهد رسیدئتصویب هی به ،را شدن این قانونجالا ملاز

مور و تقویت جایگاه سازمانی ا یزماندهسا
دستگاه و اعمال رویکرد  زنان و خانواده در

در اسلامی جنسیتی برمبنای اصول  عدالت
آثار  ها و ارزیابی و طرح ،ها ها، برنامه سیاست
 ی ابلاغیها شاخص مات براساسیو تصم

 ی انقلابعال شورایۀ ستاد ملی زن و خانواد
نهاد خانواده و ی با هدف تقویت فرهنگ

حقوق شرعی و ی اجایگاه زن در آن و استیف
ها و توجه ویژه  عرصه ۀقانونی زنان در هم

 .آنان ۀبه نقش سازند

جمعیت و خانواده و سند جمعیت  یهای کل براساس سیاست ،موظف است دولت -102 ۀماد
منظور تقویت و تحکیم  ربط به نهادهای ذی عالی انقلاب فرهنگی با همکاری یشورا مصوب
اصلی آن با رعایت  یکردهارو تحکیم و تعالی خانواده و کا محور و تقویت ای خانواده جامعه
لازم در  ایرانی با ایجاد سازوکارها و تأمین اعتبارات ـ الگو و سبک زندگی اسلامی های شاخص

 عمل آورد: را به زیراقدامات  ی،سنوات ۀقالب بودج
ل خانگی، مشاغ ۀو ارتقای معیشت و اقتصاد خانواده از طریق توسع یحمایت، پشتیبان (ب
محور و افزایش نرخ رشد  تولیدی روستایی و خانواده یها و تعاونی یاقتصاد های زودبازده بنگاه

 .اجرای قانون برنامه ۀها نسبت به سال پای مستمر فعالیت

معیشت و ی و ارتقا ی،حمایت، پشتیبان
مشاغل  ۀاقتصاد خانواده از طریق توسع

و  ،زودبازده اقتصادی های خانگی، بنگاه
محور  و خانواده یتولیدی روستای یها عاونیت

ها  نرخ رشد مستمر فعالیت و افزایش
ی ا تقویت و تحکیم جامعهمنظور  به

 یو تقویت و تحکیم و تعال رمحو خانواده
 .آن یاصل یکارکردها خانواده و

 ،انیا شایلا  یی هوس ش  و،هتگ ش ایر اع  یاقرصاا ۀا م تویعۀ یای پتج ۀر،نا  قانون تبه: 
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موست  یژرقدم   غد، یژرقدم رژه اژاصت و،مژا     ژاس ا   وسا از  واا ر،نا ۀ ا م تویعه  ره 4
 102    101  80  2ای  ژه از  ژواا  اند.  ضژا دن پایژه  ،ا   اقرصاای زنان اس ر،نا ۀ ا م تویعه اااس 

عتوان ی ژش از     وضو  توان تدیازی زنان ی،پ،یژا صژانواس رژه2اند  عباستتد از: اس  ااح  ایا آ د  ره
ندژا رژه ه ژدن  یژئله  یعتژش توان تدیژازی زنژان  80های ر،نا ۀ ا م  ط،  اد    اس  ژااح  ا یویا

  رژه ایژردفای حقژوق اژ،عش   قژانونش زنژان اس ه ژۀ 101ی،پ،یا صانواس اااس  اد  ایا. اس  ااح 
ن   صژانواا    رژا راییا را یا اندهش   تقویا یایگژا  یژاز انش ا ژوس زنژا ها اااس  اد   ه  ش ع،مه

ندا ا یا  وظو اد  ایا  ژه رژا تقویژا  102تویه ره س ی ،ا عدایا یتیدرش  حقق اوا. اس  ااح 
ط،یژق   این  حوس  از  عد ا   اقرصاا صانواا  ح ایا  تژد تژا از های صانواا    اغل صانگش   تعا نش

 نهاا صانواا  تقویا   تح دم اوا.

 دهنده و فراگیر ای به مضامین سازمان ین پایهمضام و سوم: تبدیل گام دوم .2-2-4

اس قانون  ااصت و،ما     اس ا اقرصاای ،روط ره ای  پایه  ضا دن از   خت ادن پس
اهتد    و،اادژ،  یژاز ان  ضژا دن (4 حیژد   اژ اس) اس اژام ا م   یژوم  ا م تویعه ۀر،نا 

 اند. اد   تحلدل    خت

 دهنده و فراگیر به مضامین سازمان ای تبدیل مضامین پایه (.4شمارۀ )جدول 

 مضمون فراگیر دهنده مضمون سازمان ای مضمون پایه

زنان سرپرست  تیمحرومان و فقرا با اولو یقرار گرفتن موضوع توانمندساز
  .برنامه یو مسائل محور ها تیاولو در میانخانوار 

زنان  یتوانمندساز
توانمندسازی  سرپرست خانوار

 یبرازنان 
حضور در 

 یها صهعر
 یاقتصاد

 تیبا محور یاجتماع یها بیتهیه و اجرای کامل طرح جامع کاهش آس
زنان  یکامل طرح جامع توانمندساز یسرپرست خانوار و اجرا از زنان تیحما

 .سرپرست خانوار
زماندهی و تقویت جایگاه سازمانی امور زنان و خانواده در دستگاه و اعمال سا

و  ،ها ها، برنامه در سیاست اسلامیای اصول برمبن رویکرد عدالت جنسیتی
ستاد ملی زن  ی ابلاغیها شاخص و تصمیمات براساس ها و ارزیابی آثار طرح

و جایگاه  نهاد خانواده با هدف تقویت یفرهنگ انقلابالی ع شورای ۀو خانواد
ها و توجه  عرصه ۀحقوق شرعی و قانونی زنان در هم یزن در آن و استیفا

 .آنان ۀازندویژه به نقش س
مشاغل  ۀو ارتقای معیشت و اقتصاد خانواده از طریق توسع ی،بانیحمایت، پشت

های تولیدی روستایی و  های زودبازده اقتصادی و تعاونی ، بنگاهیخانگ
تقویت و تحکیم منظور  به ها رشد مستمر فعالیت محور و افزایش نرخ خانواده

اصلی  یتعالی خانواده و کارکردها محور و تقویت و تحکیم و ای خانواده جامعه
 .آن

امکان  دنکرفراهم 
 یمشارکت اقتصاد

منظور تقویت و  زنان به
 تعالی خانواده

 یان ا  ژان   ژاس ا اقرصژاا ،و،اهم »  « زنان ی،پ،یا صانواس یتوان تدیاز»اهتدح   ض ون یاز ان
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ای اس اژاصت و،مژا  ضا دن پایژهیازی    ه از ت، دب   صلامه« صانواا  ش  تعای ای تظوس تقو زنان ره
یژژوی انرخژژاب  ضژژ ون و،اادژژ،  ایژژا آ ژژد  اسنهایژژا پژژو هش حاضژژ، سا ره     ژژاس ا اقرصژژاای ره

اهتدح  یژوق ااا. اس  ژوسا  ضژ ون یژاز ان« یاقرصژاا یها حضوس اس ع،مژهی زنان ر،ا یتوان تدیاز»
دیژازی  ایجژاا ااژرغا  رژ،ای های توان ت توان افا  ی ش از ادو  توان تدیازی زنان ی،پ،یا صانواس  ش

زنژان  هژای ااژرغا  یدایازنان ایا. این  یئله اس قانون ایایش   قواندن   ایتاا رالاایرش ایگ،ی  انتد 
ش عژایش انقژلاب و،هتگژ اژوسای ۀیلیژ ه ر دن     ه راا      صوب ا ییا  ای،ان شی هوسی ایلا  اس
های زنژان اس ی هژوسی  حقژوق    یژئویدا ( ندا  ط،  اد  ایا. ه چتدن  ر،پایۀ  ت وس31/6/1383)

ر،اژ ،ا  اژد  ایژا حقوق زنژان   اس  یاء شقانون پس از سیددن ره ین حق اارغا  زنانایلا ش ای،ان  
(. اس این  ید،   ژاس صژانگش زنژان  اسزاژ تد اژ ،ا  اژد    یژبب 26  1392)تاج  ایتانش   یای،ی  
  ایژن ،انیژاش ایژلا  یی هوس اارغا  زنان اس یها ایادیاوا. اس  ااح نخیا  تح دم نهاا صانواا   ش

رژه  ایژعتا صانژه   رژا ای،ی   د تد ینیل آ اد  ت،ر ی قام  ااس تویه ره قدایا یئله  ط،  اد  ایا: 
نقژش زنژان اس  ی ژاا   یاسزش  عتژو دیژرا ی اقرصژاا ۀ  تویژع شساد و،هتگ تداینقش زنان اس و، اداه 

(؛ رتژار،این  اسائژه 20/5/1371 هژای  جلژس  ، ا پو هش« )ا،وره اواصانه اسنظ،  صانواا     اس آنان اس
های صانگش زنان   ح ایا از  ااسان ر،ای تح دم نهژاا صژانواا   رخ ژش  تیهدلات لازم ر،ای ایفای نقش

از امو  ایتاا رالاایرش ایا  ه اس ر،نا ۀ ا م تویعه اسنظ، ا،وره اد  ایا.  یئله این ایژا  ژه  ژاس 
عتوان یژک اژه، ند اژوا.  ضژ ون و،اادژ،  انه حضوس زن اس ایر ا    ایفای نقش آنان رژهصانگش نباید  

اهژد  ژه ا یژا اعرژدا   اه دژا زیژاای رژ،ای  ایژرن از اژ اف  توان تدیازی اقرصاای زنان ن ان  ش
یتیدرش اس این ع،مه قائل اد  ایا. پدا دهای این یدایا سا راید اس اسزیژارش ایژن اژاصت اس ایژ،ان  

 یو  ،ا. اس ااا ه ایژن اژاصت اس ا  ر،نا ژۀ پژتجم   ا ژم تویژعه  ج ه یهانش اقرصاا ییاتویم  
 ر،سیش اد   تا ا  ان  قاییه رهر، ندا و،اهم اوا.

 های پنجم و ششم توسعه . مقایسۀ شاخص فرصت و مشارکت اقتصادی در برنامه5

اس    ژوس ۀاز   ستبژا ردژ اس ااا ه  تحولات ااصت و،ما     اس ا اقرصاای اس ای،ان   ندا
 ر،سیش اد  ایا.های پتجم   ا م  های ر،نا ه یا  اس ج ه یهانش اقرصاا 

 شاخص فرصت و مشارکت اقتصادی مربوط به یتحولات داخل .1-5

اس این رخش اس سایرای   خت اژدن  ضژعدا اژاصت و،مژا     ژاس ا اقرصژاای اس 
ن،خ   اس ا اقرصژاای  ( 1403 یا تا ارردای  1395)   ا م (1395 تا 1390) پتجم ۀر،نا 
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ح . یژد   اژ اس ا ا ی اژد  ایژا 1402تا  1390 یها یا     رد اسی زنان    ،اان اس طو
 .اهد ن ان  شپتجم تویعه  ۀا اس ر،نا یدیت تف دک رهسا رازاس  اس ای،ان  شن،خ  ل (5)

 زنانوضعیت  بر دیبا تأک رانیکار ا بازاراشتغال در  یکل نرخ (.5ل شمارۀ )جدو 
جمعیت شاغل )هزار  جمعیت فعال )هزار نفر( سال

 نفر(
 جمعیت بیکار
 )هزار نفر(

نرخ بیکاری 
 )درصد(

نرخ مشارکت 
 )درصد(

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد
1385 19839 3629 17694 2781 2145 847 10.8 23.3 63.9 16.4 
1390 19418 3968 17372 3138 2046 830 10.5 20.9 60.7 12.6 
1395 20898 4892 18707 3880 2191 1011 10.4 20.6 64 15 

 س اس صانواداارغا    ری ها از  یواش ی تبه:  ، ا آ اس ای،ان  آ اساد،
اس    اسمد 6/12  پتجم ۀر،نا ی اررداس ا زنان اس   ا خ،ن(  5   ا اسح )یدهای  ر،پایۀ ااا 

 نیژبا رژه  ژ،اان  زنژان  ر،نا ژه اس ایژنش لطژوس  رژه  رتار،این؛ ایاروا   اسمد 15 پایان آن 
ید    . اسایاحوز   اس این شریدیت افاهتدح ا  ن ان  ه اند   ش اااره ی  اس ا اقرصاا

 کدژتف    رژه یتیژدار،حیب   ر،در  ه یای پاناا  ادعی ی اقرصاا  اس  ا ن،خ (6ا اسح )
 تویعه ایا.ا م  ۀایا. این ید    ،روط ره ر،نا  اسائه اد یش اد تاطق یغ،او

 ییتفکیک مناطق جغرافیا و به یتساله و بیشتر برحسب جنس پانزدهجمعیت  یمشارکت اقتصاد نرخ (.6شمارۀ )جدول 

 سال/فصل
 یینقاط روستا ینقاط شهر جمع

 زن مرد جمع زن مرد جمع زن مرد جمع
1396 2/44 9/70 4/17 2/43 5/69 9/16 4/47 75 2/19 
1397 5/44 4/71 6/17 5/43 1/70 1/17 5/47 4/76 1/19 
1398 1/44 1/71 17 43 6/69 4/16 3/47 76 7/18 
1399 3/41 7/68 9/13 4/40 2/67 5/13 2/44 3/73 2/15 
1400 9/40 7/68 3/13 3/40 5/67 13 2/43 6/72 1/14 
1401 9/40 2/68 6/13 3/40 67 6/13 7/42 3/72 5/13 

 7/15 6/73 5/44 13 7/6 4/40 7/13 1/69 4/41 1400بهار 
 1/14 3/73 5/43 3/13 5/67 4/40 5/13 8/68 1/41 1400تابستان 
 3/13 8/72 9/42 1/13 5/67 3/40 1/13 7/68 9/40 1400پاییز 

 3/13 7/70 8/41 6/12 2/67 40 8/12 68 4/40 1400زمستان 
 5/14 8/72 5/43 6/13 6/66 1/40 8/13 68 9/40 1401بهار 

 5/13 73 1/43 7/13 67 4/40 7/13 4/68 41 1401تابستان 
 8/13 5/72 9/42 6/13 3/67 5/40 6/13 5/68 41 1401پاییز 

 4/12 9/70 5/41 5/13 9/66 2/40 3/13 8/67 5/40 1401زمستان 
 6/14 1/73 6/43 14 67 5/40 1/14 3/68 2/41 1402بهار 

 سصانوا ا  اقرصا   اسی  تبه:  ، ا آ اس ای،ان  اور، ی عدا  ند، 
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 خ ژه نژ،  تویژعه ا ژمۀ ر،نا ژ یشاررژدا  یژا یژه یا ره ( 6  ا اسح )ید های  ر،ایا، ااا 
  نژ،خ ی ایگژ،ها ایژا  اس یژا  یاوره اواایش پتجم ۀیا  ر،نا  نینیبا ره آص،   اس ا زنان

رژا   اس ایژن اژاصت اهژد  ژه ن ژان  شپتجم   ر، رژوا  ۀ یا  ر،نا    اس ا زنان از آص،ین
زنژان  شاارغا  صانگ پتجم تویعه ر، ۀاس ر،نا  را ایت ه ضعدا زنان ردت، اد      اذاا ز ان

ها ن،خ   ژاس ا اقرصژاای  یا  رد ر،اس  اد  روا   یش را  حوسیا تح دم نهاا صانواا  تأ دد
رهر، روا    ژه ایژن  ژژ  ه را هدف   اس ا زنان اس تویعه تد ین اد  روا  ژژا م  ۀزنان از ر،نا 

طژوس لش رایژد  . رژهاوا صورش ن ایان  ش هر اقرصاا شآ اس   اسقام  ج ه یهان،سیش ررا   وضو 
 نیژبا (7اژ اسح )اس یژد    ایژا. اایز اسد ،اان   زنان اس   وس ری اارغا   اف ا  افا

 .اد  ایا اتجاند ی عدا زنان    ،اان  اارغا  ره

 نسبت اشتغال به جمعیت (.7شمارۀ )جدول 

 تیعنسبت اشتغال در جم سال
 کل

نسبت اشتغال 
 مردان

 رشد اشتغال زنان )واحد درصد( نسبت اشتغال زنان

1390 35 5/58 8/10 2/1 
1391 6/35 7/58 8/11 1 
1392 2/36 2/61 6/10 2/1 
1393 9/35 9/60 3/10 3/0 
1394 7/36 5/61 5/11 1/1 
1395 2/37 2/61 7/12 3/1 
1396 4/38 5/62 9/13 1/1 
1397 7/38 8/62 1/14 2 
1398 39 7/63 9/13 2 
1399 37 62 6/11 3/2 
1400 8/36 2/62 1/11 6/0 
1401 6/38 3/65 6/11 5/0 
1402 9/38 4/65 2/12 6/0 

 1403تحلدلش اقدقه   ۀ دیوس   جل  تبه:

   دژانگدن  8/11پژتجم  ۀزنان اس ر،نا  با اارغا ین  دانگدن (7ا اسح )  ید های  ر،پایۀ ااا 
 نیژبا ااژرغا  رژه  اس ج ژو   رتژار،این ؛ایژا 6/12  ا ژم ۀزنژان اس ر،نا ژ رغا نیبا اا

  ا ژم ۀر،نا ژ شیژا  پایژان یژه ش آ ژاسا م رهر، روا  ایا   یژ ۀی عدا ر،ای زنان اس ر،نا 
یهژانش  رایژد رژه اژااسش  ج ژه یژ،انجام زنان ایژا.   اوو  ساد اارغا اهتدح ن ان آا اسا

آ ژاس  ،رژوط رژه   (8اژ اسح )  یژد هژای  ااا ایژرتاا  ژ،ا.   اوا اقرصاا  ه ه،یایه اسائه  ش
 .اهد ن ان  ش 2024تا  2011  از یا سا  ی    اس ا اقرصاا و،ما ااصت
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 یایران در شاخص فرصت و مشارکت اقتصاد ۀامتیاز و رتب (.8شمارۀ ) لجدو 

 رتبه جهانی امتیاز جهانی سال
 فرصت و مشارکت اقتصادی

 رتبه امتیاز
 125 4443/0 135از  125 5894/0 2011
 130 4116/0 135از  127 5927/0 2012
 130 3655/0 136از  130 5842/0 2013
 139 3589/0 142از  137 5811/0 2014
 141 357/0 145از  141 580/0 2015
 140 357/0 144از  139 587/0 2016
 140 357/0 144از  140 /.583 2017
 143 376/0 149از  142 /.589 2018
 147 381/0 153از  148 584/0 2020
 150 375/0 156از  150 582/0 2021
 144 343/0 146از  143 576/0 2022
 144 344/0 146از  143 575/0 2023

 اقرصاا ش تبه:  ج ه یهان
    رژ،  شاژ اف یتیژدر  ت، رااد ناایک اعداا ره عدا یک اد  ه،چه این اااس  اونه  ه ه ان

 ژ،ا لرهرژ،ین ع  ایا،  ،اینر ایا.رد ر،  شردا اف یتی  ت، رااد مف، ناایک عداه،چه ره 
ایژا.  2022   ،روط ره یا  ردت،ین ع ل ،ا ندا   2011 ،روط ره یا    ای،ان اس این ااصت

    اس یژاس  ژو 6از  2013یژا     وس  اس 5 از 2012  وس  اس یا   10از  2011اس یا  
 وقعدا رهر،ی اس     وس 4از  2016  اس یا      وس 4از  2015  وس  اس یا   3از  2014

 رتژدی ستبه ضژعدا ایژ،ان اس   پژتجم ۀر،نا ژی ید   اااره ایا.   خت ایا  ه اس اررژدا
 شیژسر،ایژا. رژوا  ر،نا ه  این شهای پایان رهر، از یا    ج ه یهانش اقرصاا اس این ااصت

اژاصت و،مژا     ژاس ا  تویژعه اس ا ژم ۀاد  اس طژو  ر،نا ژ های  یب   ستبه هاا رداز
   لژش ایژن   ژوس اس ت ژام  شنهژای ۀستبژ ای،ان اس این ااصت از ۀستب  اهد ن ان  ش یاقرصاا

 ایژن ایژا  ژه  ضژعدا ایژن ی رعدن رۀ ایا. روا  ت،  ودضع ش ریدا اف یت های ااصت
 تژ، ر،نا ه ناایژک نپایاره   ه ه،چه ا عت این هر ؛ر،نا ه ایا پایاناز  رهر،  ر،نا ه آغاز ااصت اس

یژا   اساژوا.  این ااصت رد ر،  ش ا   حقوق زنان اسداوو   وقع ضعو   ۀاسی  میاو  ش
از  2020یژا     ژوس  اس 6از  2018  وس  اس یا   4از  رتدی س ستبه ضعدا ای،ان ا  2017

 س   ژو 2از  2023  وس   اس یا   2 از 2022  اس یا  س  و 6از  2021یا     وس  اس 6
  ج ه   ضعدا ای،ان اس ید   ا م ۀر،نا  یشارردا یها یا  اس ، ایا نیا . ر،روا  ایا ،رهر

 ایژن یژۀ قای را  ه چتدن رهر، روا  ایا.  ن ر،نا هیا پایانش یها ره یا  نیبا  اقرصااش یهان
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 (اس ایژن اژاصت) صژوا شیژا  اررژدای پژتجم اس ا  ۀر،نا  یاردم  ه اس ش پتجمۀ ر،نا ه را ر،نا 
رژا ی زیژاا تفژا ت  رعژدی ها اس یژا  ش   یژایا ا م اااره ۀنیبا ره ر،نا  یرهر،  ضعدا

 پایژانشنداسند   گژ، اس ا  یژا  ( ضعو   اوو   وقعدا زنان اس ای،ان ۀاسیز دتۀ  اس، )ی دیگ
یژد    تتهژا پایژان رژه  صا ژا رژوا    اس   س   اژاصت این  ضعدا ای،ان اس ا م  ه ۀر،نا 

 ،روط   رهر،ین  وقعدا ای،ان اس این ااصت  رتار،این ؛س اااره ایا  و 2از  ی وقعدا رهر،
ا م رژوا     ۀر،نا  ش ،روط ره ا  یا  پایان  پتجم    ردت،ین  وقعدا ۀره ا  یا  ارردایش ر،نا 

  یوا نداسا. یها   اهد  ن د    نویان زیاا   ستبه هاا رداز اس یتفا ت زیاا  ها یا  رقدۀاس 
هژای یژد    ای  ژه ر،ایژا، ااا  اونه را آ اسهای ااصلش ندا ه یویش ااسا؛ رهاین آ اس   اسقام 

های اررژدایش  (   ه یژا 2013) 1392(   2012) 1391(  2011) 1390های  (  اس یا 7ا اسح )
 1400های  ر،نا ۀ پتجم تویعه ایا  رد ر،ین ن،خ ساد ااژرغا  زنژان اژ ل ا،ورژه   یژش اس یژا 

های پایانش ر،نا ۀ ا م ایا    رژ،ین نژ،خ  (  ه یا 2023) 1403(    2022) 1401(  2021)
( ح ایا از ایژن ااسا 6(   )5های ا اسح ) ساد اارغا  زنان ایجاا اد  ایا. ه چتدن  آ اس ید  

 ه ه،چه ر،نا ۀ ا م ره پایان صوا ناایک اژد   نژ،خ   ژاس ا اقرصژاای زنژان  ژاهش یاورژه   اس 
رصاا ندا ا رداز   ستبۀ ای،ان اوو  یاورژه ایژا؛ رتژار،این  تحژولات رتدی  ج ه یهانش اق ید     ستبه

 جینرژاا  ژه  ژ،ااژاس   دیژراااصلش را آ اسهژای  ج ژه یهژانش اقرصژاا ه ژاهتگش ااسا. یژ،انجام  
 2020 شرداژ اف یتیژ شاس اژااسش یهژان شریدیت ا اف شااصت یهان شی،ای  ندچهاساه 

  یوا نداسا. 2019یا   یر،ا شاره   ۀاد. نیخ  تر ، 2019اس ایا ب،   اسائه 

 یگیر نتیجه

  اس ااصت و،مژا   ااساتأ دد  رش  انقلا شایلا  امو  ها   زشسا ا،ا  ه ر، اس ا یا امو 
 قیژهژا از ط، آس ان ،د یژ اس صژانواا      ژاس ا مدتح »، داا،و  ض ون ی   اس ا اقرصاا

 ح اژ اساد،ی  رژه   رژوا  اا صژانو تح ژدم  ا یا اینهدف نهایش . پدگد،ی اد« اد رهبوا  ع
 ،یژد  س  اس ا زنان ا  ه ح و ا رهایا ایدل روا   این ره ندا و،ااد، اس  ض ون«   اس ا»

  ایا، نیا ر،  اس رش روا   ه  وساتأیدد    ویه رااد.  ینداز اااره   تقاضا ها ها   اسزش آس ان
آن سا   ژ، ط رژه  شاژد    یژ هدایر ا  توم ۀزنان اس ع،م ره   اس ا  پتجم تویعه ۀاس ر،نا 

ایژا   یعش اد ااصت اس این لش   طوس ره ا  ایا. ، ها ها   آس ان   اوا  از اسزش ایح ا
  ا م تویژعه ۀا. اس ر،نا اوی انجام اقرصاا ۀطدحس صانواس ا زنان ی،پ،یا یتوان تدیاز ه 
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 ون و،اادژ،عتژوان  ضژ  رژه« یاقرصژاا یها حضوس اس ع،مهی زنان ر،ا یتوان تدیاز» ض ون 
ا  ژان   و،مژا   پژتجم  زنژان ۀر،نا ژ ه رژاییژ قا این ایا  ه اس حاهتد اد  ه ن ان پدگد،ی

 شبژدت،  یایگژو ا ژم از ۀر،نا ژ اس  سیژد ش ژ نظ، ره تتد.  پددا  ش یرد ر، یاقرصاا   اس ا
ر،طژ،ف ای  اونژه زنژان ره   ژ لات روا   ه نیر، ا شاد    یع ا ایرفاا ایعد حعلا  هری ر،ار،

 ددژ وساتویه روا   ژه تأ  یا اونه  یئله ره نیصانواس ا،اا. ا ش ل یایوا  ه  تج، ره رهبوا زا
هژا اس ارعژاا  نقژش آن یفژایاز   اس ا زنان اس یا عه   عدم ا افلراع  غ ی حوس ر، صانواا 
  وانژه چژه ژژژ  خرلو یها زنان اس ع،مه سحضو را  وانهایا اد   شا  رل ه یع و خرلو ن

طژ،   کیژ  نیرتژار،ا اوا؛ قارله  ژژ (ند)املا  قوان شها(   چه  وانه قانون نگ،ش ،دد)تغ شذهت
 حیژوژ کیژعتژوان  ره زن ره  حایا نیاد  ایا. اس ا اوا ا  شردییت نوآ سانه ره  فهوم عدایا

   رژ،صلافنیرتژار،ا ؛ اریره ره صژانواا  ایژا   ش ر   حا  ندع  ه اس اوا ش  یرهینگ،  یرقل
   یژا م ااژرغا  اس یقدایا نقژش  ژااس ر، ددرا تأ ی  حوس صانواا ر،پایۀ   ه ا،ا امو  ایا 

ا ژم   اس  ۀاژد  اس ر،نا ژ شاس اقرصژاا   یا عژه  ژ نزنا    اس ا وعا  انه یصانه  تاحد ا
 شزنژدا ادفد   یاقرصاا ۀاس ع،م و ی  هر  زنان یتوان تدیاز را  تلاش اد دد  ا  ،دتدر ا یا

 اوا.و،اهم  و خرل یها ع،مه سها ا وعا  آنس حضو ۀتد  ز  اورهی ها استقا آن
ر،نا ژۀ پژتجم  ای،ان   یای،  تژاره  اسقام  ، ا آ اس آ اسها   ر،پایۀ اونه  ه اااس  اد  ه ان

  چژه نژ،خ ساژد ااژرغا   یا اقرصژااس   ژا چه اس ن،خ ش ژژااصلع،مۀ تحولات  استویعه 
ت، اژدن  ت ه را ناایکیا   ا ؛ا  ایا ،ع ل  ت، ا م  ووق ۀها از ر،نا  ر،صش از یا  اس ژژ زنان

ن یژا یاوره ایژا  ژهاوو   یو،ما     اس ا اقرصاا ا م  ااصت ۀر،نا  شهای پایان یا  ره
 نیژا ۀیژی قارژا  ااسا.ه یژویش اقرصژاا  ش ج ه یهژانرتدی  ستبه   شازاهد یئله را ید   ا ر

  صژوا نخیژاا  یژا   پژتجم اس ۀ ژر،نایاردم  ژه  اس ش  ااصت نیاس ا پتجم ۀر،نا ه را ر،نا 
اس  گ،ی دیرا  یاایتفا ت ز  رعد یها اس یا  شا م اااره   ی ۀنیبا ره ر،نا  یرهر، اد ضع
 .نداسند ،انیزنان اس ا ادضعو   اوو   وقع ۀاسی

ر، بتژای امژو     یژکه، ش ایلا  یی هوسس  خرلو ا یها ا یا  افا دیرای،انجام 
ها   امژو    لش نظام   اسزش یها یدایا چاسچوبیش اس صوا    ش  یتاح شحار یوژویایدئ

زنان اس س نژد  درش     اس ا ااانیاس  ایرن از ا اف یت ش  تاحد ای یعش   ذهب شانقلار
راعژ  اژد    خرلژو یها ا یا ا نخبگان اسدایا  ه ذهت نیا ئلهی  اند. ا وس یا عه اااره

 ؛ایگ، غاول اوند     از ارعاا ،ا هزن توی یاز اخصدا  یوا شصام  ه ره یتبه یا رعدایا 
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اس سایرای تح ژدم صژانواا   شر، عدایا یتیدرش امل ا ا،ا ت ، ا امو  یا اس  عتوان ن ونه ره
اسج نهاان ره صانواا   ایژن  یژئله  روا  ه ض ن این ر، شیع   ه اس ا یا اعردا  شحای روا  اس

ش اس ر،صژسی تأثد،اژذا  رژا یوا هژا تتفا  اینایبره    اس ا وعا  زنان اس ایر ا  ن وا.  انه
   ایجژاا ن ژ،ا  حقژوق زنژان ی  پدگدژ، شریدیت ا اف ۀامل  یئلاس  تغدد،ی هدچ ها  حدطه

 س  س رژه ایرن از ا اف یتیدرش  ره یا عدم  دل شها را  عضل عدم توانای ا یا ۀه   ه چتان
ایلا ش    ۀاسیچ رش از  ا ی شح و ر  یئولان نو  نگا  ش    ل امل  نگاسند  نظ، هیرتد. ره

زنژان  وژ،ا ان ایا  ضدق اس این ز دته ایا  ه صوا راع   حد ا،عش ره  بح  زنان   تفید،
اعطژای  عدم ا،وره تا از اوه،  تا  ص، ج ازر،ای ایاز   یب  ها از ای حد ا ایا. این اد 

 یژتد  ) انتژد قضژا ت یژا آیتژد اژ اس  ش ره ژه  ،اانژه  شوعایدا اس   اغل،ای یواز ا،عش ر
ها اس ایر ژا     تح،ک زنان   استقای  وقعدا   یایگا  آن اد ...(  انه وعای یی هوس سیایا

ای،انژش  ۀآنژان اس یا عژ یها یایگ، این ایا  ه نو  نگژا  رژه زنژان   توان تژد ۀئلیاوا.    ش
هژای  رژه ا یا اسنهایژا انه   اقرژداس  ،اانژه ایژا. س رأث، از و،هتگ پدسیالا یتاحد ا زیاا

اه دژا پژدش  از ره  یئله ا اف یتیدرش رژدش  اوا ی هوسی ایلا ش تومده  ش خرلو اس 
 ۀ ووقدا رد ر، ا یا اس ه  یبباین  یئله  ؛ زی،ا اهتد   اس سایرای  ایرن از آن تلاش  تتد

  −اوا. ها  ش ع،مه
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