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Despite extensive social, economic, and cultural changes in recent decades, domestic work 

remains the primary responsibility and cultural norm for many women, including those who 

are employed. The personal and professional quality of life, satisfaction, and mental and 

social well-being of working women are significantly influenced by their social and familial 

obligations. The present study employs a phenomenological approach to investigate the lived 

experiences and narratives of employed women in relation to domestic work, their 

navigation of role duality, and its repercussions within this framework. The theoretical 

context is based on feminist interpretations of gender inequality, role conflict, and social 

roles. This research employs a qualitative interpretive phenomenological approach, utilizing 

in-depth interviews with 15 employed women from the public and private sectors in the city 

of Marivan (Iran). The women were selected through purposive and theoretical sampling. 

The eeuutts nndaaaee hha.. for empooyed women, “domecccc c okk as an nneccapabee 
eepponiiblltty” ss a dual ooclll ddeniiyy. As a result, this paradoxical situation subjects them 

oo “hhe eepponiibllttsss of dual bbbor and roee aaaann.” The fnndnngs aooo emphazzze hhat 
domecccc c okk ss impoeed on women as a femnnnne obiigaiion under hhe eeggn of “paiiiacchal 
traditions,” wheeeas empooyment ss peccevved as a deiib. aaee and auoonomous “oool for 
resistance.” Improving the conditions of women necessitates the realization of gender 

equality through gradual steps toward structural reform and the cultivation of a collaborative 

and egalitarian culture. 
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  :ها واژهکلید

 ،یکار خانگ ،یدار زنان شاغل، خانه

 .یتیجنس ینابرابر ،یمردسالار
 

و  یعنوان وظیفة اصل همچنان به کار خانگی ،ریاخ یها دههدر  یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماعگستردۀ  راتییبا وجود تغ
ی اجتماعی و خانوادگی این گروه ها تیمانده است. مسئول یزنان شاغل باق زنان، حتی از یاریبس یبرا یهنجار فرهنگ

در . دارد آنان و اجتماعی مندی و سلامت روانی ، رضایتیا حرفهشخصی و  تأثیرات عمیقی بر کیفیت زندگیاز زنان، 
، پژوهش حاضر به شیوۀ پدیدارشناسانه، تجربة زیسته و روایت زنان شاغل از کار خانگی و نحوۀ مواجهة چارچوباین 

ی اجتماعی، ها نقش نظریةکند. بیان نظری موضوع با ارجاع به  پیامدهای آن را بررسی میآن با دوگانگی نقش و 
ی شد. از نظر روش، این مطالعه با بند صورتتعارض نقشی و تحلیل و تفسیر نظریة فمینیستی از نابرابری جنسیتی 

از زنان شاغل در بخش دولتی و نفر  11رویکرد کیفی پدیدارشناسی تفسیری و با استفاده از تکنیک مصاحبة عمیق با 
مثابة  به یدار خانه» دادنشان  ها افتهخصوصی شهر مریوان که به شیوۀ هدفمند و نظری انتخاب شدند، به اجرا درآمد. ی

این موقعیت متضاد  جهیدرنت. شود یم یتلق دوگانة زنان شاغل یاجتماع تیاز هو یبخش «یرزناپذیگر تیمسئول کی
بیانگر این است که کار خانگی  نیهمچن ها افتهمواجه هستند. ی« یکار دوگانهی ها رنجفشار نقش و »با تجربة  ها آن

، اما در مقابل اشتغال برای شود یمبه زنان تحمیل « ی مردسالارانهها سنت»تکلیف زنانه تحت سیطرۀ  عنوان بهاگرچه 
 یتحقق برابر. تغییر در موقعیت زنان مستلزم کند یمعمل « تابزاری برای مقاوم» مثابة بهآنان انتخابی آزادانه و 

 است. خواهانه یو برابر یفرهنگ مشارکتتغییر ساختار و  یسو به یجیتدر یها گامی از طریق تیجنس
 

زن در توسعه . یزنان شاغل از کار خانگ تیو روا ستهیز ةتجرب یدارشناسیکار و خانه: پد(. 1414) لایل ،یردیو خداو ،بهار ،یعتیشر ،عقوبی ،یاحمد ،حامد ،یریش: استناد

  :https://doi.org/10.22059/jwdp.2025.387216.1008501DOI .111-11(، 1)32، و سیاست

                      https://doi.org/10.22059/jwdp.2025.387216.1008501 :DOI 
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 مقدمه. 1

از  یکر یتغییرر کررده اسرت.     بسیارهای جنسیتی و انتظارات اجتماعی از زنان  نقش ،معاصر جوامعدر 
ست. زنان شاغل عرلاوه  ا ها آن یابی شغل شیورود گستردۀ زنان به بازار کار و افزا ،راتییتغین تر مهم

 داری و مراقبت از خرانواده مواجره هسرتند.    ای همچنان با انتظارات سنتی خانه های حرفه بر مسئولیت
 ,Hochschild & Machung) شریفت دوم کتراب  ای اجتماعی برا   مسئله مثابة بهطرح این موضوع 

و  فیبره وظرا   دوم فتیشر ی خرانواده و جنسریت قررار گرفرت.     شناس جامعهدر کانون مباحث  (1989
 .شوند یروزانه در خانه با آن مواجه م یکار رسم انیاشاره دارد که زنان پس از پا ییها تیمسئول

ها  آن یها از زنان و نقش یها و انتظارات متفاوت نگرش ،ها و جوامع مختلف فرهنگ نکهیابا وجود 
مواجره هسرتند.   ی آن ها چالشو  خانگی با بار مضاعف کاردر همة جوامع زنان شاغل غالباً ، اما دارند
 یها استیسمانند  یعوامل ساختاربلکه  ی،سنت یفرهنگ یها فقط نگرش نهاستدلال کرد که  توان یم

و  یاقتصراد  یهرا  فرصرت و  به منرابع و خردمات   یدسترسی، و اجتماع یخانوادگ یساختارها، اشتغال
نشران   قرات یتحق .(Pinto & Ortiz, 2018: 3880ترأثیر دارنرد )   تیمسئول ی در تحمیل اینآموزش

 یدان مشارکت خود را در کارهاو مر افتهیکاهش  ریاخ یها زنان در سال یساعات کار خانگ دهند یم
 یحتر - هرا  خانه شتریهمچنان در ب ، امااند داده شیاز آن در زمان مراقبت از کودکان افزا شتریخانه و ب
 کننرد  یاز مردان کرار مر   شتریزنان ب -از همسرانشان است بیشتر ایکه درآمد زنان برابر  ییها در خانه

(Greenstein, 2000: 322; Gupta, 2007: 399; Schneider, 2011: 845.) 
 ق،یر دق یزیر ر برنامره  ازمنرد یامرر ن  نیر تعادل برقرار کنند و ا کار و خانه نیشاغل مجبورند بزنان 

 ی زنران در خانره و بیررون از خانره    ها نقشو تعارض ترکیب  است. یاجتماع تیزمان و حما تیریمد
داشرته   آنران  و اجتماعی مندی و سلامت روانی تأثیرات عمیقی بر کیفیت زندگی، رضایت ممکن است

 متحرده  الاتیر در ا 1191و  1111 یهرا  دهره  دار خانهبه افسردگی پنهان زنان  (1193) 1. فریدانباشد
و  یخرانگ  یهرا  مانردن در نقرش   یبراق  یبررا  یو فرهنگ یاجتماع یفشارها لیدل بهکه  کند یماشاره 
زنران   دهرد  یمر ی مختلف نشان ها پژوهش. نتایج بودند همواج یو روان یتیهو یها با بحران یمراقبت

 و رنرد یگ یقررار مر   یو خانوادگ یلشغ یها و استرس ی، افسردگیروان یاز مردان تحت فشارها شتریب
 ,.Tiedje et al) زنان منجرر شرود   یدر زندگ یبه مشکلات جد تواند یکار و خانه م نیعدم تعادل ب

1990: 63; Sinha, 2017: 171; Bian & Mohd Sukor, 2024: 1.) 

___________________________________________________________ 
1. Friedan 
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از نقرش   جیتدر بهزنان  ی،اجتماع راتییو تغ یرشد اقتصاددر ایران نیز به دلایل مختلف از جمله 
ارائرة  اگرچه ممکن اسرت برا    انتقال نی. ا1اند دار خارج و به بازار کار وارد شده عنوان خانه خود به یسنت

و  هرا  تیمسرئول زنان منجر شود، اما برا   یندگز یو ارتقا یاقتصاد تیبهبود وضعبه  دیجد یها فرصت
 زنران  ،دهرد  یمر شرده نشران    ی انجرام ها پژوهشکه  گونه همان ی مضاعفی نیز همراه است.ها چالش
 ییها در خانواده یحتدر مقایسه با مردان، مسئولیت بیشتری در ادارۀ امور خانه و خانواده دارند.  ایرانی
 دنر ده یاختصرا  مر   یدار را بره خانره   یشرتر یهمچنان زمران ب  ، زناناند شاغلو مرد هر دو  زنکه 
(Tabatabaei & Mehri, 2019: 26; Maghsoodi and Bostan, 2004: 142-146  نترایج .)

 یان در کارهرا مررد از  شرتر یان پرنج برابرر ب  ی در مناطق شهری ایران بیانگر آن است که زنر ا مطالعه
 توسرعه اسرت   درحرال  یکشورهادر ایران بیشتر از  یتیشکاف جنسو میانگین  کنند یشرکت م یخانگ
(Torabi, 2020: 248.) 

برروز  ی سربب  دار و خانره  ی، همسرر یمرادر ی سرنتی  هرا  نقرش برا   زمران  همایفای نقش شغلی 
 عطفبا . شده است ی بر زنانو جسم یروان یفشارهاو ایجاد  یکار و زندگ نیدر تعادل ب ییها چالش
 یضررور  از ایفرای نقرش دوگانره    هرا  آنو تحلیل تجارب  زنان شاغل وضعیت یبررس ،مسائل نیبه ا
و نحروۀ   از کرار خرانگی   شراغل حاضر به دنبال آن است که تجربة زیستة زنان مقالة  .رسد ینظر م به
سرومین   عنروان  بره به شیوۀ کیفی و در شهر مریوان )را و مسائل آن  ها چالشو  ها تیمسئول تیریمد

سیطرۀ  لیدل بهاز یک طرف  وانیشهر مربررسی موضوع در د. کن یبررس شهر بزرگ استان کردستان(
از و جایگاه کرانونی زن کررد در خرانواده     حال نیدرعدار جنسیتی و  های ریشهی و هنجارفرهنگ سنت
ناشی از موقعیت مرزی و ورود زنران بره برازار     یو اجتماع یخا  اقتصاد طیشرا لیدل بهطرف دیگر 

و  یو خصوصر  یدولتر  یها حوزهدر اشتغال  شیتوجه است. با افزا قابل یشناخت مسئلة جامعه ککار، ی
 کرار  میدر تقسر  یها، نرابرابر  مانند تعارض نقش ییها با چالش کرد نانز ،دوگانه یها نقش یریگ شکل
 یهرا  رسراخت یز تیانرد. محردود   مواجره  ی ناشی از انتظارات نقشیاجتماع-یروان یو فشارها یخانگ
در مشرارکت مرردان در امرور     یتیهمراه با شکاف جنس ی،عموم یها مهدکودک رینظ رفاهی-یتیحما
 تیر اهمضمن تأکید برر   حاضر قیرا بر دوش زنان شاغل گذاشته است. تحق یشتریب تیلمسئو ،خانه
برا   منطقره،  یفرهنگر  افرت کار و خانره در ب  نیتعادل ب جادیا یها و چالش یتیجنس یها نقش یبررس
 .کند یها را روشن م آن یزندگ یها ناشناختة تجربه یها جنبه ،زنان شاغل یها تیسپردن به روا گوش

: زنان کرد مریوانی چگونره تجربرة زیسرتة خرود از     دهد میپاسخ  لیقباین  از یبه سؤالاتاین مطالعه 

___________________________________________________________ 
 کراهش  آمرار  نیر ا کرونا از بعد اگرچه ؛است دهیرس هم درصد 21 تا رانیا زنان یاقتصاد مشارکت نرخ ،آمار مرکز یها داده طبق. 1
 (.1413 ران،یا آمار مرکز) است درصد 14 اکنون و افتهی

https://amarfact.com/statistics/statistics-on-the-ratio-of-womens-employment-to-the-population-in-iran/
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 نیبر تعادل ب یه عواملبا کار خانگی چگونه است؟ چ ها آن؟ نحوۀ مواجهة کنند یمی را روایت دار خانه
و رضرامندی آنران دارد؟   ی بر کیفیت زندگی ریتأثو نهایتاً این مواجهه چه  گذارد؟ یم ریکار و خانه تأث

بره پژوهشرگران    تواند یم یو شغل یدار خانه یها درک نحوۀ برخورد زنان شاغل با مشکلات و چالش
به  قیطر نیاز او  کنند جادیا یتیحما یها و برنامه ها استیدر س یتوجه قابل یکمک کند تا بهبودها

 ها کمک شود. آن یو اجتماع یو کاهش مشکلات روان یزندگ تیفیک یارتقا
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 ینظر ۀنیشی. پ2-1

ی هرا  نقرش ة ورود زنان به بازار کار و نحوۀ مواجهة زنان با ایفای جیدرنتی جنسیتی ها نقشتغییر در 
ی در ا گسرترده و تأثیرات آن بر کیفیرت زنردگی زنران بره شرکل       1«کار و خانه»دوگانه و تعادل بین 
ی هرا  نقرش از  منرد  نظرام ی بررسی و تبیین شده است. نخسرتین تحلیرل   شناس جامعهمطالعات نظری 

 ارائره شرده اسرت    های اجتمراعی  نقشدر نظریة  ژهیو بهجنسیتی زنان و مردان در نظریة کارکردی و 
(Parsons, 1951) کارکردهرای مثبرت    لیدل بهی جنسیتی را ها تفاوت. طبق این نظریه، همة جوامع

برا بیران تمرایز     پارسونزاست.  گریکدیمردان و زنان مکمل  یتیجنس یها نقشکنند و  آن تشویق می
هرای   مرردان بره نقرش    کهی اظهاری زنان بر این باور است ها نقشو  مردان ی ابزاریها نقشمیان 
نیازهرای عراطفی و    کرردن  بررآورده . به عبرارتی  شوند مرتبط می های خانوادگی زنان به نقشو  شغلی

 :Gutek, 1991تکلیف مررد اسرت )   أمین نیازهای مادی و اقتصادیاحساسی خانواده وظیفة زن و ت

 نیهمچنر ایجاد تزلزل در جایگراه عراطفی او در خانره و     لیدل به(. طبق این رویکرد، اشتغال زن 561
 :Bales & Parsons, 1956به تضعیف و فروپاشی خانواده منجر شود ) تواند یمشغلی  ایجاد رقابت

منرابع   لیر دل بره ی و خرانوادگ  یشغل یها تیمسئولاین است که  ها نقشاستدلال نظریة تعارض (. 45
 & Greenhaus) کننرد  یمر پیردا  ضراد  ت گریکرد یاغلب برا   ،و تمرکز یمحدود فرد مانند زمان، انرژ

Beutell, 1985: 76-88تواننرد  یمکشیدن از تعهد خود به نقش شغلی  (؛ بنابراین زنان فقط با دست 
ی برای زنران  شناخت بیآستعهد بمانند. تعارض نقش غالباً با پیامدهای به هویت و نقش خانگی خود م

 یو جسرمان  یکراهش سرلامت روانر   و تهدید سلامت جسمی، روانی و اجتماعی آنران همرراه اسرت.    
ممکرن  بروز یابد، در سطح اجتماعی تعرارض  مزمن  یو خستگ یاضطراب، افسردگ در شکل تواند یم

___________________________________________________________ 
 مرسروم  یها مقوله با ،شود یم انجام یررسمیغ اقتصاد در که یدار خانه مانند ییها تیفعال. ستین دستمزد و شغل معادل الزاماً کار. 1

 برر  نراظر  یاولر  کره  ستا معنا نیا به نجایا در خانه و کار میمفاه نیبنابرا ؛(Giddens, 2006: 541) ددارن قیتطب درآمدزا اشتغال
 .است خانه در آنان مزد یب کار انگریب یدوم و زنان یدرآمدزا اشتغال
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ممکن است یا  شود یخانوادگ یدر زندگ تیعملکرد در محل کار و کاهش رضا یفیافت ک سبباست 
 :Allen et al., 2000بینجامد )خانواده  یبروز تنش در خانواده و کاهش تعاملات مثبت با اعضا به

278-308 & Frone et al., 1997: 145.) 
از همره در کرانون مباحثرات     تر مهمو بیشتر زنان  یها بر نقش یتیجنس یساختارها ریتأثبررسی 

در  یو فرهنگر  یتیجنسر  یها ینابرابرتوصیف و تبیین متفاوتی از  دیدگاه نیا فمینیستی است. نظریة
 یسرت ینیفم یهرا  هیر . نظرکند یمارائه  ها ینابرابر نیمقابله با ا یو چگونگ یو خانگ یکار یها طیمح
 یدر براب سراختارها   ،زنران دارنرد   یبخشر  ییرها یو چگونگ یفرودست نییکه در تب یتفاوت رغم یعل

ی مختلرف نظریرة   هرا  شاخه(. Shiri, 2019: 221) اند القول متفقی رهایی نابرابر و ضرورت اقدام برا
ی بنرد  صرورت جنسیتی در خانواده را تبیین و  کار میتقسفمینیستی به شیوۀ متفاوتی نابرابری نقشی و 

زنان و مرردان   انیم ها تیمسئولناعادلانة  عیها و توز فرصت یعدم برابر بر برالیل سمینیفم. کنند یم
 یهرا  تیشده کره مسرئول   یطراح یا گونه اشتغال و جامعه به یساختارها ،دگاهید نیاطبق . تأکید دارد

 تیر ها حما از آن یدرست به ها استیو س نیقوانشده و  لیبه زنان تحم «یعیوظیفة طب» مثابة به یخانگ
 یهرا  استیو س نیدر قواناست و با تغییر  یو اجتماع یاز موانع حقوق یها ناش نقش نابرابری .کنند ینم
ایرن   ترر  یافراطر ی بنرد  صورت(. Friedan, 1963کرد )اصلاح این موانع را برطرف و  توان یمی دولت

عنروان   به ینقش مردسالاردیدگاه در نظریة فمینیسم رادیکال ارائه شده است. این نظریه با تأکید بر 
در خانره مرورد اسرتثمار قررار      و هرم در برازار کرار    هرم زنران   بر آن است که یمسئلة اصلمان و گفت
زنران و   یکنترل و وابسرتگ  یبرا یبلکه ابزار ی،اجتماع تیمسئول کینه صرفاً  یکار خانگ .رندیگ یم

به تغییرات تردریجی را   ها برالیلی نیب خوشهای رادیکال،  فمینیست است. یتیجنس یها نقش دیبازتول
 فیبرازتعر بررای گرذر از سراختارهای مردسرالاری،      قیر و عم یانقلاب راتییتغو بر لزوم  کنند یمنفی 
 (.Millett, 1970تأکید دارند ) مسلط یاجتماع یبرداشتن هنجارها انیو ازم یتیجنس یها نقش
 دانرد  یمر  یدار هیسررما  یمحصرول سراختارها   رانقش دوگانة زنران   یفایا یستیمارکس سمینیفم

(Benston, 1969: 13-27 در این دیدگاه .)تعریرف  کرار   یروین دیاز فرایند بازتول یبخش یکار خانگ
خانه و مراقبت از خانواده به  یزنان با انجام کارها. است یضرور یدار هیسرما یبقا یکه برا شود یم

 سرتم یخردمات در س  نیر امرا ا . کننرد  یکمک م ندهیآ یها نسل نیو همچن مردانکار  یروین یبازساز
 :Armstrong, 2020) شود یگرفته م دهینادو فاقد ارزش اقتصادی  مزد یبکار  مثابة به یدار هیسرما

کار  یو اجتماع یشناخت روان ،یبه ابعاد فرهنگ یاقتصاد لیعلاوه بر تحل یستیالیسوس مستینیفم(. 40
کره در آن،   نامرد  یمر  1استثمار مضراعف این رویکرد، دوگانگی نقش زنان را  .کند یتوجه م زین یخانگ

___________________________________________________________ 
1. Double Exploitation 
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 شروند  یمردسرالارانه اسرتثمار مر    یزنان در محل کار توسرط کارفرمرا و در خانره توسرط سراختارها     
(Benston, 1969: 20.) ی و دار هیسررما برا   زمران  هرم برا مبرارزۀ    دیر کره با  کنند یها استدلال م آن

نرد  یی مانهرا  سرتم یسشرود، برا ایجراد     شناخته تیبه رسم یاجتماع دیبازتولنقش زنان در مردسالاری 
 یخرانگ  یهرا کارهرا   خرانواده  یبررا  یعمروم  لاتیو تسره  گانیآموزش را ،یخدمات مهدکودک دولت

 دارای ارزش مرالی مشرخب باشرد    از اقتصراد   یعنروان بخشر   بره کار خرانگی  و  شود یساز یاجتماع
(Dalla & James, 1972.) 

مرورد توجره    دوگانره  مسرئولیت  لیر زنران در تحل  یو فرهنگر  ینژاد ،یطبقات یها تفاوتبررسی 
 یهرا  نهیشیزنان از طبقات مختلف و با پکه  کند یماست. این نظریه استدلال  1یا رشته انیم سمینیفم
زنان طبقة کارگر ممکرن اسرت    که یدرحال. از نقش دوگانه دارند یگوناگون یها تجربه ،متفاوت ینژاد
 یبرا یشتریباشند، زنان طبقة متوسط ممکن است از امکانات ب یاقتصاد یفشارها ریتحت تأث شتریب
 (.Crenshaw, 1989: 139) ببرندخود بهره  یها نقش تیریمد

زنران   یسرنت  یهرا  نقش یبرا یشتریب ینیآفر تا ارزش کند یتلاش م یفرهنگ سمینیفمدرنهایت 
 یبرا نیادیمثبت و بن یها یژگیها را و نقش نیفرزند( قائل شود و ا تیتربو  یدار )مانند مراقبت، خانه
احترام  قابل یاجتماع یاثر هنر کیعنوان  و مراقبت به یدار خانه، انداز چشم. در این جامعه نشان دهد
 دیجاا. پیشنهاد فمینیسم فرهنگی امور همراه باشد نیبا مشارکت مردان در ا دیاما با ،و ارزشمند است

کننرد و آن را در برابرر    تیر زنران حما  یخرانگ کرار  کره از ارزش   ی استو فرهنگ یاجتماع ینهادها
 (.Gilligan, 1982) محافظت کنند یزدگ تیجنس

بررای   و مارکسیستی کالیو راد برالیل سمینیفم ای ییمانند کارکردگرا متون مدرنیستی که یدرحال
 ،یدار هیماننرد سراختار سررما    یو اجتمراع  یاقتصراد  کرلان  یهرا  تیر روا از یتیجنسر  ینابرابر نییتب

ایرن  نقد  با( 1114) 2وتاریمانند ل مدرن پستمتفکران  ،کنند یماستفاده  یطبقات اجتماع ای یمردسالار
 تیر هرر زن شراغل روا   طبرق ایرن رویکررد،    .رنرد دا دیر هرا تأک  تجربره  یبر تنوع و چندپارگ ها تیروا

فمینیسرم   غالرب در تضراد باشرد.    یها تیبا روا تواند یدارد که م یاز تجربة کار خانگ یفرد منحصربه
زنران توجره دارد، امرا     ی گونراگون هرا  بره تجربره  مردرن   متأثر از سنت پست اگرچهی نیز ا رشته انیم
طرور   د و هرر تجربره را بره   نر بر مری معمول  یها نییها را فراتر از تب تفاوت نیمدرن ا پست یها دگاهید

 یو محلر  یشخص یها تجربه .کنند یم لیخا  تحل یو زبان یفرهنگ ،یخیتارنة یفرد در زم منحصربه

___________________________________________________________ 
1. Intersectionality 

2. Lyotard 
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 یو اجتمراع  یفرهنگر  یهرا  از تفراوت  یدیر ابعاد جد تواند یم یک روایت مثابة به زنان از نقش دوگانه
 را آشکار کند. یمحل یها گفتمان

 ،انرداز  چشرم در ایرن  . پرردازد  یقدرت در سرطح گفتمران و زبران مر     لیبه تحل مدرن پستنظریة 
اسرت ترا صررفاً     یو زبان اجتماع ها گفتمانمحصول  شترینقش زنان ب یو دوگانگ یتیجنس یها نقش

 یبرا مفهروم واسراز    1دایر در(. Derrida, 1967; Foucault, 1977ی )اقتصاد-اجتماعی یساختارها
مطرابق   .کشرد  یمردان را به چالش م-زنانیا  خانه-کار ای یخصوص-یمانند عموم یسنت یها دوگانه

 یهرا  تیعنوان واقع به دینبا که استمحصول زبان ی دوتایی امری ساختگی و ها یبند دستهاین ایده، 
 یهرا و زبران اجتمراع    قدرت در گفتمان ( به بازنمایی1100)فوکو از سوی دیگر  شود. رفتهیپذ یعیطب

 قیر سراختار واحرد بلکره از طر    کیر  ةواسرط  نره بره   یتیجنس یها نقشکه  آنجا؛ دهد یمتوجه نشان 
 .شوند یم دیبازتول یگفتمان یاسازوکاره

 اسررت  مرردرن پسررتی هررا هیررنظرهویررت از دیگررر مفروضررات  چنرردگانگیتأکیررد بررر سرریالیت و 
(Hall, 1996; Butler, 1990: 519 ،طبق این رویکرد .)ال،یبلکه س ،ستین کپارچهیثابت و  تیهو 

در حرال مرذاکرۀ    تیر که هو دهد ینشان م( 1119) 2مداوم است. نظریة هال رییچندگانه و در حال تغ
 یو خرانگ  یکرار  یهرا  نقش نیطور مداوم ب دهد چگونه زنان به حیتوض تواند یامر م نیمداوم است. ا

برا   (131-111: 1111) 3براتلر  .دهند یمارائه ها  نقش نیا تیریمد یبرایی ها و راهبرد کنند یمذاکره م
 تیر هو . بره براور او  کنرد  یمر معرفی  یبرساختة اجتماع کیرا  تیجنسی، تینظریة عملکرد جنسطرح 
تکرار اعمال و  قیخود را از طر یها تیذات. ما هو کیعملکرد است نه  کی( یتیجنس تیهو ژهیو )به

تجربرة زنران از    یاجتماع یو هنجارها یتیانتظارات جنسبه نظر باتلر،  .میکن یخا  اجرا م یرفتارها
 یهرا را برا اجررا    نقرش  نیر ا تواننرد  یم خود، اما زنان با بازتعریف هویت دهند  یمی را شکل کار خانگ

 .دنکشبمتفاوت به چالش 
 

 . پیشینۀ تجربی2-2

ی در کرانون  دار خانهجنسیتی در خانواده و تحلیل نگرش و تجربة زنان و مردان از  کار میتقسموضوع 
توجه مطالعات و تحقیقات داخلی و خارجی متعددی قرار گرفته است. در برخی از تحقیقات که قرابت 

فهم مردان و زنان و نگرش و تجربة زیسرتة   براساسبیشتری با مسئلة مقالة حاضر دارند، کار خانگی 

___________________________________________________________ 
1. Derrida 

2. Hall 

3. Butler 
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 نقش تفسیریمطالعة »( در 2111) 1و صادقی فسایی منش یبدراز این پدیده مطالعه شده است.  آنان

اشرتغال و تحصریلات رخ   مانند با وجود تغییرات بسیاری که در وضعیت زنان  دادندنشان « داری خانه
 یزنان همچنران مسرئول کارهرا    ،یطبقاتی تحصیلی، شغلی و ها یژگیوو بدون تفاوت در  داده است

 بستر در داری خانه فهم»( نیز در پژوهشی با عنوان 2119) 2. صادقی فسایی و میرحسینیهستندخانه 
هرای اجتمراعی    داری صررفاً برا توجره بره زمینره      به این نتیجه رسیدند که خانره « جنسیتی های نقش
هرا از زنردگی زناشرویی و     رضایت زنران از انجرام کارهرای خانره بره رضرایت آن      تفسیر است و  قابل

( برا  2121فررد )  این نتایج همچنین در مطالعة رضراپور و اسرمعیلی   روابطشان در ازدواج مرتبط است.
کننرد   آنجا که اسرتدلال مری   ؛ه استشدتأیید « داری تجربة زیستة زنان از سبک زندگی خانه»عنوان 
اجتماعی آنان وابسته است. در پژوهشی دیگر  فردی و های تجربه به داری خانهزنان از  تفسیر و درک

( با مقایسة نگرش زنران  2114فر ) امین« داری ان پیرامون منزلت نقش خانهنگرش زنان جو»درمورد 
ای  مثابرة تجربره   داری بره  که زنران شراغل هرم تفسریری متضراد از خانره      کرد دار و شاغل بیان  خانه
دار  دانند، اما زنان خانره  و پرزحمت دارند و هم آن را ناشی از غلبة نوعی تبعیض و ظلم می بخش لذت

ای یکنواخرت و تکرراری و    آن را تجربه ،ن در احساس دوگانة لذت و زحمتا شاغلاضمن همسویی ب
 کنند.  شده ارزیابی می ثمر نسبت به زمان صرف همچنین کم

هرای   صرحنه: طرحرواره   پشرت » ة( در مطالعر 2123) 3براملری و جرورج   ،در ذیل تحقیقات خارجی
گررا   والد دگررجنس  22ای کیفی با ه از طریق مصاحبه« کنندگان جنسیتی کار خانگی مدیران و کمک

نرد  ادنرد و نشران د  کردنگاه زنان و مردان را به کارهای خانگی و مراقبتری تحلیرل    ،متحده در ایالات
مدیران  .کنند کننده تعبیر می عنوان مدیر یا کمک ترتیب به های خود را به چگونه مادران و پدران نقش

کره   درحرالی  ؛گیرری کننرد   تواننرد از وظرایف کنراره    عمدتاً مسئول کرار ذهنری هسرتند و نمری     ان(زن)
طور اختیاری مشارکت کنند و این کار را عمردتاً از طریرق اجررای     توانند به می (مردان)کنندگان  کمک

ر هرای پایردار د   ها به نرابرابری  دهند. این تفاوت دیدگاه شده انجام می وظایف فیزیکی خا  و محول
کار، مراقبرت و   ۀمطالعة کیفی دربار»زند. در پژوهشی دیگر با موضوع  تقسیم وظایف خانگی دامن می
( بره بررسری نحروۀ    2122و همکراران )  4آلسرارو « 11-گیری کوویرد  کار خانگی والدین در طول همه

از  گیری کرونرا پرداختنرد. محققران    های مراقبتی و خانگی توسط والدین در طول همه بازتعریف نقش
های کیفی با مادران و پدران سوئدی نشان دادند چگونه تغییرات ناگهانی ناشی از یک  طریق مصاحبه

___________________________________________________________ 
1. Badri-Manesh & Sadeghi-Fasaei 

2. Sadeghi-Fasaei & Mir-Hosseini 

3. Brumley & George 

4. Alsarve 
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که زنران بخرش    طوری به ؛گیری( تأثیرات متفاوتی بر زنان و مردان گذاشته است رویداد خارجی )همه
داری  خانره »وان ( با عن2111و همکاران ) 1بیشتری از وظایف خانگی را برعهده گرفتند. پژوهش تیباد
عنروان یکری از    بره نقرش جنسریت بره    « خوب، انتظارات بزرگ: جنسیت و هنجارهرای کرار خرانگی   

ای کره   . تحقیق با طراحی تجربری نوآورانره  پرداخت در میزان کار خانگی ها کننده بینی پیشترین  قوی
هرا و هنجارهرای    شره کلی گرفرت ریخته بود نتیجه  هم های نسبتاً تمیز یا به شامل ارزیابی تصاویر اتاق

موضروع پرژوهش   « کار خانگی ادراک عادلانه از تقسیم»کار خانگی است. کنندۀ تقسیم جنسیتی تعیین
 Kosteretشرد ) زن( اجررا   931مررد و   492نفری ) 1111دیگری است که در هلند و در بین نمونة 

al., 2021.) کرار خرانگی را    تقسیم زنان نسبت به مردان بیشتر احتمال دارد که ،براساس این تحقیق
های سرنتی جنسریتی منجرر شرود و ایرن       ناعادلانه تلقی کنند. نابرابری ممکن است به استمرار نقش

 دهند. تواند توضیح دهد که چرا زنان همچنان بخش اعظم کارهای خانگی را انجام می می

و شرکاف   برخی دیگر از تحقیقات این حوزه بر چگونگی توزیع کار خانگی میران زنران و مرردان   
کرار   تقسریم »( در مطالعرة  2121ترابری )  .انرد  داری و عوامل مؤثر بر آن متمرکز شده جنسیتی در خانه

های جنسریتی   های سنتی دربارۀ نقش نگرش نشان داد« خانگی بین همسران در مناطق شهری ایران
فرزایش مشرارکت   های شهری ایران وجود دارد. با تغییرات اجتماعی و ا همچنان در بسیاری از خانواده

هرا هنروز پابرجرا     امرا نرابرابری   ،شود تغییراتی در تقسیم وظایف خانگی مشاهده می ،زنان در بازار کار
هرای خرانگی و اجتمراعی     زمانی نقش های هم چالش بررسی»( در 2114مقصودی و بستان )هستند. 

این مشکلات  ندردضمن برشمردن مشکلات گوناگون زنان شاغل استدلال ک« زنان شاغل در کرمان
ها و هنجارهای سنتی جنسیتی است که زنران   بلکه متأثر از نگرش ،ضرورتاً نتیجة اشتغال زنان نیست

دار کارهای خانگی نیز باشرند.   های اجتماعی و شغلی عهده زمان با ایفای مسئولیت کند هم را ملزم می
 انرد،  نسیتی انجرام شرده  که با موضوع توزیع جنسیتی کار خانگی و شکاف جنیز های خارجی  پژوهش

پرژوهش دربرارۀ کرار خرانگی: مدلسرازی و      »( در 2111) 2کولتراناند:  نتایج مشابهی را گزارش کرده
های  تحقیقات منتشرشده بین سال با بررسی« تنیدگی اجتماعی کارهای روزمرۀ خانواده سنجش درهم

به این نتیجه رسید که زنان اگرچه میزان کار خانگی خود را کاهش و مرردان انردکی    1111تا  1111
های جنسیتی در این حوزه وجود دارد. در پژوهشی دیگر با عنوان  هنوز نابرابری ،اند آن را افزایش داده

 3بیرانچی « یا انجام خواهد داد، و چقدر اهمیت دارد؟دهد  کار خانگی: چه کسی انجام داده، انجام می»
هرای   شده توسط مردان بررای کارهرای خانره برین سرال      ( نشان دادند زمان صرف2112و همکاران )

___________________________________________________________ 
1. Thebaud 

2. Coltrane 

3. Bianchi 
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ساعت در هفته کاهش  دهبه حدود  2111-2111های  بیش از دو برابر شده و در سال 1111و  1191
برابر پدران بره کرار    1/1و مادران  ،انمردبرابر  0/1سط طور متو ان بهزنیافته است. با وجود این هنوز 

 خانگی مشغول هستند.

بسیاری نخست  .مطالعة حاضر در مقایسه با مطالعات پیشین از چند جهت متفاوت و نوآورانه است
های جنسیتی در کار خانگی پرداخته و در پی شناسایی  های کمی و کلیشه از تحقیقات قبلی به تحلیل

اند، اما مطالعة حاضر با رویکرد پدیدارشناسی به دنبال کنردوکاو   بر نابرابری جنسیتی بودهعوامل مؤثر 
تر تجربة زیستة زنان شاغل از کار خانگی است. به عبارتی صدای خود زنران شراغل در    و فهم عمیق

ز گری و معنای شخصری ایرن تجربره تأکیرد دارد. ا     مورد استفاده بر روایت روشاولویت قرار گرفته و 
هرای   یرا تجربره و نگررش گرروه     هسرتند دار  بیشتر مطالعات پیشین محدود به زنان خانه ،سوی دیگر

تر زنردگی   های پیچیده تفاوت رتحقیق حاضر ب اما اند، دهکرای بررسی  مختلف زنان را به شیوۀ مقایسه
برراین   داری متمرکرز شرده اسرت. عرلاوه     زنان شاغل و ترکیب هویت شغلی و خانگی در مطالعة خانه

های فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی خا  خرود   ای در کردستان و شهر مریوان با ویژگی چنین مطالعه
د تأثیر شرایط بومی، فرهنگی و محلی بر کن می کمکتاکنون انجام نشده است. این تمرکز جغرافیایی 
 تجربة زنان شاغل از کار خانگی بررسی شود.

 

 . روش پژوهش3

از روش کیفری و   ،داری منظور فهم تجربة زیسته و روایت زنران شراغل از خانره    بهدر پژوهش حاضر 
عمیق است کره برا    مصاحبة ها داده گردآوری پدیدارشناسی تفسیری استفاده شد. شیوۀ اصلیرویکرد 

 تعرداد  تعیرین  و گیرری  دانش و تجربة زیسته و مشاهدات پیشین محققان ترکیب شرد. شریوۀ نمونره   
گیرری هدفمنرد( و    در پژوهش کیفی و به شیوۀ پیشینی )نمونره  مرسوم شناسی وشر براساس ها نمونه

گیری هدفمند ناظر برر گرزینش    . نمونه(Flick, 2009: 134انجام شد ) گیری نظری( تدریجی )نمونه
گیرری نظرری مررتبط برا      منبع اطلاعات و تعیین ساختار نمونه )نوع شغل، سن و تحصیلات( و نمونه

 تحلیرل و تفسریر   آوری و جمع فرایند در تجربی های ها و گزینش داده نمونه ۀ تعداددربار اتخاذ تصمیم
زن شراغل در بخرش    11برا  نهایت در وست. حجم نمونه طبق قاعدۀ اشباع نظری تعیین شد ا ها داده

 صرورت حضروری در   بره  هرا  (. نمونه1گرفت )جدول  صورتخصوصی و دولتی شهر مریوان مصاحبه 
شهری مریوان و به زبان کردی با میانگین تقریبی یک ساعت مرورد مصراحبه    های ادارات و سازمان

 .قرار گرفتند
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 شوندگان ای مصاحبه های فردی و زمینه ویژگی .1جدول 

 فرزند تحصیلات شغل زن سن نام مستعار کد مشارکت

 3 کاردانی معلم ابتدایی 41 رعنا 1

 2 کارشناسی کارمند بهداشت 11 فهیمه 2

 2 کارشناسی ارشد مدیر آموزشگاه 44 کژال 3

 2 کارشناسی کارشناس مامایی 31 شنو 4

 2 دیپلم متصدی فروش 32 سوما 1

 1 کارشناسی ارشد معلم هنرستان 30 سروه 9

 1 دکتری مدرس دانشگاه 41 حمیده 0

 1 کارشناسی فیزیوتراپ 29 سارا 1

 2 کارشناسی کارمند بانک 41 نگار 1

 1 کارشناسی پرستار 21 مهناز 11

 1 کارشناسی ارشد کارمند دانشگاه 42 لیلا 11

 3 کارشناسی ارشد کارمند اداری 41 شهلا 12

 2 کارشناسی حسابدار 31 شیرین 13

 1 کارشناسی ارشد سردفتر 43 سلما 14

 1 دیپلم منشی آزمایشگاه 22 شیدا 11
 

برود: زنران شراغل کرار      زیرر ها سه سؤال محوری  مبنای گردآوری اطلاعات و راهنمای مصاحبه
کنند؟ اگرر مسرئولیت اصرلی     خود چگونه روایت می کنونیخانگی را براساس تجربة زیسته و موقعیت 

انرد و مرردان چره نقشری ایفرا       دار ایرن نقرش شرده    ها چرا و چگونه عهده آن ،داری با زنان است خانه
 کنند؟ ونه روایت میبا آن را چگ مواجههداری و نحوۀ  کنند؟ زنان شاغل مشکلات خانه می

در کراربرد ایرن روش از رویکررد    . گرفرت تفسریری انجرام    پدیدارشناسری به روش  ها دادهتحلیل 
ای شرامل   زمینره  نظریرة های کدگذاری در  روش( و همچنین 1101) 1پدیدارشناسی توصیفی کلایزی

اسرتفاده شرد. مرتن     (Glaser & Strauss, 1997: 5-12) فراینردهای کدگرذاری براز و محروری    
در فرایند کدگذاری باز بره مفراهیم مهرم و     ،تلخیب شده است 2گونه که در جدول  ها همان مصاحبه

هرا   مضرامین و مقولره   ،بندی مفاهیم در فراینرد کدگرذاری محروری    سپس با طبقه .معنادار تجزیه شد
ون اصرلی و فرعری   هرا بره مضرم    الگوی بین مضامین با تفکیک آن ،استخراج شدند. در مرحلة نهایی

چندبارۀ  خواندن .1گانة زیر تبعیت شده است:  ها از مراحل پنج در تحلیل داده یمشخب شد. به عبارت
هرا و پیونرد    توسعة مضامین پدیدارشونده: کدگذاری داده .3 ؛اولیه برداری یادداشت .2 ؛ها متن مصاحبه

___________________________________________________________ 
1. Colaizzi 
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 جسرتجوی  .4 ؛هوم( و محوری )مقوله(ای در قالب کدگذاری باز )مف بین مفاهیم به شیوۀ تئوری زمینه
 .نتایج میان در الگو ( جستجوی1 ؛ وشده مضامین استخراج بین روابط

( در تحقیقرات  201: 1112) 1های این پژوهش براسراس معیارهرای مردنظر ماکسرول     اعتبار یافته
)که به معنای ارائة توصریفات   2کیفی ارزیابی شد. این معیارها شامل موارد زیر هستند: اعتبار توصیفی

)که بره انطبراق تحلیرل     3شوندگان است(، اعتبار نظری تکرار از اظهارات مصاحبه دقیق، جزئی و قابل
هرای   شده و سازگاری میان سرازۀ نظرری و داده   آوری های جمع آمده از پژوهش با داده دست نظری به

هرای   ه به میزان قابلیت تعمیم یا انتقال توصیفپذیری ک )یا انتقال 4پذیری تجربی اشاره دارد(، و تعمیم
 (.است پژوهش اشاره دارد و با اصل اشباع نظری همخوان

 

 های پژوهش. یافته4

های تحلیل کیفری و فراینردهای کدگرذاری براز و      با کاربرد روشمبتنی بر آن های  ها و داده مصاحبه
مفهروم و   11ها با استخراج تقریبراً   . یافتهشدندکدگذاری محوری )استنباط مضامین( تجزیه و تحلیل 

 ند.کدگذاری شد 2مضمون فرعی به شرح جدول  پنجمضمون اصلی و  دودر قالب 
 

 ها و استخراج مفاهیم و مقوله ها مصاحبهکدگذاری  .2جدول 
 ها( مضامین )مقوله کدگذاری باز )مفاهیم(

ی، دار خانره مدیریت زنانه، رنرگ و بروی زنانرة خانره، اجبرار بره        ،ی کار اصلی زناندار خانه
ی، زن کانون خرانواده،  دار خانه، پذیرش ارادی مختب زنان تیفعالبرقراری آرامش خانواده، 

ی دار خانره خوردن نقرش   کانون خانواده، انتظارات مردان، گره کردن گرممراقبت از فرزندان، 
 تجربة جهانیی زنان دار خانهبا زندگی زنان، 

 اولیررره و تیمسرررئولی دار خانررره. 1
 شاغل زنان ریزناپذیگر

ی، ترلاش بررای   آور نانمالی، وظیفة مادری و  اری کمکو  دار خانهشغل فرعی، -شغل اصلی
و  مرزد  یبر کارمند، کار دارای حقوق و مزایا در مقابرل کرار   -دار خانهموفقیت در کار و خانه، 
 نقش انتصابی-مواجب، نقش انتخابی

-)کارمنرررد کررراره دوگانررره
 دار( خانه

وله
مق

 
ی
رع
ی ف

ها
 

 ،یدار خانره  برودن  کننرده  و کسل نیروت ،خود و خانواده یکمبود وقت برا خانه، و کار تداخل
 دن،یدر حال دو شهیهم ،یو احساس ناتوان بربودن یانرژ نظافت، از تنفر ش،یتشو و استرس
فشرار   اد،یر ز یاحساس خستگ ف،یبه وظا یدگیدر رس یناتوان ،زمان انجام دو کار هم یسخت
 و مواجب مزد یکار ب ،در انجام امور یکس یاحساس ب ت،یریمد

هررای  فشررار نقررش و رنررج 
 کاری دوگانه

 
 
 

___________________________________________________________ 
1. Maxwell 

2. Descriptive validity 

3. Theoretical validity 
4. Generalizability 
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 ها( مضامین )مقوله کدگذاری باز )مفاهیم(

برر   عتیقرانون و شرر   دیتأک ،دستمزد عادلانه ،یکار خانگ یگذار ارزش ،یمال تیبه حما ازین
انتظرارات   ،یدارخانه شناختن تیرسم به ،یاجتماع یایاز مزا یبرخوردار ،یدستمزد کار خانگ

  یو بردگ یگاریب مثابة به مزدیکار ب ،از دولت یمال
 انتظارات مادی

ی نانوشرتة  بنرد  میتقسر ی زنران، سرنت دیرینرة ایرانری و     دار خانره و تلقین  یخانوادگ تیترب
ی سرنتی، فرهنرگ   ها ارزش، همراهی زنان با زنان ی توسطدار خانهنقش  رشیپذجنسیتی، 

ی، مرردان کرار   دار خانهبودن  غلط، یادگیری نقش جنسیتی از کودکی، اعتقاد مردان به زنانه
کار خانگی، الگوهرای پیشرین    درموردباور دینی و سنتی  ،دانند یمخانگی را کسر شأن خود 
 است لیذل زن دار خانهخانوادگی مردسالارانه، مرد 

ی هرا  سرنت ی زیرر سرایة   دار خانه. 2
 سالارانهمرد

، ابراز توانمندی و دهد یمبه زنان  و قدرت یاحساس ارزشمندی، استقلال مالبرخورداری از 
گفرتن بره    ، نره رهرا یگ میتصرم نقش سنتی زنان، افزایش قردرت در   دنیکش چالش بهمهارت، 
بخشی به زنران دیگرر، القرای تأثیرگرذاری      ی قدیمی، افزایش روابط اجتماعی، الهامها سنت

 جامعه، افزایش کنترل بر زندگیزنان در 

ابررزار  مثابررة بررهاشررتغال 
 مقاومت

وله
مق

 
ی
رع
ی ف

ها
 

ی، دار خانره ، حمایت همسر و مشارکت در خانه و مراقبت از فرزندان یکارهاتقسیم مساوی 
آموزش برابری جنسیتی به فرزندان، موفقیت وابسته به همکاری است نه جنسریت، تمایرل   

یی بره نگراه مردسرالار جامعره، کرار امرری       اعتنا یبنسل جدید به مشارکت در کار خانگی، 
 ی گروهیا فهیوظی دار خانهشخصی ولی 

 خواه و برابری نوگراخانوادۀ 

 

 اولیه و گریزناپذیرمثابۀ مسئولیت  داری به . خانه4-1

ترین مضمونی اسرت   زنان شاغل نخستین و عمومی« مثابة مسئولیت اولیه و گریزناپذیر داری به خانه»
هرا آشرکار شرد. در ذیرل ایرن مضرمون سره         که در فرایند کدگذاری و تحلیل تفسیری محتوای داده

انتظرارات  »و « کراری  دوگانره هرای   فشار نقش و رنج»، «کاره زنان دوگانه»مضمون فرعی با عناوین 
 های دیگر این مقوله دلالت دارند. اند که بر جنبه استخراج شده« مادی

کرار   ،کننرد  گونه که زنان مورد مطالعه تجربة زیستة خرود را روایرت مری    ها و آن براساس مصاحبه
کره در   توان یافت که حتی یک نمونه نمی طوری به ؛آنان است« مسئولیت اصلی و گریزناپذیر»خانگی 

طور مشترک و برابر انجام شرود. اگرچره براور عمرومی      آن کار خانگی با مسئولیت مردان یا حداقل به
اما در عمل این زنان هستند که در خط  ،مثابة تکلیف مشترک درنظر دارد داری را به زنان شاغل، خانه

دهد زنان بره رغرم    نشان میهای زیر  قول اند. نقل های آن را برعهده گرفته مقدم خانواده بار مسئولیت
 اصرلی  عنروان فررد   همچنران بره   -دلخرواه  اجبار یا بره  به-های خارج از خانه  داشتن شغل و مسئولیت

 شوند: دار کار خانگی شناخته می عهده
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با آشپزی و مراقبت و  .کند دهد، کانون خانواده را گرم می این زن است که به خانه رنگ و بو می»
خانره سررد و    ،. اگر یک زن یا یک مادر این نقش را از تره دل اجررا نکنرد   رنگ و رو دادن به زندگی

 .معلم( ،ساله 41)رعنا « روح خواهد شد بی
داری این اسرت کره آقایران     اما بدی خانه ،مند هستم و انتخاب با خودم بوده داری علاقه به کار خانه»

کره عاشرق آشرپزی     وکاست... درحالی ها انجام بدهند بدون کم نه را خانماانتظار دارند تمام کارهای خ
 41)شرهلا   «از کارهایی مثل شستشوی سرویس بهداشتی متنفررم  ،ها و مهمانداری هستم برای بچه

 .کارمند( ،ساله
شرود زنران حتری در     دهندۀ فشارهای فرهنگی و اجتماعی است که سربب مری   این مضمون نشان

داری  هرا خانره   کننرد. در بسریاری از فرهنرگ   های خانه شانه خالی  صورت اشتغال نتوانند از مسئولیت
تواند به مرور زمران و نسرل    شود. این انتظارات می عنوان نقشی زنانه درنظر گرفته می طور سنتی به به

 به نسل انتقال یابد و زنان احساس کنند که باید این نقش را بپذیرند:
هایی کره در   و با همة تلاش داری مسئولیت همة زنان است اند که خانه از کودکی به من آموخته»

کنم که این نقش با زندگی من گره خورده است... با اینکه  همچنان احساس می ،دهم شغلم انجام می
تروانم مسرئولیت    اما هرگرز نمری   ،کند شوهرم آدم متعصبی نیست و اگر فرصت داشته باشد کمکم می

 .شت(کارمند بهدا ،ساله 11)فهیمه « داری را به او واگذار کنم خانه
هرای سرنتی    جامعه ممکن است فشارهای مستقیم یا غیرمستقیمی برر زنران وارد کنرد ترا نقرش     

های کراری باشرد.    تواند از جانب خانواده، دوستان و حتی محیط داری را ایفا کنند. این فشارها می خانه
شرتری  احساس مسئولیت بی ،های خانوادگی مانند مادر یا همسر دلیل نقش بعضی زنان ممکن است به

هرای خرانوادگی یرا     توانرد از ارزش  داری داشته باشند. این احساس مسئولیت می کارهای خانهدر برابر 
 های اجتماعی ناشی شود: ضرورت
خراطر اینکره    کننرد.... بره   مردیریت مری   اانرد کره امرور خانره ر     همیشه و همه جای دنیرا زنران  »
 33)شریدا  « م مهم بود که شاغل باشمیبرا ای باشد برای خانواده و البته حضور در اجتماع هزینه کمک

 .ساله منشی آزمایشگاه(
هرا کره بره     داری و شاغل بودن سخت اسرت. ولری بعضری فعالیرت     تعادل برقرارکردن بین خانه»

خراطر آرامرش    بخش است. همة ایرن کارهرا را بره    با وجود خستگی برایم لذت ،فرزندانم مربوط است
 .مدیر آموزشگاه( ،ساله 44)کژال  «قه نه اجباردهم از روی علا ام انجام می خانواده

تجربة مشترک تمام زنران مرورد مطالعره و    « مثابة مسئولیت گریزناپذیر داری به خانه»در حقیقت 
دهد در ذیل مضمون اصرلی،   ها نشان می تحلیل داده اینشده است. با وجود  ترین مضمون روایت عام
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ایرن پدیرده دلالرت دارد.     ةهای چندگان بر زوایا و جنبه استنباط است که های فرعی دیگری قابل مقوله
 .و انتظارات مادی از جملة این مضامین فرعی هستند ،کاری های دوگانه کاره، فشار نقش و رنج دوگانه

 

 دار( خانه-کاره )کارمند . دوگانه4-1-1

دار را توصیف  خانهکاره یا نقش چندگانه معرف هویتی است که وضعیت و موقعیت زنان شاغل  دوگانه
کننرد. ایرن موقعیرت     داری و شغلی ایفای نقش مری  های خانه زمان در مسئولیت زنانی که هم ؛کند می

های مضاعفی اسرت کره برا آن     دهندۀ مسئولیت کند و نشان های خاصی را برای زنان ایجاد می چالش
 مواجه هستند:

درآمرد و   ساعته یعنی شغل بری  24شغل همیشگی و  کزنانی مثل من درواقع دوشغله هستیم: ی»
کنم... کار خانگی و وظایف مادری خیلی بیشتر از  مجانی و شغل فرعی که بابت آن حقوق دریافت می

 .متصدی فروش( ،ساله 32)سوما « بر است گیر و انرژی شغل اداری وقت
رم چون عاشقانه دوسرتش دا  ؛چسبیدم اگر کار خانگی حقوق و درآمدی برایم داشت به همان می»

دنبال شغل بیررون هسرتیم. شرغل بیررون      ،چون درآمد مستقل ندارد اماام سازگارتر است.  و با روحیه
 29)سرارا  « مهو باید انجام برد  است داری هم که اجباری خاطر درآمدش و خانه انتخاب خودم است به

 .فیزیوتراپ( ،ساله
 

 کاری های دوگانه . فشار نقش و رنج4-1-2

هرای   های متعددی همراه است. فشار نقش و رنرج  ها و تنش زمان با چالش های هم دوگانه و نقش بار
کنند، از جمله زمران محردود بررای اسرتراحت و      کاری پیامد موقعیتی است که زنان تجربه می دوگانه

انرد  تو مراقبت از خود و خانواده و دشواری در ایجاد تعادل بین کار و زندگی شخصی. این وضعیت می
یرا  « همیشه در حال دویدن»بر سلامت روانی و جسمی زنان تأثیر منفی بگذارد. اظهارات زنان مانند 

ها اشراره دارد.   کردن این نقش های دشوار زنان در هماهنگ تجربه هب« تنهابودن در انجام امور خانه»
 کنند: روایت میتعارض کار و خانه و پیامدهای آن را گونه تجربة خود از  برخی زنان شاغل این

 9از سراعت   .ام بیشتر اوقات دچار استرس و فشار کاری .رسم داری می سختی به شغلم و خانه به»
 ؛ام ندارم های شخصی وقتی برای انجام برنامه .بامداد روز بعد مشغول هستم 1صبح که بیدار هستم تا 

« ام وقفره  در حال انجام کرار بری  مثلاً ورزش بروم، تفریح کنم، وقت مطالعه داشته باشم و مانند ربات 
 .کارمند دانشگاه( ،ساله 42)لیلا 
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به نسبت زیاد، پرتنش و سخت. گاهی مجبورم تا دیروقت در  ردر یک شرکت تجاری شاغلم. کا»
هرا معمرولاً    شود نتوانم زمان کافی برای فرزندانم داشته باشم... بچه دفتر بمانم. این موضوع باعث می

رسند. ایرن مررا دچرار     موقع به مدرسه نمی آماده استفاده کنند و گاهی حتی به ناچارند از غذاهای نیمه
 ،سراله  32)سروما  « رده است و سبب شده است به مشکلات عصربی دچرار شروم   استرس و نگرانی ک
 .متصدی فروش(

 

 . انتظارات مادی4-1-3

اجبرار و اکرراه بره     های هنجاری جامعة زنان شراغل را بره   پذیری جنسیتی و تبعیت از چارچوب جامعه
قعیرت نرابرابر و   آنران ایرن مو   ،لحرا  ذهنری   امرا بره   ،کند داری وادار می پذیرش عملی مسئولیت خانه

کشند. از یک طرف معتقد به حمایت و همیراری مرردان در امرور خانره و      آمیز را به چالش می تبعیض
هرا )ماننرد نظافرت،     هرای خرانگی آن   خانواده هستند و از طرف دیگر انتظار دارند خدمات و مسئولیت

گیرد. این انتظارات ممکرن  های مادی یا مالی مورد حمایت قرار  وپز، مراقبت از کودکان( از جنبه پخت
های خانره، قردردانی و ارزیرابی مرادی از کارهرای       است شامل مشارکت مالی بیشتر همسر در هزینه

 داری باشد: خانگی و حتی حقوق مستقل برای خانه
یک آشپز، نظافتچی و پرستار بچه استخدام کننرد در مراه    ردانند که اگ مردان خودشان بهتر می»

« کننرد  که بابت این چیزها به همسرشان پولی پرداخت نمی درصورتی ؛اخت کنندچقدر باید بابتش پرد
 .ماما( ،ساله 31)شنو 
کند... اما کرار پرزحمتری    داری حقوق داشته باشد احساس ارزشمندی می خانمی که در ازای خانه»

 44کرژال  « )مانرد  به بیگاری یا بردگری مری   ،دانند که هیچ مزد و مواجبی ندارد و حتی تحقیرآمیز می
 .مدیر آموزشگاه( ،ساله
کند که بابت کار خانه دستمزد یا پاداشی به من بدهند.... طبق شریعت و قانون  انصاف حکم می»

 ،سراله  43)شریرین  « کند بایرد دسرتمزد دریافرت کنرد     اساسی هم زن در قبال کاری که در خانه می
 حسابدار(.
کراری از   ی از زنان در موقعیرت دوگانره  ای است که بخش داشت مادی و حمایت مالی مطالبه چشم

ترر و   همسران خود یا نهادهای حمایتی حاکمیتی دارند. این موضوع به جسرتجوی ارزشریابی عادلانره   
 را بر دوش دارند. داری های زنانی اشاره دارد که بار دوگانة کار و خانه ها و مسئولیت توازن نقش
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 مردسالارانههای  داری زیر سایۀ سنت . خانه4-2

شدۀ زنان اسرت   جهانِ روایت های مردسالارانه بیانگر بخش دیگری از زیست داری زیر سایة سنت خانه
ترسریم اسرت. تحلیرل محتروای      وضروح قابرل   ها بره  آن اظهارات ها و از خلال که در جریان مصاحبه

ل ترأثیرات فرهنگری و   دلی طور سنتی و به داری به های خانه ها و مسئولیت دهد نقش ها نشان می روایت
 اجتماعی مردسالاری به زنان محول شده است:

آینرد...   داری برمری  ام ]پدر و شوهر[ این باور وجود دارد که زنران بهترر از پرس خانره     در خانواده»
 ،سراله  43)سرلما  « ای در ایران رواج دارد که زن، کردبانو و مسرئول خانره اسرت     بندی نانوشته تقسیم
 .سردفتر(
نه برای مردان کسر شرأن  اغلطی است که از قدیم بین مردم جا افتاده که کار خ مقصر فرهنگ»

داری بخشی طبیعی از زنردگی اوسرت، حتری     اند که وظایف خانه است... از کودکی به دختران یاد داده
 .مدرس دانشگاه( ،ساله 44)حمیده « اگر شاغل و مستقل باشد

داری بره همسررش کمرک     مثلاً در آشپزی و بچه قریب به اتفاق مردان ایرانی اگر ببینند مردی»
شهر نردارد،   ربطی هم به نسل قدیم و جدید یا بالاشهر و پایین .کنند ذلیل خطاب می او را زن ،کند می

 .پرستار( ،ساله 21)مهناز « بلکه به باورها و نگرش دینی و سنتی جامعه ربط دارد
ای اسرت کره در اظهرارات     شرده  نهادینره  کار جنسریتی نانوشرته و البتره    درواقع این همان تقسیم

« آوری نران »های مردسالارانه غالباً در مقابل ایفای نقش  انعکاس یافته است. سنت کنندگان مشارکت
ویرژه در جروامعی کره تغییررات      بره  ؛داننرد  را مسئولیت و تکلیف زنان مری « داری خانه»مردان، نقش 

د رجامعه از زنران انتظرار دا   ،اند پابرجا مانده های سنتی همچنان اجتماعی سرعت کمتری دارند و نقش
 داری را حتی در صورت داشتن شغل ادامه دهند. وظیفة خانه

 

 مثابۀ ابزار مقاومت . اشتغال به4-2-1

 ،شرود  ای زنانه تعریف می کار خانگی وظیفه ،کار جنسیتی حاکم بر آن طبق سنت مردسالاری و تقسیم
ل )خارج از خانه( یا ادامة آن ندارند و غالباً ایفای این نقش کنشی اما در حقیقت زنان اجباری به اشتغا
مثابة فرصرت   دار، اشتغال را منبع درآمد و به چرا که زنان شاغل خانه ؛آزادانه و انتخابی داوطلبانه است

ن اسرت کره   آها بیانگر  بینند. تحلیل مصاحبه و ابزاری مهم در مواجهه با ساختارهای سنتی جامعه می
 تبع آن استقلال فکری و عملی زنان منجر شود: تواند به استقلال مالی و به ل میاشتغا
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رفرتن،   های ما را ندارند... وقت بیشرتری بررای بیررون    ها و تنش دار سختی دانم که زنان خانه می»
 و هرا  گیرری  در تصرمیم  داشرتن  نقرش  ،فکری و گذرانی دارند، ولی من استقلال مالی مهمانی و خوش

 .کارمند بانک( ،ساله 41)نگار « دهم ماعی را ترجیح میجایگاه اجت
 های جنسیتی کمک کند: های سنتی درمورد نقش تواند به تغییر نگرش اشتغال زنان می

بیند که من هم به اندازۀ او در تأمین مرالی خانره سرهیم     شوهرم الان که موقعیت شغلی مرا می»
 43)سرلما  « کند تا حدی دیدگاهش تغییر کرده... و حتی در کارهای روزمرۀ خانه مشارکت می ،هستم
 .سردفتری( ،ساله

نفس بیشتری بدهد و زندگی آنان را معنادار  تواند به زنان احساس رضایت و عزت اشتغال زنان می
 سازد:
کارم هستم و مررا   چون عاشق ؛دهم وکار خوب شوهرم همچنان به کارم ادامه می با وجود کسب»

ام فکرر کرنم، بررای     دهد که بره آینرده   دارد... استقلال مالی به من قدرت می زنده و پرانرژی نگه می
 ،سراله  41)شرهلا   «دهرد  ام معنا و هردف مری   انداز کنم... این چیزی است که به زندگی فرزندانم پس

 .کارمند(
 ای فراهم کند: تماعی و حرفههای اج هایی برای ایجاد شبکه تواند فرصت اشتغال زنان می

دهد که با افرراد مختلرف تعامرل داشرته      ای به من این فرصت را می کارکردن در محیطی حرفه»
ام نیرز بره    تنها در کار، بلکه در زندگی شخصری  روابط نه ةتری بسازم. این شبک باشم و ارتباطات قوی

 .کارمند بهداشت(، ساله 11)فهیمه « کنند من کمک می

تواننرد   دار از طریق آن مری  نظیری است که زنان خانه استقلال مالی فرصت و امکان بیاشتغال و 
های خود را بیشتر و بهتر ابراز  ها و مهارت تری در تصمیمات خانوادگی ایفا کنند، توانمندی نقش فعال

بر کنند، احساس رضایت کنند و به زندگی خود معنا ببخشند و به این ترتیرب در برابرر فرهنرگ نرابرا    
 ند.ورزجنسیتی و مردسالار مقاومت 

 

 خواه و برابری نوگرا. خانوادۀ 4-2-2

ی مردسالارانة حاکم بر کار خانگی، مضمون فرعی دیگرری برداشرت   ها سنتذیل مقولة اصلی یعنی 
یی از هرا  نشرانه نامیرد.  « خواه یبرابرخانوادۀ نوگرا و »ی ریگ شکلآن را پیدایی و  توان یمکه  شود یم
از مرردان   یبرخر در آن کره   شرود  یم هدهمشا خواه یبرابری ها خانوادهی نوگرایانه و ظهور ها شیگرا
، تقسریم جنسریتی کرار ترا     انرد  کررده  دایسوق پ یدار در امور خانه شتریب یسمت مشارکت و همکار به

 شده است: تر کمرنگو هنجارهای مردسالاری  ها ارزشو  شود یمحدودی به چالش کشیده 
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 شرتر یب درو  دهد ینم تیاهم انیبه اطراف یلیخ ...خانوادۀ مردسالار بزرگ شده کیدر  نکهیبا وجود ا»
 یولر ، کررد  یکارهرا اعترراض مر    نیکه مادربزرگش به ا یدر حد من است... حال کمک خانه یکارها

 ساله، معلم ابتدایی(. 41)رعنا « باید باشد یمن کمک همسرم نباشم چه کس راگ گفت یم
، یک شغل شخصی و کرار منرزل   ادارهکه کار  شود یتبدیل م فرهنگ دارد به در خانوادۀ ما این»

 .ساله، معلم( 30)سروه « گروهی است

 یدرمرورد برابرر   یآگراه  شیاز جملره افرزا   ؛رخ دهد یمتعدد لیبه دلا تواند ینگرش م رییتغ نیا
و  یا حرفره  یهرا  که نقش یمثبت زنان ریو تأث زنان یو اجتماع یاقتصاد یها در نقش رییتغ ،یتیجنس

پذیرش مسئولیت و مشارکت مردان در امور خانه ممکن  نیهمچن زمان برعهده دارند. را هم یخانوادگ
 توانرد  یتحول م نیا هرحال بهاشتغال زن در بیرون و غیاب او در خانه باشد.  ریناپذ اجتناباست نتیجة 

 کنند یم تیکه ارزش تعاون و مشارکت را تقو ییها تر و فرهنگ کار عادلانه میبا تقس یجوامع جادیبه ا
 منجر شود.

 

 . بحث5

 کیر عنروان   همچنان به زنان ریزناپذیگر تیمثابة مسئول به یدار خانه دهد یپژوهش نشان م یها افتهی
 ،یاجتمراع  ۀعمرد  راتییر مسئله با وجود تغ نیمانده است. ا یدر جامعه باق یو فرهنگ یهنجار اجتماع

 دهیر چیدشوار و پ یریکه مس تاس یسنت یتیجنس یها نقش یداریدهندۀ پا نشان یو فرهنگ یاقتصاد
 یافتره ایرن   .کنرد  یمر  جراد یا یو خرانوادگ  یشغل یها تیمسئول انیتعادل م یزنان در تلاش برا یبرا

و ( Friedan, 1963; Hochschild & Machung, 1989) ی فمینیسرتی ها هینظری ها دهیامطابق 
 ;Brumley & George, 2023; Pinto & Ortiz, 2018یی اسرت ) هرا  عمردۀ پرژوهش  همسو با 

Coltrane, 2000; Bianchi et al, 2012)    .که بر تداوم نابرابری جنسیتی در خانواده تأکیرد دارنرد
رغرم مشرارکت در    موجب شده است که زنان بره  یخانگ یها نقشی و انتقال نسل یفرهنگ یفشارها

ی ا دوگانره  تیر هوزنان شاغل برا   رو نیااز جدا شوند.  یدار خانه یسنت یها کار نتوانند از نقش یروین
قررار   متنراقض  یهرا  تیچرخة مرداوم از مسرئول   کیدر را  ها آنکه  شوند یم( مواجه دار خانه-)کارمند

 یرونر یزنان و هرم از انتظرارات ب   یدرون یهم از باورها تواند یم تیمسئول نیاگفت  توان یم. دهد یم
 کننرد  یمر  یزندگ ییها در خانواده ای اند افتهیدست  یکه به استقلال مال یزنان یشود. حت یناش امعهج

 تیریو مرد  ای زنانره که خانه به گرمر  کنند یهمچنان احساس م ،وجود دارد یکمتر یکه نگرش سنت
طباطبرائی و مهرری   را برخی از محققان ایرانری از جملره    ها افتهنتایجی مشابه با این ی دارد. ازیزنانه ن
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( در 2114( و مقصررودی و بسررتان )2111و صررادقی فسررایی ) مررنش یبرردر(، 2121ترابرری )(، 2111)
 .اند کرده دییتأمطالعات تجربی خود 

تحقیقات  نیهمچنو ( Greenhaus & Beutell, 1985) ها نقشی نظریة تعارض ها هیداعطبق 
کرار و   یدوگانگ( Tiedje et al., 1990; Sinha, 2017; Bian & Mohd Sukor, 2024پیشین )
 یو روانر  یعراطف  یهرا  بلکه رنرج  ،دهد یقرار م ریتأث شدت تحت زنان را به یتنها زمان و انرژ خانه نه

بره همرراه دارد.    یخانگ فیوظا یانزجار از برخ یو حت یرا به شکل استرس، احساس ناکارآمد یادیز
تنهرا   ریمسر  نیر که در ا کنند یو زنان اغلب احساس م شود یتصور م یگاریب نوعیمثابة  به یدار خانه

 هستند.
زنان شاغل است که خواسرتار   یو اقتصاد یاشاره به انتظارات ماد ،قیمهم تحق یها از جنبه یکی
موضروع بره    نیکاهش فشار هستند. ا یبرا یدولت یها تیحما ای یارزش کار خانگ شناختن تیرسم به
اسرت کره    کیر نزد( Benston, 1969; Armstrong, 2020)ی سرت یمارکس مسر ینیفم یهرا  دگاهید

 .دانند یاستثمار زنان م ینوع حال نیکار و درع یروین دیاز بازتول یرا بخش یدار خانه
ی تیجنسر  یها نقش دیدر تشد یو اجتماع یفرهنگ ینقش ساختارهای مقاله همچنین به ها افتهی
 یهرا  دارد. سرنت  اشارهانعکاس یافته است،  (Friedan, 1963)فمینیسم لیبرال  نظریةکه در  گونه آن

 فیر تعر «زنانره  طبیعی وظیفة» کیعنوان  را به یدار مردسالارانة حاکم بر جامعه همچنان نقش خانه
مشرارکت در   جره یخانه وظیفرة زنران اسرت. درنت    یکه کارها رندیگ یم ادی یدان از کودکمر. کنند یم

هرا و فرهنرگ    هرا در خرانواده   نقش نی. اشود یم یاز مردان کسر شأن تلق یاریبس یخانه برا یکارها
 طور گسترده وجود دارد. هم به دیجد یها در نسل ید و حتوش می دیبازتول یعموم

ی دار خانره ملزم بره ایفرای وظرایف     زمان همزنان شاغل اگرچه تحت قواعد گفتمان مردسالاری 
 ،از زنران  یاریبسر  یرابر ة کنشی انتخابی و آزادانه اسرت.  منزل بههستند، کار بیرون از خانه برای آنان 

ها را در  است که آنیی مقاومت در برابر ساختارها یبرا یبلکه راه ،ستین یمنبع مال کیاشتغال تنها 
هرا امکران    و به آن بخشد یم ی. اشتغال به زنان استقلال اقتصادکند یخانه محدود م یسنت یها نقش
عنوان تنها  خود را به تیموقعو  داشته باشند یشتریقدرت ب یخانوادگ یها یریگ میدر تصم که دهد یم

تجربی نظریة عملکررد جنسریتی براتلر     دییتأ منزله به توان یمرا  ها افتهاین ی دار به چالش بکشند. خانه
که مدام در حال تغییر است.  کند یم( تفسیر کرد که جنسیت را یک برساخت اجتماعی معرفی 1111)

ی هرا  نقرش  تواننرد  یمتفراوت مر   هرای اجرااز طریق  ف هویت خودمطابق این تحلیل، زنان با بازتعری
از  یتیجنس یها نقشاگرچه  (Zimaran, 1999: 156). به زبان فوکویی دنکشبرا به چالش  جنسیتی

گفتمران  ، رییر تغ یبررا  یعنروان ابرزار   بره  ، اشتغال زنانشوند یم دیبازتول یگفتمان یسازوکارها قیطر
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برر سراختار خرانواده و جامعره      یقر یعم یو اجتماع یفرهنگ ریتأث تواند یو م کند می تیتقو را مقاومت
 .گذاردب

 یها است که نگرش یدیجد شیظهور گرا انگرینما خواه یخانوادۀ نوگرا و برابر شیدایپدرنهایت، 
 توانرد  یمر  تجربره . ایرن  دهرد  یمر نشان  تمایل یتیجنس یبرابر یسو و به دکش میرا به چالش  یسنت

زنان  شود یماستدلال که  آنجا( باشد؛ Crenshaw, 1989ی )ا رشته انیمی فمینیسم ها دهیامنطبق با 
بره ضررورت    جیتدر مردان به یبرخ. از نقش دوگانه دارند یگوناگون یها متفاوت تجربه یها نهیشیبا پ

از  یبلکره بخشر   ی،اخلاقر  یا فهیتنها وظ مشارکت را نه نید و انبر می یپ یخانگ یمشارکت در کارها
 نیگزیاست که تعاون و مشارکت را جا ییها فرهنگ دبخشیواین تغییر ن .دانند یم ییزناشو یهمکار
 .کنند یم یتیجنس کار میتقس

 

 گیری . نتیجه6

کار و  انیتعادل متغییر در شرایط و بهبود وضعیت زنان شاغل بیش و پیش از هر چیزی نیاز به ایجاد 
 یدر ساختارها نیادیبن راتییمستلزم تغی دارد. این امر تیجنس یسمت تحقق برابر و حرکت به یزندگ
 خواهانه یو برابر یفرهنگ مشارکت یسو به یجیتدر یها گاماز طریق  یو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ
 یساز و فرهنگ یگذار استیاز سطوح خرد )خانواده و فرد( تا سطوح کلان )س دیبا راتییتغ نیا .است
 یتیجنسر  یهرا  به نقش یسنت یها ضرورت دارد نگرش یحوزۀ فرهنگ درکند.  دای( گسترش پیعموم
هرا داشرته    نگررش  نیر ا رییدر تغزیادی  ریتأث توانند یم یا و رسانه یآموزش یها . گفتمانشود ینیبازب

 یالگوهرا  جیخانره و تررو   فیمشرارکت مرردان در وظرا    یایر دربارۀ مزا یعموم یآگاه یباشند. ارتقا
حروزۀ   در باشرد.  ریمسر  نیر مرؤثر در ا  یگرام  توانرد  یمر  یجمع یها رسانه قینوگرا از طر یها خانواده
خرانواده   یو مشارکت فعالانة اعضرا  یهمکار جیو ترو یخانوادگ یها نقش فیبه بازتعر ازین یاجتماع

و  یشرغل  یهرا  نقرش  انیتعادل م جادیزنان و ا یدر کاهش فشارها یدیکل یوجود دارد. خانواده نقش
مرردان دربرارۀ    یبررا  ژهیر و ها به خانواده یبرا یآموزش یها فرصت جادیا نیبنابرا ؛کند یم فایا یخانگ
 ی،حروزۀ اقتصراد   در مثبرت منجرر شرود.    راتییر بره تغ  توانرد  یمر  یخرانوادگ  فیوظرا  میتقس تیاهم
 نیبررا  کننرد. عرلاوه   یشرتر یب تیر د کره از زنران شراغل حما   باشرن  یا گونره  به دیبا ها یگذار استیس
عنروان   دار به زنان خانه یبرا ییها تیو حما ایو ارائة مزا یکار خانگ یارزش اقتصاد شناختن تیرسم به

 ها را در جامعه ارتقا دهد. آن گاهیجا تواند یم یکار اجتماع یرویاز ن یبخش

اسرت.   یجیمسرتمر و تردر   یها تلاش ازمندین خواهانه یو برابر یسمت فرهنگ مشارکت به حرکت
 قیو تشرو  ییو شناسا ها، استیو س نیاصلاح قوان ،یآموزش یها برنامه یمانند اجرا یجیتدر یها گام
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کنرد و   فیمردسرالارانه را تضرع   یساختارها جیتدر به تواند یم خواه یبرابر یها خانواده فقمو یالگوها
منجر شرود کره    یجوامع جادیبه ا تواند یم راتییتغ نیا .دسازآن  نیگزیرا جا یتیفرهنگ عدالت جنس

به  یابیداشته باشند. دست تیفیباک یو زندگ شرفتیرشد، پ یبرابر برا یها در آن زنان و مردان فرصت
بره همرراه خواهرد     یا گسرترده  دیر جامعره فوا  یهمة اعضا یبلکه برا ،زنان یتنها برا نه یهدف نیچن

 ت.اس یو عدالت اجتماع داریتوسعة پا یربنایز یتیجنس یچرا که برابر ؛داشت
 

 . پیشنهادها7

عنوان پیشنهادهای اجرایی، درک تجارب زیستة زنان شاغل و شناخت چگرونگی مواجهرة آنران برا      به
و  هرا  اسرت یسو بهبرود   ها نگرشی بیانگر ضرورت تغییر در ساختارها و کار دوگانهمسائل و مشکلات 

ی زنران شراغل   و اجتماع یو کاهش مشکلات روان یزندگ تیفیک یارتقای با هدف تیحما یها برنامه
 دربرگیرندۀ موارد زیر باشد: تواند یماست. این تغییرات 

و  یدار خانره  یاقتصراد  یگذار ارزشی: از قبیل گذار استیسی و تغییر دولت یها تیحما تیتقو. 1
 مرت یق ارزان یهرا  مثل مهدکودک یخدمات عمومارائة و  زنان یخانگ یکارها یحقوق برا بیتخص
 ؛زنان شاغل از یو اجتماع یشناخت روان یها تیو ارائة حمای کار کاهش فشار دوگانه یبرا

 یازهرا یحسراس بره ن  و  ترر  دوستانهی کار یها طیمح جادیای: سازمان و ساختار فرهنگ. ارتقای 2
 ؛ریپذ انعطاف یها یمرخص ای ریپذ انعطاف یساعات کار، زنان مثل امکان کار از راه دور یخانوادگ
 ی وا رسرانه  یمحتواهرا  دیر تولی، اجتمراع  یهرا  نیکمپ جادیای در قالب تیجنس یآموزش برابر. 3
و  یتیجنسر  یهرا  نگرش به نقش رییمنظور تغ ها به کودکان و خانواده یبرا یآموزش یها دوره یطراح
 .مشارکت مردان در امور خانه جیترو

 شود: عنوان پیشنهادهای پژوهشی نیز موارد زیر ارائه می به
 ژهیو ها به بخش یزنان شاغل در تمام ه،ندیآ قاتیدر تحق ضروری است :یگسترش جامعة آمار .1
تجربرة زنران    ی. بررسمورد توجه قرار گیرند ،اند هنشد یمطالعه بررس نیکه در ا یررسمیغ یها بخش

دوگانرة   یهرا  و چالش یتیجنس یها یاز نابرابر یدیابعاد جد تواند یم یررسمیغ یها شاغل در بخش
 ؛کار و خانه را آشکار کند

 جینترا  تیر به تقو تواند یم یبیترک یفیو ک یکم قاتیانجام تحق :یقیتلف یکردهای. استفاده از رو2
 ؛کننرد  ییاز مسرئله را شناسرا   یترر  ابعراد گسرترده   تواننرد  یمر  یکم یکردهایمطالعات کمک کند. رو

 ؛ببخشند رهایو تفس ها لیبه تحل یشتریعمق ب توانند یم یفیک جینتا که یدرحال
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ها و  با فرهنگ ژهیو به رانیا گریمناطق د ایدر شهرها  قیتحق :گریدر مناطق د یقی. مطالعة تطب3
 یتر قیزنان شاغل را نشان دهد و به درک عم یها تنوع تجربه تواند یمتفاوت م یاجتماع یساختارها
 ؛کار و خانه منجر شود یو دوگانگ یتیجنس یها بر نقش یبافت فرهنگ ریاز تأث

 مینگررش و مشرارکت مرردان در تقسر     یبررس :یخانگ فیوظا مینقش مردان در تقس ی. بررس4
در رابطره برا    هرا  آنو تجربرة زیسرتة   زنران   یها در کاهش فشار نقش برا و نقش آن یخانگ فیوظا

 ؛شدن زوایای دیگری از مسئله کمک کند به روشن تواند یمموضوع تحقیق 

از زنان مانند مادران  یخاص یها گروه یخا : بررس یها نقش بر گروه یاثرات دوگانگ. مطالعة 1
از  یترر  ابعاد متنروع  تواند یزنان سرپرست خانوار م ایهفت سال، زنان بدون همسر  ریفرزندان ز یدارا

 ؛نقش را آشکار سازد یدوگانگ یها چالش

و  هرا  اسرت یس یابیر به ارز توانند یم ندهیآ یها پژوهش :یتیحما یها و برنامه ها استیس لی. تحل9
 بپردازند. یو شغل یخانگ یها ها بر تعادل نقش آن ریزنان شاغل و تأث یموجود برا یتیحما یها برنامه

 

 تعارض منافع. 8

 ندارد. وجود تعارض منافعی گونه هیچ آن در و است نویسندگان مشترک پژوهشی کار حاصل مقالة
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