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In less densely populated cities, tradition significantly influences various aspects of life, as 

mechanical interactions are frequently observed in these environments. This dynamic 

impacts the norms, values, and social relationships between the two genders. The aim of this 

research is to analyze the mechanisms through which gender power is legitimized from the 

perspective of women residing in the townof Eyvan, within the framework of familial 

structures. This research is anchored in the interpretive paradigm and employs a qualitative 

approach, utilizing the grounded theory methodology. The research encompasses women 

residing in the town of Eyvan, employing a purposive snowball sampling method. This 

sampling process persisted until theoretical saturation was achieved, resulting in a total of 20 

interviews conducted. A semi-structured interview methodology has been used to collect 

information, with the data presented in textual format. The analysis of the data has been 

conducted utilizing a three-stage coding process, comprising open, axial, and selective 

coding. From the semantic expressions, a total of 233 concepts, 30 subcategories, and 13 

primary categories were obtained. The principal category was designated as “The 

coexistence of religious and customary discourse,” signifying the simultaneous presence of 

two forms of customary-religious discourses that, when regarded as societal references, have 

the potential to reinforce and legitimize gender power dynamics. Although this coexistence 

is observed across various societies, the ideological framing of religious discourse within 

Iranian society—as a political ideology—has significantly intensified the legitimization of 

gender power. 
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  :ها واژهکلید

گراندد  ،یتیقدرت جنس وان،یشهر ا

 ،یبخش تیمشروع ،یتئور

 .نیگفتمان عرف و د یکنار هم
 

 گونه نیدر ا یکیمکان یهمبستگ ؛ زیراکند یم فایا یدر امور زندگ یا عرف نقش برجسته ،تیجمع کم یشهرها در
 .دهد یقرار م ریدو جنس را تحت تأث نیب اجتماعی ارتباطات وها  هنجارها، ارزشو  شود یوفور مشاهده م ها به مکان

ی به قدرت جنسیتی از منظر زنان شهر ایوان در چارچوب بخش تیمشروعهدف پژوهش حاضر واکاوی سازوکارهای 
انجام شده  و کربنمدل اشتراوس  با استفاده از ایم تفسیری و رویکرد کیفی وخانواده است. این پژوهش براساس پاراد

ی انجام گرفت برف گلولهاز نوع  ی هدفمندریگ نمونهی به روش ابی نمونهاست. میدان مطالعه شامل زنان شهر ایوان است. 
برای  افتهیساختار مهیننفر مصاحبه به عمل آمد و از مصاحبة  23ی تا مرحلة اشباع نظری ادامه یافت. با ریگ نمونهو 

ی باز، محوری و ا مرحله سهکدگذاری  ها دادهو در تحلیل  در قالب متن بودها  دادهگردآوری اطلاعات استفاده شد. فرمت 

 هستهآمد. مقولة  دست بهمقولة اصلی  13و  رمقولهیز 33وم، مفه 233ی معنایی ها عبارتگرفته شد. از  کار بهگزینشی 
ی شد. این مقوله به معنای همجواری دو نوع گفتمان عرف و دین است که گذار نام« ی گفتمان عرف و دینکنار هم»

چه بخشی قدرت جنسیتی را تحکیم و تقویت کنند. گر مشروعیت توانند یم شوند یممرجع تلقی  عنوان بهوقتی در جامعه 
شدن گفتمان دین در جامعة ایران  ، با توجه به ایدئولوژیکشود یمنسبی دیده  طور بهی کنار همدر همة جوامع این 

 شده است. دوچندانبخشی به قدرت جنسیتی  ایدئولوژی سیاسی( این مشروعیت مثابة )به
 

)مورد مطالعه: زنان شهر  یتیبه قدرت جنس یبخش تیمشروع یسازوکارها(. 1434) اختر ،یفاطمه و محمود ،یگیب نسب، زهرا، هواس ییرضا ،ارمحمدی ،یقاسم: استناد

  :https://doi.org/10.22059/jwdp.2025.379633.1008473DOI .34-1(، 1)32، زن در توسعه و سیاست. (وانیا

                     https://doi.org/10.22059/jwdp.2025.379633.1008473 :DOI 
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 مقدمه. 1

 دهدد  یرا به افراد انتقال م شدن یو اجتماع یتیجنس یریپذ است که جامعه ینهاد اجتماع نیاول خانواده
هدا،   نقدش »عندوان   بده  تیجنس .کنند یم فایخود را ا یتیجنس یها آن نقش براساسخانواده  یو اعضا

مرتبط بدا نحدوۀ درا افدراد از خدود و تعامدل بدا        «یشدۀ اجتماع ساخته یها تیو هو ها انیرفتارها، ب
ناعادلانه و نابرابر به  یدسترس جادیبا ا تواند یم تی. روابط قدرت براساس جنسشود یم فیتعر گرانید

عندوان   مدرد بده   ودو جنس زن  نیب یریگ میها و رفتارها، هنجارها و باورها و قدرت تصم منابع، نقش
 تدوان  یمد  یتیجنس یها در خصوص نقش اما (.Garrison-Desany et al., 2021عمل کند ) یمانع

 انجدام  زندان  و مدردان  توسط بیترت به که هستند یا روزمره فیوظا و اعمال یتیجنس یها گفت نقش
 و یعملد  یهدا  تید واقع امدا  شوند، یم نییتع ییربنایز یهنجارها وسیلة به اغلب ها . این نقششوند یم

 تید هو یرید گ شدکل  معاصدر،  یروانکداو یدة  نظر در(. Daigle, 2022) دارندد  نقش آن در زین یماد
 و دختدر  کودکدان  که ییها روش .ام آمده کجا از و ستمیک من که شود یم آغاز پرسش نیا با یتیجنس
 جداد یا عندوان  به آموزند، یم را سؤالات نیا به پاسخ شان یجسم و یروان ،یاجتماع رشد قیطر از پسر

 دهید د گدران ید بدا  روابدط  و یشخصد  یهدا  قدرت ،یبدن تیتمام ت،یهودرمورد  یقدرتمند احساسات
 دارد  یمردانگدد سدداخت در یا کننددده نیددیتع نقددش اسددتیس امددا(، Kilburg, 2020) دنشددو یمدد
(Ozbay & Soybakis, 2020 )یبخشد  یتیجنسد  یهدا  شهیو کل یتیجنس یگفت نابرابر توان یم و 

 ،یاقتصداد  شمار یعوامل ب ریتحت تأث یتیجنس ی(. نابرابرWood, 2019است ) خیاز تار ریناپذ ییجدا
 تید اهم جامعهبه نقش دختران و زنان در  یده در شکل یکه همگ ردیگ یم قرار یو فرهنگ یاجتماع
به انواع مختلدف مندابع محددود     یدسترس ینقش زنان را برا و( Rammohan & Vu, 2017) دارند

قدرار   فقدط زن  هدا  در آن ور جوامع مردسالار هسدتند  (. بیشتNisak, & Sugiharti, 2020) کند یم
 شدود  یبه او در خانواده نسدبت داده مد   یعمتنو یها دار باشد که نقش و خانه دئالیاست مادر، همسر ا

(Akhter, 2020). 
. اسدت  زندان  رانددن  هیحاشد  بده  و یتیجنسد  یرفتارها دارد، وجود جامعه در که یموضوعات از یکی
 عوامدل  ریتدأث  تحدت  کده  دهدد  یمد  ارائده  کلمات و جملات صداها، قالب در را یکد یارتباط ستمیس

 یاجتمداع  یهدا  شده یکل و یفرهنگد  طیشدرا  و دارند قرار نژاد و طبقه فرهنگ، ت،یجنس مانند یمتعدد
 از زندان  و مدردان ۀ اسدتفاد ۀ نحو در کهطور  همان ؛کنند یم کنترل ارتباطات در را یتیجنس یها نقش
 مدردان  و زندان  یهدا  تفداوت  بده  یتیجنسد  ینابرابر (.Mihira et al., 2021شود ) یم منعکس زبان

 از ضیتبعد  و یندابرابر  نید ا و دارد اشداره  نیمعد ة جامع کی در جینتا و ها فرصت ها، نقش درخصوص
و  یفرهنگ یتیوضع قتیدر حق یتیجنس ی. نابرابراست شده رفتهیپذ و یافته اجور قانون و عرف یسو
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 نیدی را تع یمتفداوت  یهدا  گداه یزن و مرد حقوق و منزلت و جا یبرا تیجنس ،آن در که است یاجتماع
 یو فرهنگد  یاجتمداع  یا شده یکل یها حقوق و منزلت، نقش نیبه ا ها آن یدسترس قیو از طر کند یم

 (.Kim, 2021) شود یظاهر م
اسدت کده    یمفهدوم  تیشدود. جنسد   حیتشدر  شدتر یب یمقدار 1تیجنسة مقول است لازم نجایا در

را به زنان و مردان نسدبت   یمختلف یاجتماع یها تیها و هو و نقش شود یخلق م یصورت اجتماع به
از  یکد ی تیجوامع، جنسد  ةدر هم باًیتقر .ستندین یدر اغلب موارد خنث یتیجنس یها . اما تفاوتدهد یم

بده اندواع    دادن سداخت در  یعامل مهدم و حساسد   تیاست. جنس یاجتماع یمهم قشربند یها شکل
 ییهدا  بر نقدش  یرومندین ریو تأث شوند یها از آن برخوردار م است که افراد و گروه یزندگ یها فرصت
مردان و زندان   یها . هرچند نقشکنند یم فایاز خانواده تا دولت ا ،یاجتماع یهادهادر ن ها آندارد که 

قددرت زندان    یا شدده  شدناخته  ةجامعد  چیدر هد  ،دارد یادیز یمختلف تنوع و گوناگون یها در فرهنگ
و  شدود  یمد  یزندان تلقد   یهدا  مدردان عمومداً ارزشدمندتر از نقدش     یها . نقشستیاز مردان ن شتریب

 از مراقبدت  زندان  یاصدل  تیمسدئول  ،هدا  فرهندگ  ةدر همد  باًی. تقرکند یم افتیدر یشتریب یها پاداش
معاش خانواده اسدت.   نیتأم یطور سنت به مردان تیمسئول که یدرحال ؛است یخانگ یکارها و کودکان

 یهدا  تیو زنان از جهت قدرت، منزلت و ثروت موقع مرداندو جنس موجب شده  نیب جیرا کار میتقس
ۀ اسدتفاد  اغلب یتیجنس قدرت مبارزات لیتحل(. Giddens, 2010: 163-164)داشته باشند  ینابرابر
 یبداز  ینظدر  مفهدوم معندا کده    نی(. به اLokot, 2023) کند یم فیتوص را زنان بر قدرت از مردان
-یفرهنگد  یهدا  وهیشد  و هنجارها. دارد وجود مرد و زن نیب نابرابر قدرت روابط دهد یم نشان قدرت
 ,Dahal, Joshi) اسدت  داده زنان استثمار یبرا یفرصت و قدرت از،یامت مردان بهمردمحور  یاجتماع

& Swahnberg, 2022.) دهدد  یسوق مد  یگرید ۀدیسمت پد جامعه را به ت،یدر موقع ینابرابر نیا 
 است. یتیبه قدرت جنس یبخش تیکه همان مشروع

 اید از دو جدنس مدرد    یکی ،آن یبرمبنا که است یحقوق از یبرخوردار ،2یتیجنس قدرت از منظور
 یرا در راستا وا اراتیاخت ایرا به نفع خود تصاحب کنند  یگریتا د برند یکار م زن در برابر هم آن را به

زن و  یمند (. اگر بهرهGhasemi & Havas Beigi, 2019: 195منافع خود، سامان و جهت دهند )
 یکه ندابرابر  ردیگ یدر کودکان شکل م یذهن ریتصو نیا مرور به ،مرد از امکانات مختلف نابرابر باشد

زن خدانواده   یاز سدو  یتیجنسد  یهدا  قالدب  یاگر باورهدا  گرید یاست. از سو یعیطب یامر یتیجنس
فرودسدت خدود و    تید زن موقع شود یم سببداشت: نخست  خواهدمهم  امدیدو پ ،باشد شده رفتهیپذ

___________________________________________________________ 
1. Gender 

2. Gender power 
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 ،شدود  یمد  یتلقد  یریپذ دوم مادر که کارگزار جامعه رد،یاز امکانات موجود را بپذ یاز نابرابر یبر سهم
در خانواده  ینابرابر دیاستمرار و بازتول موجب امدی. هر دو پکند یمنتقل م یآت یها باور را به نسل نیا

 :Grossi, 2005: 4, quoted by Nabawi & Ahmadi, 2008) شود یو به دنبال آن در جامعه م

 ،شدود  انگاشته یخیتار یامر نکهیا یجا هممکن است ب یتیاست که قدرت جنس اساس نیبرا (.60-61
 .کند یجلوه م یعیطب یا دهیصورت پد به

 در همچنان ،بوده کاهش به رو اگرچه و داشته وجود یبشر جوامع خیتار طول در یتیجنس شکاف
 یصدنعت  یکشورها در ،بوده است ینوسانات یو هرچند در جوامع گوناگون دارا شود یجهان احساس م

(، نشدانگر شدکاف   اهیس برال،یل کال،یجمله )راد از سمینیکه اعتراض سه موج فم میشاهد آن هست زین
 یاسدت کده خواهدان برابدر     یاز زندان  یا عدده  منظر از یتیجنس قدرت به ندادن تیمشروعو  یتیجنس

و  ردید گ یبهداشت و سدلامت را دربرمد   ،یاسیس ،یآموزش ،یاقتصاد یها حوزه ها ینابرابر نیا .هستند
را بده خدود    یمتفداوت  یمختلدف درصددها   انیسال در موجود یها براساس آمارها حوزه نیهرکدام از ا

 30درصدد از   22/1 ،در جهان یتیها از شکاف جنس گزارش نیمثال طبق آخر یبرا ؛اند اختصاص داده
در  رید وز 433هدزار و   3از  شیبد  انید از م پارلمان در جهان به زنان تعلق دارد و یصندل 033هزار و 
 در زندان  نامناسدب  تیوضدع  انگرید گزارش ب نیو ا 1زن هستند ریوز ها آن از درصد 22/1فقط جهان، 

 یتیسدوم( زندان شدکاف جنسد     جهان) یرصنعتیغ یاست. اما در کشورها یاسیس یها مشارکتۀ حوز
 ؛ستیموضوع مستثنا ن نیاز ا رانیاجهان سوم،  یکشورها انیو در م کنند یرا تجربه م یشترینسبتاً ب

ها نشانگر آن اسدت.   مکان گونه نیدر ا ها آنمنع  و ها زنان در ورزشگاه ودنبمانند  یمثال شواهد یبرا
 یدسترسد  یهدا  حوزه در یتیشکاف جنس خصوصدر 2323اقتصاد سال  یگزارش مجمع جهان نیآخر

صدورت سدالانه و بدا تعدداد      که به یاقتصاد یها و فرصت یاسیس یتوانمندساز ،یبه آموزش، سلامت
 گداه یجا رانید ا ،انید م نیاز ا .اند هشد یسربرکشور  103 ، نشان دادشود یمتفاوت منتشر م یکشورها
 یانبدار یز یامددها یپ نکده یا به توجه با یتیجنس ینابرابر .2است داده اختصاص خود به را جدول 140
 اسدت  یجهدان  گذاران استیس یبرا یاساس یچالش همچنان دارد، یانسانیة سرما لیتشک و رشد یبرا
(Churhill, Nuha, & Lopez, 2019.) ة جامعد  در دهید چیپ و مهدم  موضدوع  کی یتیجنس یبرابر

. ردید گ یدربرمد  را یحقدوق  و یفرهنگد  ،یاجتمداع  ،یاسیس جمله از یاریبس یها حوزه که است مدرن
 با یکینزد ارتباط که است یاصل موضوع کی بلکه است، یاخلاق موضوع کیتنها  نه یتیجنس یبرابر

 (.Zhou, 2023) دارد داریپاة توسع و یاجتماع شرفتیپ

___________________________________________________________ 
1. bourqanews.ir  

2. jahansanatnews.ir 
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کدردن هدر    عمل ابودن ی کیهژمون هیتوجقصد است که  یگفتمان یسازوکار بخشی مشروعیت اما
پرسدش  - پاسخ به چدرا  بخشی مشروعیت کند یم انی( ب2332) وونیلراستا ون نیدر ا .دارد را گفتمان

 انجدام  قیطر نیا به را کار نیا دیبا چرا»و  «م؟یکن نیچن دیبا ما چرا» :است -نشده ایابرازشده  یها
جوامدع مددرن    یتیجنسد  یدر نظام ندابرابر  ویاز نظر بورد(. Dehghan Tarzjaani, 2021« )م؟یده
فرد  یباورها ۀدهند شکل ،یاجتماع ینیع یمعنا که ساختارها نیا به .وجود دارد یچرخش تیعل ینوع

 .شدود  یم تیتقو یتیجنس یکه نظم اجتماع کنند یعمل م یا گونه باورها به نیایة هستند و افراد بر پا
 کندد  یمطدر  مد   دانید واره و م را بدا مفهدوم عدادت    یتیجنسد  یندابرابر  دید بازتول ویراستا بورد نیدر ا
(Baharlou & Farahmand, 2022.) 

 گرید موارد و یشخص استقلال سلامت، آموزش، در ،است مردان نفع به که یتیجنس یها شکاف
 (.Jayachandran, 2014است ) ثروتمند یکشورها از شتریب ریفق یکشورها در کیستماتیسطور  به

 ،صورت گرفته اسدت  ییها یها و بررس آن بحث یندهایآ و پس یتیجنس ینابرابر خصوصدر ،رانیا در
 زندان  .اسدت  شدده  لیبده مسدئله تبدد    کشوردر  ینابرابر نیا ایآ کهسؤال وجود دارد  نیا نجایا در اما
البتده بدا    ،دهندد  یخود ادامه م ۀروزمر یزندگ به یتیجنس ینابرابر نیدر جامعه بدون توجه به ا یادیز
 شود؟ یبدل م یبه احساس نابرابر ینابرابر نیا یباشد. اما چه زمان گونه نیا دیبا طیشرا کهتصور  نیا

از افراد موجدود در اجتمداع آگداه     یعنوان بخش برسند و از حقوق خود به یبه خودآگاه ها آن که یزمان
-یلد یاة جامعد  کید  شیکه از چند دهده پد   لامیاستان ا انیم نی(. در اRastgouyan, 2016شوند )

 راتیید تغ بده  توجده  بدا  خدورد،  یدر آن به چشدم مد   یو عرف یمذهب ی،محل یها بوده و جنبه یا لهیقب
 گداه یجا و شدهر  بده  انییاز جملده مهداجرت روسدتا    ،داده رخ آن مردم یزندگ سبک در که یگوناگون

از حقدوق خدود، اطاعدت و     یتبع آن آگاه و به تهیمدرن یها جلوه ازشدن  در شهر و متأثر زنکردن  دایپ
ة تجربد  وجدود  باگفت  توان یمطالعه م موردة جامع در. برد یسؤال م ریزنان را ز یاز سو یبردار فرمان
در روابط خانواده، در  دنظریتبع آن تجد و به یکه در سبک زندگ یو تحولات شیاز چند دهه پ ته،یمدرن
 موردة در جامع یتیجنس یتنها نابرابر همچنان نه رسد ینظر م به ،شده جادیا رامونیپ طیبا شرا سهیمقا
مثابدة   بده  زید مدردان ن  به نفع ینابرابر نیبه ا یبخش تیبلکه گفتمان مشروع ،ستا ناپذیرانکار یبررس
شدوند.   قیتشدو  آنة تدا بده مطالعد    کدرد  بید مسئله نگارنددگان را ترغ  نیغالب است. ا یعیطب یامر
 نید راجع به آن انجام نشدده و ا  یپژوهش رانیدر ا تاکنون دهد یمسئله نشان م نیا یةاول یها یبررس

 انجدام  زندان ۀ که در حوز ییها اغلب پژوهش رایز کند؛ یم هیموضوع را توج یمند مسئله ،یخلأ تجرب
و گفتمدان   یتیجنسد  عددالت  ی،تیجنسد  تید هو ی،تیجنس ینابرابرة به مقول شتریب دهد ینشان م شده
پژوهش انجام شده و آن  کیفقط  یبخش تیسازوکار مشروع درخصوص .پرداخته شده است یتیجنس
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 ،است یآباد در رمان سلوا محمود دولت یتیجنس یها گفتمان بخشی مشروعیتهم درمورد سازوکار 
 به این ترتیبانجام نشده است.  یپژوهش ی،تیبه قدرت جنس بخشی مشروعیتسازوکار  خصوصاما در
از  یتیبه قددرت جنسد   بخشی مشروعیت یسازوکارها کهمسئله را به پرسش گذاشته  نیا حاضرة مقال

 :است ریز قرار به پژوهشراستا سؤالات  نیا در .ستیچ وانیمنظر زنان شهر ا

 ؟اند کدام یتیزنان به قدرت جنس بخشی مشروعیت یا و مداخله یا نهیزم ،یعل طیشرا. 1
 رند؟یگ یبهره م ییهااز چه نوع راهبرد یتیدر مواجهه با قدرت جنس زنان. 2
 همراه است؟ ییامدهایبا چه پ یتیزنان به قدرت جنس بخشی . مشروعیت3
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

شدده   انجدام  یهدا  پدژوهش  و یتجربد ة نیشیو سپس به پ شود یپژوهش ارائه م ینظر اتیادامه ادب در
 .شود یم اشاره

 

 پژوهش ینظرۀ نیشیپ. 2-1

 یءوارگیش. 2-1-1

 افدرادی  انید رابطه م ینوع ،کالا در اصل کیکه  کند یآشکار م گونه نیرا ا یءوارگیش مفهوم 1لوکاچ
بده خدود    ینیع یصورت جهیو درنت کنند یباور م زیچ کیصورت  و به زیچ کیعنوان  است که آن را به

 دید را تول ییکالاهدا  اید محصولات  یدار هیسرما ةدر جامع عتیها در کنش متقابل با طب . آدمرندیگ یم
و بده   کنند یم دیکالاها را تول نیهستند که ا ها آنکه خود  نندیب یرا نم تیواقع نیها ا . اما آدمکنند یم
که مستقل از کنشدگران   یکه ارزش کالا را بازار رسد یم نیچن ها آن. به نظر بخشند یارزش م ها آن

 یو بخدش اقتصداد   نیمفهوم را به سراسدر جامعده از جملده دولدت و قدوان      نیو ا کند یم نییاست تع
 (.Ritzer, 1995: 195) دهد یگسترش م

و  شدوند  یمد  یتلقد  ایاشد  یصفات انسان ،آن یاست که ط یا وهیش یبه معنا یءوارگیش اصطلا 
نقدد   شددن  ختده یبرانگ سدبب موضوع  نی. ارندیگ یم شیخاص خود را در پ زیو رازآم یرانسانیغ اتیح

بده   را افراد یدار هیوجود دارد که نظام سرما یتلق نیا رایز ؛شود یم یدار هیاز سرما یرومندین یاخلاق
 مثدال  کید  کهقرار داد. در ازدواج  دوفروشیرا در معرض خر ها آن توان یکه م کند یم لیتبد ییایاش

آن معداش او   یو در ازا دکن یم یداریزن را خر کیخدمات  ریو سا یخدمات جنس فرد ،است مطلوب
اسدتدلال کدرد کده     تدوان  ی. مدکن یم نیتأم ریبالاتر از بخور و نم یبلکه قدر ،یعال یرا نه در سطح

___________________________________________________________ 
1. Lukacs 
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 یبستگ برد یکه از پدرش به ارث م یپول ای یآشپز تیقابل کردن، نیتمک ،یجسم تیارزش او به جذاب
 :Carib, 2016د )فروش یم یشکالا به کارفرما کیعنوان  به زیرا ن فرد خودش ب،یترت نیدارد. به هم

264-265.) 
 

 شناسانه ستیز یها نییتب. 2-1-2

هدا و از   هدا تدا کرومدوزوم    انسان از هورمدون  یشناس ستیاز ز ییها از پژوهشگران معتقدند جنبه یبرخ
 نید ا ،هدا  آن یزنان و مردان هستند. بنا بده ادعدا   نیب یفطر یها ساز تفاوت ها سبب مغز تا ژن ۀانداز

نشدان   نید گوناگون مشداهده کدرد و ا   یها ها به شکل و صورت فرهنگ ةدر هم توان یها را م تفاوت
کده وجده    ییهدا  یندابرابر  ؛اسدت  یتیجنسد  یها یها و نابرابر مسئول تفاوت یعیطب یروهاین دهد یم

 یسدت یز یها از تفاوت یرا ناش یجنس یها تفاوت یشناس ستیزیة نظر .جوامع هستند بیشتر ةمشخص
 ینوسدانات  یمختلف دارا یها که براساس فرهنگ دهد یجلوه م یعیو آن را طب انگارد یافراد م یو ذات

 ةمثدال، در همد   یکه برا کنند یمعطوف م تیواقع نیاحتمالاً توجه خود را به ا پژوهشگران نیاست. ا
امدر   نید ها ا طبق استدلال آن .نه زنان ،کنند یها مردان هستند که در شکار و جنگ شرکت م فرهنگ

 دارند که زنان ندارندد  یبه پرخاشگر ییها شیگرا یشناس ستیلحاظ ز که مردان به دهد ینشان م ناًیقی
(Giddens, 2010: 156-157.) 
 

 واره عادت. 2-1-3

 ةجامعد  یسداختار  طیشرا دیها را از ق واره انسان . عادتداند یابتکار فرد نم ةساخت راواره  عادت 1ویبورد
 حدال  نیفرد است که درعد  یاجتماع-یساختار طیواره محصول شرا عادت بلکه ،کند یرها نم یاجتماع

 یعامل اجتمداع  ،یاجتماع یهست ینیع طیکه شرا بخشد یساختار م یا وهیرا به ش اش یاعمال اجتماع
مشدترا،   یطبقدات  اید  یسداختار  تیموقع یاعتقاد دارد افراد دارا وی. بوردکند یم دیکنشگر را بازتول ای

 ةنوبد  واره به عادت نیا .کنند یم جادیا یمشترک ۀوار دارند که عادت یا مشابه و تکرارشونده یها تجربه
و اعمدال کنشدگران را    میرا تنظد  ییهدا  عملالدسدتور  بخشدد،  یآنان ساختار م یخود به اعمال اجتماع

 کداملاً  یعداملان  نده  افدراد  رو، نید . از ادهد یرا هم م یفرد یاجازه نوآور حال، نیدرع .کند یمحدود م
سدت و نده   ا یذهند  یامدر  یتمدام  نه به یاجتماع یزندگ ی.اجتماع ساختار منفعل محصول نه و آزادند

 یسداختار  ینددها یو تدابع فرا  یند یع یداوطلبانه، نه صدرفاً امدر   یها و کنش یصرفاً متشکل از معان
 (.Seidman, 2006: 197-198) توأم با اجبار ایکاملاً محدود  یا نه تجربه یاجتماع

___________________________________________________________ 
1. Bourdieu 
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 یا حده یطبدع و قر  بده شده و  یاست که درون یواره همان جبر و ضرورت معتقد است عادت ویبورد
واره طبدع و   . عدادت کندد  یمد  جداد یمعنابخش ا یها یمعنادار و تلق یاست که کردوکارها هتبدیل شد

 یحددومرزها  ازفراتدر  -شدمول   و همده  کیسدتمات یس یاست که به صورت ریپذ عام و انتقال یا حهیقر
 یریادگید  طیکه در بطن شدرا  بندد یکار م را به یهمان ضرورت -اند آموخته شده ماًیکه مستق ییزهایچ
کده   یکسان ةهم یکردوکارها ای) یآدم یکردوکارها یاست که تمام لیدل نینهفته است. به هم هیاول

همسدان   یها محصول کاربرد شاکله رایز-است  کیستماتیهم س ،(اند دهیبال مشابه طیدر اوضاع و شرا
 یسدبک زنددگ   ۀدهندد  لیتشدک  یبدا کردوکارهدا   کیسدتمات یصورت س و هم به -است ریپذ ضیتعو ای
 (.Alborzi, 2015: 8) فرق دارد یگرید
 

 نینماد یفنا. 2-1-4

و در فرهندگ   یجمع یها زنان در رسانه گاهیجا ییزنان به بازنما نینماد یفنا یةنظربا طر   1تاکمن
 گدر یعبدارت د  بهو زنان  یاز باورها یا بخش عمده دهد یپرداخته است. او نشان م کایآمر مردم ةعام

 قید بدر زن، از طر  مرد ةسلطدادن  جلوه یعیگرفته از طب زنان، نشئت یاز خودپندارگ یتوجه بخش قابل
 ةسدت یشاکده   یزندان را افدراد   ن،ینمداد  یاست. به نظدر او فناسداز   یجمع یها آن در رسانه ییبازنما

 یعامده، زنددگ   یا . به باور او فرهنگ رسدانه کند یم ی... هستند تلقوبودن  مادر ،یهمسر ،یکدبانوگر
 زندان،  آوردن حسداب  بده  زیو نداچ  تید عدم حضدور، محکوم  جهینت. دهد یزنان را به ما نشان نم یواقع

 :Ghasemi & Havas Beigi, 2019) اسدت  یجمعد  یها رسانه درشدن  مخدوش و تعصب حذف،

199.) 
 یهدا  هدا ارزش  که معتقد است رسانه «بازتاب یةفرض» با زنان نینماد یفنا یةنظر ،تاکمن نظر از
 یها نه به اجتمداع واقعد   ارزش نیدر ارتباط است. ا کنند، یجامعه را منعکس م کیحاکم در  یاجتماع

مربوط هسدتند.   ند،یدارد خود را بب لیکه جامعه م ای هوشیبه  یعنیاجتماع،  «نینماد دیبازتول»بلکه به 
: ردید گ یصدورت مد   «نینمداد  یفندا »نشدود،   یصورت متجل نیبه ا یموضوع اگرتاکمن معتقد است 

 ییاست. او درمورد بازنما نینماد یفنا یعدم حضور که به معن ای آمدن حساب به زیناچ وشدن  محکوم
 شیکشور را و ب نیا تیدرصد از جمع 01زنان  گرچه کند یخاطرنشان م ییکایآمر یها زنان در رسانه

 ریصورت به تصو نیبه ا ها آناز  یتعداد کم دهند، یم لیکشور را تشک نیکار ا یرویدرصد از ن 43از 
شدمرده   زیناچ نیری. ساشوند یمحکوم م شوند یم دهیکش ریکه به تصو ی: زنان کارگرشوند یم دهیکش
بدا   اید  شدوند  یمراقبت شود ظاهر مد  ها آناز  دیکه با ینیتزئ یها یباز صورت اسباب به ها آن .شوند یم

___________________________________________________________ 
1. Tuckman 
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 بازتداب  یةفرضد محکوم هستند.  «نینماد یفنا»به  ها آناختصار  . بهشوند یخانه محصور م یوارهاید
تلاش  ن،یرا منعکس کنند. بنابرا یاجتماع یها ارزش دیبا رانیگ امیجلب پ یمعتقد است که رسانه برا

بده   دید است کده با  یمعن نیبه ا رانیگ امیتعداد پ شیافزا یبرا« مخرج مشترا» کی افتنیدر  ها آن
در  ها آن دنیرکشیتصو بهو با  رندیبگ دهینادزنان دست بزنند و زنان را در محل کارشان  نینماد یفنا

 (.Mehdizadeh & Azerbra Gazaz, 2012) جلوه دهند زیرا ناچ ها آن شانیها چارچوب خانه
 

 یتیجنس ینابرابر. 2-1-5

 یتیجنسد  یندابرابر  یبقدا  موجدب  ییروهاین چگونه داد نشانخود  یتیجنس ینابرابر یةنظردر  1چافتز
سدکه   کید  یدو امدر، دو رو  نید به نظدر او ا  .را برطرف کرد ینابرابر نیا توان یو چگونه م شوند یم

 ییروهدا ین .1: شدود  یمد  یتینظام نابرابر جنس کی یبقا سبب رویکه دو نوع ن کند یهستند. او بحث م
مدرتبط   رویدو ن نیهستند. اگرچه ا یانفراد یها که داوطلبانه و کنش ییروهاین .2. هستند یاجبار که

 یندابرابر  یاجبدار  یهدا  هید پا رۀدربا. کند یم لیو تحل هیطور مجزا تجز را به ها آن یبه هم هستند، ول
در سدطح کدلان    یاجتماع کار میمربوط به تقس تاًینها یتیجنس ی: قشربندکند یم انیچافتز ب ،یتیجنس

 نییاز بالا بده پدا   ن،یبنابرا ؛به نفع مرد است کار میاز تقس یناش یازهایامت ةهماست. در سطح کلان، 
و  ابدد ی یمد  یتسدر  خرد سطو کنترل به  نی. اافتد یبه دست مردان م یاسیو س یاقتصاد یها کنترل
. شدود  یمد  میزندان و مدردان تقسد    نیبد  یطور ناموزون به یراقتصادیو غ یاقتصاد منابع یةکل جهیدرنت
 ،یتیجنسد  یندابرابر  ةداوطلبان یها هیپا مورددر. دهد یزنان و مردان را نشان م نیکه تضاد ب نجاستیا

 یکده بدرا   کندد  یم هیرا توج یتیجنس یها تفاوت یا گونه باور است که فرهنگ جامعه به نیچافتز بر ا
زندان بده    یافراد و حت جهیدرنت .رسد یم نظر به یعیطب یها امر تفاوت نیدر خانواده و اجتماع ا انجوان

 (.Esrafili, 2016: 33-34) کنند یها عمل م و براساس آن رندیپذ یها را م تفاوت نیشکل داوطلبانه ا
 

 نژاد و تیجنس: نینماد خشونت. 2-1-6

اسدتدلال   سیکر تیکار برد. ب به تیتوان در موضوع سرکوب زنان در قالب تبع یرا م نیخشونت نماد
مسلط بر زنان را  ةرابط کی نیخارج از خانواده، خشونت نماد ایدر خانواده  نکهینظر از اکرد که صرف

 «یگدر ید»عندوان   زندان بده   یساخت اجتمداع  ،سرکوب زنان یدیکل یها از جنبه یکیکند.  یحفظ م
تدر   ارزش کدم زنانه را  یها تیمشاغل زنانه را با اعتبار کمتر، فعال ف،یاست که رفتار زنانه را ضع یاساس

از  یروید پ، خشدونت در زندان  در مهدم اسدت.    نینماد لیدر تحل یاجتماع دی. بازتولدهد ینشان م ...و

___________________________________________________________ 
1. Chaffetz 
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 یبده شدکل  و از زنان دارد  تیدر تبع یدینقش کل ،توسط مردان و زنان یفرهنگ-یاجتماع یهنجارها
 (.Allen, 2003) کند یم جادیا یزنان در قالب زبان تیرا دربارۀ تبع ییها دگاهید رکانهیز

 کید  یهدا ها و ارزش دهیهدفمند ا لیتحم نی(، خشونت نماد2331، 1001، 1020) ویاز نظر بورد
تحدت   یگروه اجتماع کیخاص( به  یاجتماع یها یژگیمثال، مردان با و برایحاکم ) یفرهنگ ةطبق

داوطلبانه در برابدر   میتسل نیناخودآگاه است. خشونت نماد یابزارها قیسلطه، مانند زنان، اغلب از طر
شود و آن را  یمنجر م یبه عدم تعادل قدرت اجتماع وشده  دییتأ یروابط سلطه است که از نظر قانون

 نفدع  یذ یهدا  طدرف  ةآن توسدط همد   تیدرا مشدروع  و،ید بورد نیخشونت نماد دیکند. کل یحفظ م
شدناختن.   و نادرسدت  یهمدست ت،یاست: رضا یمتک یت بر سه عامل اصلیمشروع نیاست. ا میمستق

 ،یرا عداد  تید هدا موقع  آن رایز ؛دهد تیکه تحت سلطه به تسلط خود رضا افتد یاتفاق م یاجبار زمان
 ةگدر، مشخصد   تحدت سدلطه و سدلطه   فدرد   نیناخودآگداه بد   یهمدست نی. ادانند یو مشروع م یقانون
در  نینمداد  ونتوجود خش کیکلاس ةمعتقد بود نمون ویاست. اگرچه بورد نیخشونت نماد ۀکنند نییتع

 یتیخداص جنسد   ۀدیپد کیعنوان  به نیوجود دارد، خشونت نماد یربمدرن غ ةسرکوب زنان در جامع
 (.Baradall, 2020) شود یدرنظر گرفته نم

 

 پژوهش یتجرب ۀنیشیپ. 2-2

 زن به خانواده در ینابرابر و ضیتبع افتدری« همه یبرا یتیجنس یبرابر» ( در مطالعة2314واتسون )
آندان در   یپنددار  نداتوان  ،زندان و دختدران   هید از اندواع خشدونت عل   یکیو  زند یم بیآس هردو مرد و

 نید ا کده گرفتده   شهیر یپدرسالار ستمیاز س یتیجنس یدرون خانواده است. نابرابر یها یریگ میتصم
 .است شده منتقل نسل به نسلو هنجار نادرست  یطرز تلق

 در قددرت  یبررسنشان داد  «قدرت و تیجنس»عنوان  با( 2310دیانا کوئستر ) پژوهش یها افتهی
رهنمدون   یتیجنسد  یندابرابر  اید  یموضوع بده برابدر   نیا یبررس با ؛ زیرادارد یاریبس تیاهم خانواده

 یندوع دارا  دوکده هدر   شدود  یصورت پنهان اعمدال مد   صورت آشکار و هم به . قدرت هم بهمیشو یم
قنبدری و فتحدی   متدأثر اسدت.    لاتیجملده تحصد   از یمتعدد عوامل از قدرت ساختار. ندهست تیاهم
 نیبه ا «شهر گرمسار یها خانواده نیدر ب یتیجنس ینابرابر دیعوامل مؤثر بر تول یبررس»( در 2312)
متفاوت است؛  یمدرن و سنت یها خانواده نیدر ب یتیجنس ینابرابر دیتول زانیم که افتندیدست  هجینت
 جده ی. درنتندهسدت  یتیجنسد  یندابرابر  دید سدهم در تول  نیشتریب یدارا یسنت یها خانواده که یطور به

 نیدر ب یتیجنس ینابرابر دیتول نیسهم دارند. همچن یتیجنس ینابرابر دیدر تول زیمدرن ن یها خانواده
تحدت   ،یتیجنسد ۀ در حوز یاز آن است نابرابر یحاک قیتحق ینییتب جیزنان است. نتا از مردان بیشتر
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 یریپدذ  مردان و سدلطه  ییجو سلطه ،یمردسالار یدئولوژیا ،یتیجنس یریپذ جامعه مانند یعوامل ریتأث
 ازمردان بیشدتر   ییجو سلطه ریتأث ن،یب نیاست که در ا یتیجنس یقالب دیعقا ،یفرهنگ یزنان، باورها

آن  ییقدرت در خانواده و بازنما ساختار»( در مطالعة 2310لی ) سازی و حسن چیت .عوامل است ریسا
 شدتر یو ب انهیگرا که ساختار قدرت در خانواده سلطه دندیرس جهینت نیبه ا «فارس ةانیعام یها در قصه
و  یمیبدر تسدلط، ارتبداط صدم     عدلاوه  ،مرد و زن روابط در. است فرزند با ارتباط در پدر ةسلطاز نوع 

 یمیدر روابدط صدم   یقدرت مرد را حتد  ،یسنت یها یدئولوژیکه زنان براساس ا شود یم دهیمشروع د
مقاومدت دختدران در    ژهید و اما نوع مقاومت به ،یمجبورساز شتریاعمال قدرت ب یها وهی. شرندیپذ یم

حسدینایی و کاویدانی   منفعلانه است.  یلیبرابر سلطه، فعالانه و مقاومت پسران در ارتباط با پدر به دلا
 نیبد  در خانواده قدرت ساختار و یریگ میتصم یها براساس سبک ی راعاطف طلاق ینیب شیپ( 2310)

 و قدرت ساختار یها ستمیس خرده نیبنشان داد  ها افتهی. مطالعه کردند شاهرود شهرستان شاغل زنان
 «قدرت روابط ساخت» ،«قدرت اعمال روش» بعد سه هر و دارد وجود یمعنادار ةرابط یعاطف طلاق

( در 2323)مهر و همکاران  دانش. دارند را یعاطف طلاق ینیب شیپ ییتوانا «قدرت ةدامن وها  حوزه» و
 شهرسدتان  یروسدتاها  زندان  تیروا لیتحل: یتیجنس ینابرابر دیبازتول و آموزش دانیرد از مط» مقالة

اسدت کده    ییدر منداطق روسدتا   یتیجنسد  یندابرابر  دید تول دانیم کیآموزش  ندردک انیب« دهگلان
 .اند دهین معنا بخشه آمتکثر زنان حول آن شکل گرفته و ب یها تیداستان روا

و  یتیجنسد  یندابرابر  نی: بد نیفلسدط  یریپدذ  جامعه» ( در مطالعة2321بنات و همکاران )ابراهیم 
را در  یمتوسط زیآم ضیاعمال تبع ینیفلسط یها خانواده که ندرسید هجینت نیبه ا «زیآم ضیاعمال تبع

از مدردان در   شدتر یو زنان ب کنند یاعمال م شدن یاجتماع ندایپسران و دختران خود در طول فر انیم
نشدان   یفعلد  یخود تجربه کردند. آمارهدا  ۀرا در خانواد یتیجنس ضیاعمال تبع ،مردسالار ةجامع کی
 انید هدا در م  آن زید آم ضیخانواده و فقر در اعمال تبعد  یتعداد اعضا ن،یوالد لاتیسطح تحص دهد یم

 پسران و دخترانشان نقش داشته است.
: یراند یا ۀخدانواد و مقاومت زندان در   قدرت»عنوان  با( 2321ی )و آزادارمک یساع یفیشرمطالعة 

 یالگوهدا  ییشناسدا  یدر پ مشخص کرد زنان« در خانواده یمقاومت فرهنگ یها وهیزنان از ش تیروا
مقاومت زنان در مقابل قددرت   یراهبردها ةبلکه برعکس، به دنبال مطالع ستندیو انفعال زنانه ن ادیانق

 یهدا  ییمبارزه بر سر معندا، رمزگشدا   مانند ییراهبردها از انزن ،ها افتهی مطابق مردانه در خانه هستند.
سدنت بده مقاومدت     قید و مقاومدت از طر  نیتمک شینما ،یتیجنس یها شهیدوگانه با کل یباز ،یتقابل

بتوانند قدرت مردان را مهار و توازن قدرت در خانده را   قیطر نیتا از ا پردازند یدر خانواده م یفرهنگ
 برقرار کنند.



 

 

 

 

 

 
 و دیگران یقاسم /...یتیبه قدرت جنس یبخش تیمشروع یسازوکارها     

 
 

 

13 

 جده ینت نیبه ا «عوامل مؤثر بر قدرت زنان در خانواده یبررس» ( در2321و همکاران )میرحسینی 
 ،اسدت  لید سمت مدردان متما  به یرانیا یها در خانواده یریگ میقدرت و تصم عیکه اگرچه توز دندیرس
 نیبدرا  مسدئله دارد. عدلاوه   نید بده ا  آنان رشیپذ از نشان زین قدرت عیتوز ةمسئلنگرش زنان به  نوع
 بده گسترش روابط و اطلاعات آنان،  نیزنان و مردان، اشتغال زنان و همچن لاتیسطح تحص شیافزا
 ،زندان  درآمدد  جملده  از یاقتصاد منابع به یدسترس اما. شود یممنجر قدرت عادلانه در خانواده  عیتوز
از خدانواده   رونید آنان در درون خانواده ندارد، بلکه ممکن اسدت کدار ب   یریگ میدر قدرت تصم یریتأث
حقوقشدان در درون   بده آندان را   اید زنان را توانمند سدازد   گر،ید یها مهارت شیو افزا یلحاظ روان به

 آنان در خانواده مؤثر خواهد بود. یریگ میمسائل در بالابردن قدرت تصم نیکه ا دکنتر  خانواده آگاه
در  تیبدر جنسد   یمبتند  و خشونت یتیجنس ینابرابر یفیک ةمطالع» ( در2322دهال و همکاران )

زن و مدرد وجدود دارد.    نیروابط قدرت نابرابر ب ،قدرت یباز یمفهوم نظر مطابق توضیح دادند «نپال
اسدتثمار   یبدرا  یقددرت و فرصدت   از،یمردمحور به مردان امت یاجتماع-یفرهنگ یها وهیهنجارها و ش

کمدک   یو حفدظ ندابرابر   دید بده تول  یو قدرت باز آورد یم نییزنان را پا تیوضع نیزنان داده است. ا
 .کند یم

 در اید نگیروه نوجدوان  دختدران  احساسدات  و یتیجنس قدرت روابط درا» ةمقال در( 2323احمد )
 ةدسدت  دو بده  را پسدران  و دختدران  ا،ید نگیروه ةجامع در یتیجنس جیرا یها وهیش افتدری «بنگلادش
 تیجنسد  بر یمبتن یرمنطقیغ زیتمابراساس  دختران تیتبع یبرا را یطیشرا و کند یم میتقس مختلف

 عندوان  به را پسران دارد، قدرت یها گاهیپا یها نهیزم در شهیر که یقدرت ییتوانا نیچن. کند یم جادیا
 ۀاسدتفاد  و خشدونت  رایز ؛کنند استفاده یافراط شکل به قدرت از که دهد یم قرار یتیموقع در یگروه
 خشم، ترس، غم، مانند یمنف احساسات همه، ازتر  . مهماست قدرت جینتا یربنایز قدرت زیآم تیموفق
 .دارند تعامل قدرت حوزه سه نیا با انزجار و گناه

از جملده   ،یتیگفت محققان عوامل مؤثر بر قدرت جنسد  توان یم ،شد یبررسکه  ییها پژوهش در
اند. اما پژوهش حاضدر   دهمطالعه کررا  یتیجنس یعوامل مؤثر بر نابرابر وشغل، درآمد و...  لات،یتحص
 ییشناسدا  ،بخشند یم تیو به آن مشروع اند رفتهیقدرت مرد پذ یعنوان برتر را که زنان به ییارهایمع
بده   دادن تیمشدروع بدا هددف ندوع     یپژوهش تاکنون دهد ینشان م قاتیمرور تحق نی. همچنکند می

ها در مکان انجام  پژوهش ریسا پژوهش با نیا گریقدرت مرد از منظر زنان انجام نشده است. تفاوت د
 است. قیتحق
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 پژوهش یشناس . روش3

بدا   یگراندد تئدور  پژوهش راهبردو  یفیپژوهش ک کردیرو .است یبرساخت-یریتفس پژوهش میپارادا
بداز،   یکدگدذار  ةمرحلد و سه  کیستماتیروش س یکه دارا است نیکورب و اشتراوس افتیرهبر  دیتأک

 1431در سدال   وانیپژوهش شامل زنان متأهل شهر ا نیمطالعه در ا دانیاست. م یو انتخاب یمحور
شهرسدتان   نیتدر  یو شدمال  تید شهرسدتان پرجمع  نیو دوم نیشهر کردنش کی وانیاست. ا 1432 تا

 روش. قدرار دارد  لامید ا یلدومتر یک 30و  کرمانشداه  یلدومتر یک 130 در شدهر  نیا .است لامیاستان ا
 یریگ نفر مصاحبه به عمل آمد. مفهوم نمونه 23 با ینظر اشباع ةمرحلاست و تا  هدفمند یریگ نمونه

که پژوهشگر افراد و مکان مطالعه را از  ستا معنا نیو بد رود یکار م به یفیک یها هدفمند در پژوهش
مطالعه مؤثر  یمحور ۀدیپدو  پژوهش ةمسئلدر فهم  توانند یکه م کند یمطالعه انتخاب م یبرا رو نیا

از  یشدود، چده ندوع    یرید گ نمونه یزیچه چ ای یچه کس نکهیدرمورد ا دیبا یریگ نمونه نیباشند. در ا
اندواع   نیکرد. در بد  یریگ میشوند تصم یریگ محل نمونه ایاستفاده شود و چه تعداد افراد  یریگ نمونه
 ةمصداحب هدا از   داده یگدردآور  یبدرا اسدتفاده شدد.    یبرفد  گلولده  یرید گ هدفمند از نمونه یریگ نمونه

سؤالات قبدل از مصداحبه در چدارچوب پدژوهش طدر        .چهره استفاده شد به و چهره افتهیساختار همین
از  یدید مصداحبه سدؤالات جد   نیدر ح کهداشت  اریگر در اخت فرصت را مصاحبه نیا نیهمچن .شدند

عدلاوه در   . بده دید به طدول انجام  قهیدق سیکنندگان در پژوهش بپرسد و هر مصاحبه حدود  مشارکت
 ندد ایهدا در فر  مصداحبه  یپدژوهش در جهدت رازدار   درکننددگان   به مشارکت یبخش نانیاطم یراستا

بداز،   یهدا از کدگدذار   داده لید تحل یبود و برا متنها  . فرمت دادهشد استفاده مستعار اسم از پژوهش
 .شد بهره گرفته ینشیو گز یمحور

 یبعدد  ةنموند  یسدو  و قبدل از رفدتن بده    یکی یکیها  مصاحبه ابتدا ،ها داده لیتحل و هیتجز برای
 کشدف  بداز،  یکدگدذار  در. فدت ادامده یا  ینظدر  اشدباع  ةمرحلد به  دنیکار تا رس نیشدند و ا مکتوب
و افکدار،   تحلیدل شدود  مدتن   دید با میو پروراندن مفاه دنینام یقرار دارد. برا توجه مرکز در ها مفهوم

 ها داده باز، یکدگذار ةمرحلپژوهش در  نیدر ا. گیردقرار  دیمعرض د دردرونش  یو معناها ها شهیاند
کدار گرفتده    باز به یکدگذار یکه برا ییها از روش یکی ،گرید عبارت به .شدند خرد مجزا یها پاره به

کلمده  گداه  و عبدارت  به عبارت ها، داده قیدق نهیمعا با روش نیا .بود ها دادهسطر  سطربه لیشد، تحل
 بده  پژوهشدگر  که معنا نیا به .بود کامل پاراگراف ای جمله کی لیتحل گر،ید روش .شد انجام کلمه به

 پداره  از کید هر اید  ییهر عبارت معندا  یسپس برا .بود پاراگراف ای جمله در موجود یاصل فکر دنبال
 دید با قدت یدر حق ،شدود  یمد  داده ییمعندا  عبدارت  هر به که ینام. گرفت صورت یساز مفهوم ها، داده
از خدود   هدم  ،شدده  انتخاب ییهر عبارت معنا یکه برا ییها آن مفهوم باشد. نام یازا مابه ای انگرینما
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اندد کده    بده زبدان آورده   انیاندد کده پاسدخگو    گرفته یهم محققان از کلمات وبرخاسته  ییعبارت معنا
 یگدذار  ندام  یبرا ی. به عبارتندیگو یم «ینیجن یکدها»ها  نام نیو اشتراوس به ا زریبراساس نظر گل

هسدتند کده در    یمیهدا همدان مفداه    نام یانتخاب نام وجود دارد: برخ یبرا راه گفت سه دیبا میمفاه
 .ینیجن یکدها و رشته اتیادب در موجود میمفاه ،اند شده ها کشف داده
 میمفداه  نکده یا از مفهدوم حاصدل شدد. بعدد     233بداز،   یاول کدگذار ةمرحل در ها داده یبررس با

 انید آنچه در جر حیتوض یاستعداد آن مفهوم برا یبرمبنا تر، یمفهوم انتزاع کی ذیلمشخص شدند، 
 یاصدل  ةمقولد  کیهستند که به  ییها مفهوم ها رمقولهیقرار داده شدند. ز رمقولهیاست، تحت عنوان ز

 سدی در قالدب   می. مجموعه مفداه کنند یو مشخص م دهند یم حیتوض شتریو آن را ب شوند یمربوط م
 یهدا  بده مقولده   ها رمقولهینام دارد، ز یمحور یکه کدگذار دوم ةمرحلدر  .شدند یبند دسته رمقولهیز

 یکدگدذار  ةمرحلد کده در   یگدر ی. کدار د ندشدد  یگذار مقوله استخراج و نام 13مرتبط شدند و  یاصل
 دید است که محقدق با  نیا رد،یگ یها صورت م به مقوله ها رمقولهیزکردن  متصل ندیفرا از بعد یمحور
 ،1یبسدتر  اید  یطیشرا یها مقوله: از اند عبارت که کند میتقس دسته سه به و سهیمقا هم ها را با ولهمق

« دکنددبدده هددم وصددل   یصددورت منطقدد هددا را بدده آن سددپس .3یامدددیو پ 2یندددیفرا ایدد یتعددامل
(Mohammadpour, 2013: 102 .)ییها نهیو زم ها تیموقع ط،یآن دسته از شرا انگریب یطیشرا بعد 
آن دسدته از   انگرید ب یندد یفرا-یتعامل بعد .است شده یمنته مطالعه مورد ۀدیپدکه به ظهور  شود یم

 انگریب یامدیپ بعد اند. از خود بروز داده طیکه کنشگران در قبال آن شرا شود یم ییها ها و کنش تعامل
 مربوط به آن است. طیشرا ریها و تحت تأث تعامل نیا جیو نتا امدهایپ

 یمتفداوت اسدت. هددف از بررسد     یکمد  قیتحق یها با روش ادیبن داده هینظر ییروا یبررس ۀنحو
 انگرید ب قید دق ةمطالعد حاصدل شدود    ندان یآن اسدت کده اطم   یفیک قیو دقت و استحکام تحق ییروا

از  ییو روا اعتبار ۀواژ یجا به یفیمحققان ک لیدل نیباشد. به هم قیکنندگان در تحق شرکت اتیتجرب
 Adib Haj) کنندد  یاسدتفاده مد   2یریپدذ  و انتقدال  2اعتماد تیقابل ،0تأیید تیقابل ،4تیمقبول یها واژه

Bagheri, 2006: 56مشتمل  تیمقبول اریاز مع ادیبن داده یةنظر ییروا یبررس یپژوهش برا نی(. در ا
 .شد استفاده مداوم ۀمشاهدو  مدت یطولان یریدرگ ،یخارج ناناظر یبر بازنگر

___________________________________________________________ 
1. Conditional & Contextual 

2. Process & Interactional 

3. Consequential 

4. Credibility 

5. Dependability 

6. Confirmability 

7. Transferability 
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و  نفدک یجزو لا یگفت اصول و ملاحظات اخلاق توان یپژوهش م یملاحظات اخلاق درخصوص
طدر    یرید گ شدکل  ،سدؤالات پدژوهش   یبندد  است که از چدارچوب  یفیک یها پژوهش ریناپذ ییجدا

هدا و   داده لیو تحل هیو تجز یگردآور ،مطالعه دانیانتخاب نمونه در م ،انتخاب روش مناسب ،پژوهش
ارتباط  ،احترام مانند یموارد(. Paul & Bandyopadhyay, 2018) شود یآغاز م ها آن استنتاج ۀنحو
بدودن   محرمانده  و مانددن  ناشدناس و  یرازدار ،آگاهانده  تیرضدا  ،و تضداد مندافع   کنندگان مشارکتبا 

 .گرفت قرارمورد توجه محققان  یعنوان اصول ملاحظات اخلاق ها به مصاحبه
 

 کنندگان در پژوهش مشارکت مشخصات .1 جدول

 فیرد مستعار نام سن لاتیتحص شغل همسر شغل یفرزندآور

 1 نینازن 33 پلمید دار خانه سرهنگ بله
 2 رایسم 32 یکارشناس دار خانه راننده بله
 3 آذر 20 ارشد یکارشناس معلم یمیپتروش شرکت مهندس ریخ
 4 زهرا 32 یکارشناس دار خانه جوشکار بله
 0 فانوس 40 ییابتدا پنجم دار خانه معلم بله
 2 فاطمه 40 ییراهنما دوم اطیخ معلم بله
 2 سوسن 04 ییابتدا پنجم دار خانه فروش وهیم بله
 0 افسانه 23 سواد یب دار خانه کشاورز بله
 0 میمر 20 سواد یب دار خانه کشاورز بله
 13 عاطفه 34 ارشد یکارشناس دار خانه ینشان آتش کارمند ریخ
 11 سارا 23 یکارشناس معلم معلم ریخ
 12 شهرزاد 32 یکارشناس دار خانه یبازرگان کارمند بله
 13 مهناز 20 ییراهنما سوم دار خانه کیمکان بله
 14 بایفر 00 یکارشناس یفرهنگ ةبازنشست مسلح یروهاین ةبازنشست بله
 10 دهیسع 22 یکارشناس دار خانه شگریآرا ریخ
 12 بهیط 30 پلمید دار خانه یشرکت کار بله
 12 نبیز 42 ییراهنما اول دار خانه یدامدار و یکشاورز بله
 10 آرزو 22 ارشد یکارشناس معلم معلم ریخ
 10 هیسم 42 پلمید دار خانه یسوپرمارکت ۀمغاز بله

 23 فرشته 01 سواد یب دار خانه کارگر بله
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 پژوهش یها افتهی. 4

 ةاطالد از  یدور یبدرا  نجدا یمقوله استخراج شدد. در ا  13و  رمقولهیز 33 مفهوم، 233 پژوهش نیا در
و  یفرعد  هدای  مقولهجدول مربوط به  یول ،شود یم یخوددار هیاول میمفاه های جدول ةارائاز  مطالب
 .شود یپرداخته م یاصل های مقوله ریبه تفس تیدرنها وارائه  یینها های مقوله

 

 مقوله و رمقولهیز لیتشک ندیفرا .2 جدول

 ها مقوله یفرع یها مقوله فیرد

1 
 یباور ذات

 یستیز یمردمحور
 یمحور سرشت

 یمحور نید نید دیتأک 2

3 

 جامعه اجبار
 محور سنت یجنس یبرتر

 یجنس تفاوت
 یجنس کیتفک

 یساختار جبر

4 
 یانگار یعیطب
 یعیطب یبرتر

 یتیجنس یریپذ جامعه

0 

 مرد حرفبودن  الخطابفصل
 ازدواج از قبل اموال در مرد دانستن محق
 مرد یزن از سو تیبه محدود یبخش تیمشروع
 اجبار یرو از مرد یبرتربودن  محق

 یمردمحور

2 
 سنن خانواده یبرمبنا یبخش تیمشروع
 یپدرخواندگ به باور

 یپدرمحور به باور

 یجنس تفاوت یعلم هیتوج یجنس تفاوت یعلم هیتوج 2

0 
 محور منطق یجنس ینابرابر
 ارمحوریاخت یجنس ینابرابر

 ریمخ بخشی مشروعیت

0 
 انفعال
 یعاطف یها واکنش
 یفرودست احساس

 یآت عواقب میتسل

13 
 مسرت احساس
 مشروط واکنش
 یمنطق کردیرو اتخاذ

 یمنطق یورز استیس

11 

 یتیترب یامدهایپ
 ییزناشو روابط یامدهایپ

 شوهر یریپذ بیآس یناصر
 یخانوادگ ینابسامان جادیا

 خانواده نهاد شیفرسا
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 ها مقوله یفرع یها مقوله فیرد

 یتیجنس ینابرابر دیبازتول یتیجنس ینابرابر دیبازتول 12

 یآت یامدهایپ یآت یامدهایپ 13
 

 یعل طیشرا. 4-1

 گذارندد  یاثدر مد   هدا  دهید کده بدر پد   اندد  عیو وقدا  دادهایساز معمولاً آن دسته از رو سبب ای یعل طیشرا
(Strauss & Corbin, 2011 .)گسدترش   اید کده بده وقدوع     ییهدا  و اتفاق عیحوادث، وقا یعبارت به
 (.Naseri & Piri, 2017) دنانجام یم یا دهیپد
 

 یمحور نی. د4-1-1

به قدرت مدرد نقدش داشدته     دادن تیمشروعدر  تواند یم نیکنندگان در پژوهش، د مشارکت دگاهید از
 دادن قدرت تیاز مردان وادار کند. زنان مورد مطالعه به مشروع تیزنان را به تبع قیطر نیباشد و از ا

 یبرخد  در امامان و امبریپ ثیاحاد و قرآن اتیآ براساس مردان یعنی ؛هستند معتقد خانواده در مرد به
 یبرتدر  نیا به خود، ینید اعتقادات براساس زنان و باشند داشته اریاخت در را قدرت دیبا یزندگ امور از

 و هیداده شده و درمورد مباحث مربوط به د یشتریب یمرد بها به نیدر د .دهند تیمشروع مرد قدرت
زن  ،اتید روا و اتید آ طبدق  ،گرید طرف از. دارند مردان ازکمتر  یوحقوق زنان حق ،موارد ریسا و ارث

 :ردیبگ اجازه او از دیبا امور ةهم یکند و برا یکار تواند ینم همسرش ۀاجازبدون 
 ؛دارندد  ریهم صددرصد تدأث  ثیقرآن و احاد اتیمرد، آ یمعتقدم در برتر من»ساله(:  32) شهرزاد

به حرف شوهرش گوش  دیقرآن گفته شده که زن با یو تو میپرست یمرو چون ما خدا و امام و قرآن 
دلم بخواد برم! و چون قرآن گفته،  ییهر جا شوهرم ۀاجازبدون  تونم یم یجور هچ گهید من پس .بده

 .«کنم یم و ازش اطاعت رم ینم ییجا شوهرم ۀاجازمن بدون 
 

 ی. جبر ساختار4-1-2

 محدور،  سنت یجنس یاجبار جامعه، برتر میشامل مفاه حاضر ةمطالعدر  یساختار طیشرا یاصل ةمقول
شدکل   یا گونه ساختار جامعه به ،زنان مورد مطالعه بیشتراست. از نظر  یجنس کیو تفک یتفاوت جنس
 یکه تخطد  اند رفتهیپذ یا گونه آن را به یاند و حت قائل شده کیرفتار زنان و مردان تفک نیگرفته که ب

و مردان  شود یممنجر دو جنس از جمله زنان  یبرا ییها برچسب بهکه  نددان میاز آن را خلاف عرف 
جامعه  خود ندکرد انیکنندگان ب زنان برترند. مشارکت از ،که در جامعه وجود دارد ییاز لحاظ هنجارها

چدون   ؛جلوه دهد یعیها را طب تفاوت ةهم خواهد یو م کند یزن و مرد عمل م نیب یبرنابرا دیدر بازتول
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 ریزندان از عدرف تدأث    ةهمد  دهدد  ینشان مد  نیو ا است داده جلوه یعیطب را یجنس یها از اول تفاوت
اندد و   گرفتده  دهیرا ناد یهنجار یاز زنان نقش فشارها یتعداد اندک انیم نی. اما در ارندیپذ یم یادیز

 اند: زده شانیمشترکشان دست به انتخاب رفتارها یبراساس زندگ
بدار   هید  یاگده زن حتد   یول ،آره ینم ییآبرو یصداشو بالا ببره براش ب یمرد اگه»ساله(:  20) آذر

 تهیترب یب یفلان گن یو م کنن یبراش درست م یحرف هیفوراً  ،صداش رو بالا ببره یچشم کس یجلو
جا افتداده   اهزیچ نیا مون هجامع یتو یو الان جور کنن یها استفاده م واژه نیاز ا .هیکول یزن فلان ای
 تدو  کده  میگد  یمد  یکدودک  همدون  از خودمدون  یاهدختر یبرا یو حت میکرد شقبولخودمون  گهید

 ؛میگد  ینمد  رو نیا اهپسر یبرا یول ی،مواظب رفتارت باش دیبا ای یانجام بد ور کار نیا دینبا ی،دختر
 یلد یهدا خ  مدا زن  نظدرم ه ب .دن یبهش شاخ و برگ هم م یحت .ره یمتأسفانه زن زود آبروش م چون
 .«میبدبخت

 

 یتیجنس یریپذ . جامعه4-1-3

تفداوت در   نید ا ،شدود  یدو جنس تفاوت گذاشته م نیب یاز کودک یوقت ندکرد انیکنندگان ب مشارکت
طدرز فکدر    نید باشند و ا رویپ دیهستند و با فیضع کنند یفکر م شهیهم .ماند یم یناخودآگاه زنان باق

قدرت مدرد نسدبت بده     یبرتردادن  جلوه ،مطالعه مورد زنان نظر از. شود ینسل به نسل انتقال داده م
 پندارند یم یعیشده که آن را طب نهیدر ذهن زنان نهاد یا گونه حال وجود داشته و به زن، از گذشته تابه

عنوان جنس برتر مطدر    اما هنوز مرد به ،رفتهیپذ یراتییدو جنس تغ نیو معتقدند گرچه تفاوت رفتار ب
 دو جنس است: دربارۀگرفته از اعتقادات گذشتگان  نشئت نیاست که ا
 روز از کده  شدده  نده ینهاد ذهنمون یتو گهید که هیزیچ مرد و زن نیب تفاوت»ساله(:  34) عاطفه

فلان کدار   ای یانجام بد رو کار فلان دیبا یدختر تو که نه،یهم یزندگ گفتن بهمون میاومد بالا اول
از روز اول  رو هدا نیانجام بده. ا وفلان حرکت ر ایبزنه  وفلان حرف ر دیدختر نبا هی ای یانجام ند ور

ذهنمون شدکل   یکه تو یزیما هم طبق اون چ گهید ،ینیدختر هم هیعنوان  بهمون گفتن، که تو به
ذهنمون قدرار   یدر بالا گهید مید ینم رشییذهنمون کار کنند بازم تغ یرو یهر چ میگرفته، بار اومد

 «گرفته.
 

 یا نهیزم طیشرا. 4-2

متعلدق بده    عیمحدل حدوادث و وقدا    یعنی کنند؛ یدلالت م یا دهیکه به پد یا ژهیو اتیخصوص سلسله
 .یبعد فیدر طول ط یا دهیپد
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 یمحور . سرشت4-2-1

 یذاتد  یامر ریبه قدرت مرد در خانواده تحت تأث یبخش تیزنان مورد مطالعه، مشروع دگاهید براساس
بده جامعده    تواندد  یدارد کده براسداس آن مد    ییهدا  یژگیباورند که مرد ذاتاً و نیزنان بر ا یعنی ؛است

 ؛مصدداق دارد  یسدت یز یاستدلال در خصوص مردمحور نیا طور نیهم .است برتر زناز بقبولاند که 
 کردندد  یمد  استدلالکنندگان  دارند. مشارکت تیزنان ارجح رب یکیزیو ف یمردان از لحاظ جسم یعنی

 باشدد  خانه از رونیب در مرد و بماند و کند کار خانه در دیبا زن که ندا هشد دهیآفر یورطکه زن و مرد 
را  یینهدا  میو تصدم  شدود  یبه مدردان داده مد   تیهم اولو یریگ میآور خانه باشد. در زمان تصم نان و

 :کنند یمردان اتخاذ م
ها نباشن زن و مدرد بدا هدم     تفاوت نیچون اگه ا یه؛ذات زهایچ یبعض معتقدم من»ساله(:  20) آذر

 . ...و ونیآقدا  شتریب یپرخاشگر مرد، بودن یعقلان ،یجسمان لحاظ از مرد بودن یمثل قو ؛ندارند یفرق
بدا   یاگه دختر و پسدر  یحت .از زنان هستن تر یقو یلیمردان خ ،میریبگ نظراگه در یاز لحاظ جسمان

 «ه.شتریبازم هم پسره ذاتاً زورش از دختره ب ،بزرگ شده باشن یکسانی طیشرا
 

 ی. مردمحور4-2-2

مدرد،   حدرف بدودن   الخطداب  فصدل  یفرعد  هدای  مقولده شدامل   حاضدر  ةمطالعد در  یمردمحور ةمقول
بودن  مرد، محق یزن از سو تیبخشی به محدود مشروعیت ازدواج، از قبل اموال در مرد دانستن محق
 یرا از رو مدرد  یاز آنان برتر یبرخ ،مطالعه مورد زنان نظر براساس. است اجبار یرو از مرد یبرترو 

تدن بده اطاعدت     ،برترندد  زندان  از یقدانون  و یجسمان لحاظ از مردان چون ندو معتقد اند رفتهیاجبار پذ
 ماتیمردهدا تصدم   ندهسدت  یو مددع  اندد  رفتده یقدرت مدرد را پذ  اریاز سر اخت گرید یاند. اما برخ داده
 نیهمچند  .اندد  سدپرده  هدا  آنخانواده را بده   تیریمد لیدل نیبه هم .اتخاذ کنند دنتوان یم یتر یمنطق

کننددگان   اند. مشارکت تن به اطاعت داده ،که از آن متأثر بودند ینیبراساس عرف جامعه و اعتقادات د
 ةهمد کده مدردان در    کند یموضوع را القا م نیو فرهنگ جامعه ا یتند که فرهنگ خانوادگداش اذعان
 :ندارند جامعه و خانواده امور در یادیز قدرت زنان و جلوترند زنان از و شرویها پ صحنه
چدون   ؛کنم یو ازش اطاعت م دم یشوهرم م بهاجبار حق رو  موارد به یبعض در»ساله(:  40) دیناه

 ،هسدتن  سدرتر  مدا  از و شترهیب زورش چون و داده مرد بهرو  زیمرد زورگو هست و جامعه هم همه چ
 ةخوند برو درخواست طلاق بده، بدرو   گه یبهم م ،ادیب شیپ یچون اگه مورد ؛منم مجبورم قبول کنم

 «منم مجبورم تحمل کنم. .پدرت
 



 

 

 

 

 

 
 و دیگران یقاسم /...یتیبه قدرت جنس یبخش تیمشروع یسازوکارها     

 
 

 

21 

 یپدرمحور به باور. 4-2-3

 انید م نید بر قدرت مدرد اسدت. در ا   رگذارینهاد خانواده از عوامل تأث ،مطالعه مورد زنان نظر براساس
 فیوظدا  وجزفرزندان  تیدر جامعه ترب نکهیا لیدل به ؛ستاتر  خانواده پررنگ یاعضا یةبقنقش مادر از 

و  آموزندد  یرا مد  یتیجنسد  یهدا  نقش یو به فرزندانشان از دوران کودک شود یزنان محسوب م یاصل
خدلاف   یتیجنسد  یهدا  شده ینقض کل که یطور به ؛قدرت مردان در جامعه هستند دیبازتول یعامل اصل
 نده یدر ذهن آندان نهاد  وبه زنان القا  یاز دوران مجرد یا گونه و به شوند یمحسوب م ینیاعتقادات د

 ازمندد ین مرد یسرپرست به خانواده که معتقدند نیهمچناند.  قرار داده شان یزندگ ةسرلوحشده و آن را 
 و یروند یب مشکلات از را خانواده یاعضا تا کرده فیتعر مرد یبرا را یشتریب قدرت جامعه زیرا ؛است
منجدر   یاجتماع یو نقض هنجارها یناسازگار بهاز آن ممکن است  یتخط یکه حت کند حفظ یدرون
 :شود

 .ندداره  یو آدم باشده مشدکل   رهید بگ میتصم مرد یزندگ مثبت نکات یبرا اگه»ساله(:  32) رایسم
ها اون  از خانواده یدر بعض چون ؛رهیبگ میتصم عقل باشه و با یفرد سالم که نهیبودن ا منظورم از آدم

 .داشته باشن ینتونن خوب منسجم بشن و با جامعه سازگار دیو توجه مرد خانواده نباشه، شا تیریمد
 و مشکلات ازرو  ناوحاکم مقتدر داشته باشه که  هی دیبا ،میریبگ درنظراگه بعد کلان جامعه رو  یحت

 .هید جور نید پددر هدم در خدانواده ا    کدنم  یفکر م من .کنه حفظش یدرون و یرونیب داتیتهد و مسائل
شدده،   فید مدرد تعر  یبرا شتریچون اون قدرته ب یول ،بده انجامرو  اهکار نیا تونه یم هم مادر درسته

 .«انین بار ناساز که بکنه حفظ و تیریمدرو  نهوخ تونه یم که ست همرد خانواد نیا
 

 یا مداخله طیشرا. 4-3

 & Strauss) دهند یم رییتغ یبه نحو ای فیرا تخف یعل طیکه شرا یی هستندها گر آن مداخله طیشرا

Corbin, 2011.) 
 

 یجنس تفاوت یعلم هیتوج. 4-3-1

 نید دو جدنس از بددو خلقدت وجدود دارد کده ا      نیب یتفاوت رفتار ،مطالعه مورد زنان دگاهید براساس
 را خدانواده  تیریمدد  لید دل نیهم به و باشند داشته یبهتر عملکرد یزندگ امور در مردانشده  موجب
بدا   کده  سدت امدردان   یجسمان قدرتها مربوط به  تفاوت نیاز ا گرید یبرخ نیهمچن .رندیبگ برعهده

 ی،زندگ مسائل از گرید یاریبس در و درآورند خود ةسلطاند زنان را تحت  قدرت توانسته نیاستفاده از ا
علدم   ویدژه  بده  ینظدر علمد   از ندد کرد انید کننددگان ب  ببرندد. مشدارکت   شیپ شیراهکار را به نفع خو
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در  شدده  رفتده یپذ یامدر  ،تفداوت  نیا و دارند تفاوت هم باثابت شده که جنس زن و مرد  یشناس روان
 دارند: یشتریمردان پرخاشگرند و قدرت ب یول ،هستند یاحساسات زنان و است امور ةهم

 .«داره وجود تفاوت مرد و زن نیبهم  یشناس لحاظ روان از»ساله(:  20) آذر
 

 ریخم یبخش تی. مشروع4-3-2

و  لیکه با دل شود یمؤثرتر واقع م یآنان از مردان زمان یشنو حرف ،مطالعه مورد زنان دگاهید براساس
خدود   ارید اخت با زیرا ؛بخشند یم یشتریب تیبه قدرت مرد مشروع قیطر نیو از ا ردیمنطق صورت پذ

سدخنانش   یکه مرد با متانت و آرام یمعتقدند زمان نیهمچن .اند رفتهیدست به انتخاب زده و آن را پذ
اگدر مدرد    یولد  ،شدود  تر یدر زنان درون شود یم سببخواهد بود و  شتریآن ب یریرپذیتأث ،کند انیرا ب

و آن را  دهندد  یاجبار تدن بده اطاعدت مد     یزنان از رو ،بخواهد براساس قدرتش آن را به زن القا کند
اندد کده    وضع شده یا گونه به یاجتماع یهنجارها ندکردکنندگان اذعان  مشارکت نیهمچن. رندیپذ یم

قددرت   لیدل به مرداند از آنان معتقدن یو برخ دهند یخود تن به اطاعت از همسرشان م اریآنان با اخت
 یدر امدور زنددگ   توانندد  یبهتدر مد   شدتر، یب یقددرت عقلاند   نیو احساسدات کمتدر و همچند    یجانیه

قراردادن مسدائل   اریدر اخت یبرا یلیدل نیکنند و قطعاً عملکردشان بهتر خواهد بود که ا یریگ میتصم
 ات،ید و روا اتید خود، طبق دستور آ یدرون لیبراساس م نیز گرید یبعض .دست مردان است به یزندگ

که فرد در آن بالغ شده  یا و نهاد خانواده یزندگ مسائل ةهمقدرت مرد در  یبرتر ،یجنس یها تفاوت
 اند: تن به اطاعت از مردان داده اریکه آموخته، به اخت ای یتیجنس یها و نقش
 بده حدق رو   شده  یو م رمیپذ یم اریاخت بارو  شوهرم از اطاعت موارد یبعض در»ساله(:  33) رایسم

 یو تدو  کدنن  حدل مسدئله رو   تدونن  یمردها بهتر م یخانوادگ یها نهیاز گز یلیخ یچون تو ؛داد مرد
 .«کنند یمبهتر عمل  شتره،یچون کنترل احساساتشون ب ،دآ یم شیکه پ یدعواها و مشکلات یلیخ

کدار   اون که قانع بشم که یجور ،بزنه حرف باهام لیدل و منطق با شوهرم یوقت»ساله(:  20) آذر
 یشتریب اثر نظرمه و ب رمیپذ یخودم م لیم هب ،درسته حرفش نمیبب نکهیا و نرم ییجا ای ندم انجامرو 
 یشتریب ریتأث ،شه ینفر زده م هیبه  یآروم هبکه  یکه حرف دارماعتقاد رو  نیا شهیچون هم ؛داره روم
 .«باشه زدن حرفبا زور و تند  نکهیفرد داره تا ا یرو
 

 راهبردها. 4-4

و بدا   رندد یگ یمسئله صورت مد  کیحل  یکه برا اند یو عمد منظوربا یها کنش یراهبرد یها تعامل
 (.Strauss & Corbin, 2011) ردیگ یشکل م دهیپد ها آن گرفتن صورت
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 یآت عواقب میتسل. 4-4-1

 یو احسداس فرودسدت   یعداطف  یها انفعال و واکنش یفرع یها مقوله شامل یعواقب آت میتسل ةمقول
کدده  یا و مداخلدده یا نددهیزم طیدر مواجهدده بددا شددرا ،زنددان مددورد مطالعدده دگاهیدداسددت. براسدداس د

 ملیتس ها آناز  یکیکه  شود یاتخاذ م ییراهبردها ،کند یم تیرا تقو یتیقدرت جنس بخشی مشروعیت
وضع  ای ،شوند یدچار انفعال م ای ،مردان عملکرد با رابطه در و یزندگاست و زنان در امور  یعواقب آت

معتقدندد   گدر ید ی. برخدهد یدست م ها آنبه  یاحساس فرودست ای ،رندیپذ یموجود خود را ناخواسته م
 گونده  نید ا تیریمدد  دهندد  یمد  حیتدرج  یاساس یکالاها دنیخر در یریگ میتصم ییعدم توانا لیدل به

 یاز امدور زنددگ   یاریهستند که زنان در بس یمدع نیز آنان از گرید یبرخ. کالاها را به مردان بسپارند
و  رندد یرا بپذ یاجبار تن به اطاعت از مردان بدهند و مشکلات زندگ به دیحفظ انسجام خانواده با یبرا
مقابلده بدا مدردان در بعدد کدلان و خدرد را        ییزنان توانا ؛ زیرارندیبگ دهیخود را ناد یها خواسته یحت

متوسدل   یمدردان بده پرخاشدگر    یاساسد  یها یریگ مینش به تصماز زنان در واک گرید یبرخندارند. 
براسداس کدنش    ،مواقدع  یو در بعضد  دهندد  یمردان م میتصم رشیتن به پذ تیدرنها یول ،شوند یم

 نیچن تیمتوجه آنان نباشد مسئول ماتیعواقب تصم نکهیا یبرا یحت .ندزن یمردان دست به واکنش م
 :رندیگ یرا برعهده نم ییها میتصم

 فقدط  و باشده  نداشدته  یتدوجه  مدن  به یزندگ یاساس ماتیتصم در شوهرم اگه»ساله(:  20) آذر
 ینظرش عوض شد و به منم تدو  دیبدم که شا یمنم مجبورم تن به پرخاشگر ،رهیبگ میتصم خودش
 «کرد. یشتریتوجه ب یزندگ

 

 یمنطق یورز استی. س4-4-2

 یهدا  مقولده  شدامل و  نندد یگز یبرم را آن زنان که است یراهبرد نیدوم یمنطق یورز استیس ةمقول
از  یبرخد  دگاهیاست. براساس د یمنطق کردیاحساس مسرت، واکنش مشروط و اتخاذ رو مانند یفرع

 یهدا  یرید گ میدر تصدم  توانندد  یم شتریب یو منطق استمدارانهیس یبا رفتارها ها آنزنان مورد مطالعه، 
نقدش   توانندد  . به این ترتیب مدی اتخاذ کنند انندتو یرا م یعملکرد بهتر جهیمردان رسوخ کنند و درنت

 ی،در امدور زنددگ   ها آن ماتیتصم قیطر نیتر نشان دهند و از ا مشترکشان برجسته یخود را در زندگ
 ،یاساسد  یکالاهدا  دید مدردان درمدورد خر   یریگ میاز زنان معتقدند تصم ی. اما برخدیحساب آ مهم به

را بده   ماتیعواقب تصم شود سبب می و برایشان خوشایند است بلکه ،کند یرا محزون نم ها آنتنها  نه
را بده   انتوسدط مدرد   یاساسد  یکالاهدا  دید به خر خوداز زنان واکنش  ی. اما برخسپارندبخود مردان 
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 ماتیعواقدب تصدم   شدود  یمد  موجدب خدانوار   زیادو معتقدند درآمد  دهند ینسبت م یاقتصاد تیوضع
 عکس:رنداشته باشد و ب ییبسزا تیاهم شانیبرا

بدا منطدق    کدنم  یمد  یسع ،رهیبگ یزندگ در رو یاساس ماتیتصم کل شوهرم اگه»ساله(:  01) فرشته
 یزنددگ  یتو دیبا زیما مشترکه و همه چ یزندگ ریباهاش حرف بزنم و آروم بتونم قانعش کنم که مس

 م هدیچون عق ؛که قانع بشه کنم یو آروم باهاش صحبت م استیس با واقعدر .رهیبا مشورت صورت بگ
کده تندد صدحبت     یافدراد  یول ،موفقن زیهمه چ یدارن تو استیکه آروم هستن و س ییاونا که نهیا
 .«خورن یهم شکست م شهیندارن و هم یزندگ یتو یاستیس چیاون افراد ه ده یم نشون کنن یم
 

 امدهایپ. 4-5

در پاسخ به امدر   ینیعدم انجام عمل/ تعامل مع ایاست. هر جا انجام  امدیپ یمیاصطلا  پارادا نیآخر
نیدز بده    ییامدهایپ ،انتخاب شود یافراد ایفرد  یاز سو یتیحفظ موقع ایمنظور اداره  به ای یا مسئله ای
 (.Strauss & Corbin, 2011) اند ناخواسته یخواسته و برخ امدهایپ نیاز ا ی. برخدیآ یم بار
 

 خانواده نهاد شیفرسا. 4-5-1

 ،ییروابدط زناشدو   یامددها یپ ،یتد یترب یامدهایپ یفرع یها نهاد خانواده شامل مقوله شیفرسا ةمقول
 ،از زندان مدورد مطالعده    یبرخ دگاهیاست. براساس د یخانوادگ ینابسامان جادیشوهر و ا یریپذ بیآس

منجدر   شدان  یدر زنددگ  هدا  آن یتیبده احسداس نارضدا    یدر امور کلان زندگ ها آن یریگ میعدم تصم
فرزندان در  یبرا یتیجنس یآموز نقش سببرفتار آنان با مردان  ۀمعتقدند نحو نیهمچن . آنانشود یم

بودندد   یمددع  . آندان کندد  یم دایدو جنس استمرار پ نیب یتیجنس ضیو تبع شود یم ها آن یآت یزندگ
و ارزش مرد در نهاد خرد خانواده و نهداد   رساند یم بیمردان آس گاهیبه جا یتیجنس یها شهینقض کل

و طلاق  یاختلافات خانوادگ ،یرو به سرد ییزناشو یروابط زندگ نیهمچن .دیاب یکلان جامعه تنزل م
 نیشدتر یفرزندان ب انیم نی. در اشود یم یزندگ یدگیطلاق و فروپاش سبب تیو درنها نهد ی میعاطف
 دارد: یزن را نسبت به مرد در پ ۀخانواد ینیبدب که کنند یخانواده تجربه م طیرا در مح بیآس

صددمه و   نیشدتر یب م،یبا هم بحدث کند   ش ههم شوهرم و من خونه یتو اگه»ساله(:  22) دهیسع
 خدانواده  در دید با فرزندد  نظدرم ه بد  .کدنن  یم دایمشکل پ یو از لحاظ روح ننیب یرو فرزندان م بیآس

 «تنش بشه. محل به لیخانواده تبد طیمح نکهینه ا ،رهیبگ ادی محبت
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 و دیگران یقاسم /...یتیبه قدرت جنس یبخش تیمشروع یسازوکارها     

 
 

 

25 

 یتیجنس ینابرابر دیبازتول. 4-5-2

 ،کنندد  محدول  مدردان  بده  را یزندگ یاساس ماتیتصم ها آن اینکه کنندگان، مشارکت دگاهید براساس
 در دوم جدنس  عندوان  بده  زندان  عدلاوه  بده  شدود.  ی مدی آتد  یهدا  نسل در مردان قدرت استمرار سبب
 نزول ها آن یاجتماع منزلت .شود یم گرفته دهیناد یزندگ در ها آن تلاش و مانند یم یباق گاهشانیجا
 :ابدی یم ادامه یمردسالار و کند یم دایپ

 مید ر یجلدوتر مد   کده  روال نید بدا ا  کنم یزن احساس م هیعنوان  خودم به من»ساله(:  20) مهناز
و زن هست کده اقتصداد داخدل خونده رو      شه هعهد به خونه یکارها تمام زن چون ؛تره سخت یزندگ
درسته  .داشته باشن یانداز چه در خوراا که پس ،چه در لباس ؛کنه یو کمتر خرج م کنه یم تیریمد

 نجاهدا یسهم داشدتم کده بده ا    میکه به دست آورد یاقتصاد تیاون وضع تو یول ،ندارم یکه من شغل
 .به اسم مدرده  نیماش یحت ایبچه مال مرده  ایدر آخر خونه مال شوهره و به اسم مرده  یول م،یدیرس
بکنه و همدون   دایادامه پ هینداشته باشم و اون مردسالار یزن قدرت هیعنوان  من به شه یباعث م نیا

 شیپد  یطدور  نیهم اگه و هیجور نیا خودمون ةجامعدر  .میزمان گذشته رو داشته باش یها تیمحدود
 .«شه یبدتر م تمونیوضع میبر
 

 یآت یامدهایپ. 4-5-3

در امدور   یریگ میدارند تصم ینفس سع اعتمادبه نداشتن لیدل ، زنان بهکنندگان مشارکتزنان  دگاهید از
مردان در امور  ةستیز ةتجرب زیرا ؛نشود شاندیمردان بسپارند تا عواقب آن عا ۀعهد را به یکلان زندگ

از  یبه بار آورد. برخ تواند یرا م یبهتر جیپس قطعاً نتا .از زنان است شتریاز خانه و اجتماعات ب رونیب
 یهدا سدع   چدالش  وو حدل مسدائل    یاز بروز مشکل در زندگ یریجلوگ یبرا گفتندزنان مورد مطالعه 

 نباشد: ها آنمتوجه  یبه خود مردان برگردد و مشکل یریگ میتصم جینتا شود یم
چون واقعاً بدازار   رم؛یرو به عهده نگ ماتیعواقب تصم دم یم حیخودم ترج من»ساله(:  33) رایسم

 هید هدا بخدوام    بچده  ةمدرسد  مدورد اوقدات در  یچون بعضد  نه؛ییپا مه نفسم هاعتمادب دمینامعلومه، شا
انجدام   یبدون نظر اون کدار  خواستم یزنگ زدم و با شوهرم مشورت کردم و نم فوراً رمیبگ یمیتصم

 بدذار . ادیدرب آب از اشتباه رمیبگ یمیتصمنکنه  که دمیعواقبش ترس ازازش بترسم. کلاً  نکهیبدم. نه ا
اون کمتدر بدا مدن مشدورت      کنم یبا اون مشورت م شتریمن ب حالا. میبذار گهیرو رو همد فکرهامون

 .«کنه یم
 یا . مقولده زندد  یم هیشده دست به ساختن نظر های استخراج مقوله یمرحله محقق برمبنا نیدر ا
بدا آن در ارتبداط    گدر یهای د مقوله یباشد که تمام یا گونه به دیبا شود یعنوان هسته انتخاب م که به
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 رود، یکدار مد   مقوله بده  حیتشر یکه برا یعبارت اینام  وشده باشد  به آن اشاره بارها ها در داده ،باشند
 تدر  یعمدوم  یةنظر کی دیکار رود و به تول به یاساس یها حوزه گریپژوهش در د یباشد تا برا یانتزاع

مدذکور در   یهدا  شود و مقوله یم داریپد هیمرحله نظر نیدر ا(. Mohammadpour, 2013) نجامدیب
 ،طیسده بعدد اسدت: شدرا     یمددل دارا  نید . اشوند یم دهیچ یصورت منطق به یا نهیمدل زم کیقالب 

فدوق قدرار    ةگاند  سه یها از جنبه یکیآمده در قالب  دست به ةچند مقول ای کی. هر امدهایپ وتعاملات 
وجدود آمدده    بده  یطیمطالعه تحت چه شدرا  است که موضوع مورد نیا انگریب یمیمدل پارادا .ردیگ یم

 منجر شده است؟ یجیحرکت کرده و به چه نتا ییها و تعامل ها سمیبراساس چه مکان ،است

 پژوهش یمیپارادا مدل .1 شکل
 

اشدکال   تواندد  یاست که مد  یاجتماع ینابرابر ،یشناس جامعه ۀمسائل در حوز نیتر یاز اساس یکی
و  یزند  اندگ  ،یاجتمداع  یهدا  جدنس، سدن، نقدش    یدة بدر پا  یبراهرحال ندابر  به .داشته باشد یمختلف
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 .امور تاکنون تجربه نشده است نیاز ا یعار یا است و جامعه یعموم یامر ها آناز  یناش یده عنوان
پدژوهش   در(. Bakhtiari et al., 2022است ) یتیجنس ینابرابر ،یاجتماع یها ینابرابر نیتر از مهم

از منظدر زندان )عمددتاً     یتیبه قدرت جنسد  بخشی مشروعیت یبه دنبال سازوکارها سندگانیحاضر نو
 بودند. لامیاستان ا یاز شهرها یکیعنوان  به وانیدار( شهر ا خانه
به  بخشی مشروعیت یبر سازوکارها طیشرا یسر کیگفت  توان یپژوهش م یها افتهی یبرمبنا 

 یهدا  از مقوله یکی یمحور نیاست. د یعل طیشرا ها آن دسته از کینقش داشتند که  یتیقدرت جنس
زن و مرد اشاره شده و  نیتفاوت ب هب انیدر اد گفتندکنندگان  مشارکت .است یعل طیشرا ةرمجموعیز

به مردان داده شده اسدت. جامعده و سداختار آن     یشتریحق ب گریو موارد د هیدر ارث، د زیدر اسلام ن
زن و مرد و حقوق  فیوظا نیدو جنس تفاوت وجود دارد و ب نیکه ب کند یمطلب را به زنان القا م نیا

 ةفد یرا وظ نیخانه را انجام دهند و ا یکه کارها کنند یزنان قبول م یوقت .شود یقائل م کیتفک ها آن
دارندد   ییها تیاز خانه هستند. زنان محدود رونیو کار در ب تیمجبور به فعال زیمردان ن ،دانند یخود م
کننددگان   امدور را اداره کندد. مشدارکت    ةهم تواند یمرد م یول ،را انجام دهند یهر کار توانند یکه نم
در ذهدن   یدر همدان اوان کدودک   یتیجنسد  یریپدذ  براسداس جامعده   یتیجنس کار میتقس ینوع گفتند

در ذهن خود حمل  یرا تا زمان کهنسال یذهن یها هالگو و طرحوار نیا ها آنو  ردیگ یکودکان شکل م
 .کنند یم

از منظدر   یمحدور  اثرگدذار بدر راهبردهدا اسدت. سرشدت      یا نهیزم طیشرا ط،یشرا از دسته نیدوم
و  رندد یگ یمد  میمطلب اشاره دارد که مردها براساس عقل تصدم  نیا هکنندگان در پژوهش ب مشارکت

 ،دنشدو  سده یهدم اگدر مقا   یست. از نظر جسدمان ا یمسئله ذات نیاست و ا تر یمنطق ها آن یها میتصم
بداز جدنس    ،بزرگ شدوند  کسانی طیاز زنان هستند و اگر دو کودا دختر و پسر با شرا تر یمردها قو

تبع  و به یمردمحور یریگ زن و مرد هست به شکل نیکه ب یتفاوت ذات نیاست و ا تر یمرد از زن قو
خدانواده توسدط مدرد     یینهدا  یها میتصم یعنی شود؛ یواده منجر مدر نهاد خان یآن باور به پدرمحور

 گونده  نید ا ،بده مدرد داده شدده اسدت     تید جامعه قدرت و مرکز در شهیهم از آنجا که .شود میگرفته 
 و مشورت در خانواده است. یریگ میتصم ۀدر حوز دییکه مرد مرجع مورد تأ شود یاستنباط م

 هیبر توج یو مبتن گذارد یاست که بر راهبردها اثر م طیاز شرا یگرید ةدست یا مداخله طیشرا اما 
دو جدنس   نیبد  یشناسد  کده از منظدر روان   ییها تفاوت .است ریمخ بخشی مشروعیتو  یتفاوت جنس

در زمدرۀ آن قدرار    زن یاز سو یاریقدرت مرد به شکل اخت تیمشروع رشیپذ نیوجود دارد و همچن
انجدام   یکدار  مدردان  ۀکه بددون اجداز   ندکن یم ایجادرا  شرایط نیزنان خود ا گیرد. به این ترتیب می

 ندهند.
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کده   کنندد  مدی  اتخاذ راهبردها یسر کی( یا و مداخله یا نهیزم ،یعل) یطیدر برابر ابعاد شرا زنان
 طیمعنا که شرا نیبه ا شوند یمنفعل م ایزنان  . در این حالت،نام دارد یعواقب آت میتسل ها آناز  یکی

و بدا   دهندد  ینشدان مد   یعداطف  یها واکنش ای شوند؛ یدر کنش م یدچار ناتوان ای رندیپذ یموجود را م
. راهبرد کنند یم یهم احساس فرودست یموارد درو  کنند یم یپرخاشگر ایدارند  یسرد روابطهمسر 

بر احساس مسرت، واکدنش   یاست که مبتن یمنطق یورز استیس ،رندیگ یم شیکه زنان در پ یگرید
 متفاوت است. طیدر شرا یمنطق کردیمشروط و اتخاذ رو

 کده موجدب  نهاد خدانواده اسدت    شیفرسا ی،تیبه قدرت جنس بخشی مشروعیت یامدهایاز پ یکی
 روابدط  یسدرد  ی،نزاع خانوادگ جادیو ا یتیاحساس نارضا ی،زندگ یدگیپاش ازهم ی،خانوادگ ینابسامان
اسدت؛   یتیجنسد  ینابرابر دیدوم بازتول امدی. پشود یفرزندان م یریپذ بیو آس یطلاق عاطف یی،زناشو
دلالدت بدر تدرس زندان از      زید ن یآت یامدهایپ .شود یانگاشته م یعیطب اما ،است یخیکه تار یا دهیپد
کنندد   یشانه خال یریگ میبار تصم ریاز ز خواهند یم ینوع به . زناندارد ها آن ماتیو عواقب تصم ندهیآ

 در امان باشند. ماتیو زمام امور را به دست مردان دهند تا از عواقب تصم
 یمیشد که براساس مدل پارادا یگذار نام «نیگفتمان عرف و د یکنار هم»پژوهش  ةهست ةمقول

کنش  ،یا مداخله طیشرا ،یا نهیزم طیشرا ده،یپد ،یعل طیشرا بر دست آمده و مشتمل به یگرندد تئور
 فایا یدر امور زندگ یا نقش برجسته نیعرف و د ،تیجمع کم یاست. در شهرها امدهایها و پ و واکنش

 ،هنجارهدا  شدود،  یوفدور مشداهده مد    ها به مکان گونه نیدر ا یکیمکان یهمبستگ از آنجا که و کند یم
 .دهد یقرار م ریدو جنس را تحت تأث نیب یها و ارتباطات اجتماع ارزش

 

 یریگ جهی. نت5

از منظر زندان شدهر    یتیبه قدرت جنس یبخش تیمشروع یسازوکارها هدف بررسیحاضر با  پژوهش
و  دهید پد نید مواجهده بدا ا   یو راهبردها ها نهیو زم طیشرا یرابطه به بررس نیانجام گرفت. در ا وانیا

 پرداخته شد. امدهایپ نیهمچن
 نید ا ،وانید از منظدر زندان شدهر ا    یتیبه قددرت جنسد   یبخش تیمشروع یرابطه با سازوکارها در

شدده در   اسدتخراج  یهدا  است و مقوله دهیپد نیدر ا لیو دخ ساز نهیزم یطیپژوهش نشان داد چه شرا
( قرار گرفتندد. مطدابق   یا و مداخله یا نهیزم ،یعل طیشرا) یا نهیزم یةبراساس نظر یمتفاوت یها دسته

قدرار گرفتندد؛    یعلد  طیشدرا  لید در ذ یتیجنسد  یریپدذ  و جامعده  یجبر ساختار ی،محور نید ها افتهی
 هید داده شددند و توج  قدرار  یا نهیزم طیشرا لیدر ذ یو باور به پدرمحور یمردمحور ی،محور سرشت

 طیشدرا  نید ا .قدرار گرفتندد   یا مداخلده  طیشرا لیدر ذ ریمخ بخشی مشروعیتو  یتفاوت جنس یعلم
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 یمنطقد  یورز اسدت یو س یعواقدب آتد   میتسدل  مانند ییراهبردها یریگ بر شکل یا و مداخله یا نهیزم
 یندابرابر  دید بازتول ،نهداد خدانواده   شیهمچون فرسا ییها هم مشتمل بر مقوله امدهایپ .نقش داشتند

 است. یآت یامدهایو پ یتیجنس
گفتمان عرف  یکنار هم»عنوان  باپژوهش  نیا ةمقوله هست ،شده استخراج های مقوله ینیب باهم از
 کی در عنصر، و دهیپد چند ای دو یبودگ باهم و یافق ةرابط ،یکنار شکل گرفت. منظور از هم «نیو د
 و عدرف گفتمدان   یکندار  هدم » یکانون ةمقول حاضر پژوهش در نکهیا به توجه با. است ساختار و متن
زنان شدهر   نیدر ب یتیبه قدرت جنس بخشی مشروعیت ۀدیاست که پد نیمراد ا ،شده یگذار نام «نید
 یخیتدار  تید مرد بدا حما  یتیقدرت جنس گر،یدو گفتمان قرار دارد. به عبارت د نیا ریتحت تأث وان،یا
از  یبرخ یجمع ریدر ضم که ینحو است؛ به افتهی تیزنان مورد مطالعه مشروع نیدو گفتمان در ب نیا
 ؛است هشدناممکن  یدشوار و حت اریاز آن بس یشده که تخط یتلق یعیطب یامر انزن ةجامع یها هیلا

 یخیتدار  یبلکده امدر   ،یعد یطب یدو گفتمان، نه امر نیا یاز سو بخشی مشروعیتدرواقع  که یدرحال
 .شود یمحسوب م

اسدت، زندان براسداس عدرف      لید دخ یتیجنس یها نقش نییسنت در تع در آن، که وانیشهر ا در
 انیم نیدر ا .دهند یتن م یتیجنس ینابرابر رشیو به پذ ندبخش یم تیجامعه به قدرت مردان مشروع

عدرف   زیرا ؛کند یاز مردان م تیو زنان را وادار به تبع پردازد یم یاجتماع یهنجارها دییبه تأ زین نید
 یاز زنددگ  یبه هدر بعدد   یا جامعه نیدر چن .پردازند یم گریدیک دییهمسو با هم هستند و به تأ نیو د

 اندد.  در یک جهت قرار گرفته نیعرف و د شود یکه مشاهده م ای یتیجنس یها شکاف در ،میکه بنگر
. پردازندد  یدو بعدد مد   نید از ا تیبه تبع ،رندیقرار بگ گرانید دییمورد تأ نکهیا یزنان برا گرید یاز سو
 ؛دشدو امور زنان مؤثر واقدع   زانیر و برنامه استمدارانینوع نگاه س رییدر تغ تواند یپژوهش م نیا جینتا
لازم اسدت بده مدتن     ،هدا هسدتند   نسدل  تیفراد اجتماع که کارگزار ترباز ا یمیعنوان ن که زنان به چرا

هدا نقدش    جنس ییدر بازنما کهها  رسانه یحفظ شود. از طرف ها آن گاهیفراخوانده شوند و منزلت و جا
 گداه یجا و نقش ییبازنما یبرا یتر خود به شکل بهتر و موجه تیلازم است از ظرف ،دارند یا برجسته
زندان نشدئت    یاز باورهدا  یتیجنسد  یریپذ پژوهش نشان داد جامعه نیا یها افتهی. کنند استفاده زنان
نفدس و   در پدرورش حدس اعتمادبده    یرید خط ةفد یوظراسدتا   نید در ا زین یپس نظام آموزش .ردیگ یم

جامعده در   یسداختار  طیبهبود شرا نکهینفس دختران که مادران فردا هستند، دارد و حرف آخر ا عزت
ضرورت دارد تا زنان  تیبر جنس یمبتن یتیجنس یها شکاف بردن نیزنان و ازب یجهت کاهش فرودست

 دست آورند. به یو اجتماع یفرهنگ ،یاقتصاد یها تیانجام فعال یبرا یشتریفرصت ب
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در  یو ندابرابر  ضیتبعد  نشدان داد که  است (2314با پژوهش واتسون ) همسو پژوهش نیا جینتا
پدژوهش   .نشدئت گرفتده اسدت    یپدرسالار ستمیاز س یتیجنس یبرنابرا نکهیاست و ا زا بیخانواده آس

 ینابرابر دیتول زانیبر وجود تفاوت در م که روست راستا با مطالعة پیش نیز هم (2312) یو فتح یقنبر
سدهم در   نیشدتر یب یسنت یها خانواده نکهیو ا تأکید کرد یمدرن و سنت یها خانواده نیدر ب یتیجنس
 ،یمردسدالار  یدئولوژید ا ،یتیجنسد  یریپدذ  مانندد جامعده   یعدوامل دارندد و   یتیجنسد  یندابرابر  دیتول

و  یبدر ندابرابر   یتیجنسد  یقدالب  دید عقا ،یفرهنگد  یزنان، باورهدا  یریپذ مردان و سلطه ییجو سلطه
راسدتا   رو با مطالعات زیر هم همچنین مطالعة پیش .است رگذاریتأث یتیبه قدرت جنس بخشی مشروعیت

قدرت مرد را  ،یسنت یها یدئولوژیبراساس ا زنان نکهیبر ا ی( مبن2310) یل و حسن یساز تیچاست: 
 نیبدد دریافتنددد کدده( 2310) یانیددو کاو ایینیپددژوهش حسدد ؛رندددیپذ یمدد یمیدر روابددط صددم یحتدد
پدژوهش   جینتدا  همچنین دارد؛ وجود یمعنادار ةرابط یعاطف طلاق و قدرت ساختار یها ستمیس خرده
مردسدالار اعمدال    ةجامع کیاز مردان در  شتریزنان ب نکهیبر ا ی( مبن2321بنات و همکاران ) میابراه
 همکداران  و ینیرحسد یم پدژوهش  جینتدا  عدلاوه  . بده خود تجربه کردند ۀرا در خانواد یتیجنس ضیتبع
 لید سدمت مدردان متما   بده  یرانیا یها در خانواده یریگ میقدرت و تصم عیتوز نکهیبر ا یمبن( 2321)

 مطدابق  .مسئله دارد نیآنان نسبت به ا رشینشان از پذ زیقدرت ن عیاما نوع نگرش زنان به توز ،است
هنجارهدا و   ؛زن و مدرد وجدود دارد   نی( روابط قدرت نابرابر بد 2322پژوهش داهال و همکاران ) جینتا
ان داده اسدتثمار زند   یبدرا  یقددرت و فرصدت   از،یمردمحور به مردان امت یاجتماع-یفرهنگ یها وهیش

 جینتدا  .کند یکمک م یو حفظ نابرابر دیبه تول یو قدرت باز آورد یم نییزنان را پا تیوضع نیا .است
 قددرت  جینتدا  یربندا یز قدرت زیآم تیموفق ۀاستفاد و خشونت نکهیا بر دال نیز (2323) احمد پژوهش
 تعامدل  قددرت  ۀحدوز  بدا  انزجار و گناه خشم، ترس، غم، مانند یمنف احساسات همه، ازتر  مهم و است
 .دارد ییهمسو با مطالعة حاضر دارند،

 

 . تعارض منافع6

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. در این مقاله هیچ
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