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Abstract 

The present research has been conducted to identify the obstacles to the primary 

school teachers' willingness towards doing research. It aims also to provide some 

solutions for the problem. The research is practical-oriented, used descriptive-

analytical method for data collection, and carried out as a survey. The results 

showed that the obstacles to teachers' willingness towards research may be classified 

into three categories: individual, organizational, and extra-organizational. The effect 

of each of the categories is different. The individual, organizational, and extra-

organizational have the lowest to highest negative effect, respectively. In the first 

category (individual) the following reasons for lack of willingness: low research 

skill, low social and inter- personal communication skills, low personal motivation, 

lack of time, high expenses of research, and low income. In the organizational 

category these factors are significant: low organizational motivation, discouraging 

attitudes to research, preferring favoritism to rules, lack of official support for 

research, lack of appropriate evaluation of and supervision on the conducted 

research. In the third category lack of such factors as belief in research findings, of 

access to research data, of infrastructure for doing research, of extra- organizational 

coordination, and of proper policy-making deter conducting research. 
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 دهیچک

پژوهش و ارائه راهکارهای بهبود آن صدورت پژوهش حاضر با هدف شناسایی موانع گرایش معلمان ابتدایی به 
اسدت و بده صدورت  یفیآوری اطلاعات، توص  وا جمعیگرفته است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر ش

پیمایشی اجرا شده است. نتایج پژوهش نشان داد که موانع گرایش معلمان به پدژوهش در سده دسدته مواندع فدردی، 
بندی است و میزان اثرگذاری عوامل )موانع( متفاوت است و بده یدک انددازه نمدی  دستهسازمانی و فراسازمانی قابل 

ترتیب در رتبه دوم و سوم از نظدر میدزان  باشد. موانع فردی در جایگاه اول اثرگذاری و موانع سازمانی و فراسازمانی به
ی پژوهشی معلمان؛ پایین بودن مهارتهای ترتیب، پایین بودن مهارتها اند. در دسته موانع فردی به اثرگذاری قرار گرفته

نداشتن زمان کدافی  اجتماعی و ارتباطات بین فردی معلمان؛ پایین بودن عوامل انگیزش فردی معلمان در پژوهش؛
ترتیب، پایین  در دسته موانع سازمانی، به .های پژوهشی در مقابل عایدی آن بیشترین نقش را دارند و بالا بودن هزینه

های سازمانی و نگرش منفی به پژوهش، ضدعف حمایدت و همکداری مسدئولین در زمینده پدژوهش  بودن انگیزش
گرایی در واحدهای مربوط به پژوهش، نبود نظارت مطلدوب بدر فعالیدت  گرایی به جای ضابطه معلمان، وجود رابطه

ترتیب، عددم  نی بدهو در دسدته مواندع فراسدازما پژوهشی معلمان و فرایند ارزشدیابی آن، بیشدترین نقدش را داشدتند
هدای  های پژوهشدی و ناهماهنگی های پژوهشی و ضعف زیرساختها، ضعف اعتقاد به یافتده دسترسی آسان به داده

 د.ها و نبود سیاستگذاری درست در امور پژوهش، بیشترین نقش را دارن عناصر فراسازمانی، وجود محدودیت
 
 معلمان ابتدایی، پژوهش در آموزش و پرورش، راهکار.گرایش به پژوهش، شناسایی موانع،  :ها دواژهیکل
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 مقدمه

هدر جامعده محسدوب  یشرفت و تعالیپ یاصل یها از محورها و شاخص یکی ییامروز، دانا یایدر دن
ع و یسدر یبده دسترسد یید و مصرف اطلاعات و گسدترش داندایزان تولیبه م ییسنجش سط  دانا شود. یم

 مندابع مطالعده قیدطر از اید مدا یها (. دانسدته1034اسدت )داسدتانی، موثق وابسدته  یآسان به منابع علم
 د. اگدریدآ دسدت می به میده یانجام م خود که ییها پژوهش براساس ای شود یم حاصل موجود یاطلاعات

 یاگرمبتند و میا اطلاعات پرداخته مصرف به درواقع باشد، یقبل یها پژوهش جینتا اساس بر ها دانسته نیا
 یاصدل هندر نیدو ا اسدت شده منجر اطلاعات دیتول به ما تلاش باشد یجار یها لیتحل و مشاهدات بر

 و داندش اطلاعدات دیدتول یاصل منبع نیگردد. بنابرا نهینهاد ما کشور مختلف یها بخش در دیبا که است
عصرحاضدر،  در کردهدایرو رییدتغ رد.یدگ یانجدام م که است یپژوهش یها تیفعال حاصل درواقع دیجد

 بده سدمت را خدود مجموعۀ ریز یها ستمیس کند تا یم ملزم را ها سازمان رهبران و رانیمد که است یعامل
 کده مندابع نیدا بده توجه با نیکنند. بنابرا تیهدا رندهیادگی سازمان كی عنوان به یعلم بستان بده و ییایپو

و  رنددهیادگی ا،یدپو آمدد، روز مندابع بده توجده شدوند یمحسدوب م سازمان كی عناصر نیتر مهم ،یانسان
 .(1035)دارابی،  شوند یمحسوب م سازمان توسعۀ عامل نیتر یپژوهنده، اصل

، یبشدر یهدا تیفعال یها ن عرصدهین و دشدوارتریتر دهیچیاز پ یکیز به عنوان یدر آموزش و پرورش ن
آمدوزش گاه پدژوهش در ی(. جا1030برجسته دارد )ساکی،  یت امور، نقشیو هدا یید دانایپژوهش در تول
اسدت. پدژوهش  یو ادار ییسطوح کلان اجرا یها گیری  میار فراتر از حضور صرف در تصمیو پرورش، بس

در نظدر  یو مدورد یسداختار یآن، حضدور یتوان تنها برا یق با آموزش و پرورش است و نمیوند عمیدر پ
ندد یق فرایدمو تع ییایدپو یس و بدراین روش آمدوزش، در عرصده تددریتدر داشت. پژوهش به عندوان مهم

شدتر یب هرچده ییایدپو یبدرا بیدترت نیا بده ( و1035برجسدته دارد )دارابدی،  ی، حضوریریادگی-یاددهی
 پدژوهش و پدرورشِ  شدود. آمدوزش یجدار آن ابعاد مختلف و سطوح در دیبا پژوهش آموزش و پرورش،

 آمدوزش در برود. دیبا چگونه و رود یرود، چرا م یکجا م داند می که است فکور یو پرورش محور، آموزش
 یدهد شدکل یبرا لازم نهیزم و برند می پژوهش بهره دیفوا از یشغل سطوح همه محور، و پرورش پژوهش

 (.1030)ساکی،  شود یحاصل م پژوهش ه بریتک با رنده،یادگی سازمان كی عنوان به و پرورش به آموزش
 عندوان بده معلمدان. از دارندین خود کار در پژوهش از استفاده به گرانیاز د شیب معلمان ان،یم نیا در

حرفدۀ  بیدترک عمده از یبخش در اصل، دارند. كینزد یارتباط پژوهش، ، بایآموزش نظام یاصل کارگزاران
(. از جملده 1333، 1)هیدزن دهدد تشدکیل می معلدم و فکورانده یپژوهشد -یعلمد یها تعامل را یمعلم

جدۀ یعمدل اسدت کده درنت یده آن بدرایچیت پیموقع کند،  می انیرا نما یت حرفه معلمیکه ماه ییها یژگیو
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ن یدد؛ ایدآ ینسبت نوظهور در کلاس درس به وجود م ده و بهیچیپ ییها دهیمعلمان با بروز پد یمواجهۀ دائم
 (.0004، 1ف و دشوار ساخته است )ترانکیار ظرین عرصه را بسیدر ا گیری  میت، تصمیموقع

 یازمندند؛ آنها بخشدیسته نیبا یمؤثر در کلاس درس، به دانش گیری  میتصم یب، معلمان برایترت نیبه ا
پژوهشگران خدارج از کدلاس درس و مدرسده بده عندوان  یپژوهش یتوانند از دستاوردها ین دانش را میاز ا

تواندد  یگدران نمید یهدا رندد؛ امدا پژوهشیار بگیدافدت کنندد و در اختیس دریادها و اصول مشترك تدریبن
روزانده در  یها دهیدت پدیریاز معلم به دانش مدیها باشد. ن نهیمعلمان در همه ابعاد و زم یازهاین یپاسخگو

 ید و بده کدار گرفتده شدود. بدرایدتوسط خود معلم، تول یعنیت به پدیده، ین موقعیتر كید از نزدیکلاس، با
رند کده یگ یم میها تصم س خود، روزانه دهیتدر یوجود ندارد. معلمان برا یزیتجو یس خوب، فرمولیتدر
ندد یتوانندد فرا ین رو آنهدا نمیدندد؛ از ایآ ید بده شدمار میدبده طدور کامدل جد ییها میاز آنها تصم یاریبس

د بده عندوان یدمتوقدف کنندد و با یروندیافت داندش از پژوهشدگران بیدر کلاس درس را به در گیری  میتصم
از در کدلاس درس حرکدت کنندد یدمدورد ن ید دانش بومیو تول یر پژوهشگریفکور، خود در مس یکارگزاران

 (.1030)ساکی، 
 اول، بعد در شوند؛ پژوهش مرتبط با بعد نیچند در دیبا سیعرصۀ تدر در حضور مؤثر یبرا معلمان

 مدؤثر یبا سازمانده معلم نقش، نیا در کند؛فا مییا نقش ان،آموز  دانش پژوهش به مدرس عنوان به معلم
کندد  یم تیپژوهندده هددا و فکدور آمدوز  دانش تحقق جهت در راخود  سیتدر ،یریادگی - یاددهی ندیفرا

 یفضدا نیهمچن و تیماه کرده، تر پژوهش شیپ دیبا خود معلم نقش، نیا همچنین در (؛1030)ساکی، 
 دیدبا فکدور، و ای‎حرفه عنصر كی عنوان معلم به دوم، بعد در کند؛ درك یدرستبه را آن رشد یبرا مناسب

 فاکنددیا یدرسدت به را نقدش خدود ،یریادگید - یاددهید نددیفرا ریمسد در بتواندد تدا پژوهشدگر باشدد كی
 بدر نداظر هدای پژوهش از یخاصد یهدا بتواندد روش دیدبا ای حرفه یفرد عنوان ( و به0003، 2)ویلینگام

 پژوهی  اقداممانند  عمل،
 پژوهی  درس و3

 در آنهدا جینتدا از و ردیکدارگ بده سیتددر مشکلات حل یبرا را4

 از اسدتفاده یبدرا یو ،پدژوهشانجدام  منظدور به یفرد یها کوشش وجود با اما رد؛یگ س بهرهیتدر بهبود

 درس کدلاس از پژوهشدگران خدارج توسدط عمدده، طدور به که گرانید یپژوهش یها کوشش و دستاورد

 مختلدف دربداره ابعداد متراکم یدانش درس، کلاس از خارج پژوهشگران. شود از نمیین یب شود یانجام م

گاهیتکم یبرا معلم که اند کرده دیتول سیتدر  به با پژوهش خود ارتباط از بعد نیسوم در و خود یها یل آ

 ك کدارگزارید عندوان بده معلدم .کند یم مراجعه آنها گران بهید یپژوهش یدستاوردها کنندا مصرف عنوان
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2. Wilingam 

3. action research 

4. aesson study  
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 (.  0000 ،1سازد )وانگ یم یغن گرانید با دانش وندیپ در را خود دانش سوم، بعد در ،فکور

ای  تربیدت امدر پوشدیده و ریزان تعلیم پژوهشی برای برنامههای  بر همین اساس، امروزه اهمیت فعالیت
های پژوهشدی  تربیت بسیاری از کشورهای جهان، توسعه و تقویت فعالیت های تعلیم و نیست؛ چراکه نظام

بدا وجدود  اندد، ولدی رد توجه قرار دادهرا به عنوان یکی از راهبردهای جدی در بهبود کارایی نظام آموزشی مو
های پژوهشی در نظام آموزشی کشدور بخصدوب در مهمتدرین جایگداه آن  رسد که فعالیت این، به نظر می

یعنی مدرسه و مهمترین مقوله آن یعنی معلم از اهمیت زیادی برخوردار نبوده و توجه کدافی بده آن مبدذول 
مندان به پدژوهش نسدبت بده ‎ردرگم مانده، به طوری که علاقهنگشته و در پیچ و خم مسائل اداری و مالی س

 (.1010اند )صافی،  انجام پژوهش روحیه لازم را از دست داده

 پیشینۀ پژوهش

ترغیب آنان به این امر مهدم تحقیقدات  های در زمینۀ علل عدم گرایش معلّمان به تحقیق و پژوهش و راه
زیادی نیز نوشدته شدده اسدت. نتدایج پدژوهش آقداپور های زیادی صورت گرفته است و مقالات  و پژوهش

 -(، نشان داد که موانع و مشکلات انجام پژوهش در مدارس ابتدایی دارای پدنج بعدد اسدت: اداری1031)
کمبدود مندابع مدالی، ضدعف حمایدت و   عدم کاربرد نتدایج پدژوهش،  ساختاری )شامل: ساختار متمرکز،

از پژوهشگران(؛ فردی )شدامل: وجدود فرهندگ غیرمشدارکتی، های تقدیر  پشتیبانی مدیران و ضعف روش
گاهی، و ویژگی هدای  زیرسداختی )شدامل: نبدود پایگاه -های شخصدیتی معلمدان(؛ فندی ضعف دانش و آ

حجم بالای محتوای درسدی(؛ آموزشدی )شدامل:   ها، کمبود امکانات و تجهیزات، اطلاعاتی ثبت پژوهش
رسانی و ضدعف در ارتباطدات( و اخلاقدی )شدامل:  و اطلاعهای بازآموزی، ضعف در نظارت  ضعف دوره

 گرایی در پژوهش( است.  عدم رعایت اصول اخلاقی در پژوهش و رابطه
(، نشان داد بین عوامل سازمانی، عوامل مالی، عوامل اجتماعی عوامل فدردی، مددیریتی، 1034ایاره )

ایش معلمدان بده پدژوهش رابطده های پژوهشدی بدا گدر برنامه درسی، اطلاع رسدانی، امکاندات و فرصدت
 وجود دارد.  داری  معنی

های پژوهشی معلمدان  (، نشان داد که: نبود نگرش مثبت به فعالیت1035نتایج پژوهش عباسعلیزاده )
های پژوهشدی، ضدعف معلمدان در کدار تیمدی،  از جانب سازمان آموزش و پرورش، دشواری تأمین هزینه

 هش، از مهمترین موانع گرایش به پژوهش توسط معلمان است. عدم آشنایی معلمان با روش انجام پژو
گداهی معلمدان از اقددام1033فرد ) براساس نتایج پژوهش نمازی ، فقددان آمدوزش پژوهی  (، فقددان آ

 پژوهی  معلمدان و فقددان امکاندات لازم و کدافی بدرای اقددام پژوهی  ضمن خدمت مباح  ضروری اقددام
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 باشد.  معلمان، علل بازدارنده معلمان از پژوهش می
( نیز، موانع روش شناختی و عدم آمدوزش معلمدان در زمینده پدژوهش را بده عندوان 1030) اسماعیلی

 یهدا مهمترین موانع پژوهش در بین معلمان براسداس نتدایج پدژوهش خدود عندوان کدرده اسدت. پژوهش
آمدوزش  یهدا (. دوره0011؛ ئدولا، 0015؛ مدورالز، 0010تراکم برنامه درسدی معلمدان )کداوتلی،  دیگر، 

(، فقددان 0014پژوهشدی )واسدکز،  یهدا (، فقددان مهارت0015پژوهشی ناکدافی )الدیس و لاوگلاندد، 
( را از جمله مواندع و 0015پژوهش )نوراسما و چیا،  ی( و محدودیت زمان برا0010حمایت مالی )هَیل، 
 اند. ستهانجام پژوهش دان یمشکلات معلمان برا

های ذکرشده، شاهد ایدن امدر هسدتیم کده پدژوهش آنچندان کده بایدد در  لذا با استناد به نتایج پژوهش
از موارد به صورت رفع تکلیف و یا اجبار اسدت  یگیرد در بسیار گیرد و اگر هم انجام می مدارس انجام نمی

ق و یدتده کده عددم علاقده معلّمدان بده تحقبه انجام آن ندارند. ازاین رو، با علم به این نک یا و معلمان علاقه
م یباشد ید به دنبال کشف مواردیهای توسعه است، با با رکود در جامعه در تمامی شاخص یپژوهش مساو

جاد کرده است. با توجه به آنچه ذکدر گردیدد و خدلاء یق را در جامعه آموزش و پرورش این ضعف عمیکه ا
و براساس سابقه آموزشدی و مددیریتی پژوهشدگران و رصدد  مطالعاتی موجود در این حوزه در استان زنجان

نمودن عدم گرایش همکاران به امر پژوهش، پژوهش حاضر، در صدد شناسایی موانع گدرایش معلمدان بده 
باشدد. در همدین راسدتا بده  انجام پژوهش و ارائه راهکارهایی در جهت بهبود فرایندد پدژوهش معلمدان می

ز موانع تاثیرگذار بر پژوهش توسط معلمان، موانع شناسایی شده در سده منظور دستیابی به تصویر جامعی ا
 گیرد. سوالات پژوهش عبارتند از: دسته فردی، سازمانی و فراسازمانی مورد بررسی قرار می

چه موانعی در گرایش معلمان ابتدایی به پدژوهش وجدود دارد و چده راهکارهدایی جهدت  سوال اصلی:
 نمود؟توان پیشنهاد   می بهبود آن

 های فرعی: سوال
 موانع فردی در انجام پژوهش معلمان ابتدایی کدامند؟ (1
 ( موانع سازمانی در انجام پژوهش معلمان ابتدایی کدامند؟0
 ( موانع فراسازمانی در انجام پژوهش معلمان ابتدایی کدامند؟0
 گونه است؟ بندی موانع فردی، سازمانی و فراسازمانی در مسیر پژوهش معلمان چ ( اولویت3

 پژوهش شناسی روش

های مختلفی قابل بررسی است. از نظر هدف، این تحقیدق   روش مورد استفاده در این پژوهش از جنبه
ر لازم انجام شده اسدت تدا از ایدن یع مسائل، مشکلات و اتخاذ تدابیکاربردی است. زیرا به منظور حل سر

ریدزی دقیدق و   پدژوهش توسدط معلمدان را بدا برنامدهطریق بتواند موانع و مشکلات موجود در مسیر انجام 
اسدت کده بده صدورت  یفیآوری اطلاعدات، توصد  وا جمعیاصولی از میان بردارد. از طرف دیگر، از نظر ش
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 1پیمایش اجرا شده است. جامعه آماری این پژوهش عبارت است از کلیۀ معلمان مددارس ابتددایی ناحیده 
ر اداره کل آموزش و پدرورش اسدتان، تعدداد آنهدا در گدروه مدردان که مطابق آما 1300شهر زنجان در سال 

نفر بوده است. نمونده مدورد بررسدی بدر اسداس جددول  1330و جمعا به تعداد  110و در گروه زنان  510
هدا  ای توزیع شده اسدت. گدردآوری داده نفر از معلمان ابتدایی برآورد و با روش تصادفی طبقه 005مورگان 

هدا، از طریدق   ای انجام گرفت. روایی پرسشنامه درجه 5قق ساخته در قالب طیف لیکرت از طریق ابزار مح
هدا بدا   ل دادهیده و تحلیدبرآورد گردید. تجز 35/0آن از طریق آلفای کرونبا  به میزان  ییایروایی صوری، پا

 و با استفاده از روش تحلیل عاملی اکتشافی صورت گرفت. spssافزار  استفاده از نرم

 های پژوهش هیافت

 پژوهش یفیهای توص یافته -الف

 ع جمعیت معلمان ابتدایی مورد مطالعهی: نحوه توز1جدول

 بر اساس متغیرهای جمعیت شناختی

 درصد فراوانی جنسیت

 60.8 186 مرد

 39.2 120 زن

 100.0 306 جمع

 درصد فراوانی مدرک تحصیلی

 23.2 71 فوق دیپلم

 45.8 140 لیسانس

 31.0 95 فوق لیسانس

 100.0 306 جمع

 درصد فراوانی سابقه خدمت

 24.8 76 تا ده سال

 28.8 88 سال 33تا  00

 34.3 105 سال 33ا ت 30

 12.1 37 سال 33بالای 

 100.0 306 جمع

 درصد فراوانی نوع مدرسه

 93.8 287 عادی

 6.2 19 خاص

 100.0 306 جمع
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 اید؟ آیا تاکنون پژوهشی انجام داده
 بر اساس داشتن سابقه پژوهشی ع معلمان ابتدایی مورد مطالعهینحوه توز :2جدول

 درصد فراوانی سابقه پژوهشی

 21.9 67 بله

 78.1 239 خیر

 100.0 306 جمع

درصدد معلمدان مدورد مطالعده سدابقه پژوهشدی نداشدته و  41گردد، تقریبدا  همانطور که ملاحظه می
 اند. پژوهش ننموده انجاممبادرت به 

 های استنباطی پژوهش یافته -ب

 موانع فردی در انجام پژوهش معلمان ابتدایی کدامند؟ سؤال پژوهشی اول:
1برای تحلیل سؤال فوق، از آزمون تحلیل عاملی اکتشافی با شدرط برقدراری آزمدون 

KMO  و کرویدت
 شده است: های آن در جدول زیر ارائه  گیری استفاده شد که داده در سنجش کفایت نمونه 2بارتلت

 و کرویت بارتلت برای محاسبه کفایت نمونه KMOهای آزمون  ؛ داده3جدول

 KMOمقدار  ها شاخص
 آزمون کرویت بارتلت

 داری سطح معنی درجه آزادی مجذور خی دو

 001. 120 3636.676 722. موانع فردی

 40/0معدادل  متغیر موانع فدردیبرای  KMOگردد که مقدار  می ملاحظه 0های جدول  دادهبا توجه به 
ها از توانایی عداملی شددن  گیری از کفایت لازم برخوردار و داده ، نمونه0های جدول  است. لذا مطابق داده

 اطمینان بالا انجام داد. های تحلیل عاملی را نیز با توان سایر شاخص خوبی برخوردارند؛ بنابراین می
 )بدون چرخش واریماکس( های آزمون تحلیل عاملی برای سؤال اول : داده4جدول

 مقدار ویژه برآورد اولیه عنوان عامل اولیه علامت اختصاری ردیف

0 a1 837. 1.000 عدم آشنایی معلمان با روش انجام پژوهش 

3 a2  751. 1.000 پژوهشعدم آشنایی معلمان با روش مسئله یابی در 

3 a3 881. 1.000 های خود توانایی محدود معلمان در تحلیل نتایج پژوهش 

. a4 745. 1.000 از منابع گیری  های بهره آشنایی ناکافی معلمان با شیوه 

                                                             
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 

2. Bartlett's Test of Sphericity 
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 مقدار ویژه برآورد اولیه عنوان عامل اولیه علامت اختصاری ردیف

0 a5 673. 1.000 آشنایی محدود معلمان با نحوه دسترسی به پایگاه داده 

0 a6 535. 1.000 پایین بودن اعتماد به نفس 

. a7 667. 1.000 لیلالم های بین آشنایی محدود معلمان با زبان 

. a8 650. 1.000 های خود در پژوهش اعتمادی معلمان نسبت به توانایی بی 

. a9 884. 1.000 ضعف معلمان در جلب مشارکت جامعه مورد پژوهش 

03 a10 789. 1.000 ضعف معلمان در کار تیمی و گروهی 

00 a11 799. 1.000 ضعف در منطق گفتگو و نقد در بین معلمان 

03 a12 568. 1.000 ای آشنا نبودن معلمان با مزایای پژوهش در بهبود حرفه 

03 a13 843. 1.000 فرصت زمانی اندک معلمان برای پرداختن به پژوهش 

0. a14 525. 1.000 های پژوهشی برای معلمان دشواری تامین هزینه 

00 a15 745. 1.000 تاثیر اندک پژوهش در امرار و معاش معلمان 

00 a16 614. 1.000 تربیتی عدم اعتقاد به کارآیی پژوهش در بهبود عمل 

 های مربوط به عوامل فردی در فضای چرخشی واریماکس : درصد واریانس تبیینی گویه9جدول

 ها عامل

 )موانع( ها عاملدرصد واریانس تبیینی  ها درصد واریانس تبیینی گویه

 درصد واریانس جمع
درصدتجمعی 

 واریانس
 درصد واریانس جمع

درصدتجمعی 

 واریانس

1 5.563 34.771 34.771 5.563 34.771 34.771 

2 3.196 19.977 54.747 3.196 19.977 54.747 

3 1.564 9.776 64.523 1.564 9.776 64.523 

4 1.181 7.382 71.905 1.181 7.382 71.905 

5 .948 5.924 77.829    

6 .760 4.753 82.582    

7 .694 4.336 86.917    

8 .548 3.425 90.343    

9 .411 2.569 92.912    

10 .320 1.998 94.910    

11 .216 1.350 96.260    

12 .173 1.078 97.338    

13 .129 .807 98.145    

14 .128 .797 98.942    

15 .089 .553 99.496    

16 .081 .504 100.00    
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 ها و عوامل فردی : دیاگرام تبیینی گویه1نمودار

عامل در این گروه  3گویه مورد بررسی، در  15 دهند، تعداد نشان می 1و نمودار  5طور که جدول  همان
هدای  اسدت. دادهها و عوامل مرتب شده  ترتیب براساس کاهش درصد واریانس تبیینی گویه قرار دارند که به

های این بخدش بدر  هیانگر آن است که درمجموع، گویمربوط به سؤال اول پژوهشی، ب یل عاملیآزمون تحل
ر موانع فدردی را پوشدش دهندد. بدا یمتغ یمفهوم یدرصد از فضا 3/41اند  ر عوامل فردی توانستهیمتغ یرو

مدورد مطالعده،  لذا از نظر معلمان ابتدایی% است، 50ن مقدار واریانس تبیینی، بالاتر از ین که ایتوجه به ا
 باشد. یم ر موانع فردی به عنوان یکی از موانع گرایش به امور پژوهشی تأیید و دارای اعتبار بالایییمتغ

 )موانع( فردی های عوامل : واریانس تبیینی گویه6جدول

علامت 

 اختصاری
 )موانع( اولیه فردی عنوان عوامل

 )موانع( ثانویه فردی عوامل

 عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول

a1 865. عدم آشنایی معلمان با روش انجام پژوهش    

a2 853. عدم آشنایی معلمان با روش مسئله یابی در پژوهش    

a4 821. از منابع گیری  های بهره آشنایی ناکافی معلمان با شیوه    

a5  817. آشنایی محدود معلمان با نحوه دسترسی به پایگاه داده    

a3 805. های خود توانایی محدود معلمان در تحلیل نتایج پژوهش    

a8 701. های خود در پژوهش اعتمادی معلمان نسبت به توانایی بی    

a7 604. یلالمل های بین آشنایی محدود معلمان با زبان    

a9 910.  جلب مشارکت جامعه مورد پژوهش ضعف معلمان در   

a11 834.  ضعف در منطق گفتگو و نقد در بین معلمان   

a10 700.  ضعف معلمان در کار تیمی و گروهی   

a12 551.  ای آشنا نبودن معلمان با مزایای پژوهش در بهبود حرفه   

a15 830.   تاثیر اندک پژوهش در امرار و معاش معلمان  

a16 756.   تربیتی  عدم اعتقاد به کارآیی پژوهش در بهبود عمل  

a6 450.   پایین بودن اعتماد به نفس  
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علامت 

 اختصاری
 )موانع( اولیه فردی عنوان عوامل

 )موانع( ثانویه فردی عوامل

 عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول

a13 913.    فرصت زمانی اندک معلمان برای پرداختن به پژوهش 

a14 541.    های پژوهشی برای معلمان دشواری تامین هزینه 

در حوزه فردی برای موانع پژوهشی معلمدان عامل مطرح شده  3، تعداد یل عاملیهمچنین آزمون تحل
بنددی نمدوده  ترتیب میزان واریانس تبیینی آنها اولویت را، در فضای چرخشی عاملها به شیوه واریماکس، به

 )مانع( اصلی به صورت زیر قابل تفکیک است: است که به چهار عامل
 پایین بودن مهارتهای پژوهشی معلمان )مانع( اول: عامل
 پایین بودن مهارتهای اجتماعی و ارتباطات بین فردی معلمان دوم: )مانع( عامل

 پایین بودن عوامل انگیزش فردی معلمان در پژوهش  عامل )مانع( سوم:
 های پژوهشی در مقابل عایدی آن نداشتن زمان کافی و بالا بودن هزینه عامل )مانع( چهارم:
 مان ابتدایی کدامند؟موانع سازمانی در انجام پژوهش معل سؤال پژوهشی دوم:

و کرویدت  KMOبرای تحلیل سؤال فوق، از آزمون تحلیل عاملی اکتشافی بدا شدرط برقدراری آزمدون 
 شده است: های آن در جدول زیر ارائه  گیری استفاده شد که داده بارتلت در سنجش کفایت نمونه

 و کرویت بارتلت برای محاسبه کفایت نمونه KMOهای آزمون  ؛ داده7جدول

 KMOمقدار  ها شاخص
 آزمون کرویت بارتلت

 داری سطح معنی درجه آزادی مجذور خی دو

 001. 120 2845.722 772. موانع سازمانی

معدادل مواندع سدازمانی متغیدر بدرای  KMOگردد که مقددار  ملاحظه می 4های جدول  با توجه به داده
هدا از تواندایی  کفایدت لازم برخدوردار و دادهگیری از  ، نمونده4هدای جددول  است. لذا مطابق داده 440/0

های تحلیل عداملی را نیدز بدا اطمیندان بدالا  توان سایر شاخص عاملی شدن خوبی برخوردارند؛ بنابراین می
 انجام داد.

 )بدون چرخش واریماکس( های آزمون تحلیل عاملی برای سؤال دوم : داده8جدول

 ردیف
علامت 

 اختصاری
 )مانع( اولیه عنوان عامل

 برآورد

 اولیه

مقدار 

 ویژه

0 a17 870. 1.000 معلمان و فرایند ارزشیابی آن پژوهی  نبود نظارت مطلوب بر فعالیت 

3 a18  727. 1.000 نبود نگرش مثیت به فعالیت پژوهشی معلمان از جانب مسئولان 

3 a19 722. 1.000 مشکلات اداری و روابط سازمانی نامناسب در واحدهای مربوط به پژوهش 

. a20 751. 1.000 های غیر مسئولانه آموزش و پرورش در پژوهش معلمان دخالت 

0 a21 802. 1.000 های پژوهشی معلمان عدم همکاری مدیریت مدارس در انجام فعالیت 
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 ردیف
علامت 

 اختصاری
 )مانع( اولیه عنوان عامل

 برآورد

 اولیه

مقدار 

 ویژه

0 a22 553. 1.000 گرایی در واحدهای مربوط به أمور پژوهشی گرایی به جای ضابطه وجود رابطه 

. a23  672. 1.000 نگرفتن پاداش و عدم تکریم مناسب معلمان پژوهشگردر نظر 

. a24 628. 1.000 های پژوهشی منوط نبودن ارتقاء معلمان به فعالیت 

. a25 578. 1.000 لحاظ نکردن نتیجه پژوهش معلمان در برنامه درسی 

03 a26 749. 1.000 های آموزش روش پژوهش برای معلمان محدودیت در برگزاری کارگاه و دوره 

00 a27 345. 1.000 های پژوهش در عمل مدرسان دوره پایین بودن توان علمی 

03 a28 776. 1.000 های مدارس بندی فعالیت لحاظ نکردن زمانی جهت پژوهش در زمان 

03 a29 763. 1.000 پژوهش محور نبودن تصمیمات آموزشی 

0. a30 406. 1.000 واحد در مدارس جهت پژوهش توسط معلمان نامه نبود دستورالعمل و شیوه 

00 a31  612. 1.000 کمبود مشاوران پژوهشی مجرب و متخصص برای رفع اشکالات پژوهشی 

00 a32 777. 1.000 تخصیص نیافتن بودجه خاص به صورت سالانه به مدارس 

 سازمانی در فضای چرخشی واریماکس)موانع(  های مربوط به عوامل : درصد واریانس تبیینی گویه5جدول

 ردیف

 )موانع( ها درصد واریانس تبیینی عامل ها درصد واریانس تبیینی گویه

 جمع
درصد 

 واریانس

درصدتجمعی 

 واریانس
 جمع

درصد 

 واریانس

درصدتجمعی 

 واریانس

1 6.161 38.506 38.506 6.161 38.506 38.506 

2 1.986 12.414 50.920 1.986 12.414 50.920 

3 1.452 9.077 59.997 1.452 9.077 59.997 

4 1.132 7.072 67.069 1.132 7.072 67.069 

5 .962 6.014 73.083    

6 .881 5.507 78.590    

7 .695 4.345 82.936    

8 .567 3.545 86.481    

9 .532 3.326 89.807    

10 .399 2.492 92.299    

11 .323 2.021 94.319    

12 .268 1.672 95.992    

13 .211 1.319 97.311    

14 .173 1.084 98.395    

15 .146 .910 99.305    

00 .111 .695 100.000    



   35  ...شناسایی موانع گرایش معلمان ابتدایی به پژوهش و

 
 موانع سازمانیها و  : دیاگرام تبیینی گویه2نمودار

عامدل در ایدن  3گویه مدورد بررسدی، در  15 دهند، تعداد نشان می 0و نمودار  3طور که جدول  همان
ها و عوامدل مرتدب شدده اسدت.  ترتیب بر اساس کاهش درصد واریانس تبیینی گویده گروه قرار دارند که به

های ایدن  هیدانگر آن است که درمجموع، گویمربوط به سؤال دوم پژوهشی، ب یل عاملیهای آزمون تحل داده
ر مواندع سدازمانی را یدمتغ یمفهوم یدرصد از فضا 05/54اند  ر موانع سازمانی توانستهیمتغ یبخش بر رو

% اسدت، لدذا از نظدر معلمدان 50ن مقددار واریدانس تبییندی، بدالاتر از ین که ایپوشش دهند. با توجه به ا
)موانع( سازمانی به عنوان یکی از موانع گرایش به امور پژوهشی تأییدد و  ر عواملیابتدایی مورد مطالعه، متغ

 باشد. یدارای اعتبار بالایی م
 )موانع( سازمانی های عوامل : واریانس تبیینی گویه11جدول

علامت 

 اختصاری
 عنوان )موانع( ثانویه سازمانی

 )موانع( ثانویه سازمانی عوامل

عامل 

 اول

عامل 

 دوم

عامل 

 سوم

عامل 

 چهارم

a32 844. تخصیص نیافتن بودجه خاص به صورت سالانه به مدارس    

a29  780. آموزشیپژوهش محور نبودن تصمیمات    

a23 767. در نظر نگرفتن پاداش و عدم تکریم مناسب معلمان پژوهشگر    

a31 729. کمبود مشاوران پژوهشی مجرب و متخصص برای رفع اشکالات پژوهشی    

a18  710. نبود نگرش مثبت به فعالیت پژوهشی معلمان از جانب مسئولان    

a19  671. نامناسب در واحدهای مربوط به پژوهشمشکلات اداری و روابط سازمانی    

a28 667. های مدارس لحاظ نکردن زمانی جهت پژوهش در زمانبندی فعالیت    

a24 664. های پژوهشی منوط نبودن ارتقاء معلمان به فعالیت    

a26 635. محدودیت در برگزاری آموزش روش پژوهش برای معلمان    

a25  634. پژوهش معلمان در برنامه درسیلحاظ نکردن نتیجه    

a30 573. واحد در مدارس برای پژوهش معلمان نامه نبود دستورالعمل و شیوه    
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علامت 

 اختصاری
 عنوان )موانع( ثانویه سازمانی

 )موانع( ثانویه سازمانی عوامل

عامل 

 اول

عامل 

 دوم

عامل 

 سوم

عامل 

 چهارم

a21 695.  های پژوهشی معلمان عدم همکاری مدیریت مدارس در انجام فعالیت   

a20 666.  های غیر مسئولانه آموزش و پرورش در پژوهش معلمان دخالت   

a27 429.  های پژوهش در عمل مدرسان دوره بودن توان علمی پایین   

a22 592.   گرایی در واحدهای مربوط به پژوهش گرایی به جای ضابطه وجود رابطه  

a17 837.    معلمان و فرایند ارزشیابی آن پژوهی  نبود نظارت مطلوب بر فعالیت 

عامدل )مدانع( مطدرح شدده در حدوزه سدازمانی بدرای مواندع  3، تعداد یل عاملیهمچنین آزمون تحل
ترتیب میدزان واریدانس تبییندی آنهدا  پژوهشی معلمان را، در فضای چرخشی عاملها به شیوه واریماکس، بده

 وده است که به چهار عامل اصلی به صورت زیر قابل تفکیک است:بندی نم اولویت
 های سازمانی و نگرش منفی به پژوهش پایین بودن انگیزش)مانع( اول:  عامل
 ضعف حمایت و همکاری مسئولان در زمینه پژوهش معلمان )مانع( دوم: عامل

 گرایی در واحدهای مربوط به پژوهش گرایی به جای ضابطه وجود رابطه عامل )مانع( سوم:
 آننبود نظارت مطلوب بر فعالیت پژوهشی معلمان و فرایند ارزشیابی  عامل )مانع( چهارم:
 موانع فراسازمانی در انجام پژوهش معلمان ابتدایی کدامند؟ سؤال پژوهشی سوم:

و کرویدت  KMOبرای تحلیل سؤال فوق، از آزمون تحلیل عاملی اکتشافی بدا شدرط برقدراری آزمدون 
 شده است: های آن در جدول زیر ارائه  گیری استفاده شد که داده بارتلت در سنجش کفایت نمونه

 و کرویت بارتلت برای محاسبه کفایت نمونه KMOهای آزمون  داده :11جدول

 KMOمقدار  ها شاخص
 آزمون کرویت بارتلت

 داری سطح معنی درجه آزادی مجذور خی دو

 001. 136 4475.934 819. موانع فراسازمانی

معدادل مواندع سدازمانی متغیدر بدرای  KMOگردد که مقدار  ملاحظه می 11های جدول  با توجه به داده
ها از توانایی عداملی  گیری از کفایت لازم برخوردار و داده ، نمونه11های جدول  است. لذا مطابق داده 11/0

 های تحلیل عاملی را نیز با اطمینان بالا انجام داد. توان سایر شاخص شدن خوبی برخوردارند؛ بنابراین می
 سؤال سوم )بدون چرخش واریماکس( های آزمون تحلیل عاملی برای : داده12جدول

 ردیف
علامت 

 اختصاری
 )مانع( اولیه فراسازمانی عنوان عامل

 برآورد

 اولیه

مقدار 

 ویژه

0 a33 536. 1.000 های پژوهشی در ارزیابی فعالیت گیری  تعدد و ناهماهنگی مراجع تصمیم 

3 a34 724. 1.000 علمیهای پژوهشی و نهادهای  توجه ناکافی سیاست گذاران به اولویت 

3 a35  569. 1.000 سهم اندک بودجه برای پژوهش در آموزش و پرورش 



   37  ...شناسایی موانع گرایش معلمان ابتدایی به پژوهش و

 ردیف
علامت 

 اختصاری
 )مانع( اولیه فراسازمانی عنوان عامل

 برآورد

 اولیه

مقدار 

 ویژه

. a36  698. 1.000 دشواری ارتباط علمی با پژوهشگران و مراکز پژوهشی خارج از کشور 

0 a37 759. 1.000 های اطلاعاتی معتبر دنیا دستیابی دشوار پژوهشگران به پایگاه 

0 a38  770. 1.000 ها و مجلات تخصصی پژوهشی کتابخانهکمبود 

. a39 787. 1.000 های داخلی پژوهش دسترسی دشوار پژوهشگران به آمار و داده 

. a40 739. 1.000 ای  ها و مراکز پژوهشی منطقه کمبود سازمان 

. a41 756. 1.000 های بلندمدت پژوهشی نداشتن سیاست 

03 a42  651. 1.000 های پژوهشی برخی کشورها سیاستگذاریاقتباس نادرست از 

00 a43 771. 1.000 ها  نبود سیاست واحد در پژوهش با حفظ تنوع و تعدد رشته 

03 a44 662. 1.000 المللی در حل مسائل کشور غفلت از دستاوردهای پژوهشی بین 

03 a45  770. 1.000 فرایند معیوب اداری تامین و پرداخت اعتبارات پژوهشی 

0. a46 690. 1.000 های پژوهشی مصوب برای انجام پژوهش تخصیص نیافتن بودجه 

00 a47 547. 1.000 های مصوب های پژوهشی با بودجه ناهماهنگی موضوعات و طرح 

00 a48 792. 1.000 های فرهنگی و ارزشی جامعه برای پژوهش وجود برخی محدودیت 

0. a49 752. 1.000 ریزان  های معلمان از سوی برنامه پژوهشفایده دانستن نتایج  بی 

 )موانع( فراسازمانی در فضای چرخشی واریماکس های مربوط به عوامل : درصد واریانس تبیینی گویه13جدول

 ها عامل

 )موانع( ها درصد واریانس تبیینی عامل ها درصد واریانس تبیینی گویه

 درصد واریانس جمع
درصدتجمعی 

 واریانس
 درصد واریانس جمع

درصدتجمعی 

 واریانس

1 8.847 52.043 52.043 8.847 52.043 52.043 

2 1.866 10.979 63.022 1.866 10.979 63.022 

3 1.260 7.409 70.431 1.260 7.409 70.431 

4 .856 5.034 75.465    

5 .691 4.067 79.533    

6 .572 3.366 82.899    

7 .544 3.203 86.102    

8 .471 2.773 88.875    

9 .385 2.263 91.138    

10 .333 1.961 93.099    

11 .285 1.676 94.774    

12 .253 1.486 96.260    

13 .196 1.155 97.415    

14 .184 1.084 98.499    

15 .126 .744 99.243    

00 .075 .441 99.684    

0. .054 .316 100.000    
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 موانع فراسازمانیها و  : دیاگرام تبیینی گویه3نمودار

عامدل در ایدن  3گویه مورد بررسدی، در  15 دهند، تعداد نشان می 0و نمودار  10طور که جدول  همان
ها و عوامدل مرتدب شدده اسدت.  ترتیب بر اساس کاهش درصد واریانس تبیینی گویده گروه قرار دارند که به

های ایدن  هیدانگر آن است که درمجموع، گویمربوط به سؤال سوم پژوهشی، ب یل عاملیهای آزمون تحل داده
ر موانددع یددمتغ یمفهددوم یدرصددد از فضددا 30/40اند  ر موانددع فراسددازمانی توانسددتهیددمتغ یبخددش بددر رو

% است، لدذا از نظدر 50ن مقدار واریانس تبیینی، بالاتر از ین که ایفراسازمانی را پوشش دهند. با توجه به ا
)موانع( فراسازمانی بده عندوان یکدی از مواندع گدرایش بده امدور  ر عواملیابتدایی مورد مطالعه، متغمعلمان 

 باشد. یپژوهشی تأیید و دارای اعتبار بالایی م
 )موانع( سازمانی های عوامل : واریانس تبیینی گویه14جدول

علامت 

 اختصاری
 عنوان )موانع( ثانویه فراسازمانی

 سازمانی )موانع( ثانویه فرا عوامل

 عامل سوم عامل دوم عامل اول

a39 814. های داخلی پژوهش دسترسی دشوار پژوهشگران به آمار و داده   

a37 801. های اطلاعاتی معتبر دنیا دستیابی دشوار پژوهشگران به پایگاه   

a40 794. ها و مراکز پژوهشی منطقه ای کمبود سازمان   

a38 787. مجلات تخصصی پژوهشیها و  کمبود کتابخانه   

a41 660. های بلندمدت پژوهشی نداشتن سیاست   

a49 774.  ریزان معلمان از سوی برنامههای  بی فایده دانستن نتایج پژوهش  

a45 758.  فرایند معیوب اداری تامین و پرداخت اعتبارات پژوهشی  

a46 742.  پژوهشهای پژوهشی مصوب برای انجام  تخصیص نیافتن بودجه  

a47 689.  های مصوب های پژوهشی با بودجه ناهماهنگی موضوعات و طرح  

a33 673.  های پژوهشی در ارزیابی فعالیت گیری  تعدد و ناهماهنگی مراجع تصمیم  

a34 652.  های پژوهشی و نهادهای علمی توجه ناکافی سیاست گذاران به اولویت  

a44  636.  حل مسائل کشور المللی در پژوهشی بیندستاوردهای غفلت از  



   39  ...شناسایی موانع گرایش معلمان ابتدایی به پژوهش و

علامت 

 اختصاری
 عنوان )موانع( ثانویه فراسازمانی

 سازمانی )موانع( ثانویه فرا عوامل

 عامل سوم عامل دوم عامل اول

a48 830.   های فرهنگی و ارزشی جامعه برای پژوهش وجود برخی محدودیت 

a43 714.   ها نبود سیاست واحد در پژوهش با حفظ تنوع و تعدد رشته 

a42 670.   های پژوهشی برخی کشورها اقتباس نادرست از سیاستگذاری 

a36  617.   علمی با پژوهشگران و مراکز پژوهشی خارج از کشوردشواری ارتباط 

a35 604.   سهم اندک بودجه برای پژوهش در آموزش و پرورش 

)مانع( مطدرح شدده در حدوزه فراسدازمانی بدرای مواندع  عامل 0، تعداد یل عاملیهمچنین آزمون تحل
ترتیب میدزان واریدانس تبییندی آنهدا  بدهپژوهشی معلمان را، در فضای چرخشی عاملها به شیوه واریماکس، 

 بندی نموده است که به سه عامل اصلی به صورت زیر قابل تفکیک است: اولویت
 های پژوهشی و ضعف زیرساختها عدم دسترسی آسان به داده)مانع( اول:  عامل
 های عناصر فراسازمانی های پژوهشی و ناهماهنگی ضعف اعتقاد به یافته )مانع( دوم: عامل

 ها و نبود سیاستگذاری درست در امور پژوهش وجود محدودیت ل )مانع( سوم:عام
)فردی، سازمانی، فراسدازمانی( از نظدر میدزان اثرگدذاری در  موانع سه گانه فوق سؤال پژوهشی چهارم:

 شوند؟ بندی می انجام پژوهش معلمان، چگونه رتبه
فراسازمانی( از نظر میدزان اثرگدذاری در  سازمانی،بندی موانع سه گانه فوق )فردی،  برای بررسی و رتبه

استفاده گردید که نتایج آن در جداول زیر گزارش شدده  1بندی فریدمن انجام پژوهش معلمان، از آزمون رتبه
 است: 

 بندی فریدمن در تحلیل سؤال پژوهشی چهارم های آزمون رتبه : داده14 جدول

 تعداد عنوان عامل یا مانع
میانگین 

 گیری شده اندازه
 درجه آزادی مقدار آزمون میانگین رتبه

سطح 

 داری معنی

 1.48 49.38 306 موانع فردی

 1.92 56.58 306 موانع سازمانی 000. 2 201.08

 2.61 61.02 306 موانع فراسازمانی

معندی  01/0های آزمون فریدمن در سط  زیدر  گردد که داده ملاحظه می 13های جدول  با توجه به داده
باشدد.  )موانع( متفاوت بوده و به یک انددازه نمی باشد؛ این بدان معناست که میزان اثرگذازی عوامل دار می

در جایگداه اول  31/1 2دهندد کده مواندع فدردی بدا میدانگین رتبده های این آزمدون نشدان می همچنین، داده
                                                             

1. Friedman Test 

2. Mean Rank 
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در رتبده دوم و سدوم از  51/0و  30/1های  ترتیب با میانگین رتبده اثرگذاری و موانع سازمانی و فراسازمانی به
 اند. قرار گرفته نظر میزان اثرگذاری

 ها نتایج و یافته

های پژوهش حاضر در ارتباط با سوال اول پدژوهش مبندی بدر اثرگدذاری عوامدل فدردی برگدرایش  یافته
ترتیب، پایین بودن مهارتهای پژوهشی معلمدان، پدایین بدودن مهارتهدای  که به ن دادمعلمان به پژوهش نشا

اجتماعی و ارتباطات بین فردی معلمان، پایین بودن عوامل انگیزش فدردی معلمدان در پدژوهش، نداشدتن 
های پژوهشدی در مقابدل عایددی آن بیشدترین نقدش را دارندد کده بدا نتدایج  زمان کافی و بالا بدودن هزینده

( 1035( و رحیمدی )1035(؛ سدلیمانی و احمددی )1035(، علیزاده )1031های عباس آقاپور ) هشپژو
هدای مربدوط بده انجدام تحقیقدات کمتدر  رسد اغلب معلمان از فندون و مهارت باشد. به نظر می همسو می

بده  اطلاع دارند و به نوعی پژوهش برای معلمان کمتر شناخته شده و عمددتأ معلمدان بده انجدام تحقیقدات
در  نامده انیق و پایدشیوا سنتی عادت دارندد کده خدود متداثر از عدواملی مانندد نگذرانددن درس روش تحق

 یپژوهشد یهدا تیل آنهدا بده فعالیداست که موجب کداهش تما یو کارشناس یکاردان یلیتحص یها دوره
داق بیشدتری پیددا اند مص های گذشته فارغ التحصیل شده شود. این مسئله در ارتباط با معلمانی که دهه یم

های اخیدر معلمدانی کده از  کند؛ چراکه اغلب دارای مدرک کاردانی و کارشناسی هستند. البتده در سدال می
، پژوهی  ، اقددامپژوهدی  هایی تحت عناوین درس شوند واحد دانشگاه فرهنگیان جذب آموزش و پرورش می

گاهی واحدهای ذکر شدده توسدط اسداتید غیدر  گذارنند اما با این حال و نهایتاً کاروزی را می پژوهی  روایت
شود و واحددی تحدت عندوان  شود یا به آموزش مطالب در حد تکلیف کلاسی بسنده می مرتبط تدریس می

که به صورت عملی و جدی سواد پژوهشی معلمدان را بده چدالش بکشدد وجدود نددارد و بعدد از  نامه پایان
شدود. عدلاوه  با کیفیت در اختیار معلمان قدرار داده نمی های آموزشی مرتبط و شروع به کار رسمی نیز دوره

بر این در دوران تحصیل تمرکز بیشتر بر تکدالیف فدردی اسدت و معلمدان در تکلیدف و کارهدای گروهدی 
یابدد و اغلدب معلمدان در امدور  شوند و بعد از شروع به کار نیز این مسئله شددت بیشدتری می تقویت نمی

 دهند.  نگرند و در تعاملات و کارِ گروهی، اشتیاقی از خود نشان نمی می مختلف همدیگر را به چشم رقیب
های پدژوهش، بسدیاری از معلمدان از انگیدزه کدافی جهدت  به موازات آشنایی ناکافی معلمان با روش

ثمدر و غیرکداربردی  انجام پژوهش برخوردار نیستند که ناشی از عوامل متعددی است؛ از جمله باور بده بی
پژوهش در نظام آمدوزش و پدرورش، نبدود همکداری مسدئولان آمدوزش و پدرورش در اجدرای  بودن نتایج

های تقدیر نامناسب از معلمان پژوهشگر که وقتی کنار عوامل دیگر مانند نبود زمدان کدافی  ها و روش طرح
شددید اشتیاقی به پژوهش را ت انگیزگی و بی گیرد، بی و عدم حمایت مالی از طرف آموزش و پرورش قرار می

های تحقیق به معلمان و پرداخت پاداش و حذف بروکراسی اداری و آشدنایی  کند. بنابراین آموزش روش می
 باشد.  و معلمان از مهمترین عوامل ایجاد انگیزه پژوهش می نویسی برای مربیان های مقاله با روش
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مدل سدازمانی برگدرایش های پژوهش حاضر در ارتباط با سوال دوم پژوهش مبنی بر اثرگذاری عوا یافته
های سدازمانی و نگدرش منفدی بده پدژوهش،  پایین بودن انگیزشترتیب،  که به معلمان به پژوهش نشان داد

گرایی در  گرایی به جای ضدابطه ضعف حمایت و همکاری مسئولان در زمینه پژوهش معلمان، وجود رابطه
معلمدان و فرایندد ارزشدیابی آن، واحدهای مربوط به پژوهش، نبود نظارت مطلوب بدر فعالیدت پژوهشدی 

(، 1035(، دارابدی )1035(، عباسدعلیزاده )1031آقاپور ) های بیشترین نقش را داشتند که با نتایج پژوهش
توان گفت پژوهش در سدطوح گونداگون ‎باشد. در تبیین این یافته می ( همسو می1033کشاورز و اخشابی )

ی از دلایدل متعدددی اسدت کده مهمتدرین آنهدا عددم کشور ما جزئی از فرهنگ نیست؛ این امر خود ناشد
ها و سطوح است. نکتده قابدل توجده  احساس نیاز و عدم وجود رقابت از بعد کیفیت و هزینه در همه حوزه

ها و سدوالات  های گونداگون اجتمداع، پرسدش رغم وجدود مشدکلات متعددد در زمینده آن است کده علدی
هدای  و تبیین نشده است و با ایدن حدال، متاسدفانه پژوهش درستی احصا تحقیقاتی مورد نظر کشور هنوز به

پدذیرد تدا تکیده بدر محتدوی )علیدزاده،  انجام شده و در حال انجام کشور بیشتر با تکیه بر فدرم صدورت می
از بدالا بده پدایین بددون در نظدر گدرفتن شدرایط، موقعیدت و  گیری  توان گفت، تصمیم (. بنابراین می1035

ریزان و کارشناسان در مرکز کشور و یا در اسدتانها  نجام پژوهش است. مدیران، برنامهتجربه، یکی از موانع ا
کنندد. درنتیجده معلمدان احسداس  ها را طراحدی می معلمان و کارکنان، نیازسنجی آموزشی و برنامه یبه جا

ناکارآمدد نتیجده چندین سداختار  یها مختلدف ندارندد؛ همچندین وجدود بوروکراسدی یها تعلق به برنامده
گیر و ناکارآمدد کده خدود  زائد، وقدت یادار یها کهن، رویّه یها از موارد، شیوه یاست. در بسیار یمتمرکز

ها و قوانین ناکارآمد است، مانعی بر سدر راه چدابکی سدازمان،  معلول ضعف نظارت، کاستی، سوء استفاده
اند که اگر فرد یدا  هادینه شدهناکارآمد گاهی چنان ن یها ایجاد پویایی و رشد معلمان شده است. بوروکراسی

 (.1031گروهی قصد تغییر آن را داشته باشند ممکن است هزینه کلانی بابت آن پرداخت کنندد )آقداپور، 

تواند پژوهش را در بین معلمان بهبود بخشیده و موجب افزایش انگیزش آنهدا گدردد.  قوانین تسهیل شده می
گر  گردند بیشتر از قوانین مناسب و حمایدت ناسب پژوهش میدر این میان سهم قوانینی که مانع از اجرای م

های اخیر اغلب قوانین در راستای حمایت از فرهنگ پژوهش و پژوهشدگران  رسد در سال است. به نظر می
تسدهیلات  تر نمدوده اسدت. باشد، اما متاسفانه عملا این قدوانین راه را بدرای اجدرای تحقیقدات سدخت می

های کاربردی را برای محققان فراهم آورد. در این میان پژوهشگرانی کده از  پژوهشتواند زمینه  سازمانی می
هدای آنهدا  توانندد از حمایت کنندد، می های تحقیقاتی می های پژوهشی اقدام به اخذ و انجام پروژه سازمان

هدای  برخوردار باشند. وجود مشکلات سازمانی همچدون عددم همداهنگی بدا معلمدان بدرای انجدام طرح
انگیزگی معلمان شود و علاقه آنها به پژوهش را کاهش دهد. بدرای  تواند موجب دلسردی و بی شی میپژوه

تواندد مجدری طدرح  های پژوهشی آموزش و پرورش نیز معلدم نمی شود حتی در اولویت مثال مشاهده می
ر نقدش توانندد د باشد و حتما باید اعضاء هیات علمی دانشگاه، مجری طدرح باشدند و معلمدان صدرفا می
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گرایی حداکم نباشدد و همده، شدرایط  یابد که رابطه همکار، ایفای نقش کنند که آن نیز در صورتی تحقق می
 یگرایی روشدها و فرمتهدا گردد. همچندین بده سدبب همدین رابطده برابر داشته باشند که عملا مشاهده نمی

 یبوده اسدت و عددم شفافسدازپژوهشی قادر به انتخاب معلمان واقعی پژوهنده ن یکارها یارزیابی و داور
. از همدین رو .شدود و پذیرش طرحها و مقالات می یگرایی در داور و رابطه یباز این روندها موجبات پارتی

شوند و اشتیاق و علاقه خود را به پدژوهش از  کنند دست کم گرفته می طبیعی است که معلمان احساس می
 دهند.  دست می

رتبداط بدا سدوال سدوم پدژوهش مبندی بدر اثرگدذاری عوامدل های پدژوهش حاضدر در ا همچنین یافته
هدای پژوهشدی و  ترتیب، عدم دسترسی آسان به داده که به فراسازمانی برگرایش معلمان به پژوهش نشان داد

هدای عناصدر فراسدازمانی، وجدود  های پژوهشدی و ناهماهنگی ضعف زیرساختها، ضعف اعتقاد بده یافتده
ایدن یافتده بدا نتدایج  رست در امور پژوهش، بیشدترین نقدش را دارندد.ها و نبود سیاستگذاری د محدودیت

یکدی از باشدد.   مدی ( همسدو1031(، عندایتی و همکداران )1035(، رحیمی )1031های آقاپور ) پژوهش
های پیشرفت جوامع صنعتی و پیشرفته، توجه به تحقیقدات و ارزش دادن بده محققدان و پژوهشدگران  علت

داند که آینددا روشدن بسدتگی کامدل بده پدژوهش و  کاملا و به طور مشخص میاست؛ زیرا جهان پیشرفته 
کنند. بده طدوری کده از یدک سدو  های کلان می گذاری تحقیق امروز دارد. از این رو برای تحقیقات سرمایه

برای انجام تحقیقات در میان کشورهای پیشرفته جهان رقابدت و مسدابقه بسدیار شددیدی جریدان دارد و از 
ها و موسسات مختلف رقابت شدیدی وجدود دارد. در ایدن  در درون همین کشورها بین شرکتطرف دیگر 

هدای کداربردی برخدوردار  میان خود معلمان نیز باید از علاقه و انگیزه لازم برای انجام تحقیقات و پژوهش
باشدند و  های خدود بایدد از آزادی عمدل لازم برخدوردار (. محققان در اجرای طرح1035باشند )پرتابیان، 

تردید هرگونه اعمال فشار و در تنگندا قدرار  بتوانند جسورانه و صادقانه نتایج تحقیق خود را افشا نمایند. بدون
دهدد  تواند موجب انتشار نتایج غیرواقع بینانه در آنها گردد. مواندع فراسدازمانی اجدازه نمی دادن محققان می

همین موضوع سبب بده تداخیر افتدادن انجدام تحقیقدات خوبی بردارد و  های علمی خود را به که محقق قدم
گردد که در شرایط مقتضی نتایج مورد انتظار به صورت کاربردی بیان نگدردد؛ فقددان خدط  شده و سبب می

مشی جامعه مبنی بر مطالعات نظام یافته، نارسدایی اسدتفاده از نیدروی انسدانی کارآمدد در امدر پدژوهش، 
داری در جهت هزینه کردن بودجه مصدوب، کمبدود ارتباطدات لازم بدین کمبود بودجه و وجود بروکراسی ا

های عالی، کمبود مراکدز اطدلاع رسدانی و عددم کداربرد  های پژوهشی آموزش و پرورش و سازمان سازمان
های مردمدی و بهدره بدرداران  ها و عواملی همچون مشارکت ضعیف سازمان گیری  نتایج پژوهش در تصمیم

هدای ضدعیف و  های تشدویقی، آموزش نامه ضعیف مدیران به تحقیقات، ضعف آیین در امر تحقیق، اعتماد
نامناسب محققان، تاکید بر کمیّت به جای کیفیت در انجام تحقیقات و ضعف فرهنگ انجام کار گروهدی، 

 (.1010 ها و مشکلات پژوهش در آموزش و پرورش هستند )صافی، از جمله چالش
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و ارتقاء گرایش معلمان به پژوهش، اقدامات زیر ضدرورت دارد: براساس آنچه گفته شد جهت تقویت 
اختصدداب بخشددی از وظددایف آموزشددی معلمددان )تدددریس هفتگددی( بدده تحقیددق و پددژوهش، برگددزاری 

هدای  های آموزشی جهدت آشدنایی بدا روش تحقیقاتی برای فرهنگیان، برگزاری کارگاه -های علمی همایش
گداهی از نتدایج پژوهش ل جلسدات گفتگددو و یتربیددت، تشدک در عرصده تعلدیم و  هددای جدیدد تحقیدق و آ

 یها توسعه آن، افدزایش نقدش و سدهم پدژوهش در برنامده یها و راه یدرخصوب سواد پژوهش یشیاند هم
ار معلمان کشدور، یو قرار دادن آدن در اخت ات جهانی جامعیران برتر، گردآوری تجربیانتخاب معلمان و مد

ی معلمدان، حمایدت مدالی و تسدهیل شدرایط بدرای ایجداد مجدلات دسدتاوردها سازی  حمایت از تجاری
های مختلدف علمدی بدا حفدظ کیفیدت،  ترویجی بیشتر در وزارت آموزش و پدرورش در زمینده پژوهشی و 

ان و آمدوز  دانشتربیتدی مربیدان، مددیران و  هدای  هدای موفدق و نوآوری از طرح و معنوی مادی های حمایت
ای پژوهشدی در داخدل و خدارج از کشدور و ایجداد باندک اطلاعداتی فعدال و ه و انتشار یافته سازی  مستند

توسدط معلمدان،  یقداتیتحق یهدا تیص اعتبارات مناسب جهدت انجدام فعالیکارآمد در این زمینه، تخص
 یروهدایبا محققان آموزش و پرورش و اسدتفاده از ن یدانشگاهها و مراکز آموزش عال ینه همکاریجاد زمیا

محققدان موفدق و  یبه آنها، شدناخت و معرفد یازات شغلیاز معلمان محقق و دادن امت یمتخصّص، قدردان
لات جهدت یجداد تسدهیو ا یپژوهشد یاردوهدا یاز به آنها، برگزاریر آثار آنها و اختصاب امتیچاپ و تکث

و حذف مقررات دسدت  یقاتیتحق یها در دستورالعمل ی، بازنگریقاتیتحق یها شیشرکت معلمان در هما
 انه و ... .یر کتابخانه، مجلات و راینظ یقاتیز مناطق به امکانات تحقیه و تجهیته ،ریو پا گ
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 نامده (. موانع و مشدکلات انجدام پدژوهش در مددارس ابتددایی از دیددگاه معلمدان و مددیران؛ پایان1031آقاپور، احد )
 کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی.

هدای معلمدان مقطدع متوسدطه و ابتددایی  (. مقایسه موانع فدردی، سدازمانی و اجتمداعی پژوهش1035پرتابیان، نجیبه )
 کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندر لنگه. نامه شهرستان بندر خمیر؛ پایان

ی کشدور های علدوم پزشدک به کارگیری مخازن سازمانی راهبردی برای ارتقای علمدی دانشدگاه(. »1034داستانی، میثم )
 .340-340(: 11)11، پزشکیمجله ایرانی آموزش در علوم «. )نامه به سردبیر(

و ارائده راهکارهدای توسدعه فرهندگ پدژوهش در میدان معلمدان شهرسدتان ثدلا   شناسی (. آسیب1035دارابی، بشیر )
 کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور مرکز ارومیه. نامه باباجانی؛ پایان

کارشناسدی ارشدد، دانشدگاه شدهید  نامده طرح معلدم پژوهندده؛ پایان ی(. بررسی مشکلات اجرا1035)رحیمی، زینب 
 .چمران اهواز

 ،آمدوزش و یدادگیری یهدا پژوهش«. دانش معلمان درباره پژوهش و نیاز آنان به آموزش پژوهش(. »1030ساکی، رضا )
00 (0 :)113-100. 

ت یسدا« یپژوهشد یتهاین شهر به فعالین منطقه زریم علاقه معلمعلل عد یبررس»(، 1040غلامرضا ) ،یمورکانشمس 
 .آموزش و پرورش اصفهان

 نامده پژوهش« های آیندده ها و سیاسدت پژوهش در آموزش و پرورش: چالش اهمیت و جایگاه(. »1010صافی، احمد )
 .05شماره  آموزشی،

راهکارهدای بهبدود پدژوهش توسدط معلمدان؛ (. شناسایی موانع گرایش معلمان به پدژوهش و 1035عباسعلیزاده، رضا )
 کارشناسی ارشد، دانشگاه ملایر. نامه پایان

 بررسدی مواندع پدژوهش از دیددگاه دبیدران دوره راهنمدایی(. »1031ضامنی، فرشیده؛ قربدانی، طلعدت ) عنایتی، ترانه؛

 .005-113(: 3) 0، رهیافتی نو در مدیریت آموزشی؛ «بهشهر
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