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Abstract 
Given the definition of the family as a small social institution, it requires organization 
and planning for its vitality and efficiency. Procreation, the continuation of generations, 
and the upbringing and development of children are the primary goals of the family in 
Islam, and in this regard, women play a prominent role. This research, using a documen-
tary method and a descriptive, analytical and critical approach, seeks to examine and 
analyze the “ Qur’anic Model of Authority Structure in the Family” and the position of 
both woman and man in it. Today, the traditional role of women in the family, as hard-
working mothers and successful educators in childbearing and raising children, as well as 
the role of hardworking men in society as the sole custodians of the family’s livelihood, 
has undergone changes. Therefore, the question arises: how are these changes analyzed 
and interpreted in the Qur’anic model and structure of the family in Islam, and is there 
a possibility for women’s social activities? The findings of the research indicate that in 
the Qur’anic model of family structure, authority means the right to manage, protect, 
and be the head of the family, which is the responsibility of men. Authority of men in the 
family never means being all-guardian and having absolute power. Moreover, authority 
is only relevant in relation to marriage, and the male gender does not have authority over 
the female gender, and its scope is not society but limited to family affairs. Therefore, 
the main mission and duty of men is work and employment and providing material, and 
spiritual needs of the family. The mission and duty of women is to manage family affairs. 
As a key pillar of the family, women can enter the field of social activities by considering 
the family priorities. 
KEYWORDS: Women, Qur’anic Model, Authority Structure, Kawamiyat, Social Activ-
ity, Female Runaways, Family.
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 تحلیلی از الگوی قرآنی ساختار قدرت در خانواده؛
با تأکید بر آیه 34 سوره نساء

محمد فولادی وندا 1
Fooladi@iki.ac.ir  ،1. دانشیار گروه جامعه‌شناسی، موسسه آموزشی پژوهشی امام خمینی)ره(، قم، ایران

چکیده
خانواده به‌عنوان یک سازمان کوچک اجتماعی برای پویایی و کارآمدی خود نیازمند ساماندهی و تدبیر امور 
اســت. فرزند آوری و استمرار نسل و تربیت و پرورش فرزندان، هدف اصلی تشکیل خانواده در اسلام است 
که در این زمینه زنان نقش برجســته دارند. این پژوهش با روش اســنادی و با رویکرد توصیفی، تحلیلی و 
انتقادی، درصدد بررســی و تحلیلی از »الگوی قرآنی ساختار قدرت در خانواده« و جایگاه هر یک از زنان و 
مردان در آن اســت. امروزه نقش سنتی زنان در خانواده، به‌عنوان مادران پرتلاش و مربیان موفق در فرزند 
آوری و فرزنــد پروری و نیز نقــش مردان پرتلاش در جامعه به‌عنوان تنهــا متولیان تأمین معاش خانواده 
دچار تغییراتی شده است؛ ازاین‌رو این سؤال مطرح است که در الگو و ساختار قرآنی خانواده در اسلام،‌ این 
تغییرات چگونه تحلیل و تفســیر می‌شــود و امکانی برای فعالیت‌های اجتماعی زنان وجود دارد؟ یافته‌های 
پژوهش حاکی از این اســت که در الگوی قرآنی ســاختار خانواده، قوّامیّت به معنای حق مدیریت داشتن، 
محافظت کردن و سرپرست خانواده بودن بر عهده مردان است. قوامیت مردان در خانواده، هرگز به معنای 
ولایت و صاحب‌اختیار بودن نیســت. همچنین قوّامیّت، فقط در رابطه با زوجیّت مطرح بوده، جنس مرد بر 
جنس زن قوّامیّتی ندارد، قلمروی آن نیز نه جامعه بلکه محدود به امور خانوادگی اســت؛ بنابراین رسالت و 
وظیفه اصلی مردان، کار و اشتغال و تأمین نیازهای معیشتی، مادی و معنوی خانواده است. رسالت و وظیفه 
زنان تدبیر امور خانواده است. زنان به‌عنوان رکن کلیدی خانواده با لحاظ اولویت اول، می‌توانند وارد عرصه 

فعالیت‌های اجتماعی شوند.
کلیدواژه‌ها: زنان، الگوی قرانی، ساختار قدرت، قوامیت،‌ فعالیت اجتماعی، خانه گریزی، خانواده.
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 88 تحلیلی از الگوی قرآنی ساختار قدرت در خانواده؛با تأکید بر آیه 34 سوره نساء

1. طرح مسئله
ــد. ارضــای  ــن نیازهــای اساســی جامعــه شــکل می‌گیرن ــرای تأمی نهادهــای اجتماعــی ب
میــل جنســی، تأمیــن نیــاز ارتبــاط و انس‌گیــری بــا دیگــری، تولیــد نســل، فرزنــد آوری و 
فرزنــد پــروری،‌ ازجملــه نیازهــای اساســی اســت کــه تأمیــن آن‌هــا، در نظامــی از نقش‌هــا 
و هنجارهــای اجتماعــی در قالــب »نهــاد خانــواده«، صــورت می‌گیــرد. خانــواده 
ــن  ــاختن تأمی ــی س ــرای دائم ــه ب ــت ک ــا اس ــا و رفتاره ــده‌ای از نقش‌ه ــوی تثبیت‌ش الگ
نیازهــای اساســی جامعــه در عرصــه تولیــد نســل، تنظیــم روابــط جنســی و پاســخ بــه میــل 
ــرد و زن  ــکل می‌گی ــا ازدواج ش ــواده ب ــت. خان ــکل‌گرفته اس ــرخواهی و... ش ــه همس ب
و مــرد بــا تمایــل قلبــی بــرای ایجــاد پیونــد میــان خــود بــا یکدیگــر »پیمــان همســری« 
ــط زندگــی مشــترک را فراهــم می‌ســازد.  ــد و نخســتین محی ــد ازدواج« می‌بندن ــا »عق ی
ــواده گروهــی  ــن‌رو خان ــل مختلــف، امــری مقــدس اســت؛ ازای پیمــان زناشــویی در مل
ــی  ــور زندگ ــی، به‌منظ ــرش هنجارهای ــف و پذی ــس مخال ــا ازدواج دو جن ــه ب ــت ک اس
ــواده  ــا تولیدمثــل کامــل می‌شــود. اعضــای خان مشــترک در مکانــی واحــد تشــکیل و ب
ابتــدا بــا زن و مــرد در نقــش همســر و بانــو آغــاز و در ادامــه، فرزنــدان به‌عنــوان اعضــای 
جدیــد خانــواده شــناخته می‌شــوند. در اینکــه رکــن خانــواده از آن کیســت و کدام‌یــک 
ــم  ــد گفــت اگــر بپذیری ــواده اســت، بای ــداری و انســجام خان ــه پای از اعضــاء بیشــتر مای
همبســتگی و انســجام خانــواده بــه روح عاطفــی حاکــم بــر آن وابســته اســت و منبــع ایــن 
ــت  ــه در واقعی ــمرد؛ چراک ــواده ش ــن خان ــوان زن را رک ــت، می‌ت ــی زن اس ــرژی عاطف ان
ــا خانواده‌هــای ناقصــی مواجــه می‌شــویم کــه بــدون حضــور زن،  اجتماعــی به‌نــدرت ب
ــی‌آورد،  ــود م ــه وج ــواده را زن ب ــر، خان ــند. ازاین‌منظ ــوده باش ــات ب ــه حی ــه ادام ــادر ب ق
ــه هــر دلیلــی  ــواده‌ای کــه مــردِ خــود را ب ــر و توســعه می‌دهــد. خان ــد، تکثی اداره می‌کن
ازدســت‌داده اســت، امــکان بقــاء دارد؛ امــا اگــر زن در خانــواده حضــور نداشــته باشــد، 
ــرود و  ــر ســؤال ب ــت زن زی ــن اگــر موقعی ــواده نیســت؛ بنابرای ــظ خان ــه حف ــادر ب ــرد ق م
جایــگاه وی در خانــواده متزلــزل شــود، هیچ‌چیــز در جــای خــود قــرار نمی‌گیــرد 

ــات مقــام معظــم رهبــری،1369/10/16(. )بیان
خانــواده به‌عنــوان یــک ســازمان کوچــک اجتماعــی، هماننــد هــر ســازمانی، برخــوردار 
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فصلنامه قرآن و علوم اجتماعی، دوره 5، شماره 1، 891404 

از پایگاه‌هــا، موقعیت‌هــا و نقش‌هــای اجتماعــی اســت؛ ازایــن‌رو بــرای تحقــق اهــداف 
موردنظــر، نیازمنــد ســاماندهی و تقســیم‌کار اســت؛ چراکــه راز موفقیــت هــر ســازمان، 
ــون  ــرد در کان ــک از زن و م ــر ی ــام، ه ــت. در اس ــا اس ــک نقش‌ه ــیم‌کار و تفکی تقس
خانــواده، برخــوردار از نقش‌هــای فــردی و درون خانــواده و اجتماعــی و بــرون خانــواده 
اســت کــه بــرای حفــظ اقتــدار، کارآمــدی و پویایــی آن، نیازمنــد ســاماندهی، مدیریــت، 
هدایــت و راهبــری بهینــه امــور جــاری هســتند. براین‌اســاس، اجمــالًا تدبیــر امــور منــزل 
ــاش و کار  ــن مع ــت و تأمی ــواده اس ــوی خان ــده بان ــر عه ــدان، ب ــت فرزن ــئول تربی و مس

بیــرون از خانــه بــر عهــده مــرد اســت.
ــع  ــط انســانی ســاختار توزی ــران و رواب ــواده در ای ــروزه، ســاختار ســنتی خان متأســفانه ام
ــار  ــه و دچ ــر قرارگرفت ــت تأثی ــدت تح ــه، به‌ش ــری از مدرنیت ــا تأثیرپذی ــدرت در آن، ب ق
تغییــرات جــدی شــده اســت. قــدرت، یــک متغیــر اجتماعــی مهــم و اساســی در بررســی 
ــز اهمیــت فراوانــی دارد  ــواده نی هــر ســاختار و نهــاد اجتماعــی اســت کــه در نهــاد خان
)افــرا،1400: 527(. ایــن مســئله در جامعــه مــا، به‌ویــژه نقــش ســنتی زن و مــرد در خانواده 
و نیــز ازدواج، فرزنــد آوری، فرزنــد پــروری، اشــتغال، همســرداری، مســئولیت مــادری، 
ــان  ــا چالش‌هایــی مواجــه شــده اســت. رفــع دغدغــه زن ــان و... ب فعالیــت اجتماعــی زن
بــرای فرزنــد آوری و فرزنــد پــروری مطلــوب و چگونگــی انطبــاق شــرایط آن بــا اشــتغال 
ــات و  ــه تبع ــه ب ــئله و توج ــا مس ــت ب ــه درس ــل و مواجه ــد تحلی ــه، نیازمن ــرون از خان بی
مشــکلات ناشــی از آن، بــا توجــه بــه ســاختار قــدرت پیشــنهادی خانــواده در قرآن اســت.

در الگــوی قرآنــی ســاختار خانــواده بــا واژه »قوامیــت« مواجــه هســتیم. واژه »قوامیــت« 
و »قــوّام«، صیغــة مبالغــه و دارای معانــی همچــون: بســیار قیام‌کننــده؛ محافظــت، 
ــة  ــه مؤون اصــاح )ابن‌منظــور، 1414 ق، 12: 499(، متکفــل امــری شــدن، برعهده‌گرفت
زندگــی )زبیــدی،1414 ق، 17: 594(، تدبیــر امــور )بلاغــی،1420 ق، 2: 102(، حفاظــت 
و نگهــداری، ســروری، اشــراف و ولایــت )راغــب،1412 ق، 393(، کســی کــه در 
ــی- ــدام م ــری اق ــر دیگ ــدون تکیه‌ب ــی و ب ــودش به‌تنهای ــران خ ــور دیگ ــه ام ــیدگی ب رس

ــر تدبیــر امــور زن و برطــرف ســازی نیازهایــش اشــراف دارد )جــوادی آملــی،  کنــد و ب
.)549  :18 ،1388
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ــت  ــتی و مدیری ــر سرپرس ــه ب ــت ک ــی اس ــی قرآن ــت«، حکم ــاح واژة »قوامی در اصط
ــتی  ــه سرپرس ــوط ب ــائل مرب ــی، ۱۳۸۷، ۴: ۱۱۷( و مس ــان )رضایی‌اصفهان ــر زن ــردان ب م
ــه  ــار در قــرآن به‌کاررفت ــواده )مکارم‌شــیرازی، ۱۳۷۱، ۳: ۳۶۹( اســت کــه ســه ب در خان
ــم کســی اســت کــه  ــم دانســته‌اند؛ قی ــر از واژه قی ــوام« را رســاتر و بلیغ‌ت اســت. واژه »ق
عهــده‌دار مصالــح و تدبیــر امــور فــرد اســت. قــوام کســی اســت کــه در رســیدگی بــه امور 
ــون،  ــن قوَام ــد؛ بنابرای ــدام کن ــری اق ــه دیگ ــه ب ــدون تکی ــی و ب ــودش به‌تنهای ــران خ دیگ
ــد  ــان اشــراف دارن ــرآوردن نیازهــای آن ــان و ب ــور زن ــر ام ــر تدبی شــوهرانی هســتند کــه ب

.)۵۴۹ )جوادی‌آملــی، ۱۳۸۹، ۱۸: 
ــه و  ــواده پرداخت ــدرت در خان ــاختار ق ــی س ــوی قرآن ــی از الگ ــه تحلیل ــش ب ــن پژوه ای
درصــدد پاســخ بــه ایــن پرســش اســت کــه الگــوی قرآنــی ســاختار قــدرت در خانــواده 
چیســت و جایــگاه مــرد و زن در آن چگونــه ترسیم‌شــده اســت و چــه راهکارهایــی بــرای 

ــواده وجــود دارد. ــر چالش‌هــای پیــش رو در خان ــق آمــدن ب فائ

2. پیشینه پژوهش
در پیشــینه پژوهــش، بــه طــرح دیدگاه‌هــا و بیــان اســتدلال آنــان می‌پردازیــم. در خصــوص 
پیشــینه ایــن پژوهــش، آثــاری چنــد منتشرشــده اســت کــه برخــی از مهم‌ترین‌هــا 

از: عبارت‌انــد 
طاهری‌نیــا )1389( در کتــاب حضــور زن در عرصه‌هــای اجتماعــی - اقتصــادی از 
نــگاه آیــات و روایــات بــر آن اســت کــه بــا در نظــر گرفتــن ایــن مطلــب کــه در حقــوق 
اســامی تأمیــن هزینه‌هــای زن و فرزنــد بــه عهــده مــرد اســت؛ اگــر زن بخواهــد بــا فکــر 
و اندیشــه، بــه‌دوراز هــوی و هــوس و تأثیرپذیــری از فرهنــگ بیگانــه، یکــی از کارهایــی 
ــتری  ــام ارزش بیش ــدگاه اس ــو و از دی ــی او همس ــمی و روان ــاختمان جس ــا س ــه ب را ک
دارد برگزینــد، چیــزی جــز مســئولیت خانگــی )خانــه‌داری و همســرداری و فرزنــدداری( 
نخواهــد بــود. بااین‌حــال، کار کــردن در بیــرون از خانــه بــرای زن ممنوعیتــی نــدارد، گــر 
ــوان  ــر را می‌ت ــی زی ــای دین ــدارد. ملاک‌ه ــز ن ــی نی ــوارد ضــروری اولویت ــر م چــه در غی
بــرای تعییــن اولویــت شــغلی زنــان مطــرح کــرده اســت:1. کمتریــن ارتبــاط با نامحــرم؛2. 

https://arq.quran.ac.ir



https://arq.quran.ac.ir

فصلنامه قرآن و علوم اجتماعی، دوره 5، شماره 1، 911404 

همســو بــا تعهــدات خانوادگــی؛3. همســاز بــا ویژگی‌هــای جســمانی زن؛4. متناســب بــا 
خصوصیــات روانــی زن.

ــه جــال و جمــال  ــاب زن در آیین ــه جــوادی آملــی )1386( در بخــش ســوم کت آیت‌الل
کیددارنــد کــه ازنظــر فلســفی، روحــی و عقلــی بیــن زن و مــرد تفاوتــی  بــر ایــن نکتــه تأ
نیســت؛ در ادامــه ایشــان از حضــور زن درصحنــه سیاســی ســخن بــه میــان آورده اســت. 
بــرای نمونــه، بــه زنانــی کــه در طــول تاریــخ نقش‌هایــی سیاســی، ایفــا کرده‌انــد، اشــاره 
می‌کننــد؛ ماننــد ســوده همدانــی کــه به‌گونــه‌ای بــا معاویــه برخــورد می‌کنــد و او را در 
ــه  ــاد از کســانی کــه زن را ب ــا انتق ــد. ایشــان ب ــل اســتدلال‌های خــود تســلیم می‌کن مقاب
ایــن معنــی محجــوب می‌خواهنــد کــه او را از صحنه‌هــای سیاســی و اجتماعــی محــروم 
کننــد، بــه ایــن مســئله می‌پــردازد کــه اگــر زن این‌گونــه از امتیــازات اجتماعــی محــروم 
شــود، نمی‌توانــد بــه شــخصیت وجــودی خــود دســت یابــد، حال‌آنکــه زنــان می‌تواننــد 

بــه لحــاظ اجتماعــی و سیاســی، اســتعدادهای درونــی خــود را ظاهــر ســازند.
ــت  ــوع قوامی ــی-تربیتی موض ــی آموزش ــه »بررس ــران )1400(، در مقال ــه و دیگ امام‌جمع
مــردان بــر زنــان در پرتــو آموزه‌هــای قــرآن کریــم«، معتقدنــد کــه در ســوره نســاء مســائل 
ــان  ــر زن و حقــوق زناشــویی مطرح‌شــده اســت کــه یکــی از آن‌هــا »قوامیــت« مــردان ب
ــا تکالیــف آموزشــی و اخلاقــی ازجملــه رفتــار بــر  اســت. قوامّیــت قرابــت و نزدیکــی ب
اســاس عــدل، رعایــت حــدود، رعایــت اصــل معــروف، نفــی ضــرر و تعــدّی، گذشــت 
ــه  ــوط ب ــردان مرب ــت م ــوذ قوامی ــوزه نف ــن ح ــت. همچنی ــه زن اس ــرد ب ــوی م و... از س
مســائل خانوادگــی و زناشــویی اســت و حوزه‌هــای دیگــر زندگــی زنــان را در برنمی‌گیــرد 
و زنــان در بقیــه مــوارد از اختیــار تــام برخــوردار هســتند. از مجمــوع آموزه‌هــای اخلاقــی 
اســام بــه دســت می‌آیــد کــه قوامیــت مــرد بــر زن بــر دو اســاس اســت: »انفــاق« کــه 

بــه پرداخــت مهریــه و »تفضیــل« کــه بــه روزی‌رســانی تفســیر شــده اســت.
ــر فعالیــت  ــر آن ب ــة » قوّامیــت مــردان و تأثی حاجــی بابایــی و همــکاران)1401(، در مقال
ــان  ــر زن ــد کــه قوامیــت مــردان ب ــر ایــن باورن ــان از منظــر قــرآن کریــم«، ب اجتماعــی زن
ــه نظــر برخــی صاحب‌نظــران  در آیــه شــریفه، به‌عنــوان یکــی از دســتوراتی اســت کــه ب
ــد مانعــی  ــان در تعــارض اســت. درحالی‌کــه قوامیــت نمی‌توان ــا فعالیــت اجتماعــی زن ب
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ــواده  ــه خان ــرا قوامیــت اختصــاص ب ــان محســوب شــود؛ زی ــرای فعالیــت اجتماعــی زن ب
دارد و زنــان می‌تواننــد در هــر نــوع فعالیــت سیاســی، اقتصــادی و علم‌آمــوزی مشــارکت 

داشــته باشــند.
نــوری )1391(، در مقالــة »نگاهــی بــه قوامیــت مــردان در خانــواده«، بــر آن اســت کــه 
یکــی از مســائل مهــم در خانــواده کــه پذیــرش آن، نقــش مهمــی در بقــا و اســتواری آن 
دارد؛ مســئله ریاســت و قوامیــت مــردان بــر خانــواده اســت. در حقیقــت آنچــه از معنــای 
قــوام بــودن مــرد بــر زن، بــه‌دوراز پیرایه‌هــای افراطــی و تعصبــات نــاروا- بــر اســاس قــرآن 
ــت.  ــواده اس ــرد در خان ــژه م ــئولیت وی ــت و مس ــرد، مدیری ــت ک ــوان برداش ــم می‌ت کری
دامنــه قوامیــت شــوهر بــر زن، اگرچــه قــوام بــودن و ریاســت شــوهر بــر خانــواده، نوعــی 

تکلیــف و مســئولیت و راهــکاری عملــی بــرای حفــظ بنیــان خانــواده اســت؛
ــوم  ــه مفه ــیعه ب ــوران ش ــرد اندیش ــة »رویک ــدار)1396(، در مقال ــرد و ایمان ــوی ف مصطف
قوامیــت مــرد در آیــه 34 ســوره نســاء «، معتقدنــد کــه مهم‌تریــن مســتند بــرای ریاســت 
مــرد بــر خانــواده، آیــه قوامیــت اســت کــه همــواره مــورد مناقشــه محققــان بــوده اســت. 
برخــی آن را مدیریــت و سرپرســتی مــرد بــر خانــواده دانســته و برخــی دیگــر، ایــن آیــه 
ــاش  ــد و ت ــن کرده‌ان ــواده تبیی ــرد در خان ــزاری م ــزاری و خدمتگ ــوم کارگ ــه مفه را ب
گروهــی نیــز بــر جمــع بیــن ایــن دو دیــدگاه بــوده اســت. بــه نظــر می‌رســد، قوامیــت را 

ــن کــرد. ــواده« تبیی ــت مــرد در درون نهــاد خان ــوان »وظیفــه مدیری ــد به‌عن بای
علایــی رحمانــی)1383(، در مقالــة »بررســی تحلیلــی قوامیــت در آیــه الرجــال قوامــون 
علــی النســاء« معتقــد اســت کــه پــاره‌ای از مفســران دلیــل قوامیــت مــردان بــر زنــان را، 
تحمــل بــار ســنگین زندگــی ازنظــر تأمیــن معــاش و نفقــه ذکــر می‌کننــد و آن را مختــص 
ــر زن را،  ــرد ب ــاز م ــل و امتی ــه تفضی ــم وج ــی ه ــد و برخ ــی« می‌دانن ــاع منزل ــه »اجتم ب
ــر  ــرد ب ــد کــه تفــوق و اســتیلای م ــد و اســتدلال کرده‌ان ــت گفته‌ان ــم و ولای عقــل و عل
زن، بــه ماننــد ســلطه ولات و حــکام بــر رعیــت اســت. مــردان بــه خــرد و قــدرت و تدبیــر 
ــدگاه  ــه اســت از دی ــق یافت ــان تعل ــه آن ــت ب ــوت، امامــت و ولای ــن‌رو، نب آراســته‌اند. ازای
ایــن گــروه از مفســران دایــره قوامیــت افــزون بــر اجتمــاع منزلــی، شــامل اجتمــاع مدنــی 

ــود. ــم می‌ش ه
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ــواده«، معتقــد اســت  ــة »قلمــرو قوامیــت مــردان در خان شــایق طوســی )1399( در مقال
کــه در قوانیــن اســام مدیریــت خانــواده کــه تحــت عنــوان قوامیــت مطــرح اســت شــرعاً 
و قانونــاً از خصایــص شــوهر بــه شــمار می‌آیــد. قوّامیــت مــردان نیــز در محیــط خانــواده 
مطلــق و نامحــدود نیســت؛ بلکــه مشــروط و محــدود بــه مــواردی اســت کــه در شــرع و 

ــون بیان‌شــده اســت. قان

3. الگوی قرآنی ساختار خانواده
ــا و  ــع نقش‌ه ــدرت،‌ توزی ــاختار ق ــام،‌ س ــواده در اس ــرح در خان ــائل مط ــی از مس یک
ــان«،  ــر زن ــردان ب ــتِ م ــی، »قَوّامیَ ــدگاه قرآن ــا واکاوی دی ــت. ب ــواده اس ــت خان مدیری
ــور  ــر ام ــردان ب ــت م ــتی و مدیری ــوع سرپرس ــه موض ــت ک ــی اس ــی قرآن ــوان حکم به‌عن
خانــواده و تدبیــر امــور زنــان و تأمیــن نیازهــای آنــان را مطــرح می‌کنــد. دربــارة چیســتی 
قوامیــت مــردان در خانــواده، ســه رویکــرد کلــیِ سرپرســتی، کارگــزاری و تلفیــق 
سرپرســتی و کارگــزاری، در میــان متفکــران شــیعی مطــرح اســت. خاســتگاه طــرح ایــن 
بحــث از منظــر فقهــی، حقوقــی و تفســیری و ســپردن مســئولیت مدیریــت و تدبیــر امــور 
ــی 

َ
هُــمْ عَل

َ
ُ بَعْض ــلَ اللَّهَّ ضَّ

َ
سَــاءِ بِمَــا ف

ّ
ــی النِ

َ
 عَل

َ
امُــون وَّ

َ
خانــواده بــه مــرد را، بــه کریمــة »الرِّ‌جَــالُ ق

مْوَالِهِمْ«)نســاء: ۳۴(؛ مــردان، سرپرســت زناننــد، بــه دلیــل آنکــه 
َ
ــوا مِــنْ أ

ُ
ق

َ
نف

َ
بَعْــضٍ وَ بِمَــا أ

ــان  ــه از اموالش ــل آنک ــه دلی ــز[ ب ــری داده و ]نی ــی برت ــر برخ ــان را ب ــی از ایش ــدا برخ خ
ــد  ــرد، مانن ــات طبیعــی در م ــرا وجــود خصوصی ــد؛ زی ــد- مســتند می‌کنن خــرج می‌کنن
ــت  ــر، تحمــل و طاق ــدی جســمی،‌ صب ــر احساســات، توانمن ــدرت تفکــر او ب ــری ق برت
ــی  ــای زندگ ــن هزینه‌ه ــه تأمی ــبت ب ــرد نس ــد م ــز تعه ــوار و نی ــای دش ــام کاره او در انج
ــا  ــته‌اند؛ ام ــی دانس ــب دین ــک واج ــوان ی ــان به‌عن ــه زن ــه ب ــت مهری ــه زن و پرداخ و نفق
ــرح  ــی مط ــت‌های مختلف ــا و برداش ــوع؛ دیدگاه‌ه ــن موض ــتره ای ــرو و گس ــاره قلم درب
اســت: برخــی قــوام بــودن مــردان نســبت بــر زنــان را منحصــر بــه شــوهر نســبت بــه زن 
ــع  ــت آن ندانســته بلکــه آن را حکمــی جام ــواده و مدیری ــه چارچــوب خان و منحصــر ب
ــا بیشــتر  ــل ام ــان وضع‌شــده اســت. در مقاب ــوع زن ــر ن ــردان ب ــوع م ــرای ن دانســته کــه ب
مفســران، فقهــا و حقوق‌دانــان، آیــه مزبــور را مربــوط بــه حــوزه خانــواده و نــه جامعــه و 
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منحصــر بــه روابــط میــان زن و شــوهر و تدبیــر امــور منــزل در خانــه و مدیریــت مــرد در 
خانــواده می‌داننــد. اجمــالًا بایــد گفــت: آیــه مذکــور، بــا توجــه بــه ســیاق آیــات قبــل 
و بعــد و صــدر و ذیــل آن، مربــوط بــه روابــط زن و مــرد در خانــواده اســت کــه جایــگاه 
آنــان را در خانــواده مشــخص می‌ســازد و بیانگــر حکــم مســئولیت و سرپرســتی مــرد در 
خانــواده و حمایــت و حفاظــت از آن و تدبیــر امــور اقتصــادی خانــواده اســت؛ ازایــن‌رو 
آیــه کریمــه در مقــام بیــان برتــری مــردان بــر زنــان نیســت بلکــه درصــدد بیــان وظیفــه و 

ریاســت امــور خانــواده اســت.
بنابرایــن، توجــه بــه ایــن نکتــه بایســته اســت کــه الگــوی قرآنــی توزیــع قــدرت، بــر مبنــای 
ــواده کارآمــد  ــر خان کیــد ب ــا طــرح ایــن الگــو، تأ تفاوت‌هــای جنســیتی اســت و قــرآن ب
ــر چشــم‌گیر  ــه تحــولات اجتماعــی معاصــر و تأثی ــا توجــه ب ــن مســئله ب دارد. اهمیــت ای
ــد.  ــد ش ــن خواه ــواده روش ــدرت در خان ــاختار ق ــژه س ــی، به‌وی ــی ارزش ــر دگرگون آن ب
ــق مفهــوم  ــن دقی ــز عــدم تبیی ــه ظریــف و نی ــن نکت ــه ای ــل،‌ عــدم توجــه ب ــن دلی ــه همی ب
ــز  ــگاه تبعیض‌آمی ــة آن، ن ــه نمون ــت ک ــرح اس ــه مط ــن عرص ــبهاتی در ای ــت«، ش »قوامی
ــیون  ــا در کنوانس ــا و اختصاص‌ه ــا، موقعیت‌ه ــف، نقش‌ه ــیم وظای ــت در تقس ــه قوامی ب
رفــع تبعیــض علیــه زنــان کامــاً مشــهود اســت )خاتمــی و خاتمــی، 1400: 95؛ بیگدلــی 
ــن  ــی زوجی ــای حقوق ــریح تفاوت‌ه ــه تش ــوی، 1391: 52(؛ درحالی‌ک ــینی الموس و حس
ــدادادی و  ــرت خ ــت و فط ــا سرش ــی ب ــم اله ــن حک ــویی ای ــی از هم‌س ــرآن، حاک در ق

ــه تبعیــض اســت! فیزیولــوژی خلقــت زن و مــرد بــوده و فــارغ از هرگون
در بیــان چگونگــی ترســیم ســاختار قــدرت در خانــواده از منظــر قــرآن، کریمــة قرآنــی 
مــردان  )نســاء:34(؛   ».... ُ َّاللَّه ــلَ  ضَّ

َ
ف بِمــا  ســاءِ  ِ

ّ
الن ــی 

َ
عَل  

َ
امُــون وَّ

َ
ق »الرِّجــالُ  می‌فرمایــد: 

ــرای بعضــی  ــد ب ــه خاطــر برتری‌هایــی کــه خداون ــد، ب ــه سرپرســتی خانواده‌ان موظــف ب
ــان  ــه از اموالش ــی ک ــر انفاق‌های ــه خاط ــت و ب ــرار داده اس ــر ق ــی دیگ ــه بعض ــبت ب نس
می‌کننــد و زنــان صالــح، زنانــی هســتند کــه در برابــر خداونــد متواضع‌انــد، و در غیــاب 
همســر خــود، حقــوق او را، در مقابــل حقوقــی کــه خــدا بــرای آنــان قــرار داده، حفــظ 
ــد، پنــد و انــدرز  ــان بیــم داری ــان را کــه از سرکشــی آن ــا( آن دســته از زن می‌کننــد و )امّ
دهیــد )و اگــر مؤثــر واقــع نشــد(، در بســتر از آن‌هــا دوری نماییــد و )اگــر بازهــم کارســاز 
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ــان  ــر آن ــدّی ب ــرای تع ــی ب ــد، راه ــروی کردن ــما پی ــر از ش ــد و اگ ــان را بزنی ــود(، آن نب
ــزرگ اســت. ــه و ب ــد، بلندمرتب ــا خداون نجوییــد. همان

از ایــن آیــه برمی‌آیــد کــه قــرآن کریــم، ابتــدا بــه تبییــن جایــگاه مــرد در نهــاد خانــواده 
پرداختــه، پــس از بیــان علــت ایــن حکــم، وظیفــة متقابــل زن را بیــان داشــته، ســپس بــا 
ــد؛  ــع آن پیشــنهاد می‌کن ــرای رف ــواده، راهــکاری ب ــان یکــی از عوامــل فروپاشــی خان بی
ــار فقهــی، حقوقــی و تفســیری اســت، دســتمایه برخــی  ــه کــه دارای آث ازایــن‌رو ایــن آی
بــرای هجــوم بــه اســام، بــه دلیــل الگــوی توزیــع قــدرت و تقســیم‌کار در خانــواده شــده 
اســت؛ ازایــن‌رو در تفســیر ایــن آیــه تحلیل‌هــای مختلفــی ارائــه و مفهــوم »قوامیــت«، از 
»کارگــزاری« تــا »ریاســت« تعبیــر شــده اســت. قلمــرو ریاســت مــرد بــر زن را برخــی 
درون خانــواده؛ برخــی نیــز در حــوزه اجتمــاع بیــان کرده‌انــد؛ قانون‌گــذار امــا در 
مــادة 1105 قانــون مدنــی، قلمــروی ریاســت مــرد را بــه خانــواده اختصــاص داده اســت. 
ازســوی‌دیگر، راهــکار قرآنــی در ذیــل آیــه یعنــی »ضــرب« کــه ناشــی از عــدم رســمیت 
شــناختن قوامیــت مــرد از ناحیــه زن و به‌اصطــاح نشــوز اســت، مــورد مناقشــة حقوقــی 
ــاره مجــری ایــن حکــم از شــوهر تــا حاکــم شــرع متغیــر  واقع‌شــده اســت؛ تعبیرهــا درب

ــد. ــاب کرده‌ان ــرد دوم را انتخ ــان رویک ــی حقوق‌دان ــه برخ ــت. البت اس
هُــمْ عَلــی بَعْــضٍ« 

َ
ــلَ‌اُلله بَعْض ضَّ

َ
به‌هرحــال، بســیاری از مفســران بــا اســتناد بــه دو فــراز »بِمــا ف

مْوالِهِــمْ«، در فلســفه واگــذاری مســئولیت خانــواده بــه مــرد، معتقدند: 
َ
ــوا مِنْ‌أ

ُ
ق

َ
ف

ْ
ن

َ
و »وَ بِماأ

بــه خاطــر وجــود خصوصیــات فیزیکــی و طبیعــی در مــرد، ازجملــه رجحــان قــدرت علم 
ــوری و طاقــت او در انجــام کارهــای  ــه و احساســات، صب ــروی عاطف ــر نی و تفکــر او ب
ــرد  ــد م ــریف‌لاهیجی، ۱۳۷۳، ۱: ۴۶۹( و تعه ــی، ۱۳۹۰، ۴: ۳۴۳؛ ش ــوار )طباطبای دش
در برابــر زن و فرزنــدان، نســبت بــه پرداختــن آبرومندانــه نفقــه و پرداخــت مهریــه زنــان، 
خداونــد سرپرســتی خانــواده را بــه عهــده مــردان قــرار داده اســت )جوادی‌آملــی، 

.)۳۲۵ :۱۳۸9
ــلَ‌اُلله« در آیــه، خداونــد مــردان را برتــر از زنــان قــرار داده  ضَّ

َ
بنابرایــن، بــا توجــه بــه واژه »ف

اســت و زنــان بایــد بــه دلیــل همیــن فضیلــت از شــوهران خــود اطاعــت کننــد و تحــت 
ــه،  ــن آی ــز از ای ــه، هرگ ــری، ۱۴۰۹ ق، ۱: ۳۵۰(. البت ــد )منتظ ــرار گیرن ــردان ق ــلطه م س
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ــرا ضمیــر »هــم« در  ــه دســت نمی‌آیــد؛ زی ــان ب ــر همــة زن برتــری مطلــق همــة مــردان ب
»بعضهــم«، بــه مــردان و زنــان مشــترکاً برمی‌گــردد بلکــه بــه دلیــل عمومیــت قوامیــت، 
ــر  ــه تعبی ــورت، ب ــد. درغیراین‌ص ــود باش ــان مقص ــر زن ــردان ب ــوم م ــل عم ــد تفضی بای
آیت‌اللــه جــوادی آملــی، اگــر مــراد برتــری نــوع مــردان یــا همــة مــردان بــر زنــان بــود، 
ــی، ۱۳۸۹، ۱۸:  ــوادی آمل ــرد )ج ــتفاده می‌ک ــنّ« اس ــم علیه ــا فَضّله ــر »بم ــد از تعبی بای
۵۵۴(؛ بنابرایــن فلســفه قوامیــت و ســپردن مســئولیت مدیریــت امــور خانــواده بــه مــردان، 
ــان‌ها  ــری انس ــرا برت ــت؛ زی ــی و... نیس ــت اخلاق ــا فضیل ــانی ی ــخصیت انس ــری ش برت
صرفــاً بــه خاطــر ایمــان، تقــوی، علــم و جهــاد آنــان اســت. نکتــه قابل‌تأمــل اینکــه مــراد 
ــا و  ــی ویژگی‌ه ــان در برخ ــر زن ــردان ب ــل م هُــمْ عَلــی بَعْــضٍ«، تفضی

َ
ُ بَعْض ــلَ َّاللَّه ضَّ

َ
از »ف

تفضیــل زنــان بــر مــردان در برخــی ویژگی‌هــای دیگــر اســت. ایــن یعنــی اینکــه حکــم 
ــان  ــر زن ــر مــردان نبــوده بلکــه ویژگی‌هــای برت ــاً ناشــی از ویژگی‌هــای برت قوامیــت صرف
ــت  ــت دخال ــوی قوامی ــای الگ ــا امض ــیس ی ــز در تأس ــف( نی ــاروری و عواط ــت ب )قابلی

داشــته‌اند )مطهــری،1361: 5(.
ــاف  ــی و اجح ــلطه، زورگوی ــای س ــه معن ــه، ب ــان در آی ــر زن ــردان ب ــت م ــن،‌ قوامی بنابرای
ــی  ــردازی و نگهبان ــتی، کارپ ــای سرپرس ــه معن ــه ب ــت بلک ــان نیس ــه زن ــبت ب ــردان نس م
اســت. ازآنجاکــه خانــواده یــک واحــد کوچــک اجتماعــی اســت، طبیعــی اســت کــه 
ــن،  ــد؛ بنابرای ــری و سرپرســتی واحــدی را می‌طلب ــزرگ - رهب ــک اجتمــاع ب ــد ی - مانن
ایــن مســئولیت بــه جهاتــی و بــه لحــاظ خصوصیاتــی کــه در مــردان وجــود دارد، نظیــر 
1. غلبــۀ قــدرت تفکــر مــرد بــر نیــروی عاطفــه و احساســات او؛ 2. تعهــد مالــی در برابــر 
ــده  ــرد گذاشته‌ش ــدۀ م ــه عه ــی، ب ــای زندگ ــت هزینه‌ه ــه پرداخ ــبت ب ــدان نس زن و فرزن

اســت.

4. انواع رویکردها
درمجموع سه رویکرد برای ساختار قدرت در خانواده مطرح است:

1. مغنیــه )۱۴۲۴ ق( در تفســیر الکاشــف معتقــد اســت: گســتره قوامیــت مــردان بــر زنــان، 
ــه »الرجــال قوامــون علــی النســاء«  ــه واژه‌هــای »الرجــال« و »النســاء« در آی ــا توجــه ب ب
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جنــس مــرد و جنــس زن مــراد اســت، نــه زن و شــوهر؛ ازایــن‌رو قوامیــت و قیــم بــودن 
مــردان بــر زنــان، منحصــر بــه شــوهر نســبت بــه زن نیســت بلکــه حکمــی عــام و جامــع 

اســت کــه بــرای نــوع مــردان بــر نــوع زنــان وضع‌شــده اســت.
شــیخ طوســی در تفســیر تبیــان امــوری ماننــد نبــوت، ولایــت، حکومــت و قضــاوت در 
جامعــه را منحصــر بــه مــردان می‌داننــد. وی در کتــاب تبیــان الــف ولام در »الرجــال« و 
»النســاء« را الــف و لام جنــس دانســته، می‌نویســد: مقصــود از رجــال و نســاء در ایــن 
سَــآءِ«؛ یعنــی مــردان نســبت بــه  ِ

ّ
ــی الن

َ
 عَل

َ
وّامُــون

َ
آیــه، جنــس مــرد و زن اســت. »الرِّجَــالُ ق

ــد مــردان را ازنظــر عقــل و  ــم آن‌هــا هســتند کــه خداون ــان، قیّ ــر امــور زن تأدیــب و تدبی
رأی )درایــت( نســبت بــه زنــان فزونــی و برتــری داده اســت )طوســی، 1409 ق،3: 135(.

ــا توجــه بــه شــأن نــزول آیــه، معتقــد  موســوی گلپایگانــی، در تفســیر مجمــع المســائل ب
اســت شــأن نــزول آیــه دلالــت دارد بــر اینکــه مــردان بــر زنــان ولایــت دارنــد )موســوی 
گلپایگانی،1409 ق،1: 44(. شــیخ طوســی )1409 ق( در تبیان و طبرســی در مجمع‌البیان 
و بیشــتر فقهــا و مفسّــران اهــل ســنّت معتقدنــد: مفــاد آیــه ایــن اســت کــه مــردان بــر زنــان 
حاکمیــت و ســلطه دارنــد و ایــن ســلطه بــر تمامــی شــئون زندگــی زن اســت؛ یعنــی مــرد 
ــر،  ــوّت فک ــدرت، ق ــطه ق ــلطه را به‌واس ــن س ــی ای ــه طباطبای ــل دارد و علّّام ــلطه کام س

تعقّــل و افزونــی نیــروی بدنــی مــرد می‌دانــد )طوســی، 1409 ق،3: 135(.
ــه شــریفه را  2. البتــه، اکثــر مفســران و فقهــای شــیعه و برخــی مفســران اهــل ســنت، آی
مربــوط بــه چارچــوب خانــواده و نــه جامعــه دانســته و ایــن حکــم را منحصــر بــه روابــط 
ــی در  ــه زحیل ــرای نمون ــد. ب ــواده می‌دانن ــرد در خان ــت م ــوهر و مدیری ــان زن و ش می
کتــاب التفســیر المنیــر فــی العقیــده و الشــریعه و المنهــج بــه دلایلــی ازجملــه ایــن بخــش 
از آیــه »بماانفقــوا مــن اموالهــم« اســتناد کرده‌انــد کــه بــه پرداخــت نفقــه از ســوی شــوهر 
بــه زن خــود و نــه بــه همــه زنــان اشــاره دارد. همچنیــن معتقدنــد: آیــه بیانگــر ســلطه و 
قوّامیــت مــردان بــر زنــان خــود اســت و ایــن قوّامیــت بــر تمــام شــئون زندگــی زن اســت 
و مــرد ســلطه کامــل بــر زندگــی همســر خــود دارد. ایــن گــروه، حقــوق شــوهر بــر زن 
در چارچــوب خانــواده را چنیــن بیــان می‌کننــد: 1. اطاعــت از شــوهر و تمکیــن و عــدم 
خــروج از منــزل بــدون اذن شــوهر؛ 2. حفــظ امــوال و فرزنــدان شــوهر؛ 3. حــق تأدیــب 
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زن در صــورت عصیــان او؛ 4. همراهــی شــوهر در مســافرت؛ 5. معاشــرت نیکــو داشــتن 
بــا همســر. در همیــن زمینــه و اینکــه قلمــرو قوامیــت، نــه مطلــق زنــان بــر مــردان، بلکــه 
محــدود بــه چارچــوب خانــواده و روابــط زن و شــوهر اســت، در بســیاری منابــع تفســیری 
و فقهــی، قوامیــت شــوهر بــه ولایــت، ســلطنت، صاحب‌اختیــاری و مســخّر بــودن وی بــر 
زن معنــا شــده اســت )زحیلــی،1411 ق: 327(. بــرای نمونــه فیــض کاشــانی، در کتــاب 
ــته‌اند: »الرّجــال قوامــون علــی النســاء، یقومــون علیهــنّ قیــام الــولاه  ــی نوش ــیر الصاف تفس
علــی الرعیــه«. ایــن عبــارت یــا مشــابه آن در بســیاری منابــع دیــده می‌شــود. ایــن رویکــرد 

قوامیــت را حــق شــوهر می‌دانــد و نتیجــه آن ســیادت و ســروری وی بــر همســر در همــه 
امــور اســت )فیــض کاشــانی،1418 ق، 1:448(.

ــر را  ــر همس ــوهر ب ــلطه ش ــت و س ــرآن ولای ــه الق ــاب فق ــدی در کت ــن راون 3. قطب‌الدی
ــد.  ــیر کرده‌ان ــی تفس ــئولیت اجرای ــتی و مس ــت، سرپرس ــه مدیری ــوام را ب ــرده، ق ــی ک نف
ایــن گــروه از فقهــا، دایــره قوامیــت مــرد بــر زن را منحصــر بــه روابــط زناشــویی کــرده، 
قوامیــت مــرد را بــه امــوری ازجملــه حــق طــاق در دســت او، اطاعــت زن از شــوهر در 
فــراش و تأمیــن نفقــه محــدود کرده‌انــد و در ســایر مــوارد آن دو را مســاوی دانســته‌اند. 
ازاین‌منظــر، مصحلــت عــام بــرای تحکیــم نهــاد خانــواده، مهم‌تریــن حکمــتِ قوامیــت 
و سرپرســتی مــردان بــر زنــان دانســته شــده و هــر آنچــه موجــب تحکیــم و تثبیــت نهــاد 
ــه ویژگی‌هــای  ــا توجــه ب خانــواده شــود، مــورد اهتمــام شــارع خواهــد بــود و خداونــد ب
ــده  ــه عه ــت آن را ب ــه و مدیری ــواده، نفق ــای خان ــن نیازه ــه تأمی ــردان، وظیف ــی م طبیع
مــردان گذاشــته اســت و از زنــان خواســته اســت جهــت تحکیــم نهــاد خانــواده بــا مــردان 
ــدوده  ــن مح ــد؛ بنابرای ــه باش ــأن زوج ــا ش ــب ب ــد متناس ــه بای ــه نفق ــد؛ البت ــی کنن همراه
ریاســت مــردان تنهــا امــور زناشــویی اســت و مــردان تســلط دیگــری بــر زنــان ندارنــد؛ 
ــواده و زندگــی  ــم در قلمــرو خان ــر زنانشــان، آن‌ه ــاره شــوهران ب ــن ســلطه درب ــی ای یعن

ــدی،1356، 2: 139-138(. ــت )راون ــویی اس زناش
ــود دارد:  ــواده وج ــدرت در خان ــع ق ــورد توزی ــرد در م ــه رویک ــوع س ــن، درمجم بنابرای
ــه  ــت دارد. برخــی از حمل ــر او ســلطه و ولای ــم هســت و ب ــر زن قوی ــرد ب ــوع م اینکــه ن
ــه  ــت را ب ــنه قوامی ــرآن والس ــرآن بالق ــیر الق ــی تفس ــان ف ــاب الفرق ــی در کت صادقی‌تهران

https://arq.quran.ac.ir



https://arq.quran.ac.ir

فصلنامه قرآن و علوم اجتماعی، دوره 5، شماره 1، 991404 

ــن  ــته‌اند. در ای ــزاری دانس ــان و کارگ ــور زن ــل ام ــت، تکف ــر، مراقب ــه ام ــام ب ــوم قی مفه
تلقــی، »قوامــون« بــه معنــای مراقبــت نیکــو از زنــان و حفــظ و حراســت شایســته از آنــان 
ــی  ــه ولایت ــان نیســت و هیچ‌گون ــر زن ــردان ب ــری گــروه م ــن هرگــز نشــانه برت اســت و ای
بــرای مــردان بــر زنــان مقــرر نکــرده اســت )صادقــی تهرانــی، 1365، 7: 38(. در ایــن 
تلقــی، قوامیــت مــرد بــر زن،‌ بــه معنــای قیــام بــه امــور زنــان در خانــواده اســت، نــه ســلطه 
بــر زنــان. مــکارم شــیرازی در تفســیر نمونــه بــا تلفیــق دو دیــدگاه ریاســت و کارگــزاری، 
ــه معنــی امــر و نهــی نیســت بلکــه  ــاور اســت کــه قوامیــت فقــط سرپرســتی ب ــر ایــن ب ب
ــه امورشــان نیــز اســت )مــکارم شــیرازی، 1371، 3:  ــان و رســیدگی ب ــه شــأن زن ــا ب اعتن

.)373
به‌هرحــال ســه رویکــرد کلــیِ سرپرســتی، کارگــزاری و ترکیبــی از سرپرســتی و کارگزاری 
مطرح‌شــده اســت؛ ازایــن‌رو بســیاری از متفکــران و مفســران شــیعی چــون شــأن مــرد را 
ــتی و  ــوان »سرپرس ــت عن ــون«، تح ــته‌اند، از واژة »قوام ــواده دانس ــت خان ــأن مدیری ش
قیمومــت«؛ طباطبایــی )۱۳۹۰(، ســلطه؛ طبرســی )۱۳۷۲(، ولایــت و حاکمیــت مــرد بــر 

ــد. ــانی )۱۴۱۸ق( یادکرده‌ان ــض کاش زن؛ فی
ــان،  ــر زن ــردان ب ــت م ــه نظــر می‌رســد در خصــوص قوامی ــر اســاس آنچــه گذشــت،‌ ب ب
تعبیــر »سرپرســتی« و »ریاســت« مناســب‌تر باشــد؛ زیــرا ولایــت، ســلطه شــخص 
ــال زن  ــان و م ــر ج ــی ب ــچ ولایت ــرد هی ــه م ــت؛ درحالی‌ک ــری اس ــان دیگ ــال و ج ــر م ب
نــدارد. البتــه زن را تحــت ســلطه، ســیطره و حاکمیــت مــرد دانســتن، شــاید پنــدار عصــر 
جاهلیــت باشــد و مربــوط بــه ســده‌های پیــش از اســام اســت؛ لــذا از دیــد اســام و در 
ــواده، بیشــتر  ــر خان جهــان امــروز زن و مــرد مکمــل همدیگــر هســتند و ریاســت مــرد ب
انجــام یــک وظیفــه اجتماعــی اســت و زن همــکار او اســت، نــه یــک فرمان‌بــردار مطلــق 
)کاتوزیــان، ۱۳87، ۲: ۲۰۲( یــا بنــده، بــرده یــا خدمتــکار بی‌اختیــار او. علّّامــه جعفــری 
در کتــاب تفســیر نهج‌البلاغــه در ایــن زمینــه، اداره خانــواده را بــه چهــار صــورت 
ــد.2. زن  ــده بگیرن ــر عه ــواده را ب ــتی خان ــرد سرپرس ــد: 1. زن و م ــر می‌کش ــه تصوی ب
سرپرســت خانــواده باشــد.3. خانــواده پدرســالار باشــد. 4. نظــام شــورایی بــا سرپرســتی 
ــان  ــد. ایش ــی می‌دان ــا اهمیت ــرط ب ــزل ش ــرای اداره من ــت را ب ــن حال ــان ای ــه ایش ــرد ک م
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نظــام خانــواده را در اســام، نــه مادرســالار و نــه پدرســالار می‌دانــد بلکــه آن را انســان 
ــری، 1378، 1: 274(. ــد )جعف ــی می‌کن ــالار معرف س

افــزون بــر گســتره معنایــی توزیــع قــدرت، در بــاب ماهیــت فقهــی و حقوقــی ریاســت و 
سرپرســتی مــرد در خانــواده و تدبیــر امــور زندگــی روزمــره توســط مــرد در خانــه نیــز ســه 

رویکــرد کلــی وجــود دارد:
1. کاتوزیــان در کتــاب حقــوق مدنــی در نظــم حقوقــی کنونــی قوامیــت مــرد بــر خانواده 
ــت  ــن‌ ریاس ــت؛ بنابرای ــده اس ــرد گذاشته‌ش ــده م ــر عه ــه ب ــد ک ــه«‌ای می‌دانن را »وظیف
خانــواده حقــی نیســت کــه بــه مــرد داده‌شــده و زن از آن محــروم شــده باشــد بلکــه مــرد 
از بــاب »وظیفــه« عهــده‌دار ایــن مســئولیت اجتماعــی و ملــزم بــه اجــرای آن اســت. البتــه 
درصورتی‌کــه بــه هــر دلیــل، در انجــام ایــن مســئولیت ناتــوان باشــد، ایــن مســئولیت از او 

ســلب خواهــد شــد )کاتوزیــان، 1380: 676(.
ــواده را  ــر خان ــرد ب ــت م ــای ریاس ــه معن ــت ب ــی قوامی ــوق مدن ــاب حق ــی در کت 2. امام
ــرد  ــورت، م ــن ص ــت. در ای ــرده اس ــا ک ــرد اعط ــه م ــدا ب ــه خ ــته‌اند ک ــق«‌ی دانس »ح
ــد؛ یعنــی  ــه دیگــری آن را واگــذار کن ــا ب ــن حــق خــود اســتفاده کــرده ی ــد از ای می‌توان
مــرد در اِعمــال یــا عــدم اِعمــال ایــن حــق و حتــی واگــذاری آن بــه دیگــری آزاد خواهــد 

ــی، 1368، 4: 11(. ــود )امام ب
3. البتــه، کاتوزیــان در کتــاب حقــوق مدنــی در نظــم حقوقــی کنونــی معنــای ســومی 
نیــز بــرای ریاســت مــرد در خانــواده مطــرح کــرده کــه مــرد در خانــواده نســبت بــه همســر 
ــا ریاســت مــرد در  ــه فرزنــدان دارای ولایــت اســت. گوی رئیــس، سرپرســت و نســبت ب
ــت و  ــود سرپرس ــر خ ــه همس ــبت ب ــه نس ــت ک ــت اس ــبیه حضان ــی ش ــواده، وضعیت خان
نســبت بــه فرزنــدان، ولایــت و مکلــف بــه حمایــت، نظــارت و حفــظ مصلحــت خانــواده 
ــودن  ــی و روا نب ــدار قانون ــن اقت ــی از ای ــازات ناش ــن امتی ــر گرفت ــا در نظ ــه ب ــت. البت اس
ــن، ریاســت مــرد  ــرد؛ بنابرای ــه خــود می‌گی ممانعــت دیگــران از آن، چهــره‌ای از حــق ب
بــر خانــواده، به‌صــورت آمیــزه‌ای از حــق و تکلیــف اســت )کاتوزیــان، ۱۳80، 1: 226(.
ــئولیت  ــس مس ــواده، از جن ــرد در خان ــت م ــراد از قوامی ــت، م ــه گذش ــاس آنچ ــر اس ب
ــة شــریفه  ــا اســتفاده از آی ــه اســت و ب ــواده و تقســیم‌کار در خان ــت خان ــی، مدیری اجرای
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بایــد گفــت: اولًا، مــرد توانایــی بــر کارهــای ســخت را دارد. ثانیــاً، تأمیــن نفقــه و هزینــة 
ــرد در  ــودن م ــد ب ــت؛ وظیفه‌من ــی، روح قیّومیّ ــه عهــدة اوســت؛ یعن ــواده، ب زندگــی خان
ــه  ــت در آن را ب ــزل و خدم ــتی زن، من ــة سرپرس ــرد وظیف ــرا م ــت؛ زی ــواده اس ــر خان براب
ــیت  ــت و حساس ــر اهمی ــه، ب ــة مبالغ ــا صیغ ــه ب ــن وظیف ــان ای ــا بی ــرآن ب ــده دارد و ق عه

کیــد دارد )جوادی‌آملــی، 1388، 18: 545(. موضــوع تأ

5. تحلیل مسئله‌مندی ساختار خانواده
بــا توجــه بــه آنچــه در ترســیم ســاختار قــدرت خانــواده از منظــر قــرآن گذشــت، توجــه 

بــه ابعــاد دیگــری از موضــوع ضــروری اســت:
1. مسئله قضاوت زنان در جامعه اسلامی؛

2. موضوع حاکم شدن زنان در جامعه و به دست گرفتن اداره جامعه؛
3. انجــام فعالیت‌هــای سیاســی اجتماعــی و حضــور فعّــال زنــان در مشــاغل گوناگــون 

در جامعــه؛
ــاق،  ــق ط ــودکان، ح ــت ک ــه، حضان ــامل نفق ــواده )ش ــت خان ــتی و ریاس 4. سرپرس

ــال و...( ــر اطف ــری ب ــت قه ــکونت، ولای ــل س ــرد در مح ــت از م تبعی
ــز ضــروری  ــی نی ــون مدن ــاب حقــوق زن در قان ــه بازت ــور، توجــه ب ــر مــوارد مزب ــزون ب اف

اســت:
- ماده 1105: در روابط زوجین، ریاست خانواده از خصایص شوهر است.

- مــاده 1114: زن بایــد در منزلــی کــه شــوهرش تعییــن می‌کنــد، مســکن نمایــد، مگــر 
آنکــه اختیــار تعییــن منــزل بــه زن داده‌شــده باشــد.

ــح  ــی مصال ــه مناف ــی ک ــه و صنعت ــود را از حرف ــد زن خ ــوهر می‌توان ــاده 1117: ش - م
ــد. ــع کن ــا زن باشــد، من ــت خــود ی ــا حیثی ــواده ی خان

ــران  ــه ای ــد، تبع ــار کن ــی اختی ــوهر ایران ــه ش ــی ک ــه خارج ــر زن تبع ــاده 976: ه - م
می‌شــود. محســوب 

- ماده 1005: اقامتگاه زن شوهردار همان اقامتگاه شوهر است.
همیــن معنــا در قانــون مدنــی نیــز مطرح‌شــده اســت: »ریاســت خانــواده حــق مرد نیســت 
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تــا بتوانــد بــه اختیــار از آن بگــذرد. خانــواده ســازمانی حقوقــی اســت کــه در آن روابــط 
زن و شــوهر به‌طــور امــری، معین‌شــده و اشــخاص نمی‌تواننــد بوســیلة قراردادهــای 
ــم  ــده، بره ــروری دی ــت آن ض ــرای ادارة درس ــذار ب ــه قانون‌گ ــی را ک ــی، نظم خصوص
زننــد. قواعــد ناظــر بــه ریاســت مــرد از قواعــد مربــوط بــه نظــم عمومــی اســت و جــز در 
ــان،  ــا تجــاوز کــرد« )کاتوزی ــوان از آن‌ه ــون اجــازه داده اســت، نمی‌ت ــواردی کــه قان م
1378، 1: 227(؛ بنابرایــن، ریاســت شــوهر بــر خانــواده بــه اجــرای یــک وظیفــه اجتماعی 

شــبیه‌تر اســت تــا بــه اجــرای حــق شــخصی )کاتوزیــان، 1379: 676(.
در یــک تحلیــل اجتماعــی، مســئله‌مندی دو متغیــر تناقض‌نمــا قــدرت و قوامیــت مــردان 
در خانــواده و امــکان فعالیــت اجتماعــی زنــان بایــد گفــت: یکــی از پیامدهــای پذیــرش 
ــی  ــی و نوع ــور زندگ ــه ام ــکل‌دهی ب ــواده، ش ــدرت در خان ــع ق ــی توزی ــوی قرآن الگ
تقســیم‌کار و تعییــن مســئول انجــام امــور جــاری خانــواده اســت. در هــر ســازمانی، رمــز 
ــئول و  ــن مس ــیم‌کار و تعیی ــور،‌ تقس ــه ام ــام بهین ــداف و انج ــق اه ــت و تحق و راز موفقی
ــئول  ــزل و مس ــور من ــر ام ــواده تدبی ــاس، در خان ــت. براین‌اس ــده‌کار اس ــاح کنن به‌اصط
تربیــت فرزنــدان، بــر عهــده بانــوان اســت. متأســفانه ایــن کارکــرد مهــم خانــواده بــه دلایل 
ــر  ــی،‌ در حــال تغیی ــواده ایران ــی، در خان ــری از فرهنــگ غرب ــه تأثیرپذی متعــددی ازجمل
ــغ  ــامی و تبلی ــع اس ــر جوام ــرب ب ــانه‌ای غ ــوری رس ــلطه امپرات ــت س ــا حاکمی ــت. ب اس
ارزش‌هــای فرهنــگ غربــی،‌ در جامعــه مــا خانــه گریــزی زن، در حــال تبدیل‌شــدن بــه 
ــن اســت کــه زن  ــه‌داری« ای ــه‌داری اســت. منظــور از »خان ــل خان یــک ارزش، در مقاب
تدبیــر امــور منــزل و اداره خانــه و توجــه بــه نیازهــای همســر و تــاش بــرای تربیــت فرزنــد 
را ارزش بــه شــمار آورد و آن را بــر فعالیت‌هــای اجتماعــی ترجیــح دهــد. در بیــان علــل 
ایــن امــر بایــد گفــت: ممکــن اســت خانــه گریــزی ناشــی از اولویــت دادن بــه حضــور 

اجتماعــی یــا نگــرش منفــی بــه خانــه‌دار شــدن زن باشــد.
امــروزه جامعــه مــا، متأثــر از فرهنــگ رایــج لیبرالیســتی اســت کــه رســانه‌های ارتباط‌جمعی 
ــر  ــه تغیی ــا توجــه ب ــن راســتا ی ــد. در ای ــج می‌کنن ــه تروی و شــبکه‌های اجتماعــی در جامع
ــه‌داری  ــواده در جوامــع مــدرن، نقش‌هــای همســری، مــادری و خان ســاختار قــدرت خان
توســط زنــان بــه چالــش کشــیده شــده اســت و بســیاری از زنــان ســعی دارنــد بــا بازتعریف 
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ــاز  ــد زمینه‌س ــن می‌توان ــه ای ــد ک ــود بیافرینن ــرای خ ــازه‌ای را ب ــت ت ــود، هوی ــت خ موقعی
تغییــر و تحــولات نوینــی در عرصــه خانــواده و اجتمــاع باشــد )افــرا،1400: 529(. در ایــن 
فرهنــگ، اصــل نــه خانــه‌داری کــه خانــه گریــزی اســت و ازدواج، همســرداری، فرزنــد 
آوری و فرزنــد پــروری مانــع حضــور زنــان در جامعــه اســت. در این شــرایط زنــان و دختران 
جــوان، حضــور اجتماعــی را بــر خانــه‌داری ترجیــح می‌دهنــد و اگــر ناچــار شــوند میــان 
ازدواج، فرزنــد آوری و تحصیــل در دانشــگاه، یکــی را انتخــاب کننــد، غالبــاً تحصیــل را 
انتخــاب خواهنــد کــرد و اگــر مجبــور شــوند میــان فرزنــد آوری و اشــتغال یــا ارتقای شــغلی 
دســت بــه انتخــاب بزننــد، به‌احتمال‌زیــاد از فرزنــد آوری صرف‌نظــر خواهنــد کــرد؛ زیــرا 
ــی زن را از جامعــه دور  ــرای مدت ــد آوری ب ــارداری و فرزن ــان، ب ــن نگــرش به‌زعــم آن در ای

خواهــد ســاخت. بــه همیــن دلیــل، از آن گریزاننــد.
ــته  ــددی داش ــل متع ــد دلای ــر می‌توان ــن ام ــت: ای ــد گف ــر بای ــن ام ــی ای در آسیب‌شناس

باشــد:
1. تلقــی کــم‌ارزش بــودن کار منــزل: برخــی مــردان می‌پندارنــد کــه انجــام امــور جــاری 
خانــه و تدبیــر امــور منــزل و تربیــت فرزنــدان،‌ کاری ســاده و از عهــده هــر فــرد بیــکار 
برمی‌آیــد. ازایــن‌رو،‌ بــرای کار زن در خانــه ارزشــی قائــل نیســتند. واقعیــت امــر غیرازایــن 
ــرای  ــب ب ــتر مناس ــم آوردن بس ــرای فراه ــاش ب ــه و ت ــه خان ــور روزان ــام ام ــت. انج اس
ــه  ــرون از خان ــب از کارهــای بی ــدان، به‌مرات ــت فرزن ــزل و تربی ــور من ــر ام ــواده،‌ تدبی خان

ــار و دانــش کافــی اســت. ــاری، گذشــت، ایث ســخت‌تر و نیازمنــد صبــر، بردب
ــن اســت کــه  ــن فرهنــگ، ای ــل دیگــر رواج ای ــه:‌ از دلای ــرون از خان 2. رجحــان کار بی
کار بیــرون از خانــه بــه دلیــل دریافــت حقــوق و حق‌الزحمــه ارزشــمند و بــر تدبیــر امــور 
ــرای زن شــاغل ارزش و  ــه ب ــا جامع ــودن رجحــان دارد. گوی ــگان ب ــل رای ــه دلی ــزل، ب من
ــه‌داری  ــر خان ــزی را ب ــه گری ــان، خان ــیاری از زن ــذا بس ــت؛ ل ــل اس ــتری قائ ــار بیش اعتب
ترجیــح می‌دهنــد.‌ حتــی گاهــی بســیاری از آنــان خانــه‌داری خــود را کتمــان می‌کننــد؛ 
درحالی‌کــه در اندیشــه دینــی، تدبیــر امــور منــزل توســط زنــان، نــه به‌عنــوان وظیفــه کــه 
به‌عنــوان ایثــار و گذشــت مطــرح اســت و زنــان می‌تواننــد در برابــر انجــام ایــن امــور از 

همســران خویــش حقــوق درخواســت کننــد.
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ــزی اینکــه برخــی  ــه گری 3. ســخت‌گیری در پرداخــت نفقــه:‌ از دیگــر زمینه‌هــای خان
ــخت‌گیری  ــر، س ــژه همس ــواده، به‌وی ــای خان ــن نیازه ــه و تأمی ــت نفق ــردان در پرداخ م
می‌کننــد؛ پــول اندکــی می‌دهنــد و حســاب کشــی ســخت می‌کننــد. ایــن رفتــار 
تحقیرآمیــز موجــب می‌شــود زن تصمیــم بگیــرد وارد بــازار کار شــود و از دســترنج 

ــد. ــب کن ــادی کس ــتقلال اقتص ــش، اس خوی
4. معضــل اشــتغال تمام‌وقــت و خانــه‌داری: امــروزه بــه دلیــل اینکــه اشــتغال فی‌نفســه، 
ــی و  ــتگی، مرخص ــه، بازنشس ــه بیم ــیاری ازجمل ــای بس ــت، دارای مزای ــژه تمام‌وق به‌وی
ــن‌رو  ــد؛ ازای ــت روی می‌آورن ــاغل پاره‌وق ــه مش ــر ب ــان کمت ــت، زن ــابقه کار و... اس س
ــد  ــرداری،‌ فرزن ــزل، همس ــور من ــر ام ــت و تدبی ــغل تمام‌وق ــن ش ــع بی ــکان جم ــاً ام عم
آوری و تربیــت فرزنــد و... دشــوار اســت. لــذا اولویــت بــا شــغل، اســتقلال اقتصــادی و 

ــا،‌ 1395: 49(. ــود )هدایت‌نی ــد ب ــی خواه ــای اجتماع فعالیت‌ه
از ســوی دیگــر، در فرهنــگِ غربــی مــدل خانــه گریــزی کــه متأســفانه رســانه‌های بومــی 
ــی  ــتقلال مال ــل اس ــد، اص ــن می‌زنن ــه آن دام ــم و... ب ــریال و فیل ــب س ــی در قال به‌نوع
ــه  ــت ک ــان اس ــر آن ــی برت ــت اجتماع ــی و موقعی ــدارج علم ــب م ــتغال و کس ــان، اش زن
مانــع اصلــی در ایــن راه خانــه‌داری، همســرداری و فرزنــد آوری اســت. ازایــن‌رو، چنیــن 
ــرای ازدواج،  ــرا شــانس خــود را ب ــن ازدواج نگــران نیســت؛ زی ــر انداخت ــردی از تأخی ف
حتــی بــا وجــود ســن بــالا، زیــاد می‌بینــد. افزون‌برایــن، در جامعــه مــا بــه یــک فرهنــگ 
ــم  ــادی و ه ــع اقتص ــم منب ــه ه ــت ک ــغل ازاین‌جه ــتن ش ــه داش ــت ک ــده اس تبدیل‌ش
ــه وجــود آورد. گاهــی  ــد در انســان نشــاط و شــادی ب ــی اســت، می‌توان ســرگرمی خوب
علاقــه بــه شــغل در دختــران چنــان زیــاد می‌شــود کــه بــه خاطــر تــرس از دســت دادن 
ــه بهانه‌هــای گوناگــون  ــه خواســتگاران خــود ب ــرادی ب ــن اف ــد. چنی آن، ازدواج نمی‌کنن
ــران  ــزه ازدواج دخت ــن انگی ــن ای ــین‌زاده، 1387: 123(؛ بنابرای ــد )حس ــخ رد می‌دهن پاس
ــن  ــان از بی ــا شــاغل شــدن آن ــد، ب ــدا می‌کنن ــی پی ــس و همدم ــا ازدواج مون ــان ب کــه آن
مــی‌رود؛ زیــرا به‌زعــم آنــان، شــغل جانشــین مناســبی بــرای ازدواج اســت. بــا توجــه بــه 
ایــن واقعیــت کــه زنــان شــاغل و بالطبــع تحصیل‌کــرده، اغلــب دیرتــر ازدواج می‌کننــد، 
اشــتغال، جایگزیــن مناســبی بــرای ازدواج فــراروی زنــان قــرار می‌دهــد و چــون مزایــای 
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ــرای  ــا ازدواج ب ــه ب ــتری در مقایس ــخصی بیش ــت ش ــت و رضای ــتغال، امنی ــادی اش اقتص
ــر  ــه تأخی ــت بیشــتری داده، ازدواج را ب ــه اهــداف شــغلی اولوی ــان فراهــم مــی‌آورد، ب آن
ــای  ــه معن ــه‌داری هرگــز ب ــد )بســتان،1383: 13(. درحالی‌کــه در اســام، خان می‌اندازن
منــع زنــان از کســب موقعیــت اجتماعــی، حضــور فعــال آنــان در اجتمــاع و حتــی اشــتغال 
آنــان نیســت. درواقــع از منظــر قــران، می‌تــوان جامعــه‌ای خانــواده محــور داشــت؛ هــم 
ــی  ــا همفکــری، همدل ــواده را ب ــر کــرد و هــم معــاش خان ــزل را به‌درســتی تدبی امــور من

زن و شــوهر، البتــه بــا قوامیــت مــرد، بــه ســامان رســاند.

6. راهکارهای رفع تناقض و حل مسئله مندی
ازآنجایی‌کــه الگــوی قرآنــی ســاختار خانــواده،‌ بــا عنایــت بــه شــبهات مطــرح،‌ به‌ظاهــر 
دچــار چالش‌هایــی شــده اســت، بــرای رفــع پارادوکــس و حــل مســئله‌مندی آن، 

ــود: ــه می‌ش ــل ارائ ــای ذی راهکاره

الف( رعایت اولویت‌ها
1. حفــظ حریــم نهــاد مقــدس خانــواده: خانــواده در فرهنــگ اســامی نهــادی مقــدس، 
ارزشــمند و محبوب‌تریــن بنــا نــزد خــدا اســت. رســول اکــرم )ص( می‌فرماینــد: »مابنــی 
فــی الإســام بنــاء أحــب إلی‌اللــه عــز وجــل مــن التزویج«)مجلســی،1362، 100: 222(؛ 
ــتمرار و  ــاء، اس ــر بق ــب و ب ــواده را واج ــم خان ــظ حری ــام حف ــذار اس ــن‌رو قانون‌گ ازای
اســتواری آن پــای می‌فشــارد و به‌هیچ‌وجــه بــه نابــودی و از بیــن رفتــن و تبدیــل و 

ــد. ــه نمی‌دان ــرد و جامع ــه ســود ف ــد و آن را ب ــت نمی‌ده ــی آن رضای جایگزین
ــوده و  ــواده مشــترک ب ــان خان ــرد در بنی ــواده: گــر چــه زن و م ــت زن در خان 2. محوری
ــک از  ــر ی ــی ه ــای جســمی و روان ــا ویژگی‌ه ــد؛ ام ــه شــمار می‌رون ــی آن ب هســته اصل
ــان  ــتحکام بنی ــان در اس ــهم آن ــت و س ــی اس ــش خاص ــت، نق ــی سرش ــن و مقتض زوجی
خانــواده یکســان نیســت؛ زن در آرامش‌بخشــی و تلطیــف فضــای خانــه نقــش برجســته 
کیــد بــر آرام‌بخــش بــودن زن بــرای مــرد، نشــانگر  دارد )اعــراف:189(. در ایــن آیــه، تأ
نقــش ویــژه و خــاص زن در ایــن امــر اســت. در تقســیم‌کار موردنظــر در اســام بــرای 
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ــده  ــته ش ــرد دانس ــف م ــواده، از وظائ ــاش خان ــکن و مع ــه مس ــه تهی ــر چ ــن، گ زوجی
ــازد و  ــم می‌س ــرای او فراه ــرد ب ــه م ــت ک ــه‌ای اس ــان زن، در خان ــم و ج ــت و جس اس
ــه آرامــش می‌رســد؛ از منظــری دیگــر امــا زن از حیــث روانــی و  در ســایه حمایــت او ب
عاطفــی، مــأوای مــرد اســت و شــوهر در کنــار او آرامــش می‌یابــد. زن بــا نقــش عاطفــی 
ــات بخشــیده، موجــب اســتحکام و  ــواده حی ــه اعضــای خان ــژه خــود، ب و احساســی وی

ــود. ــواده می‌ش ــی خان پویای
3. نقــش برجســته زن در توالــد و تــداوم نســل بشــر: نقــش زن در ایــن زمینــه، موجــب 
ــه  ــال نطف ــد انتق ــل، در ح ــرد در تولیدمث ــارکت م ــت. مش ــواده اس ــی خان استحکام‌بخش
ــن  ــد کــه مهم‌تری ــن و تول ــرورش جنی ــرد در رشــد و پ ــا در مراحــل بعــدی، م اســت؛ ام
مراحــل تولیــد و تکثیــر نســل اســت، در شــیردهی، تغذیــه و نگهــداری کــودک، نقشــی 
چشــم‌گیر نــدارد. ایــن زنِ خانــه و مــادر اســت کــه نهــال نوپــای خانــواده را بــا مواظبــت، 

صبــر و تحمــل طــی ایــن مراحــل پــرورش داده و بــه ثمــر می‌رســاند.
ــش  ــواده، نق ــم خان ــن مه ــک رک ــه زن ی ــزل: ازآنجایی‌ک ــور من ــر ام ــت تدبی 4. اولوی
بی‌بدیــل در تدبیــر امــور منــزل و اســتحکام آن و تربیــت نســل نــو دارد و تأمیــن معــاش 
وظیفــة اصلــی مــرد محســوب می‌شــود، مدیــری موفــق خواهــد بــود کــه همــة وقــت و 
ــوان یــک رکــن  ــد. درنتیجــه زن به‌عن ــزل صــرف نمای ــرای اداره من ــدی خــود را ب توانمن
محــوری، بایــد فرصــت بیشــتری را بــه خانــه اختصــاص داده تــا زمــان طولانی‌تــری در 
ــواده و  ــور خان ــاماندهی ام ــدان و س ــت فرزن ــد و در تربی ــدان باش ــواده و فرزن ــار خان کن
رفــع مشــکلات آن بکوشــد. براین‌اســاس، خانــواده و مســئولیت‌های خانگــی، بــرای زن 
کار درجــه اول و مهم‌تــر محســوب می‌شــود و اشــتغال بــه کارهــای درآمــدزا در بیــرون 
ــود.  ــه همســر، در درجــه دوم خواهــد ب ــار و گذشــت و کمــک ب ــاب ایث ــه، از ب از خان
ــه و  ازایــن‌رو، در تزاحــم میــان خانــه‌داری و تدبیــر امــور منــزل و فعالیــت بیــرون از خان
اشــتغال، اولویــت و حــق تقــدم بــرای زن تدبیــر و ســاماندهی امــور منــزل خواهــد بــود.

ب( توجه به پیامدها خانه گریزی و اشتغال زنان
ــتغال  ــه و اش ــرون از خان ــت بی ــه فعالی ــان ب ــود زن ــب می‌ش ــه موج ــی ک ــی از دلایل یک
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روی‌آورنــد، موضــوع درآمدزایــی و کمــک بــه زندگی مشــترک اســت. درآمــد زن، گاهی 
کمــک بــه معیشــت خانــواده اســت و بــرای رفــع مشــکلات اقتصــادی خانــواده اهمیــت 
ــر  ــاً از ام ــزل، تدریج ــارج از من ــت خ ــه فعالی ــان ب ــش زن ــروزه گرای ــا ام ــیار دارد؛ ام بس
ــه امــری فرهنگــی تبدیل‌شــده اســت؛ ازایــن‌رو زنــان به‌عنــوان  اقتصــادی فراتــر رفتــه و ب
رکــن جامعــه و خانــواده و نیمــی از پیکــره هــر اجتمــاع و ضربــان حیــات، قلـــب و موتــور 
محرکــه، موفقیــت و صعــود هــر خانــواده و جامعــه‌ای، بــا رهــا کــردن تدبیــر امــور منــزل 
و اولویــت دادن بــه فعالیــت بیــرون از خانــه و اشــتغال، موجــب می‌شــود اصــول زندگــی 
مشــترک درهم‌شکســته، روابــط خانوادگــی و زناشــویی سســت شــده، تربیــت فرزنــدان 
رهــا شــود؛ زیــرا بــا غیبــت و عــدم حضــور وی در خانــه به‌عنــوان مدیــر باکفایــت، امــور 
ــزل بی‌سرپرســت خواهــد شــد؛ چراکــه مــادر و خســتگی ناشــی از اشــتغال او قطعــاً  من
بــر تربیــت فرزنــدان تأثیــر منفــی می‌گــذارد. البتــه، پیامــد جدایــی از خانــه، تأثیــر منفــی 
ــال  ــط، انتق ــای کاری مختل ــور در محیط‌ه ــد، حض ــی، دوری از فرزن ــد خواه ــر فرزن ب
خســتگی ناشــی از کار بــه کانــون گــرم خانــواده، پیامدهــای روحــی و روانــی ناشــی از 

کار بیــرون از منــزل و نیــز بســیاری آثــار دیگــر را هــم بایــد در نظــر گرفــت.

ج( تدبیر امور منزل و کمک به معیشت خانواده
هرچنــد اولویــت اول زن در خانــواده به‌عنــوان رکــن رکیــن آن، باوجــود قوامیــت مــردان، 
ــع  ــای من ــه معن ــن ب ــا ای ــت؛ ام ــروری اس ــد پ ــد آوری و فرزن ــزل و فرزن ــور من ــر ام تدبی
فعالیــت اجتماعــی زنــان و کمــک بــه معیشــت خانــواده و اشــتغال زنــان نیســت. آنچــه 
ــور  ــر ام ــواده و تدبی ــم خان ــظ حری ــوری و حف ــواده مح ــت اول، خان ــت اولوی ــم اس مه
منــزل، ســپس فعالیــت اجتماعــی و کمــک بــه معیشــت خانــواده اســت. البتــه در چنیــن 
شــرایطی، بایــد همســر در خانــواده عهــده‌دار برخــی امــور خانــه باشــد؛ امــا اینکــه چــرا 
ــد گفــت: در نظــر اســام، زن  ــواده محــوری اســت، بای ــان، خان ــرای زن ــت اول ب اولوی
ــت  ــال و آرامــش، مدیری ــا فراغ‌ب ــی و اجتماعــی، ب ــای مال ــدون داشــتن دغدغه‌ه ــد ب بای
داخلــی خانــواده را انجــام دهــد و مــرد موظف اســت تمامــی نیازهــا و حاجــات اقتصادی 
خانــواده را تأمیــن کنــد؛ بنابرایــن، زن به‌واســطه نقــش مؤثــری کــه در نیــل بــه اهــداف 
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خانــواده دارد، از حمایت‌هــای مالــی ویــژه‌ای، چــون نفقــه، مهریــه، اجــرت شــیردهی و 
ــزل برخــوردار اســت. ــل کارهــای من اجرت‌المث

ــوق زن  ــام حق ــت و اس ــان نیس ــتغال زن ــرای اش ــی ب ــم اســامی، منع ــک در تعالی بی‌ش
ــل نیســت  ــن ایشــان قائ ــی بی ــه رســمیت می‌شناســد و تفاوت ــاش ب ــرد را در کار و ت و م
)حویــزی،1382، 4: 294( مهــم ایــن اســت کــه ایــن اشــتغال نبایــد مانعــی بــرای دســت 

شســتن از وظیفــه اصلــی و اولویــت اول او باشــد.

د( توجه به حق مالکیت زنان
در آیــات متعــددی از قــرآن کریــم، بــر حــق مالکیــت زنــان تصریح‌شــده اســت و حتــی 
نســبت بــه پایمال‌شــدن حــق آنــان هشــدار داده‌شــده اســت. قــرآن کریــم برخــاف بــا 
ــناخته  ــمیت ش ــه رس ــان را ب ــت زن ــده، مالکی ــی شناخته‌ش ــای حقوق ــیاری از نظام‌ه بس
ــاء:32(؛   ...«)نس

َ
سَــبْن

َ
ت

ْ
ــا اك مَّ صِيــبٌ مِّ

َ
سَــاءِ ن ِ

ّ
سَــبُوا وَلِلن

َ
ت

ْ
ــا اك مَّ صِيــبٌ مِّ

َ
لرِّجَــالِ ن ِ

ّ
ــت: »... ل اس

ــب  ــه کس ــان ازآنچ ــرای زن ــت و ب ــره‌ای اس ــد، به ــب کرده‌ان ــه کس ــردان ازآنچ ــرای م ب
کرده‌انــد، بهــره‌ای اســت؛ یعنــی همان‌گونــه کــه مــردان اگــر چیــزی بــه دســت آوردنــد، 
مالــک آن می‌شــوند، زنــان نیــز اگــر مالــی بــه دســت آورنــد، مالــک آن خواهنــد بــود. 
ــت  ــق مالکی ــرش ح ــر پذی ــزون ب ــام( اف ــد: »)اس ــیرازی می‌فرماین ــکارم ش ــه م آیت‌الل
بــرای زنــان، جــواز اشــتغال و اجــازه کار بــرای آنــان را هماننــد مــردان اثبــات می‌کنــد؛ 
ــد مفــروض گرفته‌شــده و ســپس  ــل درآم ــی تحصی ــودن اکتســاب یعن ــرا... حــال ب زی
ــه را  ــن مهری ــت. همچنی ــده اس ــر ش ــل از آن، اظهارنظ ــد حاص ــت درآم ــون مالکی پیرام
ملــک شــخصی زن معرفــی کــرده و جــواز اســتفاده شــوهر از آن را مشــروط بــه رضایــت 
ــب  ــت و طی ــال رضای ــان را در کم ــر زن ــد: و مه ــه می‌فرمای ــا ک ــت، آنج ــته اس زن دانس
خاطــر بــه آنــان بپردازیــد، پــس اگــر چیــزی از مهــر خــود را از روی رضــا و خشــنودی 
ــود«  ــد ب ــوارا خواه ــال و گ ــما را ح ــه آن ش ــوید ک ــوردار ش ــیدند، برخ ــما بخش ــه ش ب

.)134  :5 )مکارم‌شــیرازی،1371، 

ه. شواهد تاریخی اشتغال زنان و مشارکت اجتماعی آنان
ازنظــر تاریخــی نیــز در زمــان رســول خــدا )ص( زنــان بســیاری بــه فعالیت‌هــای اقتصادی 
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و اجتماعــی می‌پرداختنــد و نه‌تنهــا پیامبــر )ص( آن‌هــا را منــع نمی‌کــرد، بلکــه در 
ــد  ــی می‌نمــود. حضــرت خدیجــه، خــود تاجــری ثروتمن ــز راهنمای ــا را نی ــواردی آن‌ه م
بــود کــه بــه تجــارت می‌پرداخــت و پیامبــر )ص( نیــز بــرای مدتــی از جانــب ایشــان بــه 
تجــارت مشــغول بــود )نجفــی، 1413 ق: 355(. رســول خــدا )ص( بــه زنــان جــوان اجازه 
مــی‌داد تــا در مراســم عیــد فطــر و قربــان از منــازل خــود خــارج شــوند و برای تهیــه روزی 
ــی و  ــی،1412 ق: 137(. در اســام،‌ زن موجــود طفیل بســاط بگســترانند )موســوی خوئ
تابــع مــرد نیســت بلکــه عضــو اصلــی جامعــه بــه شــمار مــی‌رود و در ترقــی و انحطــاط 
آن نقــش دارد. همان‌گونــه کــه مــرد حــق مشــارکت در فعالیت‌هــای سیاســی-اجتماعی 
دارد، زن نیــز در ایــن عرصــه مســتقل اســت، مگــر در مــواردی کــه مربــوط بــه تفاوت‌های 
ــان می‌گــردد؛ بنابرایــن، زن در بســیاری از فعالیت‌هــای اجتماعــی،  جســمی و روانــی آن
ازجملــه پذیــرش اســام، هجــرت، بیعــت، شــرکت در انتخابــات و اظهارنظــر در مســائل 
و مشــکلات اجتماعــی و نظایــر آن اســتقلال کامــل دارد. آیاتــی در قــرآن بــر اســتقلال 
ــه:10-12(. ــد )ممتحن ــه فعالیت‌هــای سیاســی ـ اجتماعــی دلالــت دارن ــان در این‌گون زن

بنابرایــن، بــا نگاهــی بــه قــرآن و منابــع روایی و تاریخــی درمی‌یابیــم که در الگوی ســاختار 
ــای کار درآمــدزا به‌خودی‌خــود،  ــه معن ــان ب ــواده، اشــتغال زن ــدرت در خان پیشــنهادی ق
ــت.  ــده اس ــروض گرفته‌ش ــت، مف ــک واقعی ــوان ی ــه به‌عن ــدارد، بلک ــی ن ــچ ممنوعیت هی
زنــان مســلمان در زمــان پیامبــر اکــرم )ص( و امامــان معصــوم )ع( در مشــاغل گوناگونــی 
همچــون تجــارت، خرمافروشــی، صنایع‌دستی، ریســندگی، بافندگــی، آرایشــگری، 
ــی،  ــر فروش ــی، عط ــاک، چوپان ــاره ام ــت، اج ــتاری، حضان ــی، پرس ــات خانگ خدم
تولیــد مــواد خوشــبوکننده و... به‌عنــوان کار درآمــدزا، بــه فعالیــت می‌پرداختنــد و 
به‌اســتثنای مشــاغل فســاد انگیــزی مثــل روســپی‌گری و آوازخوانــی در مجالــس گنــاه، 
ــویق  ــا تش ــه ی ــد توصی ــت، هرچن ــه اس ــورت نگرفت ــان ص ــتغال زن ــا اش ــی ب ــچ مخالفت هی
خاصــی نیــز نســبت بــه اشــتغال زنــان در متــون دینــی مشــاهده نمی‌شــود. پــس می‌تــوان 
ــای  ــت حوزه‌ه ــز مدیری ــت )مرک ــواز آن دانس ــام را ج ــتغال زن در اس ــی اش ــم اول حک

ــران، ۱۳۷۹ :35(. ــه خواه علمی
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7. نتیجه‌گیری
ــات و  ــور محرکــه حی ــواده رکــن اصلــی و موت ــد، خان ــه دســت می‌آی ازآنچــه گذشــت ب
پویایــی جامعــه اســامی اســت کــه از دو رکــن زن و مــرد و در ادامــه رکــن ســوم بــا عنوان 
فرزنــدان تشکیل‌شــده اســت. هــر ســازمانی بــرای تحقــق اهــداف و کارآمــدی و پویایــی 
خــود، نیازمنــد تقســیم‌کار و تفکیــک نقش‌هــا و وظایــف خــود در درون ســازمان اســت. 
در الگــوی ســاختار قــدرت خانــواده در اســام، سرپرســتی امــور بــر عهــده مــرد اســت. 
وی، موظــف اســت همــه نیازهــای مــادی و معنــوی اعضــای خانــواده را تأمیــن کنــد. زن 
نیــز تدبیــر امــور منــزل و تربیــت فرزنــدان و ســتون اصلــی تحکیــم خانــواده و بسترســازی 
بــرای زندگــی، همــراه بــا صمیمیــت و آرامــش اســت. لــذا در ایــن الگــوی ســاختاری، 
مدیریــت مــرد در خانــواده و عهــده‌داری سرپرســتی او، مانــع از حضــور اجتماعــی زنــان 
و اشــتغال آنــان نیســت. مســئله‌مندی ایــن موضــوع از آنجایــی اســت کــه گویــا قوامیــت 
مــردان در ایــن ســاختار قــدرت،‌ پارادوکســیکال و مانــع فعالیــت اجتماعــی زنــان اســت؛ 
امــا بایــد گفــت: آنچــه مهــم اســت رعایــت اولویت‌هاســت؛ اولویــت اصلــی مــرد کار 
ــی زن  ــت اصل ــواده و اولوی ــوی خان ــادی و معن ــن نیازهــای معیشــتی، م و اشــتغال و تأمی
تدبیــر امــور منــزل اســت. آنچــه مذمــوم اســت خانــه گریــزی، به‌جــای خانــه محــوری 
ــد وارد  ــت اول، می‌توانن ــا لحــاظ اولوی ــواده، ب ــدی خان ــوان رکــن کلی ــان به‌عن اســت. زن
ــه معنــای کار  ــان ب عرصــه فعالیــت اجتماعــی شــوند. از نــگاه قــرآن کریــم، اشــتغال زن
درآمــدزا، به‌خودی‌خــود هیــچ منعــی نــدارد و اســام حقــوق زن و مــرد در کار و 
تــاش را بــه رســمیت شــناخته و تفاوتــی بیــن ایشــان قائــل نیســت. زن مســلمان بــا حفــظ 
ــه  ــن زمین ــد در ای ــدارد؛ هرچن ــرای اشــتغال ن ــه منعــی ب ــت اســامی خــود هیچ‌گون هوی
ــه  ــود، بلک ــه به‌خودی‌خ ــان را ن ــتغال زن ــام اش ــع، اس ــده‌اند. درواق ــویق نش ــان تش زن
ــژه ایفــای نقــش مــادری و همســری و حفــظ  ــر، به‌وی ــه مصالــح مهم‌ت در فرضــی کــه ب
پاک‌دامنــی و ســامت اخلاقــی جامعــه آســیب برســاند، ناپســند شــمرده اســت و چــون 
بیشــتر انگیزه‌هــای مطرح‌شــده بــا ناهنجاری‌هــای اقتصــادی و فرهنگــی جوامــع در 
ارتباط‌انــد، وضعیــت مطلــوب زمانــی حاصــل می‌شــود کــه پدیده‌هایــی همچــون فقــر، 
تبعیــض، طــاق، تحقیــر و خشــونت بــر ضــد زنــان بــه کم‌تریــن حــدّ برســد، به‌گونــه‌ای 
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کــه زنــان ناگزیــر نباشــند بــرای رهایــی از پیامدهــای ایــن مشــکلات، بار ســنگین اشــتغال 
را بــه دور بکشــند؛ امــا در شــرایط موجــود، اشــتغال زنــان بــا انگیزه‌هایــی همچــون تأمیــن 
نیازهــای معیشــتی خــود و خانــواده، کســب تجربــه و موفقیــت، افزایــش اعتمادبه‌نفــس 
و تعامــل اجتماعــی و خودبــاوری، تأمیــن ایمنــی آینــده خــود و خانــواده، وظیفــه گرایــی 

ــد. ــمار می‌آین ــه ش ــت و مقبول ب ــای مثب ــانی انگیزه‌ه و خدمت‌رس
ــر  ــردان و تدبی ــت م ــم قوامی ــس تزاح ــت از پادادوک ــای برون‌رف ــی از راه‌ه ــن، یک بنابرای
امــور خانــه توســط زنــان و امــکان فعالیــت اجتماعــی زنــان و حضــور فعالانــه آنــان در 
ــی در  ــدارج عال ــب م ــادی و... و کس ــی، اقتص ــی، اجتماع ــی، فرهنگ ــای علم عرصه‌ه
ــادی،  ــی، اقتص ــور آموزش ــه‌ای در ام ــت به‌گون ــه دول ــت ک ــن اس ــاحت‌ها، ای ــن س ای
اجتماعــی، فرهنگــی، اداری و اســتخدامی سیاســت‌گذاری کنــد کــه تنافــی میــان 
همســرداری یــا فرزنــد آوری بــا حــق حضــور اجتماعــی- به‌عنــوان حقــی دینــی، عرفــی، 
ملــی، عقلایــی- از میــان بــرود یــا کاهــش یابــد یــا اینکــه بــرای مدیریــت امــور منــزل و 

ــه شــود. ــان حقــوق در نظــر گرفت ــرای زن ــدان ب تربیــت فرزن
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کاتوزیان، ناصر. )1380(. حقوق مدنی: خانواده. تهران: میزان.
کاتوزیان، ناصر. )1387(. حقوق مدنی در نظم حقوقی کنونی. تهران: میزان.

مجلسی، محمدباقر. )1362-1374(. بحارالأنوار. تهران: دارالکتب الاسلامیه.
مرکز مدیریت حوزه‌های علمیه خواهران. )1379(. بانوان عالمه و آثار آنها. قم: مرکز مدیریت حوزه‌های 

علمیه خواهران.
مصطفوی، حسن. )1371(. تفسیر روشن: با بیان قاطع از جهت لغات و تفسیر و حقائق. تهران: سروش.

مطهری، مرتضی )‌1361(. مجموعه یادداشت‌ها، ســخنرانی‌ها و مصاحبه‌های استاد. قم: دفتر انتشارات 
اسلامی.

مطهری، مرتضی. )1385-۱۳۷۹(. یادداشت‌های استاد مطهری. تهران: صدرا.
مغنیه، محمدجواد. )1424 ق(. تفسیر الکاشف. الاعداد و التنظیم حسن محمدی. قم: مرکز بین المللی 

ترجمه و نشر المصطفی )ص(.
مکارم شیرازی، ناصر. )1371(. تفسیر نمونه. تهران: انتشارات دارالکتاب الاسلامیه.

منتظری، حسینعلی. )1409 ق(. دراسات فی الولایة الفقیه. ترجمه محمود صلواتی. تهران: تفکر.
موســوی خوئی، ابوالقاسم. )1412 ق(. مصباح‌الفقاهه فی المعاملات. به قلم میرزا محمدعلی توحیدی. 

بیروت: دار الهادی.
موسوی گلپایگانی، سیدمحمدرضا. )1409 ق(. مجمع المسائل. چاپ دوم. قم: دارالقرآن الکریم.

نجفی، محمدحسن. )1413 ق(. جواهر الکلام فی شرح شرائع الإسلام. بیروت: دارالحیاءالتراث العربی.
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|   Extended Abstract   |

Analyzing the Qur’anic Model of the Family’s Authority 
Structure; Focusing on Verse 34 of Surat An-Nisa 

Mohammad Fooladi Vanda

Objective: This research was developed with the aim of studying and analyzing the 
“Qur’anic Model of the Family’s Authority Structure” and the position of each wom-
an and man in the family. Today, the traditional role of women as being successful 
mothers and caregivers in childbearing and raising children as well as the role of men 
as sole providers of the family’s livelihood has changed. This research seeks to answer 
the question of how the Qur’anic model of the family’s authority structure is portrayed 
in verse 34 of Surat An-Nisa. In other words, the research problem is that the tradi-
tional roles of men and women within the family in our society have changed and are 
facing challenges. Addressing women’s concerns regarding childbearing and raising 
children, and how to adapt their circumstances to working outside the home, requires 
analyzing and properly addressing the problem, paying attention to its consequences, 
and taking into account the family’s authority structure proposed in the holy Qur’an. 
The main objective of this research is to resolve this paradox, taking into account the 
Qur’anic model of the family’s authority structure.

Methodology: This research has used qualitative, descriptive, analytical and critical 
methods. By examining interpretive texts, books and articles related to the subject of 
family and analyzing the content related to the verse in question (An-Nisa: 34) and by 
studying documents, the approaches, perspectives and solutions to solve the research 
problem and the paradox have been reviewed. 

Findings: The family, as a small social association, has bases, positions and social 
roles that require organization, division of work and separation of roles in order to 
achieve the desired goals and its success. In Islam, each man and woman in the family 
has individual and social roles and duties inside and outside the family, which require 
management, guidance and leadership to maintain its integrity, efficiency and dyna-
mism. In the Qur’an (An-Nisa: 34), the management of the family is entrusted to the 
man. In analyzing the structure of authority in the family, we encounter three general 
approaches among Shiite thinkers: guardianship, administration, and a combination 
of guardianship and administration. In short, the woman in the family is responsible 
for managing the household and raising the children, and the man is responsible for 
providing livelihood for the family and working outside the home. In analyzing the 
structure of the distribution of power in the family in the Qur’anic model, we unfortu-
nately encounter incorrect perceptions of the authority of men in the family, which has 
given rise to doubts. The problematic nature of this issue is that the authority of men in 
the family seems to mean that men are absolutely superior to women in the family and 
society, and women, the second sex, in this structure must always serve men and the 
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family and stay at home, and men hinder women from working and social activities in 
society. However, with a little reflection, this paradox can be resolved. With a correct 
analysis of this verse, the authority of a man does not mean the guardianship or abso-
lute power or the superiority of the male sex over the female or even the superiority 
and authority of men over women in the field of society and community, but rather the 
authority in the Qur’anic model means the management, protection and supervision 
of men in the family and married life and its scope is limited to family matters; that 
the man is obliged to provide for the material and spiritual, customary and reasonable 
needs of the woman and all members of the family and the woman is also responsible 
for managing the household affairs, raising children and creating a basis for strength-
ening the family, along with peace and comfort. The philosophy of assigning family 
responsibility to the man in the Qur’an is a requirement of the innate nature of cou-
ples; men are committed to the wife and family and are obliged to honorably pay the 
maintenance and dowry of the wife and are obliged to work outside the family to pro-
vide for the livelihood and needs of the family. The main mission of women is also to 
manage the household affairs and raise children; Abandoning household management 
and prioritizing activities outside the home and employment by women (as a second 
priority) leads to the weakening of family and marital relations, and the abandonment 
of raising children. Of course, by maintaining their main priority, women are allowed 
to have a strong presence in social spheres.

Conclusion: In the Qur’anic model of division of family work and distribution of power 
structure (verse 34 of Surah An-Nisa), the management of the family is entrusted to the 
man. The incorrect interpretation of the verse has raised doubts: in the sense that the 
dominance of men means the absolute superiority of men in the family and society and 
that women should always serve men and the family and stay at home as the second 
sex and are deprived of employment and social activity in society! While dominance 
means the management, protection and supervision of men in the family and married 
life. Women are also responsible for managing household affairs, raising children and 
creating a basis for strengthening the family, along with peace and comfort. Therefore, 
it is necessary to pay attention to their main mission in resolving the paradox and primi-
tive conflict between the dominance of men and the social activity of women; women’s 
social activity and their active presence in the scientific, cultural, social, economic, etc. 
fields and obtaining high degrees in these areas can be combined with managing house-
hold affairs by observing their main priority. Provided that (in the case of women’s 
employment and social activity), men also do some of the household chores with the 
cooperation of their wives. The government should also formulate policies in educa-
tional, economic, social, cultural, administrative and employment matters in such a way 
that the contradiction between having a wife or having children and the right to social 
presence - as a religious, customary, national, rational right - is eliminated. 

Keywords: Women, Qur’anic Model, Authority Structure, Qawamiyat, Social Activ-
ity, Female Runaways, Family
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