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Abstract 
Background and Objective: Police social capital can significantly 
impact the improvement and enhancement of police performance and the 
successful fulfillment of police missions. This is especially relevant in the 
Law Enforcement Command of the Islamic Republic of Iran, which has 
adopted a community-oriented approach as its main strategy. This article 
aims to systematically review the research conducted in the field of police 
social capital using the meta-synthesis method to provide an overview of 
the current state of police social capital. 
Method: In terms of its objectives, this research is applied and 
descriptive-analytical, and in terms of nature, it is a systematic review. 
The meta-synthesis method was used to examine police social capital 
studies published between 2011 and 2023 in reputable journals approved 
by the Ministry of Science, with at least an A or B scientific rating. 
Initially, 134 studies were identified through searches, of which 53 were 
excluded due to deficiencies or overlap. After removing these, a total of 
81 studies were selected, most of which were articles. 
Findings: All articles and reports were screened using title, abstract, and 
full-text filters. The CASP tool was used for this screening process. The 
findings indicate that police social capital has been evaluated at three 
levels: macro, meso, and micro. Among these studies, the most frequently 
used term was "trust." 
Conclusion: By examining the indicators and components of police social 
capital at the macro, meso, and micro levels, it appears that macro-level 
policies and strategies should aim to enhance social capital, thereby 
energizing the meso level. The meso level, through planning, guidance, 
supervision, and provision of adequate resources, equipment, and training, 
should work to elevate social capital at the micro level, resulting in 
improved individual performance. This, in turn, boosts morale and 
motivation, leading to greater dedication in fulfilling duties. This process 
enhances the efficiency, capability, and professionalism of the police, 
which forms the foundation of public trust. As public trust in the police 
increases, so does public participation, ultimately leading to the growth of 
police social capital. 
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 چکیده
ثیر بسیاري بر بهبود و ارتقاي عملکرد أ، تتواندمی سرمایه اجتماعی پلیس زمینه و هدف:

ویژه در فرماندهی انتظامی ج.ا.ایران که هب ،هاي پلیس داشته باشدو انجام مطلوب ماموریت
محوري را راهبرد خود قرار داده است موضوعیت بیشتري دارد. هدف این رویکرد جامعه

با روش هاي انجام شده در حوزه سرمایه اجتماعی پلیس مند پژوهشمرور نظام مقاله
  .دهداست تا تصویري از وضعیت سرمایه اجتماعی  پلیس را مورد بررسی قرار فراترکیب 

و به لحاظ ماهیت از نوع توصیفی ـ تحلیلی پژوهش به لحاظ هدف کاربردي،  شناسی:روش
ي سرمایه هاپژوهشو در آن از روش فراترکیب براي بررسی  مند استمرور سیستماتیک یا نظام
که در مجلات معتبر و مورد تایید وزارت علوم منتشر  1402تا  1390اجتماعی پلیس از سال 

استفاده شده است. براي جستجو و انتخاب شده و حداقل درجه علمی آنان الف و ب هستند، 
مورد  53پژوهش یافت شد که  134ده، تعداد شي مناسب در ابتدا با جستجوهاي انجامهامقاله

پژوهش  81پوشانی داشتند. پس از حذف موارد گفته شده در کل، آنها داراي نقص بوده و یا هم
 ها اختصاص داشت.انتخاب شد که بسیاري از آنها به مقاله

ساس با استفاده از فیلتر بر اساس عنوان، فیلتر بر ا هاگزارشها و کلیۀ مقاله :هاافتهی
چکیده و فیلتر بر اساس کل متن غربالگري شدند. براي انجام این غربالگري از ابزار 

CASP سرمایه اجتماعی پلیس در از آن است که  یپژوهش حاک يهاافتهاستفاده شد. ی
اي ها بیشترین واژهسه سطح کلان، میانه وخرد مورد ارزیابی قرار گرفت که در این پژوهش

 است. »اعتماد« واژهکه استفاده شده است 
هاي سرمایه اجتماعی پلیس در سطوح کلان، ها ومولفهبا بررسی شاخص گیري:نتیجه

ها، رویکردها و رسد در سطح کلان باید سیاستگذاريمیانه و خرد به نظر می
گیریهاي کلان در راستاي ارتقاي سرمایه اجتماعی باعث پویا شدن سطح میانی شود جهت

ریزي، هدایت، کنترل، تزریق امکانات و تجهیزات و آموزش لازم ا برنامهو سطح میانی نیز ب
و کافی براي ارتقاي سرمایه اجتماعی به سطح خرد، باعث عملکرد فردي بهتر شده و با 

گیرند و این کار میارتقاي روحیه و انگیزه فردي در انجام وظایف، بیشترین همت خود را به
اي شدن پلیس خواهد بود که زیر بناي اعتماد و حرفه فرآیند باعث کارآمدي، توانمندي

عمومی بوده و در پی اعتماد مردم به پلیس، مشارکت مردم افزایش یافته و این روند 
 شود.موجب افزایش سرمایه اجتماعی پلیس می

 .اعتماد، تعامل، مشارکت س،یپل ،یاجتماع هیسرما: هادواژهیکل

 بیبا روش فراترک سیپل یاجتماع هیسرما يهامند پژوهشمرور نظام

 19/06/1403افت: دری
 09/10/1403پذیرش: 

 مقاله پژوهشی نوع مقاله:
 113-148: صص
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 همقالـه برگرفتـه از رسـال    نای
ــت ــري رشـ ــدیریت  هدکتـ مـ

دانشـکده  پیشـگیري از جـرم   
 فرمانــدهی و ســتاد دانشــگاه

 .است نعلوم انتظامی امی جامع
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  مقدمه 
پلـیس بـه عنـوان یکـی از نهادهـاي عمـومی از ارکـان مهـم هـر حـاکمیتی بـوده و بــه            

هـاي اجتمـاعی بـه دنبـال ارتقـاي نظـم و انضـباط اجتمـاعی،          مثابه یکی از خرده نظـام 
ــت        ــش و امنی ــت از آرام ــانون و حفاظ ــراي ق ــاعی، اج ــعه اجتم ــد توس ــهیل فراین تس

س بـه ایـن دلیـل حـائز اهمیـت اسـت کـه طیـف وسـیعی از          امات پلـی اقد .جامعه است
دســتیابی بــه اهــداف اشــاره  .)54: 2003، 1هــاودون و رایــان(گیــرد  جامعــه را در برمــی

ــده  ــاد  ش ــن نه ــود    در ای ــد وج ــاعی و .... نیازمن ــباط اجتم ــم و انض ــاي نظ ــد ارتق مانن
ــان ذي شــبکه ــل می ــط متقاب ــد نفعــان آن اســت کــه  اي از رواب ــا اعتمــابای د و همــراه ب

یکــی از روشـــهاي بهبــود همکـــاري    ).29: 2008، 2و تــیچ  هـــاودون( تعهــد باشــد  
جامعه بـا پلـیس افـزایش درك شـهروندان از مشـروعیت و قابـل اعتمـاد بـودن پلـیس          

سـرمایه اجتمـاعی   . شـود  اي بـه عنـوان سـرمایه اجتمـاعی یـاد مـی       چنین پدیـده . است
ــی   ــازمان م ــرد س ــود در عملک ــب بهب ــارا  موج ــاکر و همک ــود (ب ــه ) 38: 2021 ،3نش ک

ــک    ــر مــوانعی ماننــد محــدودیت منــابع تجربیــات و اعتبــار اجتمــاعی ی ــراي غلبــه ب ب
ــازمان ــت  ،س ــم اس ــد  .مه ــرز و چایل ــته) 2012( 4رودریگ ــار داش ــه   اظه ــد ک ــرمایه ان س

ــط اجتمــاعی در         ــت رواب ــراي درك اهمی ــاختاري مفیــد ب ــوان س ــه عن ــاعی ب اجتم
ــت (ر     ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــف م ــاي مختل ــونمحیطه ــا ) 28: 2003، 5ابینس ت

ــدیگر شــود (فیتجــار    ــراد از یک ــا دور شــدن اف ــک ی ــاط نزدی ــاران6موجــب ارتب ، و همک
و ســـرمایه اجتمـــاعی در بســـیاري از فراینـــدها از جملـــه مـــذاکرات      ). 9: 2021

بـه صـورت رسـمی و     همچنـین در چگـونگی کـارکرد کـارگزاران     هـا و  گـذاري  مشی خط
ــی دارد   ــش اساس ــمی نق ــرمایه اج. غیررس ــعه  س ــام در توس ــین گ ــاعی اول ــدرت  تم ق

اطلاعـات را بـه اشـتراك بگذارنـد      ،دیگر اعتمـاد کننـد  یک ـهرچه افراد بیشـتر بـه    ،است
ــد      ــاد کنن ــه ایج ــراي جامع ــترك ب ــدگاه مش ــک دی ــري    ،و ی ــناخت بهت ــاس ش احس

  .توانند داشته باشند می

                                                                                                                                               
1. Hawdon & Ryan 
2 Hawdon & Tech .  
3. Вaker  et al  
4. Rodrigues, S., & Child 
5. Robinson 
6. Fitjar et al 
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) کیفیـــت زنـــدگی عمـــومی و عملکـــرد نهادهـــاي 1995مطــابق نظـــر پاتنـــام ( 
ــه  ــاعی ب ــدت تحــتاجتم ــا ش ــأثیر هنجاره ــاد شــبکه و ت ــدنی   اعتم ــارکت م ــاي مش ه

ــاران،( هســتند ــراي    .)17: 1392 احمــدي و همک ــالقوه ب ــی ب ــاعی منبع ســرمایه اجتم
ــی     ــوب م ــازمانی محس ــاي س ــر متغیره ــذاري ب ــود  اثرگ ــاران (ش ــانگیري و همک  ،جه

ــی  ).32: 1389 ــر م ــن متغی ــه     ای ــی را ب ــاعی و فرهنگ ــادي، اجتم ــاي اقتص ــد مزای توان
رســد توافــق  وري ســازمان را بهبــود بخشــد. بــه نظــر مــی ل داشــته باشــد و بهــرهدنبــا

ــی     ــاعی م ــرمایه اجتم ــا س ــه از راه آنه ــازوکارهایی ک ــورد س ــادي در م ــأثیر   زی ــد ت توان
ــرد ســازمانی داشــته باشــد وجــود دارد   ــر عملک ــی ب ــن  .مثبت ــرین ای ــازوکارمهمت ها س

تسـهیم دانـش و    ،یی افـراد جـا  نـرخ پـایینتر جابـه    ،هـاي پـایینتر مبـادلات    شامل هزینه
غیـــاثی ندوشـــن و ( بهبـــود کیفیـــت خـــدمات اســـت  و پـــذیري نـــوآوري، ریســـک

   .)68: 1395 الرعایا، امین

پلــیس ســازمان امنیتــی انتظــامی اســت کــه در تمــام کشــورها وظیفــه پیشــگیري  
از جرایم را برعهـده دارد و اولـین نماینـده عـدالت کیفـري اسـت کـه بـا شـهروندان در          

ــت  ــاط اس ــاران(ارتب ــکاران و همک ــورد   ) 26: 1400 ،میرش ــوع برخ ــل ن ــین دلی ــه هم ب
گیـري طـرز تلقـی صـحیح یـا اشـتباه از نظـام امنیـت شـهري           پلیس با مردم در شـکل 

ــاران    داراي ــدي و همک ــت (محم ــی اس ــت سیاس ــت در ). 12: 1398اهمی ــود کیفی بهب
ــاخص   ــزایش ش ــب اف ــل    خــدمات انتظــامی موج ــه رضــایت ک ــی و درنتیج ــاي امنیت ه

ــه  ــد جامع ــودخواه ــاران  ب ــه   .)21:1394(عباســی و همک ــد ک ــیس معتقدن ــدیران پل م
پلـیس اسـت. ایـن امـر هـم موجـب       نیـروي  موفقیت پلیس نیازمند پشـتیبانی مـردم از   

ــن     ــا وجــود ای ــؤثر اســت. ب ــیس شــده و هــم در کــاهش جــرم م بهبــود مشــروعیت پل
میلـــر و (اي آنـــان دارد  حمایـــت از پلـــیس بســـتگی بـــه رفتـــار منصـــفانه و حرفـــه

  .)8، 2004، 1همکاران

 و راهبردهــا طریــق از پلــیس عملکــرد حــوزه در اجتمـاعی  سـرمایه  ارتقـاي 
 اعتمـاد،  نظـارت،  بـراي  را مناسـبی  بسـتر  ابعـاد  تمـام  پایـدار در  و مستمر توانمندیهاي

 نظـم  حفـظ  جهـت  در اجتمـاعی  آسـیبهاي  نابهنجاریهـا و  از جلـوگیري  پـذیري،  جامعه
عـلاوه   کـه  اسـت  جملـه الگوهـایی   از بـودن  محـور  عـه جام کند. الگـوي  می پدیدار جامعه

                                                                                                                                               
1. Miller et & al 



 

117 

 یعل
سه

خم
 

ان
کار

هم
و 

 /
ام

 نظ
ور

مر
ش

وه
پژ

د 
من

 يها
رما

س
 هی

ماع
جت

ا
یپل ی

 س
رک

رات
ش ف

رو
با 

ی
 ب

 بـراي تقویـت   شـهروندان،  نهفتـه  اجتمـاعی  سـرمایه  توانـایی  از جامعـه،  بـه  بازگشت بر 
 هـاي  ارزش بـر  تأکیـد  بـا  پلـیس  عملکـرد  گسـترش  .کنـد  مـی  اسـتفاده  نظم برقراري و

 متقابـل  هـاي  تعامـل  نیـز  و هـاي داوطلبانـه   انجمـن  گسـترش  اجتمـاعی،  و فرهنگـی 
 و سـرمایه اجتمـاعی   افـزایش  در بـارزي  نقـش  شـهروندان،  بـا  مسـتمر  و مـاعی اجت

 بایـد  اجتمـاعی  امنیـت  و نظـم  افـزایش  داشـت.  خواهـد  امنیـت  و نظـم  بـالابردن 
 کـردن  نهادینـه  و بـراي آمـوزش   جامعـه،  در غالـب  پـذیري  جامعـه  بـا فرآینـد   متناسـب 
 بـه  فرآینـد  ایـن  باشـد.  جمعـی  مثبـت  پیامـدهاي  و عـرف، سـنتها   هنجارهـا،  ارزشـها، 

 بـر  پایـدار  اجتمـاعی  امنیـت  بـر عملکـرد   اجتمـاعی  سـرمایه  عملـی  تـأثیر  نـوعی  مثابه
اسـت   جامعـه  پایـدار در  و جانبـه  همـه  اجتمـاعی  اعتمـاد  و نظـم  کنتـرل  برقراري مبناي

  .  ) 7:  1397، همکاران الیاسی و(

 از یکـی  آن ابعـاد  پلـیس و  اجتمـاعی  توجـه بـه موضـوع سـرمایه     حاضـر  حـال  در
 شـهروندان  پلـیس بـین   جایگـاه  ارتقـاي  اسـت.  فراجـا  مسـئولان  هـاي  دغدغه ینمهمتر

 کارآمـدي  و رفتـاري  تحـول  آموزشـی،  عملیـاتی،  هـاي  شـیوه  بـازطراحی  طریـق  از
بــراي دســتیابی بــه اهــداف و حــل چالشــهاي  اســت. پلــیسپلــیس مــدنظر  کارکنــان
و بـراي   ردداارتقـاي اشـراف اجتمـاعی بـر تحـولات و رویـدادهاي جامعـه         بـه  خود نیاز

ــاع   ــدر و اجتم ــیس مقت ــد پل ــاعی نیازمن ــباط اجتم ــه   پایدارســازي انض ــت ک ــند اس پس
مشـارکت مـردم را در حـوزه امنیـت و انضـباط اجتمـاعی        ،بتواند بـا رویکـرد اجتمـاعی   

افزایش دهد. پلیس  با نگاه بـه بیـرون سـازمان، بـه دنبـال ایجـاد بسـتر مناسـب بـراي          
تفاده از بهبـود سـرمایه اجتمـاعی خـود     گسترش همکـاري بـا جامعـه اسـت کـه بـا اس ـ      

سـازه سـرمایه   امـروزه  مشارکت و همکـاري مـردم را بـا خـود بـه همـراه داشـته باشـد.         
ــت    ــاعی دول ــت اجتم ــان امنی ــا چــرخش از گفتم ــیس ب ــراي پل ــاعی ب ــه  اجتم محــور ب

ــه  ــاعی جامع ــت اجتم ــان امنی ــت    گفتم ــرده اس ــدا ک ــی پی ــش مهم ــهم و نق ــور س  مح
ــین ــد   همچن ــدار نیازمن ــت پای ــت     امنی ــیس اس ــا پل ــردم ب ــاري م ــی و همک . همراه
ــابراین، ــن بن ــایج ای ــ نت ــق م ــد یتحقی ــ توان ــراي جامع ــازم  هب ــی و س ــورد بررس نهاي ام
 ـ بــرايمشــابه    بسـیار مفیـــد باشـــد  سـرمایه اجتمــاعی در  راهبــردي هداشــتن برنامــ

ســرمایه اجتمــاعی  يهــا منــد پــژوهش تحقیــق حاضــر مــرور نظــام  هـــدف ،بنـــابراین
پاسـخ بـه ایـن پرسـش      دنبـال  و تحقیـق حاضـر بـه    اسـت ارتقاي آن  رپلیس با تأکید ب
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ــه   ــت ک ــه  اس ــاري جامع ــب همک ــیس د  برجل ــاعی پل ــرمایه اجتم ــاس س ــود ر اس بهب
    ؟است چگونه و در چه سطوحی عملکرد 

  پیشینه و مبانی نظري
ــوان 1402دوســـتدار و کلاکـــی ( ــنجی الگـــوي «) در تحقیقـــی تحـــت عنـ اعتبارسـ

اعتبارسـنجی  بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه      » مفهومی سـرمایۀ اجتمـاعی پلـیس ایـران    
ــا اســتفاده از الگــوي معــادلات ســاختاري لیــزرل و    هســرمای ــران ب اجتمــاعی پلــیس ای

 ــ ــی آن در مرتب ــان داد هخروج ــت هاول و دوم، نش ــاختاري:    اس ــر س ــنج متغی ــه پ  .1ک
ــیس  ــاعی پل ــت اجتم ــار و منزل ــیس 2 ؛اعتب ــاعی پل ــت اجتم ــروعیت و مقبولی  .3 ؛. مش

ــیس ــدار پل ــیس و   4 ؛اقت ــا پل ــردم ب ــاعی م ــارکت اجتم ــه   .5. مش ــاعی ب ــاد اجتم اعتم
 ـ ،پلیس  .سـرمایه اجتمـاعی پلـیس ایـران اسـت      هعوامـل سـاختاري سـازند    دهدربرگیرن

ــا عنــوان  )1401و جهانشــیري ( شــربتیان  ســرمایه رابطــه« در نتیجــه پژوهشــی ب
نشـان دادنـد کـه    » شـهروندان  پلـیس ازمنظـر   دوسـتانه  نـوع  رفتارهـاي  بـا  اجتمـاعی 

و  اعتمــاد بسترســازي و اجتمــاعی، مشــارکت پیونــدهاي در راســتاي هــایی برنامــه
همـدلی   پـذیري،  مسـئولیت  هـاي  زمینـه  توانـد  مـی  پلـیس  بـا  شـهروندان  جمعی انسجام

  .بخشد بهبود را انتظامی نیروي فرهنگی رفتار یو دیگرخواه

ــاران  ــوان   )1399(اولادي و همک ــا عن ــی ب ــی«در پژوهش ــه بررس ــل رابط  عوام
بـه ایـن   » اصـفهان  شـهر  در اجتمـاعی پلـیس   سـرمایه  بـر  مـؤثر  فرهنگـی  و اجتمـاعی 

 میـان  مـؤثر  ارتبـاط  نتیجـه  تـوان  مـی  را پلـیس  اجتمـاعی  نتیجه رسـیدند کـه سـرمایه   
 دانسـت  پلـیس  بـا  همیـاري  و همکـاري  هنجارهـاي مناسـب   وجـود  و پلـیس  اجتمـاع، 

 بـه  آگـاهی نسـبت   و پلـیس  بـا  مشـارکت  پلـیس،  بـه  اعتمـاد  در ریشـه  نـوعی  بـه  کـه 
 سـرمایه  بـر  بسـیار مخربـی   تـأثیر  توانـد  مـی  ایـن ابعـاد   از هریک در خدشه دارد. پلیس

نـوان  در پژوهشـی بـا ع   )1399(و همکـاران   میرشـکاران  کنـد.  وارد پلـیس  اجتمـاعی 
 اجتمـاعی  سـرمایه  مـدیریت توسـعه   بـر  آن تـاثیر  پلـیس و  مطالعه اقدامات اجتمـاعی «

 کارکنـان  حضـور  اجتمـاعی،  اقـدامات  دادنـد  نشـان » قـزوین  شـهروندان شـهر   میان در
 بـه مناسـبت   متعـدد  هـاي  برنامـه  اجـراي  مـذهبی،  مراسـمات مختلـف   در مردم درکنار
 مختلــف، در مناســبتهاي نگــیفره هــاي برنامـه  اجـراي  انتظـامی،  فرمانـده  هفتـه 
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نصـب   طریـق  رسـانی از  اطـلاع  و آمـوزش  چهـره،  بـه  چهـره  آموزشـی  کلاسـهاي  برگزاري
 .گـذارد  مـی  شـهروندان  اجتمـاعی  سـرمایه  بـر  را تـأثیر  بیشـترین  تبلیغـاتی،  بنرهـاي 

ــا عنــوان  )2024(اران و همکــ مــولرونی کایــل روابــط پلــیس و تعامــل «در تحقیقــی ب
ــتایی  ــهروندان روس ــا ش ــترالیا و     »ب ــا، اس ــدم در بریتانی ــط مق ــیس خ ــدگاههاي پل دی

ــن نتیجــه رســیدند کــه ج  فرانســه ــه ای وامــع روســتایی انتظــارات کمــی از خــدمات  ب
جغرافیــا، ســاختارهاي ســازمانی و تخصــیص منــابع محــدود  در اثــرپلیســی دارنــد کــه 

ت. ایجاد روابط بـه دلیـل انـزوا و زمـین، نیـاز افسـران بـه دانـش محلـی و فرهنگـی           اس
ــز و  ــکلات نی ــی    موجــود مش ــتهاي روســتایی م ــتخدام افســران در پس توانــد  در اس

حلهـا ایفـا    ارتباطـات مبتنـی بـر فنـاوري نقشـی در راه     همچنـین  برانگیـز باشـد.    چالش
ایـن  یـن حـال، ممکـن اسـت     هـاي اجتمـاعی). بـا ا    کرده است (به عنـوان مثـال رسـانه   

ــراي ارتباطــات و   مســئله  ــه دلیــل اتصــال محــدود، ترجیحــات شــهروندان و پلــیس ب ب
هـاي سـازمانی و فرهنگـی پیرامـون کـاربرد فنـاوري، همیشـه مناسـب          تعامل، و تفـاوت 

ــز .نباشــد ــو وت ــا عنــوان  )2023(و همکــاران  یینــگ ل پلــیس جامعــه، «در تحقیقــی ب
کـه  بـه ایـن نتیجـه رسـیدند     » سـاکنان در تـایوان   سرمایه اجتماعی و احسـاس امنیـت  

بایــد یــک فرآینــد اساســی وجــود داشــته باشــد کــه پلــیس جامعــه و تــرس ســاکنان   
ــد   ــرتبط کن ــم م ــه ه ــرم را ب ــه از ج ــین   .جامع ــه  همچن ــت ک ــاکی از آن اس ــایج ح نت

ســرمایه  و یه اجتمــاعی ســاکنان ارتبــاط مثبــت دارد   پلــیس اجتمــاعی بــا ســرما   
ــا احســاس امنیــت آنهــا ارتبــاط مثبــت دارد و    پلــیس همچنــین اجتمــاعی ســاکنان ب

جامعــه از طریــق ســرمایه اجتمــاعی ســاکنان تــأثیر غیرمســتقیم معنــاداري بــر         
  .احساس امنیت ساکنان دارد

 سرمایه اجتماعی

 هـاي  بحـث  برد و ورود آن درامـا کـار   اسـت  قـدیمی  مفهـوم  یـک  اجتمـاعی  سرمایه
 تبیـین  در مفهـوم  ایـن  اهمیـت  و شـد  آغـاز  1990 دهـه  از مطالعـاتی  و دانشـگاهی 

 شـده  احسـاس  ازپـیش  بـیش  اخیـر  هـاي  سـال  در اجتمـاعی  و اقتصـادي  هـاي  پدیـده 
 متمرکـز  اجتمـاعی  روابـط  بـر  اجتمـاعی  سـرمایه  مفهـوم  ).کـل 3: 1،2022است (آلفـانو 

 هنجارهـاي  مـدنی،  مشـارکت  اجتمـاعی،  هـاي  شـبکه  شـامل  آن اصـلی  عناصـر  و اسـت 
                                                                                                                                               
1. Alfano 
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ــن437: 2022، 1اســت (لیــتمن عمــومی اعتمــاد و متقابــل تعامــل  مفهــوم ). ای
 ارزشـها،  مشـترك،  قالـب هنجارهـاي   در جمعـی  دارایـی  یـک  عنـوان  بـه  طـورکلی،  بـه 

 کـه همکـاري   شـود  مـی  تعریـف  نهادهـایی  و اجتمـاعی  روابـط  هـا،  شبکه اعتماد، باورها،
 و چندبعـدي  مفهـومی  و کنـد  مـی  تسـهیل  متقابـل  منـافع  ايبـر  را جمعـی  اقـدام  و

 و2اسـت (دیوچـار   گیـري  انـدازه  مختلـف  سـطوح  و انـواع  ابعـاد،  داراي است کـه  پیچیده
 را امکــان ایــن افــراد از گروهــی بــه اجتمــاعی ســرمایه). 189: 2018همکــاران، 

 همکـاري  یکـدیگر  بـا  مـؤثر  طـور  مشـترك بـه   هـدف  یـک  به دستیابی براي که دهد می
 هویـت  اعتمـاد و  طریـق  از سـازمان  یـا  جامعـه  یـک  افـراد  کـه  شـود  مـی  سـبب  و نندک

 عمـل  وارد کـل  یـک  عنـوان  بـه  بـاهم  متقابـل  روابـط  و ارزشـها  هنجارهـا،  مشـترك، 
دارد  اشـاره  جامعـه  درونـی  فرهنگـی  و اجتمـاعی  انسـجام  بـه  سـرمایه اجتمـاعی   کننـد. 

 زیـرا  اسـت  مهـم  تمـاعی اج سـرمایه  افـراد،  ). بـراي  2021: 3،309گراسـی  و (اومـالی 
 عملکـرد  از تـا  کنـد  کمـک مـی   افـراد  بـه  کـه  اسـت  نفـوذ  و قـدرت  از مهمـی  منبـع 

 اخیـر  سـالیان  در اجتمـاعی  سـرمایه  اصـطلاح  اگرچـه  .شـوند  برخـوردار  مناسـبی 
 روابـط  همـان  کـه  متغیـر،  مفهـوم ایـن   و ماهیـت  امـا  اسـت  گرفتـه  قـرار  موردتوجـه 
بــوده اســت (انتــونتیس و  هموردتوجــ طــولانی هــاي مــدت بــراي اســت، اجتمــاعی
 توصــیف بــراي اجتمــاعی ســرمایه از معمــولاً گذشــته، در). 21: 2020همکــاران،
 زنـدگی  بـراي  جامعـه  یـک  اعضـاي  همکـاري  نحـوه  یـا  و اجتمـاعی  مـدنی  مسـئولیت 
 ابعـاد  و تعـاریف  داراي اجتمـاعی  امـروزه سـرمایه   امـا  شـد  مـی  اسـتفاده  هماهنـگ 
 توانـد  مـی  آن نحـوه کـاربرد   بـه  بسـته  اصـطلاح  ایـن  درحقیقـت،  اسـت.  اي گسـترده 

بـه   کـه  روابطـی  توصـیف  بـراي  معمـولاً  مفهـوم  ایـن  دربربگیـرد.  را مختلفـی  معـانی 
 از اسـتفاده  و سـازي  شـبکه  شـود.  مـی  اسـتفاده  کنـد،  مـی  کمـک  وکـار  کسـب  موفقیـت 
 تجـاري  مفهـوم  در اجتمـاعی  سـرمایه  کـارکرد  چگـونگی  هـاي بـارز   نمونـه  اینترنـت، 

 تولیـد  بـه  کـه  اسـت  روابطـی  اجتمـاعی توسـعه   سـرمایه  ).3: 2022اسـت (آلفـانو،   
 شکسـت  باعـث ایجـاد یـا    توانـد  مـی  و کنـد  مـی  کمـک  خـدمات  و کالاهـا  کارآمـدتر 

 برخـی  ارتباطـات  از اي گسـترده  طیـف  از گیـري  بهـره  بـا  کـه  هرچنـد  شـود،  وکار کسب

                                                                                                                                               
1. Littman  
2. Deuchar 
3  . O’Malley & Grace 
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 مانجـا  کارآمـدتر  و مـؤثرتر  را کـار  تواننـد  مـی  زیـرا  کننـد  پیشـرفت  تواننـد  آنهـا مـی   از
اسـت   زیـر  شـرح  بـه  کـه  دارد وجـود  اجتمـاعی  نـوع سـرمایه   سـه  طـورکلی،  بـه  دهنـد. 

 ):437: 2022 (لیتمن،

 و منـافع  کـه داراي  گـروه،  یـک  بـا  پیونـد  واسـطه  بـه  فـرد  شـکل،  ایـن  در :1پیوند 
 حـوزه  ایـن  در اجتمـاعی  سـرمایه  و کنـد  ارتبـاط برقـرار مـی    هسـتند،  مشـترك  اهداف
 گیرد؛ می شکل

 گروهـی  دو تـا  اسـت  تـلاش  در زدن پـل  واسـطه  بـه  فـرد  شـکل،  ایـن  در :2پیونـد  
 در و کننـد  شـرکت  مسـیر  یـک  در بـاهم  هسـتند،  مشـترك  و اهـداف  علایـق  داراي که
 گیرد؛ اجتماعی شکل سرمایه خصوص، این

 دو میـان  هنجارهـا  و اهـداف  در کـه  تفاوتهـایی  وجـود  بـا  شـکل،  ایـن  در :3پیونـد  
 همچنـین  و مشـترك  نقـاط  برخـی  ناسـایی ش واسـطه  بـه  امـا  دارد گـروه وجـود   یا فرد

 .گیرد می شکل سرمایه اجتماعی اجتماعی، تعاملات ایجاد

 تواننـد  مـی  کـه  هسـتند  منـابعی  اجتمـاعی  روابـط  اجتمـاعی،  سـرمایه  نظریـه  طبق
 سـرمایه  تکـاملی،  اصـطلاح  در شـوند.  انسـانی  انباشـت سـرمایه   و توسـعه  بـه  منجـر 

 ـ ویژگـی  هـر  عنـوان،  به توان می را اجتماعی  را ارتقـا  مزایـاي  کـه  رابطـه اجتمـاعی   کی
 بـه روابطـی   ). محققـان 2021: 309گراسـی،  و کـرد (اومـالی   تعریـف  دارد، همـراه  بـه 
گوینـد   مـی  اجتمـاعی  سـرمایه  کننـد،  کـار  مـؤثر  طـور  بـه  سـازمانها  شـود  مـی  باعـث  که

 از افـراد  کـه  شـود  مـی  اطـلاق  پیونـدهایی  بـه  اجتمـاعی  ). سـرمایه 2021: 3(یوگـو،  
 گروههـاي  طریـق  از تواننـد  مـی  کـه  کننـد. پیونـدهایی   مـی  ایجـاد  تتعـاملا  طریـق 

 گـروه  هـر  و مـذهبی  هـاي  دوسـتی، گـروه   گروههـاي  ورزشـی،  گروههـاي  اجتمـاعی، 
شـود   اجتمـاعی روزانـه   تعـاملات  گیـري  شـکل  بـه  منجـر  درنتیجـه،  و بگیرد شکل دیگر

 یمنـابع  یـا  سـرمایه  عنـوان  بـه  اجتمـاعی  سـرمایه  ).2021: 309وگراسـی،  (اومـالی 
 ایـن  آوریـم.  مـی  دسـت  بـه  اجتمـاعی  شـبکه  یـک  در حضـور  از مـا  کـه  شود تعریف می
 ارتباطـات  از اسـتفاده  در مـا  توانـایی  بـر  کـه  اجتمـاعی اسـت   علـوم  از مفهـومی 

 انجـام  و مشـترك  پیگیـري اهـداف   رفـاه،  بهبـود  مشـکلات،  حـل  منظـور  بـه  اجتمـاعی 
ــالا ســطوح ). در2021: 3اســت (یوگــو،  متمرکــز جمعــی اقــدامات ســرمایه  تر،ب
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 بـه  فـردي  یـا  شـرکت  گـروه،  یـک  عنـوان  بـه  تـوان  مـی  که است معنی این به اجتماعی
 کمتـر،  اجتمـاعی  ارتباطـات  یـا  پـایینتر  سـطوح  یافـت.  دسـت  دسـتاوردهاي بیشـتري  

 سـطح،  تـرین  ابتـدایی  در کنـد.  مـی  بسـیار دشـوارتر   را مشـابه  اهـداف  بـه  دسـتیابی 
 و زنـدگی  جامعـه  در یـک  کـه  اسـت  ديافـرا  بـین  روابـط  از اي شـبکه  اجتماعی سرمایه

 سـازند تـا   مـی  قـادر  را وکارهـا  کسـب  و جوامـع  اجتمـاعی  هـاي  شـبکه  این کنند. می کار
 ).21: 2020کنند (انتونتیس و همکاران،  عمل موثرتري طور به

 پلـیس و سـرمایه   بـا  جامعـه  مشـارکت  محـور بـه لحـاظ    جامعـه  پلـیس  رویکـرد  در
بـه   هرچیـز  از پـیش  بتوانـد  تـا  اسـت  رتبـاط ا در مـردم  بـا  همـواره  اجتمـاعی، پلـیس  

 مـردم  میـان  تعـاملات  همـین  واسـطه  بـه  ببـرد.  پـی  مـردم  مشکلات گیري شکل ماهیت
 محـور  جامعـه  پلـیس  و گیـرد  شـکل  اجتمـاعی  سـرمایه  رود انتظـار مـی   پلـیس  و

 بهبـود  را مـردم  میـان خـود و    روابـط  توانـد  جامعـه مـی   بـا  ارتبـاط  بهبـود  واسـطه  بـه 
  بخشد.

 همچنـین  و هـا  گـروه  بـا  افـراد  میـان  تعامـل  اجتمـاعی،  شناسـی  روان هدیدگا مطابق
 را اجتمـاعی  ارتباطـات  ایجـاد  در جـدي  اي توانـد زمینـه   فـردي مـی   بـین  تمـاس  ایجـاد 
مورگــان و ( شــکل دهــد ایــن خصــوص در را مثبتــی تعــاملات و کــرده فــراهم

  ).5 :2022، همکاران

  روش تحقیق
و بـه لحــاظ ماهیــت از نــوع  حلیلــی توصــیفی ـ ت پـژوهش بــه لحــاظ هـدف کــاربردي،   

ــام   ــا نظ ــتماتیک ی ــرور سیس ــت  م ــد اس ــی   من ــراي بررس ــب ب و در آن از روش فراترکی
ــژوهش ــا پ ــیس از ســال  ه ــاعی پل ــی  1390ي ســرمایه اجتم ــلات  1402ال ــه در مج ک

معتبــر و مــورد تاییــد وزارت علــوم منتشــر شــده و حــداقل درجــه علمــی آنــان الــف و  
کــار بــرده زمــانی بــه منــد نظــامي مــرور هــا قالــهمباشــد، اســتفاده شــده اســت.  ب مــی

ي فراوانـی در دسـترس اسـت و نظـرات شخصـی اهمیتـی نـدارد        هـا  دادهکـه   شـوند  یم
عنــوان مطالعــۀ  شــواهد را بررســی و ارزیــابی کــرد. فراترکیــب بــه تــوان یمــ دقــت بــهو 

ي مسـتخرج از مطالعـات دیگـر تعریـف شـده      هـا  افتـه کیفی براي بررسـی اطلاعـات و ی  
ي سندلوســکی و باروســو بهـــره   ا مرحلــه  پــژوهش حاضــر از روش هفـــت   اســت. در 
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ارائـه شـده اسـت. کـه بـه       1گرفته شده اسـت و خلاصـۀ ایـن هفـت مرحلـه در شـکل       
هــاي ســرمایه اجتمــاعی  تریبــب مرحلــه اول تنظــیم ســوال تحقیــق (مولفــه و شــاخص

ه جســتجو و بررســی جــیدرنتمنــد ادبیــات ( پلــیس کدامنــد؟)؛ مرحلــه دوم مــرور نظــام
ــاه  ــا دادهپایگ ــا هینشــرو  ه ــتفاده از  ه ــا اس ــف ب ــکلي مختل ــا دواژهی ــوع ه  134، درمجم

ــب (از         ــون مناس ــاب مت ــتجو و انتخ ــوم جس ــه س ــد)؛ مرحل ــت ش ــژوهش یاف  134پ
ی داشـتند کـه   پوشـان  هـم مـورد داراي نقـص بـوده و یـا بـا هـم        45پژوهش یافته شده 

رحلــه چهــارم پــژوهش نهــایی انتخــاب شــد)؛ م 81پـس از حــذف مــوارد مطــرح شــده  
 Magiran 21مقالـــه،  SID 22 ،مقالـــه18ســـیویلیکا اســـتخراج اطلاعـــات متـــون (

ــه ــداك  ،مقال ــه) 20ایران ــه مقال ــنجم تجزی ــه پ ــه  ؛ مرحل ــب یافت ــل و ترکی ــاي  وتحلی ه
هــا و شاخصــهاي ســرمایه اجتمــاعی پلــیس)؛ مرحلــه ششــم   کیفــی (اســتخراج مولفــه

) و اترکیــب بهــره گرفتــه شــدبــراي بررســی روایــی فر CASPاز ابــزار کنتـرل کیفیــت ( 
  باشد. ها می درنهایت مرحله هفتم که شامل ارائه یافته

 
  ي سندلوسکی و باروسوا مرحله روش هفت .1شکل 

 تنظیم سؤال تحقیق

مند ادبیاتور نظاممر  

وجو و انتخاب متون مناسبجست  

 استخراج اطلاعات متون

هاي کیفیوتحلیل و ترکیب یافتهتجزیه  

 کنترل کیفیت

هاارائه یافته  
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ي سـرمایه اجتمـاعی   هـا  پـژوهش  منـد  نظـام در ادامه، این هفت مرحلـه بـراي مـرور    
  .گیرد یمپلیس یک به یک انجام 

  ي پژوهشها افتهی
پـژوهش روي سـه پرسـش     سـؤال بـراي تنظـیم    ش:پـژوه  سـؤال گام اول: تنظیم 

تأکیـد شـده اسـت. بـدین منظـور پـژوهش       » چگـونگی «و » چـه وقـت  «، »چه کسـی «
 اسـتفاده کــرده و موتورهـاي جسـتجوي مختلـف     هــا هینشـر ، دادهي هـا  گـاه یپاحاضـر از  

مطالعــه ي مــوردهـا  پــژوهشرا مـورد بررســی قـرار داده اســت. همچنـین     هــا پـژوهش و 
  زیر است: صورت بهپژوهش  سؤال. اند شدهانتخاب  1402ا ت 1390ي ها سالاز 

  و مفاهیم سرمایه اجتماعی چه هستند؟ ها شاخص

ــی  ــام دوم: بررس ــامگ ــد نظ ــون: من ــالات   مت ــژوهش شــامل مق ــاري پ جامعــۀ آم
ــود در   ــی موج ــاهیپافارس ــا گ ــر  ي ه ــات نش ــک اطلاع ــور یاتبان ــاهپا؛ 1کش ــز  یگ مرک

کنفــرانس  یمقــالات علمــ یویلیکا؛ســ؛ 3رانــداكیا؛ 2یجهــاد دانشــگاه یاطلاعــات علمــ
ــال ــف فارســی اســت کــه کلمــات جســتجو هــا هینشــرو  4و ژورن شــده شــامل:  ي مختل

سـرمایه اجتمــاعی، پلـیس اعتمــاد، ســرمایه اجتمـاعی پلــیس در عنـوان، چکیــده و یــا     
ــکل ــا دواژهی ــن ه ــژوهشي ای ــا پ ــود دارد.  ه ــیدرنتوج ــاه  ج ــی پایگ ــتجو و بررس ه جس

پــژوهش  134، درمجمــوع، هــا دواژهیــکلف بــا اســتفاده از ي مختلــهــا هینشــرو  هــا داده
ــت شــد. در جــدول    ــع فراوانــی  1یاف ــا پــژوهش، توزی شــده ســرمایه  ي بازیــابی ه

  ي اطلاعاتی مورد بررسی ارائه شده است.ها گاهیپااجتماعی پلیس در 

 شــده نیــیتع. اســتفاده از اصـطلاحات  1انــد از:  معیارهـاي ورود بــه پــژوهش عبـارت  
. ارتبـاط داشـتن محتـواي پـژوهش     3. کامـل بـودن گـزارش پـژوهش و     2براي عنـوان؛  

  با بحث مربوط به سرمایه اجتماعی پلیس.

. مقــالاتی کــه در چکیــده، نتــایج را 1انــد از:  معیارهــاي خــروج از پــژوهش عبــارت
. مطالعــاتی 3. مقــالاتی کــه نگــارش ادبــی مناســبی نداشــتند؛  2اعــلام نکــرده بودنــد؛ 

                                                                                                                                               
1. https://www.magiran.com  
2.https://www.sid.ir  
3 . https://irandoc.ac.ir 
4 . https://civilica.com 
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  براي خوانندگان نوشته نشده بودند. درك لقابشفاف و  صورت بهکه 
ي اطلاعاتی مورد ها گاهیپادر  شده سرمایه اجتماعی پلیسي بازیابیها پژوهش. توزیع فراوانی 1جدول 

  بررسی
پایگاه 

  داده
تعداد کلی 

  مقالات
فیلتر شده بر 
  اساس عنوان

فیلتر شده بر 
  اساس چکیده

فیلتر شده بر 
  کل  سال پژوهش  اساس متن کامل

  18  1390-1402  1  1  4  24  یویلیکاس
SID 48  7  5  4  1402-1390  22  

Magiran  31  6  3  1  1402-1390  21  
  20  1390-1402  2  2  9  33  ایران داك

  81  1390-1402  8  11  26  134  کل

بــراي جســتجو و انتخــاب : ي مناســبهــا مقالــهو انتخــاب  جســتجوگـام ســوم:  
پـژوهش یافـت    134، تعـداد  شـده  انجـام ي مناسـب در ابتـدا و بـا جسـتجوهاي     ها مقاله

ی داشـتند. پـس   پوشـان  هـم مورد آنها داراي نقص بـود و یـا بـا سـایر مـوارد       53شد که 
پـژوهش انتخـاب شـد کـه بسـیاري از آنهـا بـه         81از حذف موارد گفته شـده، در کـل،   

بـا اسـتفاده از فیلتـر بـر اسـاس       هـا  گـزارش مقالات اختصـاص داشـت. کلیـه مقـالات و     
اسـاس چکیـده، فیلتـر بـر اسـاس کـل مـتن غربـالگري شـدند. بـراي            عنوان، فیلتر بـر 

ي از فراینـد  ا خلاصـه ، 2بهـره گرفتـه شـد. شـکل      CASPانجام ایـن غربـالگري از ابـزار    
  .دهد یمنشان  آمده دست بهرا همراه با نتایج  شده ارائه

  
  و انتخاب مقالات مناسب (گام سوم) جستجوي از نتایج ا خلاصه. 2شکل 

 134تعداد منابع یافت شده: 

 26: شدهغربالکل عناوین 

 11: شدهغربالي هادهیچککل 

 81ی: تعداد مقالات نهای

 26مقالات رد شده بر اساس عنوان: 

 11چکیده: مقالات رد شده بر اساس 

 8محتوي:  مقالات رد شده بر اساس

 8:شدهیبررسغربال بر اساس محتواي 
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ــزار  ــا اســتفاده از  CASPاب ــه پژوهشــگر کمــک   ســؤال 10ب ــب ــد یم ــت،  کن ــا دق ت
انــد  عبـارت  سـؤالات و اهمیـت مطالعـات کیفـی تحقیـق را مشـخص کنـد. ایـن         اعتبـار 

  از:

  کند یماهداف تحقیق: هدف مشخص مقاله را بررسی.  

 ــا روش پــژوهش انتخــاب ــر مناســبو  نیتــر یمنطقــشــده، منطــق روش: آی  نیت
  .روش است نیتر یعلمروش و یا 

         طـرح پـژوهش: بـه بررســی دقـت و عملکـرد محقــق در انتخـاب موضـوع، بیــان
  .پردازد یم، روش، تعریف ابزارها و منابع ها هیفرضاهمیت موضوع، اهداف، 

  ــهروش ــگ نمون ــگر در انتخــاب روش  ری ــت پژوهش ــهي: دق ــگ نمون ــار ری ي و اعتب
  .کند یمآن را بررسی 

  کند یمهش را بررسی در پژو شده استفاده: ابزارهاي ها دادهگردآوري.  

 دهد یمرا نشان  کنندگان شرکتي: رابطۀ بین محقق و ریپذ انعکاس. 

         ملاحظــات اخلاقــی: رعایــت ملاحظــات اخلاقــی از قبیــل ســرقت ادبــی و
 .کند یماستفاده از منابع علمی معتبر را بررسی 

 اســـتفاده مناســـب از روش درســـت بـــراي هـــا دادهوتحلیـــل  دقـــت تجزیـــه :
 .کند یمرا بررسی  ها دادهوتحلیل  تجزیه

 و درك راحـت آنهـا بـراي خواننـده      هـا  افتـه : شـفاف بـودن ی  هـا  افتهبیان روشن ی
 .کند یمرا بررسی 

  کند یمارزش تحقیق: ارزش علمی و کاربردي تحقیق را بررسی.  

  کار تحقیقاتی استخراج شد. 81، در این گام، تعداد تیدرنها

گـام و مرحلـه، اطلاعـات هریـک      در ایـن گام چهارم: اسـتخراج اطلاعـات مقالـه:    
منظــور   پــژوهش نهــایی اســتخراج شــد. در مراحــل انجــام فراترکیــب، بــه        81از 

محتـوایی مجزایـی کـه در آنهـا مطالعـات اولیـه و اصـلی         ي درونهـا  افتـه دستیابی بـه ی 
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ــام  ــانج ــود یم ــات     ش ــژوهش، اطلاع ــن پ ــت. در ای ــده اس ــرور ش ــژوهش، م ــا پ ي ه
کـه ابتـدا بـر اسـاس موضـوع اصـلی،        انـد  شـده  يبنـد  دسـته به این صورت  شده انتخاب

انـد کـه در    ي شـده بنـد  دسـته  هـا  پـژوهش مقالات در حـوزه سـرمایه اجتمـاعی پلـیس     
ي مربـوط بــه هـر پــژوهش   هـا  یژگــیوشــوند. سـپس   ي مـی بنـد  دســتهچهـار مجموعـه   
ــام و   ــامل ن ــانوادگ ش ــام خ ــژوهش     ن ــوان پ ــژوهش و عن ــار پ ــال انتش ــنده، س ی نویس

  اند. مورد بررسی قرار گرفته تیدرنهاي شده و بند طبقه
  در حوزة سرمایه اجتماعی پلیس (پایگاه داده سیویلیکا) شده استخراجپژوهش  81. مروري بر 2جدول 

نویسنده / 
  موضوع مقاله  سال انتشار  نویسندگان

قوینلو و  مدار قره جوان
با پلیس  عنوان ارتباط سرمایه اجتماعی پلیس با تمایل عمومی براي همکاري  1401  همکاران

  پیشگیري جمهوري اسلامی ایران

دوسـتانه پلـیس از منظـر     عنوان رابطه سرمایه اجتمـاعی بـا رفتارهـا ي نـوع      1401  شربتیان و جهانشیري
  شهروندان

حسـاس امنیـت اجتمـاعی (مطالعـه     واکاوي اثرگذاري سرمایه اجتمـاعی در ا   1401  چورن و همکاران الهی
  موردي: شهر کجور)

میرشکاران و 
مطالعه اقدامات اجتمـاعی پلـیس و تـاثیر آن بـر مـدیریت توسـعه سـرمایه          1399  همکاران

  اجتماعی در میان شهروندان شهر قزوین
  شناختی رابطه سرمایه اجتماعی و امنیت اجتماعی عنوان فراتحلیل جامعه  1398  ذوالفقاري

گیـري سـرمایه اجتمـاعی شـهروندان      مطالعه نقش پلیس پیشگیري در شکل  1397  و همکارانستاري 
  سال شهر تبریز 49-20

در شـهر تهـران و راهبردهـاي     پلیس اجتماعی سرمایه تبیین عوامل موثر بر  1395  وهمکاران وستدارد 
  ارتقاي آن

راشدي و موحدي 
ــت   1394  یهروز ــاثیر امنیـــــ ــاعی تـــــ ــاهش   اجتمـــــ ــزایش و کـــــ در افـــــ

  یسپل مشارکت و امنیت پایدار اجتماعی، سرمایه عملکرد

 18بررسی تأثیر سرمایه اجتماعی بر احساس امنیت اجتماعی ساکنان بـالاي    1393  تنهایی و همکاران
  سال شهر قزوین

س امنیـت اجتمـاعی در شـهر    ي اجتماعی شرط علی لازم براي احسا سرمایه  1393 برغمدي و عبدالهی
 تهران

  نقش مشارکت محلی در ارتقاي امنیت اجتماعی از دیدگاه مردم کرمانشاه  1393  قاسمی و همکاران
  مان پلیسطراحی الگوي تعالی سازمانی با رویکرد سرمایه اجتماعی در ساز  1391  جعفري  و همکاران

گیـري ورزشـی و مشـارکت تفریحـی      ترابطه بین سرمایه اجتمـاعی بـا جه ـ    1401  حسنی و همکاران
  )ع(دانشجویان دانشگاه افسري و تربیت پلیس امام حسن مجتبی 

  کت جامعه با پلیسهاي مشار تبیین رابطه سرمایه اجتماعی با شاخص  1401  جو و سروزاده یزدان
هاي اجتماعی  بررسی و تحلیل جایگاه جامعه محوري پلیس در تقویت سرمایه  1400  طلب ادیبان و مبارکی
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نویسنده / 
  موضوع مقاله  سال انتشار  نویسندگان

  و ارتقاي سطح احساس امنیت عمومی

نیروي انتظامی جمهوري اسلامی ایران (مورد مطالعه:   اجتماعی  سرمایه  پایش  1400  دوستدار
  )شهر تهران

نشـین و مرکـزي (    سرمایه اجتماعی و احساس امنیت در بین مناطق حاشیه  1400  جوانمرد و یوسفوند
  شهر خرم آباد )

 :پایش سرمایه اجتماعی نیروي انتظامی جمهوري اسلامی ایران (مورد مطالعه  1399  دوستدار
  شهر تهران)،

 در هــا  کلانتــري اجتمــاعی نقــش واحــدهاي مشــاوره و مــددکاري ررســیب  1399  حیدرنژاد و همکاران
  )هاي شهر مشهد ورد مطالعه: کلانتري(م پلیس اجتماعی سرمایه يارتقا

اسفجیر و احمدي 
ــازمانی در     1399  بالادهی ــهروندي س ــار ش ــردن رفت ــه ک ــیس نهادین ــره  پل ــا به ــري  ب گی

  )پژوهی: فرماندهی انتظامی استان مازندران نمونه( اجتماعی سرمایه از

پلیس هوشمند بر مشارکت شـهروندان در پیشـگیري از    تأثیرکیفیت خدمات  1399  درویشی
  توزیع مواد مخدر

  شناختی رابطه سرمایه اجتماعی و احساس امنیت اجتماعی  مطالعه جامعه  1399  نوري و همکاران

مطالعـه  ( پلـیس  خانواده کارکنـان  اجتماعی سرمایه سازي و سنجش شاخص  1398  احمدي و درجانی
  )موردي: کارکنان فرماندهی انتظامی شرق استان تهران

بـین جوانـان (مـورد     بررسی سرمایه اجتماعی بر احساس امنیت اجتماعی در  1398  حیدري و شفیعی
 مطالعه: دانشجویان دانشگاه اصفهان)

 »مورد مطالعه: شهر زنجان«سهم سرمایه اجتماعی در تولید احساس امنیت   1398  مسلمی و فاضلی

تحلیل رابطه سرمایه اجتماعی با پنداشت نسبت به توزیع جـرم در فضـاهاي     1398  و همتی مرادي
  شهري شهر کرمانشاه

  با احساس امنیت آنان در شهر ایلامزنان  اجتماعی سرمایه بررسی رابطه  1397  صفربیگی و همکاران

نیت اموال عمومی (مورد مطالعه و احساس نظم و ام پلیس اجتماعی سرمایه  1396  کریمی و همکاران
  )شهر قروه

راهور و رعایت قوانین راهنمایی و راننـدگی از   پلیس اجتماعی سرمایه رابطه  1396  دعاگویان
  سوي رانندگان

  پلیس و عملکرد اجتماعی سرمایه بنیان با ط سازمان هاي دانشبررسی ارتبا  1396  پارساي و همکاران
  در پیشگیري از جرم اجتماعی هاي سرمایه محور و جامعه پلیس نسبت  1396  امیري و جزینی

  پلیس محوري مردم و فرهنگی و مشارکت  -یاجتماع هاي مؤلفه  1396  احمدي و همکاران
  بررسی رابطه سرمایه اجتماعی با فضیلت سازمانی و رفتار شهروندي سازمانی  1395  جاماسبی

  ها و راهبردها مشارکت مردمی و پلیس: الزام   1395  میرسندسی
  ها، اهداف و راهبردها مشارکت مردمی و ناجا؛ ضرورتها، زمینه  1395  زاده رئیس

در برقراري امنیت اجتماعی نقش سرمایه اجتماعی در افزایش مشارکت مردم   1394  محمدکاظمی حاجی
  محور پایدار با تأکید بر پلیس جامعه

آگـاهی   پلـیس  اجتماعی سرمایه سازمانی موثر بر ارتقاي بررسی عوامل درون  1394  جعفري و فلاحی
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نویسنده / 
  موضوع مقاله  سال انتشار  نویسندگان

  ویژه شرق استان تهران
  پلیس و نگرش عمومی به اجتماعی سرمایه بررسی رابطه  1394  موسوي و همکاران
  محور جامعه پلیس بر کارآمدي اجتماعی سرمایه تاثیر  1394  سهرابی و همکاران
  پلیس بررسی عوامل نگرشی موثر بر اعتماد مردم به  1394  علیپور و ناصري

موانع مشارکت مردمی در راستاي مأموریـت نیـروي انتظـامی در پیشـگیري       1394  تمنا و دعاگویان
  سرقت از منازل علمی 

اجتمـاعی در ارتقـاي امنیـت اجتمـاعی (بـا تأکیـد بـر         هبررسی نقش سرمای  1393  اسماعیلی
  ارکنان و انضباط اجتماعی)متغیرهاي میانجی رفتارهاي شهروندي ک

نژاد اکبري و 
مطالعـه  (واکاوي رابطه سـرمایه هـاي اجتمـاعی پلـیس و امنیـت اجتمـاعی         1392  همکاران

  موردي، ناحیه دو شهر کرمان
  هاى تهران بزرگ الگوى سرمایه اجتماعى، ابعاد و شاخص هاى آن درکلانترى  1391  جعفري و همکاران

  و احساس امنیت پلیس اجتماعی سرمایه  1391  گروسی

جامعه آماري: ( پلیس دانشجویان بر اعتماد به اجتماعی سرمایه بررسی تاثیر  1391  مومنی
  )دانشجویان شهرستان دهلران

  در پیشگیري از جرم پلیس و نقش سرمایه اجتماعی رابطه میان  1391  اکبر آزادواري علی
  بنیان دانش پلیس درتسهیل اقدامات اجتماعی سرمایه نقش  1391  جوکار و مرادي صالح

پیـرو بـا رویکـرد     -یابی رابطه رهبر در شاخص پلیس اجتماعی سرمایه الگوي  1391  کسمایی
  )م انتظامیکارکنان (مورد مطالعه: دانشگاه علو اجتماعی خودباوري و بلوغ

  اقتدار همراه با مهرورزي الگوي راهبردي تعامل پلیس با جامعه:  1400  خوشخو
  بررسی عوامل مؤثر بر احساس امنیت اجتماعی در بین شهروندان شهر یزد  1390  آبادي و ترکان شاه

  هاي سرمایه اجتماعی بر توزیع فضایی جرایم در شهرستان یزد تأثیر مؤلفه  1390  مسعودنیا و همکاران

ي تقـا سرمایه اجتماعی پلیس و احسـاس امنیـت ارائـه راهبردهـایی بـراي ار       1391  گروسی
  احساس امنیت اجتماعی شهروندان

  تأثیر سرمایه اجتماعی در احساس امنیت اجتماعی دانشجویان  1392  دهقانی  و همکاران
  هاي اجتماعی پلیس عنوان تاثیر پلیس الکترونیک در سرمایه  1392  نسب محمدي

سنجش احساس امنیت شهروندان تهرانی و تعیین رابطه آن با اعتماد عمومی   1393  رادان
  و سرمایه اجتماعی

شیروانی و 
اعی و اثربخشی نیروي انتظامی (مورد مطالعـه:  هاي سرمایه اجتم رابطه مؤلفه  1393  مطلق حسینی

  شهر یاسوج)

بررسی رابطه سرمایه اجتماعی و میـزان احسـاس امنیـت اجتمـاعی در بـین        1393  معاون و همکاران
  (مطالعه موردي: ایل قشقایی) عشایر استان فارس

  عوامل مؤثر بر سرمایه اجتماعی پلیس راهور ناجا  1395  سلطانیزاده و  حبیب

 شـهر  رابطه سرمایه اجتماعی و احساس امنیت اجتماعی مهاجران افغـان (در   1395  داغستانی و همکاران
  مشهد)

(سرمایه اجتماعی) و شیوع جرایم  هاي غیررسمی بررسی ارتباط بین بازدارنده  1395  مرادي
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نویسنده / 
  موضوع مقاله  سال انتشار  نویسندگان

  اجتماعی درکرمانشاه
  انسرمایه اجتماعی با احساس امنیت اجتماعی زن  بررسی رابطه  1396  رضایی و همکاران

شناختی رابطه بین سرمایه اجتماعی و احساس امنیت اجتماعی  تبیین جامعه  1396  عباسی و همکاران
  در بین زنان شهر تبریز

همبستگی ملی بـا رویکـرد تقویـت سـرمایه      يناسایی عوامل مؤثر بر ارتقاش  1397  جزینی و همکاران
  اجتماعی

بررسی تأثیر سرمایه اجتماعی بر امنیت اجتماعی (مورد مطالعـه: شـهروندان     1397  فعلی و همکاران
  نشین شهر ساري) محلات حاشیه

  مطالعه رابطه سرمایه اجتماعی و احساس امنیت اجتماعی  1397  همکارانموحد و 

(مطالعـه   سازي و سنجش سرمایه اجتماعی خانواده کارکنـان پلـیس   شاخص  1398  احمدي و درجانی
  موردي: کارکنان فرماندهی انتظامی شرق استان تهران)

  سازي تبیین نظري سرمایه اجتماعی پلیس؛ تلاش براي مفهوم  1398  دوستدار و همکاران
  منیت در بافت فرسودهبررسی رابطه سرمایه اجتماعی و احساس ا  1398  فرهادي  وهمکاران

اجتماعی پایدار: پیوند امنیت اجتماعی، حمایت اجتماعی، و مشارکت  هسرمای  1402  معدنی و نجار
  عمومی در جامعه

اجتماعی در تأثیر عدالت سازمانی و حمایـت سـازمانی    هنقش میانجی سرمای  1400  درویش
  می استان قم)هاي انتظا از جرم (مطالعۀ موردي: کلانتري  پلیس بر پیشگیري

بررسی رابطه عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر سرمایه اجتماعی پلـیس در    1399  اولادي و همکاران
  شهر اصفهان

م در واکاوي چالش هاي نیروي انتظامی براي جلب مشارکت اطلاعـاتی مـرد    1399  خواه هندیانی و وطن
  راستاي افزایش امنیت اجتماعی

  تبیین رابطه سرمایه اجتماعی پلیس و امنیت اجتماعی در شهر بندرعباس  1397  دسترنج و دیانت
  تبیین عوامل مؤثر بر سرمایه اجتماعی پلیس در شهر تهران  1397  دوستدار و غفاري
  محور سرمایه اجتماعی و پلیس جامعه  1395  الیاسی و همکاران

با نگاهی به فرماندهی  (نقش سرمایه اجتماعی در کاهش آثار تهدیدهاي نرم   1392  نی و همکارانهندیا
  و مدیریت آینده پلیس

  شناختی سرمایه اجتماعی پلیس تبیین جامعه  1391  بخشی و غفاري

وامل مؤثر بر سرمایه اجتماعی سازمانی بـا تأکیـد بـر نقـش روابـط      بررسی ع  1390  آرا و همکاران سام
  (مورد مطالعه:کلانتري هاي تهران بزرگ) عمومی و ارائه مدل مناسب

  نهاي کشوراسنجش سرمایه اجتماعی در سطح است  1393  نژاد و مقدم عباس

امنیـت عمـومی از دیـدگاه فرمانـدهان و      يتأثیر سرمایه اجتماعی بـر ارتقـا    1393  و همکارانباباییان 
  مدیران (مورد مطالعه: فرماندهی انتظامی استان گلستان)

ــه ــهوتحلیــل و ترکیــب ی گــام پــنجم: تجزی ــه اي کیفــی: هــا افت ز در ایــن مرحل
ي درون محتـوایی  هـا  افتـه بـراي دسـتیابی بـه ی    شـده  انتخـاب ي هـا  پـژوهش فراترکیب، 
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ــدبار ــد      چن ــه و جدی ــیر یکپارچ ــب، تفس ــه از فراترکی ــن مرحل ــدف ای ــدند. ه ــرور ش م
ي مربوطـه  هـا  افتـه ي مفـاهیم و نتـایج در پـالایش ی   سـاز  شـفاف است کـه بـراي    ها افتهی

وتحلیــل در ایــن پــژوهش،  یــه). طــی انجــام تجز2003پذیرفتـه شــده اســت (فینفگلــد،  
ــین    ــه در ب ــد ک ــتجو ش ــوعاتی جس ــهموض ــا مطالع ــدار  ه ــب پدی ــود در فراترکی ي موج

. رونـد آن در ایـن   شـود  یم ـعنـوان بررسـی موضـوعی شـناخته      . ایـن مـورد بـه   انـد  شده
عنـوان کـد در    بـه  شـده  اسـتخراج پژوهش به ایـن صـورت بـود کـه ابتـدا همـه مفـاهیم        

در یـک   آنهـا گـرفتن مفهـوم هـر یـک از ایـن کـدها،       نظـر نظر گرفته شدند. سپس با در
ي شـدند. بـه ایـن صـورت، مفـاهیم تشـکیل شـد و بـر اسـاس          بنـد  دسـته مفهوم مشابه 

ــه هــا مؤلفــهو  هــا شــاخصروش فراترکیــب،  ــوط ب ــیس ي مرب در ســرمایه اجتمــاعی پل
  ارائه شده است. 3جدول 

  ي سرمایه اجتماعیها مؤلفهو  ها شاخص. 3جدول 
  ها مؤلفهو  ها شاخص  ها مؤلفهو  ها شاخص

  اي پلیس حرفه  اعتماد به نهادهاي سیاسی و حاکمیتی
  پلیس الکترونیک  اعتماد بین پلیس و مردم

  اجتماعى هاى گیرى تصمیم در مشارکت به مردم تشویق  انصاف در رفتار پلیس
  پلیس پذیري مسئولیت  اجتماعی پلیس پیوندهاي در راستاي هایی برنامه تقویت

  پاسخگویی پلیس  قانون اعمال مناسب شیوه انتخاب در هوشمندي
  افزایش خلاقیت و نوآوري  پلیس اجتماع و میان مؤثر ارتباط

  تسهیل ارتباط مردم با پلیس  قانونی پلیس مشروعیت، مقبولیت
  شفافیت  اجتماعی مشارکت

  گرایی عام  کارایی کارکنان
  ازيحضور مطلوب و سازنده در فضاي مج  توانمندي کارکنان

  هوشمندي  محور پلیس جامعه
  وجهه و منزلت  قابلیتهاي مردم و توان از استفاده

بـراي بررسـی روایـی فراترکیـب بهـره       CASPاز ابـزار  گام ششـم: حفـظ کنتـرل کیفیـت:     
ــۀ   ــه همــین منظــور، کلیّ ــا اســتفاده از  شــده انتخــابي هــا پــژوهشگرفتــه شــد. ب ــار  10ب معی

کـــار پژوهشـــی  81ت. نتـــایج نشـــان داد کـــه مـــورد ارزیـــابی قـــرار گرفـــ CASPمـــذکور 
ــالاتر از  شــده انتخــاب ــراي بررســی پایــایی روش فراترکیــب نیــز از مقایســه   25ارزش ب دارنــد. ب

ي هــا مقالــهنظــرات بــا یــک خبــره دیگــر اســتفاده شــد. بــراي انجــام ایــن مرحلــه از پــژوهش،  
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ــاختدر  شــده انتخــاب ــرار داده شــد و   اری ــره ق ــردي خب ــرهف ــ نم جــام شــد. ی توســط وي انده
نسـخۀ   SPSS افـزار  نـرم یـا شـاخص کاپـا بـه کمـک       دو کدگـذار ، از طریق توافـق بـین   تیدرنها
دســت بــه 6/0بیشــتر از  )7857/0(کــه ضــریب کاپــا  دهــد یمــارزیــابی شــد. نتــایج نشــان  28

ــابراین،   ــت بن ــده اس ــآم ــوان یم ــرار دارد و     ت ــوبی ق ــطح مطل ــق در س ــریب تواف ــه ض ــت ک گف
ــژوهش ــا پ ــابي ه ــده انتخ ــا ا ش ــتند.   ب ــوبی هس ــایی مطل ــب داراي پای ــتفاده از روش فراترکی س

 ارائه شده است. 5و وضعیت شاخص کاپا در جدول  4 نتایج پایایی در جدول

  پایایی روش فراترکیب .4جدول 

  
  نظر محقق

  مجموع  خیر  بله

  نظر خبره دیگر
  A=11 B=1 12  بله
  C=2  D=0  2  خیر

  N=14  1  31  مجموع

஺ା஽=شده مشاهدهتوافقات 
ே

= 0.7857   
  وضعیت شاخص کاپا .5جدول 

  مقدار عددي شاخص کاپا  وضعیت توافق
  کمتر از صفر  ضعیف

  0- 3/0  تیاهم یب
  31/0- 5/0  متوسط
  51/0-6/0  مناسب
  61/0- 8/0  معتبر
  81/0- 1  عالی

࡮ା࡭توافقات اتفاقی:
ࡺ

× ࡯ା࡭
ࡺ

× ࡰା࡯
ࡺ

× ࡰା࡮
ࡺ

= ૚૛
૚૝

× ૚૚
૚૝

× ૛
૚૝

× ૚
૚૝

= 0.0068 

K=
توافقات اتفاقیିتوافقات مشاهده شده

૚ିتوافقات اتفاقی 7789/0=   

سـرمایه اجتمـاعی پلـیس در     پـژوهش  يهـا  افتـه ی بنـاي بـر م : هـا  افتهگام هفتم: ارائه ی
  شود که به شرح ذیل است: بندي می سه سطح کلان، میانه و فردي تقسیم

تمــاد بــه نهادهــاي سیاســی و حــاکمیتی، مشــروعیت،  : شــامل اع الــف) ســح کــلان
 هــاى گیــرى تصــمیم در مشــارکت بــه مــردم قــانونی پلــیس، تشــویق مقبولیــت



 

133 

 یعل
سه

خم
 

ان
کار

هم
و 

 /
ام

 نظ
ور

مر
ش

وه
پژ

د 
من

 يها
رما

س
 هی

ماع
جت

ا
یپل ی

 س
رک

رات
ش ف

رو
با 

ی
 ب

  اجتماعی؛ اجتماعى، مشارکت

اجتمـاعی پلــیس،   پیونــدهاي در راسـتاي  هـایی  برنامـه  ب) سـطح میانـه: تقویــت  
ــه    ــیس جامع ــیس، پل ــا پل ــردم ب ــاط م ــک، تســهیل ارتب ــیس الکترونی ــور،  پل مح

قابلیتهــاي مــردم، حضــور مطلــوب و ســازنده در فضــاي   و تــوان از ادهاســتف
پلـیس، حضـور مطلـوب و سـازنده در      اجتمـاع و  میـان  مـؤثر  مجـازي، ارتبـاط  

  فضاي مجازي، شفافیت، اعتماد بین پلیس و مردم؛

ــام      ــان، ع ــدي کارکن ــان، توانمن ــارایی کارکن ــرد: ک ــطح خ ــخگویی   ج) س ــی، پاس گرای
 در پلــیس، وجهــه و منزلــت، هوشــمندي ريپــذی پلــیس، هوشــمندي، مســئولیت

  اي. قانون، انصاف در رفتار پلیس و پلیس حرفه اعمال مناسب شیوه انتخاب

ــی  ــه ملاحظــه م ــی  همــانطور ک ــیس م ــاعی پل ــد از ســطح  شــود ســرمایه اجتم توان
کــلان تــا ســطح خــرد و بــالعکس منتقــل و مکمــل یکــدیگر باشــند، بــه عبــارت دیگــر 

سـرمایه اجتمـاعی سـازمان و نقـش حاکمیـت بـر        تک تـک افـراد کارکنـان پلـیس، بـر     
رســد در  هــا بـه نظـر مـی    سـرمایه اجتمـاعی سـازمان مـوثر هســتند و بـر اسـاس یافتـه       

ســطح کــلان، اعتمــاد بــه نهادهــاي سیاســی و حــاکمیتی و در ســطح میــانی، پلــیس   
قابلیتهـاي مـردم و    و تـوان  از الکترونیـک، تسـهیل ارتبـاط مـردم بـا پلـیس و اسـتفاده       

د، کــارایی کارکنــان، توانمنــدي کارکنــان، وجهــه و منزلــت، داراي تــأثیر در ســطح خــر
  ها هستند. ها و مولفه تر از سایر شاخص ملموس

  )2007ي فراترکیب (سندلوسکی و باروسو، ساز نهیبه. فرایند اعتباریابی و 6 جدول
  عملی  نظري  تفسیري  توصیفی  فرایندها  ردیف

    +    +  قالاتبرقراري ارتباط با نویسندگان اصلی م  1
    +      ي فراترکیبها پژوهشه نیدرزممشورت با متخصص   2
      +  +  جستجوي منابع توسط دو ارزیاب مستقل  3
      +  +  مستقل صورت بهارزیابی هر گزارش توسط دو ارزیابی   4
        +  ها افتهبرگزاري جلسات هفتگی گروه پژوهش جهت بحث درباره ی  5
    +      هاي جستجوي منابعی و اصلاح راهبردده نظمجستجوف   6

7  
برگزاري جلسات هفتگی گروه پژوهش براي بحث درباره نتایج 

  ي درباره نتایجریگ میتصمي صورت گرفته و ها یابیارز
+  +      

8  
و  پژوهش، تغییرات در فرایند ها هیرومستند کردن تمامی فرایندها، 
  ي تیم تفکرها نشستنتایج برگزاري 

+  +  +  +  
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ــر  ــژوهش، ب ــن پ ــابی و در ای ــهیبهاي اعتباری ــاز ن ــهي یس ــا افت ــل   ه ــامی مراح از تم
بنــابراین، پــژوهش حاضــر بــا توجــه بــه انجــام ایــن مراحــل از  اســتفاده شــد. ذکرشــده

  .استچهار نوع اعتبار توصیفی، تفسیري، نظري و عملی برخوردار 

  ي  ریگ جهینتبحث و 
 سـرمایه  کـه  اسـت  آن از حـاکی  پـژوهش  ایـن  در پذیرفتـه  صـورت  هـاي  بررسـی  نتایج

 بـا  متناسـب  پلـیس  کـه  هسـتند  اي بـالقوه  منـابع  از اي مجموعـه  اجتمـاعی پلـیس  
 و دارنـد  اختیـار  در را آن انـد،  داده انجـام  آن دسـتیابی  کسـب و  بـراي  کـه  تلاشـی 

 بـه  تبـدیل  را آن تواننـد  مـی  لازم مواقـع  در اسـت  اشـاره کـرده   لـین  نـان  کـه  همانطور
 و اهـداف  بـه  دسـتیابی  منظـور  بـه  و ردهک ـ اعتبـار اجتمـاعی   و منزلـت  ثـروت،  قـدرت، 

 ببندنـد.  کـار  بـه  اسـت،  امنیـت  و نظـم  و تولیـد  همـان اسـتقرار   کـه  خـود  هاي مأموریت
ــا ایــن شاخصــها نشــان داد  همطالعــ بــا دقــت و بررســی در محققــان  ،متــون مــرتبط ب

واقــع ســه ســطح تحلیــل بــراي اشــاره بــه ایــن   در پلــیس اجتمـــاعی هســـرمای هحــوز
 هــاي  شاخصــها و مولفــهانــد. در ادامــه بــه ایــن ســـه ســـطح و   مفهــوم مــدنظر داشــته

 هدر حـوز  پژوهشـها منـد   نظـام  هبـا مطالع ـ  .شـود  اجتمـاعی پرداختـه مـی    همفهوم سرمای
ــاعی هســرمای ــیس اجتم ــه  شــاخص ودو بیســت، پل ــه   و مولف شناســایی  شــده و در س

  . استشـده بندي  سطح کلان، میانه و خرد تقسیم

هـاي   در ایـن سـطح، تمرکـز شـاخص     ):املان فـردي سـطح ع ـ (نخست، سطح خـرد  
صــورت ویژگــی  بـه  پلــیس سـرمایۀ اجتمــاعی بـر افـــراد اســت و ســـرمایۀ اجتمــاعی    

ــا خصــلتی فــردي مفهــوم  در  گفتــه شــده در زیــرهـــاي  شــود. شـــاخص ســازي مــی ی
ـــاد ســـرمای ــاعی ابع ــل  ه اجتم ــن ســطح از تحلی ــراردر ای ــی ق ــال،   م ــراي مث ــد. ب گیرن

گرایــی، پاســخگویی پلــیس، هوشــمندي،   توانمنــدي کارکنــان، عــامکــارایی کارکنــان، 
 مناسـب  شـیوه  انتخـاب  در پلـیس، وجهـه و منزلـت، هوشـمندي     پـذیري  مسـئولیت 

از )  1997تعریــف بــارت (   قـانون، انصـاف در رفتـار پلـیس، پلـیس حرفـه اي.       اعمـال 
ــوان   ــت عن ــاعی تح ــرمایۀ اجتم ـــوم س ــه   مفه ــاملات ب ــاختار تع ــرد در س ــت ف  موقیع

  .سـرمایه، نـاظر بـر این سطح تحلیل است هـمثاب
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در ایــن ســطح، تمرکــز    ):دوم، ســطح میــانی (ســطح گروههــا یــا ســازمانها     
ــاعی هشاخصــهاي ســرمای ــیس اجتم ــاعی اســت  پل ــاي اجتم ــر گروهه ــا  .ب ــن گروهه ای

هـا، خـانواده و بسـتگان باشـند. نـوع روابــط در        توانند سـازمانها، انجمنهـا، اتحادیـه    می
گروهـی (ماننـد روابـط اعضـاي گـروه بـا یـکدیگــر)         ممکـن اسـت درون   این سطح نیـز 

ــرون هـــاي  گروهــی (روابــط گروههــاي مختلــف بــا یـکدیگـــر) باشـــد. شـــاخص  یـــا ب
در ایــن ســطح از تحلیــل جــاي اجتمــاعی پلــیس  هابعـــاد ســرمای مــورد اشــاره زیــر در

لــیس اجتمــاعی پلــیس، پ پیونــدهاي در راســتاي هــایی برنامــه د: تقویــتگیرنــ مــی
 و تـوان  از محـور، اسـتفاده   الکترونیک، تسهیل ارتبـاط مـردم بـا پلـیس، پلـیس جامعـه      

 میـان  مـؤثر  قابلیتهـاي مـردم، حضـور مطلـوب و سـازنده در فضـاي مجـازي، ارتبـاط        
پلــیس، حضــور مطلــوب و ســازنده در فضــاي مجــازي ، شــفافیت، اعتمــاد    اجتمــاع و

  .بین پلیس و مردم

در ایــن ســطح، تمرکــز شاخصــهاي  ):مــعســوم، ســطح تحلیــل کــلان (ســطح جوا
ــرمای ــاعی  هس ــیس  اجتم ـــروه پل ـــر گ ــت و    ب ــلان اس ـــطح ک ـــاعی در س ـــاي اجتم ه
 .شــود  ســازي مــی   ویژگـی یــا خصــلت جمعــی مفهــوم      همثاب ـ اجتماعی به هسرمای

منبــع جمعــی یــا    «عنــوان  بـا  از مفهـوم سـرمایۀ اجتمـاعی    ) 1997تعریف بودریـو ( 
ـــرمایۀ همگــانی  ــاظر بــر ایــن ســطح تحلیــل      )،capital owned-collectively( س ن
گیرنــد؛ چراکـــه   ابعــاد ایـن سـطح از تحلیــل جــاي مــی       زیـر در اسـت. شاخصـهاي   

و شـود   تـدریج و طـی زمـان ادراك مـی     بـه  پلـیس   در ایـن سـطح، ســرمایۀ اجتمـاعی  
صـــورت عمیقـــی در تــاریخ و فرهنــگ جامعــه ریشــه  یابـــد و نیـــز بـــه یــا تغییــر مــی

  .دواند یم

قــانونی پلــیس،  اعتمــاد بــه نهادهــاي سیاســی و حــاکمیتی، مشــروعیت، مقبولیــت
بـا   .اجتمـاعی  اجتمـاعى، مشـارکت   هـاى  گیـرى  تصـمیم  در مشـارکت  بـه  مـردم  تشویق

ــه و   بررســی شاخصــها ومولفــه هــاي ســرمایه اجتمــاعی پلــیس در ســطوح کــلان، میان
ــی   ــر م ــه نظ ــرد ب ــت   خ ــلان سیاس ــطح ک ــد در س ــد بای ــذاري رس ــا گ ــا و  ه و رویکرده

گیرهــاي کــلان بــراي ارتقــاي ســرمایه اجتمــاعی کــه باعــث پویــا شــدن ســطح   جهــت
ــه   ــا برنام ــانی ب ــطح می ــده و س ــانی ش ــات و    می ــق امکان ــرل، تزری ــدایت، کنت ــزي، ه ری

ــطح       ــه س ــاعی ب ــرمایه اجتم ــاي س ــت ارتق ــافی در جه ــوزش لازم و ک ــزات و آم تجهی
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ه و انگیـزه  فـردي در انجـام    خرد باعث عملکـرد فـردي بهتـر شـده و بـا ارتقـاي روحی ـ      
گیرنــد و ایــن فرآینــد باعــث کارآمــدي و  کــار مـی  وظـایف بیشــترین همــت خــود را بــه 

اي شـدن پلـیس اسـت کـه زیربنـاي اعتمـاد عمـومی بـوده و در پـی           توانمندي و حرفه
اعتماد مردم به پلـیس، مشـارکت مـردم افـزایش یافتـه و ایـن همـان افـزایش سـرمایه          

  باشد. اجتماعی پلیس می

و  شـد رسـد سـرمایه اجتمـاعی پلـیس بنـا بـر تعریفـی کـه از آن ارائـه           به نظـر مـی  
هــاي  هــاي آن نیازمنــد وجــود همزمــان و همپایــه ارکــان و مولفــه شــاخصهــا و  مولفــه

ــاثیري  مــیو شاخصــها  هــا  باشــد و خدشــه در هریــک از مولفــه اصــلی آن مــی توانــد ت
  . کندبسیار مخرب بر سرمایه اجتماعی پلیس وارد 

ــه پلــیس ســنجیده و بیــان   ســرم ــا میــزان اعتمــاد جامعــه ب ایه اجتمــاعی پلــیس ب
شاخصـها کـه درجـه یـا میـزان سـرمایه        وهـا   رو هریـک از ایـن مولفـه    از ایـن  .شـود  می

ــه   محــک مــیکننــد،  اجتمــاعی پلــیس را تعیــین مــی خــورد کــه در مجمــوع منجــر ب
بســترها و  ارتقــاي کارآمــدي نیــروي پلــیس در ایجــاد نظــم و امنیــت از طریــق ایجــاد 

ــه ــارکردي فعالیتهــاي پلــیس مــی       زمین باشــند.  هــایی بــراي ارتقــاي تعــاملی و ک
ــه  ،وجود ــن مولف ــاي ای ــترش و ارتق ــا  گس ــها، ه ــاعی   و شاخص ــرمایه اجتم ــزایش س اف

و کــاهش شــده آســیب نبــودن آن موجــب پلــیس و درنتیجــه ارتقــاي کارآمــدي آن و 
ــن مولفــه  ــرمایه اجتمــاعی پلــیس و د      ای ر نتیجــه کــاهش  هــا بــه زوال و افــول س

توجـه بـه بعـد اقتـدار نـرم پلـیس در کنـار         بنـابراین، . شـد کارآمدي آن منجـر خواهـد   
توانـد شـکاف موجـود در سـرمایه اجتمـاعی پلـیس        افـزاري و سـخت آن مـی    بعد سخت

ظرفیــت و  ،همانگونــه کــه از ســرمایه اجتمــاعی پلــیس بــه عنــوان توانــایی کنــد،را پــر 
بخشـی هرچـه بیشـتر     منظـور انتظـام   بـا مـردم بـه   قدرت نرم پلیس در برقراري ارتبـاط  

  شد، عمل کند.در جامعه تعریف 

  تشکر و قدرانی
ــاور و    ــا و مش ــرم راهنم ــتادان محت ــاز اس ــدوین    نیهمچن ــرا در ت ــه م ــز ک داوران عزی

  .مینما یممقاله یاري نمودند، کمال تشکر و قدردانی خویش را ابراز 
   



 

137 

 یعل
سه

خم
 

ان
کار

هم
و 

 /
ام

 نظ
ور

مر
ش

وه
پژ

د 
من

 يها
رما

س
 هی

ماع
جت

ا
یپل ی

 س
رک

رات
ش ف

رو
با 

ی
 ب

  منابع 
میــان ســرمایه اجتمــاعی و نقــش پلــیس در پیشــگیري   رابطــه ).1392. (اکبــر علــی آزادواري،

  .25-7, )9( ،فصلنامه مطالعات پیشگیري از جرم از جرم،
http://cps.jrl.police.ir/article_13579.html 

سـازي و ســنجش ســرمایه اجتمــاعی   شــاخص ).1398حســین. ( ،درجـانی  و حبیــب ،احمـدي 
نــدهی انتظــامی شــرق اســتان (مطالعــه مــوردي: کارکنــان فرما خــانواده کارکنــان پلــیس

  ..13 ,(31) ,19-5دوفصلنامه علمی مطالعات پلیس زن، تهران
http://journals.police.ir/article_93004.html 

ــدي ــوب ،احم ــدي ؛یعق ــد ،محم ــدیانو  امی ــد. ( ،خال ــه1396محم ــاعی  ). مؤلف ــاي اجتم  -ه
-9 ,(2) ,150 اجتمــاعی فصــلنامه انتظــام .محــوري مــردم و پلــیس فرهنگــی و مشــارکت

129.  
http://journals.police.ir/article_72227.html 

محـوري پلـیس در تقویـت     ). بررسـی و تحلیـل جایگـاه جامعـه    2021طلـب. (  مبـارکی  ،دیبـان ا
ــرمایه ــومی     س ــت عم ــاس امنی ــطح احس ــاي س ــاعی و ارتق ــاي اجتم ــامی   .ه ــت انتظ امنی

  .47 (12) ,144-122. دریایی
http://boushehr.jrl.police.ir/article_99647.html 

). بررســـی نقـــش ســـرمایۀ اجتمـــاعی در ارتقـــاي امنیـــت  1393احمدرضـــا. ( ،اســـماعیلی
ــانجی رفتارهــاي شــهروندي کارکنــان و انضــباط    ــر متغیرهــاي می ــا تأکیــد ب اجتمــاعی (ب

  .125-148 (33) ,.فصلنامه توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانیی). اجتماع
http://harold.jrl.police.ir/article_12106.html 

). واکـــاوي 1401حســـین. (، خورشـــیديو  براتعلـــی ،خـــاکپور ؛محمـــدعلی ،چـــورن الهـــی
ــهر       ــوردي: ش ــه م ــاعی (مطالع ــت اجتم ــاس امنی ــاعی در احس ــرمایه اجتم ــذاري س اثرگ

  ..13 ,(71) ,84-57فصلنامه علمی مطالعات امنیت اجتماعی. کجور
http://sss.jrl.police.ir/article_98556.html 

ــعبان ،اولادي ــدي ؛شـ ــغر ،محمـ ــريو  اصـ ــعید. ( ،نظـ ــه1399سـ ــی رابطـ ــل  ). بررسـ عوامـ
ــفهان    ــهر اص ــیس در ش ــاعی پل ــرمایه اجتم ــر س ــؤثر ب ــی م ــاعی و فرهنگ ــلنامه  .اجتم فص

 .28-1)،4( 12 انتظام اجتماعی
  DOi:20.1001.1.20086024.1399.12.4.1.4 
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معــه محــور و ســرمایه هــاي نســبت پلــیس جا). 1396ا. (علیرضــ ،جزینــی وســروش  ،امیــري
ــرم، ــرم  اجتمـــاعی در پیشـــگیري از جـ ــات پیشـــگیري از جـ ــلنامه مطالعـ   ،12 ،فصـ

(44) 9-34  
http://cps.jrl.police.ir/article_19212.html 

 اقتـدار  جامعـه:  بـا  پلـیس  تمامـل  راهبـردي  لگـوي ). ا1400. (محمـد رسـول   خوشخو، ایمانی
 .154-129)، 4( 16 .انتظامی یتمدیر پژوهشهاي فصلنامۀبا مهرورزي.  همراه

DOI:10.22034/pmsq.2022.210308.1457 

ــان ــی ،بابایی ــرادي ؛عل ــا ،م ــی ؛غلامرض ــی ،خرم ــر عل ــالارو  اکب ــأثیر 1393روح االله. ( ،س ). ت
ــورد      ــدیران (م ــدهان و م ــدگاه فرمان ــومی از دی ــت عم ــاء امنی ــر ارتق ــاعی ب ــرمایه اجتم س

 . , 6  (4) ,فصــلنامه انتظــام اجتمــاعی ).مطالعــه: فرمانــدهی انتظــامی اســتان گلســتان
65-86    

 http://sopra.jrl.police.ir/article_32198.html 

 اجتمـاعی  سـرمایه  شـناختی  جامعـه  ). تبیـین 1391غلامرضـا. (  غفـاري،  و قـدیر  بخشـی، 
 .40-13 صص زمستان، ، 32 . شمارهاجتماعی امنیت مطالعات فصلنامه پلیس.

http://sss.jrl.police.ir/article_11852.html 

ــدي ــادي ،برغم ــدالهیو  ه ــادل. ( ،عب ــرمایه1393ع ــراي    ). س ــی لازم ب ــرط عل ــاعی ش اجتم
. فصــلنامه علمــی مطالعــات امنیــت اجتمــاعی .احسـاس امنیــت اجتمــاعی در شــهر تهــران 

1 26, (39), 5..  
http://sss.jrl.police.ir/article_11918.html 

ــه     ــیس جامع ــدي پل ــر کارآم ــاعی ب ــرمایه اجتم ــأثیر س ــور  ت ــام  ). 1394. (مح ــلنامه انتظ فص
  .133-160)،1( 7.   اجتماعی

http://sopra.jrl.police.ir/article_33066.html 

 افشـین  ترجمـه  توسـعه.  دموکراسـی،  اعتمـاد،  اجتمـاعی:  سـرمایه ). 1384. (کیـان  تاجبخش،
  .شیرازه انتشارات تهران. پویان، و حسن خاکباز

ــایی ــاريو عبدالرضــا  ،ادهمــی ؛حســین ،تنه ــأثیر ســرمایه  1393حســین. ( ،بختی ). بررســی ت
فصـلنامه   .سـال شـهر قـزوین    18اجتماعی بـر احسـاس امنیـت اجتمـاعی سـاکنان بـالاي       

  ..5 ,(40) ,38-1علمی مطالعات امنیت اجتماعی
http://sss.jrl.police.ir/article_11925.html 
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ــوین. ( ،جاماســبی ــار    ).1395ن ــا فضــیلت ســازمانی و رفت بررســی رابطــه ســرمایه اجتمــاعی ب
 ,108-83 فصــلنامه توســعه مــدیریت منــابع انســانی و پشــتیبانی  .شــهروندي ســازمانی

(40), 1395..  
http://harold.jrl.police.ir/article_12153.html 

ــر  ).1397غلامرضــا. ( ،رضــاییو  علیرضــا ،گزمــه ؛علیرضــا ،جزینــی شناســایی عوامــل مــؤثر ب
  .249  -221  2)، ( 20  یهمبستگی ملی با رویکرد تقویت سرمایه اجتماع يارتقا

http://pok.jrl.police.ir/article_18936.html 

ــانى ؛فتــاح ،زاده شــریف ؛محمــد ،جعفــرى  ).1391بهــروز. ( ،مــنش رضــایىالــه و  وجــه ،زاده قرب
ــرمایه ــوى سـ ــاخص  الگـ ــاد و شـ ــاعى، ابعـ ــرى اجتمـ ــاى آن در کلانتـ ــران  هـ ــاى تهـ هـ

  .396-370)،3(7.یهاي مدیریت انتظام پژوهش .بزرگ
http://pmsq.jrl.police.ir/article_18319.html 

حسـین.   عمـاري،  ؛ عباسـقلی  نورپـور،  سـنگی  یوسـف؛  زاده، بیـگ  فـرزاد؛  قوینلـو،  قره جوانمدار
 پلـیس  بـا  همکـاري  بـراي  عمـومی  تمایـل  بـا  سپلـی  سـرمایۀ اجتمـاعی   ). ارتباط1401(

 17انتظـامی    مـدیریت  هـاي  پـژوهش  فصـلنامه  ایـران،  اسـلامی  جمهـوري  پیشـگیري 
 155-119) ،صص 4(

Doi: https://doi.org/10.22034/pmsq.2023.1269138.1547 

سـرمایه اجتمـاعی و احسـاس امنیـت در بـین       ).1400پروانـه. (  ،یوسـفوند  ؛کـرم الـه   ،جوانمرد
پژوهشــنامه نظــم و امنیــت     ).شــهر خــرم آبــاد   (نشــین و مرکــزي    منــاطق حاشــیه 

  . 14 ,(2) ,82-57انتظامی
https://doi.org/10.22034/osra.2021.95471 

ــ ــب احم ــانیحبی ــاخص ).1398. (دي، حســین درج ــاعی   ش ــرمایه اجتم ــازي و ســنجش س س
خــانواده کارکنــان پلــیس (مطالعــه مــوردي: کارکنــان فرمانــدهی انتظــامی شــرق اســتان  

  .19-5 ،(31)   ،13،نشریه پلیس زن تهران،
http://ps.jrl.police.ir/article_93004.html 

 سـرمایه  بـر  مـؤثر  عوامـل  ررسـی ب  1395 ) .( عبـاس.  سـلطانی،  و اصـحاب  زاده، حبیـب 
 – 210 صـص  ،4 شـماره  زمسـتان،  هشـتم،  سـال  اجتمـاعی  انتظـام .پلـیس  اجتمـاعی 

191.  
http://sopra.jrl.police.ir/article_67859.html 
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بررسـی تـاثیر سـرمایه اجتمـاعی دانشـجویان بـر اعتمـاد بـه پلـیس          ). 1391. (مـومنی  ،حسـن 
ــران     ــجویان شهرســـتان دهلـ ــه آمـــاري: دانشـ ــعه ســـازمانی    ،)(جامعـ نشـــریه توسـ

  ..49  ،(3)9 ،پلیس
http://pod.jrl.police.ir/article_9252.html 

 اجتمـاعی  سـرمایه  بـین  ). رابطـه 1401حسنی، عبـاس؛ نـوروزي رسـول و صـفاري، مرجـان. (     
 تربیـت  و افسـري  دانشـگاه  تفریحـی دانشـجویان   و مشـارکت  ورزشـی  جهتگیـري  بـا 

  .250-222 ،3انتظامی، دانش پژوهشهاي فصلنامه. )ع( مجتبی حسن امام پلیس
doi: 10.22034/pok.2022.97688 

). بررســی ســرمایه اجتمــاعی بــر احســاس امنیــت 1398. (االله روح ،شــفیعی؛ مســعود ،حیــدري
فصـلنامه علمـی    .اجتمـاعی دربـین جوانـان (مـورد مطالعـه: دانشـجویان دانشـگاه اصـفهان        

  ..10 ,(60) ,154-132مطالعات امنیت اجتماعی
http://sss.jrl.police.ir/article_93857.html 

ــور ؛احمــد ،داغســتانی ــاز ،امیرپ ). رابطــه ســرمایه اجتمــاعی و 1401احمــد. ( ،صــادقی و مهن
ــهد     ــان (درشهرمش ــاجران افغ ــاعی مه ــت اجتم ــاس امنی ــاي  . )احس ــنامه جغرافی پژوهش

  .1,(39) ,64-27 . انتظامی
http://pogra.jrl.police.ir/article_100904.html 

ــوانین   ). 1396( .داود، دعاگویـــان ــت قـ ــور و رعایـ ــیس راهـ ــاعی پلـ ــرمایه اجتمـ ــه سـ رابطـ
  .(21) 74-53  ،6،مجله راهور راهنمایی و رانندگی از سوي رانندگان،

http://talar.jrl.police.ir/article_11668.html 

ــیاد. ( ،درویشــی ــازمانی   1398ص ــدالت س ــأثیر ع ــاعی در ت ــرمایۀ اجتم ــانجی س ــش می و  ). نق
هـاي انتظـامی    از جـرم (مطالعـۀ مـوردي: کلانتـري      حمایت سازمانی پلـیس بـر پیشـگیري   

  .6 ,(2) 218-197مدیریت سرمایه اجتماعی"مجله علمی  .(استان قم
doi: 10.22059/jscm.2019.275102.1774 

ــر مشــارکت شــهروندان   1399صــیاد. ( ،درویشــی ــیس هوشــمند ب ). تأثیرکیفیــت خــدمات پل
-507 مــدیریت ســرمایه اجتمــاعی"مجلــه علمــی  .توزیــع مــواد مخــدردر پیشــگیري از 

534 (4)7. .  
doi: 10.22059/jscm.2020.309480.2050 

ــترنج ــوره ،دس ــتو  منص ــن. ( ،دیان ــیس و   1397محس ــاعی پل ــرمایه اجتم ــه س ــین رابط ). تبی
  .90-71)، 1(10 , فصلنامه انتظام اجتماعی .امنیت اجتماعی در شهر بندرعباس

http://sopra.jrl.police.ir/article_87674.html 
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ــیس در شــاخص . (1391) .ابوالقاســم ،دلخــوش کســمایی ــرمایه اجتمــاعی پل ــابی  الگــوي س ی
ــر  ــه رهب ــه:     -رابط ــان (موردمطالع ــاعی کارکن ــوغ اجتم ــاوري و بل ــرد خودب ــا رویک ــرو ب پی

  .142-121 ،(3) ،3فصلنامه مطالعات امنیت اجتماعی  ).م انتظامیدانشگاه علو
http://sss.jrl.police.ir/article_11877.html 

تهـران   شـهر  در پلـیس  اجتمـاعی  سـرمایه  بـر  مـؤثر  عوامـل  ). تبیـین 1395رضـا. (  دوسـتدار، 
 علـوم  پژوهشـکده  اجتمـاعی،  مطالعـات  و انسـانی  علـوم  هشـگاه پژو دکتـري،  .رسـاله 

  سیاسی. علوم اجتماعی،گروه
 http://osra.jrl.police.ir/article_9861_8abe4453078350966769cc7c4b45b9aa.  

 در پلـیس  اجتمـاعی  سـرمایه  بـر  مـؤثر  عوامـل  ).1396غلامرضـا. (  غفـاري،  و ارض ـ دوسـتدار، 
 27-67 صص ، 53 شماره ،اجتماعی امنیت مطالعات فصلنامه .تهران شهر

http://sss.jrl.police.ir/article_19005_acb9a032af22da0d59328b1176799e12. 

 تبیـین  .( 1395 ) توحیـد  عبـدي،  و حسـن  نیکـی،  آب غلامرضـا؛  غفـاري،  رضـا؛  دوسـتدار، 
 امنیـت  و نظـم  پژوهشـنامه  سـازي.  مفهـوم  بـراي  تـلاش  پلـیس؛  اجتماعی سرمایه، نظري

 .108-75 صص33 شماره نهم، سال ،انتظامی
http://osra.jrl.police.ir/article_9861_8abe4453078350966769cc7c4b45b9aa. 

اعتبارسـنجی الگـوي مفهـومی سـرمایۀ اجتمـاعی       ).1402حسـن. (  ،کلاکـی  و رضـا  ،دوسـتدار 
  .(1) ,17 , 218-173.پژوهشنامه نظم و امنیت انتظامی .پلیس ایران

 https://www.sid.ir/FileServer/JF/ 42613880206.  

ــاري ــر. ( ،ذوالفق ــه1398اکب ــل جامع ــت   ). فراتحلی ــاعی و امنی ــرمایه اجتم ــه س ــناختی رابط  ش
  .190-161) ،2(11  فصلنامه انتظام اجتماعی . اجتماعی

http://sopra.jrl.police.ir/article_91904.html 

ــا. ( ،رادان ــهروندان   1392احمدرض ــت ش ــاس امنی ــنجش احس ــه  ). س ــین رابط ــی و تعی تهران
ــاد عمـــومی و ســـرمایه اجتمـــاعی  ــا اعتمـ ــت   .آن بـ ــلنامه علمـــی مطالعـــات امنیـ فصـ

  ..4 ,(35) ,106-83اجتماعی
http://sss.jrl.police.ir/article_11869.html 

ــین و روح ــروز راشــدي، حس ــزایش و  ). 1394. (ا... موحــدي، به ــاعی در اف ــت اجتم ــاثیر امنی ت
  .عی، مشارکت و امنیت پایدار پلیسکاهش عملکرد سرمایه اجتما

http://hamedan.jrl.police.ir/article_17241.html 
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 ابعـاد  تـأثیر  ، (1394) محمـد  اسـکندري،  مسـعود؛  بیـدگلی،  سـلمانی  امیـر؛  خالـد،  رسـتگار 
 هـاي  پـژوهش  فصـلنامه  اجتمـاعی،  امنیـت  احسـاس  در محـور  پلـیس جامعـه   راهبـرد 

  1 – 12 ،2 هفدهم،شماره سال انتظامی، دانش
http://pok.jrl.police.ir/article_11393.html 

بررســی ارتبــاط ســازمان .  .(1396)دمحمــ ،جــوانمرد ورضــا  حســن ،رفیعــی؛ ضــار ،پارســاي -
ــیس،    ــرد پل ــرمایه اجتمــاعی و عملک ــا س ــان ب ــش بنی ــاي دان ــازمانی   ه ــعه س نشــریه توس

  .(1) 33-11   ،14،پلیس
http://pod.jrl.police.ir/article_9605.html 

ــائی ــریم ،رض ــاردو ؛م ــاهره ،میرس ــائیو  ط ــرا.  ،رض ــه 1396(زه ــی رابط ــرمایه  ). بررس ي س
ــا احســاس امنیــت اجتمــاعی زنــان   74,9-49 .عیفصــلنامه انتظــام اجتمــا .اجتمــاعی ب

(2)   
http://sopra.jrl.police.ir/article_72224.html 

، زمینــه هــا، اهــداف . مشــارکت مردمـی و ناجــا؛ ضــرورت هـا  )1395( ســیدمحمد. ،زاده رئـیس 
  ..164-1 ,(1) 147نشریه علمی مطالعات راهبردي ناجا .و راهبردها

https://www.sid.ir/FileServer/JF/ 42613880206.  

ــادي زارع شــاه ــر ،آب ــه و اکب ــان ال ــل )1390رحمــت. ( ،ترک ــر احســاس  . بررســی عوام ــؤثر ب م
 پژوهشــنامه نظــم و امنیــت انتظــامی  .امنیــت اجتمــاعی در بــین شــهروندان شــهر یــزد 

133-156, (14),4..  
http://sopra.jrl.police.ir/article_8767 

). رابطــه مشــارکت  2020البنــین. ( ام،  چــابکی و صــفربگی ،یارمحمــد ؛قاســمی ،زارعــان
  254-215 مطالعــات زن و خــانواده .اجتمـاعی و احســاس امنیــت در زنــان شــهر ایــلام 

(1) 8..  
 10.22051/JWFS.2020.19173.1673 

ــام ــزت ،آرام س ــه ع ــوانی ؛ال ــدي ،ال ــی ؛مه ــین ،افخم ــب و حس ــحاب.  ،زاده حبی . )1390(اص
د بـر نقـش روابـط عمـومی و     بررسی عوامل مـؤثر بـر سـرمایه اجتمـاعی سـازمانی بـا تأکی ـ      

فصــلنامه انتظــام    .بــزرگ  ارائــه مــدل مناســب(مورد مطالعــه:کلانتري هــاي تهــران      
  .3 ,(1) ,45-7  اجتماعی

http://sopra.jrl.police.ir/article_24371.html 
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بررســی  ).1394د. (محمــ ،لطــان شــفیع و امــین ،رجبــی ؛امیــر ،الیاســی ؛ســیدرحیم ،موســوي
ــاعی   ــرمایه اجتم ــه س ــیس، رابط ــه پل ــومی ب ــرش عم ــت   و نگ ــم و امنی ــه نظ ــژوهش نام پ

  .212-193 ،(3)   ،8انتظامی
http://osra.jrl.police.ir/article_9848.html 

). بررســی عوامــل نگرشــی مــوثر 1394ذاکــر. ( ،مختــاري ناصـري  و ســیدخلیل ،پــور سـیدعلی 
  .17 ,(4) ,64-41 بر اعتماد مردم به پلیس

http://talar.jrl.police.ir/article_91441.html 

ــا اجتمــاعی ســرمایۀ رابطــۀ ).1401ج. ( جهانشــیري، ح؛ .م شــربتیان، ــاي ب  رفتاره
     .  43-35)، 2( 9، پلیس فرهنگی مطالعات .شهروندان ازمنظر نوعدوستانه پلیس

DOI: 10.22034/JPCS.2022.1269778.1119  

ــاس ــژاد عب ــدم و محمدحســین ،ن ــ ،مق ). ســنجش ســرمایه اجتمــاعی در ســطح  1393ی. (عل
  .6 ,(3) ,132-113. فصلنامه انتظام اجتماعی .استآنهاي کشور

http://sopra.jrl.police.ir/article_30585.html 

ــی ــام ،عباس ــعادتی ؛اله ــی ،س ــمدزاده ؛موس ــن ،ص ــایريو  حس ــا. ( ،عش ــین 1396طاه ). تبی
ــه  ــ  جامع ــاعی و احس ــرمایه اجتم ــین س ــه ب ــناختی رابط ــین  ش ــاعی در ب ــت اجتم اس امنی

  .26-10.1 (2)  ,پژوهشنامه نظم و امنیت انتظامی .زنان شهر تبریز
http://osra.jrl.police.ir/article_9897.html 

ــی ــی ،عباس ــغر عل ــفجیر ؛اص ــیدمهدي ،اس ــالادهی  و س ــدي ب ــردن  ). 1396. (احم ــه ک نهادین
پژوهـی:   (نمونـه  جتمـاعی گیـري از سـرمایه ا   رفتار شـهروندي سـازمانی در پلـیس بـا بهـره     

  ،8،فصــلنامه مطالعــات امنیــت اجتمــاعی    فرمانــدهی انتظــامی اســتان مازنــدران،   
(3) 119-152..  

http://sss.jrl.police.ir/article_12040.html 

سـرمایه اجتمـاعی درتسـهیل اقـدامات      نقـش ). 1392( .علیرضـا  صـالح،  مـرادي  و جوکار، علـی 
  .57 ،(3)5  ،و امنیت انتظامیپژوهش نامه نظم   پلیس دانش بنیان،

http://osra.jrl.police.ir/article_9792.html 

ــا ،شــیروانی ــر ،علیرض ــق حســینی و دکت ــه1393اســلام. ( ،مطل ــه مؤلف ــرمایه  ). رابط ــاي س ه
ــوج    ــه: شــهر یاس ــورد مطالع ــروي انتظــامی (م ــژوهش  .)اجتمــاعی و اثربخشــی نی ــاي  پ ه

  ..9 ,(1) ,107-79مدیریت انتظامی
http://pmsq.jrl.police.ir/article_18225.html 
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سـرمایه اجتمـاعی پلـیس     ).1396د. (مجی ـ رضـاییان،  وحسـین   ؛مهـر  دانـش  ؛کریمی، علیرضـا 
فصـلنامه مطالعـات    )و احساس نظـم و امنیـت امـوال عمـومی (مـورد مطالعـه شـهر قـروه        

  (1) 26-1   ،8،امنیت اجتماعی
http://sss.jrl.police.ir/article_12018.html 

پــژوهش نامـه نظــم و   سـرمایه اجتمــاعی پلـیس و احســاس امنیـت،    ).1391( .اکــرم ،گروسـی 
  .51-29  ،(2)5  ،امنیت انتظامی

http://osra.jrl.police.ir/article_9738.html 

). 1397علیرضــا. ( ،مــرادي و یــدحم ،اللهیــاري ؛عیســی ،مهرعلیــزاده ؛حمیــد ،موحــد فــاطمی
فصــلنامه انتظـــام   .اجتمــاعی و احســاس امنیــت اجتمــاعی     مطالعــه رابطــه ســرمایه   

  ..10 ,(2) ,52-27 اجتماعی
http://sopra.jrl.police.ir/article_91343.html 

ــادي ــواه فره ــین ،خ ــیدعلی ؛حس ــور س ــیدخلیل ،پ ــاري ؛س ــه  ،زی ــت ال ــدرز و کرام ــد.  ،ان امی
ــی راب1398( ــت     ). بررســ ــت در بافــ ــاس امنیــ ــاعی و احســ ــرمایه اجتمــ ــه ســ طــ

  ..11 ,(3) ,66-45 فصلنامه انتظام اجتماعی .فرسوده
http://sopra.jrl.police.ir/article_92941.html 

). بررسـی تـأثیر سـرمایه    1397مهـري. (  ،چشـم  سـیاه  و علـی  ،کرسـامی  گرجـی  ؛جـواد  ،فعلـی 
نشــین شــهر  ن محــلات حاشــیهاجتمــاعی بــر امنیــت اجتمــاعی (مــورد مطالعــه: شــهروندا

  ,11(3) ,56-29.  پژوهشنامه نظم و امنیت انتظامی. ساري
http://journals.police.ir/article_91539.html 

ــري ــد  ،جعف ــی ومحم ــاهپور ،فلاح ــر   ). 1394. (ش ــوثر ب ــازمانی م ــل درون س ــی عوام بررس
طالعــات فصــلنامه م ارتقـاي ســرمایه اجتمـاعی پلــیس آگــاهی ویـژه شــرق اســتان تهـران،    

  ..38-17  ،(4)   ،6امنیت اجتماعی
http://sss.jrl.police.ir/article_11975.html 

 اجتمـاعی  هـاي  سـرمایه  در الکترونیـک  پلـیس  تـأثیر ). 1392غلامرضـا. (  نسـب،  محمـدي 
 و فرمانـدهی  دانشـکده  انتظـامی،  علـوم  دانشـگاه  ارشـد،  نامـه کارشناسـی   پایـان  .پلـیس 

  .ت انتظامیمدیری و فرماندهی رشته مدیریت،

هــاي غیررسمی(ســرمایه اجتمــاعی) و  بررســی ارتبــاط بــین بازدارنــده ).1394علــی. ( ،مــرادي
  ..17 (1) ,23-19شیوع جرایم اجتماعی درکرمانشاه

http://pok.jrl.police.ir/article_97117.html 
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ــعودنیا ــراهیم ،مس ــین ؛اب ــی حس ــد ،الیاس ــی ؛محم ــان عل ــی ،اکبری ــن.   زاده و عل ــان, حس دهق
ــأثیر مؤلفــه ).1390( ــع فضــایی جــرایم در شهرســتان    ت ــر توزی هــاي ســرمایه اجتمــاعی ب

  ..4 ,(13) ,135-117پژوهشنامه نظم و امنیت انتظامی .یزد
http://osra.jrl.police.ir/article_9780.html 

ــلمی ــین ،مس ــلیو  حس ــاهر. (  ،فاض ــید ط ــد   1398س ــاعی در تولی ــرمایه اجتم ــهم س ). س
ــت   ــاس امنی ــورد مط« احس ــان  م ــهر زنج ــه: ش ــت    .الع ــات امنی ــی مطالع ــلنامه علم فص

  ..10 ,(57) ,274-249اجتماعی
http://sss.jrl.police.ir/article_91614.html 

ــدنی ــاري. (، مع ــت      ). 2023نج ــاعی، حمای ــت اجتم ــد امنی ــدار: پیون ــاعی پای ــرمایۀ اجتم س
  .,(2)10 ,128-111مجله علمی .اجتماعی، و مشارکت عمومی در جامعه

https://jscm.ut.ac.ir/article_90086.html 

ــان، داود (  ــعید، و دعاگوی ــا، س ــت    ). 1394تمن ــتاي مأموری ــی در راس ــارکت مردم ــع مش موان
ــازل    ــرقت از من ــگیري س ــامی در پیش ــروي انتظ ــام  .نی ــلنامه انتظ ــاعی فص )، 3(7، . اجتم

88-61.  
http://sopra.jrl.police.ir/article_35403.html 

هــــا و  ). مشــــارکت مردمــــی و پلــــیس: الــــزام 1395(ســــید محمــــد.  ،میرسندســــی
  .1 ,(2) ,71-55نشریه علمی مطالعات راهبردي ناجا .راهبردها

http://ssj.jrl.police.ir/article_91208.html 

 هـاي  شـیوه  ).1400(بیـژن   امیـري،  و الهـام؛  وحیـدي،  اکبـر؛  رضـازاده،  یحیـی،  میرشـکاران، 
 شهرسـتان  در جـرم  از پیشـگیري  تظـامی ان مـدیریت  در نشـینان  حاشـیه  جلب مشـارکت 

 . 357-339)،2( 15 .انتظامی مدیریت هاي پژوهش فصلنامۀ کرمانشاه.
http://pmsq.jrl.police.ir/article_94271.html 

 . مطالعـات )1399( .سـمیه  مردانـی،  و ناصـر؛  حمیـدي،  الهـام؛  وحیـدي،  یحیـی؛  میرشـکاران، 
 میـان  در اجتمـاعی  سـرمایۀ  توسـعه  تمـدیری  بـر  آن تـأثیر  و پلـیس  اقـدامات اجتمـاعی  

 .184-163صص  )1(12 ،اجتماعی انتظام علمی نشریهشهر قزوین.  شهروندان
doi:20.1001.1.20086024.1399.12.1.8. 

ــی ــرادي و االله روح ،همت ــی. ( ،م ــت     1398عل ــا پنداش ــاعی ب ــرمایه اجتم ــه س ــل رابط ). تحلی
لنامه علمــی مطالعــات فصــ .نســبت بــه توزیــع جــرم در فضــاهاي شــهري شــهر کرمانشــاه

  ..10 ,(60) ,213-180امنیت اجتماعی
http://sss.jrl.police.ir/article_93859.html 
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ــدیانی ــداالله ،هن ــنو  عب ــواه وط ــد. ( ،خ ــامی   1399حمی ــروي انتظ ــاي نی ــالش ه ــاوي چ ). واک
ــت        ــزایش امنیــ ــتاي افــ ــردم در راســ ــاتی مــ ــارکت اطلاعــ ــب مشــ ــراي جلــ بــ

  ..13 ,(1) ,110-83نتظامیپژوهشنامه نظم و امنیت ا .اجتماعی
http://journals.police.ir/article_93654.html 

نقــش ســرمایه اجتمــاعی در کــاهش  ).1393عبــدالرحمن. ( ،میرزاخــانی و عبدالــه ،هنــدیانی
پـژوهش هـاي    .)سآثار تهدیـدهاي نـرم (بـا نگـاهی بـه فرمانـدهی و مـدیریت آینـده پلـی         

  .50-29, )ویژه نامه( 9 ,مدیریت انتظامی
http://pmsq.jrl.police.ir/article_18268.html 

ــزدان ــو ی ــب ،ج ــرورزادهو  حبی ــورش. ( ،س ــا    1401ک ــاعی ب ــرمایه اجتم ــه س ــین رابط ). تبی
-31ا7انشـریه علمـی مطالعـات راهبـردي ناج ـ     .هـاي مشـارکت جامعـه بـا پلـیس      شـاخص 

49,  (3),.  
http://journals.police.ir/article_99748.html 
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