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Abstract 

Background and Objective: This research aims to study the impacts of 

citizens' economic capital and their conflict of interest with the government 

on tax culture.  

Method: The research method is quantitative. The statistical population 

includes taxpayers in Bojnoord who paid their taxes in 2020 and are also 

required to pay their taxes in 2021, numbering 30,000. Considering the 

known number of taxpayers in Bojnoord, simple random sampling was 

used, and the statistical sample size was determined to be 384 individuals 

using Cochran's formula. The data collection tool includes a researcher-

made questionnaire. Data were analyzed using one-sample t-tests and 

Pearson's correlation test. The software used was SPSS. 

Findings: The data from the research indicated that the independent 

variable of economic capital includes 3 components: income, housing, and 

occupation. The independent variable of conflict of interest includes 6 

components: social justice, economic welfare, administrative and financial 

corruption, public trust, accountability, and social participation. The 

dependent variable includes 4 components: tax advertising, tax laws, 

efficiency of tax expenditures, and education or socialization of taxpayers. 

Based on the interviews conducted in the qualitative section, 3 hypotheses 

were formulated.  

Results: The results showed that all hypotheses were confirmed. This result 

means that by making changes in the economic capital of citizens and also 

improving their relationship with the government through reducing or 

resolving conflicts between their interests and the government, we can 

witness a reduction in tax evasion.  
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 چکیده

ع رض مر  یه اقتص دی شهروندان و ت سئله این پژوهش،  ط لعه تأثیرات  هدف: زمینه و

 ب دآ امت.   ن فع ان ن ب  دولت بر فرهنگ   لی تی

  دی ن   لی تی شجججهر  شججج   ج  عه ا  ری روش ان  م این پژوهش، کمّی امجججت.  روش:

د نیز ب ی 1400  لی ت خ د را پرداخت کردآ و در مجج ل  1399که در مجج ل  امججتب ن رد 

ب دن شججج   ب  ت جه به   هزار نفر ب دآ که، 30  لی ت خ د را پرداخت کنند و تعداد انه  

شهر ب ن رد شدآ وگیری نم نه ،تعداد   دی ن   لی ت  م دآ ان  م  ص دفی  ح م  به روش ت

متف دآ نم نه ا  ری  مت ا 384ک کران برابر ب  فر  ل حداکثری اد ب  ا مت دنفر به د  .آ ا

ه ی د  نام خته امت. دادآ ه  ب  امتف دآ اد  حقق ه  ش    پرمشن  هابزار گرداوری دادآ

ب دآ  SPSSافزار   رد امججتف دآ نیز رماند. نتی تک نم نه و اد  ن پیرمجج ن، تحلی  شججدآ

 امت. 

 3   اقتص دی، ش ه ی ح ص  اد پژوهش نش ن داد که  تغیر  ستق  مر  یه دادآ ها:یافته

ش     ستق  تع رض  ن فع،  شغ ؛  تغیر   سکن و   عی،   لفه عدالت اجتم 6  لفه درا د،  

و  تغیر  اقتص دی، فس د اداری و   لی، اعتم د عم  ی، پ م ه یی و  ش رکت اجتم عی رف آ

 تی و ا  دش   لفه تبلیغ ت   لی تی، ق انین   لی تی، ک را دی  ص رف   لی 4وابسته، ش    

عم  ا دآ در ه ی بهپذیری   دی ن   لی تی امت. براین ام س، اد   م ع  ص حبهی  ج  عه

 رضیه طراحی شد.ف 3ب ش کیفی، 

به این  ه    رد ت ئید ب دآ امججت. این نتی هنت یج نشجج ن داد که کلیه فرضججیه گیری:نتیجه

هب د  عن  امججت که    اد طریق ای  د تغییر در مججر  یه اقتصجج دی شججهروندان و هم نین ب

ت انیم یرابطه ان ن ب  دولت اد طریق ک هش ی  ح  تع رضججج ت  ی ن  ن فع ان ن ب  دولت،  

  هد ک هش فرار   لی تی ب شیم. ش

 .تع رض  ن فع، دولت، ب ن رد ،یاقتص د هیمر   ،ی تیفرهنگ   ل: هادواژهیکل

 شهروندان و تعارض منافع آنان با  یاقتصاد هیسرما ریتأث یشناختمطالعه جامعه

 : شهر بجنورد(ی)مطالعه مورد یاتیدولت بر فرهنگ )فرار( مال

 13/07/1403دریافت: 

 20/11/1403پذیرش: 

 مقاله پژوهشی نوع مقاله:

 1-26: صص
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 مقدمه 

تججرین  نجج بع درا ججدی هجج  تجج کن ن، یکججی اد اصججلیگیججری حک  ججتاد د جج ن شججک 

هج ی انجد بجه شجی آهج  مجعی کردآ  لی ت ب دآ امت که ت  بجه ا جرود نیجز دولتکش ره  

ط ر  ثجج ل طججی دو دهججه اخیججر در گ نجج گ ن ان را اد  ججردم خجج د دری فججت کننججد. بججه

ایران،   لی ت بر اردش افزودآ وضجع شجدآ کجه بجه بسجی ری اد ا ج ر جج ری  جردم تعلجق 

ی فتجججه، شججج ره ی ت مجججعه(. در ک74: 1399دادآ و همکججج ران، )ط ئجججی گیجججرد جججی

تج   80هج  اد میسجتم   لیج تی  ن مجبی برخج ردار هسجتند و برخجی اد انهج  بجین دولت

کننجد. یکجی درصد اد ب دججه مج هنه خج د را اد طریجق  نج بع   لیج تی تج  ین  جی 90

تج ان فرهنجگ   لیج تی  طلج   هج  را  جیاد دهی  ک را دی ن ج م   لیج تی ایجن دولجت

شن مجج ن، اگجج هی (. اد ن ججر ج  عججه87: 1398ری و همکجج ران، انهجج  عنجج ان کججرد )حیججد

 ججداران کشجج ر اهمیججت نسججبت بججه فرهنججگ   لیجج تی ج  عججه، بججرای  ججدیران و می مججت

تججر ب شججد،   دیجج ن   لیجج تی، دیجج دی داشججته و هریججه  یججزان فرهنججگ   لیجج تی،  نججی

(. 75: 1399دادآ و همکجج ران، ر بججت بیشججتری بججرای پرداخججت   لیجج ت دارنججد )ط ئججی

تججر ا ججدن مججطگ فرهنججگ   لیجج تی، فججرار   لیجج تی در کشجج ره  بججرعک ، بجج  پجج یین

کنججد افججزایش ی فتججه و تم یجج  شججهروندان بججرای پرداخججت   لیجج ت، کجج هش پیججدا  ججی

ی فتججه درا ججده ی بجج هیی کججه اد (. کشجج ره ی ت مججعه166: 1399)ب وفجج  و همکجج ران، 

ی فتججه و یجج  در حجج ل  مججعهکججه کشجج ره ی کمتججر ت نجج بع   لیجج تی خجج د دارنججد درح لی

تجج ان ت مججعه، اد درا ججده ی   لیجج تی پجج یینی برخجج ردار هسججتند کججه دلیجج  ان را  ججی

ت حججدودی بججه پجج یین بجج دن فرهنججگ   لیجج تی در ایججن کشجج ره  نسججبت داد )ب وفجج  و 

هجج  و طججرد هجج ، در ای اد بیججنش(. فرهنججگ   لیجج تی،   م عججه167: 1399همکجج ران، 

(. 5: 1398ن ریجج ن و همکجج ران،    لیجج تی امججت )حسججینی تلقججی افججراد در قبجج ل ن جج م

در میستم   لیج تی ایجران نهج آ  ثبتجی نسجبت بجه   لیج ت وجج د نداشجته و پرداخجت 

رو، (. اد ایججن75: 1399دادآ و همکجج ران، داوطلب نججه   لیجج ت ضججعی) امججت )ط ئججی

ن ر هبررمی ع ا   تأثیرگجذار بجر فرهنجگ   لیج تی در ایجران، ا جری ضجروری امجت. بج

کججه وججج د  نجج بع رمججد کججه دهیلججی در ایججن د ینججه وججج د دارد: اد جملججه این ججی

مج  و تج ش  جردم بجرای فجرار اد   لیج ت بجه درا دی دیهر ن یر نفت، گج د و ... اد یک

دلی  نبج د فرهنجگ   لیج تی اد مج ی دیهجر، ب عج  کج هش مجطگ درا جد   لیج تی در 
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گ   لیجج تی بجج  دو ع  جج  مججر  یه ایججران بجج دآ امججت. در ایججن پججژوهش رابطججه فرهنجج

اقتصجج دی )ویژگججی  ثبججت( و تعجج رض  نجج فع )ویژگججی  نفججی( در ق لجج  شججی آ کمّججی 

تجج ان فججرار گیججرد تجج  اد ایججن راآ بتجج ان دری فججت یه نججه  ججی جج رد بررمججی قججرار  ججی

   لی تی را در  ی ن  ردم ک هش داد. 

تم یجج  انجج ن ت انججد بججر  یججزان مججر  یه اقتصجج دی و  یججزان دارایججی شججهروندان  ججی

بججرای پرداخججت   لیجج ت اثرگججذار ب شججد. در بسججی ری اد کشجج ره  شججهروندان برامجج س 

و همکجج ران،  1کننججد )یجج ن  یججزان دارایججی خجج د اقججدام بججه پرداخججت   لیجج ت  ججی

ایججن امججت کججه تمجج م افججراد  ،دهججدان ججه در واقعیججت ر   ججی بنجج براین( 84: 2017

ا جج  اد دیججدگ آ برخججی اد دهنجد.   لیجج ت  ججی ،نح ی و بججه  یزانججی کججه دارایجی دارنججدبجه

( مججر  یه 2018، 2؛ ب نتججرو و کجج پ ن1399ونججد و همکجج ران، پژوهشججهران )حسججن

ای  عکججج س بججج  فرهنجججگ   لیججج تی دارد و بججج  افجججزایش مجججر  یه، اقتصجج دی رابطجججه

پجردادان در کننجد. ایجن ن ریجهشهروندان تم ی  کمتری بجه پرداخجت   لیج ت پیجدا  جی

یجه مجر  یه ج ینجد: اول ایجن کجه هرآ خج یش بجه دو دلیج  ت مج   جیتبیین دیجدگ 

گیجرد نیجز بجه ط ر قطجع  بلجم   لیج تی کجه بجه درا جد او تعلجق  یفرد بیشتر ب شد، به

داران بججیش اد افججراد صجج رت تصجج عدی بجج هتر خ اهججد بجج د کججه در ایججن ح لججت، مججر  یه

عب رت دیهجر، در هدهنجد. بجکننجد کجه مجر  یه خج د را اد دمجت  یدیهر احسج س  جی

ایججن ح لججت، حجج  اد دمججت دادن مججر  یه در افججراد ثروتمنججد، نسججبت بججه دیهججران 

کججه  نبججع درا ججد افججراد بیشججتر امججت کججه البتججه ایججن تفکججر،  نطقججی امججت. دوم این

ط ر  ثجج ل ک ر نججد مججر  یه،  عمجج ه  اد مججر  یه انهجج  نیسججت؛ یعنججی بججهعجج دی و کججم

کنجد. در حج لی   یه خج د درا جددایی نمی، اد مجرع دی دولجت یج  یجک شجهروند مج دآ

همین دلیج  نیجز کننجد و بجهداران، ا لج  اد مجر  یه خج د درا جد ای ج د  یکه مر  یه

کننجد کجه مجر  یه خج د را اد دمجت ب  دادن   لی ت، انهج  بجیش اد دیهجران حج   جی

ای  نفججی  یجج ن مججر  یه و گججرایش بججه دهنججد. بجج  ت جججه بججه ایججن دو دلیجج ، رابطججه ججی

(. بجججرخ ف 13: 1402ت   لیججج ت در شجججهروندان وجججج د دارد ) حمجججدی، پرداخججج

 جثثر بجر فرهنجگ  یعنج ان یجک  تغیجر و عج  لت ان مر  یه اقتصج دی را بجه که  یاین

                                                                                                                                        
۱. Yunus 

۲. Blanthrone, C. and Kaplan 
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در ن ججر گرفججت، ا جج  تجج کن ن پججژوهش  سججتندی پیرا جج ن رابطججه مججر  یه    لیجج تی

ع در اقتصجج دی و فرهنججگ   لیجج تی صجج رت نهرفتججه و هم نجج ن ارتبجج   ایججن   ضجج 

 ای اد ابه م قرار دارد.ه له

هم نججین یکججی اد  جج ارد  هججم و تأثیرگججذار در د ینججه فرهنججگ   لیجج تی کججه 

د ینججه  تج کن ن  ج رد بررمججی و ت ججه قجرار نهرفتججه و خج  تحقیقج تی بزرگججی در ایجن

مججت. ادر پرداخججت   لیجج ت  ،تعجج رض  نجج فع شججهروندان بج  دولججتوجج د دارد،   ضجج ع 

ی دهنجدآ  یج ن تعهجدات و  نج فع ش صجکجه فجرد   لیج ت تع رض  نج فع بجه شجرایطی

 یجد ب( کجه 5: 1400و همکج ران،  بیج مجی آحمزآشج د )ی بجد، اطج م  جیدر تض د  جی

(. ایججن 300: 1401مجج د فسجج د نشجج د )انصجج ری، درمججتی  ججدیریت شجج د تجج  د ینججهبه

ولججت، تعجج رض بسججته بججه نجج ع رفتجج ر دولججت،  صجج رف   لیجج ت و روابجج  شججهروندان بجج  د

 ت اند  تف وت ب شد. ی

برام س ان ه گفتجه شجد، هجم مجر  یه اقتصج دی و هجم تعج رض  نج فع شجهروندان 

شج ند کجه البتججه ثر بجر فرهنجگ   لیج تی شجن خته  جیثبج  دولجت بجه عنج ان ع ا ج   ج

رو  سججئله ایججن اد ایججنامججت.  تججأثیر انهجج  تنهجج  در ق لجج  ن ریججه یجج  ت ربججه بیجج ن شججدآ

تجججأثیر مججر  یه اقتصجج دی و تعجج رض  نججج فع  شججن ختیپججژوهش،  ط لعججه ج  عججه

شججهر ب نجج رد امججت )ج  عججه شججهروندان بجج  دولججت بججر فرهنججگ   لیجج تی شججهروندان 

در مج ل ا  ری؛ یعنی شهر ب نج رد بجه ایجن دلیج  انت ج   شجدآ کجه ایجن شهرمجت ن، 

کمترین  یزان گجرایش بجه پرداخجت   لیج ت یج  بیشجترین  یجزان فجرار   لیج تی  1402

 ایججنعب رت دیهججر  سججئله ایججن پججژوهش، . بججه((2: 14003جب رخ لججد، امججت ) را داشججته

امت کجه مجر  یه اقتصج دی و تعج رض  نج فع شجهروندان بج  دولجت، یجه تجأثیراتی بجر 

 ؟ گذاردج   یبه 1شهر ب ن ردفرهنگ   لی تی شهروندان 

 پیشینه پژوهش 

بججر شن مجج یی ع ا جج   ججثثر »( در پژوهشججی بجج  عنجج ان 1400دنه نججه و همکجج ران )

« در امجت ن گلسجت ن وکج رفرهنگ   لیج تی و تجأثیر ان بجر بهبج د فضج ی کسج ی ارتق 

بججه ایججن نتی ججه رمججیدند کججه مججر  یه فرهنهججی بججر ارتقجج ی   لیجج تی  ججثثر امججت. 

                                                                                                                                        
۱. bojnourd 
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بررمجی رابطججه فرهنججگ »( در پججژوهش خج د بجج  عنجج ان 1399دادآ و همکجج ران )ط ئجی

 هج ی پذیرفتجهشجرکتدر  تیهج  بج  تأکیجد بجر اجتنج     لیج   لی تی و ریسجک شجرکت

هجج ی عجج ت  جج لی شججرکتاط کججه بجج  امججتف دآ اد « شججدآ در بجج رس اورام بهجج دار تهججران

ان جج م شججد بججه ایججن نتی ججه رمججیدند کججه بججین  1396مجج ل تجج   1387ب رمججی اد مجج ل 

رابطججه وججج د دارد. ب وفجج  و  هجج  بجج  اجتنجج     لیجج تیفرهنجگ   لیجج تی و ریسججک شججرکت

بررمججی ع ا جج   ججثثر بججر تق یججت »خجج د بجج  عنجج ان  ( در پججژوهش1399همکجج رانش )

ئججه تجج ش بججرای ارابججه ایججن نتی ججه رمججیدند کججه « امججت ن ایجج مفرهنججگ   لیجج تی 

 ثدیجج ن   لیجج تی، ت جججه بججه عججدالت  و تربیججت ، ا جج دشاط عجج ت در د جج ن  ن مجج 

 ثدیج ن نم نجه، اعمج ل جریمجه بجرای تشج یق    لیج تی، ئه انج اع تسججهی ت  لی تی، ارا

قجج انین و اگجج هی و تبعججید در اجججرای  قججررات نبجج دن خجج طی،  ت لجج) و   ثدیجج ن

 رار صججرف  نجج بع   لیجج تی اد ع ا جج  تأثیرگججذار بججر فجج و نحجج آ اجتمجج عی اد یهجج نهی

رائججه ا»( در پژوهشججی کیفججی بجج  عنجج ان 1398. حیججدری و ق مججمی )  لیجج تی هسجججتند

بججه ایججن « اصججفه نشججهر در الهجج ی پجج رادایمی فرهنججگ   لیجج تی نججزد  ثدیجج ن   لیجج تی 

ویژآ ن رضج یتی اد ج  عجه می مجی و نتی ه رمیدند که ا لج   جردم بنج  بجه دهیلجی بجه

( در 1398 جج لی، ع قججه دیجج دی بججه پرداخججت   لیجج ت ندارنججد. حیججدری و همکجج رانش )

ی شجن ختی فرهنجگ   لیج تی بجر  بنج ی واکج وتبیجین ج  عجه»پژوهش خ د ب  عنج ان 

بجه ایجن نتی جه رمجیدند کجه ع ا ج  « ر شجهر اصجفه نن  م  عن یی  ثدیج ن   لیج تی د

تأثیرگذار بر فرهنگ   لیج تی شج    گجرایش  جردم نسجبت بجه یجک میسجتم می مجی، 

ن ریججج ن و درا جججد شجججهروندان، شجججغ  شجججهروندان و ... شن مججج یی امجججت. حسجججینی

رابطججه بججین مججر  یه بررمججی »( در پججژوهش خجج د بجج  عنجج ان 1398همکجج رانش )

بججه ایججن نتی ججه « تی در شججهره ی  ججر  امججت ن   دنججدراناجتمجج عی و فرهنججگ   لیجج 

 رمیدند که بین مر  یه اجتم عی و فرهنگ   لی تی رابطه  عن داری وج د دارد. 

تججأثیر تحصججی ت دانشججه هی بججر »( در پژوهشججی بجج  عنجج ان 2022) 1ویلیجج م اپینجج 

دری فججت کججه تحصججی ت اثججری « دولتججی یحسجج بداردر گیججری فرهنججگ   لیجج تی شججک 

( در پججژوهش 2021و همکجج رانش ) 2ر فججرار   لیجج تی دارد. نجج رنان ک نججدک ف نفججی بجج

                                                                                                                                        
۱. William Alberto Pirela Espina 

۲. Nurzhan Kuandykov 
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« فرهنججگ   لیجج تی و ارتب طجج ت   لیجج تی در قزاقسججت نبررمججی رابطججه »خجج د بجج  عنجج ان 

گیجری ت انجد گج م بزرگجی در شجک اگج هی شجهروندان  جیینین نتی جه گرفتنجد کجه 

 1. ریم نجد اته بج ب شجددهنجدگ ن صج دم و افجزایش اعتمج د بجه نه دهج ی دولتجی   لی ت

« 2تحلیجج  فرهنججگ   لیجج تی در کشجج ر  نجج »( در پججژوهش خجج د بجج  عنجج ان 2021)

ای اد   م عججهوابسججته بججه هججر  حیطججی در فرهنججگ   لیجج تی نتی ججه گرفججت کججه 

شجف فیت  ،بسجیج درا جد   لیج تی، ت ری  جه   لیج ت :نجد اداعب رتت کجه ه  امجش خ 

. دهنججدگ نحجج  اخججت ف   لیجج تی و رضجج یت   لیجج ت ،ت لجج)   لیجج تی ،ن جج م   لیجج تی

 حقججق مججش  نشجج ن دادآ کججه  سججئله اصججلی ایججن امججت کججه مججهم هججر یججک اد ایججن 

ع ا   بجه یجک انجدادآ نیسجت، بلکجه درججه تأثیرگجذاری هجر کجدام اد انهج  بج  دیهجری 

( در پججژوهش خجج د بجج  عنجج ان 2021و همکجج رانش ) 3انججدرا تفجج وت امججت. کریسججتی

 هج یدهنجدآ میسجتمبجه عنج ان یجک عنصجر جدیجد تشجکی  لیج تیفرهنگ   بررمی »

کججه فرهنججگ   لیجج تی بججه ا جج دش   دیجج ن و ت مججعه فرهنججگ نتی ججه گرفتنججد  « جج لی

و همکجج رانش  4ایرینجج  ک رومججتلینک  وابسججته امججت. ادارات   لیجج تیدگرگجج نی بججه  ، لججی

 د بهبجج در جهججت 5اله هجج ی روابجج    لیجج تیبررمججی »( در پژوهشججی بجج  عنجج ان 2020)

بججه بررمججی  «  دیجج ن   لیجج تی در رامججت ی ت مججعه پ یججدار 6فرهنججگ   لیجج تی و انضججب  

 شج   کجردن پرداختنجد و نتی جه گرفتنجد کجه  روابج    لیج تیدر ه ی   جج د  دل

 شج رکت در ا جر   لیج ت اختیج ری را فجراهم ا کج ن  ،و دولجت دهنجدگ نتع      لیج ت

اردیجج بی »( در پججژوهش خجج د بجج  عنجج ان 2019) 7کنججد. اندوفسججکی و ل  سجج دد ججی

 شججک ت  ربجج   بججه بججه « فرهنججگ   لیجج تی و انججدادآ اقتصجج د در  ط لعجج ت اروپجج یی

وابسججتهی  تق بجج  فرهنججگ   لیجج تی یججک کشجج ر و انججدادآ اقتصجج د ان برامجج س 

رویکردهج ی علمججی بنیجج دی و نتج یج  ط لعجج ت  ججدرن ان ج م شججدآ ت مجج  دانشججمندان 

 ثبتجی را بججین انجدادآ اقتصج د و فرهنجگ   لیج تی تعریجج)  و رابطجه پرداختنجد ،اروپج یی

 کردند.

                                                                                                                                        
۱. Raymond A. Atuguba 
۲. Ghana 

۳. CRISTEA LOREDANA ANDREEA 

٤. Irina Korostelkina 
٥. Patterns of financial relationships 

٦. discipline 

۷. D.A. Endovitsky and D.G. Lomsadze 
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دهنججد کججه  سججئله پججژوهش  ن  ججیه  و تحقیقجج ت قبلججی، نشجج ججروری بججر ن ریججه

 تجج ان ایججن  سججئله راح ضججر، تجج کن ن  جج رد  ط لعججه قججرار نهرفتججه امججت، بنجج براین  ججی

حجج ل ت انججد پیشججه م تحقیقجج ت بعججدی ب شججد. بجج  ایندارای نجج اوری دانسججت کججه  ججی

هج  وجج د هشدهنجد کجه نقج   ضجعفی در ایجن پژوهمین تحقیقج ت انجد  نشج ن  جی

ه شجد تج  بجت اند در ایجن د ینجه، بجه عنج ان الهج یی جدیجد ب دارد که تحقیق ح ضر  ی

ط ر  ثج ل برخجی اد این طریق، ضجع) و ک مجتی تحقیقج ت قبلجی را پ شجش دهجد. بجه

اند کججه نمججی تجج ان انهجج  را دارای هجج  تنهجج  بججه صجج رت کیفججی ان جج م شججدآایججن تحقیق

ثبتججی کجه در ا لجج  ایجن تحقیقجج ت، ع ا ج    قجدرت تعمجیم بجج هیی دانسجت. دوم ایججن

کجه انجد، در ح لیت اننجد بجه فرهنجگ   لیج تی کمجک کننجد،  ج رد  ط لعجه ب دآکه  جی

 ی انججد کججه تنهجج  نقججش نجج ییزی در ارتقججدر همججین  ط لعجج ت، بعضجج   عجج ا لی بجج دآ

قجش حقیجق، نانجد. حج  انکجه در ایجن تفرهنگ   لی تی ی  دوری اد فجرار   لیج تی داشجته

رود، ع  جج   نفججی نیججز در  ق بجج  ع  جج   ثبججت،  جج رد ت جججه بجج دآ و انت جج ر  ججییججک 

تی تججأثیر نسججبت   دیجج دی را در کجج هش فججرار   لیجج تی یجج  افججزایش فرهنججگ   لیجج 

هجج ی تجج ان گفججت بیشججتر پژوهششججهروندان ب نجج ردی ایفجج  کنججد. در نه یججت  ی

زرگ، ه ی بججدهنججد کججه فرهنججگ   لیجج تی تنهجج  در  یجج ن شججرکتپیشججین نشجج ن  ی

دهججی کججه در تحقیججق ح ضججر، نحجج آ   لیجج ت جج رد ت جججه بجج دآ امججت، در ح لی

ترین  نبججع در تجج  ین   لیجج ت شججهره  و کشجج ره  امججت،  جج رد شججهروندان کججه اصججلی

 ت جه قرار گرفته امت.  

 مبانی نظری 

هجج  در رابطججه بجج  مججر  یه اقتصجج دی، تعجج رض  نجج فع و هجج  و دیججدگ آتجج کن ن ن ریججه

انججد، ولججی پججنج ن ریججه  هججم دربجج رآ انججدادآ کجج فی  طججر  نشججدآ فرهنججگ   لیجج تی بججه

شججدآ ارتب طجج ت  یجج ن مججر  یه اقتصجج دی، تعجج رض  نجج فع و فرهنججگ   لیجج تی ارائججه 

( امججت. او  عتقججد امججت کججه ع ا جج  2022) 1ن ریججه،  تلعججق بججه گججری . اولججین امججت

  لیجج تی  ججثثر هسججتند کججه در ایججن  یجج ن، مججر  یه نسججبت    تفجج وتی بججر فرهنججگ 

اقتصجج دی، در ر س انهجج  قججرار دارد. درواقججع افججرادی کججه مججر  یه بیشججتری دارنججد، 

                                                                                                                                        
۱. grice 
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احتمجج ه  صجج ح  تفکججرات برتججری هسججتند، بنجج براین در ارتبجج   بجج  نحجج آ پرداخججت 

انججد: اول اینکججه برخججی اد انهجج   مکججن امججت  عتقججد   لیجج ت داری دو تفکججر عمججدآ

بججه دلیجج  مججر  یه فججراوان خجج د، هدم امججت کججه   لیجج ت خجج د را پرداخججت  ب شججند کججه

گ نججه داران  مکججن امججت اینکننججد. تفکججر دوم ایججن امججت کججه برخججی اد مججر  یه

ت اننججد قجج ن ن را دور ددآ و اد بیندیشججند کججه بججه دلیجج  تجج ان  جج لی بجج ه، هججم  ججی

ای پرداخججت کججه ب یججد مججر  یه دیجج دی را بججرپرداخججت   لیجج ت فججرار کننججد و هججم این

ی بنجد کجه م دشج ن در فجرار اد   لیج ت   لی ت اد دمت بدهنجد، اد ایجن رو انهج  در  جی

 (. 10: 2022امت )گری ، 

هسججتند کججه  پججردادان دیهججر در ایججن د ینججه( اد ن ریججه2022و همکجج ران ) 1بیفججردو

انجد.  ن ج ر اد تعج رض  نج فع رابطه تع رض  ن فع را بج  فرهنجگ   لیج تی  طجر  کجردآ

امت کجه یجک فجرد کجه در  قج م عمج  ی قجرار دارد،  مکجن امجت بجه دلیج  نفجع  این

 نفعجت عمج  ی را کجه همج ن اججرای صجحیگ فع لیجت خج یش امجت، ن دیجدآ ش صی، 

گ ینجد (  جی2022بیفجردو و همکج ران ) بهیرد و در واقجع ان را فجدای مج د خج د کنجد.

: ن سججت، گیججردکججه رابطججه دولججت و  ججردم یجج  شججهروندان بججه دو طریججق شججک   ججی

ه یی کججه  ججردم بججرای ان جج م ا جج ر رود ججرآ خجج د بججه نه دهجج ی   تلجج) ان جج م  راجعججه

هج  و ...( کجه در ایجن ح لجت ایجن شجهروندان هسجتند دهند )ن یجر رجج ع بجه ب نجک ی

دهتجد که به دولت نی د دارنجد. دوم، پرداخجت   لیج ت امجت کجه شجهروندان ان ج م  جی

بججه ایججن ترتیجج  بججه اعتقجج د بیفججردو و و  صججداقی اد نیجج د دولججت بججه  ججردم امججت. 

( دولجت و  جردم در یجک ارتبج   تنه تنجگ بج  هجم قجرار دارنجد و ایجن 2022همک ران )

ی فتججه بیشججتر صجج دم امججت. یراکججه در انهجج ، رابطججه در  جج رد کشجج ره ی ت مججعه

گیجرد کجه بجه وامجطه بسی ری اد ا ج ر ج  عجه تنهج  اد طریجق درا جده یی صج رت  جی

گیرنججد کججه ( مججش  نتی ججه  ججی2022. بیفججردو و همکجج ران )شجج د  لیجج ت تججأ ین  ججی

حجج دآ پرداخججت   لیجج ت نیججز اد جملججه  جج اردی امججت کججه در ان تعجج رض  نجج فع 

عن ان نم نجه، د ج نی کجه دولجت، نجر    لیج ت را تنهج  بجه ت انجد صج رت بهیجرد. بجه ی

نجد ت اگیجرد،  جیبرد و در ان، نفجع ش صجی دیهجران را در ن جر نمجیم د خ د ب ه  ی

ای کججه بیفججردو و نجج عی تعجج رض  نجج فع  یجج ن شججهروندان و دولججت ر  دهججد. نکتججه

                                                                                                                                        
۱. biferdo 
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کننججد و  عتقدنججد کججه در نتی ججه ( در ایججن د ینججه بججه ان اشجج رآ  ججی2022همکجج ران )

ان، تعج رض  نج فع  مکججن امجت ب عجج  تشجدید در فججرار   لیج تی شجج د، ت مجعه فسجج د 

 عن  ایندهجد. بجهفع ر   جیامت کجه بجه اعتقج د انهج  احتمج ه  در نتی جه تعج رض  نج 

ت انججد اعتمجج د  ججردم را نسججبت بججه دولججت مججل  کججردآ و در کججه تعجج رض  نجج فع  ججی

 (. 30-34: 2022نتی ه، فرار   لی تی را افزایش ب شد )بیفردو و همک ران، 

ه ی   ججج د پیشججین، مججه گججروآ در فرهنججگ در ایججن پججژوهش، برامجج س ن ریججه

گجذاران   لیج تی کجه   لیج تی، دوم؛ می مجت  لی تی، دخیج  هسجتند. ن سجت؛ قج انین 

گیججرد و در تصججمیم گیرنججدگ ن هسججتند و در واقججع قجج انین   لیجج تی اد انهجج  نشججأت  ججی

 لیجج تی نه یججت،  سججئ لی ن یجج   ججأ  ران   لی تجججی کججه همجج ن اجراکننججدگ ن قجج انین  

هجج ی قبلججی بجج  شججهروندان و   دیجج ن هسججتند و رابطججه  سججتقیمی نسججبت بججه گججروآ

، نی ن جریرنجد. تعج رض  نج فع نیجز بج  ت ججه بجه تحلیج  و امجت را  اد  بج   لی تی دا

عجج  و گججروآ تعجج رض  نجج فع فججردیی مجج د  نی،  جج لیی  یر جج لی، بجج لق آی ب لف 4در 

ندان نه دیی  یرنه دی در ن جر گرفتجه شجد. هم نجین  یج ن مجر  یه اقتصج دی شجهرو

یجت  شج   شج د کجه ای  تصج ر شجدآ تج  در نه و تع رض  ن فع دولت ب  انهج  رابطجه

صجج رت فججردی و جمعججی بججر فرهنججگ   لیجج تی  ججثثر ت اننججد بهایجج  ایججن دو  تغیججر  ججی

 ب شند ی  خیر.  

 
 : مدل نظری پژوهش1شکل 
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 روش

ج  عججه ا جج ری امججت. هجج ی کمّججی پججژوهش ح ضججر اد لحجج ر رویکججرد اد نجج ع پژوهش

خج د را    لیج ت 1399ب شجند کجه در مج ل   دیج ن   لیج تی شجهر ب نج رد  جی ش   

نیججز ب یججد   لیجج ت خجج د را پرداخججت کننججد و تعججداد  1400پرداخججت کججردآ و در مجج ل 

شجهر ب نج رد  یکجه تعجداد   دیج ن   لیج ت. بج  ت ججه بجه اینهجزار نفجر امجت 30 ه ان

فر جج ل حججداکثری اد ان جج م شججدآ و  صجج رت تصجج دفیگیری بهامججت نم نججه شجج   

نفجر بججه  384ان ح ججم  امججت کجهآ بجرای تعیججین ح جم نم نججه امجتف دآ شجد 1کج کران

مجج خته امججت.  حقججق هجج  شجج    پرمشججن  هابججزار گججرداوری دادآ. آ امججتدمججت ا ججد

. امجت را  اط عج ت را در ق لج  1تکنیک پرمشجن  ه بجه ایجن دلیج  انت ج   شجدآ کجه 

. ا کج ن 3هج  را بج ه ببجرد و . دقجت گجرداوری دادآ2پجذیر مج دد؛ ای کمّجی ا کج ن ط لعه

. ا کج ن امجتف دآ اد 4کجه   را در ق لج  اعجداد  هیج  مج خته و مجران  م اینهجاردی بی دادآ

پجذیری بج ه  هیج  کنجد. در ه ی ا ج ری دقیجق را بجرای رمجیدن بجه قجدرت تعمجیماد  ن

ایججن تحقیججق، پرمشججن  ه مججه  تغیججر اصججلی یعنججی مججر  یه اقتصجج دی، تعجج رض  نجج فع 

مجن د. هج ی فرعجی انهج   جیههمراآ   لفجبجهو فرهنجگ   لیج تی را شهروندان ب  دولت 

 ،انجدتصج دقی انت ج   شجدآ شجکلی راجعه  ستقیم به نم نجه ا ج ری کجه بجه   ب حقق 

( 0.78کججردآ امججت. پ یجج یی پرمشججن  ه اد طریججق اد جج ن کرونبجج   )گججرداوری هجج  را دادآ

اعتبجج ر صجج ری دانسججت. بججرای  تجج ان دارای. پرمشججن  ه را  ججی جج رد ت ییججد قججرار گرفججت

هج ی رگرمجی ن مج دآ و ینجد  تغیجرآ امجتف دآ نجدی روابج  اد اد ج نببررمی و رتبجه

 22نسج ه  SPSSافجزار  ج رد امجتف دآ بجرای ت زیجه و تحلیج  دادآ هج  شج    شد. نرم

 ب دآ امت. 

 های حاصل از آزمون آلفای کرونباخ: داده6جدول 

Cronbach's 

Alpha 
Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

0.782 0.804 66 

 

 
                                                                                                                                        

۱.  𝑛 =
𝑍۲𝑝𝑞

𝑑۲

۱+
۱
𝑁

 (
𝑍۲𝑝𝑞

𝑑۲ −۱)
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 های پژوهشفرضیه

. مججر  یه اقتصجج دی شججهروندان شججهر ب نجج رد بججر فرهنججگ   لیجج تی انجج ن  ججثثر 1

 ب شد.  ی

. تع رض  نج فع شجهروندان شجهر ب نج رد بج  دولجت بجر فرهنجگ   لیج تی انج ن  جثثر 2

 ب شد.  ی

. مر  یه اقتصج دی و تعج رض  نج فع شجهروندان شجهر ب نج رد بج  دولجت بجر فرهنجگ 3

 ب شد.   لی تی ان ن  ثثر  ی

 تجزیه و تحلیل ابزار پژوهش 

امججت. بججه  0.05 تغیججر بزرگتججر اد  3مججطگ  عنجج داری اد جج ن نر جج ل بجج دن دادآ در 

ه نر ج ل عب رت دیهر هر مه  تغیر اد فجرض نر ج ل بج دن برخج ر هسجتند. بج  ت ججه بج

نم نججه امججتف دآ ای  تغیرهجج  اد اد جج ن تججی تکهجج  و  قیجج س ف صججلهبجج دن ت دیججع دادآ

هجج  اد شججدآ امججت. بجج  ت جججه بججه کجج یکتر بجج دن مججطگ  عنجج داری هججر یججک اد  ثلفججه

هج   عنج دار هسجتند. هج  در  ج رد کلیجه   لفجهت ان نتی ه گرفت کجه اد ج ن،  ی0.05

هج ی بیج ن شجدآ اد  یج نهین ج  عجه، ن   لفجهب  ت جه به بزرگتجر بج دن  یجزان  یج نهی

تج ان  جدلی بجرای شن مج یی تجأثیر ت ان نتی ه گرفت کجه اد ن جر پ مج ه ی ن،  جی ی

دمججت هجج ی به(. برامج س دادآ1 تغیرهج ی  سججتق  بجر  تغیججر وابسججته مج خت )شججک 

نیسججت و در نتی ججه اد فراینججد  0.5ای دارای ب رعجج  لی کمتججر اد ا ججدآ، هججیل  ثلفججه

  ننجد. در ایجن تحقیجق ش ند، بن براین تمج م انهج  در  جدل بج قی  جیخ ر  نمیتحلی  

هجج  اد  عی رهجج ی  طل بیججت امججتف دآ شججدآ نیججز بججرای اردیجج بی نیکجج یی بججرادش گ یججه

هج ی بجرادش در مجطگ ق بج  شج د کجه ا ج رآهج   شج هدآ  جیامت. بج  ت ججه بجه دادآ

گی خج بی دارد و نیج دی بجه قب لی قجرار دارنجد، در نتی جه  جدل طراحجی شجدآ، برادنجد

 اص   و تغییر در ان نیست. 
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 های توصیفی(ها )یافتهارائه داده

 1هج ی ت صجیفی در ق لج  ججدول هج ، در ایجن قسجمت، ی فتجهبرای ت صجی) بهتجر دادآ

ه ی همراآ   لفجهدهنجد هجر یجک اد  تغیرهج ی پجژوهش بجهاند که نشج ن  جیبی ن شدآ

   رد  ط لعه دارند. انه  یه وضعیتی در نم نه ا  ری 

 : وضعیت توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش1جدول 

 وضعیت شدید متوسط ضعیف متغیرها/ عوامل

  ت م  رو به ب ه درصد 14.5حدود  درصد 35 درصد 50 مر  یه اقتص دی

  ت م  رو به پ یین درصد 28حدود  درصد 33حدود  درصد 40حدود  فرهنگ   لی تی

  ت م  رو به پ یین درصد 27حدود  درصد 34حدود  درصد 39 تبلیغ ت   لی تی

 ضعی) درصد 15حدود  درصد 31حدود  درصد 54حدود  اگ هی   لی تی

 ضعی) درصد 22.5حدود  درصد 36حدود  درصد 42حدود  ک را دی  ص رف   لی تی

 ضعی) درصد 25 درصد 29حدود  درصد 46حدود  ا  دش   لی تی

 شدید درصد 41حدود  درصد 33حدود  درصد 26 تع رض  ن فع   لی تی

  ت م  رو به پ یین درصد 28حدود  درصد 35حدود  درصد 38حدود  عدالت اجتم عی

  ت م  رو به پ یین درصد 26حدود  درصد 33حدود  درصد 41حدود  رف آ عم  ی

  ت م  رو به ب ه درصد 38حدود  درصد 33حدود  درصد 29حدود  فس د   لی و اداری

  ت م  رو به ب ه درصد 29حدود  درصد 33حدود  درصد 38حدود  اعتم د عم  ی به م د  ن ا  ر   لی تی

  ت م  رو به ب ه درصد 36حدود  درصد 33حدود  درصد 31حدود  ه  یزان پ م ه ئی م د  ن

  ت م  رو به پ یین درصد 29حدود  درصد 33حدود  درصد 38حدود   ش رکت در ا  ر اجتم عی

 ای در ابعاد مورد سنجش: آزمون تی تک نمونه2جدول 

 T هامولفه عامل
درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

تفاوت 
 هامیانگین

فاصله 
 اطمینان

 میانگین
حد 
 پایین

حد 
 بالا

 5.843 0.984 0.375 0.609 0.000 384 7.987 پ ل ح ص  اد ک ر درا د
جل گیری اد 
 فرار  غزه 

به  ه ت جهی م د  نبی
 فرار  غزه 

6.254 384 0.000 0.529 0.315 0.884 4.317 

 پ داش
ع یدی در ادای هر ا ری 

ت اند ش    ک ر که  ی
 ب شد ی  نب شد

5.997 384 0.007 0.524 0.297 0.821 7.853 

 دارا ب دن شغ 
هر فرد ب ید ک ری را در 
 دندگی خ د ان  م دهد

6.240 384 0.000 0.385 0.305 0.690 8.616 

داشتن ا ک ن ت 
 رف هی

 3.220 0.799 0.320 0.479 0.005 384 6.240 برخ رداری اد رف آ نسبی
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 T هامولفه عامل
درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

تفاوت 
 هامیانگین

فاصله 
 اطمینان

 میانگین
حد 
 پایین

حد 
 بالا

  سکن
دارا ب دن مرپن هی برای 

 دندگی
5.599 384 0.002 0.450 0.314 0.764 7.009 

 داشتن ات  بی 
ای برای ک ر داشتن ومیله

 و رف آ
6.752 384 0.000 0.573 0.307 0.880 4.122 

عدالت 
 اجتم عی

برابری افراد در برابر 
 ق ن ن   لی ت

5.358 384 0.000 0.495 0.411 0.906 6.310 

 رف آ عم  ی

ه ی جدید برای برن  ه
 درا ددایی

7.530 384 0.000 0.572 0.325 0.897 4.130 

ه ی تغییر در شی آ
  دیریت م بق

6.978 384 0.000 0.513 0.401 0.914 4.790 

ن یر ه ی جدید ایدآ
ک رافرینی و در  دیریت و 

 ریزیبرن  ه
6.240 384 0.001 0.439 0.325 0.791 3.236 

 اقتص د ن م لم

عدم گرایش به درا د 
  ردم

7.440 384 0.000 0.572 0.325 0.883 4.116 

 2.730 0.904 0.401 0.513 0.001 384 6.679 ج ییرانت
همک ری دولت در اقتص د 

 م لم
6.542 384 0.000 0.465 0.330 0.795 4.115 

م دی ت ش برای پ  
  سئ هن کش ر

7.231 384 0.000 0.511 0.375 0.886 4.290 

فس د اداری و 
   لی

فع لیت تبهک رانه 
 ه ی   تل)گروآ

5.290 384 0.000 0.462 0.411 0.873 7.150 

 اص   ب دجه
تغییر در  حت ای ب دجه 
به م د ح  تض د  ی ن 

  ردم و دولت ن فع 
7.987 384 0.000 0.609 0.375 0.984 5.843 

رشد و ت معه 
 اقتص دی

تغییر در وضعیت فعلی 
 اقتص د ج  عه

9.460 384 0.000 0.439 0.394 0.823 4.616 

اص   م خت ره ی 
 اقتص دی فعلی

6.542 384 0.000 0.460 0.419 0.613 6.540 

ت جه به درا د مرانه 
  ردم ع دی

6.542 384 0.000 0.465 0.330 0.795 4.115 

عدم اعتم د 
 عم  ی

نهرش  نفی  ردم نسبت 
 به دولت

4.672 384 0.002 0.335 0.250 0.951 4.520 

 خد  ت عم  ی
ارائه خد  ت عم  ی به 

  ردم
9.170 384 0.000 0.512 0.189 0.724 216 
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 T هامولفه عامل
درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

تفاوت 
 هامیانگین

فاصله 
 اطمینان

 میانگین
حد 
 پایین

حد 
 بالا

خص صی 
 م دی

بهب د رابطه  ی ن دولت و 
 ردم ب  ای  د و ت معه 

 خص صی م دی
5.672 384 0.000 0.699 0.254 0.953 4.520 

 ش رکت 
 اجتم عی

 ش رکت  ردم در 
 ه ی   تل) ج  عهعرصه

4.215 384 0.000 0.213 0.313 0.885 3.443 

 گ ییپ مخ
گ یی دولت به  ردم پ مخ

 رب ه ی ذیو م د  ن
2.750 384 0.000 0.316 0.273 0.656 3.155 

ب ددهی 
 اقتص دی

 ه ی ب ددهی ب هی فع لیت
 دولت برای  ردم

9.460 384 0.000 0.439 0.394 0.823 4.616 

 3.443 0.885 0.313 0.213 0.000 384 4.215 ت معه رف هی ت معه شهری

ک  ذب دی 
 اداری

ک هش رونده ی رمیدگی 
 به ا  ر

6.542 384 0.000 0.460 0.419 0.613 6.540 

اندادی ک هش مرعت راآ
  ش   

7.987 384 0.000 0.609 0.375 0.984 5.843 

 یرخه قدرت
دمتی بی به  ن فع ح ص  

 اد قدرت
5.213 384 0.005 0.118 0.216 0.649 5.225 

 تب دل اط ع ت
  قع ت ش برای ارائه به
 اط ع ت

4.212 384 0.000 0.157 0.321 0.446 3.445 

پذیری ج  عه
   لی تی

م دی لزوم نه دینه
   لی تپرداخت 

9.460 384 0.000 0.439 0.394 0.823 4.616 

نب د تبلیغ ت 
   لی تی

ن اگ هی  ردم اد پرداخت 
   لی ت

6.679 384 0.001 0.513 0.401 0.904 2.730 

شف فیت ق انین 
   لی تی

اط ع ت ن ک فی اد 
 پرداخت   لی ت

4.961 384 0.000 0.459 0.720 0.313 3.445 
ن  ش   ب دن  ح مبه 

 نر    لی تی

ک را دی 
  ص رف   لی تی

عدم شف فیت هزینه کرد 
   لی تی

5.672 384 0.000 0.699 0.254 0.953 4.520 

اط عی اد اهمیت بی
   لی ت

7.255 384 0.000 0.248 0.207 0.188 3.156 

ک را دی 
  ص رف   لی تی

کرد عدم شف فیت هزینه
   لی تی

3.220 384 0.000 0.159 0.216 0.245 5.240 

اط عی اد اهمیت بی
   لی ت

4.215 384 0.000 0.213 0.313 0.885 3.443 
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 T هامولفه عامل
درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

تفاوت 
 هامیانگین

فاصله 
 اطمینان

 میانگین
حد 
 پایین

حد 
 بالا

  ثدی ن ا  دش
ن اگ هی  ردم نسبت به 

   لی ت
9.175 384 0.000 0.512 0.189 0.724 0.216 

حم یت اد 
 اقش ر ضعی)

لزوم ت جه به اقش ر 
 پذیرامی 

2.750 384 0.000 0.316 0.273 0.656 3.155 

 رک د اقتص دی
بیم ری اقتص دی در 

 کش ر
3.214 384 0.000 0.957 0.147 0.156 4.147 

 ت رم

 4.147 0.156 0.147 0.957 0.000 384 3.214 ه بی ثب تی قیمت
 0.660 0.756 0.980 0.159 0.000 384 2.275 ه تغییر رودانه قیمت

ن پ یداری روند اقتص دی 
 در کش ر

5.672 384 0.000 0.699 0.254 0.953 4.520 

 بی ثب تی
ه ی اقتص دی تزلزل روند

 در کش ر
7.987 384 0.000 0.609 0.375 0.984 5.843 

 ح کمیت ق ن ن
برخ رد ق ن نی دولت ب  

  ردم یک ج  عه
3.214 384 0.000 0.957 0.147 0.156 4.147 

 اقتصادی بر فرهنگ مالیاتیهای برازش تأثیر تعارض منافع و سرمایه : شاخص3جدول 

 ابعاد ردیف
های برازندگی مطلق/ شاخص

 نسبی
مدل نهایی برازش 

 شده
 نتیجه معیار ارزیابی

 دارا ب دن شغ  11

Chi – square/df 112.54 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.054  0.1کمتر اد 

SRMR 0.041  0.08کمتر اد 

GFI 0.930   0.9حداق 

NDI 0.950   0.9حداق 

CDI 0.940   0.9حداق 

12 
نب د تبلیغ ت 
   لی تی

Chi – square/df 26.45 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.012  0.1کمتر اد 

SRMR 0.059  0.08کمتر اد 

GFI 0.981   0.9حداق 

NDI 0.901   0.9حداق 

CDI 0.945   0.9حداق 

 ن م لماقتص د  13
Chi – square/df 116.54 

ک یکتر ی   س وی 
  ن م  5

RMSEA 0.039  0.1کمتر اد 
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 ابعاد ردیف
های برازندگی مطلق/ شاخص

 نسبی
مدل نهایی برازش 

 شده
 نتیجه معیار ارزیابی

SRMR 0.048  0.08کمتر اد 

GFI 0.847   0.9حداق 

NDI 0.859   0.9حداق 

CDI 0.963   0.9حداق 

 خص صی م دی 14

Chi – square/df 26.40 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.010  0.1کمتر اد 

SRMR 0.063  0.08کمتر اد 

GFI 0.884   0.9حداق 

NDI 0.835   0.9حداق 

CDI 0.725   0.9حداق 

 رف آ عم  ی 15

Chi – square/df 112.54 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.054  0.1کمتر اد 

SRMR 0.041  0.08کمتر اد 

GFI 0.930   0.9حداق 

NDI 0.950   0.9حداق 

CDI 0.940   0.9حداق 

16 
پذیری ج  عه

   لی تی

Chi – square/df 12.45 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.015  0.1کمتر اد 

SRMR 0.037  0.08کمتر اد 

GFI 0.554   0.9حداق 

NDI 0.731   0.9حداق 

CDI 0.840   0.9حداق 

 گ ییپ مخ 18

Chi – square/df 40.45 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.010  0.1کمتر اد 

SRMR 0.036  0.08کمتر اد 

GFI 0.942   0.9حداق 

NDI 0.917   0.9حداق 

CDI 0.963   0.9حداق 

 اص   ب دجه 19
Chi – square/df 18.39 

ک یکتر ی   س وی 
5 

  ن م 
RMSEA 0.037  0.1کمتر اد 

SRMR 0.099  0.08کمتر اد 
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 ابعاد ردیف
های برازندگی مطلق/ شاخص

 نسبی
مدل نهایی برازش 

 شده
 نتیجه معیار ارزیابی

GFI 0.873   0.9حداق 

NDI 0.873   0.9حداق 

CDI 0.925   0.9حداق 

 ت معه شهری 20

Chi – square/df 39.45 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.015  0.1کمتر اد 

SRMR 0.053  0.08کمتر اد 

GFI 0.907   0.9حداق 

NDI 0.916   0.9حداق 

CDI 0.911   0.9حداق 

 تب دل اط ع ت 21

Chi – square/df 25.19 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.011  0.1کمتر اد 

SRMR 0.062  0.08کمتر اد 

GFI 0.900   0.9حداق 

NDI 0.912   0.9حداق 

CDI 0.917   0.9حداق 

 اقتص دیب ددهی  22

Chi – square/df 2.18 
ک یکتر ی   س وی 

5 

  ن م 
RMSEA 0.011  0.1کمتر اد 

SRMR 0.064  0.08کمتر اد 

GFI 0.901   0.9حداق 

NDI 0.922   0.9حداق 

CDI 0.936   0.9حداق 

 Item-Total Statistics: 4جدول 

 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

SMEAN 

(51) 
121.4528 153.918 .234 . .723 

 : توصیف پاسخگویان براساس متغیر ناحیه محل زندگی5جدول 

 کل نمونه هاخانم آقایان ناحیه منطقه

1 
1 34 14 48 

2 36 12 48 
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 کل نمونه هاخانم آقایان ناحیه منطقه

3 30 18 48 

4 35 13 48 

2 

1 40 8 48 

2 41 7 48 

3 28 20 48 

4 33 15 48 

 384 107 277 ک 

 های استنباطی(ها )یافتهتحلیل کمّی داده

هجج ی درا ججد، داشججتن هجج  نشجج ن دادنججد کججه مججر  یه اقتصجج دی دارای  ثلفججهدادآ

هجج ی فرهنججگ   لیجج تی شجج    ا ک نجج ت رفجج هی و ت مججعه اقتصجج دی امججت.  ثلفججه

پجذیری   لیج تی، نبج د تبلیغج ت   لیج تی امجت و گ یی، تبج دل اط عج ت، ج  عجهپ مخ

خججد  ت  شجج رکت اجتمجج عی، هجج ی اعتمجج د عمجج  ی، تعجج رض  نجج فع شجج     ثلفججه

مجج دی و ب روکرامججی فسجج د اداری و  جج لی، خص صججیعججدالت اجتمجج عی، عمجج  ی، 

کججردن هججیل دهنججد کججه نیجج دی بججه اضجج فه یجج  کججمهجج  نشجج ن  ججیایججن دادآاداری امجت. 

تج ان بجه طراحجی هج ،  جیای بجه  تغیرهج  نیسجت و بج  امجتف دآ اد همجین ع  ج  ثلفه

شجج د و مججش  ن سججت پرمشججن  ه ارائججه  ججی پرمشججن  ه اقججدام کججرد. در ادا ججه،

، «پرمشجن  ه اصجلی»شج ند تج  هج ی ا ج ری بجرای مجن ش  تغیرهج  بیج ن  جیاد  ن

اد جج ن ن سججت مجج ال ق بجج  امججت را  امججت.  51هجج  تججدوین شجج د. برامجج س دادآ

کرونبج   نفجر اد اعضج ی نم نجه، بج  ابجزار الفج ی  20ومیله ت دیجع پرمشجن  ه در  یج ن به

دمججت ا ججدآ کججه  قججدار ق بجج  درصججد به 78دار ایججن ا جج رآ حججدود  قججان جج م گرفججت. 

 1دهججد کججه حججذف نشجج ن  ججی item total statisticsقبجج لی امججت. هم نججین جججدول 

درصججد  80،  ن ججر بججه افججزایش الفجج ی کرونبجج   بججه (51)مجج ال  جج رد اد مجج اهت 

   نند.ه  در این تحلی  ب قی  یش د. پ  به جز م ال  ذک ر، بقیه گ یه ی

 اسخگویی به سوالات پژوهش پ

تجأثیر  فرهنجگ   لیج تیمجر  یه اقتصج دی شجهروندان بجر  فرضیه فرعتی نخستت:

هج ی ح صج  . برای اد ج ن فرضجیه، اد اد ج ن پیرمج ن امجتف دآ شجدآ امجت. دادآدارد

هج ی فرهنجگ   لیج تی در ججدول همراآ تجأثیر ایجن  تغیجر بجر  ثلفجهاد این اد ج ن بجه
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دهنجد کجه مجر  یه اقتصج دی بجر فرهنجگ هج  نشج ن  جیدادآدیر ارائه شدآ امجت. ایجن 

کجه هریجه مجر  یه اقتصج دی بج هتر ب شجد، تم یج  بجه فجرار ط ری  لی تی  ثثر امت به

ی بججد و بججرعک  بجج  کجج هش مججر  یه، تم یجج  بججه ان کجج هش   لیجج تی، افججزایش  ججی

یه هج ی مجر  دهنجد کجه  یج ن  ثلفجههج  نشج ن  جیی بد. اد مج ی دیهجر ایجن دادآ ی

پججذیری اقتصجج دی بجج  فرهنججگ   لیجج تی رابطججه وججج د دارد، بججه ایججن  عنجج  کججه ج  عججه

شج د. ک را جدی  صج رف   لیج تی نیجز   لی،   ج  گجرایش بجه پرداخجت   لیج ت  جی

دهجد. تبلیغج ت   لیج تی، نهجرش  ثبتجی را در   دیج ن پرداخت   لیج ت را افجزایش  جی

 فیت قج انین   لیج تی و ع دهنجه کنجد و شجف  لی تی نسجبت بجه پرداخجت ان ای ج د  جی

ترتی  اینشج د. بجهب دن ان نیز ب ع  تم یج  بیشجتر   دیج ن بجه پرداخجت   لیج ت  جی

هج  تجأثیر خ صجی بجر فرهنجگ شج د. هم نجین هریجک اد  ثلفجهاین فرضجیه ت ئیجد  جی

کججه  یجج ن انهجج  بجج  ت جججه بججه انججدادآ اد جج ن، ملسججله  راتجج  ط ری  لیجج تی دارنججد به

ترتی  کجه ا ج دش یجج  اینرگجذاری بجر فرهنجگ   لیج تی وجج د دارد. بجهخ صجی در تأثی

 3گیجرد و نسجبت بجه پذیری   دی ن   لیج تی در رتبجه ن سجت اهمیجت قجرار  جیج  عه

  لفججه دیهججر، بیشجججترین اثججر را بججر فرهنجججگ   لیجج تی دارد و پجج  اد ان،  ثلفجججه 

 ت   لیجج تی، گیججرد. تبلیغججک را ججدی  صججرف   لیجج تی در رتبججه دوم اهمیججت قججرار  ججی

مجج  ین   لفججه بجج  اهمیججت امججت و قجج انین   لیجج تی در اخججرین  رتبججه اهمیججت قججرار 

تج ان شج د،  جیگیرد که البته ب  ت ججه بجه  نطقجی کجه در فجرار   لیج تی دیجدآ  ی ی

گججذاری را  نطقججی دانسججت. بجج  ایججن وججج د،  سججئله ایججن امججت کججه ایججن ترتیجج  رتبججه

نهرفتججه و هدم امججت کججه بجج  امججتف دآ اد  بنججدی،  جج رد اد جج ن قججرارهنجج د ایججن رتبه

هجج ی اد جج ن بنججدی  ججذک ر،  جج رد مججن ش قججرار گیججرد. دادآاد جج ن پیرمجج ن، رتبججه

 ش د.بندی  ذک ر، ت ئید  یدهند که رتبهرگرمی ن نش ن  ی

 های حاصل از آزمون پیرسون: داده6جدول 

 

 فرهنگ مالیاتی متغیرها

 مر  یه اقتص دی
  عن داریمطگ  اد  ن پیرم ن

0.364- 0.000 

 هامولفه

 0.000 0.372 تبلیغ ت   لی تی

 0.000 0.285 ق انین   لی تی

 0.000 0.386 ک را دی  ص رف   لی تی

 0.000 0.460 پذیری   دی نا  دش ی  ج  عه
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R = X1 + X2 + X3 + X4 = 0.138 + 0.081 + 0.149 + 0.212 

. تججأثیر دارد فرهنججگ   لیجج تیشججهروندان بججر تعجج رض  نجج فع  فرضتتیه فرعتتی دو :

دهنجد کجه تعج رض  نج فع بجر فجرار   لیج تی شجهروندان  جثثر ه  جدول نشج ن  جیدادآ

امت، بن براین هریجه تعج رض  نج فع بیشجتر ب شجد، تم یج  بجه فجرار   لیج تی، افجزایش 

هجج  ی بججد. ایججن دادآی بججد و بججرعک  بجج  کجج هش تعجج رض، فججرار   لیجج تی کجج هش  ججی ججی

هج ی تعج رض  نج فع بج  فرهنجگ   لیج تی رابطجه وجج د دهند که  ی ن  ثلفجه ی نش ن

دارد، بججه ایججن  عنجج  کججه عججدالت اجتمجج عی   ججج  گججرایش بججه پرداخججت   لیجج ت 

شجج د. رفجج آ اقتصجج دی، اعتمجج د عمجج  ی، پ مجج ه ئی و  شجج رکت اجتمجج عی  ججی

نفجی را دهجد. فسج د اداری و  ج لی، نهجرش  مطگ پرداخجت   لیج ت را افجزایش  جیهم

ترتی  ایجن فرضجیه اینکنجد. بجهدر   دی ن   لیج تی نسجبت بجه پرداخجت ان ای ج د  جی

دهنجد، هج  نشج ن  جیگ نجه کجه مجط    عنج داری بجرای فرضجیهشج د. هم نت ئید  جی

کجه  یج ن انهج  بج  ط ریه  تجأثیر خ صجی بجر فرهنجگ   لیج تی دارنجد بههریک اد  ثلفه

   خ صی در راتت جه به اندادآ اد  ن، ملسله

 های حاصل از آزمون پیرسون: داده7جدول 

 

 فرهنگ مالیاتی متغیرها

 تعارض منافع
 مطگ  عن داری اد  ن پیرم ن

0.416- 0.000 

 هامولفه

 0.000 0.418 عدالت اجتم عی

 0.000 0.406 رف آ اقتص دی

 0.000 -0.272 فس د اداری و   لی

 0.000 -0.312 اعتم د عم  ی

 0.000 0.318 پ م ه ئی

 0.000 0.325  ش رکت اجتم عی

ترتی  کججه عججدالت اجتمجج عی، اینتأثیرگججذاری بججر فرهنججگ   لیجج تی وججج د دارد. بججه

بیشججترین اثججر را بججر فرهنججگ   لیجج تی دارد و پجج  اد ان،  ثلفججه رفجج آ اقتصجج دی، قججرار 

گیججرد.  شجج رکت اجتمجج عی، مجج  ین  ثلفججه  هججم در ایججن رابطججه امججت و  ثلفججه  ججی

 ی امججت و در نه یججت، یهجج رم شجج    پ مجج ه ئی امججت.  ثلفججه پججن م اعتمجج د عمجج 

گیجرد کجه البتجه بج  ت ججه بجه  نطقجی کجه در فجرار  تغیر فس د اداری و   لی قجرار  جی

هجج ی گججذاری را  نطقججی دانسججت. دادآتجج ان ایججن ترتیجج  رتبه  لیجج تی قججرار دارد،  ججی
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 راتجج   ججذک ر،  جج رد بنججدی و ملسججلهدهنججد کججه رتبججهاد جج ن رگرمججی ن نشجج ن  ججی

 ت ئید امت.

R = X1 + X2 + X3 + X4 + X5 + X6 = 0.175 + 0.165 + 0.106 + 0.101 + 0.097 + 0.074 

مجر  یه اقتصج دی شجهروندان و تعج رض  نج فع انج ن بج  دولجت، بجر  فرضیه اصلی:

. بججرای اد جج ن ایججن فرضججیه، اد اد جج ن رگرمججی ن فرهنججگ   لیجج تی اثراتججی دارد

ه اد جج ن دهنججد کججهجج ی جججدول دیججر نشجج ن  ججیدادآکنججیم. همز جج ن امججتف دآ  ججی

رگرمججی ن،  عنجج دار هسججتند و در واقججع د جج نی کججه هججر دو  تغیججر  سججتق  بججه صجج رت 

شج ند، تجأثیر  عنج داری بجر فرهنجگ   لیج تی بجر جج ی همز  ن وارد فرایند تحلی   جی

دهنججد، در ایججن رابطججه، هجج  نشجج ن  ججیحجج ل هم نجج ن کججه ایججن دادآگذارنججد. بجج  این ججی

دولججت نسججبت بججه مججر  یه اقتصجج دی، بججر  تججأثیر  تغیججر تعجج رض  نجج فع شججهروندان بجج 

فرهنگ   لی تی شدیدتر امجت. بجه ایجن  عنج  کجه بج  تغییجر در تعج رض  نج فع نسجبت 

تج ان بجه فرهنجگ   لیج تی یعنجی پجذیرش پرداخجت به مجر  یه اقتصج دی، بیشجتر  جی

   لی ت در شهروندان دمت ی فت. 

 های حاصل از آزمون رگرسیون همزمان: داده8جدول 

Std. Deviaiotn Mean maximum Minimum N  

1.24 36.54 72 36 384 Outcome of 1 test 

1.88 72.48 216 72 384 Outcome of 2 test 

- - - - 384 Valid N 

 گیری بحث و نتیجه

هج ی ایجن پجژوهش نشج ن دادنجد کجه مجر  یه اقتصج دی بجر فرهنجگ   لیج تی  جثثر ی فته

امت و بج  افجزایش ان، فرهنجگ   لیج تی شجهروندان شجهر ب نج رد بجه پرداخجت   لیج ت 

هجج ی قبلججی بججه دمججت ی بججد. ایججن نتی ججه تجج کن ن در تحقیقجج ت و پژوهشکجج هش  ججی

کجج هش مججر  یه اقتصجج دی تجج ان ت صججیه بججه کججه نمججینی  ججدآ امججت. بجج  ت جججه بججه این

ن ی ر ب یججد  تغیججر دوم را درن ججر گرفججت. ایججن  تغیججر، تعجج رض شججهروندان داشججت، بججه

هج  در رابطجه  سجتقیمی بج  پرداخجت  ن فع شهروندان ب  دولت امجت کجه بجر امج س دادآ

  لیجج ت اد مجج ی شججهروندان و فججرار   لیجج تی قججرار دارد؛ یعنججی هریججه تعجج رض  نجج فع 

شج د و بجرعک ؛ تعج رض ب شجد، فجرار   لیج تی انهج  کمتجر  جی شهروندان ب  دولت کمتجر
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ت انجد فجرار   لیج تی بیشجتر انهج  را در پجی داشجته بیشتر  ن فع شجهروندان بج  دولجت،  ی

دهجد ب شد. اد م ی دیهر ضری  تعیجین بجه دمجت ا جدآ بجرای ایجن فرضجیه، نشج ن  جی

. بنجج براین بججه ن ججر کججه تعجج رض  نجج فع، تججأثیر بسججزایی در دوری اد فججرار   لیجج تی دارد

رمد کجه تنهج  راآ بجرای کج هش گجرایش شجهروندان بجه فجرار   لیج تی، حج  تعج رض  ی

 ن فع انه  ب   ن فع دولجت ب شجد. بج  ایجن وجج د حج  تعج رض تعج رض  نج فع شجهروندان 

پجذیر نیسجت؛ اگریجه ایجن کج ر  یجر مکن هجم نیسجت؛ ب   ن فع دولت بجه راحتجی ا کج ن

ویژآ مج د  ن هج ی   تلج) بجهان ج م ان برعهجدآ مج د  ن تج ان بج  ا ج ری کجهیعنی  ی

ه  ا  ر   لی تی امجت، پرداخجت   لیج ت را اد مج ی شجهروندان تسجهی  کجرد. ایجن ی فتجه

ه ی ان را بجج  نیججز در تحقیقجج ت قبلججی  جج رد بررمججی قججرار نهرفتججه تجج  بتجج ان ی فتججه

تحقیقجج ت  حجج ل  ججروری بججرهجج ی ح صجج  اد ایججن تحقیقجج ت،  ق یسججه کججرد. بجج  ایندادآ

هج ی پجژوهش ح ضجر وجج د دارد. دهنجد کجه  نطجق خ صجی در ی فتجهپیشین، نشج ن  ی

( نشجج ن دادآ کججه رضجج یت 1399ه ی تحقیججق ب وفجج  و همکجج ران )عن ان نم نججه ی فتججهبججه

دانیم و نشجج ن ت انججد در کجج هش فججرار   لیجج تی  ججثثر ب شججد و  جج   ججی ججردم اد ج  عججه،  ی

دم اد ح کمیجت، در کج هش تع رضج ت  نج فع انج ن دادیم که یکجی اد ع ا ج  رضج یت  جر

( نیجز نشج ن دادآ کجه 1401ه ی تحقیجق انصج ری )ب  دولجت امجت. اد مج ی دیهجر ی فتجه

ت انجد تمکجین   لیج تی بیشجتری را اد مج ی  جردم ت جه ح کمیجت بجه حقج م  جردم،  ی

( 2017دنب ل داشججته ب شججد. در  یجج ن تحقیقجج ت خجج رجی نیججز یجج ن  و همکجج ران )بججه

ت انجد اند کجه حتجی بهبج د روابج   یراقتصج دی دولجت بج  شجهروندان خج د  ین دادآنش 

 ن ججر بججه کجج هش فججرار   لیجج تی در  یجج ن  ججردم یججک ج  عججه شجج د. بججه همججین دلیجج  

 ثیججد  -یججه اد نجج ع داخلججی و یججه اد نجج ع خجج رجی-تجج ان تحقیقجج ت پیشججین را  ججی

 ه ی پژوهش ح ضر دانست. ی فته

 پیشنهادها 

انججد کججه تعجج رض  نجج فع دولججت بجج  ه ی تحقیججق نشجج ن دادآکججه ی فتججهنبجج  ت جججه بججه ای

ت انججد ب عجج  کجج هش گججرایش نسججبت بججه پرداخججت   لیجج ت اد مجج ی شججهروندان  ی

ریجزان و  جدیران مج د  ن شهروندان شجهر ب نج رد شج د، بنج براین بجه  سجئ هن، برن  جه

شجج د صججیه  ججیا جج ر   لیجج تی امججت ن خرامجج ن شججم لی و در ر س انهجج ، شججهر ب نجج رد ت 
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تجر کجردن ن ج م پرداخجت و که بج  راهک رهج یی ن یجر: شجف فیت   لیج تی بیشجتر، ع دهنجه

دری فججت   لیجج تی، تق یججت تجج ان اقتصجج دی  ججردم اد قبیجج  تجج دین و  ججن م کججردن ن جج م 

هجج ی  یجج ن  نجج فع خجج د ) ن جج ر مجج د  ن یجج  دولججت( بجج  پرداخججت ی رانججه، و ... تع رض

و در نتی جججه  جججردم و شجججهروندان را تر یججج  بجججه   نججج فع شجججهروندان را کججج هش دادآ

کجه فرضجیه بعجدی نشج ن دادآ کجه پرداخت   لی ت کنند. اد طرف دیهجر بج  ت ججه بجه این

بجج  افججزایش مججر  یه اقتصجج دی، گججرایش  ججردم نسججبت بججه پرداخججت   لیجج ت کجج هش 

تجج انیم  ججردم را بججه کجج هش مججر  یه اقتصجج دی تشجج یق کنججیم، ی بججد و  جج  نیججز نمججی ججی

هجج ی  یجج ن  نجج فع  ججردم بجج  ن تنهجج  راآ  مکججن، ت کیججد بججر کجج هش تع رضبنجج برای

کججه فرضججیه نهجج یی نشجج ن داد کججه افججزایش مججر  یه شججهروندان امججت. درنه یججت این

ت انججد کجج هش صجج رت ت   جج ن و همز جج ن نیججز  یهجج ی بهاقتصجج دی و کجج هش تع رض

ت کشجج ر ت صججیه رو بججه ن جج م و ح کمیججدنب ل داشججته ب شججد، اد ایججنفججرار   لیجج تی را بججه

هجج ی شجج د کججه بجج  وججج د تجج ش بججرای بهبجج د وضججعیت اقتصجج دی  ججردم، بججه تع رض ی

  ی ن  ن فع خ د و  ردم نیز ت جه کردآ و معی در ک هش ان داشته ب شد. 

 سپاسگزاری 

اد کلیه عزیزانی کجه  ج  را در ان ج م و بجه نتی جه رمج ندن ایجن پجژوهش یج ری کردنجد، 

 کنیم. تشکر و قدردانی  ی
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