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 مقاله پژوهشی

ای کیفی در مدارس غیردولتی  مطالعه   ؛ کاری ثبات معلمان زن در مدار بی 
 تهران 

 
 3، نهال نفیسی 2، سمیه شالچی *1شقایق یوسفی مقدم 

   15/05/1404پذیرش:   ؛10/02/1404دریافت: 

 چکیده
ن، ساختار اشتتتلال را  سازی آموزش عمومی و گسترش مدارس غیردولتی در ایرا های اخیر، خصوصی در سال 

ویژه در میتتان معلمتتان زن پدیتتد آورده استتت. پتتژوه   کاری را بتته ثبات دگرگون ساخته و اشکال متنوعی از بی 
کاری از منظر معلمان زن در مدارس غیردولتتتی و  ثبات ها، ابعاد و پیامدهای بی حاضر با هدف واکاوی ویژگی 

کیفی و استفاده از روش تحلیل مضمون صتتورت گر.تتت.    خاص شهر تهران انجام شد. این مطالعه با رویکرد 
ای بتتراون و کتت ر   مرحله یا.ته گردآوری و با چتتارچوش شتت  ساخت مصاحبه عمیق نیمه   1۹ها از طریق  داده 

کتتاریو و ستته مضتتمون  ثبات تنیده و چندلایتته بی ها در قالب مضمون .راگیر »تجربه درهم تحلیل شدند. یا.ته 
کتتاری و تعویتتق  ثبات ( بی 2  ؛ مثابتته ابتتزار ستتلطه و بازتولیتتد نتتابرابری کتتاری به ثبات ( بی 1اصلی سامان یا.ت:  

کاری و طرد. نتایج نشان داد که معلمان زن در معتترق قراردادهتتای  ثبات ( تجربه زنان معلم از بی 3و  ؛ زندگی 
رایط پیامتتدهایی  های ناقص، ناامنی شللی و روابط قدرت ناعادلانه قرار دارنتتد. ایتتن شتت موقت و شکننده، بیمه 

ریزی بلندمدت زندگی به همراه داشتتته  چون .رسودگی، اضطراش، کاه  منزلت اجتماعی و ناتوانی در برنامه 
ای کتته از  گره خورده است؛ ایتتدئولوژی   مسلط کاری با ایدئولوژی جنسیتی  ات ثب است. ع وه بر این، تجربه بی 

های سنتی زنانه و کنترل بتتر عاملیتتت  ولید نق  های پوششی، بازت گیرانه، محدودیت های سخت طریق گزین  
ثباتی شتتللی زنتتان  دهد بی ها نشان می ها را بی  از پی  شکننده کرده است. یا.ته زنان نمود یا.ته و موقعیت آن 

ای ستتاختاری و چندلایتته استتت کتته از ت قتتی  معلم، صر.اً یک وضعیت اقتصادی گذرا نیست، بلکتته پدیتتده 
شتتود و در نهایتتت  جنسیتی مسلط ناشی می   نظم   و     دولت   گری در تنظیم  ضعف های ک ن اقتصادی، سیاست 

 .کند کیفیت آموزش عمومی و سرمایه .رهنگی جامعه را نیز تهدید می 
 کاری، معلمان زن، مدارس غیردولتی، تبعیض جنسیتی، بازتولید اجتماعی ثبات بی   ها: کلیدواژه 
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 و بیان مسئله  مقدمه. 1
هتایی همتراه بتوده  ها و تناقض و اشتلال در ایران همواره با محدودیت حضور زنان در عرصه کار  

های علوم اجتماعی، اغلب نرخ پایین مشارکت اقتصادی زنان بترای توصتیف  است. در پژوه  
؛  1403شتناس،  حق شود )در این زمینه بنگرید بته: مطی  ها در بازار کار برجسته می وضعیت آن 

التحصیل آمتوزش عتالی  دهد سهم زنان بیکار .ارغ ان می (. آمارها نش 13۹8شالچی و عظیمی،  
،  بته رقتم  1403های اخیر همواره چشمگیر بوده و این سهم در زمستتان  از کل بیکاران در سال 

کم در دو  (. با ایتن حتال، دستت 1403درصد رسیده است )طرح آمارگیری نیروی کار،     66.۹
ختار اشتتلال در ایتران را دستتخوش  دهه اخیر، تحولات اقتصادی، اجتمتاعی و .رهنگتی، ستا 

هتا،  زدایی های اقتصتادی همچتون مقررات ای کرده است.ازیک سو، سیاستت تلییرات پیچیده 
ستاختاری، و از ستوی دیگتر، ا.تزای   ها در چارچوش تعدیل سپاری ها و برون سازی خصوصی 

ر الگوهتای  شمسی، موجتب تلییراتتی د   80ویژه از دهه  کرده به گیر زنان و مردان تحصیل چشم 
کتاری و ناپایتداری شتللی  ثبات است. یکی از پیامدهای این روندها، گستترش بی   اشتلال شده 

های مختلف شللی، ازجمله معلمان بوده است در میان گروه 
ها پتی  بتا کمبتود نیتروی انستانی و  وپرورش به عنوان نهتادی گستترده، از ستال آموزش 
کارگیری  همتین دلیتل، اشتکال متنتوعی از بته  رو بتوده و بته های استخدامی روبه محدودیت 

خدماتی و غیره در آن رایتج  التدریسی، خرید نیروهای غیررسمی ازجمله معلمان پیمانی، حق 
زمتان بتا تشتدید مشتک ت  شمستی، هم   ۹0ویژه در دهته  و بته   80شده است. از میانه دهه  

از محورهای مهتم  تدریج به یکی معیشتی معلمان رسمی، وضعیت معلمان غیررسمی نیز به 
کاری تنها محدود به  ثبات دهد که بی اعتراضات صنفی .رهنگیان تبدیل شد. این امر نشان می 

  ن ی در همت  ای دارد شرایط شللی نیست، بلکه تأثیرات، اجتماعی، .رهنگتی و روانتی گستترده 
در   کننتده ن یی تع  ی کارکنتان نقشت ی کته ست مت روانت د ده ی نشان م   ر ی اخ   ی ها راستا، پژوه  

  ی از ستو   ی شتناخت روان   ت یتادرا  حما   ی آنتان دارد. حتت  ی شتلل   ت ی عملکرد و رضتا   ت ی ف ی ک 
کنتد    جتاد ی ا   ی کتار   زش یتانگ     ی در ست مت روان و ا.تزا   ی بهبتود معنتادار  توانتد ی م  ران ی مد 

 (. 2025طوسی، ) 
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اصط ح »غیرانتفاعیو در ستال  توان گفت تصویب قانون تأسیس مدارس به ازسویی، می 
»مدارس غیردولتیو تلییر نام داد، نقطه عطتف مهمتی در  آمتوزش  ن عنوا ر به ت که بعد   1367

شهرها، گسترش قابل توجهی یا.تت و  ویژه در ک ن های بعد، به و در دهه   عمومی در ایران بود 
شهرها دسترسی به آموزش رایگان محتدود شتد )ع لالتدینی و  حتی  در برخی مناطق ک ن 

»نستبت متدارس غیرانتفتاعی بته کتل  ی بود کته  ا گونه به (. این گسترش  157،  1402امیدی،  
رسیده است؛ یعنی تعتداد متدارس   13۹8در سال  16/ 2به  136۹در سال  0/ 25مدارس از 

(. به غیتر از متدارس  20،  1402)دارک ،    برابر شده استو  64غیرانتفاعی در سه دهه اخیر 
شتده و  ص شتناخته  مدارس ختا   مثابه عادی دولتی  و غیردولتی، در ایران مدارس گوناگونی به 

نمونه دولتی، شتاهد    در طی سالیان احداث شده است؛ مدارسی مانند هیئت امنایی، سمپاد، 
آمتوزان کشتور در ایتن  سوم دان  که همگی متکی به دریا.ت شهریه هستند و حدود یک   ... و 

   1کنند. مدارس، یعنی مدارسی غیر از مدارس عادی دولتی تحصیل می 
یردولتتی و ختاص، بتا قراردادهتای غیررستمی و  ر مدارس غ ان شاغل د بسیاری از معلم   

هتای رستمی از وجتود  کنند. برخی از گزارش های شللی مشخص .عالیت می بدون حمایت 
صتورت  هزار معلتم بته اصتط ح »آزادو در ایتن متدارس حکایتت دارد کته به   200بی  از  

زنتان معلتم،  ویژه  بته   غیردولتتی، وقت مشلول به کار هستند. شرایط معلمتان  وقت یا تمام پاره 
وپرورش  که این مدارس تحت نظتارت وزارت آمتوزش تر است؛ زیرا درحالی مراتب پیچیده به 

کنند، .اقد سازوکارهای معینی در زمینه شرایط  حقوقی و شللی معلمان هستتند.  .عالیت می 
جهی از    قابل تتو دهند و در بخ جا که بی  از نیمی از معلمان کشور را زنان تشکیل می از آن 

ارشتد و دکتتری مشتلول  کرده در مقاط  کارشناسی لمان مدارس غیردولتی،  زنانِ تحصیل مع 
یابد ها از منظر جنسیت نیز اهمیت می کار هستند، توجه به وضعیت آن به 

دهد که جنسیت، عاملی متثثر در تعیتین شترایط،  کاری نشان می ثبات مروری بر ادبیات بی 
هتای  دلیل موقعیت ار و زندگی ناپایتدار استت. زنتان، بته در قبال ک ای ا.راد  ه تجربیات و ذهنیت 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 

 زیترا  شتود،می بترده نتام پنهتان ستازیخصوصی امنت بتا متدارس تعتدد و مدرسه انتخاش سیاست این  از  هاپژوه   دربرخی  .1
 (.1402  دیگران، و مقدسی  ؛1402 دارک ،  :به  )بنگرید  کنندمی دریا.ت  شهریه  آموزاندان   از  دولتی مالکیت  رغمعلی
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گیرنتد. در  ثبتاتی قترار می نابرابر در نظم جنستیتی موجتود، در معترق اشتکال متفتاوتی از بی 
ویژه در حوزه آمتوزش پرداختته شتده  کاری زنان به ثبات های داخلی، تاکنون کمتر به بی پژوه  

ان بی  از مردان در معرق از دستت دادن شتلل  دارند زن   ران تأکید که پژوهشگ   است. در حالی 
(.  بتر ایتن استاس،  64:  13۹8)صتادقی،  د  هستن ثبات  های شللی بی و قرار گر.تن در موقعیت 

چته    ن ز ثبتات معلمتان  کتار بی   ( 1: بندی کترد گونته صتورت های پژوه  را این توان پرس  می 
 ثبات چیست؟ مدهای کار بی زن از پیا ت معلمان ( در  و دریا. 2هایی دارد؟ ها و پویایی ویژگی 
 

 . پیشینه تحقیق2
این پژوه  با رویکرد کیفی انجام شده و به جای تکیه بتر یتک چتارچوش نظتری واحتد، از  

کاری، جنسیت، نابرابری و ستلطه بترای  ثبات های بی مفاهیم و رویکردهای تحلیلی در حوزه 
بته در دو دهته اخیتر کتاریو ثبات »بی ا  ی   1اریتیو »پریک مفهوم   ها بهره برده است. تفسیر یا.ته 

گیر ارجتا  بته آن  اجتماعی بدل شده و ا.زای  چشم های علوم از محورهای مهم تحلیل یکی 
مثابه مفهومی نظری با کارکردهای چندلایته .راتتر از نتاامنی  نشان از این دارد که این مفهوم به 

گیرد. ا دربرمی شناختی ر تی و هستی شللی صرف، ابعاد اقتصادی، طبقاتی، .رهنگی، جنسی 
از علمی، متون مفهوم در   این از استفاده نمایی معتقدند که رشد   2( 2022چونارا و دیگران) 

روزا.زون اهمیت از ، نشان 2020سال در مورد 15،000از بی  به 2010سال در مورد 56۹
جتد  صتداییو وا هتومی »چند عنوان مف و نیتز  بته داری متتأخر دارد  سرمایه شرایط تحلیل در آن 

 (. 2-1  ، 2022)چونارا و همکاران،    متنوعی در علوم اجتماعی شده است های تحلیلی  ظر.یت 
های پیتر  شناستی .رانستوی و اندیشته توان در سنت جامعه های پریکاریتی را می خاستگاه 

اقتصتادی متتأخر در .رانسته و دیگتر نقتا   و سپس نقدهای اجتماعی   1۹60در دهه    3بوردیو 
از دل شرایط خاص پسا.وردیستی    4ثباتیو بی -.قر زبان .رانسه، ترکیب»   ی کرد. در وپا ردیاب ار 
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هتتای دولتتت ر.تتاه برآمتتد. در انتقتتال ایتتن واژه بتته زبتتان انگلیستتی، ابتتتدا از و بحران 
و وض  شتد کته  تر، واژه » و استفاده شد، اما بعدها برای بیان دقیق » 

مفتتتتاهیمی ماننتتتتد    ای یا.تتتتت ژه سیاستتتتی ویتتتت  اقتصتتتتادی و معتتتتانی اجتمتتتتاعی،  
کار( نیز در همین مسیر ظهور کردند که برای توصیف نوعی قشر جدیتد  ثبات )بی 1»پریکاریاو 

(. 2011، 2رود)استندینگ کار، و .اقد حقوق شهروندی به کار می از کارگران ناامن، موقتی 
ک(، جامعه2022)3باربیر فهوم که این م  کندید میشناس .رانسوی در بررسی خود تأ

های متنوعی پیدا کرده و .هتم آن ها و بازنماییدر بسترهای ملی و زبانی مختلف، ترجمه
 (. در زبتان13، 2022های .رهنگتی و تتاریخی ختاص استت )بتاربیر، وابسته به زمینه

کادمی  ناپایتدار، کتار رکتاری، کاثباتژورنالیستی .ارسی نیز چندین ترجمه مانند بیکآ
تناستب ثباتی، عدم قطعیت و نااطمینانی و... بهی، تعلیق، پادرهوایی، بینندگ ، شکناامن

یتک معنتای نهتایی از آن وجتود ه متن و زمینه مورد بحث مطرح شده و اجمتاعی دربتار
کید عمده بتر بی تر و کتاری استت کته برگردانتی جاا.تتادهثباتندارد. در این پژوه  تأ

ست. تر الحاظ معنایی دقیقبه
کاری را ثباتتوان بیمی 5بکو4کستلبوردیو،آثاربهاستنادباونخست،سطحدر

طترح( بتا1۹۹8بوردیتو)دانست.متأخرداریسرمایهتحولاتساختاریپیامدمثابهبه
وضتعیتیتکصتر.اً نتهثبتاتی،بیچگونهدهد کهمینشانیا.تهو،تعمیمایده »ناامنی

مدل بانیزکستلاست.  رابرتقتصاد جهانی شدها درسلطهزارابنوعیبلکهای،حاشیه
کهدهدمینشان (8طرد جدایی یا منطقهو7ثباتیمنطقه بی،6منطقه ادغام) گانه خودسه

راندهثباتیمنطقه بیبهجهاننقا دیگرواروپادرکارنیرویازای.زایندهبخ چگونه
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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بتانیتزبتکاولتری جامعه خطتره ینظرراستا،(. درهمین66، 2022، 1)دوره اندشده
کید ستاختار درکتهاستتخطرو و »غیراستانداردستازی کتارو بتر آنشدنِ ».ردیبرتأ

تنهتابته.ترد و.روپاشتیدهاجتماعیوحمایتیشللی،هایامنیتمتأخر،داریسرمایه
(.270، 13۹7است )بک، شدهبدل بقالگرکن 

کتاران، ظهتور  ثبات هوم »پریکاریتاو یتا همتان بی ف م ابدا  با   گ استندین گای دوم، سطح در 
دهد و بتر ابعتاد  پذیر را توضیح می بینی ای .اقد امنیت شللی، حقوق اجتماعی و آینده پی  طبقه 

حتال  در ای طبقته » را پریکاریتا کنتد. او  کتاری تأکیتد می ثبات اقتصادی، حقوقی و نهتادی بی 
بازتولیتد 2ستازی ثبات بی   .راینتد واستطه  بته و استت متمتایز پرولتاریتا از که داند می و تکوین 

کانون محوری این تمایز، ناامنی .راگیر است. استندینگ از هفت گونه امنیتِ مختتص    شود. می 
ای نتدارد. ایتن  هتا بهتره برد که مشخصاً پریکاریتا از آن نیروی کارِ پس جنگ جهانی دوم نام می 

، امنیتت محتیط کتار،  ی، امنیتت شتللی امنیت استتخدام هفت امنیت شامل امنیت بازار کار،  
 (. 21، 1401مهارت، امنیت درآمد و امنیت نمایندگی هستند )استندینگ، امنیت بازتولید 

استتندینگ در بتاش طبقته از منظرهای گوناگون انتقادات .راوانی بته موضت  نظتری   
وصتیف رد شده، امتا تای جدید وا کاران و ظهور طبقهثباتپریکاریا یا همان بی  انگاشتن
هایی که از انتوا   نتاامنی عینتی و ذهنتی ارائته بندیز وضعیت این گروه و دستهکلی او ا

 ایتد درنظتر داشتت کتهبتوده استت. ب  بندی کلی پژوه  مفیددر جهت صورت   کندمی
ثباتی احتمالًا مفید است، هنگام تحلیتل بایتد بته مفهوم پریکاریا گرچه برای توضیح بی

توجه شود. متناسب با آن اجتماعی-دیایط خاص اقتصاشر زمینه و
کتاری را  ثبات (، بی 2015) 3ورث  و پردازانی ماننتد بتاتلر آرال نظریته ستوم، ستطح در 

ثبتاتی را  مند ناامنی و بی دانند که تجربه ذهنی و بدن شناختی و .رهنگی می وضعیتی  هستی 
  1و وجتودی   4ناختی شتمقولته هستی   ثباتی و ناامنی یک سازد. در آثار باتلر »بی برجسته می 
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ای  طرز نابرابر و غیرمنصفانه کند و به است که تجربه مشترِ  شکننده انسانی را توصیف می 
کتاری و  ثبات ستوبژکتیو از بی ه  (. این ادبیات بر تجرب3،  2015توزی  شده استو )ورث،  

ي  ا کته مطالعته تمرکز بیشتتری دارد. بنتابراین، رویکترد ستوم از آنجت  2ثباتیو »احساس بی 
زنتد،  های مرتبط با .رهنگ، جنسیت، ذهنیت و تجربه پیوند می به پرس  قتصاد سیاسی را ا 

، تأثیرات .رهنگیِ این برش از اقتصتاد کته همتان  3یابد. از دیدگاه ریچارد سِنت اهمیت می 
ثبات معاصر و .قدان امنیت در کار است  از شمارِ محدود ا.راد شتاغل و درگیتر  شرایط بی 

های جدیتد .رهنگتی و سیاستی دارد؛  بندی از صورت  رود و نشان ر می این وضعیت .رات  در 
ثبتات بایتد همزمتان بتا  گیری نو  مشخصی از انسانِ آرمانی که در شترایط بی یعنی شکل 

 (. 15،  1400و پنچه نرم کند)سنت،  های زیادی دست چال  
د اجتمتاعی،  و نظریه بازتولی ویژه از منظر اقتصاد سیاسی .مینیستی  محور، به تحلیل جنسیت 

ستپاری گتذاری شتده و بترون ارزش عنوان  »کار مراقبتیو اغلب کم دهد که آموزش به می   نشان 
،  4ستازد ).تولبر متی وارد معلم زنان بر مضاعفی اقتصادی .شار خصوصی نیز بخ  به آموزش 
شتیو   ( . در مجمو ، برخی مطالعات نظری بر ارتبتا  متقابتل میتان  2007،  5؛ رضوی 2001

انتد؛ بته عبتارتی جنستیت بتار مضتاعفی بتر  دهای آن تأکیتد کرده ر، جنسیت و پیام این نو  کا 
وقت و خوداشتلالی دارد، همانطور که امتیتازات  های کاری موقتی، پاره کاری و موقعیت ثبات بی 

 (.  2006،  6همراه دارد).اچ و اوون محدود و دستمزد پاییینی به اجتماعی 
ستاختن وجتوه و استطه مرئیوا.تگی نیتز، بهیتلیتی یتا تقاط انداز اینترسکشتناچشم

( 13۹4،18، 7اجتمتاعی )کرانشتاوه هتای درحاشتیتجربیات چندگانته .رودستتی گروه 
معلم ممکن استت در نتیجته تعامتل بتا زنانبرایثباتیتواند نشان دهد که تجربه بیمی
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تأهتل، نت، وضتعیت، محتل ستکورکتابازار،ای مانند وض  معیشتتمقولات چندگانه
 گیرد.میخودبهمتفاوتیاشکال ی و...یدئولوژا

ای از ستتازوکارهای  در ایتتن پتتژوه ، »نتتابرابری ستتاختاریو نیتتز بتته مجموعتته   
شود کته بته شتکلی پایتدار، موقعیتت  اقتصادی، نهادی، .رهنگی و نمادین اط ق می 

کننتتد. ایتتن  هتتای ختتاص تتتت از جملتته معلمتتان زن تتتت را بازتولیتتد می .رودستتت گروه
مدت، دستمزد پتایین، .قتدان حمایتت  ر قالب قراردادهای کوتاه توانند د ها می ری نابراب 

و    موجتود   جنستیتی   های کلیشته   نظتم و   یق کنتترل بتدن، بازتولیتد قانونی، و نیز از طر 
آمیز بروز یابند. هرچند عنوان مضمون .راگیر  های تبعیض بخشی به گفتمان مشروعیت 

اری معلمتان زن متمرکتز استت، مفهتوم  کتبات ث بی   از   چندلایته ه  این پژوه  بر تجرب 
شتود تتا نشتان  عنوان یک بستر تحلیلی  به کار گر.ته می نابرابری ساختاری همچنان به 

تنیده با الگوهای پایدار تبعیض و  کاری درهم ثبات معلمان زن از بی ه  دهد چگونه تجرب 
ها نه صر.اً  یا.ته   دهد تا ویکرد امکان می سلطه در نظام آموزشی و بازار کار است. این ر 

های نهتادی  .راینتد عنوان بازتابی از روابتط قتدرت و  های .ردی، بلکه به مثابه روایت به 
برآیند این رویکردهتا، چتارچوش مفهتومی پتژوه  را شتکل    تر تفسیر شوند گسترده 

سازد  .راهم می   کاری معلمان زن راثبات بی ه  دهد که امکان .هم ابعاد گوناگون تجرب می 
 معلمان زن  ارائه دهد.   وضعیت از مند زمینه ارد تحلیلی و ت ش د 

طور مستتقیم بته پدیتده های اندکی بتهدهد که پژوه تجربی نشان می  مرور پیشینه
 کتارغلتب مطالعتات داخلتی،  انتد. اویژه زنان پرداختهکاری در میان معلمان بهثباتبی

اندی کردهصورت کلی بررس لمان را بهغیررسمی  یا وضعیت اقتصادی مع
( با تمرکز بر نارضایتی شللی معلمان رسمی و تفکیک میتان 1385پژوه  مالجو )

های .ردی چتون ختروا از حر.ته یتا های سیاسی و اقتصادی، امکان بروز کن واکن 
ثبات نیز مصداق دارد دهد که برای معلمان بیهای .رعی را نشان میاشتلال 

صتتویری م شتترکتیو در بختت  دولتتتی، ت( دربتتاره »استتتخدا 13۹7ری )رستتاله منتتو
دهد. سپاری و کاه  مسئولیت دولت ارائه میسازی از طریق برونثباتساختاری از بی
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صتورت مستتقیم و بتدون واستطه بتا معلمتان قترارداد هرچند مدارس غیردولتی غالباً به
ها وجود دارد خدامهای زیادی در تبعات این نو  استبندند، اما مشابهتمی

دهد کته  ( در پژوهشی درباره رانندگان اسنپ، با رویکرد انتقادی نشان می 13۹7)   شفیعی 
تنها یک وضعیت شللی، بلکه شکلی از زندگی است کته  کاری در اقتصاد پلتفرمی نه ثبات بی 

بتا  ها از حیث مفهتومی  ناامنی و .قدان نمایندگی صنفی در آن ساختاری شده است. این یا.ته 
نگتاری،  ( بتا استتفاده از روش مردم 1402نامته نبتوی ) پایان  د پژوه  حاضتر قرابتت دارنت

کنتد و مفتاهیمی چتون  ها بررستی می کار ناپایدار پرستاران شرکتی را در بیمارستتان -زیست 
نمایتد. تأکیتد ایتن  ثبات را به عنوان ابعاد کلیدی این تجربه تحلیل می زمان، مکان و رابطه بی 

راستاست ضر هم کاری با هدف پژوه  حا بات ث أثیرات .ردی و عاطفی بی پژوه  بر ت 
کاری را در کنار کتاه  ثبات( در تحلیل حقوق شهروندی زنان، بی13۹8صادقی )

کننتده در وضتعیت عنوان رونتدهای نگراناشتلال رسمی و ا.زای  اشتلال غیررسمی به
کیتد  کند و بر کمبود تحقاقتصادی زنان در ایران بررسی می  دارد یقتات در ایتن زمینته تأ

درمجمو ، پژوه  حاضر با تمرکز بر تجربه زنان معلم در مدارس غیردولتی و ختاص، 
کید بر ابعتاد ذهنتی و های نظری جامعهگیری از چارچوش بهره  شناختی و .مینیستی، و تأ

 کاری، در نسبت با مطالعات پیشین واجد نوآوری استثبات.رهنگی بی
 

 . روش  3
مثابته یکتی از  ل مضتمون به ر از نتو  کیفتی استت. تحلیتشناختی پژوه  حاض رد روش رویک 

عنوان  شود که در این پژوه  هم به اجتماعی شناخته می های موجود در علوم پرکاربردترین روش 
کار برده شده است. به بیتان ستاده، روش تحلیتل مضتمونی  ها به روش و هم تکنیک تحلیل داده 

رارهتا و متوارد  ف این روش تنها بررسی تک ارش کردن الگوهاست... هد »شناسایی، تحلیل و گز 
مشابه نیست بلکه مهم شناسایی الگوهایی از معناست که محقق درباره موضو  خاص و ستوال  

 (.  84،  13۹۹از: ذکایی،  نقل ، به 2006،  1)براون و ک ر    کندو تحقیق آن را بررسی می 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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محقتق اهمیتت دارد    ها و خود ه به متن، سوژه تنید کیفی توجه همزمان و درهم   در پژوه  
ها تجربته تتدریس در متدارس غیردولتتی  (. از آنجا که محقق خود سال 14،  13۹۹،  )ذکایی 

های  هم در انتخاش موضو  پژوه  و هتم در دقتت بته جزئیتات  دارد، تجربیات و دلالت 
-های زمتانی ت متن و زمینه پژوه  اثرگذار بوده است. ازسویی، محقق با توجه به محتدودی 

تهتران دسترستی داشتت؛ بنتابراین جامعته آمتاری    به مدارس و معلمتان  شتهر  مکانی صر.اً 
غیررسمی هستند که  کار و ثبات بی پژوه ، مدارس غیردولتی و خاص شهر تهران و معلمان 

گیری حتداکثر  گیری هد.مند و از نتو  »نمونته کنند. از روش نمونه در این مدارس تدریس می 
کنندگان در پتژوه   ه مشتارکت ده شد. سعی بر این بود کتها استفا ی انتخاش نمونه برا   1تنو و 

از نظر توزی  سنی، نو  تأهل و .رزند داشتن/ نداشتن، نو  مدرسه و مناطق شهر تهران، رشتته  
گسستگی در معلمی، تلییر شتلل  -های تحصیلی، پیوستگی تحصیلی، تدریس دروس و پایه 

 اشته باشند. یا بیکاری و.... تنو  کا.ی د 
های عمیتتتق  عتتتات در ایتتتن پتتتژوه ، مصتتتاحبهگتتتردآوری اط ابتتتزار اصتتتلی 
ها یا.ته با معلمان مدارس غیردولتی و خاص در شهر تهران استت. مصتاحبهساختنیمه

ها امکان مصتاحبه حضتوری کنندهصورت حضوری و هم در مواردی که مشارکتهم به
شتده استت. انجتام    1403نی آذر و دی  نداشتند، از طریق .ضای مجازی و در بازه زمتا

ها دقیقه زمان برده است و پیگیری مصتاحبه 120تا  70ها  بین مصاحبه انجام هر یک از
ای که با انجام مصاحبه جدید داده و مضمون گونهادامه یا.ت؛ به 2تا رسیدن به اشبا  داده

معلتم   1۹ (. بتدین طریتق، بتا202، 201۹)براون و کت ر ، آمتددست نمیجدیدی به
عد از انجام و ضبط هر مصتاحبه، متتن آن لتی و خاص مصاحبه شد و بدرمدارس غیردو

ستال قترار دارد و  46تتا    31کنندگان در بتازه  سازی شد. سن مشارکتطور کامل پیادهبه
نفتر دارای متدر   3ستال متلیتر استت. در مجمتو ، 20تتا  5هتا میتان ستابقه کتار آن

 7دکتری تخصصتی هستتند.    نفر مدر    5شناسی ارشد و  نفر مدر  کار  11کارشناسی،  
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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اند. اغلب معلمان، هم نفر مطلقه بوده 2نفر متأهل و   10کنندگان مجرد،  فر از مشارکتن
 های ابتدایی و هم متوسطه اول و دوم سابقه تدریس دارند.در پایه

 کنندگان های مشارکت. ویژگی1جدول 
یس مناطق   در تدر

تهران  یس تدر  پایه و  رشته کار سابقه   وضعیت
تحصیلات فرزند   /تأهل سن نام  ردیف

2/3/11/6   .وق  دروس  و ادبیات دبیر
متوسطه و برنامه/ابتدایی سال  8   ادبیات  ارشد مجرد 

.ارسی 3۹ سپیده 1

1/2/5   و ابتدایی برنامه/  .وق و ریاضی  دبیر
متوسطه سال  10 مجرد  ریاضی  ارشد 31 سمانه 2

1//2/3/5   دروس  و کودکان با ی باز و علوم   دبیر
همتوسط و  ابتدایی برنامه/ .وق سال  ۹ مجرد  شناسی انسان ارشد 35 ستاره 3

2/3/7   کتابخوانی/  و نگارش و نمای  دبیر
متوسطه و ابتدایی سال  8 مجرد  نمای  لیسانس 42 4 هستی

1/2/3/5/6/7/8   تاریخ/  و اجتماعی مطالعات  دبیر
متوسطه و ابتدایی سال  17 زند .ر1 متأهل/ تاریخ ارشد 38 مهری  5

2/ 4  هایهدیه و علوم  و .ارسی  معلم
ابتدایی  آسمانی/ سال  8  متأهل/بدون

.رزند 
 ریزیبرنامه  ارشد

شهری  34 شادی  6
  مناطق از بسیاری

  و غرش  در تهران
جنوش  و شرق

  .بک/  و دینی منطق، و .لسفه  دبیر
متوسطه و ابتدایی سال  15   مطلقه/بدون

.رزند  دین  .لسفه ارشد 38 متین 7

  و تفکر و اجتماعی مطالعات  دبیر ۹ /1/6
  ارشد مجرد  سال  ۹ دوم  و اول متوسطه زندگی/ سبک

 8 سارا 36 شناسی جامعه

 و اول متوسطه  و ابتدایی ریاضی/  دبیر 1/2/3/13
 ۹ نگین 44 .یزیک  کارشناسی .رزند 2 متأهل/ سال 20 دوم 

 مجرد  سال  5 دوم  و اول زیست/متوسطه  دبیر 1/2/7/13
 دکتری  دانشجوی

  شناسیزیست
 سلولی

 10 مینا 36

 11 کتایون  33 نقاشی  ارشد مجرد  سال  10 دوم  و اول متوسطه و ابتدایی هنر/ دبیر 3/6/11

 ابتدایی  پایه معلم 5/6/۹
  سال5

 2غیردولتی/
 رسمی  سال

  علوم  کارشناسی .رزند  2 متأهل/
 12 پریسا 3۹ تربیتی 

 سبک و فکرت و شناسیجامعه  دبیر 6/2/1/15
 دوم  و اول متوسطه  زندگی/

  سال6
  2 غیردولتی/

 رسمی  سال
 متأهل/بدون

 .رزند 
  ر.اه دکتری 

 13 دینا  40 اجتماعی

 مطلقه/ سال  5 اول متوسطه زبان/  دبیر 1/2
 14 ستای   36 زبان  آموزش ارشد .رزند  بدون

  تهران مناطق اکثر
 15 لعیا  46 یک .یز دکتری  .رزند  1 تأهل/م سال  20 دوم  و اول متوسطه .یزیک/ دبیر ...  5/6/3 شامل
 16 مرجان 3۹ شیمی  ارشد .رزند  2 متأهل/ سال  10 دوم  متوسطه شیمی/ دبیر 8 /5 /3
 17 شیرین 40 گرا.یک ارشد .رزند  1 متأهل/ سال 12 ابتدایی  کتابخوانی/ و .ارسی  معلم 4 /1/2
  و اول متوسطه نگارش/ و ادبیات دبیر 6/۹/11

 متأهل/ سال  14 دوم 
 .رزند  بدون

 و زبان دکتری 
 18 سمیه  35 تانیباس .رهنگ

  و ابتدایی  ریاضی/ و .یزیک  دبیر 5 /1/2/3
 متأهل/ سال  12 دوم  و اول متوسطه

 1۹ نگار 41 ریاضی دکتری  .رزند  بدون
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 ها. یافته4
 یتک ها بته شتکلهای اولیه و تحلیتل مضتامین مصتاحبههای حاصل از کدگذارییا.ته

کاری معلمتان زنو، سته مضتمون ثباتبی  هتنیده و چندلایه درهم»تجرب .راگیر  مضمون
دهد که در انتهای ایتن بخت  در قالتب اصلی و چندین مضمون .رعی خود را نشان می

 جدول نیز ارائه شده است.
 مثابه ابزار سلطه و بازتولید نابرابریکاری بهثبات. بی1-4

ختاص   کتاری در متدارس غیردولتتی وثباتدهد کته بیهای این پژوه  نشان مییا.ته
منتد معلمتان زن را در گرانه دارد کته بته طتور نظامیا.ته و سلطهانتهران، ساختاری سازم

های ترین نشانهدهد. یکی از مهموضعیت ناپایداری شللی، اقتصادی و حقوقی قرار می
اقلی کاری در مدارس غیردولتی و خاص، نبود قراردادهای رسمی، متدون و حتدثباتبی

باتی از دل قراردادهای موقت و .قتدان ثروابط کاری است. این بیاز شفا.یت حقوقی در  
ای از آورد کته تولیتدگر انتوا  جدیتد و ستطوح تتازه های قانونی کا.ی ستربرمیحمایت

 نابرابری و بازتولیدگر آن  است
 قراردادهای شکننده و سیاست بیمه: شمشیر داموکلس. 1-1-4

هتتا را داشتتتم، آنهتتا زنتتگ ختتالی گر وستتط ک س بست. اساعتی( قرارداد مییک مدرسه زنگی)»
 « )سپیده، دبیر ادبیات(.کرد حساش نمی

شکل غالب استخدام در این مدارس، مبتنی بر انتوا  قراردادهتای دلبخوانته و حتتی 
شفاهی است که قدرت مدیریت را برای تعدیل یا اخراا معلمان ا.زای  داده و آنان را در 

شمشتتیر دامتتوکلس    دهتتد؛ گتتویی همتتواره رار میپذیر قتتت ب تکلیتتف و آستتیبوضتتعی
هتای قتانونی، وضتعیت شتللی این نو  قراردادها و با اتکتال بته خاهتا و ابهامه  واسطبه

ها، انتوا  عجیتب و غریتب، دلبخواهانته و کند. در هنگام مصاحبهمعلمان را تهدید می
ای از ای از انوا  تتازه هاین مدارس آشکار شد که نشانبعضاً خ قانه قرارداد با معلمان در  

هتا تاسترحد و در راستای ایجاد ابهام در وضعیت شتللی آن  کاریپنهان  سازی،خصیش
بایست انتظار داشت هنجتار غالتب در بستیاری از است. گرچه میسازی.ریب و گمراه
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در مدارس ابتتدایی از  ویژهماهه باشد، برخی معلمان به۹مدارس غیردولتی، قراردادهای 
تا اردیبهشت  ان با توجیه نبود امتحان در خردادماه، صر.اً گفتند که مدیرماهه می8 ادقرارد 

 :بندندقرارداد می
گفتن دیگتته متتا تتتا نوشتن، چون متتیماهه با ما قرارداد می 8ای هم بودم که مثً  »در مدرسه دیگه 

ر همتتون مدرستته س بر اساس سنواتی که معلم دکنیم؛ حتی یه سری مداراردیبهشت .قط کار می
نه حقوق رو ا.زای  میدن؛ کاری ندارن تو چقدر سابقه بیرون از اون مدرسه داشتیو ک داره کار می

 .1)پریسا، معلم پایه سوم ابتدایی(

شمار، ساعتی، کتابی و... نتام معلمان از انوا  متمایز قراردادها با اسامی مانند جلسه
سال در اکثر  15دانشگاه تهران دارد و حدود ساله، ارشد .لسفه دین از    38برند. متین  می

و دیتن و   2مناطق تهران و انوا  مختلف مدارس، دروس گونتاگونی ماننتد .لستفه، .بتک
زندگی و... را تدریس کرده است. او اکنون مهاجرت کرده و در انگلستان، معلتم .لستفه 

انستانی ماننتد های علوم ویژه در رشتتهن بتهبرای کودکان است. یکی از دلایلی که معلما
اجبار دروس غیرتخصصی تدریس می کنند، این است که بستیاری از ق، بهمنط.لسفه و  

رستند حد نصاش لازم نمیبه  هاآموزان این رشتهمدارس یا دروس انسانی ندارند یا دان 
دنتد یتا در پتی دنبال تتدریس بگرشوند در مناطق مختلف شتهر بتهو معلمان مجبور می

ها در ایران، بار دیگتر میتان  بی بودن رشتهمراتابه باشند؛ گویی سلسلهتدریس دروس مش
شود. متین با اتکا به تجربیتات  دربتاره یابد و بازتولید میمعلمان نیز تدوام می-دانشجو

 :دهدانوا  قراردادها توضیح می
سمی حقتتوق که تعطی ت ربست؛ اینر میشما»انوا  قرارد رو من تجربه کردم؛ یه مدرسه  جلسه

ای نداری  رو بذاریم کنار، حتی اگه یتتک زنتتگ تفتتریح هتتم زود دن و شما هیچ سنوات و بیمهنمی
رستتوندی. شدی؛ ولتتی شتتما بایتتد درس رو میدادن، یا مریض میخورد پول  رو به شما نمیمی

ی هزار تومان بود، متتاه 800من داشتن، مثً  اگر حقوق حتی هر ماه مبللی رو از حقوق من برمی
داشتن که دی ماه  دادن و عمً  تو این وضعیت تورمی، پول منو نگه میهزار تومان به من می  600

 یا عید که مدارس تعطیله از همان پول خودم بهم حقوق بدند!و) متین، دبیر .لسفه و دینی(.
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

 .  است  شده حذف  نیز   مدارس  نام  کنندگان،مشارکت  نام  تلییر   بر   ع وه   پژوه   محرمانگی حفظ  ایبر   .1
 کودکان  برای  .لسفه  .2
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م امتحانتات، تعطتی ت بنابراین در این نو  قرارداد معلمان در تعطی تی مانند موست
واسطه آلتودگی هتوای تهتران های اخیر بهدر سال   خرداد و تعطی ت تصاد.ی که  نوروز،

 17آید حقوقی ندارند. مهری که ارشد تاریخ از دانشتگاه تهتران و ستابقه  مکرراً پی  می
  :گویداش چنین میسال تدریس دارد درباره تجربیات کاری اولیه

تونم بگم ود و میشمار بعمدتاً ساعتی و جلسهگاهی به قراردادها نداشتم،  »من ابتدای کار اصً  آ
بنتتدم کتته قراردادشتتون نتته ماهتته باشتته؛ چتتون تقریباً پنج ش  ساله که .قط با مدارسی قرارداد می

هتتا رو حستتاش نکننتتد؛ گتتاهی کنن جلسه شمار قرارداد ببنتتدن کتته تعطیلیمدارس اکثراً سعی می
ستتاش بعتتد جلستته شتتمار ح  کننتتد ومیراحتی حتتذف  وس انسانی رو بههایی مثل دراوقات درس 

ي جلسه کردن که مبلغ پایهکنن. اتفاقاً مدارس بِرند و معروف خیلی این مدلی بودند، سعی میمی
اومتتده؛  دائتتم هتتی   دیدی که پتتول خیلتتی کمتتی دستتتترو بیشتر باهات ببندن ولی  آخر سال می

 یر تاریخ و مطالعات(.های آلودگی هواو )مهری، دب مثل همین تعطیلی ؛خورد تعطیلی می

نکته غریب دیگر، استثمار مضاعف نیروی آموزشی و اعمال سلطه و اقتتدار نتالازم، 
ای گونهماهه است، به۹غیرضروری و دلبخواهانه از سوی مدیران مدارس به اسم قرارداد  

اجبار باید در ستر کتار به  هایی که کاری برای انجام وجود نداشته نیز معلمانکه در زمان
  :شدنداضر میح

های امتحتتانی رو تصتتحیح نه ماهه قتترارداد بستتتم؛ متتثً  موقتت  امتحانتتات، برگتته  »من یه مدرسه
گفت  من این ساعت  شما رو خریدم؛ شد؛ اما اجازه نداشتیم بریم. مدیر میکردیم و تموم میمی
هتتا  اون روز معلمه اگر امتحان هم نبود باید در اختیار منی یا در .صل دی ما  2گفت تا ساعت  می

آموز امتحتتان رسه، یا ممکن بود در ک سی دوتا معلم مراقب باشن که .قط سه تا دان میامدن مد
 داشتن. همه اینا رو تجربه کردمو )متین، دبیر .لسفه و دینی(

ه از یتک نستخه  دهد در بسیاری از مدارس غیردولتی تهتران، مطالبتها نشان میداده
کاری تبدیل به ه  معلم در طول دوراد قرارداد و چه درصورت نیاز  قرارداد چه در زمان انعق

تب  آن نداشتتن .تی  حقتوقی، هنگتام بحتث دربتاره شود. این موضو  و بتهچال  می
 :کنندگان بودعمده مشارکته قراردادهای کاری دغدغ

در بختت   دهنتتد؛ یعنتتی.ی  حقوقی را به تو نمیای از قرارداد یا  ای تقریباً نسخه»در هیچ مدرسه
 داد نداری.و )سپیده، دبیرادبیات(. خصوصی هیچ جا در دستت قرار
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کنندگان نشتان از ایتن دارد کته بستیاری از متدارس  از سوی دیگر، تجربیتات مشتارکت   
در    ای و ابتداعی ختود را دور از عرف و قانون یا همان قوانین ستلیقه به ه غیردولتی سیاست بیم 

زنند. حتتی زمتانی کته  کردن معلمان سر باز می مند از بیمه شکل نظام ها به گیرند؛ آن پی  می 
هتای تحصتیلی )نته کتل  ای از معلمان .قط بترای ماه قرارداد رسمی وجود دارد، بخ  عمده 

هایی  گیترد. چنتین رویته شوند یا ممکن است بیمه صر.اً به معلمان پایه تعلتق سال( بیمه می 
هتای قتانونی  و حمایت  درمتانی، بازنشستتگی  اجتماعی مانند بیمته ه  را از حقوق پای   معلمان 

ناچار بترای  کند. برخی زنان معلتم بته های ساختاری را تقویت می سازد و نابرابری محروم می 
شتوند،  .رمایی متوستل می دار یا بیمه خوی  های بیمه زنان خانه برخورداری از بیمه، به طرح 

عنوان  ساختار کلی آمتوزش و پترورش بته   مند انگاری نظام انفعال، طرد و نادیده   ای از که نشانه 
کنندگان  یکی از مشارکت ولی حقوقی و قانونی در تضمین حمایت از نیروی کار خود است مت 

   : گوید که باوجود تجربه ده سال معلمی، بیمه ندارد این پژوه  به صراحت می 
ی کتته .تتول تتتایم وقت بیمه نبودم و حتی زمانداشتم، هیچ  ی... که بیمهجز یک سال در مدرسه»به

 کردو )کتایون، دبیرهنر(.  مه نمیکردم هم مدرسه بیکار می

اش را  ترین تجربیات شتللی بالای معلمی دارد، یکی از تلخ ه مهری دبیر تاریخ که سابق 
های ابتتدایی  دانتد. او از دوره دانشتجویی و در ستال کار می ی نداشتن بیمه یا همان ستابقه 

گتاهی امتا بته جوانی تدریس را آغاز کترده،  و  بیمته  اش از اهمیتت موضتزعم ختودش ناآ
های  را تحت تأثیر قرار داده است. نام بیمته  کار، سایر ابعاد زندگی و .رصت عنوان سابقه به 

  : هایی است که با خود حمل کرده است دهنده اضطراش برای او همیشه بازتاش 
تحصیلی بودم و متاسفانه مدارس  تا مدرسه در یه سال  4کردم، مث   کار می  »من مدارس مختلفی

کردم کتته بتته هتتر کردن.  من هم  به اهمیت این موضو  توجه نمیی یک روز بیمه نمیمختلف برا
حال این بیمه برای من سابقه کار حساش میشه یا شاید یه زمانی بخوام مهاجرت کتتنم بیمتته بتترام 

دم  مبلتتغ زیتتادی رو بایتتد گشت کتته چتتون ختتومیهم به میزان حق بیمه برشه. یه بخشی  مهم می
ها به من متتیگن چتترا  ختتودت رو اذیتتت هی پشت گوش انداختم. الان خیلیدادم، اختصاص می

کنی، همین  سازمان تامین اجتماعی ممکنه چندستتال دیگتته نباشتته؛ یعنتتی تتتا ایتتن انتتدازه بتته می
دغتته بیمتته همین  درنهایت بودن  از نبتتودن  بهتتتره. دغنهادهای اصلی هم اعتمادی نیست، اما  

 )مهری، دبیر تاریخ و مطالعات(.  وآمدهوهمیشه توی ذهن من در ر.ت
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شکل ناقص)ساعتی به جای روزانته یتا کامتل( و ع وه براین موارد، پرداخت بیمه به
گان کنندبرنامه از جمله موضوعاتی است کته مشتارکتهای .وقخاطرک سکسر بیمه به

ی بقه ده سال تدریس ریاضی در مدارس غیردولتکنند. سمانه که سادرباره آن صحبت می
های قتانونی و ر.تارهتای خودسترانه را از جملته توجهی برخی مدارس به رویتهدارد، بی

وجو برای یا.تن متدارس دیگتری و جست  های اوداند که سبب قط  همکاریدلایلی می
 :کننددها را رعایت میشده که حداقلی از استاندار

کردند؛ یعنی اگر  ش  ساعت مثً  بیمه را هم ساعتی رد میکردند،  رعایت نمی»برخی قوانین را   
هتتا کتته معلمکردنتتد، درحالیدر مدرسه بودم، به جای یک روز کامل، همان ش  ساعت را رد می

روز  17 -16وقتتت هتتم هتتای تمامکنند. حتی برای معلمبعد از ساعت کاری، در خانه هم کار می
ها ورزش داشتند، از او را بچه گر معلمی در مدرسه بود و یک ساعت از ک س بیمه رد شده بود یا ا

 برنامه(.اش کم کرده بودند که اینا خیلی ا.تضاح بودو)سمانه، دبیر ریاضی و .وقبیمه

و خودسترانه های متنوِ ، دلبخواهانه  ها به قانون و شیوه این مناقشات، تمکین نکردن 
ی بترای امتیتاز مثابته ابتزاررود که برخی مدارس از آن بهبر سر حق بیمه تا آنجا پی  می
 گوید: باره سمانه باخنده میکنند. در اینویژه دادن به معلمان استفاده می

ها در تابستان حدود  ده روز در متتاه بیمتته ای به عنوان مزیتی ویژه برای معلم»یک سال هم مدرسه
 برنامه(.کرد!و )سمانه، دبیر ریاضی و .وقرد 

 ناامنی شغلی: تبعیض مضاعف جنسیتی و ناکامی منزلتی. 2-1-4

هتای متمتایز پریکاریتا، نتاامنی .راگیتر از  کند که یکتی از ویژگی استندینگ استدلال می   
  های استخدامی میتان معلمتان زن در بازارکتار های گوناگون است. پی  از این به ناامنی جنبه 

  هتا بته وضت  درآمتد و معیشتت میتان معلمتان منی جنسیتی ایران اشاره شد. یکی دیگر از ناا 
گذاری آمتوزش و  سیاستت  که از دیرباز درآمد پایین معلمی در میدان این بر گردد. ع وه بازمی 

های حاصتل از  ، یا.تته 1صورت امری طبیعی نهادینه و پذیر.ته شده است حتی خود معلمان به 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

 معلمتان معیشتتی مطالبتات به دستیابی راستای در که است اخیر دهه در معلمان  مطالباتی  جنب   از  .ارغ   موضو   این  به  اشاره  .1
 بخت   کار.رمتای  ستوی  از  هتم  کته  داشتتند  اشتاره  موضتو   این  به  معلم  زنان  هااحبهمص  میان  در  است.  برداشته  بلندی  هایگام

 نیتز  معلمتان  خود  رسدمی  نظر به  هم  و  شودمی  تأکید  شدهپذیر.ته  و  بدیهی  اصلی  عنوانبه  معلمی  درآمد  بودن  پایین  بر   خصوصی
 .اندپذیر.ته  طبیعی  امری   عنوانبه  را  امر   این
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شتده  زدایی شتده و مقررات کالایی ده طور .زاین اکی از این است که در آموزش به ها ح مصاحبه 
شتوند. زنتان معلتم  معلمان زن با تبعیض مضاعف درآمدی و دستمزدی مواجته می  موجود، 

های برتتر کشتور هستتند کته  التحصی ن ارشد و دکتری از دانشتگاه کار، عمدتاً .ارغ ثبات بی 
ازسترناچاری و    شتوند و گتاه موجود، طرد می   زارکار جنسیتی عنوان نیروهای متخصص از با به 

آورند. امتا درآمتد و  ر به معلمی در بازار آموزش خصوصی روی می گاه با انتخاش و ع قه وا. 
تنها با تورم و میتزان کتار معلمتان  حقوق معلمان زن از تدریس در مدارس برتر شهر تهران، نه 

ای دیگتری  هتا را بته کارهتدهتد و آن های زندگی را نمی تناسبی ندارد، غالباً کفاف حداقل نیاز 
هشی موردی و مقطعتی، آرایشتگری، .روشتندگی و  های پژو چون تدریس خصوصی، پروژه 

 دارد. وکارهای آن ین و کار در اسنپ وامی کسب 
شناستی دارد و سال سابقه تدریس مطالعات اجتماعی و جامعه  ۹سارا مجرد است و  

استت. او  تتأمین مایحتتاا زنتدگی تمامتاً بتر عهتده ختودشاکنون  بتا مترو والتدین   
های اخیتر ان کفایتت درآمتد معلمتی و تتورم ستال اش را با درنظر گتر.تن .قتدوضعیت

  :دهدگونه توضیح میاین
خونه، آش ، برق و غذا رو بدم، پولم در حدی بود کتته  »وقتی من دختر خانواده بودم  و قرار نبود پول اجاره 

کنتتار    که داری میذاری. یه کار قنادی آن یتتن هتتم   داد، البته نه درحد زمانی م رو پوش  می ا نیازهای اولیه 
کرد. الان تقریباً در این چندماهی که دیگه ر.تم بتته ستتمت اتکتتا  کردم که یه ذره بهم کمک می معلمی می 

هتتزاران راه دیگتته .کتتر    تونم از پس  بربیام. به هام بالاتر ر.ته، اص  با معلمی دیگه نمی به خودم و  هزینه 
کر کردم که واقعاً معلمی رو رها کتتنم و   توی گوشیم اسنپ دارم. حتی امسال به این . کنم؛ همین الان  می 

ختتواد  برم دنبال یه کار دیگه. پیشنهادی هم داشتم که مدیر روابط عمومی یه شرکت بیمه بشم که مثً  می 
 دو )سارا، دبیر مطالعات اجتماعی(. تومن حقوق بده؛ ولی به .ضای روحیم نخور   25ماهی  

التحصیل تأتر است و از دوره جوانی مشاغل گوناگونی را تجربه کرده، ه .ارغ هستی ک
بعد از یک دوره هشت ساله تدریس هنر و نمای  در مدارس خصوصی و باوجود ع قه 

رمنتد ناچار معلمتی را تتر  کترده و اکنتون کا.راوان به آموزش به کودکان و نوجوانان، به
  :گویداش چنین مییر تجربیات کاریبانک است. او با مقایسه معلمی با سا
کنتتی، ساعت در مدرسه کتتار می  8وقفه  ست. شما مثً  بیای»معلمی اول از همه شلل .رساینده

گیری شتتاید کنی؛ اما پولی که داری میمدام ایستادی و حرف میزنی و بعدش هم در خانه کار می



 

 

 فصلنامه تحقیقات فرهنگی ایران 
 

 
 

148 
 4شماره    ، 18   دوره 

 1404زمستان   
 72پیاپی  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ینجایی که من الان هستتتم، یتته روزایتتی  کنی نیست؛ مثً  ادهم کاری که واقعاً میپنجم یا یک یک 
 کنم. خب این خیلی متفاوته!و )هستی، معلم نمای  و نگارش(. ساعت  کار مینیم 

وقت معلمی در متدارس خصوصتی، میتزان وقت و تمامشادی نیز با مقایسه کار پاره 
 :داندمقایسه میرقابلدرآمد آن را با بسیاری از مشاغل دیگر غی

وقت نبودم دیگتته، کردم و پارهروز در هفته کار می 5یه سال   ارد شد این بود که»شوکی که به من و 
کنتتی، درآمتتد کمتتی گفتم چون دو روز در هفتتته کتتار میمیلیون بود. قبً  با خودم می8اما حقوقم  

وقتی، متوجتته کننده بود. بتتا پتتاره تایم معلمی را با مشاغل دیگه مقایسه کردم شوداری؛ وقتی .ول
 بتدایی(.معلمی نبودمو )شادی معلم .ارسی و علوم ا واقعیت

معنای تتدریس در متدارس کتار بتهثباتوقت بودن بترای معلمتان بیازسویی، تمام
های کاری خود را در کل هفته پتر کننتد؛ گرچته ممکتن مختلف است تا بتوانند ساعت

از منظتر   توجتهدرآمتد بتالاتری کستب کننتد، نکتته قابل  وقتت بتواننتداست با کار تمام
کتار در ثباتوان جستمانی و روانتی معلمتان بیکنندگان پژوه ، .رستای  تتمشارکت

تری مقایسه با بسیاری از معلمان رسمی است که با کار کمتر، حقوق حداقلیِ قابل قبول 
قبتی در خانه را نیز عمدتاً بر دارند. این موضو  برای زنان که بار کار بازتولیدی و امور مرا 

ساله است و دکترای .یزیک   46های دوچندان در پی دارد. لعیا،  ند، سختیکشدوش می
کند و دربتاره سال در مدارس غیردولتی و سمپاد .یزیک تدریس می 20دارد. او قریب به  

  :گویددرآمد پایین و .رسایشی بودن تدریس غیررسمی چنین می
ختتونم. تتتدریس خصوصتتی  هتتم تونم زنتتدگی رو بچرشه به تنهایی خودم نمی»من اگه همسرم نبا

سالگی یا  36 -35و .رسودگی خودم هم هست. الان سنم بالاتر ر.ته و توان  کنم اما خستگی  می
ام در روز بعتتد بتترای ختتود سالگی رو ندارم که خسته و کو.ته میام خونتته؛ بعتتد بتتازدهی  40حتی  

ق داره با کارمنتتد معمتتولی. کنم، .رعنوان معلم هر روز کار میمن به  شه. وقتی کهها کمتر میبچه
تا  نوجوان برای .هموندن درس سختی مثتتل   30ها؛ شما هر روز با  با سایر شلل  آموزش .رق داره

ها رو داشتتتم، کتتاراییم ساعت موظفی رسمی 24.یزیک سر و کله میزنی. معلومه که اگر .قط اون 
 لعیا، دبیر .یزیک(.روز در هفته موظفی داشته باشندو ) 3مکنه بهتر بود. معلمای رسمی م

ستتاره نیتز ستابقه تتتدریس دروس علتوم و بتازی بتتا کودکتان را در متدارس گونتتاگونی  
هتای  های متوالی هویت کرده و در کشاک  ع قه به معلمی و اجبار به تر  آن، سال تجربه 

  : گوید ن بر کیفیت آموزش چنین می شللی گوناگونی داشته و درباره درآمد پایین و اثر آ 
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سال اخیر.  8سه شلله بودم؛ یعنی معلم بودم و معلمی همیشه جاری بود در این   -شه دو»من همی
ر.تم شتترکت، .تترداش ها. بعد .کتتر کتتن یتته روز متتیولی پروژه گر.تن هم همیشه بود تو این سال

تتتونی  زنتتدگی کنتتی و ه نمیشد؛ با حقوق مدرس ر.تم مدرسه. دائم  ستینگ ملز من عوق میمی
ی میشه و همیشه هتتم درگیتتر ایتتن ات منف ل دیگه داشته باشی و کیفیت آموزشیمجبوری دو تا شل 

ي کتتا.ی وقتتت کنتتی، تتتو بتته انتتدازهعتتذاش وجتتدان بتتودم کتته تتتو داری بتتا کودکتتان کتتار می
 ذاریو)ستاره، معلم علوم و بازی(نمی

های متناوش بیکتاری و ن پژوه ، دوره کار ایثباتدر هرحال، در میان زنان معلم بی
اند یتا از ستر ردن قترارداد، بیکتار شتدهدلیل تمدید نکشود که گاه بهل مشاهده میاشتلا

رسد زنان معلم نظر میآورند. بهاستیصال و .رسودگی، به آزمون مشاغل دیگری روی می
ی و .قتدان حقتوق کار با وجود سرمایه .رهنگی بالا نه تنها از .رودستی اقتصتادثباتبی

همراه بتا احساستات   کنند کهز ناکامی منزلتی را نیز تجربه میبرند، شکلی اپایه رنج می
شان است و خودشان از جایگاه اجتماعی، تحصی ت و شلل متناقضی در نسبت با در  

 :کندها وارد می.شار روانی بسیاری را به آن
کتتردم معلتتم بشتتم. و اصً  هیچ وقت .کر نمی  خواستم استاد دانشگاه یا پژوهشگر بشم»من می 

ها دارن از ستتواد متتن معلمی یتته کتتار مقطعیتته و بچتتهکردم  التحصیل شدم، .کر میوقتی هم .ارغ 
دونستتتم کتته اصتت  امکتتان استتتخدام متتن در کنن، جوون و پتتر انتترژی بتتودم. اگتتر میاستفاده می

زدم و ب .اصتتله موقتت   دبیتتری متتی قراره همچین شللی داشته باشم از همتتون  ها نیست ودانشگاه
 کشیدمو )لعیا، دبیر .یزیک(. شدم و این همه سختی هم نمیاستخدام  می

همانطور که اشاره شد ستاره نیز همیشه در کنار معلمی به کارهتای دیگتری مشتلول 
و معلم بتودن تجربته   حصی تبوده است و احساسات متناقضی را درباره  ارتبا  میان ت

 :کندمی
ها کردم چقدر شأن اجتماعی این شتتللتونم پژوهشگر یا مترجم باشم، .کر میکردم میکر می».

شناستتی خونتتدم، معلتتم شتتدم؟ وقتتتی از متتن پرستتیدم متتن انساناز معلمی بیشتره. از ختتودم  می
شگر...یه ستتالی هتتم کتته کتتار گفتم معلم و پژوهگفتم .قط معلمم، میای؟ نمیکارهپرسن چهمی

ای  داشتم رو ناگهان رها کردم. این دوتا چقدر به هم مرتبطه ؟ ترکیتتب ایتتن یه ملازه.روشندگی در 
گاه همیشه در حال ثابت کردن ختتودم بتتودم کتته  دوتا انقدر برای آدما عجیب بود که  انگار ناخودآ

دادی که چرا  روح یک شلل  با ضیح میدونی، باید توکنم؟ میچرا دارم این دوتا کار رو با هم می
 ول یه شلل دیگه قاطی شده...اضطرابم خیلی زیاد بود همیشهو )ستاره، معلم علوم و بازی(.پ
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نظر کننتد. بتهپذیر میبرخی نیز این ناکامی منزلتی را از جنبه دیگری برای خود .هم 
ستمی از ستوی هتا بته رستمی و غیررمی رسد ایجاد تمایز میتان معلمتان و تفکیتک آن

کند. از آنجتا ها در ابعاد مختلف را .راهم میتقابل میان آنسیاست موجود، زمینه ایجاد  
های برتر التحصی ن ارشد و دکتری از دانشگاهکنندگان پژوه ، .ارغ که عمده مشارکت

تر معلمتان رستمی، های خود با شرایط نسبتاً ستهلها و دشواریهستند با مقایسه ت ش
ها را وادار بته اثبتات دائمتی نند که آنبیزش و مدرسه را نوعی .ضای رقابتی میزمین آمو

  :کندشان میهایخود و ا.زای  مهارت 
کشتتیم و  حتتتی بیشتتتر؛ چتتون اون کشه رو می»ما تمام زحمتی که نیروی رسمی در طول سال می

دونتتی ستتال بعتتد یتره و ما باید ت ش کنیم خودمون رو نشتتون بتتدیم؛ بتتا اینکتته نمخیال  راحت
 لعات اجتماعی(.هستیو )سارا، دبیر مطا

کار در همین بازارکار با دستمزد پایین، با تبعیض ثباتآشکار است که زنان معلم  بی 
گفتمتان ه  را در ادامت  معلمتان آن  مضاعف دستمزدی نیز مواجه هستتند کته حتتی ختود

کننتد. هستتی تفسیر می  تاس  زن مکمل  -آورنمبتنی بر مرد نا  که  گذاری حاکمسیاست
مناطق یک تا سه در تهران معلم بتوده استت، درخصتوص طبیعتی   که اغلب در مدارس

  :آورد یاد میای را بهبودن و بداهت حقوق کمتر زنان در مدارس غیردولتی خاطره 
»شاید اینقدر این موضو  بدیهیه که  آدم یادش میره دربارش حرف بزنه! در مدارسی کتته متتن کتتار 

ها ندیتتدم ارداد زنان بیشتر بود. تا به حال در این ستتالقرارداد مردان در قبال کار یکسان، از قرکردم  
معلم مردی راج  به قراردادش دچار مشکل شده باشه؛ حتی یه بار با چند تتتا از همکارهتتا حتترف 

 کم درزدیم که یه آقایی گفت من هیچ وقت به این مشکل بر نخوردم و من به  گفتم که دستمی
 خندید گفت آره...و )هستی، معلم نمای  و نگارش(.کنن!  مدارس دخترونه مردها پادشاهی می

سال تدریس در مقتاط  مختلتف   20ساله ریاضی است که سابقه    44نگین نیز دبیر  
رغم اهمیت درس ریاضی بترای اش دارد. علیتحصیلی ازجمله دبستان را نیز در کارنامه

کیتد  اغلب مدارس، او نیز با تبعی کنتد کته میض دستمزدی برای زنتان روبترو شتده و تأ
  :تبعیض علیه معلمان زن ابتدایی دوبرابر است

آموزان پسر کمتر از ما، هم پسرانه و هم دخترانه هست و همیشه تعداد دان   »در مجتم  آموزشی
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اشتم. اما آموز ددان   110کردم، مجموعاً  دختران است؛ مثً  سالی که من پایه چهارم تدریس می
نفره؛ یعنی کار معلم پستترونه یتته جتتورایی یتتک   15عیت حدوداً  پسرونه دوتا ک س داشت  با جم

شتتد از متتن همیشتته بیشتتتر بتتود، اعتراضتتی هتتم می  پایتتههشتم من بود، ولی حقوق معلم مرد هم
 .آور خانواده است، جوابی که میدن مشخصاً همینهو)نگین، دبیر ریاضی(گفتن او مرد و نانمی

 کاری و تعویق زندگیثباتبی. 2-4

کاری صر.اً یک وضتعیت اقتصتادی ثبات، بیباتلر و سِنت  ساس چارچوش مفهومیبر ا
های زنتدگی را استت کته تمتام ستاحت شناختی و وجودیوضعیتی هستی نیست، بلکه

کاری زنان معلتم نیتز تنهتا محتدود بته محتیط کتار ثباتدهد. بیتحت الشعا  قرار می
تتوان از ری یا.ته است. این پدیده که میها تسکه عمیقاً به سایر ابعاد زندگی آننیست، بل

و بته   هایی مانند مبهم بودن آینده، تأخیرآن با عنوان »تعویق زندگیو یاد کرد، شامل لایه
 ریزی بلندمدت و .قتدانهای مهم زندگی، ناتوانی در برنامهگیریتصمیم  تعویق انداختن

هتتای شتتود. دادهیتتتی محتتدودیت در امکتتان بازتولیتتد اجتمتتاعی مو ح گذاری ستترمایه
متالی کار تنها از نظر موقعیت شللی و  ثباتدهد که زندگی معلمان بیپژوه  نشان می

 زند.منظر متفاوت در قبال زندگی را نیز رقم می دیدگاه و متفاوت نیست، نوعی  
 و فروپاشی روایت منسجم از زندگیزمانی ابهام . 1-2-4

ثبات، .رهنگی جدید در شرایط بی  بندیهای صورت نظر ریچارد سنت  یکی از نشانه  از
های مختلفی از جمله در نسبت با زمان گیری نوعی سنخ جدید است که با چال شکل
ثبات امکان مدیریت زمان، خود کند. بدین معنا که .رد در شرایط بیوپنجه نرم میدست

تترین دهتد و در بهرا ازدستت می  1نستجم از زنتدگیگیری روایتی مو حتی امکان شکل
دهتد هتا نشتان می(. داده1400کند) ستنت،  شکل تکه تکه تجربه میحالت زمان را به

کنندگان پژوه ، بدون داشتن مزایای شللی معطتوف بته آینتده ماننتد حقتوق مشارکت
 بازنشستگی، پاداش سنوات و حتی مزایایی چتون بیمته، عیتدی و مرخصتی، از مزیتت

کنندگان آن اغلب مشارکت شوند که در نتیجهمی ریزی بلندمدت برای آینده محروم برنامه
 رونده روبرو هستند کنند و با نوعی اضطراش دائمی و پی بر مدار زمان حال زندگی می

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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تتتوان ادامتته داد. قتتبً  بینی بیشتری نسبت به آینده پیدا کردم کتته بتتا شتتلل معلمتتی نمی»الان واق 
های مالی داشتم، خیلی نگران آینده نبودم. همیشه هگاطر مدل زندگیم که پرخرا نبودم و تکیهخابه

ستتاله شتتدی  50کنتتی؟ وقتتتی کار میات چیدونی با آیندهگفتند تو میاز طرف خانواده به من می
ی جتتز اگفتم، هیچ کار دیگتتهبندن؟ قبً  میکنی هنوز مدارس غیرانتفاعی با تو قرارداد می.کر می

آور ها، .کر کردن به آینده هتتم اضتتطراشن سن و تورم این سالخوام و حالا با بالا ر.تمعلمی نمی
 استو )مرجان، دبیر شیمی(

بینتی مستائل هتا امکتان پی ثبات آنکنندگان پژوه ، کاربینظر اغلب مشارکتبه
این است کته ها  های اغلب معلمها ربوده است. یکی از شکایتمالی بلندمدت را از آن

برختوردار نبتودن از درآمتد ثابتت، ستلب  امکانتاتی   در شرایط تورمی، مشک تی چون
  :آورد همچون وام گر.تن یا خرید کالاهای اقساطی را به همراه می

تونم .ی  حقوقی ثابت برای کسب اعتبار .راهم کنم ده، چون هم نمی»هیچ بانکی به من وام نمی
لی نداشته باشی، همیشه ام ندارم. ک  وقتی امنیت شل وضعیت مالیبینی از و هم خودم هیچ پی 

اضطراش داری. اینکه بتونی چیزی رو اقساطی بختتری و روی کتتارت بانکیتتت حستتاش بتتاز کنتتی 
خیلی مهمه؛ ولی سال بعدش مشخص نیست، قرارداد مدرسه چی میشه، بعد اقساطی که گر.تتتی 

 بخوانی(.مونه روی دستتو )شیرین، معلم .ارسی و کتامی

های روزمتره، گیریر مالی نیست، بلکه بر تصتمیماین اضطراش صر.اً محدود به امو
و روایتت زنتان از خودشتان نیتز اثتر   انگاشتتنفس و حتتی  بتهشخصتی، اعتماد  روابط

  :شودها و روابط عاطفی زنان  نیز دیده میگیریگذارد و در تصمیممی
داری م بهم میگه تو که ستته متتاه تابستتتون حقتتوق نتت خوام کاری بکنم همسرها که می»خیلی وقت

چجوری میخوای قسط  رو بدی. حس میکنی چیزی مثل پتک به سرت کوبیتتده میشتته، همتت   
 میگه که تو که حقوق نداری میخوای چیکار کنیو )شادی، معلم .ارسی و علوم ابتدایی(.

ه غیردولتی در نسبتاً کمی در چند مدرس   کنندگان پژوه  که سابقهیکی از مشارکت  
واستطه التحصیلی با ستختی بستیار و صتر.اً بهد و پس از .ارغ مناطق مرکزی تهران را دار

از ختود را  پنداشت دست آورد،ارتبا  و آشنایی توانسته موقعیت تدریس در مدارس را به
 :کندگونه بیان میاین

ممکنتته یتته ذره جتتای   »خانواده من به ازدواا و تحصی ت خیلی اهمیت میدن و تنها چیتتزی کتته
آمد خوبه. برای همین من همیشه اعتماد به نفسم از اینکه معلمتتم خیلتتی تحصی ت رو بگیره، در
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دستی دارم انجام میتتدم، کتتاری کتته تخصتتص لازم رو نتتداره؛ در آمد کار دمپایین بود. به نظرم می
ً  انقتتدری بهتت  هام و .همیدم که خب تو ایران متتا اصتت حالی که بعداً  خیلی وصل شد به ارزش 

کشم. دوستانی دارم که مثً  کاری دوستی هم حتی خیلی خجالت می  دیم. در روابطاهمیت نمی
کردن که خیلی هم براشون مهتتم نبتتود چیتته، دن که دوست دارن یا اصولًا کارایی میرو  انجام می

 ر نگارش(.کردمو )سمیه، دبیآوردن و من همیشه داشتم با . کت زندگی میولی پول در می

 ساخت شخصیت قانع انداز کوتاه مدت وچشم. 2-2-4

منجتر بته کوتتاه   آینده و اضطراش همراه با آن یکی از دلایلی استت کته  زمان  مبهم بودن
شود اندازهای بلندمدت در زندگی .ردی میو پیگیری نکردن چشم مطالباتشدن سقف 

پایدار وض  .علی و مبهم بودن   تا جایی که ا.راد، لاجرم برای .راموشی اضطراش مداوم و
های کوتاه متدت لذته پر.شار کنونی و تجرب ه و نزدیک، به غرق شدن در لحظ  آینده دور

حتالی کته تتوام بتا حتس خفقتان و ه  شتماری دم و لحظتکنند. غنیمتو آنی قناعت می
ه های روزمترغنیمتی کته بته خشتنودیپرستی و دماضطراش است. به قول بوردیو »لذت

 ای هی است که آیندپذیر برای کسانهمقابل تصور و .ه چسبد، تنها .لسفکمیاش کنونی می
بته نقتل از لطیفتی   1400ای در آینده نیستندو )بوردیتو هرحال منتظر معجزهندارند و به

کنندگان پژوه ، زندگی در حال را به نشستن در قتایق یکی از مشارکت    (.213،  1403
 :کندبادبان تشبیه میبی

هرسویی باد بیتتاد میتتره... ای داره؛ بهه یا بادبان پاره»انگار همیشه توی قایقی هستی که بادبان ندار
انداز  اص  چیز خنده داریست؛ یعنی شما .قط باید توی  لحظه زندگی کنید . من اگتته امکان پس

تونم باهاش حتی نمی  یه پولی دارم، این ده تومن رو میدم بهترین رستوران شام میخورم، چون .ردا
 و منطق(.شام بخورمو )متین، دبیر .سفه 

زن کته ازستوی مدت و اضطراش همراه با آن، درکنار شخصتیتِ چانتهاین نگاه کوتاه
هتا و کنتد بتا کار.رماها را مجبور میشود و آنساختار شللی موجود به ا.راد تحمیل می

زنی متدام کاری و مالی درحال چانهمدیران صر.اً برای مدت بسیار کوتاهی بر سر روابط  
شود که در آن .رد گیری الگویی میخود شوند، به مرور باعث شکل  بر سر حداقل حقوق

های پذیری در قبال زندگی خود را از دست داده و به حتداقلامکان بلندپروازی و ریسک
ر دو شود. نگار که نگاه انتقادی به وضتعیت معلمتان در هتمحدودی در زندگی قان  می
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ثبتات را  ای مرتبط با کتار معلمتی بیهموقیعت رسمی و غیررسمی دارد، این نو  ویژگی
  :کندتوصیف می

کنتتی و بعتتد هیچتتی بتتا کنی؛ تتت ش می»در این مدل معلمی تو یه حالت .رسودگی رو تجربه می
ب الان این کنه که مثً  خدرآمدت گیرت نمیاد و این  بهت یه نگاهی میده که انگار تسری پیدا می

شتتی؛ متتثً  تصتتمیم بتتزرو کارهای کوچتتک راضتتی میکار رو هم کردی که چی؟  انگار به کم و 
کنی. ترجیح میدی به یه آش باریکه قان  باشی. یه آدم محا.ظه کتتاری کتته گیری و ریسک نمینمی

کنم شه و متتن خیلتتی تتت ش متتیکنه. این خصلت  انگار مسلط میکنه، نه خطر مینه ریسک می
وی این الگو بایستمو )نگار، دبیر ریاضی و .یزیک(.جل

 بازتولید اجتماعی فرایندکاری و اختلال در ثباتبی. 3-2-4

کاری در این پتژوه ، ایجتاد متان ، محتدودیت یتا ثباتترین تأثیرات بییکی از جدی
 طور کلتیکار است. بهثباتسازی در بازتولید اجتماعی برای زنان معلم بیحتی ناممکن

استت  سطح خانوادگی و اجتماعی هایی در.رایندتوان گفت بازتولید اجتماعی شامل می
ها طیتف .راینتدرو، در ایتن کنتد. از ایتنکه بازتولید نیروی کار و بقتای او را ممکتن می

هایی در حوزه آموزش، درمتان، اوقتات ها، از .رزندآوری تا .عالیتای از .عالیتگسترده
یکتی  (.1402شود که ضامن بقای عرصه تولید است)شتکورزاده، .راغت و ...انجام می

نظر واستطه صترفهای این اخت ل در بازتولید اجتماعی در پژوه  حاضتر، بهاز جلوه 
های دهتد و .شتارکردن از ازدواا و .رزندآوری  یا به تعویق انداختن آن خود را نشان می

 ندکوارد می مضاعفی بر زندگی .ردی و خانوادگی زنان
جربه می کنم. حتی برای تشکیل زندگی با کسی »هرسال توانایی مالیم کم میشه. ترس زیادی را ت 

ای جز اینکه برم خارا نمی بینم. چقدر باید حقوق داشتتتم باشتتیم کتته که دوست  دارم هم گزینه
 بتونیم زندگی را هندل کنیمو )سمانه، معلم ریاضی و .وق برنامه(.

کار  که همسرش، درآمد مکفی دارد،ری دارد و با وجود اینمهری  که خود تجربه ماد
داند. او ثبات معلمی را مان  مهمی در .راهم کردن آرام  و آسای  برای .رزندش میبی

 :گویداش در این زمینه میبا اتکا به تجربیات سایر همکاران
کستتی رو نتتدارن در   » تعدادی از همکارانم که اصالتاً  اهتتل تهتتران نیستتتن، بختتاطر اینکتته اینجتتا
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دار بشه، کً  باید بشتتینه تتتوی خونتته. شن. اگر بچهدار نمیهداری بهشون کمک کنه، اص  بچبچه
ان. اص  بحث  اینکه کارشون رو دوستتت ها خیلی کمک خرا خانهاغلب اونا مستاجرن و خانم

 کنار...و )مهری، دبیر تاریخ و مطالعات اجتماعی(. دارن  به

شتن حق مرخصتی کار دارای .رزند در این پژوه ،  به ندا ثباتان بیبرخی از معلم
 .کنندزایمان در بازه کاری خود اشاره می

ماهی که باردار بودم ر.تم سرک س و مرخصی نداشتم؛ قراردادم تا آخر خرداد بود اون ۹»من همه  
خرداد منتتو نتتدادن و  خرداد زایمانم بود. یادمه که حقوق 17خرداد ر.تم مدرسه و   10سال و من تا  

های دبستان یه پاداش دادن و به من ندادن و ایتتن تتتوی همه معلمحتی اون سال توی خرداد ماه به  
 ذهن من نشستهو)نگین، دبیر ریاضی(.

دهد که دولت و ساختار آموزش در موضوعاتی مانند .رزندآوری  این موضو  نشان می   
ی و اجبتاری بترای بحتران بتارآوری روی  جای قوانین حمایتی، به اجترای قتوانین نظتارت به 

گتذارد، بلکته ستاختار ختانواده و  تنها بر زندگی .ردی زنان تأثیر می شرایط نه آورند. این می 
ای که در میان نسلی .علی در کنتار نتاتوانی  گونه دهد؛ به جامعه را نیز تحت الشعا  قرار می 

باشتی ماننتد  یتر الگوهتای باهم های .رزندآوری و تربیت، بته مترور بته تلی در تأمین هزینه 
 شود. نفره بدون .رزند و نیز تسری این الگوها به نسل آتی  منجر می های دو تشکیل خانواده 

 کاری و طرد ثباتتجربه زنان معلم از بی. 3-4

گذارند که ناامنی شللی برای زنتان معلتم در های پژوه  بر این موضو  صحه مییا.ته
مندی امسازی نظثباتبی  .رایندساختار جنسیتی بازارکار و    مدارس غیردولتی، بازتابی از

های .رهنگی و ایدئولوژیک، زنان را در موقعیتی چندلایته با مکانیسم  است که تقاط  آن
کتاری ا.تزون بتر ثباتتوان گفتت بیمی  ،رتعبیر دیگ. بهدهنداز .رودستی و طرد قرار می

های مضاعف، انتظتارات نه است. گزین ای بر عاملیت و بدن زناوجه اقتصادی، ضربه
تری از ستلطه جنستیتی های مربو  به پوش  و ر.تار، ابعاد عمیتقتجنسیتی، محدودی 

کنندگان پژوه  بروز یا.ته است. دوراهی شترکت کتردن یتا است که در تجربه مشارکت
نکردن در آزمون استخدامی و رسمی شدن نیز یکی دیگر از ابعاد تجربه جنستیتی بترای 

 آید.تری در ادامه میکار پژوه  حاضر است که با تفصیل بیشثباتعلمان بیم
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 تضاد امنیت و آزادی در تجربه معلمان زن. 1-3-4

ثبتات و غیررستمی هتردو از منظرهتای گونتاگونی، موقعیتت استخدام رسمی و کتار بی
ت شللی ها از سویی امنیزنند؛ آنمتناقض و دوگانگی وجودی را برای زنان معلم رقم می

گیرانه و های ستختی دیگتر، محتدودیتخواهند و از سوهای رسمی را میو ر.اه معلم
ای خود وپرورش را تهدیدی علیه آزادی نسبی و هویت حر.ه.ضای ایدئولوژیک آموزش

هتا، از مزایتای آن  بینند. دینا که تجربه هر دو موقعیت را در سابقه خود دارد با مقایسهمی
 :گویدستخدام رسمی چنین میر.اهی و امنیت ا

تره؛ یعنی کً  حقوق معلمی پایینه و باید بیشتر باشه، ولتتی متتن متتیگم »خیلی استخدام رسمی به  
کنن، هتتم امنیتتت ها رو هم بیمه نمیرسمی نسبت به غیررسمی اوضاع  خیلی بهتره، غیررسمی

تم دائتتم معطتتل ایتتن خواستت شللی ندارن و هم باید چونه بزنن... خوش شد آزمتتون دادم، اگتته می
 شناسی(.)دینا، دبیر جامعه شدومدارس غیردولتی بمونم که نمی

های گزینشی ازجمله در رابطه با های ایدئولوژیک ومحدودیتگیریهمزمان، سخت
کنتد. در گتزین  ظاهر و پوش ، آزادی نستبی و عاملیتت زنتان را شتدیداً محتدود می

ای، از سبک پوش ، نو  معاشرت و .ههای حرمضاعف زنان معلم، ع وه بر ص حیت
حاکم بر نظام ه شود که حاکی از نگاه پدرسالارانها نیز پرس  میآنحتی وضعیت تأهل  

 :آموزشی است
»اگر یک بخ  گزین ، موضوعات اعتقادی است که برای هر دو جتتنس مشتتتر  استتت؛ بتترای  

. از من پرسیدند کتته دوستتتات زنان یک پله بالاتر، حجاش و ظاهر و نو  معاشرت هم وجود دارد 
 چرا مجردیو )سپیده، دبیر ادبیات(.  هایی هستند یاچه تیپ آدم

کننندگان، بترای .ترار از کند که برخی از مشتارکتها این موضو  را نیز تأیید مییا.ته
های آورنتد و ستختیهای پوششی و گزینشی به متدارس غیردولتتی روی میمحدودیت

شتوند. یخرند، اما در آنجا نیز با .شارهای مشتابهی روبترو ممیجان  ناامنی شللی را به
آل ممکن است زنان را وادار کنتد تتا بترای حفتظ های جنسیتی درباره زنانگی ایدهکلیشه

هایی از زندگی شخصتی ختود را پنهتان کننتد تتا طترد اند  موقعیت امن کنونی، سویه
 خوبی توضیح می دهد:را به نشوند. متین که چند سال است ط ق گر.ته این موقعیت
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تونستم بگم که ط ق گر.تم؛ همکار آقا درآمدش از من بیشتر بود. ی»در خیلی از مدارس من نم 
خیلی راحت مدیر منو کشید کنار و  گفت  عزیزم شما در کنار همسرت داری پول درمیتتاری؛ امتتا 

کتته نتتدارم هتتیچ، حتتتی جتترات  این آقا باید خرا خانواده رو بده و ما مجبوریم؛یعنی  حقوق برابر
 ننده زندگی خودم هستمو )متین، دبیر .لسفه و دینی(. ک ندارم  بگم من خودم تأمین

های پژوه  حاکی از آن است که توان گفت مطابق نظریه اینترسکشنالیتی، یا.تهمی
تنیدگی جنسیت با متلیرهایی چون وض  تأهتل، پوشت  و منطقته تتدریس کته در درهم

رس غیردولتتی شود تا معلمان زن در مدا یابد، سبب میتمزدی تجلی میهای دستفاوت 
 تری از ناامنی و نابرابری جنسیتی را تجربه کنند. اشکال شدید

 رقابت و اطاعت: بازتولید سلطه در میدان زنانه. 2-3-4

دهد که در مدارس دخترانه، سلطه هنجارهتای جنستیتی  بته های پژوه  نشان مییا.ته
پذیری میان زنان دامن هایی مانند اطاعت، سرسپردگی و تسلیمها و کلیشهرزشبازتولید ا

شتدن بته قواعتد زند؛ رقابت پنهان برای اثبات شایستگی نزد مدیر و کار.رمتا، تسلیممی
ثبتاتی ایدئولوژیک و نظارت بر ر.تار، معلمان زن را بتی  از پتی  در متدار ستلطه و بی

از این هنجارها و قواعد ممکن استت بته قیمتت از   رسد تخطینظر میدهد. بهجای می
دن شلل یا ناامنی بیشتر منجر شود. ستای  دبیر زبان، شرایط این نتو  بازتولیتد دست دا

 کندخوبی توصیف میتر شدن وضعیت برای معلمان زن را بهثباتسلطه و بی
گر مدیر، خانم باشه انتظار  تر باشی؛یعنی ا کن گوش ها خیلی پذیر.ته شده که شما باید حرف »بین زن   

ان معلم براش خیلی بدیهیه.گاهی آشکارا  یا پنهتتان، روابتتط متفتتاوت متتدیر  عنو پذیری از من به تسلیم 
رود، نتتوعی سرستتپردگی  بینی. این نو  سرسپردگی که از زنان انتظتتار متتی خانم با مردان و زنان رو می 

کننتتد؛  هتتا چتتال  می تر بتتا خانم اما راحت ر.تاری است. مدیران خیلی وارد چال  با مردها نمیشن،  
ها بگن ما این جلسه رو نمیایم، مدیرها ناراحت میشن  ولی میگن همینتته دیگتته نمیتتان؛  مثً  اگه مرد 

 ها اگر همون جلسه رو نیان ممکنه به نوعی توبیخ بشنو )ستای ، دبیر زبان(. ولی خانم 

عتاطفی و   کارهتایکه با    حضور بیشتر زنان در عرصه کارهای خدماتی مانند معلمی
ای چون »امنیت بیشتر زنان در مشتاغل اغلب با گزاره مراقبتی زنان ملشوش شده است،  

کیتتد می کنتتد ارتبتتا  آشتتکاری میتتان زنانتتهو توجیتته شتتده استتت. همتتانطور کتته اپتتل تأ
عنوان های مردسالارانه و تلییر آموزش به »شلل زنانهو وجود دارد و آموزش بهایدئولوژی
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(. 63:  1403ت )اپتل،  دار تعریتف شتده استکار تولیدی و بازتولیدی زنان خانته  امتداد
رسد هرچه جامعه زنان جلوتر آمده، و به موازات آشکار شدن سایر ابعاد تضتاد نظر میبه

و تبعیض در جامعه، در برخی مدارس غیردولتی نیز زنان امنیت کمتری دارند و معلمتان 
دهنتد. در نیز .ضای بیشتری را به خود اختصتاص می  مرد در این به اصط ح شلل زنانه

ا نوعی همدستی میان جامعه پدرسالار با نظام آموزشی برای .شتار بیشتتر بتر زنتان اینج
دهتد کته زنتان معلتم در ایتن متدارس نشتان میه  شتود. بتدین ترتیتب، تجربتدیده می

نی نیستت، در هتای قتانومعنای نتاامنی شتللی یتا .قتدان حمایتکاری تنها بتهثباتبی
جنسیتی موجود است که بر هم بر بتدن   تر بخشی از بازتولید سلطه و نظمسطحی عمیق

 شودها اعمال میای آنو هم بر هویت حر.ه

 کاری معلمان زن ثبات و چندلایه بی تنیده تجربه درهم ؛ مضمون فراگیر:  ها مضامین کلیدی و فرعی حاصل از تحلیل یافته . 2جدول  

 اولیه کدهای اول فرعی ضامینم کلیدی  مضامین

  کاریثباتبی
  سلطه ارابز   مثابهبه
 نابرابری بازتولید و

 

 شکننده  قراردادهای

 ارائتته عتتدم شتتفاهی، قتترارداد ماهتته، 8 شتمار،قراردادقراردادجلسه
 و ضتابطهبی استتخدام حقتوق، از  تعطیلتی  حتذف  قرارداد،  نسخه

 ومتوزشآ نهتاد مداخلته  .قتدان  متدیر،  عملکترد  بتر   نظتارت  عدم
 ی،احساسناگهان  کار،اخراا  وجود  بدون  حضور  به  پرورش،اجبار

 قرارداد تمدید عدم  به تهدید  دائمی،  ب تکلیفی
نبتود تحصتیلی،   هتای ماه در .قط بیمه ساعتی،   بیمه   ای، بیمه   تبعیض  بیمه  سیاست

 ناپیوسته کار سابقه .رمایی، وخوی    اختیاری بیمه تعطی ت، در بیمه 

 
 ی: شلل ناامنی

 جنسیتی  مضاعف تبعیض
 منزلتی  ناکامی

 پتایین  کیفیتت  ستوم،  و  دوم  شتلل  بته  اجبتار  شده،کالایی  آموزش
دستتمزدی،حقوق نتامرتبط،تبعیض مشاغل میان تحر  آموزش،

مترد،معلمانبرایپرداختوقرارداددراولویتمردان،بالاتر 
 آورننا مردنق بودننهادینه
ازمحرومیتت پتایین،للیشتجایگتاهوبتالاتحصتیلیمدر 

 وشخصتیانتظاراتبینتضاددانشگاهی،وعلمیهای.رصت
 شایستگیاثباتبرایدائمیت ش  شللی،واقعیت

  و کاریثباتبی
 زندگی  تعویق

  روایت   .روپاشی و زمانی ابهام
 زندگی   از  منسجم

 در نتاتوانیبیمه،سابقهاقسا ،نداشتنبرایثابتحقوقنداشتن
 محور آیندهشللیمزایایازمحرومیت  از،اندپس

 آینده به نسبت ب تکلیفی احساس رؤیاها، تعلیق   ، لحظه مدار بر زندگی 
احستاسهتا،ایدورههم بتاختودمقایسهشلل،معر.یاز شرم
دردشتواری پتایین،درآمتدازشترمارزشتی،بی یتاکفتایتیبتی

 شللیثباتودرآمدپایهبر عاطفیروابطمدیریت
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 اولیه کدهای اول فرعی ضامینم کلیدی  مضامین
  و مدت کوتاه اندازچشم

 زندگی و  کار در  زنیچانه  کاری،محا.ظه  ریسک،  ن.قدا  قان   شخصیت  ساخت

  در اخت ل و کاریثباتبی
 اجتماعی  بازتولید .رایند

 مرخصی حق نداشتن.رزندآوری،و ازدوااکنارگذاری یا تعویق
 تفریحی  امکانات  کاه  زایمان،

  معلم زنان تجربه
  و کاریثباتبی از

 طرد

  تجربه در آزادی و امنیت تضاد
 زنان

 معلمتتان تقابتتل غیررستتمی،  معلمتتان پارادوکستتیکال ستتاتاحسا
 ایدئولژیک  گیری سخت  رسمی/غیررسمی،

 اغتشتاش  آل،ایتده  زنتانگی  تشتدید  جنستیتی،  هایکلیشه  تقویت اطاعت  و رقابت
 شللی وظایف با  جنسیتی  هایکلیشه

 
 گیری  بحث و نتیجه. 5

ن در مدارس غیردولتی،صر.اً کاری معلمان زثباتدهد که بینتایج این پژوه  نشان می
تنیتده و چندلایته ای درهمشود، بلکته تجربتهبه وضعیت اقتصادی یا شللی محدود نمی

نشتانهتاگیترد. یا.تتهزمتان دربرمیاست که ابعاد ساختاری، جنسیتی و وجودی را هم
طور تصتاد.ی، بلکته در بستتر بته ان حمایت نهتادی، نتهکه ناامنی شللی و .قددهدیم

و تداوم نظم جنستیتی  کا.ی به ساختار آموزش  های ک ن اقتصادی، .قدان توجهسیاست
  شوند.بازتولید می ابر موجودنابر

کتاریثبتاتبتیهتایپویاییوهاویژگییعنیپژوه ،نخستپرس بهپاسخدر
مبتنیعمدتاً غیردولتیمدارسدرکاریروابطکهاستآنازحاکیهاداده،زن  معلمان

بتهرا شتللیامنیتکههستندایخ قانهگاهوشفاهیای،سلیقهموقت،راردادهایقبر
.تی .قتداننتاقص،هتایبیمههایی چون اند؛ ویژگیرسانده موجود سطحترینپایین

وضتعیتدررا علمتانمحقتوقی،شتفا.یت.قدانودستمزدهادرناهمخوانیحقوقی،
معلمتان،ایحر.تهجایگاهتقلیلموجبهمچنینموقعیت، ایندهند.پرتنشی قرار می

 ها شده است. های اجتماعی آنکاه  سرمایهو.رسودگیاحساس
که سازد می روشن معلمان، منظر از وضعیت این پیامدهای یعنی دوم، پرس  به پاسخ 

و ذهنتی ختانوادگی، شخصتی، زنتدگی ابعتاد تمتام بتر معنتاداری شکل به کاری ثبات بی 
بترای  ریزی دربرنامه ناتوانی ، آینده درقبال دائمی اضطراش است؛   اثرگذار نان ز این اجتماعی 

تعلیتق یتا تعویتق و مهتاجرت، یتا .رزنتدآوری از جملته ازدواا،   ابعاد مختلتف زنتدگی 
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کاری ثبات بی درواق ، هستند. وضعیت این همگی از مشخصات  زندگی، مهم تصمیمات 
متزلزل و شکننده سوژگی نوعی و کرده متحول ز نی را بدن و هویت زمان، از ها سوژه ه  تجرب

وضتعیت یتک نته ثبتاتی بتی کته دهتد می نشان زن معلمان های است. روایت برساخته را 
و منزلتت ستوژگی، آن در کته زیستیو تبدیل شده استت بلکه  به نوعی»هنجار استثنایی، 

تنهتا نته عمومی،   در آموزش کاری ثبات درمجمو ، بی ا.تند. می تعویق به مداوم طو به آینده 
بتا تنگاتنتگ پیوندی در بلکه آموزشی است، نظام زدایی مقررات   و سازی خصوصی پیامد 
هتای  هایی عمیقاً ذهنی و زنانته دارد. روایت شود و سویه می بازتولید موجود، جنسیتی نظم 

ویژه در بخت  غیردولتتی، محیطتی  که نظام آموزشتی، بته دهد کنندگان نشان می مشارکت 
شتدت مشترو  و محتدود  ای معلمتان زن به ر آن امنیت شللی و عاملیت حر.ه است که د 

هتای  رنتگ کترده و زنتان را در موقعیت کاری مرز میان کار و زندگی را کم ثبات شود. بی می 
ر داده استت. در ایتن میتان  دشوار میان امنیت و آزادی، حفظ شلل یا اعتراق به شرایط قرا 

سیتی، کیفیت زندگی شخصی و کتاری معلمتان را  های جن .شار مضاعف ناشی از تبعیض 
 تأثیر قرار داده و حتی به تلییر مسیر شللی و خروا از حر.ه منجر شده است. شدیداً تحت 

تعمیتق    مند ی جنسیت .رایند مثابه  کاری به ثبات ها .هم ما را از بی از منظر نظری، این یا.ته   
روابط قدرت و نظم جنستیتی موجتود    دهند که تحلیل آن بدون توجه به بخشند و نشان می می 

ي  گذاری متثثر در حتوزه ناقص خواهد بود. بر این اساس، ضروریست کته هرگونته سیاستت 
آموزش  همزمان با اصت حات حقتوقی و قتراردادی، بته تلییتر .رهنتگ ستازمانی و حتذف  

   های پتژوه همچنتین، یا.تته   توجه نباشد. تبعیض جنسیتی نیز بی ه  کنند ساختارهای بازتولید 
هتای  ثبتات، قرابت ستازی و کتار بی حاضر با مطالعات داخلتی و ختارجی در زمینته موقتی 

معنایی مشخصی دارد؛ با این تفتاوت کته در متدارس غیردولتتی ایتران، ترکیبتی از آمتوزش  
گری  مداخلته   ی قتانونی و  لت بر رونتدها کالایی، نابرابری جنسیتی، و توأمان  ضعف توجه دو 

شخصی، وضعیت خاص خود را پدید آورده  است  های حوزه   در ایدئولوژیک  
عمومی آینده آموزش برای جدی خطری زنگ پژوه  این نتایج گذاری، سیاست منظر از     

ت ا. ، .رهنگی ه  سرمای .رسای  به منجر گسترده، شللی   ثباتی بی است. انسانی نیروی کیفیت و 
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دهتد کته  ها نشتان می . یا.تته شتود می   آمتوزش از توانمند نیروهای تدریجی خروا و ها، انگیزه 
گذاران آموزش و پرورش،  صر.اً با ارجتا  بته »ستازوکار بتازارو یتا »اختیتار مثسستان  سیاست 

ای در نسبت با متدیران دولتتی برخوردارنتد،  های ویژه ها از رانت مدارسو که البته بسیاری از آن 
شترایطی، چنتین د. در گیری کننتتوانند از مستئولیت ختود در قبتال نیتروی انستانی کنتاره ی نم 

استتانداردهای  از حتداقلی تضتمین در دولتت مستئولیت متدارس، مالکیت مدل از نظر صرف 
ضرورت دارد که بر بازتعریف مسئولیت دولت از »نتاظر  است. استخدامی انکارناپذیر شللی و 

مهتم استت  کته ایتن مستئله نته    د به عدالت آموزشیو تأکیتد کترد. طرفو به »متعه ظاهراً بی 
مثابه روندی ساختاری و .راگیر .هم شود کته نیازمنتد  بازاندیشتی  نوان وضعیتی گذرا، بلکه به ع به 

سازی آموزش، مان  ایجاد نکردن بترای ستازوکارهای صتنفی و اعتراضتی  در الگوی خصوصی 
حقوقی مشخص برای معلمان مدارس غیردولتتی،  های حمایتی کارآمد، .راهم کردن چارچوش 

 شللیو، و بازشناسی ارزش نیروی کار زنان در حوزه آموزش باشد.   پایبندی به »حق امنیت 
شتود در پایان، با توجه به محدودیت مکانی پژوه  )متمرکز بر تهران(، پیشنهاد می

وم نیز بررسی تر و مناطق محردر مطالعات آینده، تجربه معلمان زن در شهرهای کوچک
توانتد بته معلمتان زن و مترد می  ای با متدارس دولتتی و  شود. همچنین، تحلیل مقایسه

 ترشدن سازوکارهای پنهان تبعیض کمک کندروشن
 

 گزاریسپاس
اجتمتاعی مقاله حاضر مستخرا از رستاله دکتتری نویستنده مستئول در دانشتکده علوم 

ا بابت صبوری و هدایت مسیر پتژوه  دانشگاه ع مه طباطبایي است. از اساتید راهنم
انی کته وقتت ختود را بترای مصتاحبه بته ایتن پتژوه  گزارم. همچنین از معلمتسپاس

 اختصاص دادند، کمال تشکر را داریم.
 

 تعارض منافع
گونه تعارق منا.  توسط نویسندگان بیان نشده است.هیچ



 

 

 فصلنامه تحقیقات فرهنگی ایران 
 

 
 

162 
 4شماره    ، 18   دوره 

 1404زمستان   
 72پیاپی  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 منابع 
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، . تارنمای نقد اقتصاد سیاسی(ترجمه کیوان مهتدی)  پریکاریا: طبقه نوین خطرناک (.  1401استندینگ، گای )
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 گذشتتته  تحتتولات چهتتار دهتته  گذاری آموزشتتی در ایتتران:(. سیاست1402ضا؛ و ع لالدینی، پویا )امیدی، ر
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 .. تهران: شیرازه کتاش ما(گروه مترجمان ؛الدینیع ل

تهران:   (.نژادترجمه رضا .اضل و مهدی .رهمند)  ای نوینسوی مدرنیتهجامعه خطر؛ به(.  13۹7بک، اولری )
 نشر ثالث.

(. مطالعه انتقتتادی تحتتولات نئتتولیبرالی آمتتوزش عمتتومی در 1402و .یروزآبادی، سیداحمد ) ؛محمددارک ،  
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