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Introduction: Self-esteem, as a fundamental component of personality, plays a vital 

role in the psychological development and academic success of students. Moreover, 

managerial skills can influence the level of self-esteem by enhancing self-efficacy 

and the sense of control over one’s circumstances. The present study aimed to 

examine the relationship between managerial skills and self-esteem among associate 

degree students. 

Methods: This descriptive correlational study was conducted on the entire 

population of associate degree students at Teacher Training Centers in Kermanshah 

during the 2009–2010 academic year, totaling 650 individuals. A sample of 242 

students was selected through simple random sampling based on Krejcie and 

Morgan’s table. Data were collected using Whetten’s Managerial Skills 

Questionnaire (2000) and Coopersmith’s Self-Esteem Inventory (1967). Data 

analysis was performed using Pearson correlation and multiple regression 

techniques. 

Results: A significant positive correlation was found between managerial skills and 

students’ self-esteem (r = 0.52, p < 0.05). Among the components, self-awareness 

and stress management exhibited the strongest predictive power, collectively 

explaining 31% of the variance in self-esteem. 

Conclusion: Enhancing managerial skills, particularly in the domains of self-

awareness and stress management, can play an effective role in increasing students’ 

self-esteem and should be prioritized in educational programs. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 

The The university years, particularly at the undergraduate level, represent one of the most significant and formative 

periods in an individual's life. This phase not only influences academic and professional growth but also serves as a 

foundation for personal development, the formation of individual and social identity, and the consolidation of fundamental 

attitudes toward oneself and the surrounding environment. Among the various psychological factors at play, self-esteem 

stands out as one of the most fundamental components, occupying a central role in shaping students' personalities and 

psychological well-being. Self-esteem is a multidimensional concept that refers to an individual's perception, attitude, 

and evaluation of themselves—essentially, the extent to which they view themselves as competent, capable, valuable, and 

worthy of love. Psychologists consider self-esteem a key element in forming a stable identity, coping with psychological 

and social pressures, and a decisive factor in the quality of interpersonal relationships and academic performance. 

Individuals with high self-esteem not only believe in their competence and ability to succeed but also demonstrate high 

levels of resilience, intrinsic motivation, and self-efficacy when facing failures and setbacks. The importance of self-

esteem is particularly pronounced among undergraduate students, as this period often involves challenges such as adapting 

to a new environment, seeking independence, managing emerging social relationships, academic pressures, and 

uncertainties about the future. In such circumstances, students with low self-esteem may experience anxiety, feelings of 

inferiority, indecisiveness, fear of negative evaluation, and even social isolation. These negative emotions can directly 

lead to academic decline, reduced participation in classroom activities, diminished interaction with professors and peers, 

and, ultimately, dropout or future career failures.  On the other hand, high self-esteem can enhance motivation for 

achievement, improve academic performance, boost confidence in expressing opinions, and foster a willingness to take 

on leadership roles and actively participate in university life. From this perspective, self-esteem can be viewed not merely 

as a psychological construct but as a key internal resource for students' academic, social, and personal growth.  Therefore, 

investigating factors that contribute to enhancing students' self-esteem—such as personal and social management skills—

can serve as an effective strategy for improving the quality of university life and empowering the younger generation on 

the path to sustainable development. 

 

Methods 

This descriptive correlational study was conducted on the entire population of associate degree students at Teacher 

Training Centers in Kermanshah during the 2009–2010 academic year, totaling 650 individuals. A sample of 242 students 

was selected through simple random sampling based on Krejcie and Morgan’s table. Data were collected using Whetten’s 

Managerial Skills Questionnaire (2000) and Coopersmith’s Self-Esteem Inventory (1967). Data analysis was performed 

using Pearson correlation and multiple regression techniques. 
 

Results 

A significant positive correlation was found between managerial skills and students’ self-esteem (r = 0.52, p < 0.05). 

Among the components, self-awareness and stress management exhibited the strongest predictive power, collectively 

explaining 31% of the variance in self-esteem. 
 

Conclusion 

Enhancing managerial skills, particularly in the areas of self-awareness and stress management, can play an effective role 

in increasing students' self-esteem and should be prioritized in educational programs.  Self-esteem, as one of the 

fundamental pillars of personality and psychological well-being, is among the constructs most influenced by personal 

experiences, daily functioning, and environmental interactions. Many undergraduate students face challenges such as 

transitioning into the academic environment, gaining relative independence from their families, making critical decisions 

about their future, assuming social and academic responsibilities, and managing complex relationships. In such a context, 

a student lacking basic managerial skills is more susceptible to mental confusion, disorganization, procrastination, 

dependence on others, and ultimately, a decline in self-esteem. Conversely, a student skilled in time management, stress 

control, problem-solving, and self-and-others leadership not only performs more effectively but also develops a more 

positive self-perception, experiencing less self-blame and self-doubt.  In conclusion, it can be inferred that managerial 

skills are not only effective in improving students' academic performance and future career success but also serve as a 

psychological foundation for the development of self-esteem, playing a key role in shaping their personal and social 

identity. Enhancing these skills represents a form of psychological and cognitive empowerment that begins from within 

and manifests itself in feelings of self-worth, self-satisfaction, and confidence in personal capabilities. From this 

perspective, universities and educational institutions should not regard managerial skills merely as vocational 
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competencies but should consider them as tools for inner growth, psychological stability, and the promotion of individual 

well-being. The findings of the present study indicate a significant positive relationship between managerial skills and 

the self-esteem of undergraduate students; meaning that individuals with higher levels of managerial skills also possess 

greater self-esteem. This relationship suggests that students' ability to effectively manage various aspects of their personal, 

academic, and social lives leads to a more positive self-perception, a greater sense of competence, and increased self-

confidence. In fact, when a student is in a position to manage their time well, maintain composure in difficult situations, 

make informed decisions, build constructive relationships with others, and fulfill responsibilities effectively, they 

gradually develop a sense of being capable, responsible, and valuable. These positive feelings directly or indirectly 

contribute to increased self-esteem. 
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 مقدمه  

 رود یهر فرد به شمار م   ی زندگ   ی هادوره  نیترکنندهنییو تع  نیتراز مهم  یک ی   ،یدر مقطع کارشناس   ژهیوبه  ، ییدوران دانشجو

و    یو اجتماع   یفرد  تیهو  یری گ شکل  ت،یرشد شخص  سازنهیاست، بلکه زم   رگذاریاو تأث  یاو حرفه  یتنها بر رشد علم که نه

 نیتریادیاز بن  یک یعنوان  عزت نفس به  ان،ی م  نیدر ا  .(1)  باشدیم  زین  رامونیپ  طینسبت به خود و مح  نیادیبن  یهانگرش  تیتثب

تکو  ی دیکل   یگاهیجا  ، یشناختروان  یهامؤلفه دانشجو  تی شخص  ن یدر  روان  سلامت  مفهوم  .(2)دارد    ان یو  نفس    ی عزت 

  سته، ی خود را شا  زانیفرد تا چه م نکهیا  ی عنیفرد نسبت به خود اشاره دارد؛   یابی است که به برداشت، نگرش و ارزش  یچندبعد

مقابله با    دار،ی پا  تیهو  یریگدر شکل  ی شناسان، عزت نفس را عامل اصل روان  ؛( 3)  داند یم   یداشتن توانمند، باارزش و دوست

که از عزت    ی. افراددانندیم  یل یو عملکرد تحص  یفردنیروابط ب  تیفیدر ک   کنندهنییتع  یو عامل  ،یو اجتماع  یروان  یفشارها

  ها یها و ناکامبلکه در مواجهه با شکست  دانند، یم   تیموفق  یبرا  ی ستگ یو شا  ت یصلاح  ی تنها خود را دارانفس بالا برخوردارند، نه

بالا  زین تاب  یی از سطح  خودکارآمد  ی درون  زشیانگ  ،یآور از  دانشجو  تیاهم   .(4)  برخوردارند   یو  در  نفس  مقطع    ان یعزت 

روابط   ت یریمد  ، یطلب استقلال  د،ی جد  ی ط یورود به مح  رینظ   ییهادوره، اغلب با چالش  ن یدوچندان است، چراکه ا  یکارشناس 

که از عزت    ی انیدانشجو ، یطیشرا  نیدر چن  . (5)  همراه است ندهینسبت به آ یفی و بلاتکل یلیتحص ی نوظهور، فشارها ی اجتماع 

 ن یانزوا شوند. ا  یو حت   ی منف   یابی ترس از ارز  ،یم یتصمیب   ،ینی بممکن است دچار اضطراب، خودکم  برند،یرنج م   نیینفس پا 

منف  تحص  ماًیمستق   توانندیم   یاحساسات  افت  فعال  ،یل یبه  در  مشارکت  اسات  ،یکلاس  یهاتیکاهش  با  تعامل  و   دیکاهش 

موجب   تواندیعزت نفس بالا م   گر، ید  یاز سو  .(6)  منجر شوند  ندهیدر آ  یشکست شغل   ای  لیترک تحص  تیو در نها  ن،همسالا

نقش فعال    ی فای و ا  یبه رهبر  لی نفس در ارائه نظرات، و تمااعتمادبه  ،ی لیبهبود عملکرد تحص  شرفت، یپ  یبرا  زشیانگ  شیافزا

  یون در ه یسرما ک ی بلکه  ،یشناخت سازه روان کی فقط گفت عزت نفس نه  توانیمنظر، م نیگردد. از ا  یدانشگاه  ی هاطیدر مح 

  ان،یعوامل مؤثر بر ارتقاء عزت نفس دانشجو یبررس ن،یبنابرا .(7)  است  انیدانشجو  یو فرد یاجتماع ،یرشد علم  یبرا ی دیکل

 یو توانمندساز  یدانشگاه   ی زندگ  تیفیک   ش یافزا  یکارآمد برا  یراهبرد   تواندیم  ، یو اجتماع   یفرد  ت یریمد  ی هاهمچون مهارت

 تیریزمان، مد  تیریمد  رینظ  ییهاطهی در ح  ژهیوبه  تیریمد  یها مهارت  گر،ید یاز سو  .باشد  داری توسعه پا  ر ینسل جوان در مس

  ی در توانمندساز  یابرجسته  گاهینرم، امروزه جا  یها به عنوان مهارت  ،یریگمیو تصم  یزیرارتباطات، برنامه  تیریاسترس، مد

اند که متعدد نشان داده  یهاپژوهش  .(8)  دارند  ی ماعاجت  یهاورود مؤثر به بازار کار و عرصه  یآنان برا  یسازجوانان و آماده

بالاتر  یافراد از سطح  مهارت  یکه  اجتماع   یفرد  تیریمد  یهااز  تنظ  یو  در  اهداف،   یابی دست  جانات،یه  م ی برخوردارند،  به 

موجب   م ی رمستق یبه شکل غ  توانندیها مدسته از مهارت  ن ی. اکنندیتر عمل مموفق  ی درون  زشیو حفظ انگ  ی وربهره  شیافزا

زندگ بر  احساس تسلط  گردند، چرا که  نفس  با چالش  ط یکنترل شرا  ییتوانا  ، یارتقاء عزت  مؤثر  برخورد  از  و  فرد  ها، درک 

 ان، یدانشجو  یو فرد   یل یتحص  یدر زندگ   یت یریمد  ی هاروزافزون مهارت  تیبا توجه به اهم  .(9)  کندیم   تیخود را تقو  یارزشمند

دو مقوله از    نیا  ن یرابطه ب  یبررس  ، یلیتحص  ی هاتیسلامت روان و موفق   یریگعزت نفس در شکل  ینقش محور  ن یو همچن

 تیریمد یهامهارت انی ارتباط م ی به صورت خاص به بررس ی وجود، مطالعات اندک ن یبا ا .(10)   برخوردار است یاژهیو گاهیجا

به دل   نی ا  ان یکه دانشجو  یاند؛ در حال پرداخته  ی مقطع کارشناس  انیدانشجو  ن یو عزت نفس در ب قرار داشتن در    ل یمقطع 

 ی هادر معرض چالش  یسن   یهاگروه  ریاز سا  شیب  ، یمستقل در زندگ   یهاو آغاز تجربه  ی سالبه بزرگ  یگذار از نوجوان  یمرحله

 زانی)در ابعاد مختلف( و م  تیری مد  ی هامهارت  ان ی رابطه م  قیعم   ی که به بررس  ی قرار دارند. لذا انجام پژوهش ی تی ریو مد  یروان

نفس دانشجو م   یکارشناس  ان یعزت  و   ، یدرس   یزیربرنامه  ، یآموزش  ی هایگذاراستیدر س   ی دیجد  ی هاافق  تواندیبپردازد، 

قشر مهم   نیا  لیو تحص  یزندگ  تیف ی بهبود ک  یبرا  یعلم   یراهکارها  نیتدو  سازنهید و زم یها بگشادانشگاه  یاخدمات مشاوره

 . جامعه باشد
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 1388-1389  ی معلم کرمانشاه بود که در سال تحصل  تیمراکز ترب  وستهیناپ   ی مقطع کارشناس  ان یدانشجو  هیپژوهش، شامل کل 

 قی نفر بود. حجم نمونه از طر  650بنا بر استعلام از واحد آموزش دانشگاه برابر با    ی بودند. تعداد جامعه آمار  لیمشغول به تحص

  ی جمع آور  یپژوهش برا  ن ی. در ادی ساده انتخاب گرد  ی تصادف   ی رگینفر، به روش نمونه  242تعداد    همورگان ب  ی جدول کرجس

 از ابزار پرسشنامه استاندارد، استفاده شده است.  ازیاطلاعات مورد ن

سنجش عزت نفس    نه یدر زم  یسنج روان  یابزارها  نیو پرکاربردتر  نیاز معتبرتر  ی ک ی  تی عزت نفس کوپراسم  پرسشنامه 

احترام    زان یپرسشنامه با هدف سنجش م  نیشده است. ا  یطراح  1967( در سال  Coopersmith)  تیاست که توسط کوپر اسم 

و تاکنون در    دهی گرد  ی سالان طراحدر نوجوانان و بزرگ  یشخص  تیو کفا  یاجتماع   رشیپذ   ،یفرد به خود، احساس ارزشمند 

دو نسخه معروف است: نسخه کودکان و   ی دارا  ت یمورد استفاده قرار گرفته است. پرسشنامه کوپراسم  یصدها پژوهش علم 

)پرسش(   هیگو  25سالان استفاده شده که شامل  پژوهش از نسخه بزرگ  ن یکه در ا  انیدانشجو  ا یسالان  نوجوانان و نسخه بزرگ

بر اساس احساسات   دی دهنده بااند و پاسخشده  یطراح  م یپرسشنامه به صورت جملات ساده و مستق  نیا  یهاهی. گوباشدیم

صورت مثبت و  به  ها هیاز گو  ی»نادرست« را انتخاب کند. برخ  ا ی»درست«    نه یاز دو گز  یک یخود نسبت به هر جمله،    ی واقع

منفبه  یبرخ پاسخشده  انیب  یصورت  از  تا  جلوگجهت  یده اند  اصل   یریدار  نسخه  در  هرچند   ها هیگو  ت، یکوپراسم  یشود. 

 شده،یبوم  ی هادر نسخه  ژهیواز پژوهشگران، به  ی اند، برخشده  م ی عزت نفس تنظ  ی و با هدف سنجش کل  یعامل صورت تک به

عزت نفس    ،یشغل /یل ینفس تحص  عزت  ،یعزت نفس اجتماع   ،یاند: عزت نفس عمومکرده  میتقس  یرا به چهار بُعد فرع   هاهیگو

برایخانوادگ پاسخ  ، یگذارنمره  ی.  منف   ی هابه  و  م  ی مثبت  گوشودیتوجه  در  »درست«    ی هاهی.  پاسخ  و    کی مثبت،  نمره 

نمره و »درست« صفر نمره دارد. سپس نمرات   ک ی برعکس، پاسخ »نادرست«    یمنف  یهاهی»نادرست« صفر نمره دارد. در گو

 در فرد است.  شتری ب یدهنده عزت نفس بالاتر و احساس ارزشمندبالاتر نشان ه. نمرشودیجمع زده م

  یسؤال برا 73 یشد و دارا  ی طراح 2000( و همکاران در سال Woodsتوسط وود ) تنیو ی ت یریمد ی هامهارت پرسشنامه 

استرس، حل اثربخش مسئله، ارتباطات    تیریمد  ،یشامل خودآگاه  یاصل  یهااست. مهارت  رانیمد  یمهارت اصل   9سنجش  

اطلاعات   تیریو مد  میت  تیریاثربخش، مد  یو توانمندساز  اریاخت  ضیاثربخش تضاد، تفو  تیریاثربخش، مد  زشیسازنده، انگ

پرسشنامه در    ن یا  یس یانگل  ی. نسخهشوندیم  کی تفک  ی فرع   یها مهارت  نیگانه، به چندنه  یها مهارت  ن یاز ا  کیاست. هر  

=    1شده است )از    یطراح  یادرجهپنج  کرت یل   اس یاست. پرسشنامه بر اساس مق    ” یت یریتوسعه مددرحال  یهاکتاب “مهارت

 از ی و امت  شود یها در هر بُعد انجام م از پاسخ  یریگ نیانگیم   ا یبه صورت جمع    ی گذار= کاملاً موافقم(. نمره  5کاملاً مخالفم تا  

 از آن مهارت خاص در فرد است. ی دهنده سطح بالاتربالاتر نشان

و   رسون یپ  ی )آزمون همبستگ  یاستنباط   آمار نمودار( و    ،یدرصد فراوان  ، ی)فراوان  یفی ها از آمار توصداده  ل یو تحل  هیتجز  یبرا

 . استفاده شد SPSSها از نرم افزار داده ل یو تحل هی تجز یبرا نی( استفاده شده است. همچنرهیچندمتغ ونیرگرس

 

 هایافته

دهنده است که نشان  5از    42/3های مدیریتی برابر با  شود، میانگین نمره مهارتمشاهده می  1شماره  جدول  طور که در  همان

بوده    25از    3/17باشد. همچنین، میانگین نمره عزت نفس برابر با  ها در میان دانشجویان میسطح نسبتاً مطلوب این مهارت

 .  کنندگان استکه بیانگر سطح متوسط تا نسبتاً بالای عزت نفس در بین شرکت
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 انیو عزت نفس دانشجو یتیریمد یهامهارت اریو انحراف مه نیانگیم  -1جدول 

 حداکثر  حداق  انحراف مهیار  میانگین متغیر 

 71/4 21/2 56/0 42/3 های مدیریتی مهارت

 25 8 2/4 3/17 عزت نفس 
 

است که  (  76/3)  و مدیریت تیم (  88/3)  های ارتباطیبالاترین میانگین مربوط به مهارت  ،2جدول شماره  با توجه به نتایج  

(  02/3)  و مدیریت اطلاعات(  2/ 97)  استرس  مدیریتترین میانگین به  . پایینهاستحوزهدهنده قوت دانشجویان در این  نشان

 . ها در جامعه دانشجویی باشددهنده نیاز به آموزش و تقویت این مهارتتواند نشاناختصاص دارد، که می
 های مدیریتی های مهارتمیانگین و انحراف مهیار مؤلفه -2جدول 

 انحراف مهیار  میانگین های مدیریتیمهارت مؤلفه

 51/0 64/3 خودآگاهی 

 62/0 97/2 مدیریت استرس 

 58/0 41/3 ح  مسئله اثربخش 

 46/0 88/3 ارتباطات سازنده 

 49/0 23/3 انگیزش اثربخش 

 53/0 23/3 مدیریت تضاد 

 57/0 10/3 تفویض اختیار و توانمندسازی اثربخش 

 48/0 76/3 مدیریت تیم

 60/0 02/3 مدیریت اطلاعات 

 

  های مدیریتی و عزت نفس دانشجویان است دهنده وجود یک رابطه مثبت و معنادار بین مهارتنشان  3جدول شماره  نتایج  

(05/0>p  ،52/0=r  .)  ،تری مانند خودآگاهی، مدیریت استرس و حل مسئله اثربخش دارای همبستگی قوی  هایی مؤلفههمچنین

 (. p>05/0) ها نظیر مدیریت اطلاعات و تفویض اختیار همبستگی معناداری نشان ندادند اند. برخی مؤلفهبا عزت نفس بوده

طور معناداری قادر به  ی خودآگاهی و مدیریت استرس بهدهد که دو مؤلفهشان مین  4جدول شماره  در  تحلیل رگرسیون  

دهند. به درصد از واریانس عزت نفس را توضیح می 31نفس در دانشجویان هستند. این دو متغیر مجموعاً    عزت بینی  پیش

و مهارت مدیریت استرس بیشتری دارند، احتمال بیشتری دارد که عزت نفس بالاتری   خودآگاهیعبارت دیگر، دانشجویانی که  

 داشته باشند. 
 

 های مدیریتی و عزت نفسضریب همبستگی بین مهارت -3جدول 

 سطح مهناداری  ضریب همبستگی  متغیر 

 *   001/0 52/0 های مدیریتی  مهارت

 *   001/0 / 48 خودآگاهی 

 *   003/0 45/0 مدیریت استرس 

 *   005/0 42/0 ح  مسئله اثربخش 

 *   010/0 39/0 ارتباطات سازنده 

 095/0 21/0 مدیریت اطلاعات 

   072/0 24/0 تفویض اختیار 
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 های مدیریتی بینی عزت نفس بر اساس مهارتتحلی  رگرسیون چندمتغیره: پیش  -4جدول 

 سطح مهناداری  t ضریب بتا بین متغیر پیش

 *   000/0 11/4 36/0 خودآگاهی 

 *   001/0 44/3 29/0 مدیریت استرس 

  - - ها سایر مؤلفه

  - 31/0 ضریب تهیین 

 حثب

  ی کارشناس   انیو عزت نفس دانشجو  ی تیریمد  یهامهارت  نی که ب  دهدیآمده از پژوهش حاضر نشان مدستبه  یها افتهی

برخوردارند، عزت نفس    یتیریمد  یها از مهارت  یکه از سطح بالاتر  ی معنا که افراد  نیمثبت و معنادار وجود دارد؛ به ا  یارابطه

  ی لیتحص  ، یفرد یمختلف زندگ  یهامؤثر جنبه  ت یریدر مد  انیدانشجو  ییکه توانا  استآن    انگری رابطه ب  نیدارند. ا  زین  یشتریب

  این نتایج با نتایج تحقیقات  .ودش یمنجر م شتر یو اعتماد به نفس ب ی ستگی از خود، احساس شا  ی تربه درک مثبت ،ی و اجتماع

در    .بودو همراستا  همسو    (4)(  2020و همکاران )(  Harris)و همچنین هریس    (5)(  2022( و همکاران )Consiglioکنسگلیو )

 ی هاتیکند، در مواجهه با موقع   ت یریمد  یخوبزمان خود را به  تواندیکه م   رد یگیقرار م  یفرد  گاه یدانشجو در جا  ی واقع، وقت 

 یاوهیرا به ش  هاتیارتباط سازنده برقرار کند و مسئول  گرانیبا د  رد،یبگ  دهی سنج  ماتیدشوار آرامش خود را حفظ کند، تصم

احساسات مثبت،   نیتوانمند، مسئول و ارزشمند است. ا  یکه فرد  ردیگیاحساس در او شکل م  نیمرور امؤثر انجام دهد، به

  ی اصل   ی هاهیاز پا  یک یعنوان  نفس، به  عزت   .(5)  کنند یم عمل  عزت نفس    شیدر جهت افزا  می رمستق یغ   ا ی  م یصورت مستقبه

  طی تعامل با محروزمره، و    یعملکردها  ، یفرد  اتیرا از تجرب  ر یتأث  نیشتری است که ب  ییهاو سلامت روان، از سازه  تیشخص

  ه، از خانواد  ی استقلال نسب  ،یدانشگاه  ی چون ورود به فضا  یی هابا چالش  ی در مقطع کارشناس   ان یاز دانشجو  ی اری . بسردیپذیم

 ن یدر چن . (7)  اند مواجه  دهی چیروابط پ  ت یریو مد  ، یل یو تحص  یاجتماع   ی ریپذتیمسئول   نده،یمهم در مورد آ  ی هایریگ میتصم

  یکارها، وابستگ قیتعو ، ینظمیب  ،یذهن  ی مستعد آشفتگ شتری باشد، ب ی اهیپا ی تیریمد یهاکه فاقد مهارت  ییدانشجو ، ییفضا

زمان، کنترل استرس، حل    تیریکه توانمند در مد   یی برعکس، دانشجوکاهش عزت نفس خواهد بود.    تیو در نها  گران،یبه د

و کمتر    کند یم   داینسبت به خود پ   زین  یدارد، بلکه احساس بهتر  یتنها عملکرد مؤثرتراست، نه  گرانیخود و د  تیمسئله، و هدا

 . (10) شود یم یاعتماد یو ب یدچار خودسرزنش 

استرس و حل اثربخش    تیری مد  ، یچون خودآگاه  یی هانشان داد که مؤلفه  ها افتهی  شده، یبررس  ی تیریمد  یها مهارت  انی از م

  ی هاتیشناخت خود و درک موقع  جانات،یه  می با تنظ  میطور مستقسه حوزه به  نیبا عزت نفس دارند. ا  یتریمسئله، ارتباط قو

تا نقاط قوت و   کندیبه فرد کمک م  ی. خودآگاهکنندیم   فایبه رفتار فرد ا  یدهدر جهت  یارتباط دارند و نقش مهم  یطیمح

  رشیپذ  سازنهیشناخت، زم   نیهم   .(2)  مواجه شود   شیهاتیو محدود  ها ییاز توانا  ی تریضعف خود را بشناسد و با درک واقع

  ، یو روان  ی طی مح  ی تا در برابر فشارها  دهد یبه فرد امکان م   زیاسترس ن   تیریخواهد بود. مد  داریپا  ی خود و احساس ارزشمند

ها هستند، کمتر خود را که قادر به کنترل تنش یکند. افراد  یر یجلوگ یروان ینشان دهد و از فروپاش  یترمناسب یهاواکنش

از    ز ی. مهارت حل مسئله ندهندیاز خود شکل م   ی ترمثبت یذهن ریتصو  نیو بنابرا  نند ی بیم  تی کفا یب  ا یخورده شکست  ،ناتوان

  فا یدر رشد عزت نفس ا  یکرده و نقش مهم   تیرا در فرد تقو  یاحساس کنترل و توانمند   ،یری گمی قدرت تصم  شیافزا  قیطر

 . (8)  کندیم

در    ،یت یریو مد  یکار  یهاطی در مح   تیبا وجود اهم  ار، یاخت  ضیتفو  ایاطلاعات    تیریمانند مد  ییهامؤلفه  گر،ید  یاز سو

آن    ،ییدانشجو  ن یدهنده آن باشد که در سننشان  تواندینکته م  ن یا  .با عزت نفس نشان دادند  یترفیارتباط ضع  انیدانشجو
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)مثل کنترل احساسات و   شوندیمربوط م  یشخص   ی زندگ   م ینحوه اداره مستق  و فرد    ی ها که به تجربه دروندسته از مهارت

  دارند   ی رسم  ی ت یریمد  ا ی  ی جنبه سازمان  شتریکه ب  یی هادارند، تا مهارت  ی در احساس ارزشمند  یتر( نقش مهمیریگ میتصم

 « یمشخص شد که تنها دو مؤلفه »خودآگاه ره، یچندمتغ ونیرگرس  ل یاست که بر اساس تحل ن یا گرینکته قابل توجه د .(10)

  یها آموزش مهارت  تیاهم   افته، ی  نیکنند. ا  ی ن یبشیعزت نفس را پ  رات ییاز تغ  ی معنادار  زانیاسترس« توانستند م  ت یریو »مد

  ی او مشاوره  ی آموزش   یهامعنا که اگر هدف برنامه   ن یبد  .(9)  دهدینشان م  ی روشنبه  ی دانشگاه   لات یرا در دوره تحص  ی فرددرون

دانشجودانشگاه نفس  عزت  رشد  تقو  انیها،  بر  تمرکز  ه  ی آگاه  تیباشد،  شناخت  خود،  و    ها ییتوانا  رشیپذ  جانات، یاز 

 .باشدمداخلات  ریتر از سااثربخش تواندیها، م مقابله با فشارها و اضطراب ییو توانا ها، تیمحدود

 

 گیرینتیجه

  انیدانشجو  ندهیآ  ی شغل  ت یو موفق   ی لیتنها در بهبود عملکرد تحصنه  ی ت یریمد  ی هاگرفت که مهارت  جه ینت  توانیدر مجموع، م 

آنان   ی و اجتماع  ی فرد  تیهو  یریگ در شکل  ید یعزت نفس، نقش کل  یریگ شکل  یِشناخت روان  رساخت یعنوان زمؤثرند، بلکه به

  ، یو خود را در احساس ارزشمند  شود یاست که از درون آغاز م  یو شناخت   یروان  ی مندسازتوان  ی ها، نوعمهارت  ن یدارند. ارتقاء ا

 . دهدینشان م  یشخص  یها یاز خود، و اعتماد به توانمند ت یرضا

 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 شد.  تأیید  دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری اخلاق دانشگاه  ته یدر کم   IR.IAU.SARI.REC.1403.077 این مطالعه با کد 

 حامی مالی

 نکرده است.  افتی در ایبودجه چ یه ق یتحق  نیا

 مشارکت نویسندگان

  ی محمدرضا محمدنرم افزار،  ؛  یزیرعزیم   یمحمدرضا محمد  ،یروش شناس ؛  یزیرعزیم  یمحمدرضا محمد   ،ی مفهوم ساز

 ی محمدرضا محمد   ق،یتحق ؛  یزیرعزیم   یمحمدرضا محمد  ل،ی تحل؛  یزیرعزیم   یمحمدرضا محمد  ،یاعتبارسنج ؛  یزیرعزیم

؛  یزیرعزیم   یمحمدرضا محمد  ، یاصل  سینو  شیپ   یآماده ساز  -نوشتن؛  یزیرعزیم   یمحمدرضا محمدداده،    تیریمد؛  یزیرعزیم

 . یزیرعزیم ی محمدرضا محمدپروژه،   تیریمد؛ یزیرعزیم ی محمدرضا محمدنظارت، 

 تعارض منافع 

 ، این مقاله تعارض منافع ندارد. نویسندهبنابر اظهار 

 تشکر و قدردانی 

  ان یدانشجو، همچنین از همکاری مدیران،  کرمانشاه  انیفرهگدانشگاه  مقاله مراتب قدردانی خود را از مسئولین    نویسنده

 .دارددر اجرای این پژوهش ابراز می گانکنندو شرکت معلم کرمانشاه  تیترب مراکز
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