
Abstract
Achieving the economic goals of society requires the institutional-
ization of desirable economic behaviors. But what are the executive 
factors of this institutionalization and what strategies and methods 
are available for them is a question that needs to be answered. 
The purpose of this article is to find the answer to this question. 
The article at first is based on structuration theory emphasizes on 
two main categories of factors; deciding factor and structure/ in-
stitutions and then explores and presents strategies and methods 
related to these factors by using the logical model of “Frankena” 
and referring to Quranic and hadith texts. In this regard, based on 
the role of agency in foster a culture (creating a culture), modeling 
strategies and correction (rectification) of economic anomalies for 
the economic factor and based on the role of structure/ institutions 
in foster a culture (creating a culture), economic pedagogical and 
educational strategies, information and propaganda of desirable 
economic behavior and based on common role agency (deciding 
factor) and structure/ institutions, reform strategy and socio-eco-
nomic supervision have been extracted and a total of 17 methods 
have been proposed to implement these strategies.
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نوع مقاله: پژوهشی

 چکیدهاطلاعات مقاله
رفتارهــای  شــدن  نهادینــه  مســتلزم  جامعــه،  اقتصــادی  اهــداف  بــه  دســتیابی 
اقتصــادی مطلــوب اســت. امــا اینکــه عوامــل اجرایــی ایــن نهادینه‌ســازی چیســت 
کــه پاســخ  و چــه راهبردهــا و روش‌هایــی بــرای آن‌هــا وجــود دارد، مســئله‌ای اســت 
ایــن مســئله  پاســخ  یافتــن   ، ایــن جســتار اســت. هــدف  پژوهــش  نیازمنــد  آن  بــه 
اســت. مقالــه، نخســت بــر اســاس نظریــه ســاختاریابی، بــر دو دســته عوامــل اصلــی: 
کیــد می‌کنــد و ســپس بــا اســتفاده از الگــوی منطقــی  /نهادها تأ عاملیــت و ســاختار
»فرانکنــا« و بــا مراجعــه بــه نصــوص قرآنــی و حدیثــی، راهبردهــا و روش‌هــای مربــوط 
کشــف و ارائــه می‌نمایــد. در ایــن زمینــه بــر مبنــای نقــش عاملیــت  بــه ایــن عوامــل را 
ــاح نابهنجاری‌هــای اقتصــادی  ــی و اص ــای الگونمای ــازی، راهبرده در فرهنگ‌س
فرهنگ‌ســازی،  در  /نهادها  ســاختار نقــش  مبنــای  بــر  و  اقتصــادی  عامــل  بــرای 
رفتــار  تبلیغــات  و  اطلاع‌رســانی  اقتصــادی،  تربیــت  و  آمــوزش  راهبردهــای 
/نهادها، راهبــرد  اقتصــادی مطلــوب و بــر مبنــای نقــش مشــترک عاملیــت و ســاختار
گردیــده و بــرای اجــرای  اصلاح‌بخشــی و نظــارت اجتماعــی ـ اقتصــادی اســتخراج 

ــده اســت. ــا مجموعــاً 17 روش ارائــه ش ــن راهبرده ای
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مقدمه

کــه مقــام معظــم رهبــری،  گام دوم انقــاب اســت  فرهنــگ و اقتصــاد از جملــه مقــولات مهــم در بیانیــه 
کشــور دانســته اســت؛ زیــرا فرهنــگ، مبنــا و زیربنای  تحــول، بازنگــری و توجــه بــه آن‌هــا را چــاره مشــکلات 
ــر همــه مناســبات  کــم ب ــه تعالــی جامعــه بشــری بــه شــمار مــی‌رود و به مثابــه روح حا همــه تحــولاتِ رو ب
ک: نســاء/ 5( و  . اجتماعــی اســت. اقتصــاد و رفتارهــای اقتصــادی انســان، مایــۀ قــوام جامعــه اســت )ر
اهــداف نظــام اقتصــادی بــا نهادینه‌ســازی رفتارهــای اقتصــادی مطلــوب بــه دســت می‌آیــد. داشــتن 
رفتــار اقتصــادی مطلــوب در جامعــه، مســتلزم الگــوی فرهنگ‌ســازی و نهادینه‌ســازی آن هســت )طغیانــی 
کجــا« و »چگونــه«  کــه »الگــو«1 به منظــور پاســخ بــه ســؤالات »بــه  و زاهدی‌وفــا، 1391: 55( و از آنجایــی 

، 1389: 45( و مفهــوم »الگــو« در خصــوص فرهنگ‌ســازی، بــر اســاس ســطحی  طراحــی می‌شــود )ســلیمی‌فر
کــه مــورد نظــر ایــن تحقیــق اســت، الگــو  کــه در آن قــرار می‌گیــرد، انــواع مختلفــی دارد، در ســطح میانــی 
کــه تنظیم‌کننــده یــا هدایت‌کننــدۀ عوامــل و برنامه‌هــا بــرای  کتشــافی اســت  ناظــر بــه طرح‌هایــی انتزاعــی - ا
ــر  ــه در آن راهبردهــا و روش‌هــای نهادینه‌ســازی آمــده اســت. ب ک ــار اقتصــادی اســت  نهادینه‌ســازی رفت
ــر تبییــن عوامــل، راهبردهــا و روش‌هایــی  ــی ب ــار اقتصــادی مبتن ایــن اســاس، الگــوی فرهنگ‌ســازی رفت
کــه: الگــوی فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی  بــرای نهادینه‌ســازی آن اســت. لــذا ســؤال اصلــی ایــن اســت 
ــازی  ــل فرهنگ‌س : عوام ــت از ــارت اس ــی آن عب ــؤال‌های فرع ــت؟ و س ــی چیس ــرد قرآن ــوب در رویک مطل
کــدام اســت؟ و چــه راهبردهایــی بــرای فرهنگ‌ســازی  بــر اســاس رویکــرد ادبیــات متعــارف و قرآنــی 
ــه  ــا ب ــید ت ــق بخش ــا را تحق ــوان آن‌ه ــی می‌ت ــه روش‌های ــا چ ــرد؟ و ب ک ــتنتاج  ــوان اس ــادی می‌ت ــار اقتص رفت

نهادینه‌ســازی رفتــار اقتصــادی بینجامــد؟ بــرای پاســخ، مباحــث ذیــل بیــان شــده اســت:
/نهادها و نقــش آن‌هــا در  1. تبییــن مباحــث مربــوط بــه ســاخت‌یابی و تعامــل عاملیــت و ســاختار
 اســاس نقــش  فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی؛ ایــن مباحــث تحــت عنــوان عوامــل فرهنگ‌ســاز بر
/نهادها بــر اســاس رویکــرد متعــارف و قرآنــی، در بخــش اول یافته‌هــای تحقیــق  عاملیــت و ســاختار

ــت. ــده اس ــان ش بی
2. بیان راهبردها و روش‌های فرهنگ‌ســازی بر اســاس نقش عامل انســانی و نهادها در فرهنگ‌ســازی 
رفتــار اقتصــادی مطلــوب بــا اســتفاده از روش اســتنتاجی فرانکنــا؛ راهبردهــای فرهنگ‌ســازی بــر اســاس 

تعاریــف فرهنگ‌ســازی، نهادینه‌ســازی و مــرور پیشــینه در ادبیــات تحقیــق بیان شــده اســت.

1. معادل انگلیسی آن، “sample” و معادل عربی آن »أسوة« است.
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ادبیات تحقیق

گــون و بــا  گونا کاربــرد ابزارهــای  کــه طــی آن بــا  بــر اســاس تعاریــف، فرهنگ‌ســازی2 فراینــدی اســت 
کــم بــر یــک  اثرگــذاری بــر بخش‌هــای شــناختی و عاطفــی اشــخاص، در رفتــار آن‌هــا یــا فرهنــگ حا
کــه بــه آن »نهادینه‌ســازی«3 نیــز  بخــش خــاص از جامعــه تغییــر ایجــاد می‌کنیــم )شــفیعی سروســتانی، 1394( 
می‌گوینــد و عبــارت از فراینــد تنظیــم و الگــو شــدن روش‌هــا و رویه‌هــای مصــوب جامعــه اســت )قنــادان، 
مطیــع و ســتوده، 1376: 127( و موجبــات محتواســازی، ســاخت‌یابی و اصلاح‌بخشــی جوامــع را از رهگــذر 

: دهشــیری، 1388(. ــه نقــل از ــگ، ب ــه فرهن ــکا، 2002: 16، مقال تعامل‌گرایــی فراهــم می‌ســازد )دایرةالمعــارف بریتانی
با توجه به پیشینۀ موضوع:

› )الهــی‌زاده، 1394( بــه  1. در پایان‌نامــۀ روش‌شناســی فرهنگ‌ســازی بــر پایــه قــرآن و ســیره پیامبــر
مقدماتــی ماننــد تربیــت و خودســازی، شــرح صــدر و اصولــی چــون: اصــل توحیــد، اخــاص، اســتقامت 
و بردبــاری، رفــق و مــدارا، انعطاف‌پذیــری، تدریــج، تکریــم و... و اســتفاده از ابزارهــای مناســب از قبیــل 

تعلیــم و تبلیــغ، رأفــت و دلســوزی، امیدبخشــی و تشــویق، انــذار و تنبیــه اشــاره شــده اســت.
 )1389 ، کتــاب درآمــدی بــر اصــول تحــول فرهنگــی بــا الهــام از نــزول تدریجــی قــرآن )بهجت‌پــور 2. در 
ــار انســانی، اصــل تقــدم  بــه برخــی از مبانــی تحــول فرهنگــی هماننــد: اصــل آغــاز تحــول از اصــاح رفت
ــون تحــول  گ گونا ــغ و رســول در مراحــل  ــه مبلّ ــم، اصــل توجــه ب ــر تعلی ــر ب ــر بشــارت، تقــدم تذک هشــدار ب

اشــاره شــده اســت.
کامــران  کیــد بــر بخــش اقتصــاد( ) 3. در پایان‌نامــۀ مهندســی فرهنگــی تمــدن اســامی در قــرآن )بــا تأ
کــه قــرآن بــرای فرهنــگ، اندیشــه، اخــاق و باورهــای  ملایــی، 1395(، نگارنــده بــر ایــن بــاور اســت 
کــه در پرتــو بایدهــا و نبایدهــا، در ســه محــور خــدا، انســان و نظــام  انســانی، اصالتــی حقیقــی قائــل اســت 
هســتی و مبتنــی بــر نگــرش توحیــدی، تمــام اجــزاء فرهنــگ را بــرای فــرد و اجتمــاع لحــاظ نمــوده اســت.

کتــاب تبییــن رفتارهــای اقتصــادی در یــک الگــوی خــاص رفتــاری بــا تکیــه بــر آیــات قرآنــی  4. در 
گرایــش مادی‌گــرا یــا فطرت‌گــرا مــورد تحلیــل  )هادوی‌نیــا، 1396(، رفتارهــای اقتصــادی انســان بــر اســاس دو 

گرفتــه اســت. از دیــدگاه نویســنده، رفتارشناســی‌های مطرح‌شــده در ایــن دو بخــش، ثمــره مفیــدی  قــرار 
در تخصیــص و توزیــع منابــع و درآمــد دارد.

2. Culture-Building.

3. Institutionalization.
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کریمی  کریم ) کارشناســی ارشــد بــا عنــوان الگــوی مطلــوب فرهنگ اقتصــادی در قــرآن  5 . در پایان‌نامــه 
مهرآبــادی، 1395(، آیــات اقتصــادی مربــوط بــه هریــک از حوزه‌هــای انفــاق، زکات، اســراف، عدالــت و...، 

گرفته‌انــد و مضامیــن مشــترکی بــه آن‌هــا داده شــده و حــوزه فرهنــگ اقتصــادی،  کنــار یکدیگــر قــرار  در 
ذیــل قواعــد عــام و قواعــد خــاص در حــوزه فرهنــگ اقتصــادی آورده شــده اســت.

ــه  گرایــش فطــری انســان ب ــه  ــر پای ــرآن ب ــۀ »راهبردهــا و روش‌هــای نهادینه‌ســازی فرهنــگ ق 6 ـ در مقال
کمــال و زیبایــی« )رضــازاده جویبــاری و نجــارزادگان، 1397( بــا اســتفاده از روش فرانکنــا بــه راهبردهــای تربیتــی 

و روش‌هــای نهادینه‌ســازی فرهنــگ قــرآن اشــاره شــده اســت.
زیــر  قالب‌هــای  در  اقتصــادی  رفتــار  نهادینه‌ســازی  بــرای  را  فرهنگ‌ســازی  راهبردهــای  می‌تــوان 
برشــمرد: 1- الگونمایــی، 2- آمــوزش و تربیــت، 3- تبلیغــات و اطلاع‌رســانی، 4- اصــاح و نظــارت.

روش‌شناسی

موضــوع تحقیــق از جهــت ارائــه الگــوی فرهنگ‌ســازی، در حــوزه علــوم تربیتــی قــرار دارد. بــر ایــن اســاس، 
، از روش منطقــی ویلیــام فرانکنــا اســتفاده شــده  بــرای اســتنتاج راهبردهــا و روش‌هــای نهادینه‌ســازی الگــو
گــزارۀ هنجاریــن و واقع‌گــرا در یــک فراینــدِ الگــوی اســتنتاج منطقــی  اســت. در ایــن روش از دو نــوع 
گزاره‌هــای مربوط به  گونه‌انــد:  گزاره‌هــای هنجاریــن، ماهیــت تجویــزی دارنــد و ســه  اســتفاده شــده اســت. 
 ، گزاره‌هــای واقع‌نگــر گزاره‌هــای مربــوط بــه روش‌هــای عملــی.  گزاره‌هــای مربــوط بــه راهبردهــا، و  اهــداف، 
گرفته‌شــده  کار  دارای ماهیــت توصیفی‌انــد و بــر روابــط و مناســبات واقعــی میــان امــور ناظرنــد. قیــاسِ بــه 
گــزاره واقع‌نگــر مبنایــی ـ بــه عنــوان صغــری و  در ایــن اســتنتاج، متشــکل از یــک هــدف فرهنگ‌ســازی و 
کــه اصــل یــا همــان راهبــرد را نتیجــه می‌دهــد. اصــول یــا راهبردهــا، دســتورالعمل‌هایی  کبــرای قیــاس‌ـ اســت 
کارگیــری روش‌هایــی نهادینه‌ســازی می‌شــوند. در جــدول  کــه بــا بــه  کلــی هســتند )باقــری و همــکاران، 1394( 

گزاره‌هــای تجویــزی آمــده اســت. گزاره‌هــا بــرای اســتنتاج اصــول یــا راهبردهــا بــه عنــوان  1، رونــد ترکیــب 

) گزاره‌های )هنجارین(گزاره‌های )واقع‌نگر
اصولگزاره‌های هنجارین حاوی »باید«گزاره‌های توصیفی حاوی »است«

گزاره‌های هنجارین )حیدری و باقری، 1395( گزاره‌های توصیفی و  جدول 1: ترکیب اصول یا راهبردها از 
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گــزاره روش‌ســاز بــه عنوان صغری و کبراســت که روش  قیــاس دوم در ایــن روش، متشــکل از اصــل )راهبــرد( و 
ک: باقــری، 1389: 48ـ64(. اجــرای راهبرد را نتیجه می‌دهــد )ر.

ــزاره  گ ــه  ، ب ــالای روش‌هــای پیشنهادشــده و در جهــت رعایــت اختصــار ــل تعــداد ب ــه دلی ــه ب در ایــن مقال
 ـذکر شــده  واقع‌نگــر روشــی و قیــاس مربوطــه تصریــح نشــده و تنهــا راهبــرد و روش  ـیعنــی صغــری و نتیجه قیاس‌
 ـممکن اســت  گــزاره روش‌ســاز و تکمیــل قیــاس  ـبــه دلیل دسترســی بــه صغری و نتیجه قیاس‌ اســت. البتــه فهــم 
کــه برای اســتخراج دیدگاه قرآنی  و چــون تحقیــق، رویکــرد قرآنی و تفســیر موضوعی دارد، مناســب‌ترین روشــی 
کتشــاف« اســت؛ روشــی ترکیبی و اجتهادی که شــهید صــدر برای  گرفتــه می‌شــود، »روش موضوعــی یا ا کار  بــه 
کــرده اســت. مهم‌تریــن اصــل ایــن روش در  کشــف و اســتنباط نظریــه از متــون و نصــوص اســامی پایه‌گــذاری 
کشــف نظریــه قــرآن، اســتفاده از تجــارب علمــی و میــراث مشــترک بشــری بــر اســاس اســتنطاق و بهره‌گیــری از 
گام‌هــای اساســی ذیــل اســت: »مفاهیــم اســامی« اســت )حکیــم، ١٣٨٨: ٣٩(. ایــن روش مبتنــی بــر مراحــل و 

‌گام اول

تحدید و تعیین موضوع، ابعاد، مؤلفه‌ها


‌گام دوم

طرح و صورت‌بندی سؤالات و اصول و فروع موضوع


‌گام سوم

تحلیل مضمون با رعایت اصول و شرایط گردآوری آموزه‌ها و مفاهیم اسلامی از نصوص
تفسیری و اجتهادی



‌گام چهارم

بررسی و تحلیل موضوع در قالب یک نگاه کلان، انضمامی و سیستمی


‌گام پنجم

ترکیب مفاد و درون‌مایه‌های نصوص و قرار دادن آن‌ها در یک دستگاه نظری جامع

کتشاف )همان: ٧١( گام‌های اساسی روش ا ترسیم 1: مراحل و 
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دورۀ اول، شمارۀ 1، پاییز و زمستان 1403

۱. یافته‌ها

/نهادها ۱-۱. عوامل فرهنگ‌ساز بر اساس نقش عاملیت و ساختار

طبــق نظریــه ســاختاریابی، ســاختار و عامــل انســانی در ارتبــاط بــا یکدیگــر قــرار دارنــد و ســاختارها بــا 
کنــش انســان‌ها محدودیــت ایجاد  تکــرار رفتارهــای افــراد بازتولیــد می‌شــوند و در مقابــل، ســاختارها بــرای 
ــش  کن ــۀ  ــم نتیج ــده و ه ــم اجبارکنن ــان ه ــی، هم‌زم ــاختارهای اجتماع ، س ــم‌انداز ــن چش ــد. در ای می‌کنن
کامــاً آزاد نیســتند و  گرچــه مــردم در انتخــاب اعمالشــان  ، 1384: 19(. بــر ایــن اســاس، ا گیدنــز فــرد هســتند )
کســل، 1392:  کــه ســاختار اجتماعــی ) دانــش آن‌هــا محــدود اســت، بــا وجــود ایــن، آن‌هــا عاملانــی هســتند 
135( و فرهنــگ و رفتارهــا را بازتولیــد می‌کننــد و تغییــرات اجتماعــی و فرهنگــی را بــه وجــود می‌آورنــد. بــر 

کــه متکــی بــر نیــت و قصــد عامــل اســت، می‌توانــد نقــش فرهنگ‌ســاز را در جامعــه  ایــن اســاس، عاملیــت 
، 1384: 64( جریــان مداخــات علّــی، واقعــی و  گیدنــز کنــش« یــا »عاملیــت« ) « ، گیدنــز ایفــا نمایــد. از نظــر 
، 1387: 383( از جملــه در  فکورانــه موجــودات جســم‌مند در ســیر موجــود رخدادهــا در جهــان )جلایی‌پــور
ــه  ک ــد  ــداق می‌یاب ــی مص ــت زمان ــاس، عاملی ــن اس ــر ای ــت. ب ــی اس ــای فرهنگ ــازی و رخداده فرهنگ‌س
گاهــی و عمــل انســان در عاملیــت او،  دســت‌کم متکــی بــر نیــت و قصــد عامــل صــورت پذیرفتــه باشــد. آ

نقــش تعیین‌کننــده‌ای در جامعــه ایفــا می‌کنــد و دربردارنــدۀ مفهــوم مســئولیت اســت.
، مفهــوم ســاختار برگرفتــه از ســاخت اســت. ایــن واژه در لغــت صرفــاً بــه فراینــد  از طــرف دیگــر
ــزا  ــان اج ــه در می ک ــت  ــی اس ــت و الگوی ــی اس ــی پویای ــل نوع ــود و حام ــاق می‌ش ــزی اط ــاختن چی س
زندگــی اجتماعــی  توصیــف ســازمان  بــرای  راهــی  مثابــه  بــه  و  دارد  پدیــده وجــود  یــک  و عناصــر 
کــه بــر نهادهــا و ابزارهــای موجــود  دانســته می‌شــود )نظــری و شــرف‌الدین، 1393( و هیئــت ترکیبــی اســت 
کــم اســت؛ بــرای مثــال، ســاخت مالــی مبنــا، و ســاختار بــازار ســرمایه  بــر اســاس قوانیــن و مقــررات حا
ک: توکلــی، 1389(. »ســاخت اجتماعــی« نیــز بــه معنــای الگــوی اجــزای جامعــه  . آن اســت )ر بنــای 
ــرد، بلکــه در درون  ــرون از ف ــه در بی کــه ن ــد  ــزی تلقــی می‌کن ــز ســاخت را چی گیدن اســت )همــان: 10(. 
« هســتند  گروه‌هــا فقــط بــه شــرطی دارای »ســاختار او جــای دارد. از نظــر وی، جوامــع، اجتماعــات یــا 
کــه در اصــل مفهــوم  کننــد  کــه مــردم بــه شــیوه‌ای منظــم و تکــراری و نســبتاً قابــل پیش‌بینــی رفتــار 
کنــش« « ،  نهادینــه شــدن و جزئــی از فرهنــگ ثابــت قلمــداد شــدن را می‌رســاند. از طــرف دیگــر
کــه هــر یــک از افــراد، صاحــب میــزان انبوهــی از دانــش   فقــط بــه ایــن دلیــل امکان‌پذیــر می‌شــود 
کــه بــه لحــاظ اجتماعــی، ســاخت‌یافته )ســیدمن، 1386: 191( نهادینــه شــده باشــد و  و معرفــت باشــند 
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کــه مجموعــه‌ای از قواعــد، نقش‌هــا، روابــط و  مجموعــۀ آن‌هــا ســاختارهای اجتماعــی را می‌ســازند 
کــه بــا اندیشــه و عمــل انســان‌ها )عامــان( بازتولیــد و متحــول می‌شــوند و هــم واســطۀ  معانــی هســتند 
کنــش اجتماعــی بــاز تولیــد می‌شــوند و  کنــش را ممکــن می‌ســازند، و هــم خــود بــه وســیلۀ  کنش‌انــد یــا 
کــه  یکــی از مهم‌تریــن اجــزا و ارکان »ســاخت« یــا نظــام روابــط اجتماعــی، ســازه‌های اجتماعــی اســت 

ــر می‌شــود. ــه »نهــاد« تعبی از آن ب
ــه  ــه ب ک ــار و نقش‌هــای اجتماعــی اســت  ــا نظــام متشــکل از شــیوه‌های رفت ــاری ی نهــاد الگویــی رفت
گرفتــه و در  منظــور تأمیــن نیــازی از نیازمندی‌هــای جامعــه و مبتنــی بــر ارزش‌هــا و هنجارهــا شــکل 
کنترل‌کننــده رفتــار افــراد و  شــکل آداب، فرهنــگ، رســوم، قانــون و... تبلــور یافتــه اســت. ایــن نهادهــا، 

حافــظ نظــم جامعــه می‌باشــد )جوشــقانی نائینــی، توکلــی و داوودی، 1397: 26(.
و  رفتــاری  قواعــد  مفهــوم  بــه  نــگاه،  کامل‌تریــن  عنــوان  بــه  ویلیامســون  نــگاه  در  نهــاد  مفهــوم 
ساختارهاســت و انگاره‌هایــی از ذهنیــت و عینیــت دارد و در چهــار ســطح: 1- تحلیــل اجتماعــی 
، 4- تخصیــص منابــع  کمیــت و اداره امــور ، 2- محیــط نهــادی، 3- اعمــال حا ارزش‌هــای مانــدگار
و اشــتغال بررســی می‌گــردد. ایــن ســطوح بــا هــم مرتبــط هســتند و هــر ســطح، از قیــودِ ســطح قبلــی 
تأثیــر می‌پذیــرد. نهادهــا در ســطح اول، ماهیــت ذهنــی دارنــد و از پایــداری اجتماعــی برخوردارنــد 
کــه هنجارهــا، فرهنگ‌هــا و آداب و  ــرد؛ جایــی  و تغییــرات نهــادی در آن‌هــا طــی قرن‌هــا شــکل می‌گی
رســوم و ســنت‌ها و خلــق و خــوی نظایــر آن قــرار می‌گیرنــد. مذهــب نقــش مهمــی در ایــن ســطح ایفــا 
می‌کنــد. در ســطح دوم یعنــی محیــط نهــادی، قیــود و نهادهــای رســمی مثــل قانــون اساســی، قوانیــن، 
کنشــگران عرصــه اقتصــادی را تحــت تأثیــر  کــه  گونــه تغییــری در قوانیــن  قواعــد، حقــوق مالکیــت و هــر 
کــه  قــرار می‌دهــد، در ایــن دســته جــای می‌گیــرد و بیشــتر تمایــل بــه عینیــت دارد. در ســطح ســوم 
کارکــرد آن‌هــا از حــوزه  کــه  کمــه و نهادهایــی مطــرح می‌شــود  نقطــه اصلــی دیــدگاه اوســت، ســاختار حا
کــه ثبــات سیاســی را بــرای آنــان بــه همــراه  اقتصــاد فراتــر مــی‌رود و عمــاً پیامدهــای سیاســی آن‌هاســت 
کمیتــی همچــون آیین‌نامه‌هــای اجرایــی و ســازوکارهای تنبیهــی، بــرای حصــول  دارد و ســاختار حا
ک: جوشــقانی  . اطمینــان از اجــرای قواعــد اســت. ســطح چهــارم بــه تحلیــل نئوکلاســیکی تعلــق دارد )ر

نائینــی، توکلــی و داوودی، 1396: 127(.

کــه در طــول زمــان پایــدار  نهادهــا تشــکیل‌دهندۀ شــالودۀ جوامع‌انــد و شــیوه‌های ثابــت رفتــار را 
هســتند، عرضــه می‌کننــد. در هــر جامعــه، طیــف وســیعی از نهادهــا وجود دارد. فلســفۀ وجــودی نهادها، 
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پاســخ‌دهی قاعده‌منــد بــه نیازهــا و ضرورت‌هــای فــردی و اجتماعــی اســت. نهادهــا خــود از جملــۀ 
کارکــردی جامعه‌انــد و اساســاً داشــتن زندگــی اجتماعــی بــدون فــرض رشــته‌ای  نیازهــا و ضرورت‌هــای 
از موجودیت‌هــای نهــادی ناممکــن اســت )شــرف‌الدین، 1393: 28(. نهادهــای سیاســی، اقتصــادی، 

ــی مــورد وفــاق جامعه‌شناســان‌اند. ــه نهادهــای اصل ــواده، از جمل ــی و خان آموزشــی پرورشــی، دین
کــه  کــه نهادهــا عواملــی هســتند  نقــش نهادهــا در فرهنگ‌ســازی رفتــار بــر ایــن اســاس اســتوار اســت 
عملکــرد بلندمــدت اقتصادهــا را بــه نحــوی بنیادیــن تعییــن می‌کننــد )نــورث، 1377: 169( و بــه مثابــه 
هنجارهــای مقبولیت‌یافتــه هدایت‌کننــدۀ رفتــار )وبلــن، 1900: 826( و فرهنــگ اقتصــادی و بــه عنــوان 
کنــش متقابــل جمعــی را در طــول  ترتیبــات اساســی زندگــی و بخشــی از ســنت مرســوم جامعــه، رفتــار و 
، 1374: 411( و فضــای نهــادی محیــط بــر افــراد حداقــل  گیدنــز تاریــخ حیــات اجتماعــی پدیــد آورده‌انــد )
کــه بازخــورد اجتماعــی دارنــد، تأثیــر می‌گــذارد )جوشــقانی نائینــی، توکلــی  بــر آن دســته از تصمیمــات فــرد 
کــه از طریــق تأســیس یــک  ، نقــش نهادهــا در جامعــه ایــن اســت  و داوودی، 1397: 78(. بــه تعبیــر دیگــر

کاهــش  کنش‌هــای متقابــل انســانی، عــدم اطمینــان را  کاراـ بــرای  ســاختار بــا ثبــات ـ امــا نــه لزومــاً 
می‌دهنــد. امــا در ایــن ســاختارِ باثبــات، آداب و رســوم، اصــول و قواعــد ســلوک، هنجارهــای رفتــاری، 
مجموعــه قوانیــن مصــوب، قوانیــن عرفــی و قراردادهــای فــردی، همگــی در حــال تغییــر تدریجی‌انــد.
همچنیــن تأثیــر و نقــش نهــاد بــر رفتــار و فرهنگ‌ســازی را می‌تــوان بــر اســاس فضــای نهــادی تبییــن 
کــرد. فضــای نهــادی، متشــکل از ســه جــزءِ ترتیبــات نهــاد، نظــام نهــادی و محیــط نهــادی اســت. 
کــم بــر رفتــار اقتصــادی اســت. در ترتیبــات نهــادی ســعی  محیــط نهــادی، قیــود و چارچوب‌هــای حا
کــه در چارچــوب قواعــد بــازی، چگونــه رفتــار ســازماندهی شــود و تصمیم‌گیــری صــورت  بــر ایــن اســت 
ــود  ــه وج ــادی ب ــام نه ــک نظ ــد و ی ــد می‌خورن ــر پیون ــا یکدیگ ــس ب ــاد متجان ــد نه ــولاً چن ــرد. معم پذی
ک: همــان( بــر اســاس اســتفاده از  . گونــه‌ای از نیازمندی‌هــای انســانی )ر کــه پاســخ‌گوی  می‌آورنــد 
نهــاد اســت. نظــام نهــادی، تمرکــز نهادهــای هم‌ســنخ در یــک بُعــد از اجتمــاع اســت، ولــی ترتیبــات 
ــر  ــر ب گــون زندگــی اجتماعــی ولــی مؤث گونا ــنِ نهادهــای متفــاوت از ابعــاد  گرفت ــار هــم قــرار  کن نهــادی، 
ــد  ــازار پدی ــد ب ــادی مانن ــام، نه ــک نظ ــادیِ ی ــای اقتص ــع نهاده ــاً از تجم ــت؛ مث ــر اس ــورد نظ ــار م رفت
ــی  ــاد زندگ ــر ابع ــه دیگ ــادی را ب ــادی اقتص ــام نه ــل از نظ ــازار حاص ــاد ب ــادی، نه ــات نه ــد. ترتیب می‌آی
اجتماعــی پیونــد می‌دهــد )همــان: 79(. توضیــح اینکــه بــرای شــکل‌گیری یــک رفتــار در عالــم واقــع، در 
کنــار نهادهــای اقتصــادی وجــود نهادهــای مختلــف دیگــری نیــز لازم اســت، از جملــه نهــاد حقوقــی 



کریمی کافی،سید عبدالحمید ثابت، عبدالخالق  الگوی فرهنگ‌سازی رفتار اقتصادی در رویکرد قرآنی /  سیدرضا حسینی، مجید 

126

کــه  رفتــار در فضایــی رخ می‌دهــد  یــک  یعنــی  و...؛  و اجتماعــی  و نهادهــای فرهنگــی  مالکیــت 
کــه  گرفتــه باشــد. به همیــن خاطــر اســت  گــون مــورد ملاحظــه قــرار  گونا صحــت و ســقم آن از جنبه‌هــای 
رفتــار معیــن، از ابعــاد اقتصــادی، فرهنــگ، سیاســی و اجتماعــی قابلیــت ارزیابــی دارد و ایــن فضــا را 

ترتیبــات نهــادی فراهــم مــی‌آورد.

ترسیم 1: نقش نهادها در تکوین رفتار و فرهنگ‌سازی )ر.ک: همان: 78(

�1-2. عوامل فرهنگ‌ساز در رویکرد قرآنی

/نهادها در رویکــرد قرآنــی در امــر فرهنگ‌ســازی رفتار  بــر اســاس نظریــه ســاخت‌یابی، عاملیــت و ســاختار
کریــم، عاملیــت افــراد و انســان‌ها در تغییــر خودشــان )رعــد/ 11( و  اقتصــادی مطــرح اســت. از دیــدگاه قــرآن 
تغییــر نعمت‌هــای مربــوط بــه خــود )روم/ 41( و تغییــر سرنوشــت اجتماعــی و تکویــن برخــی پدیده‌هــا مثــل 
ظهــور فســاد در دریــا و خشــکی )روم/ 41( و رســیدن مصیبت‌هــا )شــوری/ 30( نقــش اساســی دارد. سرنوشــت 
کریــم بــه زمینه‌هــای  / 38( بــه عنــوان عامــل اســت. همچنیــن قــرآن  گــروه اعمــال او )مدثــر کــس در  هــر 
کین  کارهــا و در اطعــام مســا عاملیــت و رفتــار انســان مثــل داشــتن نیــت و انگیزه‌هــای رضایــت خــدا در 
کله  )انســان/ 9( و داشــتن عمــل ریایــی بــه دلیــل انگیــزه غیــر الهــی )بقــره/ 264( اشــاره دارد. برخــی مفهــوم شــا

کریــم )اســراء/ 84(، متــرادف بــا ملــکات نفســانی )طباطبایــی، بی‌تــا: 189/13( و نیــت )فیروزآبــادی،  را در قــرآن 
کــه زمینه‌ســاز اعمــال و رفتارهــای انســان اســت. یکــی دیگــر از زمینه‌هــای عاملیــت  گرفته‌انــد  بی‌تــا: 401/3( 

کــه وجــود قریحــۀ  گرایش‌هــای فطــری در نهــاد انســان اســت؛ چنــان  و انجــام رفتارهــای انســانی، وجــود 
فطــری او را بــه تشــکیل اجتمــاع و مدنیــت دعــوت می‌کنــد و او را بــه بهره‌کشــی از ضعفــا )طباطبایــی، 1374: 
، بــه  گاهــی و بــاور 187/2( و تشــکیل نهــاد خانــواده وا مــی‌دارد )همــان: 418/2(. رفتارهــای انســانی عــاوه بــر آ
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کــه انســان موجــودی آزاد و مختــار اســت و آزادی  داشــتن اراده و اختیــار انســان نیــز وابســته اســت؛ چــرا 
همــزاد او و حریــت، سرشــت طبیعــت اوســت )همــان: 98/16(.

ــه، شــعوب،  ــرن، قری ــه، ق ــه مفهــوم فئ ــم مختلفــی از جمل ، از مفاهی ــرای تبییــن ســاختار ــم ب کری ــرآن  ق
، مدینــه، خانــواده،  / 5؛ مؤمنــون/ 43(، رهــط، قــوم، حــزب، طائفــه، قبیلــه، معشــر امــت )اعــراف/ 34؛ حجــر
گان  کلــی، بــرای واژ کــرده اســت. در یــک نــگاه  کنان یــک ســرزمین، افــراد پیرامــون و... اســتفاده  ســا
گرچــه یــک معنــای ویــژه خــود را دارنــد و  کــه  متــرادفِ واژه جامعــه در قــرآن، مفاهیمــی را می‌تــوان یافــت 
گروه‌انــد؛ از جملــه ایــن مــوارد، واژه امــت اســت  کــی از واقعیتــی خــاص هســتند، امــا ناظــر بــه جمــع و  حا
کــه وجــه مشــترکی ماننــد دیــن واحــد در زمــان و مــکان واحــد بــه طــور  گروهــی اطــاق می‌شــود  کــه بــه 
اختیــاری یــا اجبــاری داشــته باشــند )راغــب اصفهانــی، بی‌تــا: 86( و جامعــه مبتنــی بــر اراده اندیشیده‌شــده 
ک: ســاروخانی، 1375: 807/2(. در  . و روابــط صــوری و قــراردادی بیــن انســان‌ها دانســته شــده اســت )ر
ــال  ــراد و اعم ــر از اف ــه فرات ک ــه  ــام جامع ــه ن ــی ب ــود حقیقت ــکان و وج ــات ام ــای اثب ــی از راه‌ه ــرآن، یک ق
کــه ایــن  آن‌هاســت، اشــاره بــه برخــی خصوصیــات ظاهــری، مشــهود و احــکام مربــوط بــه جامعــه اســت 
ــز هســت. بــه همیــن دلیــل، قــرآن  خصوصیــاتِ ظاهــری قابــل اســتناد بــه افــراد و اشــخاص حقیقــی نی
ــام جامعــه  ــه ن ــر وجــود حقیقتــی ب ــرای امــت و مــردم را دلیــل ب کتــاب، شــرع و معصیــت ب ذکــر اجــل، 
کریــم، قائــل بــه ایــن مدعاســت و  کــرده اســت و علامــه طباطبایــی بــه عنــوان مفســر بــزرگ قــرآن  ارائــه 
ــه/ 28( اســتناد می‌کنــد )طباطبایــی، 1417: 96/4(.  ــه: انعــام/ 108؛ اعــراف/ 34؛ جاثی ــرای نمون ــه برخــی آیــات )ب ب
اثبــات وجــود جامعــه، بــه معنــای عــدم اســتقلال افــراد یــا وابســتگی آنــان بــه جامعــه نیســت، بلکــه در 
گرفته‌انــد و دارای  نــگاه آیــات قــرآن، مــردم و افــراد نیــز بــه عنــوان شــخصیت واقعــی مــورد خطــاب قــرار 
کــه بــه بــاور برخــی، جامعــه وجــود حقیقــی و شــخصیتی مســتقل از  ک و... هســتند؛ چنــان  اجــل، هــا

شــخصیت‌های افــراد خــود نــدارد )مصبــاح یــزدی، 1379: 25(.
ــت،  ــده اس ــان نیام ــه می ــری ب ــی آن، ذک ــای معنای ــاد« و معادل‌ه ــد از واژه »نه ــم، هرچن کری ــرآن  در ق
کــه بــه مثابــه قواعــد رفتــاری و ســاختار و دارای ســطوح  کامل‌تریــن تعریــف از نهــاد  امــا بــر اســاس 
تلویحــی  به صــورت  آن  رفتــاری  و  هنجــاری  ارزشــی،  اعتقــادی،  مؤلفه‌هــای  و  عناصــر  از  اســت، 
بــه  بیــان ســنت‌ها،  اول در بخــش  اســت. در ســطح  رفتــه  بیانــات مختلفــی ســخن  بــه  و ضمنــی 
ســنت‌های اقتصــادی رزق )هــود/ 6( و برکــت )اعــراف/ 96؛ هــود/ 48( و ســنت تســخیر آســمان‌ها، زمیــن 
)نحــل/ 14(، آب‌هــا )جاثیــه/ 12(، معــادن و چهارپایــان )جاثیــه/ 13( و ســنت اســتخدام بعضــی از مــردم 
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کارهــای اقتصــادی )زخــرف/ 32( اشــاره شــده اســت. در بخــش بیــان  توســط بعضــی دیگــر بــرای انجــام 
کــه بــه معنــای حکــم ارزشــی، قواعــد الزامــی رفتــار و اهــداف و الگوهــای آرمانــی قواعــد  هنجارهــا 
رفتــاری اســت، بــه هنجارهــای حــال بــودن درآمــد )مائــده/ 88؛ نحــل/ 114(، عدالــت و احســان‌ورزی 
در عرصه‌هــا و رفتارهــای اقتصــادی )نحــل/ 90(، انفــاق و بخشــندگی اقتصــادی )بقــره/ 254؛ حدیــد/ 
کار و فعالیــت تولیــدی  کاری در انجــام  10(، صداقــت و راســتگویی‌ )نســاء/ 69(، داشــتن وجــدان 

و اقتصــادی )ســبأ/ 11(، رعایــت امانتــداری و پرهیــز از خیانــت در امــوال )نســاء/ 58(، اخــاق نیــک 
در فراینــد فعالیت‌هــای اقتصــادی )عمــران/ 159( و مهلــت دادن بدهــکار ناتــوان )بقــره/ 280( می‌تــوان 
آداب و رســوم و مقــررات دقیــق بــرای  یــم، بــه برخــی از  کر آیــه قــرآن  کــرد. در طولانی‌تریــن  اشــاره 
مالــی پرداخت‌هــای  بــر  گرفتــن  شــهادت  و  قراردادهــا  نوشــتن  ماننــد  اقتصــادی،  و  تجــاری   امــور 

بــه محیــط  نهــاد،  از تحلیــل اجتماعــی مفهــوم  )بقــره/ 282-283( اشــاره شــده اســت. دومیــن ســطح 

قرض‌الحســنه ماننــد  اقتصــادی  اثباتــی  قوانیــن  بــه  قرآنــی  رویکــرد  در  برمی‌گــردد.   نهــادی 
)بقــره/ 245؛ حدیــد/ 11 و 18(، خمــس و زکات )بقــره/ 83، 177 و 277؛ نســاء/ 77 و 162؛ مائــده/ 12 و 55؛ انفــال/ 

ــه/ 29( و قوانیــن ســلبی اقتصــادی  ــه )توب ی کفــارات )مائــده/ 89 و 95(، جز ــه/ 11 و 71(، ارث )نســاء/ 12(،  41؛ توب

کم‌فروشــی )اعــراف/ 85؛ مطففیــن/ 1(، منــع ارتشــاء )بقــره/ 188(،  هماننــد منــع ربــا )بقــره/ 275ـ276 و 279(، منــع 
منــع از مصــرف مشــروبات الکلــی و قمــار )بقــره/ 219؛ مائــده/ 90( و نهادهــای رســمی مربــوط بــه رفتــار 
اقتصــادی مثــل خانــواده )روم/ 21(، آمــوزش )بقــره/ 129 و 151؛ آل عمــران/ 164؛ جمعــه/ 2(، حکومــت )بقــره/ 30-

31( و دیــن اشــاره شــده اســت.

2. راهبردهای فرهنگ‌سازی رفتار اقتصادی

کــه بیــان شــد، می‌تــوان راهبردهــای فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی را در قالــب الگونمایــی،  همــان طــور 
/ آمــوزش و تربیــت، تبلیغــات و اطلاع‌رســانی و اصــاح و نظــارت، بــا توجــه بــه نقــش عاملیــت و ســاختار

کرد: نهادهــا ارائــه 

2-1. راهبرد الگونمایی

گــزاره تجویــزی(: جــذب پایــدار مخاطب بــه انجام رفتارهــای اقتصادی مطلوب و نهادینه‌ســازی  هــدف )
فرهنــگ آن بــا تأســی از الگوهای عملی.
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کــه بــه آن عمــل  کــه ســخنی بگوییــد  گــزاره واقع‌گــرا(: »نــزد خــدا بســیار موجــب خشــم اســت  مبنــا )
نمی‌کنیــد!« )صــف/ 3(.

گــزاره تجویــزی(: عامــل فرهنگ‌ســاز بایــد در انجــام رفتارهــای اقتصــادی مطلــوب، خــود  راهبــرد )
کنــد. الگــو و نمونــه باشــد و بــه آنچــه می‌گویــد، عمــل 

راهبــرد الگــو و نمونــه بــودن عامــل در انجــام رفتــار اقتصــادی مطلــوب در قالــب عمــل بــه قوانیــن و 
هنجارهــای مطلــوب، یکــی از راهبردهــای مربــوط بــه عاملیــت افــراد در راســتای فرهنگ‌ســازی رفتــار 
کریــم در آیــات متعــددی، انســان را بــه الگــو و نمونــه بــودن در انجــام  اقتصــادی مطلــوب اســت. قــرآن 
گفتــه می‌شــود، موجــب  کــه  رفتارهــای مطلــوب توصیــه می‌کنــد. همچنیــن عمــل نکــردن بــه ســخنی 
خشــم خداونــد دانســته شــده اســت )صــف/ 3(؛ زیــرا برنامه‌هــای عملــی، همیشــه مؤثرتریــن برنامه‌هاســت 
کــه از دل برآیــد لاجــرم بــر دل  گفتــارش حکایــت می‌کنــد و ســخنی  و عمــل از ایمــان عمیــق انســان بــه 

نشــیند )مــکارم شــیرازی، 1374: 25/24(.
روایــات هــم بــه اهمیــت الگــو بــودن در عمــل و فرهنگ‌ســازی عملــی اشــاره دارنــد. امــام صــادق� 
« )عروســی حویــزی، 1415: 57/1(.  گفتــار کنیــد، نــه تنهــا بــا  می‌فرمایــد: »بــا اعمــال خودتــان مــردم را دعــوت 
گفتــارش اشــاره دارد  همچنیــن حضــرت علــی� در فرمایشــی، بــه پیشــگامی خــود در عمــل بــه 
گفتــار خــود عمــل می‌کننــد، ســتوده اســت  کــه بــه  کاظــم� عالمانــی را  ) نهج‌البلاغــه: خطبــه 175(. امــام 

)مجلســی، 1404: 299/78(.

2-1-1. روش الگوپذیری از پیامبر و اولیای دین در انجام رفتار مطلوب

یکــی از روش‌هــای زمینــه‌ای بــرای نهادینه‌ســازی راهبــردِ الگــو و نمونــه بــودنِ عامــل در انجــام رفتــار 
اقتصــادی مطلــوب، الگوپذیــری عامــان از پیامبــر و اولیــای دیــن در ایــن زمینــه اســت. خداونــد متعــال 
بــه بحــث الگوپذیــری از پیامبــر و اولیــای دیــن و اســوه قــرار دادن آن‌هــا در انجــام رفتارهــای مطلــوب در 
ــد آن‌هــا  ــدا و تأســی انســان‌ها، در معــرض دی ــرای اقت همــۀ زمینه‌هــا بســیار اهمیــت داده و نمونه‌هایــی ب
ــرار دادن  ــوه« ق ــو و »اس ــه، الگ ــن زمین ــم در ای کری ــرآن  ــات ق ــن فرمایش ــۀ مهم‌تری ــت. از جمل ــرار داده اس ق
گرامــی اســام در انجــام رفتارهــا و در همــه عرصه‌هاســت )احــزاب/ 21( و الگــو به شــخصیتی اطلاق  پیامبــر 
کــه بــه دلیــل دارا بــودن برخــی خصوصیــات، شایســته تقلیــد و پیــروی اســت )قائمــی، 1382: 26(. می‌شــود 
کارشناســان، غریــزۀ تقلیــد یکــی از غرایــز نیرومنــد و ریشــه‌دار در انســان اســت. انســان‌ها  از دیــدگاه 
بســیاری از رســوم زندگــی، آداب معاشــرت، غــذا خــوردن، لبــاس پوشــیدن و انــواع رفتارهــا را از دیگــران 
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کنیــم و بــه اصطــاح، بــا معرفــی و  گــر ایــن تقلیــد را هدفــدار  کار می‌بندنــد. حــال ا یــاد می‌گیرنــد و بــه 
کــه توفیقاتــی در انجــام رفتارهــای اقتصــادی مطلــوب داشــته‌اند،  کســانی  ذکــر صالحــان و نیــکان و 
گرایــش افــراد را بــه انجــام آن‌هــا افزایــش دهیــم، آنــگاه پیــروی از آن صالحــان و تقلیــد از  رغبــت و 
آن‌هــا، نتایــج پربارتــری را بــرای فــرد بــه بــار خواهــد آورد. ابــن خلــدون در مقدمــه تاریخــش می‌گویــد:

‍ˮ̂ ،کمــل می‌شــمارد کــه او را نســبت بــه خــود، اعلــی و ا کســی  نفــس انســان در تقلیــد از 
حریــص و مولــع اســت )ابــن خلــدون، بی‌تــا: 147/1(.

از فوایــد الگوهــا و الگوپذیــری، آمــوزش ســریع مســائل و انتقــال مفاهیــم و معرفــی مصداق‌هــا بــه 
گونــه‌ای مســتند و قابــل فهــم اســت. بــر ایــن اســاس، عاملیــت در انجــام رفتارهــای مطلــوب و عمــل بــه 
قوانیــن اثباتــی اقتصــادی مثــل قرض‌الحســنه )بقــره/ 245؛ حدیــد/ 11 و 18(، خمــس و زکات )بقــره/ 83 ، 177 
کفــارات )مائــده/ 89 و 95(  و 277؛ نســاء/ 77 و 162؛ مائــده/ 12 و 55؛ انفــال/ 41؛ توبــه/ 11 و 71(، ارث )نســاء/ 12(، 

بایــد پیشــقدم و الگونمــا باشــد.

2-2. راهبرد اصلاح نابهنجاری‌های اقتصادی

و  مطلــوب  اقتصــادی  رفتارهــای  انجــام  بــه  مخاطــب  پایــدار  جــذب  تجویــزی(:  گــزاره  ( هــدف 
اقتصــادی. نابهنجاری‌هــای  از  پرهیــز  بــا  آن  نهادینه‌ســازی 

کــه مردم انجام داده‌اند، آشــکار شــده  کارهایی  گــزاره واقع‌گــرا(: »فســاد در خشــکی و دریــا بــه خاطــر  مبنــا )
است« )روم/ 41(.

گــزاره تجویــزی(: عامــل فرهنگ‌ســاز بایــد از مفاســد اقتصــادی و نابهنجــاری اقتصــادی و  راهبــرد )
نامطلــوب در فعالیت‌هــای اقتصــادی پرهیــز نمایــد.

یکــی از راهبردهــای الگــوی فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادیِ مربــوط بــه عاملیــت، راهبــرد پرهیــز از 
ــدن،  ــم ش ــای خ ــت و آن، به معن ــراف اس ــای انح ــه معن ــاری ب ــت. نابهنج ــادی اس ــای اقتص نابهنجاری‌ه
ــراط و  ــه ســمت اف ــی منحــرف شــدن و ب ــل واژه انحــراف(، از مســیر اصل ــن، 1388: ذی ــی )معی کج‌راه ــج‌روی و  ک
کــج شــدن از  ک: طباطبایــی، 1358: 14( و نابهنجاری‌هــای اقتصــادی بــه معنــای  تفریــط رفتــن اســت )ر.
کناره‌گیــری  کریــم )انفــال/ 16( بــه معنــای  مســیر اصلــی در رفتارهــای اقتصــادی اســت. واژه انحــراف در قــرآن 
کــه اینــان بــه بیراهــه رفتــه و از  کناره‌هاســت )طباطبایــی، 1358: 46/9( و بدین‌معناســت  از وســط بــه اطــراف و 
کــه بــر نابهنجاری‌هــای اقتصــادی دلالت  مســیر حــق منحــرف شــده‌اند. همچنیــن یکــی دیگــر از واژه‌هایــی 
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کریــم بــرای راهبــرد پرهیــز از  کــه در مقابــل اصــاح قــرار دارد )بقــره/ 11(. از دیــدگاه قــرآن  دارد، واژه فســاد اســت 
نابهنجاری‌هــای اقتصــادی و اصــاح آن‌هــا، روش‌هــای ذیــل بیــان می‌شــود.

2-2-1. روش پرهیز از ثروت‌اندوزیِ زمینه‌ساز طغیان

یکــی از مهم‌تریــن روش‌هــا بــرای اصــاح نابهنجاری‌هــای اقتصــادی، پرهیــز از ثروت‌انــدوزیِ زمینه‌ســاز 
کــه در صــورت برخــورداری از نعمــات  کریــم همــواره بــه انســان‌ها ســفارش می‌کنــد  طغیــان اســت. قــرآن 
ــر  ــد. ب ــا موجبــات خشــم خداونــد را فراهــم نکنن ــد ت ــان و رویگردانــی از حــق نزنن الهــی، دســت بــه طغی
کــه بــه دنبــال آن احســاس بی‌نیــازی بــه انســان دســت  اســاس ایــن دیــدگاه، اساســاً ثــروت و مال‌انــدوزی 
کــه انســان نتوانــد بــا آن  می‌دهــد، طغیــان‌آور اســت و ایــن در طبیعــت انســان اســت، امــا نــه بــه حــدّ الــزام 
کنــد. وقتــی انســان بــه حــدّ اشــباع و ســیری رســید، تنهــا ایمــان بــه خــدا و ارزش‌هــای معنــوی اســت  مبــارزه 
کنــد، وگرنــه جنــون ســیری، او را بــه طغیــان  کــه می‌توانــد او را نجــات دهــد و در مســیر انســانیت حفــظ 
کشــید و روزبــه‌روز بــر طغیــان او افــزوده خواهــد شــد و ســرانجام بــه مرحلــه نابــودی و  و فســاد خواهــد 
کریــم بی‌نیــاز دانســتن خــود )علــق/ 6 -7( و وســعت دادن روزی )شــوری/ 27(  انفجــار خواهــد رســید. قــرآن 
ــز می‌توانــد  ــر از حــق )فصلــت/ 51( می‌دانــد. بنابرایــن ایــن پرهی را زمینه‌ســاز طغیــان و رویگردانــی بــا تکب
کــه یکــی از آن‌هــا ثروت‌انــدوزیِ زمینه‌ســاز طغیــان اســت، مثمــر  در اصــاح نابهنجاری‌هــای اقتصــادی 

ثمــر باشــد.

2-2-2. روش پرهیز از فخرفروشی با ثروت

یکــی دیگــر از مهم‌تریــن روش‌هــا بــرای اصــاح نابهنجاری‌هــای اقتصــادی، پرهیــز از فخرفروشــی بــا ثــروت 
کریــم در ایــن زمینــه می‌فرمایــد: »خداونــد هیــچ متکبــر فخرفروشــی را دوســت نــدارد!« )حدیــد/  اســت، قــرآن 
/ 1ـ2(؛ زیــرا مســابقه  کــرده اســت )تکاثــر 23( و از تکاثــر بــه معنــای فخرفروشــی بــه زیــادی ثــروت و اولاد نهــی 
گذاشــتن در جمــع عِــده و عُــده، انســان را بــه غفلــت دچار می‌کند و از اســتفادۀ درســت متاع دنیا باز مــی‌دارد 
ــاح  ــاز اص ــد زمینه‌س ــا می‌توان ــال دنی ــروت و م ــا ث ــی ب ــز از فخرفروش ــذا پرهی ــی، 1374: 601/20(. ل )طباطبای

نابهنجاری‌هــای اقتصــادی باشــد.

2-2-3. روش پرهیز از به فراموشی سپردن یاد خدا و فرامین او

کــردن یــاد  یکــی دیگــر از مهم‌تریــن روش‌هــا بــرای اصــاح نابهنجاری‌هــای اقتصــادی، پرهیــز از فرامــوش 
کــه در غیــر ایــن صــورت، خوشــحالی ناشــی از وفــور نعمــت بــه رفاه‌زدگــی و اتــراف  خــدا و فرامیــن اوســت 
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کــه  منجــر می‌گــردد. بــر اســاس ســنت خداونــد، برخــورداری از نعمــات، یــک امتحــان بــرای مــردم اســت 
آیــا بــه واســطه مــال و نعمــت، بــه خوشــحالی همــراه بــا فراموشــی یــاد خــدا و رفاه‌زدگــی دچــار می‌گردنــد 

)انعــام/ 44( و اتــراف و رفاه‌زدگــی از جملــه نابهنجاری‌هــای اقتصــادی در جامعــه اســت.

یــم دلخوشــی بــه متــاع قلیــل دنیــا را نکوهــش می‌کنــد )رعــد/ 26( و خوشــحالی بــه فضــل  کر قــرآن 
ــد  ــد )یونــس/ 58(. در نتیجــه رفاه‌زدگــی باعــث زوال نعمت‌هــا و خشــم خداون ــر می‌دان ــد را بهت خداون

کــردن یــاد خــدا و اندرزهــای انبیاســت. اســت و روش اصــاح آن، پرهیــز از فرامــوش 

2-2-4.  روش چشم‌پوشی از تجملات مادی دیگران

کریــم  کــه قــرآن  یکــی از نابهنجاری‌هــای موجــود، آرزوی داشــتن تجمــات و داشــتن مــال دیگــران اســت 
کافــران داده شــده، بــاز داشــته اســت  کــه بــه  همــواره پیــروان خــود را از چشــم داشــتن بــه داشــتن اموالــی 
کــه مســلمانان  تــا آنــان را بــه عــزت و بزرگــواری عــادت دهــد. در اســام همــواره توصیــه بــر ایــن بــوده اســت 
کار شــرافتمندانه بــرای امــرار معــاش خــود دســت برندارنــد و بــا ســعی و  حتــی در ســخت‌ترین شــرایط از 

کوشــش، خــود را از دیگــران بی‌نیــاز ســازند )رکنــی، 1391: 41(.
روش چشــم پوشــی از تجمــات مــادی دیگــران، یکــی از روش‌هــا بــرای تحقــق راهبــرد اصــاح 
کریــم  کــه آیــات متعــددی در قــرآن  ــان  کریــم اســت؛ چن نابهنجاری‌هــای اقتصــادی از دیــدگاه قــرآن 
 داشــته )طــه/ 131(، بــه  مؤمنــان را از صفــت نکوهیــدۀ چشــم داشــتن بــه نعمت‌هــای مــادی دیگــران باز
کــه در همــه حــال خداونــد را می‌خواننــد و رضــای او را  کســانی فــرا می‌خوانــد  همراهــی و بــودن بــا 
کــه بــه دیگــران بــرای امتحــان و آزمایــش داده شــده  کهــف/ 28( و چشم‌پوشــی از اموالــی  می‌طلبنــد )

ــم اســت )قصــص/ 82(. کری ــه قــرآن  اســت، مــورد توصی

2-2-5. روش نفی تفکر قارونی و عدم انتساب ثروت‌های اقتصادی به غیر خدا

یکــی از روش‌هــای نهادینه‌ســازی راهبــرد اصــاح نابهنجاری‌هــای اقتصــادی، روش نفــی تفکــر قارونــی 
و عــدم انتســاب ثروت‌هــای اقتصــادی بــه غیــر خداســت. قــارون یکــی از ثروتمنــدان قــوم موســی� بــود 
کلانــی بــه او داده بــود؛ امــا قــارون در اثــر داشــتن تفکــر و بینــش نادرســت،  کــه خداونــد امکانــات و ثــروت 
کاردانــی خویــش  بــه دســت آوردن آن‌هــا را بــه خــودش نســبت مــی‌داد )قصــص/ 78( و آن را نتیجــه 
می‌دانســت )جــوادی آملــی، 1389: 193/3(. بــر اســاس ایــن روش، افــراد در جامعــه اســامی نبایــد تفکــر 



133

دورۀ اول، شمارۀ 1، پاییز و زمستان 1403

قارونــی داشــته باشــند و بایــد اراده و رضایــت خداونــد متعــال را در داشــتن و مصــرف و ســرمایه‌گذاری 
ثروت‌هایشــان مدّنظــر قــرار دهنــد.

2-2-6. روش پرهیز از ارتکاب محرمات و رفتارهای اقتصادی نامطلوب و مفاسد اقتصادی

کــه بــا عنــوان مفاســد  ایــن روش ناظــر بــه عــدم ارتــکاب محرمــات و رفتارهــای اقتصــادی نامطلــوب اســت 
ــوان مکاســب محرمــه  ــر عن ــدگاه عالمــان فقهــی زی ــرده می‌شــود. بخشــی از آن‌هــا از دی ــام ب اقتصــادی ن
: رباخــواری  کریــم عبارت‌انــد از کــه از دیــدگاه قــرآن   )1396 ، بحــث و بررســی می‌شــود )خدیــوی رفوگــر
کنــز )توبــه/  گذاشــتن امــوال و  ، بی‌اســتفاده  )بقــره/ 276 و 278؛ آل عمــران/ 130؛ نســاء/ 161؛ مائــده/ 63(، احتــکار

کم‌فروشــی )مطففیــن/ 1( و صیــد در حــال احــرام )مائــده/ 94- 95(. همچنیــن پرهیــز  گران‌فروشــی و   ،)35 -34

، اتراف و سرمســتی  ، تقتیر : اســراف، تبذیر کــه عبارت‌انــد از از ممنوعیت‌هــای رفتــاری در عرصــۀ مصــرف 
از مصــرف، مصــرف خوردنی‌هــای حــرام و مشــروبات الکلــی و... .

2-3. راهبرد آموزش و تربیت اقتصادی

و  مطلــوب  اقتصــادی  رفتارهــای  انجــام  بــرای  مخاطــب  بینش‌بخشــی  تجویــزی(:  گــزاره  ( هــدف 
تربیتــی. و  آموزشــی  برنامه‌هــای  اجــرای  بــا  آن  فرهنــگ  نهادینه‌ســازی 

گــزاره واقع‌گــرا(: »بســیاری از جــن و انــس را بــرای دوزخ آفریدیــم؛ آن‌هــا دل‌هــا ]= عقل‌ها[یــی  مبنــا )
کــه  گوش‌هایــی  کــه بــا آن نمی‌بیننــد و  [ نمی‌فهمنــد و چشــمانی  کــه بــا آن ]اندیشــه نمی‌کننــد و دارنــد 
کــه بــا  ! اینــان همــان غافلان‌انــد ]چــرا  گمراه‌تــر بــا آن نمی‌شــنوند؛ آن‌هــا همچــون چهارپایان‌انــد؛ بلکــه 

گمراه‌انــد![« )اعــراف/ 179(. داشــتن همه‌گونــه امکانــات هدایــت، بــاز هــم 
ــا اســتفاده از امکانــات آموزشــی و تربیتــی بــه  گــزاره تجویــزی(: عامــل فرهنگ‌ســاز بایــد ب ــرد ) راهب

ــد. کن ــدام  ــوب در جامعــه اق نهادینه‌ســازی فرهنــگ رفتارهــای اقتصــادی مطل
آمــوزش یــا تعلیــم و تربیــت اقتصــادی4 ارتبــاط مســتقیمی بــا الگــوی فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی 
 ، کشــور و در دنیــای معاصــر کــه در آمــوزش و پــرورش هــر  مطلــوب دارد. یکــی از مهم‌تریــن زمینه‌هایــی 
حائــز اهمیــت فــراوان اســت، تربیــت اقتصــادی نســل آینــده و فرهنگ‌ســازان آتــی جامعــه اســت؛ 
ــه بیشــتر  ک ــی اســت  ــوان یــک بخــش مهــم از برنامه‌هــا و اقدامات ــه عن ــروزه تربیــت اقتصــادی ب ــرا ام زی
آموزشــی  برنامه‌هــای  در  اقتصــادی،  آموزه‌هــای  فرهنگ‌ســازی  و  تربیــت  بــرای  جهــان  کشــورهای 
گنجانده‌انــد )طغیانــی و زاهــدی وفــا، 1391(. کودکــی تــا بزرگســالی  گــون از  گونا خویــش بــرای مقاطــع ســنی 

4. Economic education.
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ــای لازم  ــا و توانایی‌ه ــاد آمادگی‌ه : ایج ــت از ــارت اس ــان عب کارشناس ــدگاه  ــادی از دی ــت اقتص تربی
کشــف و شــکوفا نمــودن اســتعداد خــود در عرصــۀ رفتارهــای  کــه ضمــن  در آموزش‌گیرنــده، بــه نحــوی 
اقتصــادی، بتوانــد بــا اتخــاذ میانــه‌روی در اســتفاده از منابــع موجــود به بهتریــن نحو ممکــن بهره‌برداری 
یــع و مصــرف مطلــوب، احــکام و آموزه‌هــای الهــی را رعایــت  کنــد و در مســیر و عرصه‌هــای تولیــد، توز
کســب رضایــت و قــرب خداونــد متعــال  کنــد و فعالیت‌هــا و رفتارهــای اقتصــادی خویــش را در جهــت 

بــه بهتریــن شــیوه بــه انجــام رســاند )ایمانــی، 1391: 16(.
ــوان  ــام تربیــت، دو عن ــه ن ــز واقعیــت دیگــری ب ــام آمــوزش و نی ــه ن ــان واقعیتــی ب ــرای بی کریــم ب قــرآن 
یــده اســت؛ بــرای دانش‌طلبــی و دانش‌آمــوزی همــواره از واژه »تعلیــم«، »تعلــم« و  و واژه مســتقل برگز
گاه »تزکیــه«  کــردن«، از واژه »رب« و  کــرده اســت، امــا بــرای بیــان مفهــوم »تربیــت  مشــتقات آن اســتفاده 
کــرده اســت. بــر ایــن اســاس، تربیــت اقتصــادی بــه مفهــوم فراهم‌ســازی  و ســایر مشــتقات آن یــاد 
گرایش‌هــای مثبــت معنــوی و متعالــی انســانی در عرصــۀ  کشــش‌ها و  بســتر و زمینــه رشــد و شــکوفایی 
رفتارهــای اقتصــادی اســت، و آمــوزش و تعلیــم اقتصــادی بــه معنــای پــرورش نیــروی فکــری و بعــد 
، فراهــم آوردن زمینــه  عقلانــی انســان در زمینــۀ فعالیــت و رفتارهــای اقتصــادی اســت؛ بــه تعبیــر دیگــر
ــروی  ــا ایجــاد خلاقیــت و ابتــکار در فکــر و نی ــرای رشــد و شــکوفایی اســتعدادهای ذهنــی انســان ی ب
ــه فعلیــت درآوردن  ــه شــکوفا ســاختن و ب ــم ناظــر ب اندیشــه انســان اســت )شــریعتمداری، 1382: 25(. تعلی
نیــروی فکــری یــا ذهنــی و عقلانــی انســان و انتقــال معلومــات از معلــم بــه متعلــم اســت. از دیــدگاه 
ــه انسان‌هاســت )بقــره/ 129؛ آل  ــا، تعلیــم و تزکی کریــم، یکــی از مهم‌تریــن دســتاوردهای بعثــت انبی قــرآن 
کریــم بــر ایــن اســاس اتخــاذ  عمــران/ 164؛ جمعــه/ 2(. راهبــرد آمــوزش و تربیــت اقتصــادی از دیــدگاه قــرآن 

گــوش و چشــم و دل  گاهــی و آمــوزش می‌دانــد و  کــردن را بعــد از آ کریــم پیــروی  کــه قــرآن  شــده اســت 
کریــم ســؤال  گاهی‌بخشــی و آمــوزش و دانســتن مســئول می‌دانــد )اســراء/ 36(. همچنیــن قــرآن  را در ایــن آ
کســب علــم و دانــش از آن‌هــا در همــۀ عرصه‌هــای زندگــی از جملــه در  از اهــل ذکــر را در راســتای 
عرصــۀ اقتصــادی و رفتارهــای اقتصــادی توصیــه می‌کنــد )انبیــاء/ 7(. بنابرایــن راهبــرد آمــوزش و تربیــت 
اقتصــادی در الگــوی فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی مطلــوب، بایــد بــر اســاس هدایــت و آمــوزش اهــل 
گیــرد. بــرای تحقــق ایــن راهبــرد در عرصــۀ فرهنگ‌ســازی  ذکــر و پیــام پیامبــران و اندیشــوران صــورت 

کــرد: رفتــار اقتصــادی مطلــوب، می‌تــوان بــه روش‌هایــی در ایــن زمینــه اشــاره 
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2-3-1. روش استفاده از کارکرد تربیتی نهاد خانواده در تربیت اقتصادی

گــون در نهــاد خانــواده  گونا کارکــرد تربیتــی نهــاد خانــواده، بــه دلیــل وجــود خصلت‌هــای  اســتفاده از 
ــی از  ــراد، یک ــادی اف ــت اقتص ــی و تربی ــادی ـ اجتماع ــار اقتص ــای رفت ــاد الگوه ــای آن، در ایج و اعض
روش‌هــا بــرای تحقــق راهبــرد آمــوزش و تربیــت اقتصــادی اســت. محیــط خانــواده، نخســتین و مهم‌ترین 
کانــون یادگیــری و آمــوزش و تعلیــم بــه  کــودک اســت، ضمــن اینکــه می‌توانــد  کانــون پــرورش و تربیــت 
کانــون، هــم می‌آمــوزد و هــم تربیــت  کــودک در ایــن  گــردد.  نحــو غیــر رســمی و غیــر مســتقیم نیــز قلمــداد 
کارکــرد آموزشــی و تربیتــی خانــواده، مهم‌تریــن آن دو و آنچــه در ابتــدا  گزینــۀ  می‌شــود؛ امــا از میــان دو 
کــودک  از خانــواده انتظــار مــی‌رود، رســالت آن در تربیــت معنــوی و تعالــی و پــرورش روحــی و روانــی 
اســت )تحریــم/ 6(. همچنیــن پــرورش فرزنــدان در محیــط خانــواده از جملــه فرصت‌هــای ســرمایه‌گذاری 
ــانی او در  ــت و یاری‌رس ــت درس ــد را تربی ــق فرزن ــجاد� ح ــام س ــره/ 223(. ام ــت )بق ــرت اس ــرای آخ ب
ــوان مــدت  ــر اســاس یــک تقســیم‌بندی زمانــی می‌ت ــا: 46/1(. ب اطاعــت پــروردگار می‌دانــد )عاملــی، بی‌ت
ــه  ک ــی  ــا هنگام ــد ت ــدان نامی ــی فرزن ــرورش روح ــت و پ ــان تربی ــواده را زم ــودک در خان ک ــور  ــان حض زم
ــا می‌گــذارد، از شــخصیت اســتوار و مســتحکم تربیتــی  کــودک در محیط‌هــای اجتماعــی و تعلیمــی پ
ــر ایــن اســاس، نهادینــه نمــودن رفتارهــای اقتصــادی مصــرف مدبرانــه بــا  و روحــی برخــوردار باشــد. ب
ــت  ــوزش و تربی ــا آم ــواده ب ــاد خان ــان در نه ــادی آن ــرد اقتص ــح عملک ــران و تصحی ــن همس ــی یافت گاه آ

ــد. اقتصــادی اتفــاق می‌افت

2-3-2. روش استفاده از کارکرد تربیتی نهاد آموزش و پرورش در تربیت اقتصادی

کارکــرد  یکــی دیگــر از روش‌هــا بــرای نهادینه‌ســازی راهبــرد آمــوزش و تربیــت اقتصــادی، روش اســتفاده از 
کــه در ایــن عرصه می‌توان محتــوای اقتصادی  تربیتــی نهــاد آمــوزش و پــرورش در تربیــت اقتصــادی اســت 
کودکــی و نونهالــی تا ســنین بالاتر در سیســتم  کریــم را از دوران  توحیدمحــور نظــام اقتصــاد اســامی و قــرآن 

آمــوزش و پــرورش و آمــوزش عالــی آمــوزش داد.
کتــاب هدایــت در زندگــی فــردی و اجتماعــی انســان‌ها از جملــه در عرصه‌هــای  کــه قــرآن  از آنجایــی 
مختلــف اقتصــادی اســت، بــا اشــاره بــه آموزه‌هــای اقتصــادی، نوعــی آمــوزش و ارائــه محتــوای تربیــت 
کــرده اســت و مجموعــه ایــن  اقتصــادی را بــرای امــر فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی مطلــوب ارائــه 
کــه در مکتــب و فرهنــگ  یــم در عرصه‌هــای مختلــف اقتصــادی  کر آموزش‌هــای اقتصــادی قــرآن 
ــوای آموزشــی در آمــوزش و پــرورش  ــوان محت کریــم بیــان شــده اســت، می‌توانــد به عن اقتصــادی قــرآن 
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یــم بــا ارائــه آموزش‌هــای اقتصــادی  کر ، قــرآن  گرفتــه شــود. بــه عبــارت دیگــر کار  اقتصــاد قرآنــی بــه 
و  آمــوزش  محتــوای  عمــاً  مصــرف،  و  یــع  توز تولیــد،  اقتصــادیِ  مختلــف  عرصه‌هــای  در  خویــش 
کارگیــری در ســاختار و نهادهــا و اقتصــاد جامعــه اســامی ارائــه  تربیــت اقتصــادی را بــرای عمــل و بــه 

کــرده اســت.

2-3-3. روش استفاده از کارکرد آموزشی و تبلیغی نهاد رسانه و صدا و سیما

کارکــرد  یکــی دیگــر از روش‌هــا بــرای نهادینه‌ســازی راهبــرد آمــوزش و تربیــت اقتصــادی، روش اســتفاده از 
کــه در ایــن عرصــه  آموزشــی، تبلیغــی و تربیتــیِ نهــاد رســانه و صــدا و ســیما در تربیــت اقتصــادی اســت 
می‌تــوان محتــوای اقتصــادی توحیدمحــور نظــام اقتصــاد اســامی را در قالــب برنامه‌هــای آموزشــی و 
سیاســت‌گذاری در فیلم‌هــا و برنامه‌هــای مختلــف رســانه‌ای از مجــات و رادیــو و تلویزیــون و فضــای 

گنجانــد و آمــوزش داد. مجــازی 

2-4. راهبرد اطلاع‌رسانی و تبلیغات رفتار اقتصادی مطلوب

رفتارهــای  انجــام  بــرای  مخاطــب  عواطــف  تحریــک  و  گاهی‌بخشــی  آ تجویــزی(:  گــزاره  ( هــدف 
تبلیغــی. برنامه‌هــای  و  اطلاع‌رســانی  بــا  آن  فرهنــگ  نهادینه‌ســازی  و  مطلــوب  اقتصــادی 

گــزاره واقع‌گــرا(: »پیامبــر وظیفــه‌ای جــز رســانیدن پیــام ]الهــی[ نــدارد ]و مســئول اعمــال شــما  مبنــا )
نیســت[« )مائــده/ 99(.

گــزاره تجویــزی(: عامــل فرهنگ‌ســاز بایــد بــا اســتفاده از امکانــات اطلاع‌رســانی و تبلیغــی،  راهبــرد )
کنــد. بــه نهادینه‌ســازی فرهنــگ رفتارهــای اقتصــادی مطلــوب در جامعــه اقــدام 

یکــی از مهم‌تریــن راهبردهــای الگــوی فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی مطلــوب مربــوط بــه عاملیــت 
و ســاختار و نهادهــا، راهبــرد اطلاع‌رســانی و تبلیغــات رفتــار اقتصــادی مطلــوب اســت. اطلاع‌رســانی 
کــه ایــن مفهــوم در قــرآن  کریــم برخــوردار اســت، چنــان  گاهی‌بخشــی از اهمیــت بالایــی در قــرآن  یــا آ
ــه معنــای رســاندن و  ــغ« ب ، واژۀ »بل ــر ــان و اطلاع‌رســانی پیامب گفتــن و بی ــه معنــای  ــا واژه‌هــای »قــل« ب ب
گاهــی داشــتن، بــا بســامدهای متعــدد و واژه  گاهــی یافتــن یــا آ ابــاغ پیــام، و واژۀ »فقــه« بــه معنــای آ
� بــه عنــوان  کــردن در اولیــن آیــات نازل‌شــده )علــق/ 1( بــر پیامبــر »اقــرء« بــه معنــای خوانــدن و بیــان 
کــه وظیفــۀ پیامبــر بــه عنــوان رئیــس  فرهنگ‌ســاز رفتارهــای مطلــوب، بیــان شــده اســت؛ بــه طــوری 
ــمرده  ــانی آن ش ــاغ و اطلاع‌رس ــق و اب ــام ح ــاندن پی ــامی، رس ــه اس ــی جامع کمیت ــری و حا ــر فک و رهب



137

دورۀ اول، شمارۀ 1، پاییز و زمستان 1403

 ، شــده اســت )مائــده/ 99؛ اعــراف/ 62(. عــاوه بــر آن، دعــوت بــه نیکــی و امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر
ــرآن  ــدگاه ق کمیــت و برخــی از مــردمِ برگزیــده اســت )آل عمــران/ 104(. از دی ــه مســئولیت‌های حا از جمل

کــه بــه آن‌هــا اشــاره می‌کنیــم: کریــم، روش‌هایــی بــرای تحقــق ایــن راهبــرد بیــان شــده اســت 

2-4-1. روش بیان ویژگی‌ها و اطلاعات کافی در مورد پیام و رفتارهای مطلوب

کــردن راهبــرد اطلاع‌رســانی و تبلیغــات رفتــار اقتصــادی مطلــوب، بیــان  یکــی از روش‌هــای نهادینــه 
 اســاس ایــن روش، راهبــرد  کافــی در مــورد پیــام و رفتارهــای مطلــوب اســت. بر ویژگی‌هــا و اطلاعــات 
کارا و بهینــه انجــام می‌گیــرد. از ایــن رو قرآن  اطلاع‌رســانی و تبلیغــات رفتــار اقتصــادی مطلــوب در جامعــه 
کــه شــخص و یــا  کنــد تــا موجــب شــود  در بیــان هــر حکــم و رفتــاری می‌کوشــد تــا بــه آثــار و فوایــد آن اشــاره 
کــه دربــاره تقــوا نــازل  کــه در آیاتــی  گام بــردارد؛ چنــان  جامعــه بــه انگیــزه دســتیابی بــه ایــن آثــار و اهــداف 
کــه دســتیابی انســان بــه تقــوا موجــب می‌شــود تــا نعمــت بــر او فزونــی یافتــه و  شــده اســت، تبییــن می‌شــود 
گــردد )اعــراف/ 96( و یــا اینکــه دانــش وی دربــاره جهــان و هســتی افزایــش یابــد و  یــا بــر بــرکات آن افــزوده 
گــردد و بــه آســایش و  یــا حتــی دگرگــون شــود و بســیاری از مشــکلات معیشــتی و روحــی وی نیــز برطــرف 

آرامــش دســت یابــد )طــاق/ 5-4(.
ــزی  ــرداری از چی ــتفاده و بهره‌ب ــت اس ــگ درس ــه فرهن ــی ب ــه هنگام ــا جامع ــخص ی ــرآن، ش ــر ق از نظ
کافــی یافتــه باشــند. از ایــن رو بــرای  کامــل و  گاهــی عمیــق و  کــه نســبت بــه آن، آ دســت می‌یابنــد 
گروهــی نســبت بــه مبانــی و فوایــد دیــن متخصــص شــوند و ســپس  گرایــش مــردم بــه دیــن می‌کوشــد تــا 

ــه/ 122(. ــد )توب ــه روشــنگری بپردازن ــان مــردم ب در می

2-4-2. روش بیان واقعیت‌ها و سنت‌های تکوینی و تشریعی اقتصادی

یکــی دیگــر از روش‌هــای نهادینه‌ســازی راهبــرد اطلاع‌رســانی و تبلیغــات رفتــار اقتصــادی مطلــوب، بیــان 
واقعیت‌هــا و ســنت‌های تکوینــی و تشــریعی الهــی در زمینــه رفتارهــای اقتصــادی اســت. بخــش بزرگــی 
کــه  گونــه‌ای  از آیــات قــرآن بــه تذکــر و توجــه دادن بــه آیــات تکوینــی الهــی اختصــاص یافتــه اســت؛ بــه 
گفــت ایــن بخــش یکــی از محورهــای اصلــی آموزه‌هــای وحــی بــه شــمار می‌آیــد )نســاء/ 26(.  می‌تــوان 
ــر  ــه ظاه ــه ب ک ــی  ــرای پیام ــادی، ب ــنت‌های اقتص ــژه س ــی به وی ــای بیرون ــه واقعیت‌ه ــر ب گی ــه فرا ــن توج ای
 صــدد تغییــر و اصــاح بــاور و بینــش انســان نســبت بــه زندگــی و  ارتباطــی بــا آن دو نــدارد و تنهــا در
کــه واژۀ رزق بــه عنــوان یــک مفهــوم قرآنــی و یــک  فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی مطلــوب اســت، چنــان 
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ســنت اقتصــادی 58 بــار در قــرآن بــه تعابیــر مختلــف بیــان شــده اســت )هــود/ 6؛ نحــل/ 71(، تکیــه قــرآن 
کارهــای احســاس‌بنیاد و تخیلــی حتــی  کریــم را بــر بیــان واقعیت‌هــا و دوری از تخیــات و پندارهــا و 
کــه فرهنــگ از مقولــۀ احســاس و عاطفــه باشــد، در روش فرهنگ‌ســازی آن نشــان می‌دهــد. در جایــی 

2-4-3. روش مخاطب‌شناسی و توجه به سطح و درک مخاطبان و انگیزش

یکــی از روش‌هــای نهادینه‌ســازی راهبــرد اطلاع‌رســانی و تبلیغــات رفتــار اقتصــادی مطلــوب، روش 
یــم از تــاش  کر مخاطب‌شناســی و توجــه بــه ســطح و درک مخاطبــان پیــام و تبلیــغ اســت. قــرآن 
ــف/ 108؛  ــد )یوس ــاد می‌کن ــوت« ی ــوان »دع ــت عن ــش تح ــالت خوی ــق رس ــق و تطبی ــرای تحق ــران ب پیامب
کــه ایــن دعــوت بــر ســه عنصــر  کــه بــه پیامبــر اســام ســفارش می‌کنــد  / 41؛ فصلــت/ 5؛ نــوح/ 5(؛ چنــان  غافــر

ــر  ــا فراینــد مخاطب‌محــوری خویــش ب حکمــت، موعظــه و جــدال نیکــو اســتوار باشــد )نحــل/ 125( و ب
خــردورزی و اقنــاع )طباطبایــی، 1374: 372/12( و شــیوۀ خودانگیــزی یــا بــه تعبیــر دیگــر انگیــزش از درون 
کــه بیانگــر حقایــق روشــن و انکارناپذیــر  کیــد دارد؛ زیــرا تکیــه بــر »حکمــت« بــه عنــوان ســخنی  تأ
ــوان ســخنی  ــه عن ــه، و »جــدال احســن« ب ــوان ســخن پندآمــوز و خیرخواهان ــه عن اســت، و »موعظــه« ب
ــوت  ــه دع ک ــت  ــت اس ــن واقعی ــر ای ــان(، بیانگ ــد )هم ــش می‌کش ــه چال ــب را ب ــی مخاط ــع ذهن ــه موان ک
کــه بســتر انتخــاب  بایــد عقــل و قلــب مخاطــب را تحــت تأثیــر قــرار داده و باورمنــد ســازد؛ امــری 
گاهانــه را فراهــم می‌کنــد. بنابرایــن از نــگاه قــرآن، فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی در لایه‌هــا و ســطوح  آ
ــد  ــاب نمی‌توان ــی و انتخ گاه ــل آ ــۀ دو عام ــر پای ــب ب ــی مخاط ــزش درون ــز انگی ــزی ج ــش، چی گون گونا
کــه یکــی از آســیب‌های جــدی در حــوزه  باشــد. البتــه قــرآن بــه پیام‌رســانان، ایــن هشــدار را می‌دهــد 
اطلاع‌رســانی و تبلیغــات، تــرس از بهانه‌جویــی مخاطبــان پیــام اســت. بســیاری از اوقــات پیام‌رســانان 
کنش‌هــای منفــی مخاطبــان و بهانه‌جویــی آنــان، بخشــی از پیــام، معــارف و احــکام دیــن  بــه علــت وا
را وا می‌نهنــد و بــه ابــاغ آن اقــدام نمی‌ورزنــد )هــود/ 12(. البتــه ایــن توجــه و اهتمــام نبایــد بــه انــدازه‌ای 
کــه مبنــای پیــام را تحت‌الشــعاع خــود قــرار دهــد )شــوری/ 15(. بنابرایــن بــرای فرهنگ‌ســازی  باشــد 
گــون جامعــه، بایــد بــرای  گونا رفتارهــا بــا رصــد انتظــارات، اقتضائــات، نیازهــا و خواســت‌های اقشــار 
ک فکــری   اســاس ســطح فهــم و درک آنــان نســبت بــه برنامه‌ســازی و تهیــه خــورا هــر قشــر خاصــی بر

گیــرد. مناســب، در عرصــه ارزش‌هــا و رفتارهــای اقتصــادی اقــدام بایســته صــورت 
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2-4-4. روش توجه به کانون‌های تأثیرگذار

مطلــوب،  اقتصــادی  رفتــار  تبلیغــات  و  اطلاع‌رســانی  راهبــرد  نهادینه‌ســازی  روش‌هــای  از  یکــی 
کانون‌هــای تأثیرگــذار توجــه ویــژه‌ای دارد. در  کانون‌هــای تأثیرگــذار اســت. قــرآن بــه  روش توجــه بــه 
ــه شــکل  ــوان در بســتر آن‌هــا، تغییــرات فرهنگــی را ب کــه می‌ت کانون‌هایــی وجــود دارد  هــر جامعــه‌ای، 
کــه حضــرت موســی�  کلی‌تــر پیــش بــرد و فرهنگ‌ســازی مطلــوب را انجــام داد؛ چنــان  ســاده‌تر و 
ــه ســراغ فرعــون و اطرافیانــش رفــت )اعــراف/ 103؛ طــه/  ــدا ب ــغ و پیام‌رســانی الهــی خویــش ابت ــرای تبلی ب
43 و 44؛ زخــرف/ 46؛ نازعــات/ 17(؛ زیــرا رهبــرانِ هــر جامعــه‌ای در حکــم الگوهــای آن جامعــه هســتند و 

تغییــر در رفتــار الگوهــا بــه معنــای تغییــر در پیــروان و مقلــدان آن‌هاســت و توده‌هــا نیــز همــان ســلوک و 
روش رهبــران خویــش را در پیــش می‌گیرنــد. البتــه در تبلیــغ مطلــوب اســامی نبایــد از اقشــار ضعیــف 
کــرد و چــه بســا موعظــه در آن‌هــا ســودمند واقــع شــود و آن‌هــا اهــل  نیــز غفلــت و بــه آن‌هــا بی‌اعتنایــی 

گردنــد )عبــس/ 3(. تقــوا 

2-4-5. روش پیام‌رسانی به تدریج و گام به گام

یکــی از روش‌هــای نهادینه‌ســازی راهبــرد اطلاع‌رســانی و تبلیغــات رفتــار اقتصــادی مطلــوب، روش 
بــا  گــر  ا کارشناســان، شــدیدترین تغییــرات  از دیــدگاه  گام اســت.  بــه  گام  بــه تدریــج و  پیام‌رســانی 
زمینه‌چینــیِ قبلــی و بــه طــور تدریجــی پیــاده شــود، آمادگــی پذیــرش افــراد را بــالا می‌بــرد )حســینی، 1380: 
کــه مظاهــر و تجلیــات آن را می‌تــوان در  182(. اصــولاً تدریــج و تأنــی، یــک ســنت و قانــون الهــی اســت 

کــرد )حســینی، 1373: 60(. همچنیــن در ســیره تبلیغــی حضــرت ابراهیــم�  جهــان آفرینــش نیــز ملاحظــه 
گام  کــرات شــاهد بهره‌گیــری آن حضــرت از مبنــای تدریــج و تبلیــغ  ــرای دعــوت مــردم بــه توحیــد، بــه  ب
کــه در برابــر ستاره‌پرســتان و ماه‌پرســتان و خورشیدپرســتان، مرحلــه بــه مرحلــه پــوچ  گام هســتیم؛ آنجــا  بــه 
بــودن خدایــان آن‌هــا و افول‌پذیــر بودنشــان را اثبــات می‌کنــد )انعــام/ 76ـ80(. همچنیــن نــزول فرهنــگ 
گام بــوده اســت )اســراء/ 106(. این روش  گام به  › بــرای ابــاغ، بــر اســاس سیاســت تدریــج و  قرآنــی بــر پیامبــر
گیرندۀ مســتقیم ســخن  �بــه عنــوان مخاطب و  در مرحلــه اول بــرای تثبیــت و استوارســازی قلــب پیامبر
کشــش‌های  کــه بــا  و در مرحلــۀ بعــد در اجــرا و تطبیــق نســبت بــه عادت‌هــا و رفتارهــای انســانی اســت 
گام ربــا و ممنوعیــت مشــروبات  گام بــه  کــردن مرحلــه‌ای و  گــره خــورده اســت؛ مثــل حــرام  نفســانی انســان 

تخدیرکننــده و شــراب )مــکارم شــیرازی، 1368: 688/2(.
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2-4-6. روش انذار و تبشیر

و حیــات فکــری  گاهــی، شــناخت  آ بــه  و منجــر  «، مســبوق  »انــذار و   » »تبشــیر تربیتــی  دو ســازوکار 
گاهــی و شــناخت و آزادی شــکل دهنــد  کــه طــی آن انســان‌ها قادرنــد رفتارهــای خــود را بــا آ انسان‌هاســت 
کــرده اســت )احــزاب/ 45(. از نظــر  کریــم نیــز پیامبــر را بــا ویژگــی بشــارتگر و هشــداردهنده معرفــی  و قــرآن 
کــه یا به  ک‌تریــن روش در تربیــت یــک انســان، تکیــه بــر امیــدِ تنهــا یــا بیم تنهاســت  اصــول تربیتــی، خطرنا
کــه محصــول  کریــم از طغیــان بنی‌اســرائیل  طغیــان می‌انجامــد و یــا بــه یــأس )ســبحانی، 1375: 330/10(. قــرآن 
گله‌منــد اســت )ملــک/ 26( و از تخفیــف مجازات‌هــای خداونــد  امیــد بی‌پشــتوانه و مهارنشــده آن‌هــا بــود، 
کثــرت بیــم و انــذار اســت )یوســف/ 87(،  کــه محصــول  گناهــکاران )بقــره/ 80( و از یــأس انســان‌ها  در مــورد 
ــه  ــوازات یکدیگــر پیــش رفت ــه م ــد( ب ــم و امی ــذار )بی ــا، بشــارت و ان ــد و در برنامه‌هــای انبی ــاد می‌کن انتق
کهــف/ 56(. بشــارت‌ها هــم بــه نحــوی  گونــه معرفــی شــده‌اند )بقــره/ 213؛ انعــام/ 48؛  اســت و سلســله انبیــا ایــن 
کــه عبادتشــان عبــادت تجّــار اســت( را  کــه همــه انســان‌ها حتــی نفــوس ضعیــف )همان‌هــا  مطــرح شــده 

گیــرد )ســبحانی، 1375: 331/10(. نیــز در بــر 

2-5. راهبرد اصلاح‌بخشی و نظارت اجتماعی

برنامه‌هــای  اجــرای  بــا  اقتصــادی  ـ  اجتماعــی  رفتارهــای  اصلاح‌بخشــی  تجویــزی(:  گــزاره  ( هــدف 
نظارتــی. و  بازدارنــده 

یــده شــده‌اند؛ ]چــه  کــه بــه ســود انســان‌ها آفر گــزاره واقع‌گــرا(: »شــما بهتریــن امتــی بودیــد  مبنــا )
اینکــه[ امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر می‌کنیــد« )آل عمــران/ 104(.

گــزاره تجویــزی(: عامــل فرهنگ‌ســاز بایــد بــا اســتفاده از برنامه‌هــای بازدارنــده و نظارتــی  راهبــرد )
کنــد. بــه اصلاح‌بخشــی رفتارهــای اجتماعــی ـ اقتصــادی مطلــوب در جامعــه اقــدام 

یکــی از راهبردهــای الگــوی فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی مطلــوب مربــوط بــه عاملیــت و ســاختار 
ــرای نهادینه‌ســازی ایــن  کریــم ب ــرد اصلاح‌بخشــی اجتماعــی ـ اقتصــادی اســت. قــرآن  و نهادهــا، راهب
کــه توســط آمــران و  کــرده اســت )آل عمــران/ 104(  راهبــرد، روش امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر را پیشــنهاد 
ناهیــان هــر امــت اعــم از دولتمــردان و عمــوم مــردم، برنامه‌هــای بازدارنــده و نظارتــی بــا شــرایط خــاص 
کمیتــی انجــام پذیــرد. در ایــن صــورت بهتریــن امــت  آن در حیطــۀ تربیــت فــردی و فرهنگ‌ســازی حا

هســتید )آل عمــران/ 110(.
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نتیجه‌گیری

کــه  داشــتن رفتــار اقتصــادی مطلــوب در جامعــه، مســتلزم فرهنگ‌ســازی و نهادینه‌ســازی آن اســت 
در قالــب الگــوی فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی مبتنــی بــر تبییــن عوامــل، راهبردهــا و روش‌هایــی 
از تعاریــف  راهبردهــای فرهنگ‌ســازی   ، الگــو ایــن  تبییــن اســت. در  قابــل  آن  بــرای نهادینه‌ســازی 
فرهنگ‌ســازی و نهادینه‌ســازی و مــرور پیشــینه بــه دســت آمــده و بــر اســاس نقــش عوامــل فرهنگ‌ســاز 
/نهادها تقســیم‌بندی شــده اســت و در قالــب الگونمایــی، آمــوزش و تربیــت، تبلیغات  عاملیــت و ســاختار
و اطلاع‌رســانی و اصــاح و نظــارت بــه همــراه روش‌هــای نهادینه‌ســازی هــر یــک بــا اســتفاده از روش 

ــت. ــده اس ــتنتاج ش ــامی اس ــث اس ــی احادی ــم و برخ کری ــرآن  ــای ق ــا، از آموزه‌ه فرانکن
از مهم‌تریــن نتایــج ایــن تحقیــق، ارائــه الگویــی بــرای فرهنگ‌ســازی رفتــار اقتصــادی بــا توجــه 
/نهادها بــه همــراه راهبردهــا و روش‌هــای نهادینه‌ســازی  بــه نقــش فرهنگ‌ســاز عاملیــت و ســاختار

استنتاج‌شــده از قــرآن و روایــات اســت.
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