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Introduction: The unpredictable and turbulent nature of the labor market, along with increasing 

unemployment rates, has placed significant pressure on students regarding career decision-making. 

Effectively navigating these challenges necessitates the use of personal resources. Accordingly, this 

study aimed to examine the impact of proactive personality and parents' career-related behaviors on 

career decision-making difficulties, with career decision self-efficacy and career adaptability acting as 

mediating variables. A comprehensive understanding of these factors provides a foundation for 

designing and implementing effective strategies to support students in their career decision-making 

processes. Such strategies not only promote more informed choices but also, by equipping students with 

essential tools and insights, create a platform for achieving professional success with greater 

confidence. 

Methodology: This study adopted a quantitative approach using a descriptive-correlational design. The 

statistical population included all students at various academic levels at Yazd University during the 

2022–2023 academic year. A convenience sampling method was employed, resulting in the selection of 

360 participants, with 310 completed questionnaires ultimately collected. Data were gathered using a 

standardized questionnaire based on a five-point Likert scale. Content validity and discriminant validity 

were assessed to ensure validity, while reliability was evaluated using Cronbach's alpha and composite 

reliability coefficients, all of which were confirmed at acceptable levels. Data analysis was performed 

using descriptive and inferential statistics via the SPSS and AMOS software packages. 

Findings: The results showed that career decision-making self-efficacy and career adaptability 

significantly predict career decision-making difficulties. Based on the findings, no significant 

relationship was found between parents' career-related behaviors and proactive personality with career 

decision-making difficulties, nor between parents' career-related behaviors and career adaptability. 

Furthermore, the results indicated a significant correlation between proactive personality and career 

adaptability, as well as between proactive personality and parents' career-related behaviors with career 

decision-making self-efficacy. 
Conclusion/ Implications: This study demonstrates that proactive personality and parental support are 

pivotal factors in enhancing students' career decision self-efficacy. Individuals with a proactive 

personality display greater resilience and adaptability when confronting career-related challenges. 

Parental support, in turn, directly influences career adaptability and intrinsic motivation, thereby 

enabling individuals to make more informed decisions and respond effectively to occupational 

challenges. Consequently, strengthening these factors can help reduce difficulties encountered during 

the career selection process. 
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 ها: واژهکلیذ
 ،٣ؽغّ ٢ز٤پذ ا٘غجبق

 ،٣ؽغّ ٢ذٛزوبرآٔس
 .٢ٔؼبزلات عبذتبر

اس ٘ظز  ٢بز٤فؾبر س را تحت ب٤ٖزا٘ؾدٛ ٢،ىبر٥٘زخ ث ؼ٤ٔتلاعٓ ثبسار وبر ٚ افشا ٚ ٥ٙ٣ث ؼ٥پ زلبث٥ُغ ظ٤ؽزا مقذمه:

ٞسف  ٗ،٤اعت؛ ثٙبثزا ٣ثز ٔٙبثغ ؽرق ٥ٝٔؾىلات، تى ٤ٗٔمبثّٝ ثب ا ٢ػبُٔ ثزا ٤ٗلزار زازٜ اعت. ثٟتز ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ
 ٢ٞب ثب ٘مؼ ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ثز ٔؾىلات تقٕ ٤ٗؽغُ ٚاِس بٔزتجظ ث ٢فؼبَ ٚ رفتبرٞب ت٥ؽرق ز٥تأث ٣پضٚٞؼ ثزرع ٤ٗا
 تٛعؼ١ ٚ عزاح٣ ثزا٢ را س٥ٔٙٝ ػٛأُ، ا٤ٗ خبٔغ ؽٙبذت ثٛز. ٣ؽغّ ٢ز٤پذ ا٘غجبقٚ  ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ ٢ذٛزوبرآٔس ٣ب٘د٥ٔ

 ٞب٢ ا٘تربة تٟٙب ٘ٝ راٞىبرٞب٣٤ چ٥ٙٗ. عبسز ٣ٔ فزاٞٓ زا٘ؾد٤ٛبٖ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ فزآ٤ٙس تغ٥ُٟ ٔٙظٛر ثٝ ٔؤثز راٞىبرٞب٢
 ٘فظ اػتٕبزثٝ ثب ا٢ حزفٝ ٞب٢ ٔٛفم٥ت ثٝ زعت٥بث٣ ثزا٢ ثغتز٢ لاسْ، ث٥ٙؼ ٚ اثشارٞب ارائ١ ثب ثّىٝ وٙٙس، ٣ٔ ٕٔىٗ را تز آٌبٞب٘ٝ
 .ٕ٘ب٤ٙس ٣ٔ ا٤دبز ثبلاتز

 ؽبُٔ پضٚٞؼ آٔبر٢ ١خبٔؼ. ؽس ا٘دبْ ٕٞجغت٣ٍ-تٛف٥ف٣ عزح اعبط ثز ٚ و٣ّٕ ر٤ٚىزز ثب پضٚٞؼ ا٤ٗی: ضناس روش

 رٚػ ثٝ ٘فز 360 تؼساز ٞب، آٖ ٥ٔبٖ اس وٝ ٘سثٛز 1403–1402تحق٣ّ٥  عبَ زر ٤شز زا٘ؾٍبٜ ٔرتّف ٔمبعغ و٥ّٝ زا٘ؾد٤ٛبٖ
 اثشار. ٌزز٤س آٚر٢ خٕغ تى٥ُٕ ؽسٜ پزعؾٙبٔٝ 310 تؼساز ٟ٘ب٤ت، زر. ؽس٘س ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ ثٝ زعتزط زر ٥ٌز٢ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٚ ٔحتٛا رٚا٣٤ اس رٚا٣٤، عٙدؼ خٟت. ثٛز ٥ِىزت ا٢ زرخٝ پٙح ٔم٥بط ثز ٔجت٣ٙ اعتب٘سارز ا٢ پزعؾٙبٔٝ ،ٞب زازٜ ٌززآٚر٢
 زر ٣ٍٕٞ وٝ ٌزفت لزار ثزرع٣ ٔٛرز تزو٥ج٣ پب٤ب٣٤ ٚ وزٚ٘جبخ آِفب٢ ضز٤ت ٔحبعجٝ ثب ٥٘ش پب٤ب٣٤ ٚ ؽس اعتفبزٜ ٚاٌزا رٚا٣٤

 ٚ SPSS افشارٞب٢ ٘زْ اس اعتفبزٜ ثب ٚ اعتٙجبع٣ ٚ تٛف٥ف٣ آٔبر ثرؼ زٚ زر ٞب زازٜ ٚتح٥ُّ تدش٤ٝ. ؽس٘س تأ٥٤س ٔغّٛة حس
AMOS ْپذ٤زفت ا٘دب. 

 ٢ز٥ٌٓ ٥ٔؾىلات تقٕ ،٢عٛر ٔؼٙبزار ثٝ ٣ؽغّ ٢ز٤پذ ا٘غجبقٚ  ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ ٢٘ؾبٖ زاز وٝ ذٛزوبرآٔس ح٤٘تب :ها افتهی

فؼبَ ثب  ت٥ٚ ؽرق ٤ٗٔزتجظ ثب ؽغُ ٚاِس ٢رفتبرٞب ٥ٗث ٣ارتجبع چ٥ٞ ط ٘تب٤ح پضٚٞؼاعبثز. وٙٙس ٣ٔ ٥ٙ٣ث ؼ٥را پ ٣ؽغّ
٘ؾبٖ زاز  ح٤٘تب ٗ،٤. ػلاٜٚ ثزا٘ؾس سا٥پ ٣ؽغّ ٢ز٤پذ ا٘غجبقثب  ٤ٗٔزتجظ ثب ؽغُ ٚاِس ٢ٚ رفتبرٞب ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ٔؾىلات تقٕ

 ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ ٢ثب ذٛزوبرآٔس ٤ٗثب ؽغُ ٚاِسٔزتجظ  ٢فؼبَ ٚ رفتبرٞب ت٥ؽرق ؛٣ؽغّ پذ٤ز٢ ا٘غجبقفؼبَ ثب  ت٥ؽرق ٥ٗوٝ ث
 ٚخٛز زارز. ٣ ٔؼٙبزار٢ٕٞجغتٍ ٣ؽغّ

زر ثٟجٛز  ٢س٥زٚ ػبُٔ وّ ٤ٗٚاِس ت٤فؼبَ ٚ حٕب ت٥وٝ ؽرق زٞس ٣ٔغبِؼٝ ٘ؾبٖ ٔ ٤ٗا :/ دستاوردهایزیگ جهینت

ٔمبٚٔت ٚ  ٣ؽغّ ٢بٞ فؼبَ، زر ٔٛاخٟٝ ثب چبِؼ ت٥ٞغتٙس. افزاز ثب ؽرق ب٤ٖزا٘ؾدٛ ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ٚ تقٕ ٢ذٛزوبرآٔس
زارز ٚ  ٥ٓٔغتم ز٥افزاز تأث ٣زرٚ٘ ش٥ٜٚ اٍ٘ ٣ؽغّ ٢ثز عبسٌبر ٤ٗٚاِس ت٤حٕب ٍز،٤ز ٢. اس عٛزٞٙس ٣٘ؾبٖ ٔ ٢ؾتز٥ث ٢عبسٌبر

ػٛأُ ٔٙدز ثٝ  ٤ٗا ت٤تمٛ دٝ،٥. زر ٘توٙس ٣آٔبزٜ ٔ ٣ؽغّ ٢ٞب ثٝ چبِؼ ٣٤ثٟتز ٚ پبعرٍٛ ٢ٞب ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ ٢ٞب را ثزا آٖ
 .ؽٛز ٣ا٘تربة ؽغُ ٔ ٙس٤آوبٞؼ ٔؾىلات زر فز

ٔزتجظ ثب  ٤ٙ٣ٚاِس ٢ٚ رفتبرٞب ب٤پٛ ت٥اثز ؽرق (.1404) .ػ٥ّزضب، خٟب٘فىز. ٚ ٟ٘س٢، رٚعجه .،حب٥٘ٝ، ٘مبػ.، ػ٥ّزضب، ٢جس٥ٔ پٛر٣رخج :استناد
 .59-76(، 2) 4، ٞب٢ وبرآفز٣ٙ٤ ٔدّٝ پضٚٞؼ .٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ؽغُ ثز ٔؾىلات تقٕ

 DOI: https://doi.org/10.22034/jer.2024.2040701.1186 

 
 : ا٘تؾبرات زا٘ؾٍبٜ ا٤لاْناضز ٤ٛ٘غٙسٌبٖ. ©

 

mailto:rajabipoor@yazd.ac.ir
mailto:40030094@stu.yazd.ac.ir
mailto:msabokro@yazd.ac.ir
mailto:alireza.j.f45@gmail.com
https://doi.org/10.22034/jer.2024.2040701.1186


 

 

 

 
 1404 تابستان، دو، ضماره چهارم ورهد های کارآفزینی، مجله پژوهص 
 

 
 

 

61 

 مقذمه

 ؽرق٣ ٚ ا٢ حزفٝ عز٘ٛؽت زر ا٢ وٙٙسٜ تؼ٥٥ٗ ٘مؼ افزاز، س٘س٣ٌ زر تأث٥زٌذار ٚ حغبط ٔزاحُ اس ٤ى٣ ػٙٛاٖ ثٝ ؽغُ ا٘تربة
 ثٝ زا٘ؾد٤ٛبٖ اؽتغبَ ٔٛضٛع اذ٥ز، ٞب٢ عبَ زر(. Ensanimehr et al., 2023; Shiri & Shiri, 2025) وٙس ٣ٔ ا٤فب آ٘بٖ

 Shiri & Badpa, 2024; Ghorbani) اعت ؽسٜ تجس٤ُ ٞب زا٘ؾٍبٜ ٚ زِٚت٣ ٟ٘بزٞب٢ ٌذاراٖ، ع٥بعت ثزا٢ ٟٔٓ ا٢ زغسغٝ

Piralidehi, 2024 .)ٕٗٞزاٜ تٛخ٣ٟ لبثُ فؾبرٞب٢ ٚ ٞب چبِؼ ثب وبر، ثبسار ثٝ خس٤ساِٛرٚز اِتحق٥لاٖ فبرؽ ثزا٢ ٤ٚضٜ ثٝ ٔغئّٝ ا٤ 
 ؽٛز ٣ٔ ؽٙبذتٝ افزاز س٘س٣ٌ عَٛ زر سا اعتزط ٔٙبثغ تز٤ٗ ػٕسٜ اس ٤ى٣ ػٙٛاٖ ثٝ وٝ حس٢ تب ؛(Tian et al., 2021) اعت ثٛزٜ

(Rajabipoor Meybodi & Mohamadi, 2019.) عبذتبر ٚ وبر ثبسار زر فشا٤ٙسٜ اع٥ٕٙبٖ ػسْ ٚ ثجبت٣ ث٣ ز٤ٍز، ٢عٛ اس 
 زر ٔغئّٝ (. اParola & Marcionetti, 2022ٗ٤اعت ) عبذتٝ ٔٛاخٝ زؽٛار٢ ثب خٛا٘بٖ ثزا٢ را ؽغُ ا٘تربة فزآ٤ٙس عبسٔب٣٘،

 ٞب٢ عزٔب٤ٝ ػٙٛاٖ ثٝ ا٘بٖخٛ ٘مؼ ثٝ تٛخٝ (. ثبShen et al., 2021ؽس ) تجس٤ُ خس٢ چبِؾ٣ ثٝ 19‑و٤ٚٛس ٥ٌز٢ ٕٞٝ زٚراٖ
 اس ٤ى٣ اعت ٚ ثزذٛرزار ا٢ ٤ٚضٜ ا٥ٕٞت اس زا٘ؾد٤ٛبٖ ؽغ٣ّ پ٥ؾزفت ثٝ تٛخٝ خبٔؼٝ، تٛعؼٝ ٞب٢ ٔحزن ٚ اف٣ّ ا٘غب٣٘
 تحت ٌزٜٚ (. اSavickas & Porfeli, 2024ٗ٤اعت ) ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔغئّٝ زا٘ؾد٤ٛبٖ، ر٢ٚ پ٥ؼ ٞب٢ چبِؼ تز٤ٗ ػٕسٜ
 علأت ثز سٔبٖ ٔزٚر ثٝ تٛا٘س ٣ٔ وٝ ٞغتٙس رٚثزٚ ٔتؼسز٢ ٔٛا٘غ ثب ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ فزآ٤ٙس زر ٥غ٣،ٔح ٚ فزز٢ ػٛأُ تأث٥ز

 راٞجزز٢ ا٥ٕٞت ٌزفتٗ ٘ظز زر ثب ز٤ٍز، خٙجٝ (. اسLent & Brown, 2020ثٍذارز ) ٔٙف٣ تأث٥ز آ٘بٖ اختٕبػ٣ ػّٕىزز ٚ رٚا٣٘
 ٚ ٔبٞز وبر ٥٘ز٢ٚ خذة ثزا٢ آ٘بٖ رلبثت ٚ( Rajabipoor Meybodi et al., 2024) ٞب عبسٔبٖ ثزا٢ ا٘غب٣٘ ٔٙبثغ

 ثزا٢ ٞٓ ٚ زا٘ؾد٤ٛبٖ ثزا٢ ٞٓ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ فزآ٤ٙس ،(Rajabipoor Meybodi et al., 2022) ثمب حفظ ٔٙظٛر ثٝ فزفٝ ثٝ ٔمزٖٚ
 ثب ٕٞغٛ ؽغ٣ّ غ٥زٔ ا٘تربة زا٘ؾد٤ٛبٖ، اس ثغ٥بر٢(. Chen et al., 2022a; He et al., 2021) اعت ؽسٜ تز پ٥چ٥سٜ ٞب ؽزوت
 Chuang et) ٌز٤جب٘ٙس ثٝ زعت چبِؼ ا٤ٗ ثب ٥٘ش اِتحق٣ّ٥ فبرؽ اس پظ حت٣ ٚ وٙٙس ٣ٔ ارس٤بث٣ زؽٛار را ذٛز فزز٢ ٞب٢ ٤ٚض٣ٌ

al., 2020 .)ٖٕٞىبراٖ ٚ ت٥بٖ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞب (Tian et al., 2021 )ٜعبس٢ آٔبزٜ ثزا٢ اعبع٣ ٔزحّٝ زا٘ؾٍبٜ، زٚراٖ ا٘س، وززٜ اؽبر 
 ا٘تربة اس وٝ افزاز پ٥ؼ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات ثزرع٣ اعبط، ا٤ٗ ثز. ؽٛز ٣ٔ ٔحغٛة وبر ثبسار ثٝ ٚرٚز خٟت بٖزا٘ؾد٤ٛ

 & Parola) ثبؽس ا٢ ٔؾبٚرٜ ٔساذلات عزاح٣ ٚ ٥ٌز٢ خٟت ثزا٢ ٔٙبعج٣ آغبس ٘مغٝ تٛا٘س ٣ٔ ؽٛ٘س، ٣ٔ ٔٛاخٝ آٖ ثب ؽغُ

Marcionetti, 2022 ٔؾىلات ثز ٔؤثز ػٛأُ ؽٙبعب٣٤ ثبؽ٥ٓ، زاؽتٝ لزار ػ٣ّٕ ٤ب ٘ظز٢ عغح زر ا٤ٙىٝ اس اػٓ ثٙبثزا٤ٗ،(؛ 
 اعت. ا٘ىبر٘بپذ٤ز ضزٚر٤بت اس ػٛأُ، ا٤ٗ س٤زثٙب٣٤ ثغتزٞب٢ ٚ عبسٚوبرٞب ٚاوب٢ٚ ٚ زا٘ؾد٤ٛبٖ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ

 ت٥تٛخٝ را ثٝ ؽرق ٤ٗؾتز٥ٔحممبٖ ث ٌذارز، ٣ٔ ز٥تأث ب٤ٖزا٘ؾدٛ ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ ٢ٞب ٢وٝ ثز زؽٛار ٣ػٛأّ ب٥ٖزر ٔ
 ٣٤ؽٙبعب ظ،٥فؼبلا٘ٝ ٔح ز٥٥ٔب٘ٙس تغ ٣٤ٞب ٣ض٤ٌزار٘س، ٚ پ٤ٛب ت٥ؽرق بط٥زر ٔم ٣٤ٝ ٕ٘زات ثبلاافزاز٢ و .ا٘س زاؽتٝ 1پ٤ٛب

 ٣ ٚٔٙف پ٤ٛب تأث٥ز ت٥ؽرق؛ زر ٚالغ زٞٙس ٣ٔؼٙبزار را ٘ؾبٖ ٔ زات٥٥تغ دبز٤ا ٢ثزا زا٥ٝ٘ؾ٥ٍٔغّٛة ٚ ا٘دبْ السأبت پ ٢ٞب فزفت
ػٙٛاٖ  ثٝ ٣2ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕوبرآٔس٢ ذٛز(. He et al., 2021)زار٘س  ب٤ٖزا٘ؾدٛ ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ٔؾىلات تقٕثز  ٣تٛخٟ لبثُ

 ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ٔؾىلات تقٕ ٣ٚ ٔٙف ٥ٓعٛر ٔغتم تٟٙب ثٝ ٘ٝ بٖ،٤اؽتغبَ ٔٛفك زا٘ؾدٛ زر٣٘ٚ ٚ و٥ّس٢ زرؽبذـ  ه٤
٣ اثز ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ٚ ٔؾىلات تقٕ ٣ت٥ػٛأُ ؽرق ٥ٗراثغٝ ث ثزػٙٛاٖ ٔتغ٥ز ٥ٔب٘د٣  ثٝ ثّىٝ وٙس، ٣ٔ ٥ٙ٣ث ؼ٥را پ ب٤ٖزا٘ؾدٛ

 ٤ٝٚ ٘ظز٣ عبذت ؽغّ ٤ٝ، ٘ظز٢ا راثغٝ ٣فزٍٞٙ ٤ٝاس خّٕٝ ٘ظز ،٣ؽغّ ٢ٞبٝ ٤اس ٘ظز ٢بر٥ثغ .(He et al., 2021)ٌذارز  ٣ٔ
ٕٞچ٥ٙٗ  ؛(2023et al.,  Li) ا٘س وززٜ س٥٤افزاز را تأ ٣ؽغّ ؾزفت٥ثز پ ٤ٗٚاِس ز٥ٚ تأث ٣رٚاثظ ذب٘ٛازٌ ت٥وبر، ا٣ٕٞ ؽٙبع رٚاٖ

 Farzinfr, 2023 Rajaipoor)وٝ ٚاِس٤ٗ تأث٥ز ٔثجت٣ ثز ا٥ٍ٘شٜ ٚ رفتبر خٛا٘بٖ زار٘س  ثزذ٣ اس ٔحممبٖ ز٤ٍز ٞٓ ٘ؾبٖ زاز٘س

& Meybodi) .ثٝ افزاز  تٛا٘س ٣زر ٘ظز ٌزفت وٝ ٔ ٥ٕ٣فزا٤ٙس ذٛزتٙظ ه٤ػٙٛاٖ  ثٝ تٛاٖرا ٣ٔ 3پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ اس عزف٣ ا٘غجبق

                                                 
1 Proactive Personality 
2 Career decision-making self-efficacy 
3 Career Adaptability 
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ٍٞٙبْ ٔغبِؼٝ  س٤اعت وٝ ثب ٣ٔٙجغ ٟٕٔ ٣،ؽغّ پذ٤ز٢ ا٘غجبق ٗ،٤ذٛزعبسٌبر ؽٛ٘س؛ ثٙبثزا ٣ٚ اختٕبػ ٣ثبفت ظ٥س تب ثب ٔحوٕه وٙ
 ز٥تأثٞب  آٖٚ ػسْ ٔؾبروت  ٤ٗزذبِت ٚاِس اس عزف٣ .٥ززٔٛرزتٛخٝ لزار ٥ٌٌز٢ ؽغ٣ّ  ٔب٘ٙس ٔؾىلات تق٥ٕٓ ٔزتجظ ثب ؽغُػٛأُ 

 ,Parola & Marcionetti, 2022; Khoshmaram & Raoufi) زارز ز٢ ؽغ٥ٌ٣ّ ٔؾىلات تق٥ٕٓثز  ٣ٔثجت ٚ ٥ٓٔغتم

 ؽٛز، ٣ٔ٣ ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕذٛزوبرآٔس٢ ٚ  ٚاِس٣ٙ٤ ٔزتجظ ثب ؽغُػٛأُ  ٥ٗفحجت اس راثغٝ ث ٣، ٚلتحبَ ٤ٗا ثب .(2025
ٚ  پ٤ٛب ت٥ؽرق ٥ٗث٘ؾبٖ زاز وٝ  ا٘س؛ ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح تحم٥مبت ز٤ٍز٢ اؽبرٜ وززٜٔحسٚز ٤ُثٝ زلافمظ  ٣لجّ مبت٥تحم

ٚ  ب٤ٖزا٘ؾدٛ ٣ؽغّ پذ٤ز٢ ا٘غجبق ٥ٗٔثجت ث ٣ٕٞجغتٍ ه٤ ٞب ؛ آٖٚخٛز زارز ٢ٔثجت ٚ ٔؼٙبزار ٣ٕٞجغتٍ ٣ؽغّ پذ٤ز٢ ا٘غجبق
et al.,  Hu) ا٘س وززٜ سا٥ن ؽسٜ پازرا ٣اختٕبػ ت٤ٚ حٕب ٣ؽغّ پذ٤ز٢ ا٘غجبق ٥ٗٔثجت ث ٣ٕٞجغتٍ ه٤ٚ  ٣ترقق ت٤ٞٛ

ذٛاعتبر ٔٛفم٥ت تحق٣ّ٥  تٟٙب ٘ٝٞب زر ا٤ٗ ثبسٜ  ٞب٢ س٤بز٢ رٚثزٚ ٞغتٙس، آٖ زا٘ؾد٣٤ٛ ثب ٍ٘زا٣٘افزاز خٛاٖ زر زٚراٖ  (.2021
پززاس٘س  ٥ٌز٢ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ ٚ ا٘تربة ؽغُ اعت، ٥٘ش ٣ٔ ٕٞبٖ تق٥ٕٓوٝ  ٞب٢ س٘س٣ٌ ذٛز تز٤ٗ تق٥ٕٓ ٤ى٣ اس ٟٔٓٞغتٙس؛ ثّىٝ ثٝ 

(2022et al.,  Ran) ٞب اعت  ٘ظز خٛاٖ، تأث٥ز س٤بز آٖ ثز آ٤ٙسٜ آٖ. ٤ى٣ اس زلا٤ُ ا٥ٕٞت ا٘تربة ؽغُ اس(Wang et al., 2023) ،
 ,.Dubois et al)ؽٛز  ٞب ٣ٔ ٣٤ زر آٖذٛزؽىٛفبٚ  ذٛز ارسؽٕٙس٢افزاز زر وبر ٔٙبعت ثبػث احغبط  ؽسٖ ٔؾغَٛ وٝ ٢عٛر ثٝ

ىٝ ثب٤س ٤ه ٘ٛع تؼبزَ ٚ تٙبعت ث٥ٗ ؽٛ٘س، اس خٟت ا٤ٙ زا٘ؾد٤ٛبٖ زر ا٤ٗ زٚراٖ فؾبر س٤بز٢ را ٔتحُٕ ٣ٔ ٍز٤ز ػجبرت ثٝ؛ (2023
٣ ٔغتمُ تبسٌ ثٝػٙٛاٖ خٛا٣٘ وٝ  ٞب٢ فزز ثٝ آٚر٘س. ٕٞچ٥ٙٗ چبِؼ ٚخٛزثٝٞب٢ ثبسار وبر  ٞب٢ تحق٣ّ٥ ذٛز ٚ ٥٘بسٔٙس٢ ؽب٤غت٣ٍ

 ,Parola & Marcionetti)وٙس  عٛر ٔثبَ س٘س٣ٌ ذٛاثٍب٣ٞ، ٚضؼ٥ت رٚا٣٘ اٚ را زؽٛارتز ٣ٔاس ذب٘ٛازٜ ثٝ ؽسٖ خساؽسٜ اعت ٚ 

٥ٌز٢  چٙبٖ پز ا٥ٕٞت اعت وٝ ثبػث تأذ٥ز زر فزا٤ٙس تق٥ٌٓ٥ٕز٢ ؽغ٣ّ ثزا٢ ثزذ٣ اس زا٘ؾد٤ٛبٖ آٖ تق٥ٕٓ ٤ٗ؛ ثٙبثزا(2022
اعت. اس عزف٣ ز٤ٍز ػسْ عبسٌبر٢  ٘فظ اػتٕبزثٝا٢ ٔب٘ٙس اضغزاة، افغزز٣ٌ ٚ ػسْ  آ٘بٖ ذٛاٞس ؽس وٝ ٘بؽ٣ اس ٔؾىلات س٥ٔٙٝ

٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٥٘ش  ٕٞچ٥ٙٗ پ٥چ٥سٜ ثٛزٖ فزا٤ٙس تق٥ٕٓ (،Ran et al., 2022)زٞس  رٚا٣٘ را افشا٤ؼ ٣ٔٞب ثب ٔح٥ظ ٥٘ش ا٤ٗ فؾبر  آٖ
آٚر٢ اعلاػبت ؽغ٣ّ، ارس٤بث٣ ٞب ٔؤثز اعت، ثٝ ا٤ٗ ز٥ُِ وٝ ا٤ٗ فزا٤ٙس زر ثز٥ٌز٘سٜ السأبت٣ اس لج٥ُ خغتدٛ، خٕغ زر ا٤دبز چبِؼ

ؽزا٤ظ ٘بپب٤سار  ثٝ تٛخٝ ثب. اس عزف٣ (Park et al., 2021)ثز اعت  ٤ٙس٢ سٔبٖٞب٢ ؽغ٣ّ اعت وٝ فزآ ٚ ا٘تربة ٟ٘ب٣٤ اس ث٥ٗ ٌش٤ٙٝ
ٞب لزار زار٘س، ذٛاعتبر  ٚ زر عزف ٔمبثُ ٞٓ وٝ عبسٔبٖ ا٘س٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ثب ٔؾىلات٣ رٚثزٚ ؽسٜ زر تق٥ٕٓ ٚ پ٤ٛب٢ ثبسار وبر، افزاز

ٛضٛع اؽتغبَ خٛا٘بٖ ثٝ ٍ٘زا٣٘ اختٕبػ٣ تجس٤ُ ؽسٜ ٔ (.Ngai et al, 2022)پذ٤ز، ٔٙغجك ٚ ذٛز ٞسا٤ت ٞغتٙس  افزاز ا٘ؼغبف
اس  (.Chen et al., 2022b)ؽٙبعبٖ را ثٝ ذٛز خّت وززٜ اعت ٢ وٝ حت٣ تٛخٝ ثغ٥بر٢ اس ٔؾبٚراٖ ؽغ٣ّ ٚ خبٔؼٝا ٌٛ٘ٝ ثٝاعت ٚ 

تأث٥ز ٔٛفم٥ت ؽغ٣ّ افزاز  ٚ (He et al., 2021) اِتحق٥لاٖ ث٥ىبر٣ فبرؽؾ٤افشاتٛاٖ ٘زخ  زلا٤ُ ا٥ٕٞت ا٤ٗ ٔغئّٝ زر خبٔؼٝ را ٣ٔ
 ا٤ٗ زر پ٥ؾ٥ٗ ٞب٢ پضٚٞؼ. (Mehdizadeh et al., 2023; Chen et al., 2022a)خٛاٖ ثز ثجبت ٚ تٛعؼٝ ٞز خبٔؼٝ تّم٣ وزز 

 ؽٙبعب٣٤ راعتب٢ زر لاسْ آٔبز٣ٌ وغت ثزا٢ زا٘ؾد٤ٛبٖ ثٝ وٕه ٔترققبٖ، اف٣ّ اٞساف اس ٤ى٣ وٝ زٞس ٣ٔ ٘ؾبٖ حٛسٜ
 ٚ التقبز٢ اثؼبز ثز ػٕستبً ٔٛخٛز ٔغبِؼبت حبَ، ا٤ٗ ثب(. Liu et al., 2022) اعت ؽغُ ا٘تربة ثز ٔؤثز ٣ث٥زٚ٘ ٚ زر٣٘ٚ ػٛأُ

 ػٛأُ تؼ٥٥ٗ وٙٙس٠ ٘مؼ ٚ ؽٙبذت٣ رٚاٖ ٞب٢ خٙجٝ ثزرع٣ اس ٚ ؽسٜ ٔتٕزوش اِتحق٥لاٖ فبرؽ ٚ خٛا٘بٖ ثزا٢ ؽغُ ا٘تربة ٔب٣ِ
 فزآ٤ٙس زر و٥ّس٢ ٞب٢ ٔؤِفٝ خّٕٝ اس ػٛا٣ّٔ چ٥ٙٗ وٝ اعت حب٣ِ زر ا٤ٗ. ا٘سٜ ٚرس٤س غفّت( ٚاِس٤ٗ تأث٥ز ٔب٘ٙس) ذب٘ٛاز٣ٌ ٚ فزز٢

 ذلأ ا٤ٗ وززٖ پز ٞسف ثب حبضز پضٚٞؼ. زار٘س افزاز ؽغ٣ّ ٔٛفم٥ت ٚ رضب٤ت ثز ثغشا٣٤ تأث٥ز ٚ ؽسٜ ٔحغٛة ؽغُ ا٘تربة
ٚ  ٞسا٤ت ثزا٢ س٥ٔٙٝ عز٤ك، ا٤ٗ اس تب پززاسز ٣ٔ ؽغُ ا٘تربة زر فزز٢ ٚ ؽٙبذت٣ رٚاٖ ػٛأُ ٘مؼ ثزرع٣ ثٝ ػ٣ّٕ، ٚ ٘ظز٢

 ٞب٢ ثز٘بٔٝ تٛعؼٝ ٚ عزاح٣ ٔجٙب٢ تٛا٘س ٣ٔ ٔغبِؼٝ ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفتٝ. آ٤س فزاٞٓ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔغ٥ز زر خٛا٘بٖ ٕٞزا٣ٞ ثٟتز
 ٥ٌزز. لزار ٔرتّف اختٕبػ٣ ٚ ع٣ٙ ٞب٢ ٌزٜٚ زر ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٞب٢ ٟٔبرت تم٤ٛت خٟت ٞسفٕٙس ا٢ ٔؾبٚرٜ ٚ آٔٛسؽ٣
اعت.  س٥ٜزرفس رع 8/42ٞب ثٝ  آٖ ٢ىبر٥زرفس ٚ عٟٓ ث 5/27ثٝ  لا٥ٖاِتحق ، عٟٓ اؽتغبَ فبرؽزا٤ٖمُ اس ٔزوش آٔبر اثٝ ٘

زر ثبسار وبر چٝ زر عٕت  ٣ٔسرن زا٘ؾٍبٞ ٢عٛرو٣ّ زر عبَ ٌذؽتٝ عٟٓ افزاز زارا ثٝ ،زٞس ٣عٟٓ ٘ؾبٖ ٔ ٤ٗرٚ٘س ا ٣ثزرع
ٞغتٙس، ثب  ىبر٥ث شز٤ٞشار ٘فز زر اعتبٖ  43اس  ؼ٥ا٘دبْ ؽسٜ ث ٢ز٥ك آٔبرٌعج. ؽسٜ اعت ؾتز٥ث ٢ىبر٥زر عٕت ث چٝاؽتغبَ ٚ 
 شز٤اعتبٖ  ىبرا٥ٖزرفس ث 60عجك آٔبر ٔٙتؾز ؽسٜ  ٣ِٚ ؛اِتحق٥لاٖ اعت حبئش رتجٝ اَٚ زر اعترساْ فبرؽ شز٤ ٙى٤ٝتٛخٝ ثٝ ا
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 ٢ىبر٥ث شا٥ٖوبر، ٞٙٛس ٔ ٢ز٥ٚفزاٚاٖ ثٝ ٘ بس٥ثٛزٖ ؽٟز ٚ ٘ ٣ثب تٛخٝ ثٝ فٙؼت ٥ٕٗٞچٙ. اِتحق٥لاٖ زا٘ؾٍبٜ ٞغتٙس ٔزثٛط ثٝ فبرؽ
 افزاز٘فز  3300زر عبَ ٌذؽتٝ  شز٤اعتبٖ  ٢ش٤ر ٚ ثز٘بٔٝ ت٤ز٤عبسٔبٖ ٔس ثب اػلاْثبلا اعت.  شز٤اِتحق٥لاٖ زر  خٛا٘بٖ ٚ فبرؽ

اس عبَ  شز٤زا٘ؾٍبٜ  .ٞغتٙس ؾتز٥عبِٝ ٚ ث 15 ٢آٔبر ت٥٘فز زر خٕؼ 2558 ،تؼساز ٟٔبخز ٤ٗاس ا وٝؽس٘س  شز٤ٚارز اعتبٖ  ٣زث٥ٔٛغ
 ٢ىبر٥ث شا٥ٖٔتٛا٘س  ٣ٔػبُٔ  ٤ٗوززٜ اعت ٚ ا ٣٤وٙىٛر را زر زا٘ؾٍبٜ اخزا زػ٤پذ ك٤اس عز ٣ؽغّ ٥ٝعزح ثٛرع 1401
 ٚاعغٝ ٘ىبت ٤بز ؽسٜ، زٞس أب ثب٤س ز٤س ٥ٔشاٖ اعتمجبَ اس ا٤ٗ عزح ٚ اخزا٣٤ ؽسٖ چٍٛ٘ٝ اعت. ث٣ٝٔ ؼاِتحق٥لاٖ را وبٞ فبرؽ

وززٌبٖ ثزا٢ ٔغئ٥ِٛٗ اعتب٣٘ ا٥ٕٞت ٔضبػف پ٥سا وززٜ اعت. زر ا٤ٗ راعتب پضٚٞؼ حبضز  ذبفٝ تحق٥ُ ٖخٛا٘ب ٢ىبر٥وبٞؼ ث
ثب  ،٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ثز ٔؾىلات تق٥ٕٓ 1ؽرق٥ت پ٤ٛب ٚ رفتبرٞب٢ ٚاِس٣ٙ٤ ٔزتجظ ثب ؽغُ ز٥تأثزر تلاػ اعت تب ثٝ ثزرع٣ 

 .٥ٔبٖ زا٘ؾد٤ٛبٖ زا٘ؾٍبٜ ٤شز ثپززاسز زر ،٥ٌز٢ ؽغ٣ّ پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ ٚ ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ ٌز٢ ا٘غجبق ٥ٔب٘د٣
 

 مبانی نظزی و پیطینۀ پژوهص

 گیزی مسیز ضغلی مطکلات تصمیم
 Chen et)٥ٌز٢ ؽغ٣ّ اؽبرٜ ثٝ ثلاتى٥ّف٣ فزز زر س٥ٔٙٝ ا٘تربة ٔغ٥ز ؽغ٣ّ ٔٙبعت زر ٤ه زٚرٜ ذبؿ زارز  ٔؾىلات تق٥ٕٓ

al., 2022b; He et al., 2021).  وٙس وٝ زر وساْ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ، ٔب٤ُ ثٝ فؼب٥ِت  ٣، ا٘تربة ٣ّٔؽغ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ ٙس٤فزافزز زر
 ٣چٍٍٛ٘ ٣،ؽغّ ٢زٞب٥ٔغ ر٤ش٢ ثز٘بٔٝثز  تٛعؼٝ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ، ٞب٢ ا٘دبْ ؽسٜ زر حٛسٜ ك٥تحم(. Shu et al., 2023)اعت 
 ٢٘ظز ٢بٞ سٌب٤ٜز (.Healy et al., 2022)ت ٔتٕزوش اع ٣ؽغّ ٔغ٥ز ثب ٔؾىلات ٔٙبعت ٚ ثزذٛرز ٣ؽغّ ٢ٞب ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ

وٝ زر ث٥ؾتز ٔٛارز، افزاز زر اٚاذز ٘ٛخٛا٣٘ ٚ اٚا٤ُ  ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ ٙس٤وٝ فزا ٣، ٤ٌٛب٢ آٖ اعتتٛعؼٝ ؽغّ ٔٛرز زر ٣ٔرتّف
ا٘تربة  ه٤ ٢ؽسٖ ٚ اخزا ٔتؼٟس ٢ثزا ٣ثٝ حبِت آٔبزٌ ٣ف٥اس ثلاتىّ ٢ا اس ٘مغٝ ز٥٥تغعب٣ِ ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞغتٙس، ثٝ ٔؼٙب٢  ثشري

 He et)٢ اعت چٙسثؼس٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٤ه فزا٤ٙس پ٥چ٥سٜ، پ٤ٛب ٚ  اس عزف ز٤ٍز تق٥ٕٓٚ  (& Santos, 2007 Zhou)اعت  ٣ؽغّ

al., 2021 Rossier et al., 2022;).  ٖثٝ ٌفتٝ ر٤ٚغز ٚ ٕٞىبرا(Rossier et al., 2022) فزز ؽسٖ ٔٛاخٝ ا٤ٗ فزا٤ٙس ثٝ ٔؼٙب٢ 
اعت ٚ  ٥ٙ٣ث ؼ٥پ زلبث٥ُٚ غ ز٥٥زر حبَ تغ خٟبٖ ه٤زر  ٞب٢ زؽٛار تربةٚ زر ٟ٘ب٤ت الساْ ٚ ا٘ ؽغ٣ّ ٞب٢ اس ٌش٤ٙٝ ا٢ ٔدٕٛػٝ ثب
ثٝ  ٣،ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ٔؾىلات تقٕزر ٚالغ  ؛ؽٛ٘س عٛر ٚاضح زر ا٤ٗ ؽزا٤ظ، زا٘ؾد٤ٛبٖ ثب ٔؾىلات ؽغ٣ّ فزاٚا٣٘ ٔٛاخٝ ٣ٔ ثٝ

 ز٥چٝ ٘ٛع ٔغثب آٖ ٔٛاخٝ ٞغتٙس ٚ  ؽغُ( ز٥٥تغ ب٤زر فزا٤ٙس ا٘تربة ؽغُ )ٔزحّٝ ٚرٚز  ٣٤ٟ٘ب ٢ز٥ٌٓ ٥زر تقٕ ٣ وٝ افزازٔؾىلات
ٔؾىلات ػجبرت٣ ز٤ٍز وٙس. ثٝ وساْ ٔغ٥ز را ا٘تربة وٙٙس، اؽبرٜ ٣ٔ ٣ؽغّ ز٥ٔغ ٤ٗچٙس ٚ ث٥ٗذٛاٞٙس ز٘جبَ وٙٙس  ٣را ٔ ٣ؽغّ

 ,.He et al) غت٥٘ ٔؾرـ سٔبٖ ه٤ذبؿ زر  ٥ٌ٣ز٢ ؽغّ فزز لبزر ثٝ تق٥ٕٓ ه٤ ث٥بٍ٘ز ا٤ٗ اعت وٝ ٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ

٢ ؽغ٣ّ ٚ عٛلا٣٘ وززٖ ا٤ٗ فزا٤ٙس تٛعظ خٛا٘بٖ ٚ ز٥ٌٓ ٥تقٕوفب٤ت٣ زر  ٣ افزاز، ث٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ س ز٤ٍز ٔؾىلات(. ا2021
٢ زر پززاسٝ ٤٘ظز، (Rossier et al., 2022). ثٝ ٌفتٝ ر٤ٚغز ٚ ٕٞىبراٖ (Li et al., 2023) اعت٤ب تٙج٣ّ ٚ ػسْ تٕب٤ُ ثٝ اؽتغبَ 

ٚ تدزث٣  ؼ٤آسٔب پظ اس ا٤ٗ چبرچٛةوٝ  ٥ٌز٢ تٙظ٥ٓ وززٜ اعت ٢ ٔؾىلات تق٥ٕٓذبف٣ را ثزا ثٙس٢ عجمٝ ه٤ 1996عبَ 
 ،٣ػسْ آٔبزٌاس:  ا٘س وٝ ػجبرت ثٙس٢ ٔذوٛر ؽبُٔ عٝ زعتٝ اف٣ّ اعت اعت. عجمٝ ٌزفتٝ ؽىُ پؾت٥جب٣٘ ؽسٜ، ٔتفبٚت ٞب٢ ك٥تحم

 .وٕجٛز اعلاػبت ٚ اعلاػبت ٔتٙبلض

 ضخصیت پویا

تز ثٛز ٚ  زر اثتسا ا٤ٗ ٔفْٟٛ، ثٝ ذٛزوبرآٔس٢ ٘شز٤هٚ  عتا ٥٘تٝرٔس ٔفب٥ٞٓاس  زٌزفتٝث، ػب٥ّٔت ْٔفٟٛاس  پ٤ٛب  ؽرق٥ت
أب اوٖٙٛ ا٤ٗ ٘ٛع ؽرق٥ت اس ٔفْٟٛ ثبٚرٞب فزاتز اعت؛ ٞب٢ ذٛز  ذٛزوبرآٔس٢ ثٝ ٔؼٙب٢ ٥ٔشاٖ اع٥ٕٙبٖ ٚ ثبٚر ؽرـ ثٝ تٛا٘ب٣٤

ث٣ ثٝ ٞسف ذٛز ٚارز ػُٕ ؽسٜ ٚ وٛؽؼ لاسْ را ا٘دبْ ؽرـ ثزا٢ زعت٥ب ٍز٤ز ػجبرت ثٝرفتٝ ٚ زر ٚالغ ٔؼغٛف ثٝ ٞسف اعت. 

                                                 
1 Parental career-related behaviors 
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 ٣ؽغّ ؾزفت٥اعت وٝ ثز پ ٢س٥وّ ز٥ٔتغ پ٤ٛب، ت٥وٝ ؽرق ا٘س ٔتؼسز ٘ؾبٖ زازٜ ٞب٢ٝ ٔغبِؼ (.Brown et al., 2006)زٞس  ٣ٔ
٤بفتٝ  ب٢ عبسٔبٖٞ ا٢ اس ٤ٚض٣ٌ ٔدٕٛػٝ ػٙٛاٖ ثٝتٛاٖ ؽرق٥ت را  ٣ ٣ٔعٛروّ ثٝ (.Adhyke et al., 2023)اعت  زٌذار٥افزاز تأث

ٞب٢  اعت ٚ ٔجٙب٢ تٕب٤لات فزز٢ ٥٘ش ذٛاٞس ثٛز. ثٝ ز٥ُِ ا٤ٙىٝ افزاز زر ٤ٚض٣ٌ زٌذار٥تأثزر فزز زا٘غت وٝ ثز اػٕبَ ٢ٚ 
 (.2021et al.,  Askari) اعتٞب ٥٘ش ٔتفبٚت  ؽرق٥ت٣ تفبٚت زار٘س، ثٝ ٥ٕٞٗ ٥ٔشاٖ، زرخٝ تٛعؼٝ، ذلال٥ت ٚ ٘بوب٣ٔ آٖ

 ٚ اعت ٢ا حزفٝ ٣ؽٙبع زر رؽتٝ رٚاٖ فزز ٣ٞب ثز س٘سٌ آٖ ز٥تأث ٣زرن ٔؾبغُ ٚ چٍٍٛ٘ ٢زاث ٢س٥ٔؤِفٝ وّ ه٤ ت٥ؽرق
 ,Martincin & Stead)ثٛز  1909وبر پبرعٛ٘ش زر عبَ  ىزز٤اس رٚ ٣ػٙٛاٖ ثرؾ ثٝ «٣ؽرق ٢ٞب ٣ض٤ٌٚ»پززاذتٗ ثٝ  ٕٞچ٥ٙٗ

 ثز ا٢ ٔلاحظٝ لبثُ تأث٥ز تٛا٘س ٣ٔ وٝ ؽٛز ٣ٔ ٔحغٛة فزز٢ ٞب٢ تفبٚت اثؼبز تز٤ٗ ٟٔٓ اس ٤ى٣ ػٙٛاٖ ثٝ ؽرق٥ت (.2015
افزاز زارا٢ ؽرق٥ت پ٤ٛب زر ٍٞٙبْ ٔٛاخٝ ثب ٔؾىلات اس  .(Yousefi & Yousefi, 2023) ثبؽس زاؽتٝ افزاز عبسٔب٣٘ رفتبرٞب٢

اٖ، ٔزث٥بٖ، ٢ تٙج٣ّ ٚ ػسْ فؼب٥ِت، ثزا٢ ثٟجٛز ؽزا٤ظ اس عب٤ز افزاز اس خّٕٝ ٕٞىبرخب ث٢ٝ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ ز٥ٌٓ ٥تقٕخّٕٝ ٔؾىلات 
عٛر ػ٥ٕك ثب  ٚ ثٝ ٞغتٙسٞب٣٤ خٟت تٛعؼٝ فزز٢  ٞب٢ خس٤س ٚ فزفت٥ٌز٘س ٚ ثٝ ز٘جبَ اعلاػبت ٚ ا٤سٜ ٕٞغبلاٖ رإٞٙب٣٤ ٣ٔ

 .(Wang, 2023 Dai &)ؽٛ٘س  ؽغُ ذٛز ػد٥ٗ ٣ٔ

 پذیزی مسیز ضغلی انطباق
وٝ  (2023et al.,  Dastbaz)ٜ س٘س٣ٌ ٔؼزف٣ وزز پذ٤ز٢ را زر ٘ظز٤ٝ ٌغتز ثزا٢ ا٥ِٚٗ ثبر، عبسٜ ا٘غجبق (Super, 1980)عٛپز 

٣ اعت ٚ ثٝ ٔؼٙب٢ آٖ اعت وٝ افزاز ٔٙبثغ فزز٢ ٚ زر٣٘ٚ را ثزا٢ ٔمبثّٝ ثب ٔؾىلات ٔح٥غ٣ ٚ ؽٙبع رٚاٖا٤ٗ ٔتغ٥ز ٤ه عبذتبر 
حّٝ ٍ٘زا٣٘ ؽغ٣ّ، رٚا٣٘ را زر چٟبر ٔز - ٔٙبثغ فزز٢ ،(Savickas, 2012) عب٤ٚىظ(. Cai et al., 2023)٥ٌز٘س  وبر ٣ٔؽغ٣ّ ثٝ

. ثب تٛخٝ ثٝ (Cai et al., 2023; Adhyke et al., 2023)ثٙس٢ وززٜ اعت  وٙتزَ ؽغ٣ّ، وٙدىب٢ٚ ؽغ٣ّ ٚ اػتٕبز ؽغ٣ّ زعتٝ
ٞب٢  پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ، ٤ى٣ اس عبسٜ اعت، ا٘غجبق زازٖ رخا٢ وٝ زر ثبسار وبر زر حبَ  ٞب٢ لزٖ ث٥غت ٚ ٤ىٓ ٚ تغ٥٥زات پ٥ٛعتٝ ٤ٚض٣ٌ

ٔزس ٚ غ٥زذغ٣ ؽسٖ ا٢ٍِٛ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ،  تز ٚ ثٝ ز٥ُِ ث٣ ػجبرت زل٥كثٝ (.Chen et al., 2022a)اعت  ٟٔٓ ٚ وبرثزز٢
ا٢ اعت وٝ ثبػث آٔبز٣ٌ افزاز زر ٔمبثُ ٔؾىلات  پذ٤ز٢ عبسٜ ٣ ا٘غجبقعٛروّ ثٝ .پذ٤ز٢ اس ا٥ٕٞت ذبف٣ ثزذٛرزار اعت ا٘غجبق

 ٞب٢ ؽغ٣ّ ذٛاٞس ؽس آع٥ت ٞب زر ٔمبثُ ؽغ٣ّ، رؽس ٚ تٛعؼٝ ؽغ٣ّ ٚ ٔٛاخٟٝ ٔٙبعت آٖ

(Dastbaz et al., 2023.) 

 گیزی مسیز ضغلی خودکارآمذی تصمیم
ؽٛز. اس عزف٣ ز٤ٍز ٔسَ  ٞب٣٤ اعت وٝ ٔٙدز ثٝ ٔٙغجك ؽسٖ فزز ثب ٔح٥ظ ٣ٔ ٥ٌز٢ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ اس عبسٜ ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ

زرثز٥ٌز٘سٜ چٟبر خٙجٝ آٔبز٣ٌ  (Savickas, 2012; Khalili Khezrabadi & Hassani, 2023)ا٘غجبق ٤بث٣ عب٤ٚىظ 
خشء  ثٛزٖ زاراثٝ اعتسلاَ پضٚٞؾٍزاٖ ذٛزوبرآٔس٢ ؽغ٣ّ، اعت ٚ  ٞب٢ ا٘غجبل٣ ٚ ٘تب٤ح ا٘غجبل٣ ا٘غجبل٣، ٔٙبثغ ا٘غجبل٣، پبعد

. (Abbas Ghorbani & Khalatbari, 2022) ؽٛز ٣ٔٞب  ٚ فؼب٥ِت افزاز زر ٔغ٥ز ؽغ٣ّ آٖ ٞب تلاػا٥ٍ٘شؽ٣ ثبػث تم٤ٛت 
؛ Ran et al., 2022) اعتٞب٢ ذٛز ثزا٢ ا٘دبْ السا٣ٔ ذبؿ  ٣ ذٛزوبرآٔس٢ ث٥بٍ٘ز ارس٤بث٣ ؽٙبذت٣ فزز اس تٛا٘ب٣٤روّعٛ ثٝ

Shahidi & Hadadnia, 2023; Shiri et al., 2024; Esfandiari, 2025.)  ذٛزوبرآٔس٢  اختٕبػ٣، -ؽٙبذت٣  ٤ٝ٘ظزثز عجك
(. Brown et al., 2006) اعت ا٘غبٖ ٢ز٥ٌٓ ٥ٚ تقٕ ٢رفتبر ،٣ػبعف ،٣شؽ٥اٍ٘ ،٣ؽٙبذت ٢ٙسٞب٤فزاٞب٢  وٙٙسٜٓ ٥تٙظ اس ثٟتز٤ٗ

ٚ ث٥بٍ٘ز اعت ٤ب ػسْ ؽزٚع ٤ه فؼب٥ِت  ؽزٚعذٛزوبرآٔس٢ تؼ٥٥ٗ وٙٙسٜ ( Pordelan et al., 2022)ثٝ ٌفتٝ پززلاٖ ٚ ٕٞىبراٖ 
اعت؛ ٞب٢ خس٤س  حُ راٜ وززٖ أتحبَٖ ثٝ لبث٥ّت فزز ثزا٢ وٙبر آٔسٖ ثب س٘س٣ٌ اعت. ٕٞچ٥ٙٗ ا٤ٗ ٔتغ٥ز ٤ه ٍ٘زػ ٔثجت ٚ فؼب

 ٢ٛزوبرآٔسذ(. Hampel et al., 2023) ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ ٤ب تغ٥٥ز ٌش٤ٙٝ ؽغ٣ّ ثٝ ٤ه ٔغ٥ز ثٟتز اس فٙبٚر٢ ٔٛلغ ٔب٘ٙس اعتفبزٜ ثٝ
 ٢آٚر غخٕ ٣ اػٓ اسؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥فزا٤ٙس تقٕوبُٔ ثز  تغّظ ذٛز زر خٟت ٣٤تٛا٘ب ٥ٔشاٖ ازران فزز اس ثٝ ٣ؽغّٔغ٥ز  ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ

 (.ossier et al., 2022R) زارزاؽبرٜ  ؽغ٣ّ اعلاػبت ٢ثٙس ت٤ٚ اِٚٛ

 
 



 

 

 

 
 1404 تابستان، دو، ضماره چهارم ورهد های کارآفزینی، مجله پژوهص 
 

 
 

 

65 

 رفتار والذینی مزتبط با ضغل
ٞب ٚ  وٝ ا٤ٗ ػٛأُ، ٚاِس٤ٗ، ٔؼّٓ ؽٛز وٙٙس ٚ ثبػث ارتمب ا٥ٍ٘شٜ ٚ اثتىبر زر٣٘ٚ اٚ ٣ٔ ٔحزن فزز ػُٕ ٣ٔ ػٙٛاٖ ثٝػٛأُ ٔح٥غ٣ 

زر٣٘ٚ عبس٢  ٥ُتغٟ ثبػث ٞب، آٖ ت٤اعت ٚ حٕبٗ اثؼبز ٔح٥غ٣ زر تٛعؼٝ ؽغ٣ّ افزاز تز٤ ٤ٗ اس ٟٔٓٚاِس زر ٚالغ. ٞغتٙسزٚعتبٖ 
وٝ پبرَٚ ٚ  عٛر ٕٞبٖ .(Khoshmaram & Raoufi, 2025Jiang et al., 2022 ;)ؽٛز  ٣ٔ د٤ٛبٖزا٘ؾ ٢ز٥بز٤ٌ ش٥ٜاٍ٘

ٚ افزاز خٛاٖ  ٘ٛخٛا٘بٖتٛعؼٝ ؽغ٣ّ ٚاِس٤ٗ ٘مؼ و٥ّس٢، زر  تٟٙب ٘ٝوٙٙس،  ث٥بٖ ٣ٔ (Parola & Marcionetti, 2022)ٕٞىبراٖ 
ثٝ اعتسلاَ پزعت٣ ٚ  ٕٞچ٥ٙٗ ٞب ثبؽٙس؛ ٥ٌز٢ زرعت آٖ ٔٙجؼ٣ ا٥ٍ٘شؽ٣ ٚ حب٣ٔ خٟت تق٥ٕٓ ػٙٛاٖ ثٝتٛا٘ٙس  زار٘س، ثّىٝ ٣ٔ

غ٣ّ ؽ ؾزفت٥ثز پافزاز اعت ٚ  فزاتز اس وٙتزَث٥ز٣٘ٚ  - ػٙٛاٖ ٤ه ٔتغ٥ز ٔٛلؼ٥ت٣ ذب٘ٛازٜ ثٝ ،(Presti et al., 2022)ٕٞىبراٖ 
٥ٌز٢ ؽغ٣ّ  ٞب ثزا٢ فزا٤ٙس تق٥ٕٓ تز٤ٗ افزاز، زر خٟت رإٞٙب٣٤ آٖ تٛا٘س اس ٟٔٓ ٌذارز. اس ٘ظز افزاز خٛاٖ، ٚاِس ٣ٔ ٞب تأث٥ز ٣ٔ آٖ

 ,Neuenschwander & Hofmann)تٛا٘ٙس ثٝ فزس٘ساٖ ذٛز زر ا٤ٗ خٟت وٕه وٙٙس  ٞب٢ ٔرتّف ٣ٔ فٛرت ٞب ثٝ آٖٚ  ثبؽس

 فزس٘ساٖ آ٥ٔش ٔٛفم٥ت ؽغ٣ّ ٞب٢ ا٘تمبَ تغ٥ُٟ زر ارسؽٕٙس ثغ٥بر ػب٣ّٔ تٛاٖ ٣ٔ را ٚاِس٤ٗ ؽغ٣ّ ٢رفتبرٞب عٛرو٣ّ، ثٝ .(2022
 ؽٛز ٣ٔ ذبؿ ؽغُ ٤ه ٔغ٥ز زر پ٥ؾزفت ٚ وبر ثبسار ثٝ زا٘ؾٍبٜ اس ٚرٚز تحق٣ّ٥، ٔمبعغ ث٥ٗ ٌذار ؽبُٔ وٝ ٞب٣٤ ا٘تمبَ زا٘غت؛

(Parola & Marcionetti, 2022 .)ٜٚاس وبعتٗ ثب وٝ رٚ٘س ٣ٔ ؽٕبر ثٝ اختٕبػ٣ حٕب٤ت اس ؽى٣ّ برٞب٣٤رفت چ٥ٙٗ ا٤ٗ، ثز ػلا 
 (.Kvasková et al., 2023) ٌززز ٣ٔ پ٥ؾزٚ ٞب٢ چبِؼ ٚ ٔح٥ظ ثب فزز ثٟتز عبسٌبر٢ ٔٛخت سا، اعتزط ٞب٢ ٔٛلؼ٥ت

 

 پیطینۀ پژوهص 

زرع٣ اثز تفىز ا٘تمبز٢ ٚ ، پضٚٞؾ٣ ثب ٞسف ث(Habibzadeh Shirazi & Omidvar, 2021)ؽ٥زاس٢ ٚ ا٥ٔسٚار  سازٜ ت٥حج
 ٞب٢ زا٘ؾىسٜ ز٘سا٘پشؽى٣ زا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽى٣ ؽ٥زاس، ا٘دبْ زاز٘س. ٤بفتٝ زر وبروٙبٖؽرق٥ت پ٤ٛب ثز ذٛزوبرآٔس٢ ؽغ٣ّ 

 ٔلاحظبت اس ٤ى٣ اعبط، ا٤ٗ ثز. زارز ٚخٛز ٔؼٙبزار٢ راثغٝ ؽغ٣ّ ذٛزوبرآٔس٢ ٚ پ٤ٛب ؽرق٥ت ث٥ٗ وٝ ثٛز آٖ اس حبو٣ پضٚٞؼ
 عغح ثتٛاٖ عز٤ك ا٤ٗ اس تب اعت ٔتمبض٥بٖ ؽرق٥ت٣ ٞب٢ ٤ٚض٣ٌ ثٝ تٛخٝ ا٘غب٣٘، ٥٘ز٢ٚ خذة فزآ٤ٙس زر عبسٔب٣٘ ٟٔٓ

، پضٚٞؾ٣ ثب ٞسف (Haji Mohammad-Rezaei et al., 2022)عبزات ٚ ٕٞىبراٖ  .زاز ارتمب عبسٔبٖ زر را ؽغ٣ّ ذٛزوبرآٔس٢
ٞب ث٥بٍ٘ز ٘مؼ ٟٔٓ  زازٜ ٥ُٚتحّٝ ٤غ٣ّ ا٘دبْ زاز٘س. تدشپذ٤ز٢ ؽ ثزرع٣ اثز ٔؾبٚرٜ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ ٔجت٣ٙ ثز ا٥ٔس ثز ا٘غجبق

 ثٛز.٥ٌز٢ ؽغ٣ّ  پذ٤ز٢ زر ثٟجٛز فزا٤ٙس تق٥ٕٓ ا٘غجبق
ا٢ خٟت ا٘تربة ؽغُ ٔٙبعت وٝ  ٔزٚر٢ ثب ٞسف وٕه ثٝ افزاز حزفٝ ا٢ ، ٔغبِؼٝ(Bryce et al., 2023) ٕٞىبراٖٚ  ثزا٤ظ

ٞب٢ ٔتفبٚت ث٥بٍ٘ز آٖ اعت وٝ  ، ا٘دبْ زاز٘س. ؽٛاٞس حبفُ اس پضٚٞؼثز٘س ٞب٢ ا٘جبؽتٝ ؽسٜ زٚراٖ وٛزو٣ ر٘ح ٣ٔ اس آع٥ت
ػٛا٣ّٔ ٔب٘ٙس تدزث٥بت تّد ٌذؽتٝ فزز زر زٚراٖ وٛزو٣، ٘مؼ ٚاِسٌز٢ اٚ زر ٤ه زٚراٖ ذبؿ، ؽرق٥ت ٚ رفتبر فزز ٚ ػٛأُ 

 & Parola)و٥ب٘ت٣ . پبرٚلا ٚ ٔبراعت زٌذار٥تأث٥ٌز٢ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ زرعت ؽبغُ  ا٥ٍ٘شؽ٣ زر٣٘ٚ ٚ ث٥ز٣٘ٚ ثز تق٥ٕٓ

Marcionetti, 2022 ،) ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٚ رضب٤ت اس س٘س٣ٌ ثب  رفتبر ؽغ٣ّ ٚاِس٤ٗ ثز ٔؾىلات تق٥ٕٓ ز٥تأثزر پضٚٞؾ٣ ثٝ ثزرع٣
پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ زر افزاز ٔحقُ ا٤تب٥ِب٣٤ زر عٝ ٔمغغ تحق٣ّ٥ ٔتفبٚت پززاذتٙس. ٘تب٤ح ٤ٌٛب٢ آٖ اعت وٝ ثؼس  ٌز٢ ا٘غجبق ٥ٔب٘د٣

٥ٌز٢ ؽغ٣ّ زارز ٚ اثؼبز زذبِت ٚاِس٤ٗ ٚ ػسْ ٔؾبروت،  ٔؼٙبزار٢ ثز ٔؾىلات تق٥ٕٓ ٥ٓزٔغتم٥غ٥ز ٔغتم٥ٓ ٚ حٕب٤ت ٚاِس٤ٗ تأث
زٞٙسٜ ا٤ٗ اعت وٝ حٕب٤ت ٚاِس٤ٗ ٚ  ٞب٢ ٟ٘ب٣٤ ٘ؾبٖ زازٜٚ  ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ زارز تٟٙب تأث٥ز ٔغتم٥ٓ ٔثجت٣ ثز ٔؾىلات تق٥ٕٓ

 ,.Chen et al)ا٘س. چٗ ٚ ٕٞىبراٖ  ؽغ٣ّ ٚ رضب٤ت اس س٘س٣ٌ زاؽت٥ٌٝز٢  پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ، ٘مؼ و٥ّس٢ ثز ٔؾىلات تق٥ٕٓ ا٘غجبق

2022b) ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ زر  ٌزا٣٤ ٚ ٔؾىلات تق٥ٕٓ وٕبَ ثب راثغٝ زرپذ٤ز٢ ٔغ٥ز ؽغ٣ّ  ٌز ا٘غجبق پضٚٞؾ٣ ثب ػٙٛاٖ ٘مؼ ٥ٔب٘د٣
پذ٤ز٢ ٔغ٥ز  ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٚ ا٘غجبقٓ ٌزا٣٤، ٔؾىلات تق٥ٕ زا٘ؾد٤ٛبٖ، ا٘دبْ زاز٘س. ٘تب٤ح پضٚٞؼ ث٥بٍ٘ز ارتجبط ٔؼٙبزار ث٥ٗ وٕبَ

٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ثب  زر پضٚٞؼ ذٛز ثٝ ثزرع٣ تأث٥ز ؽرق٥ت پ٤ٛب ثز ٔؾىلات تق٥ٕٓ (2021et al. He ,)ؽغ٣ّ ثٛز. ٣ٞ ٚ ٕٞىبراٖ 
٢ حٕب٤ت اختٕبػ٣ ازران ؽسٜ زر زا٘ؾد٤ٛبٖ چ٣ٙ٥ پززاذت. ٘تب٤ح ٌز٤ُتؼس٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٚ  ٌز٢ ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ ٥ٔب٘د٣
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٥ٌز٢ ؽغ٣ّ  ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ زا٘ؾد٤ٛبٖ زارز ٚ ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ وٝ ؽرق٥ت پ٤ٛب تأث٥ز٢ ٔٙف٣ ثز ٔؾىلات تق٥ٕٓ٘ؾبٖ زاز 
٥ٌز٢ ؽغ٣ّ  ٔغتم٥ٓ ٚ ٔٙف٣ ٔؾىلات تق٥ٕٓ عٛر ثٝ تٟٙب ٘ٝػٙٛاٖ ٤ه ؽبذـ زر٣٘ٚ ٚ و٥ّس٢ زر اؽتغبَ ٔٛفك زا٘ؾد٤ٛبٖ،  ثٝ

٥ٌز٢ ؽغ٣ّ اثز  ٥ب٘د٣ ثز راثغٝ ث٥ٗ ػٛأُ ؽرق٥ت٣ ٚ ٔؾىلات تق٥ٕٓٔتغ٥ز ٔ ػٙٛاٖ ثٝوٙس، ثّىٝ  ث٣ٙ٥ ٣ٔ زا٘ؾد٤ٛبٖ را پ٥ؼ
٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٚ پزٚفب٤ُ  زر پضٚٞؾ٣ ثٝ ثزرع٣ تأث٥ز ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ (Chuang et al., 2020)ٌذارز. چبً٘ ٚ ٕٞىبراٖ  ٣ٔ

ػُٕ ث٥ؾتز، ثجبت لسْ زر ٞب٢ پضٚٞؼ ٘ؾبٖ زاز وٝ عزػت  ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ، پززاذتٙس. ٤بفتٝ ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ثز ٔؾىلات تق٥ٕٓ تق٥ٕٓ
 ٢ ؽغ٣ّ اعت.ز٥ٌٓ ٥تق٢ٕ اس ٘تب٤ح ذٛزوبرآٔس٢ ثبلاتز زر ٔٛلغ وبر إٞبَٔغ٥ز ٚ ٥ٔشاٖ وٕتز 

 ٔتغ٥زٞب٢ ٔسَ، ا٤ٗ زر. ؽس عزاح٣ س٤ز ؽزح ثٝ پضٚٞؼ ٟ٘ب٣٤ ٔسَ ٘ظز٢، ٔجب٣٘ ثرؼ زر ؽسٜ ارائٝ تٛض٥حبت ثٝ تٛخٝ ثب
 پذ٤ز٢ ا٘غجبق ٚ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ذٛزوبرآٔس٢ ٔغتمُ ٚ ٔتغ٥زٞب٢ ػٙٛاٖ ثٝ ؽغُ ثب ٔزتجظ ٚاِس٣ٙ٤ رفتبرٞب٢ ٚ پ٤ٛب ؽرق٥ت

. ٌذار٘س ٣ٔ تأث٥ز( ٚاثغتٝ ٔتغ٥ز) ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات ثز وٝ ا٘س ؽسٜ ٌزفتٝ ٘ظز زر ٥ٔب٘د٣ ٔتغ٥زٞب٢ ػٙٛاٖ ثٝ ؽغ٣ّ
. ا٘س ٌزفتٝ لزار ثزرع٣ ٔٛرز ٥٘ش ب٘د٥ٔ٣ ٔتغ٥زٞب٢ ػٙٛاٖ ثٝ ؽغ٣ّ پذ٤ز٢ ا٘غجبق ٚ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ذٛزوبرآٔس٢ ٕٞچ٥ٙٗ،

 .اعت ؽسٜ زازٜ ٕ٘ب٤ؼ 1 ؽىُ زر ٔتغ٥زٞب ا٤ٗ ث٥ٗ ارتجبط
 

 
 پژوهص مفهومی مذل. 1 ضکل

 

 پژوهصضناسی  روش
 He et)ٚ ٣ٞ ٚ ٕٞىبراٖ  (Parola & Marcionetti, 2022)پبرٚلا ٚ ٔبرو٥ب٘ت٣  ٔغبِؼبت اعبط ثز پضٚٞؼ ا٤ٗ ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ

al., 2021) و٥ّٝ ؽبُٔ آٔبر٢ خبٔؼٝ. اعت ٕٞجغت٣ٍ-تٛف٥ف٣ رٚػ، ٘ظز اس ٚ وبرثزز٢ ٞسف، ٘ظز اس پضٚٞؼ ا٤ٗ. ؽس عزاح٣ 
 ٘فز 13580 تمز٤ج٣ تؼساز ثٝ 1403–1402 تحق٣ّ٥ عبَ زر ٤شز زا٘ؾٍبٜ زوتز٢ ٚ ارؽس وبرؽٙبع٣ وبرؽٙبع٣، ٔمبعغ زا٘ؾد٤ٛبٖ

 زر ذجزٌبٖ ٘ظز اعبط ثز. ؽس اعتفبزٜ زعتزط زر ٥ٌز٢ ٕ٘ٛ٘ٝ رٚػ اس خبٔؼٝ، اػضب٢ تٕب٣ٔ ثٝ زعتزع٣ ػسْ ثٝ تٛخٝ ثب. ثٛز
 ٞب ٤ٌٛٝ ثزاثز٢ پٙح لبػسٜ ثٝ تٛخٝ ثب ٚ ٘فز 200 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ حسالُ عبذتبر٢، ٔؼبزلات عبس٢ ٔسَ

 ٘بلـ، پزعؾٙبٔٝ 50 حذف اس پظ وٝ ؽس تٛس٤غ پزعؾٙبٔٝ 360 اخزا، ٔزحّٝ زر. ؽس ٌزفتٝ ٘ظز زر( ٘فز 190;  5×  ٤ٌٛٝ 38)
 پضٚٞؼ، اثشار ز.زار ٔغبثمت ٔذوٛر ٔؼ٥بر زٚ ٞز ثب تؼساز ا٤ٗ وٝ ٟ٘ب٣٤ ٌززآٚر٢ ؽس تح٥ُّ ثزا٢ وبُٔ پزعؾٙبٔٝ 310 تؼساز
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 ثزرع٣ ثزا٢ س.ؽ عزاح٣ س٤ز ٔؼتجز ٞب٢ پزعؾٙبٔٝ ازغبْ ثب وٝ ثٛز ٥ِىزت ا٢ زرخٝ پٙح ع٥ف ثز ٔجت٣ٙ اعتب٘سارز ا٢ پزعؾٙبٔٝ
 .(10تب  1ٞب٢ )٤ٌٛٝ ؽس اعتفبزٜ ،(Betz et al., 1996ثتش ٚ ٕٞىبراٖ ) اعتب٘سارز بٔٝپزعؾٙ اس ٣،ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥تقٕ ٢ذٛزوبرآٔس

 ؽس اعتفبزٜ ،(Bateman & Crant, 1993)ثتٕٗ ٚ وزا٘ت  اعتب٘سارز پزعؾٙبٔٝ اس ،ب٤پٛ ت٥ؽرق ثزرع٣ ثزا٢
-)٤ٌٛٝ ؽس اعتفبزٜ ،(Savickas, 2012) عب٤ٚىظ اعتب٘سارز پزعؾٙبٔٝ اس ،٢ز٤پذ ا٘غجبق ٣٤تٛا٘ب ثزرع٣ ثزا٢ .(14تب  11ٞب٢ )٤ٌٛٝ
 Hosseini)حغ٣ٙ٥ ِٛا٤ب٣٘ ٚ ٕٞىبراٖ  اعتب٘سارز پزعؾٙبٔٝ اس ،٣ؽغّ ٢ز٥ٌٓ ٥ٔؾىلات تقٕ ثزرع٣ ثزا٢ .(22تب  15ٞب٢ 

Lavasani et al., 2015)، ٜپزعؾٙبٔٝ اس ،ٔزتجظ ثب ؽغُ ٤ٙ٣ٚاِس ٢رفتبرٞب ثزرع٣ ثزا٢ .(32تب  23ٞب٢ )٤ٌٛٝؽس  اعتفبز 
 اس اعتفبزٜ ثب ٞب زازٜ ٚتح٥ُّ تدش٤ٝ .(38تب  33ٞب٢ )٤ٌٛٝؽس  اعتفبزٜ ،(Dietrich & kracke, 2009) ز٤تز٤ؼ ٚ وزن ٘سارزاعتب
 اعتٙجبع٣ تح٥ُّ ٚ( ٔؼ٥بر ا٘حزاف ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ فزاٚا٣٘، ؽبُٔ) تٛف٥ف٣ تح٥ُّ ثرؼ زٚ زر ٚ AMOS  ٚSPSSافشارٞب٢  ٘زْ

 .پذ٤زفت ا٘دبْ( ٙسٔتغ٥زٜچ رٌزع٥ٖٛ ٚ عبذتبر٢ ٔؼبزلات عبس٢ ٔسَ)
 

 ها افتهی
 ٘زٔبَ) ٞب زازٜ تٛس٤غ ٚضؼ٥ت ٕٞچ٥ٙٗ ٚ پضٚٞؼ اثشار رٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ اعت لاسْ ٞب، فزض٥ٝ آسٖٔٛ ٚ ٞب زازٜ ٚتح٥ُّ تدش٤ٝ اس پ٥ؼ

. زارز اؽبرٜ اثشار ٖٕٞب ثب ٥ٌز٢ ا٘ساسٜ تىزار فٛرت زر ٘تب٤ح ٤ىٙٛاذت٣ ٚ ثجبت ثٝ پب٤ب٣٤. ٥ٌزز لزار ثزرع٣ ٔٛرز( ثٛزٖ غ٥ز٘زٔبَ ٤ب
 7/0اس  ثبلاتز ٔمبز٤ز وٝ ؽس اعتفبزٜ وزٚ٘جبخ آِفب٢ ضز٤ت تزو٥ج٣ ٚ پب٤ب٣٤ ؽبذـ زٚ اس پب٤ب٣٤ عٙدؼ ثزا٢ پضٚٞؼ، ا٤ٗ زر

 تٕب٣ٔ ثزا٢ زعت آٔسٜ ثٝ ٔمبز٤ز ؽٛز، ٣ٔ ٔؾبٞسٜ 1 خسَٚ زر وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ. ٌززز ٣ٔ تّم٣ لجَٛ لبثُ ؽبذـ زٚ ٞز ثزا٢
 .ؽٛز ٣ٔ تأ٥٤س پضٚٞؼ اثشار پب٤ب٣٤ ثٙبثزا٤ٗ اعت؛ رفتٝ فزاتز لجَٛ لبثُ ٔمسار حسالُ اس ٔتغ٥زٞب

 

پژوهص متغیزهای پایایی بزرسی. 1 جذول  

 پب٤ب٣٤ تزو٥ج٣ آِفب٢ وزٚ٘جبخ ٔتغ٥زٞب

73/0 ذٛزوبرآٔس٢  76/0  

82/0 ؽرق٥ت پ٤ٛب  81/0  

85/0 رفتبرٞب٢ ٚاِس٣ٙ٤  88/0  

٥ٌز٢ ٔؾىلات تق٥ٕٓ  92/0  93/0  

پذ٤ز٢ قا٘غجب  90/0  94/0  

 

 ٘ٛع زٚ اس رٚا٣٤ ثزرع٣ ثزا٢ پضٚٞؼ، ا٤ٗ زر. زارز اؽبرٜ ٘ظز ٔٛرز ٔتغ٥ز عٙدؼ زر اثشار ٤ه فحت ٚ زلت ٥ٔشاٖ ثٝ رٚا٣٤
 اعبت٥س اس تٗ چٙس٤ٗ ٚ رإٞٙب اعتبز تٛعظ ٘ظز ٔٛرز پزعؾٙبٔٝ ٔحتٛا، رٚا٣٤ احزاس خٟت. ؽس اعتفبزٜ ٚاٌزا رٚا٣٤ ٚ ٔحتٛا رٚا٣٤

. ؽس اعتفبزٜ لاروز-فٛرُ٘ ٔؼ٥بر اس ٥٘ش ٚاٌزا رٚا٣٤ عٙدؼ ثزا٢. ٕ٘ٛز زر٤بفت را ٟ٘ب٣٤ تأ٥٤س ٚ ٌزفت لزار ثزرع٣ رزٔٛ ٔترقـ
 اعترزاج ؽسٜ ٚار٤ب٘ظ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ خذر ٘ؾبٖ زٞٙسٜ وٝ) ٔبتز٤ظ لغز زر ٚالغ ٔمبز٤ز ؽٛز، ٣ٔ ٔؾبٞسٜ 2 خسَٚ زر وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

. ثبؽس ٣ٔ( ٔتغ٥زٞبعت عب٤ز ثب ٔتغ٥ز آٖ ث٥ٗ ٕٞجغت٣ٍ ث٥بٍ٘ز وٝ) لغز اس ذبرج ٔمبز٤ز اس تز ثشري ٔٛارز تٕب٣ٔ زر( اعت ٔتغ٥ز ٞز
 .اعت پضٚٞؼ ٔتغ٥زٞب٢ ٚاٌزا٢ رٚا٣٤ تأ٥٤س اس حبو٣ ٘ت٥دٝ ا٤ٗ

 

 لارکز و فورنل معیار. 2 جذول

 ٥ٌز٢ ٔؾىلات تق٥ٕٓ پذ٤ز٢ ا٘غجبق رفتبرٞب٢ ٚاِس٣ٙ٤ ؽرق٥ت پ٤ٛب ذٛزوبرآٔس٢ ٔتغ٥زٞب

     52/0 س٢ذٛزوبرآٔ

    63/0 48/0 ؽرق٥ت پ٤ٛب

   67/0 21/0 46/0 رفتبرٞب٢ ٚاِس٣ٙ٤

  66/0 34/0 52/0 47/0 پذ٤ز٢ ا٘غجبق

 71/0 -45/0 -31/0 -62/0 -51/0 ٥ٌز٢ ٔؾىلات تق٥ٕٓ
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 زر وٝ ٌٝٛ٘ ٕٞبٖ. ؽس اعتفبزٜ وؾ٥س٣ٌ ٚ ود٣ ٞب٢ ؽبذـ اس ٞب، زازٜ ته ٔتغ٥زٜ ٘زٔبَ ثٛزٖ تٛس٤غ ٔفزٚضٝ ثزرع٣ ثزا٢
 ٘ؾبٖ زٞٙسٜ ٘ت٥دٝ ا٤ٗ. زارز لزار -1 تب+ 1 ثبسٜ زر اف٣ّ ٔتغ٥زٞب٢ و٥ّٝ ثزا٢ ٞب ؽبذـ ا٤ٗ ٔمبز٤ز اعت، ؽسٜ ٌشارػ 3 خسَٚ

 ٔؼبزلات عبس٢ ٔسَ ٘ظ٥ز پبرأتز٤ه ٞب٢ رٚػ اس تٛاٖ ٣ٔ اعبط، ا٤ٗ ثز. اعت ٞب زازٜ ٘زٔبَ ثٛزٖ تٛس٤غ ٔفزٚضٝ ثزلزار٢
 .ثزز ثٟزٜ ٞب زازٜ تح٥ُّ ثزا٢ AMOSافشار  ٘زْ اس اعتفبزٜ ثب عبذتبر٢

 

 هابودن داده نزمال بزرسی. 3 جذول

 ٔتغ٥زٞب
 ٢ ٘زٔبَ ثٛزٖٞب ؽبذـ

 وؾ٥س٣ٌ ود٣

 -179/0 052/0 ذٛزوبرآٔس٢
 647/0 -395/0 ؽرق٥ت پ٤ٛب

 472/0 570/0 رفتبرٞب٢ ٚاِس٣ٙ٤
 -360/0 033/0 ٥ٌز٢ ٔؾىلات تق٥ٕٓ

 322/0 -411/0 پذ٤ز٢ ا٘غجبق

 

 ثزرع٣ ٔٙظٛر ثٝ وٝ اعت تٛف٥ف٣ آٔبرٞب٢ اس اعتفبزٜ ثب ٞب زازٜ تّر٥ـ ٚ تٛف٥ف ٞب، زازٜ تح٥ُّ زر ٔزحّٝ ٘رغت٥ٗ
 تؼساز ؽبُٔ تحم٥ك اف٣ّ ٞب٢ عبسٜ ثٝ ٔزثٛط تٛف٥ف٣ اعلاػبت پضٚٞؼ، ا٤ٗ زر. رٚز ٣ٔ وبر ثٝ ٔغبِؼٝ ٔٛرز خبٔؼٝ ٞب٢ ٤ٚض٣ٌ
 زر زٞٙسٌبٖ پبعد تؼساز ؽٛز، ٣ٔ ٔؾبٞسٜ 4 خسَٚ زر وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ. ؽس ٔحبعجٝ تغ٥زٞبٔ ٔؼ٥بر ا٘حزاف ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ زٞٙسٌبٖ، پبعد

(، 88/4ٚ  ٥ٌ49/38ز٢ ؽغ٣ّ ) ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ ثزا٢ تزت٥ت ثٝ ٔؼ٥بر ا٘حزاف ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔمبز٤ز ٚ ثٛزٜ ٘فز 310 ٔتغ٥زٞب تٕب٣ٔ
( ٚ 42/7ٚ  ٥ٌ53/28ز٢ ؽغ٣ّ ) (، ٔؾىلات تق21/3ٓ٥ٕ ٚ 84/18(، رفتبر ٚاِس٣ٙ٤ ٔزتجظ ثب ؽغُ )25/2ٚ  62/15ؽرق٥ت پ٤ٛب )

 ٔزثٛط ٞب٢ زازٜ ٔزوش٤ت ٚ پزاوٙس٣ٌ ٚضؼ٥ت ٘ؾبٖ زٞٙسٜ ٔمبز٤ز ا٤ٗ. اعت آٔسٜ زعت(، ث77/3ٝٚ  94/31پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ ) ا٘غجبق
 .ثبؽس ٣ٔ حبضز پضٚٞؼ ٔتغ٥زٞب٢ اس ٤ه ٞز ثٝ

 

 نمونه اعضای لک بزای پژوهص متغیزهای به مزبوط توصیفی های ضاخص. 4 جذول

 ٚار٤ب٘ظ ا٘حزاف ٔؼ٥بر
 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 ٔتغ٥زٞب فزاٚا٣٘ حسالُ ٕ٘زٜ حساوثز ٕ٘زٜ
 ذغب٢ اعتب٘سارز ٕ٘زٜ

 ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ 310 24 50 27718/0 4903/38 817/23 88027/4

 ؽرق٥ت پ٤ٛب 310 7 20 12822/0 6226/15 097/5 25756/2

 رفتبر ٚاِس٣ٙ٤ ٔزتجظ ثب ؽغُ 310 12 30 18284/0 8484/18 323/10 21298/3

 ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٔؾىلات تق٥ٕٓ 310 10 48 42166/0 5387/28 117/55 42406/7

 پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ ا٘غجبق 310 22 40 21449/0 9419/31 262/14 77650/3

 

 ثب عبذتبر٢ ٔؼبزلات عبس٢ ٔسَ ٔزحّٝ ٞب، زازٜ تٛس٤غ ثٛزٖ ٘زٔبَ ٔفزٚضٝ احزاس ٚ پضٚٞؼ اثشار پب٤ب٣٤ ٚ رٚا٣٤ تأ٥٤س اس پظ
 ٚ ٔتغ٥زٞب ث٥ٗ رٚاثظ آٖ زر وٝ اعت ؽسٜ ارائٝ، 2 ؽىُ زر پضٚٞؼ ثزاسػ ؽسٜ ٔسَ. ؽس ا٘دبْ AMOSافشار  ٘زْ اس اعتفبزٜ
 ٕٞزاٜ ٔتغ٥زٞب ث٥ٗ رٚاثظ ٘ٛع ثزرع٣ ٚ ٔسَ ا٤ٗ خبٔغ تح٥ُّ ثٝ ثؼس٢، ثرؼ زر. اعت ؽسٜ زازٜ ٕ٘ب٤ؼ ٔزثٛعٝ ٔغ٥ز ضزا٤ت

 .ؽس ذٛاٞس پززاذتٝ ٞب آٖ غ٥زٔغتم٥ٓ ٚ ٔغتم٥ٓ أث٥زاتت ٥ٔشاٖ ثب
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 قیتحق یمذل بزاسش ضذه .2 ضکل

 

 تب ٥ٌزز لزار تح٥ُّ ٔٛرز عٛرو٣ّ ثٝ تزع٥ٓ ؽسٜ ٘ظز٢ ٔسَ ٘رغت، ٌبْ زر اعت لاسْ پضٚٞؼ، ٞب٢ فزض٥ٝ آسٖٔٛ ثزا٢
 لزار ثزرع٣ ٔٛرز ٔسَ ثزاسػ ٞب٢ ؽبذـ ٛر،ٔٙظ ا٤ٗ ثٝ. ٌززز ٔؾرـ ؽسٜ آٚر٢ خٕغ ٞب٢ زازٜ ثب آٖ ا٘غجبق ٚ ثزاسػ ٥ٔشاٖ

 رٚاثظ تح٥ُّ ثٝ تٛاٖ ٣ٔ ٔسَ، ٔغّٛة ثزاسػ تأ٥٤س ٚ لجَٛ لبثُ ٔمبز٤ز زأٙٝ زر ٞب ؽبذـ ا٤ٗ لزار٥ٌز٢ فٛرت زر. ٥ٌز٘س ٣ٔ
 زر ٔسَ ثزاسػ ٞب٢ ؽبذـ و٥ّٝ اعت، ؽسٜ زازٜ ٘ؾبٖ، 5 خسَٚ زر وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ. پززاذت ٞب فزض٥ٝ ثزرع٣ ٚ ٔسَ زر٣٘ٚ

 .وزز الساْ ٞب فزض٥ٝ آسٖٔٛ ٚ پضٚٞؼ ٔتغ٥زٞب٢ ث٥ٗ رٚاثظ تح٥ُّ ثٝ اع٥ٕٙبٖ ثب تٛاٖ ٣ٔ ثٙبثزا٤ٗ زار٘س؛ لزار ٔغّٛة ٔحسٚزٜ
 

 مذل بزاسنذگی های . ضاخص5 جذول

لجَٛ لبثُٔؼ٥بر  تٛض٥حبت ؽبذـ ثزاسػ  ٘ت٥دٝ 

(X2/df) 3 ٔدذٚر وب٢ اعىٛئز ثٝ زرخٝ آساز٢ ≤  71/2  

AGFI  ثزاسػؽبذـ ٥٘ى٣٤ٛ  90/0 ≥  91/0  

GFI 90/0 ؽبذـ ٥ٔشاٖ ا٘غجبق ≥  93/0  

CFI 90/0 ؽبذـ ثزاس٘س٣ٌ تغج٥م٣ ≥  92/0  

TLI ٤ِٛظ -ز ؽبذـ تٛو  90/0 ≥  89/0  

IFI ٜ90/0 ؽبذـ ثزاس٘س٣ٌ فشا٤ٙس ≥  91/0  

RFI 90/0 ؽبذـ ثزاسػ ٘غج٣ ≥  94/0  

NFI 90/0 ؽبذـ ٘زْ ؽسٜ ثزاس٘س٣ٌ ≥  90/0  

PCFI ٥م٣ ٔمتقسؽبذـ ثزاسػ تغج  5/0 ≥  56/0  

PNFI ٜ5/0 ؽبذـ ثزاسػ ٔمتقس ٞٙدبر ؽس ≥  62/0  

PRATIO 5/0 ٘غجت التقبز ≥  64/0  

RMSEA 08/0 ر٤ؾٝ زْٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ذغب٢ تمز٤ت ≤  072/0  

 

 ارائٝ 5 خسَٚ زر تح٥ُّ ا٤ٗ ٘تب٤ح وٝ ٌزفتٙس لزار ثزرع٣ ٔٛرز پضٚٞؼ ٞب٢ فزض٥ٝ ،AMOSافشار  ٘زْ ٞب٢ ذزٚخ٣ ثٝ تٛخٝ ثب
 ثز. ؽس اعتفبزٜ( P-value) ٔؼٙبزار٢ عغح ٚ( C.R) ثحزا٣٘ ٘غجت ،(β) رٌزع٣٘ٛ٥ ضز٤ت اس فزض٥ٝ، ٞز آسٖٔٛ ثزا٢. اعت ؽسٜ
 ٔؼ٥بر ػٙٛاٖ +( ث96/1ٝ( تب )-96/1) ثبسٜ اس ذبرج ثحزا٣٘ ٘غجت ٔمبز٤ز ٚ 05/0اس  وٕتز ٔؼٙبزار٢ ٔمبز٤ز عغح اعبط، ا٤ٗ

 ٚ ٔذوٛر ثبسٜ زر ثحزا٣٘ ٘غجت لزار٥ٌز٢ ز٥ُِ ثٝ پٙدٓ ٚ اَٚ ٞب٢ فزض٥ٝ ٔؼ٥برٞب، ا٤ٗ ثٝ اعتٙبز ثب. ؽس٘س ٌزفتٝ ٘ظز زر ٔؼٙبزار٢
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 لزار تأ٥٤س ٔٛرز پضٚٞؼ ٞب٢ فزض٥ٝ عب٤ز ٔمبثُ، زر. ٘ؾس٘س تأ٥٤س 05/0اس  ث٥ؾتز ٔؼٙبزار٢ عغح زاؽتٗ ز٥ُِ ثٝ چٟبرْ فزض٥ٝ
 .ٌزفتٙس

 

 امتغیزه تأثیز معناداری و رگزسیونی ضزیب. 6 جذول

 فزض٥ٝ راثغٝ P-value CR β ٘ت٥دٝ

 1 ؽرق٥ت پ٤ٛب ← ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٔؾىلات تق٥ٕٓ 91/3 63/0 04/0 ت٢ ٔؼٙبزار ٥٘غزٌذار٥تأث

 ٢ ٔؼٙبزار اعتزٌذار٥تأث
 راثغٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ز ٔثجت اعت

 2 ؽرق٥ت پ٤ٛب ← ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ 96/0 61/5 00/0

 ٢ ٔؼٙبزار اعتزٌذار٥تأث
 ٚ ٔتغ٥ز ٔثجت اعتراثغٝ ث٥ٗ ز

 3 ؽرق٥ت پ٤ٛب ← پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ ا٘غجبق 78/0 66/5 00/0

 4 رفتبر ٚاِس٣ٙ٤ ٔزتجظ ثب ؽغُ ← ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٔؾىلات تق٥ٕٓ 81/0 39/1 16/0 ٢ ٔؼٙبزار ٥٘غتزٌذار٥تأث

 5 رفتبرٞب٢ ٚاِس٣ٙ٤ ٔزتجظ ثب ؽغُ ← پذ٤ز٢ ا٘غجبق 05/0 64/1 00/0 ٢ ٔؼٙبزار ٥٘غتزٌذار٥تأث

 ٢ ٔؼٙبزار اعتزٌذار٥تأث
 راثغٝ ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ز ٔثجت اعت

 6 رفتبرٞب٢ ٚاِس٣ٙ٤ ٔزتجظ ثب ؽغُ ← ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٢ تق٥ٕٓذٛزوبرآٔس 07/0 93/2 00/0

 7 ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ذٛزوبرآٔس٢ تق٥ٕٓ ← ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ٔؾىلات تق٥ٕٓ -93/3 59/3 04/0 ٢ ٔؼٙبزار اعتزٌذار٥تأث

 8 پذ٤ز٢ ؽغ٣ّ ا٘غجبق ← ٥ٌز٢ ؽغ٣ّ ت تق٥ٕٓٔؾىلا -24/0 96/1 02/0 ٢ ٔؼٙبزار اعتزٌذار٥تأث

 

 گیزی و نتیجه بحث

 ٘سارز؛ ٤شز زا٘ؾٍبٜ زا٘ؾد٤ٛبٖ زر ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات ثز ٔؼٙبزار٢ تأث٥ز پ٤ٛب ؽرق٥ت وٝ زاز ٘ؾبٖ اَٚ فزض٥ٝ ثزرع٣
 ذٛزوبرآٔس٢ ثز پ٤ٛب تؽرق٥ وٝ ثٛز آٖ اس حبو٣ زْٚ فزض٥ٝ ٘تب٤ح ٔمبثُ، زر. ٘ؾس تأ٥٤س پضٚٞؼ اَٚ فزض٥ٝ ثٙبثزا٤ٗ
 وٟزثب٣٤. اعت ٕٞغٛ( He et al., 2021) ٕٞىبراٖ ٚ ٣ٞ ٘تب٤ح ثب ٤بفتٝ ا٤ٗ. زارز ٔؼٙبزار٢ تأث٥ز زا٘ؾد٤ٛبٖ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ

 آٖ، تم٤ٛت ثب وٝ وٙٙس ٣ٔ تٛف٥ف ذٛز آغبسٌز ٤ٚض٣ٌ ٤ه ػٙٛاٖ ثٝ را پ٤ٛب ؽرق٥ت( Kahrobaei et al., 2022) ٕٞىبراٖ ٚ
 ؽرق٥ت ٘ٛع ا٤ٗ ا٤ٗ، ثز افشٖٚ. ؽٛ٘س ٣ٕ٘ تغ٥ّٓ ٚ زازٜ ٘ؾبٖ ث٥ؾتز٢ ٔمبٚٔت ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٞب٢ چبِؼ ثب خٟٝٔٛا افزاز زر
 آٖ اس حبو٣ ٞب ٤بفتٝ ٔدٕٛع، زر(. Chen et al., 2021) ؽٛز ٣ٔ ٔحغٛة زر٣٘ٚ ٤ٚض٣ٌ ٤ه ٚ ٘جٛزٜ ٔٛلؼ٥ت٣ ػٛأُ ثٝ ٚاثغتٝ

 ٔتغ٥ز زٚ ٞز ثبلا٢ عغح ا٤ٗ، ثز ػلاٜٚ. ٌززز ٣ٔ ؽغ٣ّ وبرآٔس٢ذٛز افشا٤ؼ ٔٛخت پ٤ٛب ؽرق٥ت ثبلا٢ عغح وٝ اعت
 ٞب عبسٔبٖ اعبط، ا٤ٗ ثز. اعت ٔؤثز ٥٘ش وبر ٔح٥ظ زر ثّىٝ ٔٙبعت، ؽغ٣ّ ٔغ٥ز ا٘تربة زر تٟٙب ٘ٝ ذٛزوبرآٔس٢ ٚ پ٤ٛب ؽرق٥ت

 .٤بثٙس زعت ؽغ٣ّ ٢ذٛزوبرآٔس اس ثبلاتز٢ عغح ثٝ ٥٘زٚ، خذة فزآ٤ٙس زر ؽرق٥ت٣ ٞب٢ ٤ٚض٣ٌ ثٝ تٛخٝ ثب تٛا٘ٙس ٣ٔ
 ٚ ٣ٞ ٘تب٤ح ثب ٤بفتٝ ا٤ٗ. زارز ٔؼٙبزار٢ تأث٥ز زا٘ؾد٤ٛبٖ ؽغ٣ّ پذ٤ز٢ ا٘غجبق ثز پ٤ٛب ؽرق٥ت وٝ زاز ٘ؾبٖ عْٛ فزض٥ٝ ٘تب٤ح
 وٝ وزز اؽبرٜ تٛاٖ ٣ٔ ٘ت٥دٝ ا٤ٗ تج٥٥ٗ زر. اعت ٕٞغٛ( Zhao et al., 2022) ٕٞىبراٖ ٚ صائٛ ٚ( Hu et al., 2021) ٕٞىبراٖ

 ٕٞىبراٖ ٚ صائٛ ٌفتٝ ثٝ(. Hu et al., 2021) ثزذٛرزار٘س ث٥ؾتز٢ پذ٤ز٢ ا٘غجبق اس ٔؾىلات ثب ٔٛاخٟٝ زر پ٤ٛبتز، رق٥تؽ ثب افزاز
(Zhao et al., 2022)وٙٙس ٔس٤ز٤ت ذٛث٣ ثٝ را ذٛز وبر٢ ٔح٥ظ تٛا٘ٙس ٣ٔ زار٘س، ثبلا٣٤ ذٛزتٙظ٣ٕ٥ تٛا٘ب٣٤ وٝ ذلاق ، افزاز ٚ 
 زاؽتٗ وٝ ثبٚر٘س ا٤ٗ ثز پضٚٞؾٍزاٖ ٕٞچ٥ٙٗ. وٙٙس پ٥سا زعت ٔغّٛة عبسٌبر٢ ثٝ ٔح٥ظ، ب٤ ذٛز زر ٔٙبعت تغ٥٥زات ا٤دبز ثب

 اس .ث٥ٙدبٔس وبر ٔح٥ظ ٞب٢ چبِؼ ثب ٔٛاخٟٝ زر ٔؤثزتز ٚ تز عبسٌبرا٘ٝ ٞب٢ ٚاوٙؼ ثٝ تٛا٘س ٣ٔ ؽرق٥ت٣ ٤ٚض٣ٌ ا٤ٗ اس ثبلا٣٤ عغح
 خغتد٢ٛ ثٝ فؼبلا٘ٝ عٛر ثٝ افزاز ا٤ٗ وٝ عٛر٢ ثٝ اعت، ٥زاتتغ٥ ثٝ ٔؤثز پبعد ٚ فؼبَ الساْ پ٤ٛب، ؽرق٥ت و٥ّس٢ ػٙبفز خّٕٝ

 .وٙٙس ٣ٔ ا٤دبز ٔح٥ظ ٤ب ذٛز زر را لاسْ تغ٥٥زات ِشْٚ، فٛرت زر ٚ پززاذتٝ خس٤س ؽغ٣ّ ٞب٢ فزفت
 ا٤ٗ. ٘سارز ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات ثز ٔؼٙبزار٢ تأث٥ز ؽغُ ثب ٔزتجظ ٚاِس٣ٙ٤ رفتبرٞب٢ وٝ زاز ٘ؾبٖ چٟبرْ فزض٥ٝ ٘تب٤ح

 ٘بٕٞغٛ (Parola & Marcionetti, 2022) ٔبرو٥ب٘ت٣ پبرٚلا ٚ( ٚ Jin et al., 2023) خ٥ٗ ٚ ٕٞىبراٖ ٔغبِؼبت ٘تب٤ح ثب ٤بفتٝ
 ٘غجت فزس٘ساٖ ٍ٘زػ ٚ خبٔؼٝ ٞز فزًٞٙ ثٝ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات ٚ ٚاِس٤ٗ رفتبرٞب٢ ث٥ٗ ارتجبط رعس ٣ٔ ٘ظز ثٝ. اعت
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 تٛا٘س ٣ٔ( ٔبرو٥ب٘ت٣ ٚ پبرٚلا ٔغبِؼٝ ٔٛرز خبٔؼٝ) ا٤تب٥ِب ٚ ا٤زاٖ ث٥ٗ فز٣ٍٙٞ تفبٚت ٔثبَ، ثزا٢. زارز ثغت٣ٍ ٚاِس٤ٗ حٕب٤ت ثٝ
 حٕب٤ت ثٝ اتىب ثسٖٚ ٚ وززٜ ػُٕ ٔغتمُ عٗ ا٤ٗ زر زار٘س تٕب٤ُ ٔؼٕٛلاً ا٤زا٣٘ زا٘ؾد٤ٛبٖ ٕٞچ٥ٙٗ،. ثبؽس ٘بٕٞغ٣٤ٛ ا٤ٗ ز٥ُِ

 .ثبؽس ٔتغ٥ز زٚ ا٤ٗ ث٥ٗ ٔؼٙبزار ارتجبط ػسْ ػّت ستٛا٘ ٣ٔ أز ا٤ٗ وٝ وٙٙس عزاح٣ را ذٛز ؽغ٣ّ ٔغ٥ز ٚاِس٤ٗ،
 ٔمبثُ، زر. ٘ؾس ٔؾبٞسٜ ؽغ٣ّ پذ٤ز٢ ا٘غجبق ٚ ؽغُ ثب ٔزتجظ ٚاِس٣ٙ٤ رفتبرٞب٢ ث٥ٗ ٔؼٙبزار٢ ارتجبط پٙدٓ، فزض٥ٝ اعبط ثز
 ثب ٘ت٥دٝ ٤ٗا وٝ زاز ٘ؾبٖ را ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ذٛزوبرآٔس٢ ٚ ٚاِس٣ٙ٤ رفتبرٞب٢ ث٥ٗ ٔؼٙبزار ارتجبط ٚخٛز ؽؾٓ فزض٥ٝ

 ثب ٔغتم٥ٓ عٛر ثٝ ٚاِس٣ٙ٤ رفتبرٞب٢ اٌزچٝ رعس ٣ٔ ٘ظز ثٝ. اعت ٘بٕٞغٛ (Li et al., 2023) ٕٞىبراٖ ٚ ٣ِ ٞب٢ ٤بفتٝ
 ػُٕ ؽغ٣ّ ذٛزوبرآٔس٢ ٔب٘ٙس ا٢ س٥ٔٙٝ ػٛأُ ثز تأث٥ز عز٤ك اس ٚ غ٥زٔغتم٥ٓ عٛر ثٝ أب ٥٘غت، ٔزتجظ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ

 ؽٛز. ٣ٔ ؽغ٣ّ ٞب٢ چبِؼ ثٝ فزز ٚاوٙؼ ثٟجٛز ٔٛخت ؽغ٣ّ، ذٛزوبرآٔس٢ تم٤ٛت ثب ٚاِس٤ٗ ٞب٢رفتبر ز٤ٍز، ػجبرتثٝ؛ وٙس ٣ٔ
 ٔرتّف اثؼبز تأث٥ز ؽس، ا٘دبْ ٔرتّف سٔب٣٘ ثبسٜ عٝ زر ٚ ٘ٛخٛا٘بٖ ر٢ٚ ثز وٝ (Li et al., 2023) ٕٞىبراٖ ٚ ٣ِ ٔغبِؼٝ زر
 زر آٖ ٘مؼ ز٥ُِ ثٝ ٚاِس٤ٗ رفتبر حٕب٤ت٣ ثؼس وٝ زاز ؾبٖ٘ پضٚٞؼ آٖ ٘تب٤ح. ثٛز ؽسٜ ثزرع٣ خساٌب٘ٝ فٛرت ثٝ ٚاِس٤ٗ رفتبر

 ٘ؾبٖ ارتجبع٣ چ٥ٙٗ ٚاِس٤ٗ ٔؾبروت ػسْ ٚ تساذ٣ّ اثؼبز أب زارز، ٔؼٙبزار ارتجبط ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ثب ذٛزوبرآٔس٢، افشا٤ؼ
 .ثبؽس حبضز پضٚٞؼ ٘تب٤ح ثب ٘بٕٞغ٣٤ٛ ز٥ُِ تٛا٘س ٣ٔ آٔبر٢ خبٔؼٝ ٚ پضٚٞؼ رٚػ زر تفبٚت ا٤ٗ. زٞٙس ٣ٕ٘

 زا٘ؾٍبٜ زا٘ؾد٤ٛبٖ زر ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات ٚ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ذٛزوبرآٔس٢ ث٥ٗ وٝ زاز ٘ؾبٖ ٞفتٓ فزض٥ٝ ٘تب٤ح
 Rossier)ٚ ر٤ٚغز ٚ ٕٞىبراٖ  (He et al., 2021) ٣ٞ ٚ ٕٞىبراٖ ٞب٢ پضٚٞؼ ٘تب٤ح ثب ٤بفتٝ ا٤ٗ. زارز ٚخٛز ٔؼٙبزار٢ راثغٝ ٤شز

et al., 2022) ٛؽغ٣ّ، ذٛزوبرآٔس٢ ٔب٘ٙس زر٣٘ٚ ا٥ٍ٘شؽ٣ ػٛأُ تم٤ٛت وٝ وزز اؽبرٜ تٛاٖ ٣ٔ ٘ت٥دٝ ا٤ٗ تج٥٥ٗ زر. اعت ٕٞغ 
 ;Bryce et al., 2023) ؽٛز ٣ٔ آٖ ثب ٔزتجظ ٔؾىلات وبٞؼ ٚ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ فزآ٤ٙس زر افزاز ػّٕىزز ثٟجٛز ٔٛخت

Priyashantha et al., 2022) .ٕٝٞىبراٖ ٚ ٣ٞ ثبٚر ث (He et al., 2021)، ٞب، تٛا٘ب٣٤ ثٝ فزز٢ ثبٚر ٤ه ػٙٛاٖ ثٝ ذٛزوبرآٔس٢ 
 ثبلا٢ عغح ز٤ٍز، ػجبرتثٝ. زارز وٙٙسٜ تغ٥ُٟ ٘مؼ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٞب٢ ٔٛلؼ٥ت زر ٚ ٌذاؽتٝ تأث٥ز خٛا٘بٖ ؽغ٣ّ ٞب٢ ا٘تربة ثز

 ,.Chuang et al) ؽٛز ٣ٔ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٞب٢ چبِؼ ثزاثز زر ٔمبٚٔت ٚ ؽغ٣ّ ٔغ٥ز زر ث٥ؾتز پب٤سار٢ ٔٛخت ؽغ٣ّ ذٛزوبرآٔس٢

2020). 
 ثب ٤بفتٝ ا٤ٗ. زارز ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات وبٞؼ ثز ٔؼٙبزار٢ تأث٥ز ٥٘ش ؽغ٣ّ پذ٤ز٢ ا٘غجبق ٞؾتٓ، فزض٥ٝ اعبط ثز
ٚ اوجزسازٜ ٚ  (Chen et al., 2021) چٗ ٚ ٕٞىبراٖ، (Parola & Marcionetti, 2022)پبرٚلا ٚ ٔبرو٥ب٘ت٣  ٞب٢ پضٚٞؼ ٘تب٤ح

 ث٣ٙ٥، پ٥ؼ غ٥زلبثُ ٚ ٔتغ٥ز ؽزا٤ظ زر لبزر٘س ثبلا پذ٤ز٢ ا٘غجبق زارا٢ افزاز. اعت ٕٞغٛ (Akbarzadeh et al., 2020) ٕٞىبراٖ
 زؽٛار، ؽزا٤ظ زر تٛا٘ٙس ٣ٔ افزاز٢ چ٥ٙٗ ا٤ٗ، ثز ػلاٜٚ. زٞٙس ٚفك خس٤س ٞب٢ ٔٛلؼ٥ت ثب را ذٛز ٚ زازٜ ا٘دبْ ثٟتز٢ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ

 ؽٛز ٣ٔ ٔٙدز ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات وبٞؼ ثٝ أز ا٤ٗ وٝ وٙٙس تح٥ُّ ٚ آٚر٢ خٕغ ٔؤثز عٛر ثٝ را ٥٘بس ٔٛرز اعلاػبت
(Chen et al., 2021) .ٕٝٞىبراٖ ٚ اوجزسازٜ ػم٥سٜ ث (Akbarzadeh et al., 2020)، ثبلا٣٤ زر٣٘ٚ ا٥ٍ٘شٜ اس پذ٤ز ا٘غجبق افزاز 

 ٞب چبِؼ ٚ وٙٙس خغتدٛ را لاسْ اعلاػبت ؽسٜ، زر٥ٌز ٣ّؽغ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ فزآ٤ٙس زر عزػت ثٝ زٞس ٣ٔ اخبسٜ آ٘بٖ ثٝ وٝ ثزذٛرزار٘س
٘تب٤ح  ثٝ تٛخٝ ثبزر ٟ٘ب٤ت  .ؽٛز ٣ٔ ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات وبٞؼ ثٝ ٔٙدز ٟ٘ب٤ت زر ٞب ٤ٚض٣ٌ ا٤ٗ ٚخٛز. ٕ٘ب٤ٙس ٔس٤ز٤ت را

 تٛاٖ پ٥ؾٟٙبزٞب٢ س٤ز را ارائٝ زاز:پضٚٞؼ ٣ٔ
 ػ٣ّٕ ٞب٢ پزٚصٜ ٚاٌذار٢ ثب ٤شز زا٘ؾٍبٜ اعبت٥س ؽٛز ٣ٔ پ٥ؾٟٙبز س٢،ذٛزوبرآٔ ثز پ٤ٛب ؽرق٥ت ٔؼٙبزار تأث٥ز ثٝ تٛخٝ ثب ٚ 

 وٝ آٔٛسز ٣ٔ آ٘بٖ ثٝ ر٤ٚىزز ا٤ٗ. ثپززاس٘س زا٘ؾد٤ٛبٖ زر ٌزا٣٤ ػُٕ رٚح٥ٝ تم٤ٛت ثٝ تحق٣ّ٥، رؽتٝ ثب ٔزتجظ ٞب٢ ٕ٘ٛ٘ٝ
 .وٙٙس وغت پ٥چ٥سٜ ا٤ظؽز زر را آٌبٞب٘ٝ ا٘تربة تٛا٘ب٣٤ ٚ پززاذتٝ ٔغئّٝ حُ ثٝ زؽٛار ٞب٢ ٔٛلؼ٥ت زر چٍٛ٘ٝ

 ٔغتٕز عٛر ثٝ زا٘ؾد٤ٛبٖ ؽٛز ٣ٔ پ٥ؾٟٙبز عْٛ، فزض٥ٝ زر پذ٤ز٢ ا٘غجبق ثز پ٤ٛب ؽرق٥ت ٔؼٙبزار تأث٥ز تأ٥٤س ثٝ تٛخٝ ثب 
 ٥٘بس ٔٛرز ٞب٢ ٟٔبرت ؽٙبعب٣٤ ثب تٛا٘ٙس ٣ٔ زا٘ؾٍبٜ ٚ اعبت٥س ٕٞچ٥ٙٗ. وٙٙس رٚس ثٝ وبر ثبسار ٞب٢ ٥٘بسٔٙس٢ ثب را ذٛز ٞب٢ ٟٔبرت

 .ٕ٘ب٤ٙس ٤بر٢ ٔغ٥ز ا٤ٗ زر را زا٘ؾد٤ٛبٖ ترقق٣، ٞب٢ وبرٌبٜ ثزٌشار٢ ٚ وبر رثبسا
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 ؽٛز ٣ٔ پ٥ؾٟٙبز ٘ؾس، تأ٥٤س پضٚٞؼ ا٤ٗ زر ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات ثب ٚاِس٣ٙ٤ رفتبرٞب٢ ٔغتم٥ٓ ارتجبط وٝ آ٘دب اس 
 ا٤فب غ٥زٔغتم٥ٓ فٛرت ثٝ را ذٛز حٕب٤ت٣ ٘مؼ آ٘بٖ، ٘فظ ػشت تم٤ٛت ٚ فزس٘ساٖ ؽغ٣ّ ػلا٤ك ٚ ٞب ا٘تربة ثٝ احتزاْ ثب ٚاِس٤ٗ
 وٙٙس.

 اػغب٢ ٘فظ، ػشت تم٤ٛت ثب ٚاِس٤ٗ ؽٛز ٣ٔ تٛف٥ٝ ؽغ٣ّ، ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ذٛزوبرآٔس٢ ثز ٚاِس٣ٙ٤ رفتبر ٔثجت تأث٥ز ثٝ تٛخٝ ثب 
 وبٞؼ ٟ٘ب٤ت ثٝ أز زر ا٤ٗ وٝ وٙٙس وٕه آ٘بٖ ذٛزوبرآٔس٢ ارتمب٢ ثٝ فزس٘ساٖ، ٞب٢ ا٘تربة ثٝ احتزاْ ٚ ث٥ؾتز اذت٥بر

 ؽس. ذٛاٞس ٔٙدز ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات

 ثزٌشار٢ ثب ٤شز زا٘ؾٍبٜ ؽٛز ٣ٔ پ٥ؾٟٙبز ؽغ٣ّ، ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات ثب ذٛزوبرآٔس٢ ٔؼٙبزار ارتجبط ٌزفتٗ ٘ظز زر ثب 
 .ثپززاسز زا٘ؾد٤ٛبٖ ٘فظ ػشت ٚ ذٛزثبٚر٢ افشا٤ؼ ثٝ تحق٣ّ٥، ٔؾبٚراٖ ٚ اعبت٥س ٕٞزا٣ٞ ثب ٚ فزز٢ تٛعؼٝ ٞب٢ وبرٌبٜ

 ثزٌشار٢ ثب زا٘ؾٍبٜ ؽٛز ٣ٔ پ٥ؾٟٙبز ٥٘ش ؽغ٣ّ ٥ٌز٢ تق٥ٕٓ ٔؾىلات وبٞؼ ثز پذ٤ز٢ ا٘غجبق ٔؼٙبزار تأث٥ز ٔٛرز زر
 تم٤ٛت ٕ٘ب٤س. را زا٘ؾد٤ٛبٖ پذ٤ز٢ ا٘غجبق تٛا٘ب٣٤ ٤ٚضٜ، آٔٛسؽ٣ ٞب٢ وبرٌبٜ
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