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Article Info ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

Entrepreneurship education is crucial for fostering empowerment, generating 

employment opportunities, and alleviating poverty, particularly among 

marginalized groups. This study aims to develop a grounded theory model 

designed to enhance the entrepreneurial competencies of individuals supported 

by the Imam Khomeini Relief Committee (RC) in Kermanshah province. The 

research adopts an applied approach focused on qualitative analysis and utilizes 

grounded theory research methodology to derive insights and recommendations. 

Research data were gathered through semi-structured interviews with 19 subject 

matter experts. Participants were selected via purposive sampling, and the 

process continued until theoretical saturation was reached. The analysis of the 

data utilized an open, axial, and selective coding framework, following the 

methodological guidelines established by Strauss and Corbin. To ensure the 

validity and reliability of the research findings, we applied Lincoln and Guba's 

four criteria. Upon completing the interview analysis, we identified 136 distinct 

codes, which were subsequently categorized into 36 subcategories and organized 

into six primary categories: causal conditions, phenomenon, contextual 

conditions, intervening conditions, strategies, and consequences. A paradigmatic 

model emerging from the research illustrates the complex nature of empowering 

entrepreneurial skills among clients of the relief committee. The findings 

underscore that this empowerment is a multifaceted phenomenon requiring 

thorough examination across various dimensions and factors in the planning and 

policy-making processes of relevant institutions. Successful enhancement of 

clients' entrepreneurial skills hinges on a holistic, multifaceted approach that 

concurrently considers individual, social, economic, and institutional variables. 

This study offers actionable recommendations for policymakers and planners 

focused on client empowerment and poverty alleviation efforts.  
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Extended Abstract 

Introduction  

Research Method 

This research adopts an applied focus, utilizing a qualitative approach grounded in grounded 

theory methodology. Data were garnered through semi-structured, in-depth interviews with a 

carefully curated study population comprising key informants pertinent to the research topic 

within relevant communities. A purposive sampling strategy was employed, continuing until 

theoretical saturation was obtained. A total of 19 participants were interviewed, including clients 

exhibiting entrepreneurial potential, managers of relief committees, and academic specialists in 

the field. Data analysis followed a systematic coding process encompassing open, axial, and 

selective coding phases as delineated by Strauss and Corbin. The validity and reliability of the 

research outcomes were rigorously established in accordance with the four criteria proposed by 

Lincoln and Guba. 

Results and Discussion 

The qualitative analysis of the interviews yielded 136 final codes that were organized into 36 

subcategories and consolidated into six primary categories, forming a comprehensive research 

model. The model delineates several dimensions: 

1. Causal Conditions: This dimension encompasses financial facilities, project supervision, 

educational support, insurance provisions, and the flexibility inherent in job selection. 

2. Contextual Conditions: Factors identified include work culture and entrepreneurship dynamics, 

work environment, specialized training provisions, organizational support mechanisms, 

adaptability to change, business management competencies, and the promotion of entrepreneurial 

acumen. 

3. Phenomenon: The central phenomenon identified is the empowerment of clients' entrepreneurial 

capabilities. 

4. Intervening Conditions: Several barriers were noted, including delays in facility disbursement, 

inadequate collaboration from pertinent institutions, insufficient financial allocations, challenges 

in securing guarantees, a mismatch between project goals and client needs, bureaucratic hurdles, 

economic volatility, implementation challenges, cultural attitudes, and various deficits in 

knowledge, skills, resources, capital, and communication networks. 

5. Strategies: The recommended strategies to overcome these challenges include financial and 

social support mechanisms, employment generation initiatives, skill development programs, non-

financial assistance, revised approaches to facility provision, enhanced monitoring and evaluation 

frameworks, the establishment of supportive networks, comprehensive production planning, 

psychological empowerment initiatives, and improved market access and sales strategies. 

6. Consequences: The anticipated outcomes of these interventions include client resilience, 

sustainable employment generation, and overall enhancement of clients' quality of life. 

Conclusion and Recommendations 

The paradigmatic model emerging from this research highlights the intricate nature of 

entrepreneurial skill empowerment among clients of the relief committee. It emphasizes that this 

empowerment is multifaceted, necessitating a comprehensive approach that addresses various 

dimensions and factors in the planning and policy-making frameworks of relevant institutions. To 

effectively enhance entrepreneurial skills, a holistic strategy must concurrently account for 

individual, social, economic, and institutional variables. Recommendations derived from the 

findings include: 

- Development of diverse and practical training curricula tailored to labor market requirements 

and the individual competencies of clients. 

- Strengthening soft and communication skills through targeted training initiatives. 

- Establishing specialized entrepreneurship training centers aimed at delivering advisory services, 

training, and support for innovative client proposals. 

- Utilizing online training and e-learning platforms to facilitate broader access to educational 

resources for clients. 
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- Diversifying financial instruments beyond traditional facilities to include guarantees, insurance, 

and financial consulting services. 

- Creating microfinance funds or credit cooperatives to support small-scale, high-return projects. 

- Forming strategic partnerships through memorandums of understanding with banks and financial 

institutions to offer tailored facilities for clients. 

- Facilitating the formation of collaborative working groups and communication networks among 

clients for experience and idea exchange, fostering a supportive entrepreneurial ecosystem. 
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 پژوهشی -علمی مقاله

 .کنادیما فاایا یاتیح نقش مددجویان میان در ویژهبه فقرزدایی و زاییاشتغال ،یتوانمندساز در ینیکارآفر آموزش

 اماام اماداد تاهیکم انیماددجو کارآفریناناه یهاامهاار  یتوانمندساز بنیادداده مدل ارائه هدف با حاضر پژوهش

 باا کاه باود کیفای ،رویکارد لحاا  از و کااربردی ،هادف نظار از پژوهش شد. انجام کرمانشاه استان )ره( ینیخم

 11 باا سااختاریافته نیماه مصاحبه راه از پژوهش هایداده پذیرفت. انجام بنیادداده نظریه پژوهش روش از استفاده

 هدفمناد گیرینموناه روش ابا کنندگانمشاارکت .گردید آوریجمع مطالعه مورد موضوع زمینه در خبرگان از نفر

 و محاوری ،بااز کدگذاری فرایند با پژوهش یهاداده .یافت ادامه نظری اشباع حصول تا گیرینمونه و شدند انتخاب

 پاژوهش یهایافتاه اعتمااد قابلیت و اعتبار .ندشد تحلیل کوربین و راوساشت مندنظام رهیافت بر مبتنی و انتخابی

 در و ءاحصاا نهاایی کاد 131 ،هاامصااحبه تحلیل از پس .شد دتأیی باگو و لینکلُن چهارگانه معیارهای از استفاده با

 ،گارداخلاهم شارایط ،ایزمیناه شارایط ،محاوری پدیده ،یعلّ شرایط شامل اصلی مقوله 1 و فرعی مقوله 31 قالب

 اسات ایان مؤیاد پاژوهش هاییافته گردید. ارائه پژوهش پارادایمیک مدل و دندش بندیطبقه پیامدها و راهبردها

 و ابعااد از ایادب کاه اسات چنادوجهی ایپدیاده ،اماداد کمیته مددجویان کارآفرینانه هایمهار  توانمندسازی که

 و ریاا یبرنامااه در ،پدیاده ایاان بااروز در ثیرگاذارتأ عواماال تماامی دارد ضاارور  و دشااو بررسای مختلاا  وجاوه

 در تیااموفق ،روایاان از گیاارد. قاارار توجااه مااورد مااددجویان توانمندسااازی متااولیِ نهادهااای گااذاریمشاایخااط

 بایساتمی کاه اسات یاچندجانباه و جاامع کردیرو کی مندازین ،مددجویان هنانیکارآفر هایمهار  یتوانمندساز

 بارای را کااربردی پیشنهادهای این مقاله .نماید توجه ینهاد و یاقتصاد ،یاجتماع ،یفرد عوامل به زمانهم طوربه

 دارد. همراهبه مددجویان فقرزدایی و توانمندسازی حوزه ری انبرنامه و گذارانسیاست

 مقاله: تاریخچه

 22/11/1414 :افتیدر خیتار

 11/12/1414 بازنگری: تاریخ

 11/12/1414 :رشیپذ خیتار

 11/12/1414 آنلاین: یدسترس

 :هادواژهیکل

  ،کارآفرینی آموزش

  ،پایدار زاییاشتغال

  ،مددجویان توانمندسازی

 .کارآفرینانه هایمهار 

 1-22 صفحات ،1444 سال ،1 شماره ،4 دوره ،ینیکارآفر تیریمد و آموزش

 مادیریت و آماوزش .انیماددجوکارآفریناناه  یهاامهار  یتوانمندساازد بنیااداده مادل طراحای و تبیاین (.1414) زهره ،دژاگه ،ایوب ،پژوهان :استناد
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 مهمقدّ
 ،یروانا توساعه ،ماردم یزنادگ دهیساازمان باه کاه اسات یاصال یهاتیفعال از یکی و جامعه یاساس رکن اشتغال

 ،یزنادگ توانادیما کاه تاس ییهاجنبه نیترمهم از یکی اشتغال همچنین .کندیم کمک هاآن یاقتصاد و یاجتماع

 اشاتغال ،این بر اف ون (.2124 ،1همکاران و )بارباراسانچ  دهد قرار تأثیر تحت را افراد یسلامت یحت و یشخص روابط

 و نورساتد) شودمی گرفته نظر در مشارکت و اجتماعی امنیت ایجاد برای هازمینه ترینمحوری از یکی عنوانبه اغلب

 در اسات. فقار مسائله ،توساعه حاال در کشاورهای مسائل ترینمهم از یکی ،راستا ینهم در (.2123 ،2ژرموندسون

 ،مساتقیم غیار و مساتقیم هااییاراناه توزیاع همچاون متفااوتی راهبردهاای فقر با مبارزه برای ،مختل  کشورهای

 سات.ا دهشا اجارا خصوصای و دولتای خیریه مراک  سوی از مردمی هایکمک توزیع و اجتماعی هایبیمه گسترش

 یاک عنوانبه آنچه امروزه اما اند؛نموده ایفا فقر با مبارزه در را یتوجه قابل سهم ،خود نوبهبه ،راهبردها این از هرکدام

 نیا  متحاد ملال سازمان سوی از همچنین و است درآمده اجرا به جهان کشورهای از بسیاری در مهم و مؤثر رویکرد

 و ماددجویان توانمندساازی مسئله ،است شده توصیه هادولت به فقر با رزهمبا اساسی راهکار عنوانبه 2112 سال در

   (.1312 ،همکاران و )رمضانی است فقرا

 و نیتارمهم ،کارآفرینی رویکرد با مددجو و بضاعتیب افراد یتوانمندساز که باورند نیا بر شمندانیاند از یاریبس 

 ،دیگار ساوی از (.1332 ،ی دیا)ا گارددیم محسوب جامعه در یانسان کرامت حفظ و ییفقرزدا راهبرد نیتریاساس

 یمعناادار و مثبت ریتأث جهان یکشورها در انهنیکارآفر توانمندسازی که است این از حاکی مختل  مطالعا  شواهد

 یبارا ناناهیکارآفر یهااتیافعال تیاظرف و ییکاارا شیافا ا باعث ینیکارآفر توسعه یهامشوق و دارد فقر کاهش بر

 در شاده مطالعاه کمتار اما مهم دهیپد کی یتوانمندساز ،بنابراین ؛(2123 ،3همکاران و )عظمت شودیم رفق کاهش

 عنوانباه تیاحما تحات انیماددجو یتوانمندساز ایران در (.2111 ،4همکاران و )سانتوس است ینیکارآفر آموزش

 ژهیاو دیاکأت اسات. بوده )ره( ینیخم امام دامدا تهیکم توجه مورد همواره ،فقر چرخه از شانیا رفتبرون راهبرد تنها

 باه منجار فقار باا مباارزه راه نیتاریاصال عنوانباه ،اشتغال تیمحور با یتوانمندساز بر مردمی و حمایتی نهاد نیا

 یهااطار  باه توانیم انیم نیا در که است دهیگرد یفردمنحصربه بعضاً یهافرایند و هاروش توسعه و یریگشکل

   (.1311 ،امید) نمود اشاره انیمددجو یسازتوانمند طر  و انیمددجو اشتغال توسعه طر  ،انیمددجو ییخودکفا

 و اقتصاادی اساتقلال به دستیابی راستای در آنان از حمایت ،مددجویان توانمندسازی طر  اجرای از اصلی هدف 

 ،مساتمر غیار و مساتمر هاایماکک نظیار راهبردهایی از استفاده با امداد کمیته ،طر  این اساس بر است. بازتوانی

 ،خوداشاتغالی هاایوام پرداخات ،تحصایل هاایه ینهکمک ،شغلی هایمهار  آموزش ،ایحرفه و فنی هایآموزش

 ،فاردی مختلا  هاایعرصه در مددجویان سازیتوانمند دنبالبه ،تولیدی واحدهای به معرفی و کار سرمایه پرداخت

 محوریات باا توانمندساازی ،بناابراین ؛(1411 ،یاریاله و نسب)جاوید است دیاقتصا و فرهنگی ،اجتماعی ،خانوادگی

 هاایخاانواده و افاراد من لات و شاأن حفظ ،انسان کرامت از پاسداری منظوربه امداد کمیته در اشتغال و آفرینیکار

 طاار  ،ممحاارو مناااط  محوریاات بااا مااددجویان توانمندسااازی و درماناادگی ،فقاار از ایشااان رهااایی و مااددجویان

   (.1311 ،همکاران و فر)توفیقیان است نموده تبدیل انکارناپذیر ضرورتی به را سازیتوانمند

 ایویاژه اهمیات از ،مهم ضرور  عنوانبه مددجویان کارآفرینانه توانمندسازی طر  اجرای تداوم راستا همین در 

 اثربخشای میا ان کاه اسات ایان اسات ودهبا مطر  همواره مهم و اساسی پرسش عنوانبه آنچه اما ؛است برخوردار
                                                                                                                                                                          

1. Barba-Sánchez et al. 

2. Norstedt & Germundsson 

3. Azamat et al. 

4. Santos et al. 



 
 

 2 انیمددجوکارآفرینانه  یهامهارت یتوانمندسازبنیاد داده مدل طراحی و تبیین
 

 انادازه چاه تاا کارآفریناناه هاایطار  اهاداف و چاارچوب و شرایط در ویژهبه مددجویان توانمندسازی طر  اجرای

 مختلا  ابعااد در ماددجویان توانمندساازی در آن اثربخشی می ان و یابد دست هدش تعیین اهداف به است توانسته

 پاسا  کاه هساتند ماواردی ،هاپرسش قبیل این است؟ بوده چگونه اقتصادی و هنگیفر ،اجتماعی ،خانوادگی ،فردی

 موضاوع باه توجاه وجاود باا ،بناابراین ؛اسات منادنظاام علمی هایپژوهش و مطالعا  انجام نیازمند هاآن به دادن

 موضاوع ،یانادک اردمو در ج  ،زمینه نیا در هاپژوهش یبرخ انجام و انیمددجو کارآفرینانه یهامهار  یتوانمندساز

 ؛اسات نگرفتاه قارار یبررسا و مطالعاه ماورد آن بسترسااز عوامال ییشناسا و کارآفرینانه یهامهار  سازیتوانمند

 امار ایان و اسات مشاهود زمیناه این در کیفی رویکرد از استفاده با اکتشافی و مندنظام هایپژوهش ضع  ،بنابراین

   است. نهزمی این در تحقیقاتی و نظری شکاف بیانگر

 کناون تاا کاه دهادمای نشان مددجویان کارآفرینانه یهامهار  یتوانمندساز زمینه در هایبررس ،گرید طرف از 

 نیاا انجاام و اسات نشاده انجام باشد؛ مددجویان توانمندسازی بر تأثیرگذار عوامل تمام هدربردارند که جامع الگویی

 در یشاپژوه ا یاادب یغناا سبب و داده تقلیل یحدود تا را نهیزم این رد شده یاد نظری یخلأها تواندیم پژوهش

 بررسای هدف با حاضر پژوهش ،مددجویان کارآفرینانه هایمهار  یتوانمندساز اهمیت به عنایت با .گردد زمینه نیا

 هماین ربا است. شده انجام مددجویان کارآفرینانه هایمهار  یتوانمندساز پارادایمی الگوی تبیین و ارائه و مندنظام

 هاایراهبرد و پیامادها و تأثیرگاذار اصالی عوامل که است پرسش این به پاس  جستجوی در حاضر پژوهش ،اساس

 کارآفریناناه هاایمهاار  یتوانمندسااز پاارادایمی الگوی و اندماکد مددجویان کارآفرینانه هایمهار  یتوانمندساز

 است؟ الگویی چگونه امداد کمیته مددجویان

 پژوهش تجربی پیشینه و نظری ادبیات
 تعهاد» یمعناا باه و اسات شاده اقتبااس “prand-antro” یاا “entreprendre” یفرانسو واژه از «1نیکارآفر» کلمه

 ییشناساا و توساعه ،یناوآور ییتواناا کاه کندیم  یتوص را یفرد ،مستقیم غیر طوربه اصطلا  نیا است. «2کردن

 خلا  به ،هامهار  و پول ،تلاش ،زمان  یطر از و دارد را فروش قابل و اجرا قابل یهادهیا به هاآن لیتبد و هافرصت

 در کاه اسات معاصار جامعه در نوظهور مفهوم کی «4ینیکارآفر» (.2124 ،3همکاران و )پنتا پردازدیم اف وده ارزش

 ،یچنادوجه میداپاارا کیا عناوانباه «ینیکاارآفر» .(2121 ،1همکااران و )مونتئاگودو است افتهی تکامل زمان طول

 ایشاده پذیرفتاه و منساجم  یاتعر چیها ،جهان در امروزه نیبنابرا است شده  یتعر یمختلف یفکر مکاتب توسط

 یمعرفا باه را ینیکاارآفر ، یتعاار شاتریب ،وجاود ایان باا (.2123 ،همکاران و عظمت) ندارد وجود ینیکارآفر یبرا

 مارتبط ،دهنادیما رییاتغ را موجاود باازار تعاادل کاه ییهانادفرای ای محصولا  و هایفناور ،یاقتصاد یهاینوآور

   .کنندیم

 عنوانباه و ودرمی شماربه کشورها داریپا یاقتصاد توسعه و ینوآور ،اشتغال ادیجا یاصل همحرک موتور ینیکارآفر 

 ،حسانی و یخضارآباد یلایخل) است گرفته قرار هادولت توجه مورد ،یاجتماع و یاقتصاد مشکلا  حل یبرا اب اری

 هادف باا هدفمناد تیافعال کی عنوانبه که است یاقتصاد تیفعال از یخاص نوع ینیکارآفر ،دیگر عبار  به (.1411

 کیا یاقتصااد تیافعال شاود.یم شناخته نوآور ینیکارآفر و یریپذتیمسئول ،یخودابتکار دهیا اساس بر سود کسب

 یازهااین و  یعلا فعر یبرا سود کسب به منجر که است یاجتماع-یاقتصاد دیتول در او مشارکت از یشکل نیکارآفر
                                                                                                                                                                          

1. Entrepreneur 

2. To undertake 

3. Pennetta et al. 

4. Entrepreneurship 

5. Monteagudo et al. 
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 فارد کیا ایاآ کاه اسات نیاا ینیکارآفر زمینه در بحث (.2123 ،همکاران و )عظمت شودمی خانواده یاعضا و خود

 تجرباه و آماوزش راه از تنهاا ینیکاارآفر یهاایستگیشا و دانش ،هامهار  نکهیا ای شود «متولد» نیکارآفر تواندیم

 ،(1412)صابا و همکااران،  است پرورش و آموزش ریتأث تحت شد به نانهیکارآفر تیفعال که آنجا از .شوندیم جادیا

 دسات باه یتجربا نظار از هم و یفرهنگ نظر از هم توانیم را ینیکارآفر نقش که است نموده اظهار (1132) 1بیگ

   آورد.

 یهاامهاار  بار یمبتنا « یاسارارآم» ایا «ییجادو» حرفه کی نکهیا یجابه ینیکارآفر (1131) 2نیدراز باور به 

 و آماوزش که نمود استنباط توانیم ،مفروضا  نیا اساس بر .آموخت را آن انتویم که است یارشته ،باشد یموروث

 «3کارآفریناناه هایمهار » (.2124 ،همکاران و )پنتا است یاتیح ،ینیکارآفر هایمهار  توسعه یبرا ،خاص پرورش

 ییتواناا شاامل ینیکارآفر یهامهار  شوند.یم منتج ینیکارآفر اقداما  به که شوندیم  یتعر ییهاییتوانا عنوانبه

 حال ،هوشامندانه تعامال ،زمان تیریمد ،هافرصت ییشناسا ،یریگمیتصم ،کاروکسب تیریمد ،کاروکسب یاندازراه

 توساعه و هاافرصت کش  عنوانبه ینیکارآفر یهامهار  ،دیگر عبار  به است. استرس تیریمد و مشکلا  خلاقانه

 یهاامهار  ،همچناین .شاودمای  یاتعر وکاارکساب با مرتبط یهاتیفعال در ینوآور و تیخلاق ،سکیر از یآگاه

 و )اباراهیم اسات کارآمادتر و ماؤثرتر استفاده یبرا منابع همه بیترک و دیجد یهادهیا ییشناسا مستل م ینیکارآفر

   (.2121 ،4همکاران

 توساعه در کلیادی عوامال عنوانباه کارآفریناناه رفتارهاای و هانگرش ،هامهار  بهبود به توجه ،راستا همین در 

 جهاانی باندیاده دفتار هاایگ ارش اسااس بار ت.اسا یافتاه اف ایش اخیر هایدهه در جوامع اجتماعی و اقتصادی

 در (.1413 ،همکااران و یلار ییرجاا) دهستن آموزش ابلق و اکتسابی ،کارآفرینانه یهانگرش و هامهار  ،کارآفرینی

 اسات. گرفتاه قارار جهاان سراسار در پژوهشاگران از یاریبس توجه مورد ینیکارآفر آموزش موضوع ،ریاخ یهاسال

 همچاون یمشاکلات کااهش باعث که است مختل  جوامع در نانیکارآفر تعداد شیاف ا ،موضوع نیا لیدل نیترعمده

 یامنطقاه توساعه تیانها در و یزنادگ تیافیک طحس ارتقاء به منجر  ین و شده ثرو  نامناسب عیوزت و فقر ،یکاریب

 آماوزش کاه دارد ایان از حکایات هااپژوهش جینتا ،همچنین (.1412 ،قاضیانی کهن و کلاییبایع )مختاری شودیم

 را افاراد ،ینیکاارآفر آماوزش .کنادمی ایفا فقر کاهش و ییزااشتغال تیتقو ،یتوانمندساز در حیاتی نقش ینیکارآفر

 آشانا ینیکاارآفر یهاایگاذارهیسارما در ای نیکارآفر عنوانبه تیموفق یبرا ازین مورد فکر طرز و هامهار  ،دانش با

   .(2124 ،1)انجوکو کندیم

 یهااهار م و هاانگرش ،داناش ،هادهیاا انیاب باا افاراد ییآشنا فرایند عنوانبه ینیکارآفر آموزش ،این بر اف ون 

 تیاموفق باا هماراه و شااد یزنادگ تاا کندمی کمک جامعه توسعه و افراد یریپذرقابت به که فروش قابل ینیکارآفر

 یبرخاوردار و ینیکارآفر یبرا افراد یتوانمندساز ،ینیکارآفر آموزشاز طری   ،نیبنابرا ؛شودمی تعری  ،دنباش داشته

 ثارو  خلا  یبارا یاصال لیم و یابدمی شیاف ا انسانی یروین من لت و شأن ،یدیتول یهایریگجهت و هاتیقابل از

 اقتصااد در فقار ساطح کااهش یبرا هادولت توسط ینیکارآفر ،رواین از (.2123 ،1همکاران و )آکینولا شودمی جادیا

 ایا نوپاا وکارهاایکساب یانادازراه  یاطر از کاه کندیم کمک ییفقرزدا به یزمان ینیکارآفر توسعه .شودیم انجام

 ،دیاجد یهاایفناور ،دیجد عیصنا ،دیجد یبازارها جادیا با و شود اشتغال جادیا به منجر ،موجود ینیکارآفر گسترش
                                                                                                                                                                          
1. Gibb 
2. Drazin 
3. Entrepreneurial Skills 
4. Ibrahim et al. 
5. Njoku 
6. Akinola et al. 
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 باه منجار و دهاد شی اافا را یاجتمااع ثارو  ،یواقع یوربهره خالص شیاف ا و دیجد مشاغل ،دیجد ینهاد اشکال

 (.2121 ،1)نور شود جامعه یزندگ یاستانداردها ارتقاء

 در کاه اسات شاده انجاام ماددجویان توانمندسازی پیرامون کشور از خارج و داخل در یهایپژوهش و مطالعا  

 باه (1313) همکااران و یچراغا ،داخلی هایپژوهش در است. شده ارائه مرتبط هایپژوهش هاییافته خلاصه ادامه

 «آبادانان شهرساتان )ره( ینایخم اماام امداد تهیکم انیمددجو داریپا اشتغال بر یخوداشتغال یهاوام ریتأث» یبررس

  انیام و جانس ،سن یرهایمتغ با جادشدهیا شغل یداریپا نیب که داد نشان هاآن همطالع هاییافته نمودند. مبادر 

 :ینیکاارآفر توساعه در یتیحماا ینهادهاا نقاش» نیا  (1314) همکااران و محتارم دارد. وجود ارتباط یافتیدر وام

 عوامال نیتارمهم که گرفتند نتیجه و نمودند بررسی را «)ره( ینیخم امام امداد تهیکم یزااشتغال یهاطر  مطالعه

 ،انیماددجو ریساا خاوب تجرباه ،طار  وجاود از ماددجو یآگاه ،زااشتغال یهاطر  از انیمددجو استقبال بر مؤثر

 ییخودکفاا باه دنیرسا ،وام پرداخت به نسبت مددجو نانیاطم و اعتماد ،اشتغال موا بازپرداخت مد  بودن مناسب

   بودند. نانهیکارآفر یهامهار  جادیا و اشتغال یهاوام افتیدر روند از ترضای ،مد کوتاه در

 یاهیاریخ و یاجتمااع ینیکاارآفر یهایریگجهت سهیمقا» در (1312) همکاران و یرمضان ،دیگری پژوهش در 

 یهامؤسساه رنادگانیگخدما  کاه گرفتناد نتیجاه «مشاهد شاهر یتیحماا ینهادها در فقر مختل  یهاجنبه بر

 داریمعناا طاورباه فقار مختلا  ابعااد در ،هیاریخ یهامؤسساه رندگانیگخدما  با سهیمقا در یاجتماع ینیکارآفر

 اشاتغال .کنادیما قطاع را فقر چرخه و دهدیم کاهش را ینسلنیب فقر یاجتماع ینیکارآفر داشتند. یبهتر تیوضع

 طارد و انا وا خطار از و دهادیما گساترش را فارد شامول رهیدا  ین یاجتماع لحا  از ،یاقتصاد جنبه از نظرصرف

 و خارد وکارهاایکساب طار  شناسایبیآسا» بررسای به نی  (1313) ناهمکار و یمحبوب .کاهدیم یو یاجتماع

 یرویان از اساتفاده طار  و قا نقطه نتریمهم که داد نشان نتایج پرداختند. «گلستان استان در امداد تهیکم یخانگ

 یفنا هاایمهار  و اطلاعا  بودن یناکاف ضع نقطه نتریمهم ،یخانوادگ کار نهیزم جادیا و خانواده یاعضا ریسا کار

 هاایآماوزش از یبرخاوردار ناهیزم بودن فراهم ،فرصت نتریمهم ،وکارکسب اندازیاهر جهت انیمددجو یتخصص و

   بود. کمتر متیق با مشابه محصولا  هروییب واردا  دیتهد نیترمهم و ایحرفه و یفن گانیرا

 و ییخودکفاا هاایطار  تیاموفق هاایتیمحادود و مواناع» عنوان با ایمطالعه در (1313) زنپاپ و انیلیجل 
 آبااداسالام شهرساتان ،هرسام دهستان خانوار سرپرست زنان مطالعه: مورد )ره( ینیخم امام امداد تهیکم ینیکارآفر

 عوامال در انیئروساتا زایایاشاتغال هاایطار  تیاموفق هاایتمحادودی و موانع که رسیدند نتیجه این به «غرب
 باه نیا  (1313) مقصاودی و جورزم .ردگییم قرار امداد تهیکم هایتیحما و یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد ،یآموزش
 مباادر  «ره() ینایخم اماام مادادا تاهیکم انیماددجو یاجتمااع خرد وکارهایکسب یدارسازیپا یالگو یطراح»

 راهبردهاا باه مربوط یاجتماع خرد وکارهایکسب یدارسازیپا بر میمستق ریتأث نیشتریب که گرفتند نتیجه و نمودند
 یداریاپا بار معناادار و باتمث یرگاذاریتأث یدارا ایناهزمی عوامال .اسات گارمداخلاه عوامال ،ریمتغ نیدوم است.

   است. یاجتماع خرد یوکارهاکسب

 باا یاجتمااع ینیکاارآفر یمیپاارادا مدل نییتب و یطراح» عنوان با پژوهشی در (1313) یدشتک یصفر و زارع 

 نتیجاه «فاارس( اساتان ره() ینایخم امام امداد تهیکم :یمورد )مطالعه خانوار سرپرست زنان یتوانمندساز کردیرو

 ینیکاارآفر یریاگشکل موجب گرید عوامل با عاملت در و یمحور دهپدی من لهبه سازتوانمند یهااستیس که گرفتند

 توانمندسااز یهاااساتیس یریاگشاکل در یتیحما نیقوان و یروان-یجسم تیتقو ،یسازتیظرف .شودیم یاجتماع

   دارند. ییبس ا ریتأث
                                                                                                                                                                          

1. Nor 
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 اماداد تاهیکم در یساازمان ینیکارآفر یمفهوم مدل یطراح» عنوان با ایمطالعه در (1311) همکاران و یموصل 

 دیاجد یهااازین ،یانساان مناابع یهااتیقابل ،ناناهیکارآفر ی)رهبر یعلّ طیشرا که گرفتند نتیجه «)ره( ینیخم ماما

 دهیاپد ،(یساازمان سااختار و ساازمان رساالت و تیمأمور ،سازمان یهاارزش و )فرهنگ یانهیزم طیشرا ،(یاجتماع

 تیریماد و ساازتوانمند یهااساتیس ،کیاساتراتژ ی)نوسااز راهبردها ،هوشمندانه( یریپذمخاطره ،ی)نوآور یمحور

 بهباود ،یانساان هیسارما ی)تعال امدهایپ و (... و ی/اجتماعیاقتصاد طی)مح گرمداخله طیشرا ،(محورنیکارآفر استعداد

   بودند. امداد تهیکم یسازمان ینیکارآفر در تأثیرگذار عوامل (یاجتماع ینیآفرارزش و سازمان عملکرد

 یشاغل یتوانمندسااز کاردیرو باا ینیکاارآفر آماوزش و ایتوساعه یالگاو نییتب» در (1311) یئیول و یخانیول 

 ازیان و انیمددجو پذیریریسک به شیگرا که گرفتند نتیجه «تهران استان )ره( ینیخم امام امداد تهیکم انیمددجو

 ازهااین یهدفمند و ینیکارآفر هایتیفعال یازسنجین و (یفرد یرهای)متغ هاآن طلبی هیانگ و تیموفق و استقلال به

   هستند. اثرگذار عوامل نتریمهم (یسازمان یرهای)متغ ینیکارآفر فرهنگ و تیریمد تیحما و

 کاه گرفتناد نتیجاه و نمودند «یسازمان یاجتماع ینیکارآفر مدل یطراح» به اقدام (1411) همکاران و کوندیدر 

 یساازمان و یطایمح عوامال دساته دو قالب در یعلّ طیشرا شد. تخابان یمحور دهیپد عنوانبه اشتغال و یخودکفائ

 حاوزه اقاداما  ،یتجار حوزه اقداما  ،یابیبازار حوزه اقداما  ،سازمان هایتیقابل شامل مقوله شش و گرفتند یجا

 ،وماددج یبارا الوصولسهل ضمانت ،یشغل مشاوره حوزه اقداما  ،شغل شنهادیپ و یطراح حوزه اقداما  ،یاجتماع

 و کننادهتیتقو دساته دو در گرمداخلاه عوامال شادند. انتخااب راهبارد عنوانباه یطایمح عوامل و یشغل یراهبر

 یهابرناماه ،یتیریماد اقداما  و هابرنامه ،اشتغال یاجرائ یهااستیس ،سازمان راهبرد شدند. ییشناسا کننده یتضع

 شادند. نیایتع یساازمان یاجتمااع ینیکاارآفر اینهیزم عوامل عنوانبه سپاریبرون و تیریمد ثبا  ،یشغل آموزش

   شدند. نییتع کلان و یانیم ،خرد سطح سه در یسازمان یاجتماع ینیکارآفر یامدهایپ

 )ره( ینایخم اماام اماداد تهیکم زاییاشتغال هایطر  یابیارز» عنوان با پژوهشی در (1412) زادهیفرض و ا یب 

 نتیجاه «(گاودرزیال شهرساتان در ارامناه دیساف سانگ و دوزان ،سالطان چمان یروستا )سه اف اییتوان کردیرو با

 درآماد بهباود باه طار  نیاا اسات. باوده بخشتیرضاا افاراد اکثر یبرا امداد تهیکم ییزااشتغال طر  که گرفتند

 شاده شاهر باه روساتا از یفصال مهاجر  کاهش ،اشتغال جادیا ،ییزااشتغال وام افتیدر از قبل به نسبت انیمددجو

 تاهیکم ییزااشاتغال هاایطار  بار دیاتأک با ینیکارآفر توسعه در یتیحما ینهادها نقش» (1412) یعبدالله .است

 جاادیا و ینیکاارآفر توساعه در اماداد تاهیکم که گرفتند نتیجه و دادند قرار مطالعه مورد را «ره() ینیخم امام امداد

   است. نموده افیا یتوجه قابل نقش انیمددجو ییزااشتغال یهاطر 

 اساتان ره() ینیخم امام امداد تهیکم یشغل یراهبر یالگو یواکاو و لیتحل» در نی  (1412) همکاران و خداپناه 

 باوده اثاربخش خوزساتان استان در ره() ینیخم امام امداد تهیکم یشغل یراهبر نظام که گرفتند نتیجه «خوزستان

 یگاذاریمشاخط یالگاو یهامؤلفاه و ابعااد یبندتیاولو و یابیارز» به اقدام نی  (1412) همکاران و یصداقت .است

 ابعااد کاه دگرفتنا نتیجاه ونموده  «بلوچستان و ستانیس استان )ره( ینیخم امام امداد تهیکم در ینیکارآفر توسعه

 ؤثرما دامادا تاهیکم در ینیکاارآفر توساعه یگاذاریمشاخط بر شدهییشناسا مؤلفه شان ده و یابیارز و اجرا ،نیتدو

 و اجارا ابعاد بترتیبه و تیاولو نیبالاتر در نیتدو بعُد نیهمچن دارند. قرار یمطلوب تیوضع در موارد یتمام و هستند

   .ددارن قرار یبعد یهاتیاولو در یابیارز

 تاهیکم انیماددجو ساازیتوانمند مادل ارائاه» عنوان با (1412) همکاران و ی دیا پژوهش هاییافته همچنین 

 و امادهایپ ،تعامال عمال/ بار طیشارا کاه داد نشاان «یاجتمااع ینیکارآفر کردیرو بر یمبتن )ره( ینیخم امام امداد
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 .دیاگرد دییاتأ  ین تیموفق بر امدیپ ریتأث و تیموفق و امدیپ بر تعامل عمل/ ریتأث نیهمچن دارد. مثبت ریتأث تیموفق

 اساتقبال عادم دهیاپد یواکااو» عناوان باا (1413) و همکااران ناادری پاژوهش در موجاود شاواهد ،این بر اف ون

 ایان مباین «یانیابن هیانظر کاربسات ؛ییزااشتغال و ینیکارآفر یهاطر  از کرمانشاه استان امداد تهیکم انیمددجو

 )عوامال یاناهیزم طیشارا ،(یتیحما عوامل و یمهارت عوامل ،یاجتماع عوامل ،یفرهنگ )عوامل یعلّ طیشرا که است

 )اقاداما  راهبردهاا ،(یتیریماد عوامال و یاساتیس -یقاانون )عوامل گرمداخله طیشرا ،(ی شیانگ عوامل و یاقتصاد

 (یاقتصااد یامادهایپ و یاجتمااع -یفرهنگا یامادهای)پ امدهایپ و (یتیریمد اقداما  و یاقتصاد اقداما  ،یآموزش

 و ینیکاارآفر یهااطر  از کرمانشااه اساتان )ره( خمینای اماام اماداد تاهیکم انیماددجو تمایال عدم اصلی عوامل

 هستند. حمایتی نهاد این ییزااشتغال

 فقار: کااهش و ینیکاارآفر آماوزش» عناوان باا پژوهشی در (2111) 1بندیکت و منسا ،خارجی هایپژوهش در 

 صااحبان باه توانادیما لا یتسه ارائه و ینیکارآفر آموزش که گرفتند نتیجه «یجنوب یقایآفر در فقرا یتوانمندساز

 در دهناد. نجاا  فقر از را گرانید و خود و دهند رشد را خود وکارکسب تا بدهد ییهافرصت کوچک یهابنگاه ریفق

 (2111) 2همکااران و ساانتوس «یتوانمندسااز دگاهیاد فقر: زمینه در ینیکارآفر آموزش» عنوان با دیگری پژوهش

 کساب و فقار زمیناه در یتجربا یریادگیا یکردهایرو نیب رابطه در یاواسطه نقش یتوانمندساز که گرفتند نتیجه

 فقار: کاهش قدر  و یاجتماع ینیکارآفر» عنوان با (2121) 3کریم پژوهش هاییافته همچنین دارد. یریادگی جینتا

 بار تمرکا  ،دیشاد فقار کااهش و اشاتغال جادای منظوربه که داد نشان «بنگلادش در یاجتماع ینیکارآفر بر یمرور

   .شودیم شنهادیپ یعاجتما ینیکارآفر توسعه

 باود ایان مؤیاد «زنان و جوانان ینیکارآفر توسعه  یطر از فقر کاهش» عنوان با (2121) 4نور پژوهش هاییافته 

 درآماد ،ینیکاارآفر هاایآماوزش ارائاه و دارد وجود یمعنادار و مثبت رابطه ییدرآمدزا و ینیکارآفر آموزش نیب که

 باا (2122) 1پتکاووا و یودیتر همطالع نتایج ،این بر اف ون .شودیم ییفقرزدا به منجر و دهدیم شیاف ا را نانیکارآفر

 و یشخصا ،یاقتصاد یتوانمندساز باعث ینیکارآفر که بود این از حاکی «ییرها تا فقر از نیکارآفر زنان سفر» عنوان

 عناوان باا پژوهشای در  نیا (2123) 1آدنوتسای .شودیم توسعه حال در یکشورها در فقر از زنان ییرها و یفرهنگ

 ینکاارآفری کاه گرفات نتیجاه «درآمدکم یاقتصادها در فقر کاهش و درآمد یتوانمندساز ،زاییاشتغال ،ینیکارآفر»

 درآمادکام یاقتصاادها در فقار کاهش و درآمد یتوانمندساز ،شغل جادیا  یطر از یاقتصاد توسعه و رشد  وریکاتال

   .است

 کساب  یاطر از جواناان یتوانمندسااز هاایبرناماه» عناوان با (2123) 2مکارانه و نولایآک پژوهش هاییافته 

 باه آماده دساتبه ینیکاارآفر یهاامهار  کاه داد نشاان «هیاجرین در خاود باه اتکاا یبارا ینیکارآفر هایمهار 

 کنناد. جاادیا خاود به اتکا و یخوداشتغال یبرا را کوچک اسیمق در وکارهایکسب تا کندیم کمک کنندگانافتیدر

 :تاالیجید هاایمهاار  آماوزش  یاطر از یتوانمندسااز» عناوان با (2124) 3همکاران و موکرجی پژوهش شواهد

 یتوانمندسااز و تاالیجید هاایمهاار  آماوزش برناماه نیبا کاه داد نشان «هند در کاریب ریفق زنان یتجرب مطالعه

                                                                                                                                                                          

1. Mensah & Benedict 

2. Santos et al. 

3. Karim 

4. Nor 

5. Trivedi & Petkova 

6. Adenutsi 

7. Akinola et al. 

8. Mukherjee et al. 



 
 
 1-72صفحات ، 1444 ، بهار1شماره ، 4دوره ، آموزش و مدیریت کارآفرینیپژوهان و دژاگه،  17

 

 در دارد. وجاود ارتبااط شناختیروان یانمندسازتو و ینیکارآفر یجستجو رفتار و آموزش ،اشتغال  یطر از یاقتصاد

 «قاایآفر جناوب در جامعاه یتوانمندسااز یبارا رتغیی عامل عنوانبه یاجتماع ینیکارآفر» عنوان با دیگری پژوهش

 ناانیکارآفر و دارناد جامعاه یتوانمندسااز بار یمثبتا ریتأث یاجتماع نانیکارآفر که گرفت نتیجه (2124) 1گیمک

 یایفقرزدا» عناوان باا (2121) 2یجا و واناگ پاژوهش شاواهد ،این بر اف ون شوند.  یتشو و تیاحم دیبا یاجتماع

 طاورباه ،فقارا باه خرد اعتبارا  ارائه با هدفمند ییفقرزدا که دارد این از حکایت «فقرا انیم در ینیکارآفر و هدفمند

 .دهدیم شیاف ا را ریفق یخانوارها ینیکارآفر احتمال یتوجه قابل

 زمیناه در ییهااپاژوهش کاه اسات ایان از حااکی شادهانجام هاایپاژوهش پیشاینه و نظاری ادبیاا  بررسی 

 کاه اسات شاده یبررسا مختلا  یهااشپژوه در  ین آن بر ثرؤم عوامل و است شده انجام مددجویان یتوانمندساز

 انادکی منادنظاام و کسیساتماتی مطالعاا  وجاود این با است. برگرفته در را موضوع نیا از یبخش هاآن از هرکدام

 آن توساعه یهااراهبرد و مددجویان کارآفرینانه هایمهار  توانمندسازی رویکرد با مددجویان یتوانمندساز پیرامون

 و نظاری شکاف این تا دارد سعی مطالعه این ،اساس این بر است. پذیرفتهن صور  بنیادداده و کیفی رویکرد با ویژهبه

 ارائاه ماددجویان کارآفریناناه هاایمهاار  یتوانمندسااز جهت ییهاراهبرد و نموده برطرف یحدود تا را تحقیقاتی

 ماورد ماددجویان کارآفریناناه هاایمهاار  یتوانمندسااز که دهدمی نشان موجود مطالعا  بررسی بنابراین ؛نماید

 مادیران تاا دنادار وجاود زمیناه ایان در منادینظاام و عملای یالگاو هایچ رسادمی نظر به و نگرفته قرار بررسی

 یهاامهار  توانمندساازی بارای یگذاراساتیس و ریا یبرناماه امار در را اماداد کمیتاه نظیار متولی هایسازمان

 و موجاود نظاری ادبیاا  غناای و گساترش به تواندمی پژوهش این بنابراین ؛نماید راهنمایی مددجویان کارآفرینانه

 .شود منجر جویانمدد کارآفرینانه هایمهار  یتوانمندساز با مرتبط

 پژوهش شناسیروش
 باا و اساتقرایی صاور به کاه اسات اکتشاافی نوع از و کیفی ،رویکرد نظر از و کاربردی هدف نظر از حاضر پژوهش

 خبرگاان ،اماداد کمیته اجرایی خبرگان را پژوهش مطالعه مورد هجامع شد. انجام بنیادداده پژوهش روش از استفاده

 هااینموناه انتخااب بارای داد. تشاکیل یدانشاگاه خبرگاان و ینیکاارآفر یهاایتوانمند با مددجویان ،ینیکارآفر

 تعیاین مالا  گردیاد. اساتفاده هدفمناد و قضااوتی همچنین و یاحتمال ریغ و نظری گیرینمونه روش از ،پژوهش

 چهاار اطمینان بکس برای اما ؛دش حاصل مصاحبه پان ده انجام از بعد که بود نظری اشباع قاعده تحق  ،نمونه حجم

 باا عمیا  و سااختاریافته نیماه مصااحبه روش از ،پاژوهش هاایداده گاردآوری منظوربه .شد انجام دیگر مصاحبه

 ،داشاتند آشانایی مطالعاه ماورد موضاوع باا و داشتند را لازم دانش و تخصص ،تجربه که کلیدی مطلعان و خبرگان

 شاناختیجمعیات مشخصاا  1 جادول در .بود رمتغی دقیقه 41 تا 31 بین هامصاحبه انجام زمانمد  شد. استفاده

 .است شده ارائه پژوهش در کنندگانمشارکت

 پژوهش در کنندگانمشارکت شناختیجمعیت مشخصات .1 جدول

 سابقه شغل سمت/ تحصیلات سن جنسیت ردیف

 سال 13 اداره ئیسر ارشد کارشناسی 42 مرد 1

 سال 11 اداره معاونت ارشد کارشناسی 11 مرد 2

 سال 2 تسهیلا  کارشناس کارشناسی 41 مرد 3

 سال 11 اشتغال فنی سکارشنا ارشد کارشناسی 44 مرد 4

 سال 11 اشتغال فنی کارشناس کارشناسی 41 مرد 1
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 کنندگان در پژوهششناختی مشارکتمشخصات جمعیت .1جدول ادامه 

 سابقه سمت/ شغل تحصیلات سن جنسیت ردیف

 سال 12 اشتغال فنی سکارشنا ارشد سیکارشنا 43 مرد 1

 سال 11 اشتغال فنی کارشناس ارشد کارشناسی 33 مرد 2

 سال 13 اشتغال فنی کارشناس کارشناسی 21 زن 3

 سال 24 اشتغال مسئول کارشناس کارشناسی 13 مرد 1

 سال 11 سراشیرینی مدیر پلمیدفوق 31 مرد 11

 سال 2 فرهنگی و یدستعیصنا دیپلم 43 مرد 11

 سال 1 یخیاط کارگاه مدیر دیپلم 21 زن 12

 سال 1 کشاورزی گلخانه کارشناسی 12 مرد 13

 سال 1 چوب صنایع کارشناسی 33 مرد 14

 سال 3 هایپرمارکت مدیر کارشناسی 41 زن 11

 سال 2 پوشا  تولیدی دیپلمفوق 34 زن 11

 سال 11 دانشگاه علمی  أهیعضو  تخصصی دکتری 41 مرد 12

 سال 13 دانشگاه علمیأ  هیعضو  تخصصی دکتری 44 مرد 13

 سال 22 دانشگاه علمیأ  هیعضو  تخصصی دکتری 11 مرد 11

 نظیار چهارگاناه معیارهاای از ،پاژوهش هاایداده اساتحکام و صاحت ،اعتباربخشی ،روایی از اطمینان منظوربه 

 ،1گوباا و )لیانکلن شاد استفاده تصدی  قابلیت ،ثبا  و میناناط قابلیت ،تناسب و پذیریانتقال قابلیت ،اعتبار قابلیت

 است. شده ارائه 2 جدول در پژوهش روایی ارزیابی زمینه در گرفته صور  اقداما  شر  (.1131

 پژوهش روایی ارزیابی معیارهای .2 جدول

 شدهانجام اقدامات شرح معیارها

 اعتبار قابلیت

 هااداده گاردآوری چندگاناه هاایروش از استفاده و ضااع کنترل تکنیک ،ماه شش مد  به وعموض با پژوهشگران مد طولانی درگیری

 در کننادگانمشاارکت توساط هاانوشاتهدسات کردن چک ،زیسته تجارب مشاهده ،صدا ضبط ،برداریتیادداش همچون سازی()مثلث

 پژوهش

 .داشتند را احاطه و آگاهی بیشترین که هایینمونه تخابان با و تنوع بیشترین با گیرینمونه روش از استفاده پذیریانتقال

 قابلیت

 اطمینان

 وسایلهبه روز چناد فاصاله باه مصااحبه چناد ماتن مجادد کدُگاذاری ،نویسدست متن و صوتی فایل شامل هامصاحبه کردن مستند

 مشتر  کدُهای به یابیدست منظوربه کدُگذاری اولین با نتایج همقایس و انپژوهشگر

 مشتر  نتایج به دستیابی منظوربه کیفی هایپژوهش زمینه در خبره استادان از تن چند بازنگری تصدی  لیتقاب

 یهولسات ییایاپا روش از اساتفاده باا پژوهش نیا در .شد استفاده بازآزمون ییایپا روش از ییایپا سنجش جهت 

 از: است عبار  یهولست روش به یدگذارک تواف  بیضر رابطه .گردید مشخص هایکدگذار تطاب   انیم (1111)

 PAO=2M/(N1+N2): 2×53/(56+60)= 0.91 (1) رابطه

 توساط شاده یکدگاذار موارد تعداد M ،(ییایپا بی)ضر شده مشاهده تواف  درصد یمعن به PAO (1) رابطه در 

 نخسات کدگاذار توسط دهش یذارکدگ موارد یکل تعداد N1 باشد. داشته وجود تواف  هاآن نیب که است کدگذار دو

 )توافا  کیا تاا توافا ( چی)ها صافر نیب رقم نیا است. دوم کدگذار وسیلهبه شدهیکدگذار موارد تعداد N2 و است

 شاودیما حاصال هامصاحبه لیتحل ییایپا ،باشد درصد 31 از یشب رابطه یخروج که یصورت در است. ریمتغ کامل(

 (.2111 ،2هنسن)رول
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 هولستی روش به پژوهش پایایی همحاسب .1 جدول

 مصاحبه شماره ردیف
 شدهکدگذاری موارد تعداد

 (N1) اول کدگذار توسط
 شدهکدگذاری موارد تعداد

 (N2) دوم کدگذار توسط
 (PA0) بازآزمون پایایی (M) توافقات تعداد

1 4 13 11 12 12 
2 11 21 21 11 12 
3 14 13 21 12 31 

 11 13 11 11 مجموع

 یتصاادف صاور به مصااحبه ساه تعاداد ،شدهانجام یهامصاحبه نیب از ،است نمایان 3 جدول در که گونههمان 

 کال تعاداد ،11 برابار نخست کدگذار توسط کدها کل تعداد شد. یکدگذار ،مستقل کدگذار توسط یکهر و انتخاب

 در ،اسااس نیاا بر بود. 13 بربرا ،شدهانجام یهایکدگذار نیب توافقا  کل تعداد و 11 برابر دوم کدگذار توسط کدها

  انیام نکاهیا باه توجاه باا اسات. درصد 11 برابر (1) رابطه از استفاده با شدهانجام یهامصاحبه ییایپا پژوهش نیا

 .است دییتأ مورد هایکدگذار اعتماد تیقابل نیبنابرا ،است درصد 31 از شتریب ییایپا

 هایافته
 اداماه در شاد. انجاام انتخاابی و محاوری ،باز کدگذاری مرحله سه طی ،ژوهشپ این در هاداده وتحلیلتج یه فرایند

 است. شده ارائه باز کدگذاری فرایند از حاصل هاییافته ،خلاصه صور به

 باز کدگذاری

 توساط شادهبیان کلیادی نکاا  کاردن فهرسات  یاطر از و شادند مارور باار چنادین هااداده ،باز کدگذاری طی

 از شادهاستخراج کادهای باه مراجعاه باا پژوهشاگران شاد. داده نسابت کد یا برچسب یک هنکت هر به ،گویانپاس 

 قارار طبقاه یاک در و داشاتند اشااره مفهاوم یاک باه که را کدهایی ،هامصاحبه متن عمی  مطالعه با و هامصاحبه

 مقولاه یاک در ،تراعی انت سطحی در نی  را مقوله یک با مرتبط مفاهیم سپس و دادند قرار مفهوم یک در ،گرفتندمی

 دهاد.مای نشاان را اسات شاده استخراج پژوهش هایمصاحبه از که را باز کدگذاری از قسمتی 4 جدول دادند. قرار

 نشاان باز کدگذاری از حاصل نتایج است. شده بسنده باز کدهای از ایخلاصه ارائه به ،جدول سطرهای ازدیاد علتبه

 اسات ذکر شایان شدند. بندیدسته فرعی مقوله 31 قالب در و استخراج هاحبهمصا متن از مفهوم 131 تعداد که داد

 است. شده بسنده 4 جدول در مفاهیم از برخی ارائه به تنها ،هامصاحبه متن از مستخرج مفاهیم تعدد جهتبه

 پژوهش هایمصاحبه از حاصل مفاهیم باز کدگذاری .4 جدول

 فرعی هایمقوله کدها فراوانی
 منابع بودن رسدست در 1

 هاوام مد یطولان بازپرداخت 2 مالی تسهیلا 

 کشاورزی و دامداری شغلی زمینه در زاییاشتغال بهرهکم تسهیلا  پرداخت 3

 فنی کارشناسان مداوم نظار  4

 هاطر  بر نظار 
 طر  اجرای از پس و حین و قبل هاطر  بر ادواری نظار  1
 طر  اجرای از بعد و قبل اشتغال فنی سانکارشنا ادواری هاینظار  1
 هاطر  اجرای بر امداد نظار  2
 مشاوره جهت اشتغال فنی کارشناسان وجود 3

 شغلی یآموزمهار  هایدوره برگ اری 1

 آموزشی هایحمایت

 آموزیحرفه مدارس به آوردن روی و آشنایی هایدوره 11
 یآموزحرفه و مهار  هایآموزش تداوم 11
 نظر مورد شغل با ارتباط در فنی هایآموزش 12
 تلاش و کار انگی شی هایآموزش 13
 خبره کارشناسان توسط تخصصی هاآموزش 14
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 های پژوهشحاصل از مصاحبه مفاهیم . کدگذاری باز4 جدولادامه 

 های فرعیمقوله کدها فراوانی
 شخصی پردازیبیمه با اشتغال هایطر  مجریان اجتماعی مینأت بیمه بر اجبار 11

 ایبیمه هایحمایت
 هاطر  پایداری جهت مجریان توسط اشتغال هایطر  نمودن بیمه بر اجبار 11

 امداد کارشناسان توسط شغل انتخاب در اجبار عدم 12
 شغل انتخاب در پذیریانعطاف

 خانگی و بازاری زودبازده خرد مشاغل ایجاد 13

 تسهیلا  رهنگامید اختصاص 11

 تسهیلا  دریافت سیکل شدن طولانی 21 تسهیلا  پرداخت در خیرأت

 اقساط بازپرداخت تنفس دوره نداشتن 21

 عامل هایبانک همکاری عدم 22
 مرتبط نهادهای همکاری عدم

 مالی تأمین نهادهای کردن عمل ایسلیقه 23

 تورم با اعتبارا  مبلغ بودن ناکافی و تناسب عدم 24

 تسهیلا  مبلغ نبودن یکاف
 ایجادی شغل با تسهیلا  مبلغ تناسب عدم 21

 اشتغال مختل  هایطر  به تسهیلا  یکسان پرداخت 21

 یگران و روز شرایط به توجه با زاییاشتغال هایطر  سرانه مبلغ اف ایش عدم 22

 بانکی تضامین نمودن فراهم یختس 23
 ضمانت مینأت در مشکلا 

 خصوص نیا در هابانک سختگیری و بانکی ضمانت تأمین در جویانمدد عج  21

 یانمددجو توسط ایجادی هایطر  بجای ایتوسعه طر  معرفی 31
 نیازها با هاطر  تطاب  عدم

 مددجویان سوی از زودبازده و جدید مشاغل اندازیراه عدم 31

 وام دریافت برای یکاریمخف و کاریپنهان به اجبار 32

 مجدد تسهیلا  دریافت به نشدن موف  33 روکراسیوب و اداری  مشکلا

 کاروکسب گسترش و توسعه جهت مجدد تسهیلا  پرداخت جهت محدودیت 34

 بازار بر حاکم گرانی و تورم 31

 اقتصادی نوسانا 

 نوپا وکارهایکسب ورشکستگی 31
 وکارکسب بازار کسادی 32
 مردم خرید قدر  کاهش و پایین درآمد 33

 اولیه یمصرف مواد قیمت اف ایش 31
 مغازه اجاره و رهن نظار  بدون و افسارگسیخته اف ایش 41

 طر  اجرای بر کافی نظار  عدم 41

 هاطر  اجرای مشکلا 
 هاطر  پایداری جهت کاربردی و مناسب راهکار نبود 42
 راکد و خوردهشکست هایطر  پیگیری عدم 43
 سرمایه کمبود به توجه با شغل ادامه سختی و کارآفرینی هایطر  بودن یانفراد 44

 کارآفرینی به نمدیرا اعتقاد و باور در ضع  41
 نگرشی و فرهنگی عوامل

 وکارکسب هایمهار  کسب و یادگیری مشوق سازمانی فرهنگ فقدان 41

 یتیریمد یهامهار  و دانش کمبود 42
  رمها و دانش با مرتبط عوامل

 بازار از یکاف شناخت عدم 43

 مالی منابع و سرمایه محدودیت 41
 سرمایه و منابع با مرتبط عوامل

 گردش در سرمایه و مالی تأمین در مشکلا  11

 شفرو و یابیبازار مشکلا  11
 ارتباطا  و سازیشبکه عوامل

 ثرؤم یارتباط شبکه نداشتن 12

 مستقل درآمد کسب و تلاش و کار به مددجویان از بسیاری ندادن تن 13

 کارآفرینی و کار فرهنگ ضع 

 حمایت تحت مددجویان بین در تلاش و کار فرهنگ بودن ضعی  14
 شغل ایجاد به امداد کمیته بگیرمستمری مددجویان تمایل عدم 11
 مددجویان از بسیاری زحمت بدون پول دریافت نگرش 11
  یناچ مبلغ به خود اشتغال لا یتسه فروش 12
 ناکافی انگی ه 13
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 های پژوهشحاصل از مصاحبه مفاهیم . کدگذاری باز4 جدولادامه 

 های فرعیمقوله کدها فراوانی

 درخواستی شغل بر مجری واقعی استعداد شناسایی عدم 11

 کار انجام زمینه

 هاطر  مجریان جهت شغلی عملی و تخصصی هایمشاوره عدم 11

 جغرافیایی منطقه و بازار شرایط با گیرندگانوام ییآشنا عدم 11

 یبازاریاب و شغل کافی مهارتی هایآموزش وجود عدم 12

 حرفه در کافی تیحماعدم 13

 اینترنت فروش هایراه با ناآشنایی 14

 شغل ایجاد اولیه مشکلا  به توجه عدم 11

 کاروکسب هایمهار  هایآموزش 11

 تخصصی هایآموزش

 فروش و بازاریابی هایدوره 12

 حسابداری و مالی مدیریت آموزش 13

 سازیشبکه و ارتباطی هایمهار  311

 تخصصی و فنی هایآموزش 21

 مدیران باور تغییر و سازیفرهنگ 21
 سازمانی تغییرا  و هاحمایت

 امکانا  و منابع تخصیص هافرایند و ساختارها در بازنگری 22

 اطلاعا  فناوری و دیجیتال هایمهار  23

 وکارکسب مدیریت هایمهار 

 آنلاین فروش و بازاریابی هایمهار  24

 مسئله حل و خلاق تفکر هایمهار  21

 مذاکره و ارتباطی هایمهار  21

 کاروکسب هایمهار  22

 حسابداری و مالی مدیریت 23

 سازیشبکه هایمهار  21

 تخصصی آموزشی هایکارگاه 31

 کارآفرینی هایمهار  و دانش ارتقاء

 هاطر  اعتبار اف ایش 31

 هادهندهشتاب و رشد مراک  32

 خصوصی بخش با همکاری 33

 ایحرفه مربیان 34

 حمایتی هایشبکه 31

 نوین هایفناوری 31

 دبازدهزو خرد اشتغال تسهیلا  کنندهدریافت مددجویان به بیمه ح  پرداخت 32

 مالی هایحمایت

 زودبازده و خرد اشتغال تسهیلا  کنندهدریافت مددجویان به بیمه ح  پرداخت 33

 وام اقساط بازپرداخت تنفس ماه چند گرفتن نظر در 31

 انهیماه یمستمر پرداخت 11

 ییکارگشا وام 11

 مسکن عهیود وام ،مسکن اجاره افتیدر ،یشتیمع یهابسته ،درمان نهیه کمک 12

 آموزدانش فرزندان به یفرهنگ یهاکمک 13
 اجتماعی هایحمایت

 خانواده مشاوره و آموزیدانش و یفرهنگ خدما  از فرزندان مندیبهره 14

 ییزااشتغال لا یتسه پرداخت 11

 زاییاشتغال هایحمایت
 خانواده اعضا به ینیکارآفر و اشتغال لا یتسه پرداخت امکان 11

 کنند ازدواج مددجو دختران با که مردانی به کارآفرینی تسهیلا  رداختپ 12

 ایجادی طر  جایهب ایتوسعه طر  معرفی 13

 کاری و شغلی هایمهار  هایدوره برگ اری و پیگیری 11

 فروش هایمهار  اف ایش جهت لازم هایآموزش 111 مهارتی هایآموزش توسعه

 درآمدزا و سالم تبلیغا  ف ایشا جهت لازم هایآموزش 111
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 های پژوهشحاصل از مصاحبه مفاهیم . کدگذاری باز4 جدولادامه 

 های فرعیمقوله کدها فراوانی

 روکاکسب آموزیمهار  متناوب و مستمر هایدوره برگ اری به نیاز 112

 های مهارتیتوسعه آموزش

 سالیانه اشتغال مهارتی هایآموزش برگ اری 113

 اینترنتی وکارکسب اندازیراه آموزش 114

 ماکتینگ دیجیتال هایبرنامه با آشنایی 111

 بازاریابی هایمهار  آموزش 111

 ایحرفه و فنی هایمهار  آموزش 112

 مدیریتی هایمهار  آموزش 113

 ینترنتیا فروش شدن فراهم 111

 یایارانه و قیمتارزان اولیه مواد و کار وسایل و ا مل وم دادن قرار اختیار در 111 مالی غیر هایحمایت

 اجتماعی مینأت بیمه تشویقی هایبسته از زاییاشتغال هایطر  برخورداری 111

 مشارکتی طر  قبول 112
 تسهیلا  اعطای در رویکرد تغییر

 منطقه بوم با متناسب تبدیلی صنایع و خرد مشاغل به کلان اعتبارا  اختصاص 113

 شغل از کارشناسان ادواری بازدیدهای 114

 سالیانه بازدیدهای آن از پس و طر  اجرای تا و قبل کمیته پشتیبانی و توجه 111 ارزیابی و نظار  تقویت

 دیگر خدما  و ماهیانه مستمری دریافت و حمایت ادامه و کارشناسان سرکشی 111

 نوآور و موف  و خلاق کارآفرین هایگروه ایجاد 112
 حمایتی هایشبکه ایجاد

 وکارکسب مربیان سوی از شغلی هدایت هایمشاوره ارائه 113

 تولیدی هایطر  سازیبومی و زیرساخت ایجاد و جامع برنامه طراحی 111

 مشارکتی هایطر  یاجرا قابلیت 121 تولیدی هایطر  جامع برنامه طراحی

 تولیدی و اقتصادی کلان هایطر  ایجاد 121

 روکاکسب ایجاد برای افراد توانمندسازی جهت هاآموزش حمایت چرخه 122

 شتلا و کار انگی شی هایآموزش 123 شناختیروان توانمندسازی

 مالی استقلال و تلاش و کار روحیه اف ایش بر آموزش تمرک  124

 یبازاریاب هایتعاونی ایجاد 121

 یامنطقه شغلی هایفرصت ایجاد 121 محصولا  فروش و بازار به دسترسی بهبود

 وکارکسب موف  هایطر  معرفی و بازدید 122

 هخانواد به آرامش و خوب حس دادن 123

 مددجویان روانی روحی شرایط بهبود 121 آوریتاب ارتقاء

 مددجویان نفساعتمادبه آوردن دست به 131

 ثابت شغل ایجاد و وکارکسب مدیریت و اندازیراه هایمهار  هایآموزش 131
 پایدار اشتغال ایجاد

 ثابت شغل ایجاد و ه ینه پرداخت بدون شغلی مهار  آوردن دست به 132

 فرهنگی و اجتماعی مشکلا  سایر حل به کمک 133

 فرزندان و خانواده زندگی هایه ینه از ناشی استرس کاهش 134 زندگی کیفیت بهبود

 پایدار شغل از ناشی ثابت درآمد از برخورداری 131

 محوری کدگذاری

 ایان بار است. ابعاد و هاویژگی سطح در هامقوله دادن پیوند و هازیرمقوله به هامقوله پیوند فرایند ،محوری دگذاریک

 میاان رواباط تاا گرفات انجاام هاامقولاه میان زمانهم و مداوم نظری همقایس محوری کدگذاری فرایند طی ،اساس

 شاش در ،بااز کدگاذاری فرایند از آمده دستبه هایمقوله ،ترتیب این به شود. داده توسعه اصلی و یفرع هایمقوله

 ایان بار گرفات. شکل پیامدها و راهبردها ،گرمداخله عوامل ،ایزمینه عوامل ،علیّ عوامل ،محوری مقوله شامل دسته

 باه و شاده اساتخراج اصالی و فرعی هایقولهم صور به ،قبل بخش در آمده دستبه مفاهیم ،مرحله این در ،اساس
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 عوامال ،ایزمیناه عوامال ،علّای عوامال با رابطه در محوری و باز کدگذاری از حاصل نتایج .شد پرداخته مقوله تولید

 .است شده ارائه 1 جدول در پیامدها و راهبردها ،گرمداخله

 محوری کدگذاری و باز کدگذاری از حاصل هایهمقول .1 جدول

 اصلی هایمقوله فرعی هایمقوله ردیف

 مالی تسهیلا  1

 یعلّ شرایط

 هاطر  بر نظار  2

 آموزشی هایحمایت 3

 ایبیمه هایحمایت 4

 شغل انتخاب در پذیریانعطاف 1

 تسهیلا  پرداخت در خیرأت 1

 گرمداخله شرایط

 مرتبط نهادهای همکاری عدم 2

 تسهیلا  مبلغ نبودن کافی 3

 ضمانت مینأت در شکلا م 1

 نیازها با هاطر  تطاب  عدم 11

 روکراسیوب و اداری مشکلا  11

 اقتصادی نوسانا  12

 هاطر  اجرای مشکلا  13

 نگرشی و فرهنگی عوامل 14

  مهار و دانش با مرتبط عوامل 11

 سرمایه و منابع با مرتبط عوامل 11

 رتباطا ا و سازیشبکه با مرتبط عوامل 12

 کارآفرینی و کار فرهنگ ضع  13

 ایزمینه شرایط

 کار انجام زمینه 11

 تخصصی هایآموزش 21

 وکارکسب مدیریت هایمهار  21

 کارآفرینی هایمهار  و دانش ارتقاء 22

 مالی هایحمایت 23

 توانمندسازی راهبردهای

 اجتماعی هایحمایت 24

 زاییاشتغال هایحمایت 21

 مهارتی هایآموزش توسعه 21

 غیرمالی هایحمایت 22

 تسهیلا  اعطای در رویکرد تغییر 23

 ارزیابی و نظار  تقویت 21

 حمایتی هایشبکه ایجاد 31

 تولیدی هایطر  جامع برنامه طراحی 31

 شناختیروان توانمندسازی 32

 محصولا  فروش و بازار به دسترسی بهبود 33

 آوریتاب تقاءار 34

 پایدار اشتغال ایجاد 31 توانمندسازی پیامدهای

 مددجویان زندگی کیفیت بهبود 31

 فذحا صور  در و انجامدمی محوری پدیده توسعه یا وقوع به که گیردبرمی در را رویدادهایی علیّ شرایط 

 بار باالایی نسبتاً اجماع که داد نشان شوندگانمصاحبه با گفتگو نتایج شود.نمی ایجاد ضرورتاً اصلی پدیده ،آن



 
 

 19 انیمددجوکارآفرینانه  یهامهارت یتوانمندسازبنیاد داده مدل طراحی و تبیین
 

 و یاماهیب یهااتیحما ،یآموزشا یهااتیحما ،هااطر  بار نظار  ،یمال لا یتسه نظیر مفاهیم از برخی سر

 هایمقولاه تماام و شاودمی ظااهر هاداده در همواره اصلی پدیده داشت. وجود شغل انتخاب در یریپذانعطاف

 ماوارد اکثر در که است پژوهش محوریِ تفکر و ایده ،اصلی پدیده عبارتی به شود؛می مربوط آن به دیگر اصلی

 کمیتاه مددجویان وکارکسب هایمهار  یتوانمندساز ،پژوهش این در شود.می منتج پژوهش اصلی پرسش از

 موجود محیطی شرایط گربیان ایزمینه شرایط است. شده گرفته نظر در محوری و اصلی پدیده عنوانبه ،امداد

   گذارند.می تأثیر محوری پدیده بر مستقیم صور به که است

 کمیتاه ماددجویان وکاارکساب یهامهار  یتوانمندساز مدل در یانهیزم عوامل با رابطه در گفتگو جینتا 

 ،یتخصص یهاآموزش ،کار انجام نهیزم ،کارآفرینی و کار فرهنگ ضع  نظیر یاصل هایمقوله با رابطه در امداد

 نشاان را ینیکاارآفر یهامهار  و دانش ارتقاء و وکارکسب مدیریت هایمهار  ،یسازمان را ییتغ و هاتیحما

 عمال راهبردهاا محدودکنناده یاا و گارتساهیل عنوانباه که هستند عامی شرایط ،گرمداخله طیشرا دهد.یم

 در گارمداخلاه امالعو کاه گفات تاوانیما هاامصااحبه در ینظر اجماع از حاصل جینتا به توجه با کنند.می

 در ریخأتا یاصال هاایمقولاه شامل امداد کمیته مددجویان به ژهیو نگاه با وکارکسب یهامهار  یتوانمندساز

 ،ضامانت نیمأتا در مشاکلا  ،لا یتسه مبلغ نبودن یکاف ،مرتبط ینهادها یهمکار عدم ،لا یتسه پرداخت

 عوامال ، طار یاجارا مشاکلا  ،اقتصادی نوسانا  ،یبوروکراس و یادار مشکلا  ،ازهاین با هاطر  تطاب  عدم

 باا مارتبط عوامال ،هیسارما و مناابع باا مارتبط عوامال ،مهاار  و داناش با مرتبط عوامل ،ینگرش و یفرهنگ

  .بودند ارتباطا  و سازیشبکه

 ایان در .گردیاد ارائاه اصالی پدیاده راساتای در راهبردهایی ،مشخص گرمداخله شرایط با و زمینه یک در 

 توسااط راهبردهااایی ،امااداد کمیتااه مااددجویان وکااارکسااب یهااامهااار  یتوانمندساااز جهاات ژوهشپاا

 نسابتاً اجمااع کاه داد نشاان شاوندگانمصااحبه با گفتگو نتایج است. شده بیان پژوهش در کنندگانمشارکت

 ،ییزااشاتغال یهااتیحما ،یاجتمااع یهاتیحما ،یمال یهاتیحما همچون هامقوله برخی با رابطه در بالایی

 ،یابیاارز و نظار  تیتقو ،لا یتسه یاعطا در کردیرو رییتغ ،یمال ریغ یهاتیحما ،یمهارت یهاآموزش توسعه

 دسترسی بهبود و شناختیروان یسازتوانمند ،یدیتول یهاطر  جامع برنامه یطراح ،یتیحما یهاشبکه جادیا

 ایان در کاه هساتند راهبردها کارگیریبه نتایج یا دادهابرون ،پیامدها داشت. وجود محصولا  فروش و بازار به

 شاوندگانمصاحبه با وگوگفت جینتا است. اصلی پیامد سه شامل ،راهبردها اجرای از حاصل پیامدهای ،پژوهش

 وجاود ماددجویان وکاارکسب یهامهار  یتوانمندساز یامدهایپ با رابطه در ییبالا نسبتاً اجماع که داد نشان

 ،ماددجویان زنادگی تیافیک بهبود و داریپا اشتغال جادیا ،مددجویان یآورتاب ارتقاء شامل یهایمقوله .داشت

 بودند. مددجویان وکارکسب هایمهار  توانمندسازی اصلی پیامدهای

 انتخابی دگذاریک

 هپدیاد و نمودناد مباادر  نظریاه ارائاه باه محاوری و باز کدگذاری نتایج اساس بر پژوهشگران مرحله این در

 بار افا ون گردیاد. ر مط روایت یک قالب در روابط و داده پیوند هامقوله دیگر به مندنظام شکلی به را محوری

 هپدیاد بارای ،نظریاه اسااس بار اصالی روایات یاک ،محاوری پدیاده پیرامون هامقوله نهادن هم کنار با ،این

 1 شاکل در پاژوهش بنیاادداده الگوی ،اساس این بر شد. ارائه مددجویان وکارکسب هایمهار  یتوانمندساز

 .گرددمی تبیین نظریه روایت و ارائه
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 امداد کمیته مددجویان کارآفرینانه هایمهارت یتوانمندساز بنیادداده مدل .1 شکل

 ماددجویان وکاارکساب هاایمهار  یتوانمندساز هپدید برای نظریه( )خل  انتخابی کدگذاری حاصل زیر روایت 

 و ایماهیب یهاتیحما ،یآموزش یهاتیحما ،هاطر  بر نظار  ،یمال لا یتسه نظیر یهایمقوله» است: امداد کمیته

 و توجاه ضارور  ،اماداد کمیته مددجویان وکارکسب یهامهار  یتوانمندساز یبرا شغل انتخاب در یریپذانعطاف

 شارایطی در مهام ایان اناد.نماوده فاراهم را «ماددجویان کارآفریناناه هایمهار  یتوانمندساز» پدیده به پرداختن

 را ییاتغ و هااتیحما ،یتخصصا یهااآموزش ،کاار انجام نهیزم ،کارآفرینی و کار فرهنگ ضع  که شودمی حاصل

 یرو ایناهزمی هاایمقولاه عناوانبه ینیکارآفر یهامهار  و دانش ارتقاء و وکارکسب تیریمد هایمهار  ،یسازمان

   .گذارندمی ریتأث مددجویان وکارکسب یهامهار  یتوانمندساز یمحور هدیپد

 نباودن یکااف ،مارتبط ینهادها یهمکار عدم ،لا یتسه پرداخت در ریخأت نظیر گرمداخله عوامل ،دیگر سوی از 

 نوساانا  ،یبوروکراسا و یادار مشاکلا  ،ازهااین باا هاطر  تطاب  عدم ،ضمانت نیمأت در مشکلا  ،لا یتسه مبلغ

 و مناابع با مرتبط عوامل ،مهار  و دانش با مرتبط عوامل ،ینگرش و یفرهنگ عوامل ، طر یاجرا لا مشک ،اقتصادی

 یهاامهاار  یتوانمندسااز هپدیاد محدودکنناده عوامال عناوانبه ارتباطا  و سازیشبکه با مرتبط عوامل ،هیسرما

 هاایراهبرد .گذارنادمی ریتأث یانمددجو وکارکسب یهامهار  یتوانمندساز یراهبردها روی ،مددجویان وکارکسب

 یهااتیحما ،یاجتمااع یهااتیحما ،یماال یهااتیحما شاامل ماددجویان وکاارکساب هایمهار  یتوانمندساز

 و نظاار  تیاتقو ،لا یتسه یاعطا در کردیرو رییتغ ،یمال ریغ یهاتیحما ،یمهارت یهاآموزش توسعه ،ییزااشتغال

 بهباود و شاناختیروان یساازتوانمناد ،یدیاتول یهااطار  جامع برنامه یطراح ،یتیحما یهاشبکه جادیا ،یابیارز

 ریتاأث ماددجویان وکاارکساب هاایمهار  یتوانمندساز یامدهایپ بر که است محصولا  فروش و بازار به دسترسی

 تیافیک بهباود و داریاپا اشاتغال جاادیا ،ماددجویان یآورتاب ارتقاء شامل ،راهبردها این از استفاده پیامدهای دارد.



 
 

 21 انیمددجوکارآفرینانه  یهامهارت یتوانمندسازبنیاد داده مدل طراحی و تبیین
 

 .«است مددجویان زندگی

 گیرینتیجه و بحث
 ژهیاو نگااه با نانهیکارآفر هایمهار  یتوانمندساز بنیادداده یالگو تبیین و طراحی ،پردازیمفهوم پژوهش این هدف

 د.باو بنیاادداده منادنظام رویکارد و کیفای پاژوهش روش از استفاده با )ره( ینیخم امام امداد تهیکم انیمددجو به

 باه منجار ،خبرگاان و مطلّاع افراد با هاحبهمصا مندنظام تحلیل همچنین و پیشین مطالعا  و نظری ادبیا  رسیبر

 ،محاوری همقولا شاامل اصالی محور شش در هامقوله گردید. اصلی مقوله 1 ،فرعی مقوله 31 ،مفهوم 131 شناسایی

 یتوانمندسااز بنیاادداده الگاوی ،پایاان در شادند. بنادیهطبق پیامدها و راهبردها ،گرمداخله ،ایزمینه ،یعلّ عوامل

 ،شاده شناساایی علّای شارایط تارینمهم ،پاژوهش هااییافته اساس بر شد. ارائه انیمددجو وکارکسب هایمهار 

 بودناد شغل انتخاب در یریپذانعطاف و یامهیب یهاتیحما ی؛آموزش یهاتیحما ؛هاطر  بر نظار  ی؛مال لا یتسه

   .است نموده لیتبد ریناپذاجتناب یضرورت به را مددجویان کارآفرینانه هایمهار  یتوانمندساز یهاراهبرد ائهار که

 در ریخأتا نظیار یهاایمقولاه ،مددجویان کارآفرینانه هایمهار  یتوانمندساز بنیادداده یالگو در ،دیگر سوی از 

 عادم ،ضامانت نیمأتا در مشاکلا  ،لا یتسه مبلغ بودنن یکاف ،مرتبط ینهادها یهمکار عدم ،لا یتسه پرداخت

 و یفرهنگا عوامال ، طار یاجارا مشکلا  ،اقتصادی نوسانا  ،یبوروکراس و یادار مشکلا  ،ازهاین با هاطر  تطاب 

 ،ارتباطاا  و ساازیشابکه با مرتبط عوامل هیسرما و منابع با مرتبط عوامل ،مهار  و دانش با مرتبط عوامل ،ینگرش

 شارایط ،همچناین هساتند. رگاذاریتأث کارآفرینانه هایمهار  یتوانمندساز یهاراهبرد بر ،گرمداخله عوامل نعنوابه

 را ییاتغ و هااتیحما ،یتخصصا یهااآموزش ،کاار انجاام ناهیزم ،کاارآفرینی و کاار فرهنگ ضع  شامل ایزمینه

 یتوانمندسااز راهبردهاای بودناد. ینیآفرکاار یهاامهار  و دانش ارتقاء و وکارکسب تیریمد هایمهار  ،یسازمان

 یهااتیحما ،یاجتمااع یهااتیحما ،یماال یهااتیحما نظیار یهایمقوله شامل مددجویان کارآفرینانه هایمهار 

 و نظاار  تیاتقو ،لا یتسه یاعطا در کردیرو رییتغ ،یمال ریغ یهاتیحما ،یمهارت یهاآموزش توسعه ،ییزااشتغال

 بهباود و شاناختیروان یساازتوانمناد ،یدیاتول یهااطار  جامع برنامه یطراح ،یتیحما یاهشبکه جادیا ،یابیارز

   بودند. محصولا  فروش و بازار به دسترسی

 ارتقااء ریانظ ییامادهایپ ظهاور باه منجر ،مددجویان کارآفرینانه هایمهار  یتوانمندساز یهاراهبرد تینها در 

 باا پاژوهش ایان هاییافتاه شد. خواهد مددجویان زندگی تیفیک بهبود و داریپا اشتغال جادیا ،مددجویان یآورتاب

 همکااران و رمضاانی ،(1314) همکااران و محتارم ،(1313) همکاران و چراغی مطالعا  در موجود شواهد از برخی

 صافری و زارع ،(1313) مقصاودی و جاورزم ،(1313) زنپااپ و جلیلیاان ،(1313) همکااران و محبوبی ،(1312)

 و بیاا  ،(1411) همکااران و دریکوناد ،(1311) ولیئای و ولیخاانی ،(1311) همکااران و موصلی ،(1313) یدشتک

 هااییافتاه از برخای و کشاور داخل در (1413) و همکاران نادری و (1412) همکاران و ای دی ،(1412) زادهفرضی

 پتکاووا و تریاودی ،(2121) نور ،(2121) کریم ،(2111) همکاران و سانتوس ،(2111) بندیکت و منسا هایپژوهش

 در (2121) جای و واناگ ،(2124) همکااران و ماوکرجی ،(2123) همکاران و آکینولا ،(2123) آدنوتسی ،(2122)

   است. راستاهم کشور از خارج

 افاتیدر ،انیماددجو یبارا زااشاتغال یهااطر  اهاداف یسازشفاف (1314) همکاران و محترم ،مثال عنوانبه 

 یراساتا در مطالعاه نیا یشنهادهایپ ازجمله هابانک توسط رندهیگوام انیمددجو یبرا راحت و ارائهقابل یهاضمانت

 هیسارما ،یماال یهااچالش (2121) نور باور به است. انیمددجو توسط زااشتغال یهاطر  از لاستقبا بر ثرؤم عوامل

 یاساتراتژ فقادان ،ساود و درآماد نیبا  یتما در یناتوان ،ینیکارآفر آموزش فقدان ،یاندازراه بودجه کمبود و یناکاف
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 هاایدوره در نکاردن شارکت و تیرایکپ از تیحماعدم ،بازار یناکاف هایپژوهش ،مناسب یحسابدار فقدان ،یتجار

 مشااغل انصااحب و نیکاارآفر زناان ،جواناان یرو شیپا عماده یهااچالش ،کارآفرینی هایمهار  کسب آموزشی

   است. یسومال در کوچک

 در ینیکاارآفر جیتارو و ینیکاارآفر تفکر فرهنگ گسترش یبرا که داشت اظهار (2123) آدنوتسی ،این بر اف ون 

 ؛کنناد دنباال تالاش نیاا در را یعملکارد یگذاراساتیس اهداف دیبا مرتبط ینهادها ریسا و هادولت ،اقتصاد کی

 یهابرناماه و هااساتیس باه ازیان ،ینیکاارآفر  یاطر از فقر کاهش و پردرآمد یشغل یهافرصت جادیا یبرا ،نیبنابرا

 کساب (2123) همکااران و آکیناولا اظهاار بربناا ،همچناین اسات. رفااه بهباود هدف با همسو و یاتیح یامداخله

 یاجتمااع یهاابیآسا و بخشند بهبود را فقر و یکاریب مشکل تا کندیم یادیز کمک مناسب ینیکارآفر یهامهار 

 هاایمهاار  یتوانمندسااز هاایراهبرد اجارای و یریکارگبه هدف با یکاربرد یشنهادهایپ ،ادامه در دهد. تقلیل را

   .شودمی ارائه ،مددجویان انهنیکارآفر

 یفارد یهاایتوانمناد و کاار باازار یازهااین باا متناساب یکااربرد و متناوع یآموزشا یهادوره توسعه و ارائه 

 یهاامهار  کناار در یکارگروه و مسئله حل ،زمان تیریمد ،یارتباط و نرم یهامهار  تقویت و آموزش .انیمددجو

 از یبانیپشات و آماوزش ،مشااوره ارائاه هادف باا ینیکاارآفر آماوزش یتخصصا مراک  یاندازراه .مددجویان به یفن

 یدسترسا یبارا یکایالکترون یریادگیا یهااپلتفرم و نیاآنلا یهااآموزش از اساتفاده .انیمددجو نوآورانه یهادهیا

 یماال خادما  ارائاه جملاه از یمال یاب ارها به یبخشتنوع ،لا یتسه بر علاوه .یآموزش منابع به انیمددجو ترآسان

 یهااطر  از تیاحما یبارا یاعتباار یهاایتعااون ای خرد یهاصندوق جادیا ی.مال مشاوره و مهیب ،نامهضمانت مانند

 .انیماددجو باه ژهیاو لا یتساه ارائاه یبارا یماال مؤسساا  و هابانک با نامهتفاهم جادیا زودبازده. و اسیمقکوچک

 جاادیا متقابال. تیاحما و هادهیاا ،ا یتجرب تبادل یبرا انیمددجو نیب یارتباط یهاشبکه و یکار یهاگروه لیتشک

 از اساتفاده .گذارانهیسارما و انیمشاتر باا ارتبااط جاادیا و انیماددجو خادما  و محصاولا  یمعرفا یبرا فرصت

 یتخصصا مشااوران اختصااص .انیمددجو نوآورانه یهادهیا از تیحما یبرا هادهندهشتاب و رشد مراک  یهاتیظرف

 خادما  ارائاه یبارا وکارکساب مشااوره مراکا  یانادازراه .یگروها و یفارد یهامشااوره ارائه یبرا مددجو هر به

 و کوچاک تولیادی واحادهای ،هاکارگاه کردن فراهم .یحقوق و یمال ،یابیبازار مانند مختل  یهازمینه در یامشاوره

 باازار در خاود خدما  و محصولا  یمعرف یبرا انیمددجو به کمک .انیمددجو تیفعال یبرا مناسب یکار یفضاها

 و توساعه مطلاوب. تیفیک و مناسب متیق با هیاول مواد به یدسترس یبرا لا یتسه جادیا .انیمشتر با ارتباط جادیا و

 یهااگروه لیتشاک فرزناد. یدارا زناان و خاانوار سرپرسات زناان یبارا ژهیو یتیحما و یآموزش یهاهبرنام یطراح

   .شده ارائه یاتیعمل هایشنهادیپ و شده انجام جامع لیتحل به توجه با .نیکارآفر زنان یبرا یبانیپشت

 یتوانمندسااز حاوزه رد پاژوهش باه مندانعلاقه و پژوهشگران یبرا یکاربرد یپژوهش موضوع نیچند توانیم 

 یهااطر  یداریاپا تیاموفق بار ثرؤما عوامل یبررس داد. پیشنهاد ادامه شر  به امداد تهیکم انیمددجو نانهیکارآفر

 یبررسا اناه.نیکارآفر هاایمهاار  توانمندساازی و آموزش مختل  یهامدل یاثربخش یابیارز .انیمددجو ینیکارآفر

 تیاموفق بار اماداد تاهیکم یساازمان فرهناگ ریتأث یبررس و.مددج نانیکارآفر تیموفق در یتیحما یهاشبکه نقش

 کارآفریناناه. توانمندساازی یهابرناماه یاجارا یفرهنگ موانع بررسی مددجویان. کارآفرینانه توانمندسازی یهابرنامه

 ،)وام یماال نیمأتا مختلا  یهامادل یاثربخشا یابیاارز ن.ایماددجو ینیکاارآفر در یفناور و ینوآور نقش یبررس

 توانمندساازی هایبرناماه بلندماد  تاأثیر بررسای ن.ایماددجو یبارا (ریخطرپذ یگذارهیسرما ،بلاعوض یهاکمک

 توانمندساازی یهابرناماه شکسات یاا موفقیت در که عواملی شناسایی مددجویان. زندگی بر کارآفرینانه هایمهار 
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 در .ماددجویان مختل  هایگروه بر کارآفرینانه وانمندسازیت مختل  هایبرنامه تأثیر مقایسه دارند. نقش کارآفرینانه

 اساتان در پاژوهش ایان نماود: اشااره تاوانمی ماوارد ایان باه کاه بود مواجه هاییمحدودیت با مطالعه این ،تینها

 ودیتمحاد داد. تعمیم کشور مناط  سایر به اطیاحت با باید را آن از حاصل نتایج ،بنابراین است؛ شده انجام کرمانشاه

 بود. پژوهش در مشارکت برای خبرگان رضایت جلب در مشکلا  و مقطعی شکل به پژوهش انجام ،دیگر

 منابع
 یملا شیهماا. اشاتغال تیا)ره( باا محور ینایاماداد اماام خم تاهیکم انیماددجو یمدل توانمندسااز. (1311) ، محمددیام

مرک  آموزش و پژوهش کمیتاه اماداد ، تهران: )ره( ینیامداد امام خم تهیدر کم یجهاد اقتصاد کردیبا رو یتوانمندساز

 .امام خمینی )ره(

و مراکا   یاو حرفاه یدر مراکا  آماوزش فنا یو شاغل یاحرفاه، یلیتحصا ییو راهنما تیضرور  هدا. (1332) صمد، ی دیا

 .12-12، 12، و جامعه کار ی.ابیکار

اماداد اماام  تاهیکم انیماددجو یارائاه مادل توانمندسااز(. 1412) ، غلامحسایناینینیحس ی، منصوره؛قلیعل ؛منصوری،  دیا

 .121-114، (2)3، ینیدانااش کااارآفر. ختااهیآم ی: پژوهشاایاجتماااع ینیکااارآفر کااردیباار رو ی)ره( مبتناا یناایخم
https://sanad.iau.ir/Journal/enkn/Article/791220 

)ساه  ییاف اتاوان کردی)ره( با رو ینیامداد امام خم تهیمک ییزااشتغال یهاطر  یابی(. ارز1413) زهرا، زادهیفرض ؛فاطمه، ا یب

 .31-13 ،(32)21، یشناسنامه انسان(. گودرزیارامنه در شهرستان ال دیچمن سلطان، دوزان و سنگ سف یروستا
 بین رابطه (. بررسی1311اصل، فخرالدین؛ قایادگیوی، فارود )حسن؛ ع ی ی، جمشید؛ صیفوری، بتول؛ بهجتیفر، علیتوفیقیان

 استان :مااوردی مطالعه) خانوار سرپرساات زنان )ره( و توانمندسااازیخمینی  امام امداد کمیتااه دکفاااییخو هااایطر 

 .114-31(، 2)2، زن و جامعهبویراحمد(. کهگیلویه 

 .دانژهانتشارا   :تهران .یاجتماع ی در مددکاریتوانمندساز .(1411)یاری، طلعت ؛ الهنینسب، افشدیجاو

اماداد  تاهیکم ینیو کارآفر ییخودکفا یهاطر  تیموفق یهاتی(. موانع و محدود1313) دیعبدالحم، زنپاپ ن؛، نسریانیلیجل

اقتصااد فضاا و توساعه آبااد غارب. )ره( مورد: زنان سرپرست خانوار دهساتان هرسام، شهرساتان اسالام ینیامام خم
 https://system.khu.ac.ir/serd/article-1-3265-fa.html  .23-11، (3)22، ییروستا

 انیماددجو داریابر اشاتغال پا یخوداشتغال یهاوام ریتأث ی(. بررس1313نصراله )ی، پورافکار؛ اسدالهی، چراغ ؛الهحجتی، چراغ

 /https://qjsd.scu.ac.ir .211-213، (2)1، یعتوساعه اجتماا)ره( شهرساتان آبادانان.  ینایامداد اماام خم تهیکم

article_11917.html 
اماداد اماام  تاهیکم یشاغل یراهبار یالگو یو واکاو لی(. تحل1412زهرا )، پورالهبتیه ی؛محمدعلی، معتمد؛ مسعود، خداپناه

 :doi. 212-122، (2)1، یاایزداتیااو محروم یتوانمندسااازاسااتان خوزسااتان(.  ی:)مطالعااه مااورد؛ )ره( یناایخم

10.22034/edj.2023.709388 
 ناناهیبر قصاد کارآفر نانهیکارآفر یاجتماع تیو هو ینیآموزش کارآفر ری(. تأث1411) محمدی، حسن ؛هیمهدی، خضرآباد یلیخل

 :doi. 13-1، (1)1، ینیکااارآفر تیریآمااوزش و مااد. ینیکااارآفر یخودکارآمااد یانجیاانقااش م ان؛یدانشااجو

10.22126/eme.2023.2434 
بار  یمبتنا یفایک ی: پژوهشایسازمان یاجتماع ینیمدل کارآفر ی(. طراح1411)؛ رضائیان، علی پروانه، گلرد ؛رضایعل، کوندیدر

 doi: 10.22059/jed.2021.321950.653642. 133-111 ،(4)14، ینیتوسعه کارآفربنیاد. داده هینظر

 یشاغل یهانقش آماوزش مشااغل و فرصات یپردازهوم(. مف1413حامد )ی، کسان یعباس ؛فرنوشی، اعلام ؛زهرای، لار ییرجا

 :doi. 44-12، (1)3، ینیکااارآفر تیریآمااوزش و ماادششاام.  یااۀآمااوزان پادانش ۀناناایدر بهبااود نگاارش کارآفر

10.22126/eme.2024.10280.1090 
 ۀتایکم نایماددجو یخارد اجتمااع یوکارهاکسب یدارسازیپا یالگو ی(. طراح1313) طهماسبی، مقصودر؛ منوچه، رزمجو

 .doi: 10.22059/jscm.2019.272550.1750. 31-23 ،(1)1، یاجتماع هیسرما تیریمد)ره(.  ینیامداد امام خم

https://system.khu.ac.ir/serd/article-1-3265-fa.html
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 یهاایریگجهات ساهی(. مقا1312احماد ) دیسای، روزآباادیف ؛محمدجوادی، مازندران یزاهد ی؛علی، عیرب ؛ابوالفضلی، رمضان

، (11)21، مجلس و راهباردشهر مشهد.  یتیحما یفقر در نهادها مختل  یهابر جنبه یاهیریو خ یاجتماع ینیکارآفر

121-212. https://nashr.majles.ir/article_291.html 
زناان  یتوانمندسااز کردیبا رو یاجتماع ینیکارآفر یمیمدل پارادا نییو تب ی(. طراح1313محمد )ی، دشتک یصفر ؛رضا، زارع

، (1)12، اساتیزن در توساعه و س)ره( اساتان فاارس(. ی نایاماام خمامداد ه تی: کمیمورد هسرپرست خانوار )مطالع

142-121 .doi: 10.22059/jwdp.2019.268055.1007520 

 کاارآفرینی آماوزش توسعه برای پارادایمیک مدلی ارائه(. 1412) یوس  فر،محمدی بیژن؛ رضایی، نادر؛ نادری، اصغر؛ علی صبا،

 :doi. 11-24 ،(1)2 ،کااارآفرینی ماادیریت و آمااوزش. نیااانیب نظریااه کاربساات سااوم؛ نساال هایدانشااگاه در

10.22126/eme.2023.9222.1031. 
 یالگاو یهاابعااد و مؤلفاه یبنادتیو اولو یابیا(. ارز1412فرحنااز )، آهناگ ؛دیاعبدالمجی، ماانیا ؛ایسونی، مختار ی، صداقت

 یهااپاژوهشو بلوچساتان.  ساتانیس )ره( اساتان ینایاماداد اماام خم تهیکم در ینیتوسعه کارآفر یگذاریمشخط
 doi: 10.22111/jmr.2023.45655.6003. 312-311، (11) 11، یعموم تیریمد

اماداد اماام  تاهیکم ییزااشاتغال یهاابر طر  دیکأبا ت ینیدر توسعه کارآفر یتیحما ی(. نقش نهادها1412شهناز )ی، عبدالله

 doi: 10.22034/edj.2024.712561. 22-3، (3)1، ییزداتیو محروم یتوانمندساز)ره(.  ینیخم

 تاهیکم یخرد و خانگ یوکارهاطر  کسب یشناسبی(. آس1313) نزاده، غلامحسیعبدالله ؛هیمهد، یمحمدرضا؛ باقر، یمحبوب

 SID. https://sid.ir/paper/962146/fa. 32-24 (،2)3، یاجتماع یمددکارامداد استان گلستان. 

: مطالعاه ینیدر توساعه کاارآفر یتیحماا ی(. نقش نهادهاا1314) نیغلامحس، زادهعبدالله ؛محمدرضای، محبوب ؛هیسم، محترم

 .12-21، (4)2، یکشاورز داریو توسعه پا ینیمطالعا  کارآفر)ره(.  ینیامداد امام خم تهیکم یزااشتغال یهاطر 
 یانجیاباا نقاش م نانهیبر قصد کارآفر ینیآموزش کارآفر ریتأث ی(. بررس1412) سارای، انین قاضکه ؛مهرانیی، کلاعیبا یمختار

-21، (2)2، ینیکاارآفر تیریآماوزش و مادواحد بنادرعباس(.  ی)مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلام نانهیکارآفر تیذهن
11 .doi: 10.22126/eme.2023.8790.1015 

اماداد اماام  تاهیدر کم یساازمان ینیکاارآفر یمدل مفهاوم ی(. طراح1311) دیسعی، دایص ؛سنجر، سلاجقه ی؛مرتضی، موصل

 doi: 10.22034/jipas.2021.291000.1191. 112-21 ،(3)3، رانیا یدولت تیریمطالعا  مد)ره(.  ینیخم
اماداد  تاهیکم انیعادم اساتقبال ماددجو دهیپد ی(. واکاو1413) ؛ رضایی، بیژن؛ کرمیان، فرانک؛ خسروی، احساننادری، نادر

، (4)3، ینیکاارآفر تیریآماوزش و ماد. یانیابن هیاکاربست نظر ؛ییزاو اشتغال ینیکارآفر یهااستان کرمانشاه از طر 
11-114 .doi: 10.22126/eme.2025. 11821.1148 

)مطالعاه  یشاغل یسازتوانمند کردیبا رو ینیو آموزش کارآفر یاتوسعه یالگو نیی(. تب1311محسن )ی، ئیول ؛ماشاالهی، خانیول

-111(، 41)13، مطالعاا  توساعه اجتمااعی ایاران )ره( استان تهاران(. ینیامداد امام خم تهیکم انی: مددجویمورد

111. https://sanad.iau.ir/Journal/jisds/Article/821810 
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