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ABSTRACT 
The knowledge-based economy is known as the engine of countries' development, For this reason, many countries have 

been investing in advanced technologies such as biotechnology, Internet of Things, industrial data, blockchain, artificial 

intelligence and etc. as well as emerging innovations for many years for technological excellence. Iran is not an exception 

to this policy and has considered the development of a knowledge-based economy as the way out of the long-term 

economic stagnation of the years of sanctions. The purpose of this article is to analyze and investigate the mediating effect 

of government and non-government financial support on the performance of knowledge-based companies in the field of 

ICT. 

The present research is quantitative in terms of data and research method. The necessary data for the test of 6 hypotheses 

in this research were received and analyzed from the Innovation and Prosperity Fund and the Scientific Vice President. 

The knowledge-based companies in the sample of this research include 1002 companies out of a total of 1667 knowledge-

based companies that have managed to obtain a knowledge-based title on at least one of their products (goods or services) 

by the end of September 1401. Linear regression method and Warp PLS 8 software were used to test the hypotheses. 

The results of this research show that despite the efforts made to support knowledge-based companies, these supports 

have not had a significant effect on the performance of companies, and the performance of companies is often based on 

the resource-oriented theory of the organization's internal resources. 
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 چكيده

وزه سبقت در ح یربودن گو یکشورها برا لیدل نیو به هم شودیعنوان موتور توسعه کشورها شناخته مبه انیبناقتصاد دانش

ه چار زین رانای. اندنوظهور زده یهایو نوآور شرفتهیپ یهایدر حوزه فناور یگذارهیدست به سرما هاستسال شرفتهیپ یهایفناور

 یبررس و لیمقاله، تحل نیهدف ادانسته است.  انیبنرا توسعه اقتصاد دانش میتحر یهاسال مدتیانطول یرفت از رکود اقتصادبرون

اوا( )فاطلاعات و ارتباطات  یدر حوزه فناور انیبندانش یهابر عملکرد شرکت یردولتیو غ یدولت یمال یهاتیحما یگریانجیاثر م

 هیفرض 01آزمون  یلازم برا یهاداده که به صورت طولی انجام شده است. است یکم قیپژوهش حاضر از نظر داده و روش تحق است.

رو از نظر قلمگرفته است.  قرار لیو مورد تحل افتیدر یجمهور استیر یو معاونت علم ییو شکوفا یپژوهش از صندوق نوآور نیدر ا

 0661شرکت از مجموع  0111شامل  مورد بررسی قرار گرفته که پژوهش نیدر نمونه ابنیان حوزه فاوا های دانشمکانی، شرکت

موفق به  0010 ورماهیشهر انیتا پا (0831های دانش بنیان )از ابتدای قانون حمایت از شرکت است که حوزه فاوا انیبنشرکت دانش

 یخط ونیاز روش رگرس هاهیآزمون فرض یاند. براخدمات( خود شده ایاز محصولات )کالا  یکیحداقل  یرو یانیبندانش نواناخذ ع

ز ا مالی تیصورت گرفته در حما یهاتلاش باوجود دهدینشان م لیتحل جیاستفاده شده است. نتا 3نسخه  8اسالوارپ پیافزار و نرم

ها تنداشته و عملکرد شرکها بر عملکرد شرکت یداریمعن ریثات هاتیحما نیا ،یانمندسازو تو یسازیدر تجار انیبندانش یهاشرکت

ژوهش پ نیدارد. لذا ا یشرکت بستگ یانسان یرویو ن یسازمان همچون منابع مال یمنبع محور به منابع داخل هیاساس نظراغلب بر

 .ددانیمنجر به هدررفت منابع م یاستیو آن را س کندیم گوشزدعملکرد را  جادیا یها برااز شرکت یمال یهاتیحما ییفقدان کارا
 

 .، معادلات ساختاری فاوا هایشرکت، محورعملکرد شرکت، منبع ،یگذارهیسرما ان،یبندانشواژگان كليدی: 
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 مقدمه -2
 یاقتصاد ،یعنوان موتور توسعه اجتماعبه بنیاندانشاقتصااد 

 ,.Nitoslawski et al) است شدهلیدر جهان معاصر تبد یاسیو س

 رییتغ یمیقد یهامیتوساااعه از پارادادرحال یکشاااورها (.2019

 یتوسعه راهبرد دیجد یاقتصاد یهاداده و به سمت مدل ریمسا

 ییهافرصاات جادیمنظور ااسااتفاده از اطلاعات و دانش به قیاز طر

 یدر بازار جهان یرقابت تیوکاار و کساااب مزکساااب جاادیا یبرا

مبتنی بر در اقتصااااد (. Zhang et al., 2024) کنندیحرکات م

ا و بق یبرا یاتیح اریبس یامر یو نوآور ی، اساتفاده از فناوردانش

تجارب  اق،یساا نیاساات. در ا رندهیادگی یهاسااازمان شاارفتیپ

ها با تمرکز بر شاارکت دهدیوجود دارد که نشااان م یارزشاامند

 یاداقتص طیرو به رشد مح راتییاند از تغتوانسته ،یدانش و فناور

 یها، ساااازماندرواقع(. Murphy et al., 2020)کنند یداربربهره

 یبردارو بهره ینیبشیپ ییاز تراکم دانش، توانااا رناادهیادگایاا

 یبرا یمنابع عنوانبه هاآنو از  برندیممختلف بهره یهادرزمیناه

 هاسازمان نی. اکنندمیاستفاده  یو اجتماع یخلق ارزش اقتصااد

و  یتوساااعه دا م منظوربه یریادگیاآموزش و  ینادهاایباه فرآ

دارند. تحول  ژهیتوجاه و زین اتیاهاا و تجرباز آموزش یمنادرهبه

و انتشار دانش منجر  دیکه در آن تول انیبناقتصااد دانش یساوبه

 شکل ینقشااه راه برا کیعنوان و به شاودیم یبه منافع اقتصااد

 پور،نیو حساا یمی)عظشااودیم یتلق یاددادن به توسااعه اقتصاا

0011) . 

 ی)شهمراد است «دانش» ان،یبنشرکت دانش کی یمنبع اصل

دانش، جذب دانش،  جادینوع شرکت به ا نی. ا(0011و همکاران، 

ادغاام، حفااظت و  ،گاذاریاشاااترا باه  ،یبرداربهره ،یریادگیا

و  یبااه عملکرد اقتصااااد یابیاادسااات یاز دانش برا یبرداربهره

 عنوانبه انیبنمنظر، شااارکت دانش نیتمرکز دارد. از ا یاجتماع

 سااویبهکه منابع خود را  شااودیتصااور م رندهیادگیسااازمان  کی

لذا  (. Dorinela, 2011)کندیم تیارزش هدا جادیا یبرا یریادگی

 سبقت یربودن گو یتوسعه براو درحال افتهیتوساعه یکشاورها

 Dedrick et) کنندیم یگذارهینوظهور سااارما یدر حوزه فناور

al., 2013).  ی، نهادها0111دهه  لیاز اواهمچنین در این راسااتا 

ا دادند ت شیرا افزا توسعهدرحال یکشورها یفشاار رو یالمللنیب

 یهارساختیدر ز یگذارهیسرما شیاقدام به اصلاح مقررات و افزا

 یکلان برا یاساااتراتژ کی عنوانبهاطلاعات و ارتباطات  یفنااور

 & Ngwenyama) کنند یو اقتصاااد یتوسااعه اجتماع عیتساار

 
0 Exist 

5 Framework 

Morawczynski, 2009). بر  گذاراناستیاز س یبرخ انیم نیدر ا

مانند  یتیو حما یقیتشاااو یعموم یهااساااتیباورند که سااا نیا

 اریکه در اخت یاتیماال یایاو مزا هااتیامعااف هاا،اراناهیاهاا، وام

 نیا اتیح ریاکسااا دهد،یحوزه قرار م نینوپا در ا یهاشااارکت

و  یفناور یهادر حوزه دیجد یهاشااارکت جاادیو ا بومساااتیز

 ,.Kuppusamy et al) است است یاقتصاد توسعهو عامل  ینوآور

2009, & Atkinson & Lind, 2018). هایبرنامهراسااتا  در همین 

رهاای سااایااسااای متنوع باا رویکرد حماایت از مختلفی باا ابزا

 برنامهاساات.  اجراشاادهو فناوری محور  بنیاندانش هایشاارکت

 برنامه ،پاارو یهدتحاا  5ور فریم هااایبرنااامااه ،نلماآ  0گزیستا

رینوا دا برنامه ،یلزبر  6وا  تسهیلو  تشویق ایبر چین  1ینوفان

 آورینو »توسعه برنامهو  ؛یساااازیتجارو  آورینو یهاتیافعاال

 هایینمونه جنوبیهکر متوسط«و  کوچک هایشرکت ایبر نهورافنا

)شاااجاعی و همکاران،  هستند حمایتی هایبرناامه یناز ا باارز

1110.) 

 ز،ین رانیدر ا یحوزه اقتصااد و توسعه فناور گذاراناساتیسا

و  میتحر هایسااال مدتیطولان یرفت از رکود اقتصااادچاره برون

. در انددانسته انیبناز آن را توسعه اقتصاد دانش یمشاکلات ناشا

 ان،یبندانش یهااز شاارکت تیقانون حما بیراسااتا با تصااو نیا

 یوکارهااز کسب تیتوسط دولت جهت حما یتیحما یهااستیس

تا  (.1110)شجاعی و همکاران، محور اجراشاده اسات ینوپا فناور

در مرکز  انیبندانش یها، تعداد شااارکت0010 وریشاااهر انیپا

از  شیب یجمهور اسااتیر یمعاونت علم انیبندانش یهاشاارکت

شااارکت  8316تعداد،  نیشااارکت شاااده اسااات که از ا 1011

ز ن تعداد ایاند. لازم به ذکر اساات اشاادهدر تهران ثبت انیبندانش

 نیموفق به کسااب ا ،یانیبندانش یشاارکت متقاضاا 11615 نیب

مناااساااب  یارهااایااعخلاان نبود م انیاام نیانااد. در اشااادهعنوان

مختلف از معضلات توسعه در  یفناور یهادر حوزه یگذارهیسرما

، یابیارز ونبد ازآنجاکه .(Lozhkina et al., 2021)استحوزه  نیا

 رتصوبه، نیاز است تا شودنمی کامل گذاریسیاستچرخه فرآیند 

 هاآنقرار گیرند تا اثربخشی  موردبررسی هاسایاساتاین  ایدوره

این همچنین   (.1110)شاااجاااعی و همکاااران،  ارزیااابی گردد

آن  پاسخگوییو  لتدو تمااقدا، هاسیاست، بر شافافیت هاارزیابی

 .(1101)سلطانی و همکاران، افزایدمی

 هایشرکتحمایت از  نتصویب قانوو  ینوتد نمادر ز ازآنجاکه

 هااایشااااخ بااا دقیق و  صاااورتبااه، اهااداف آن بنیاااندانش

6 Innovar 

1 Innofund 
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 یابیارز ایبر شفافی هایشااخ اساات،  نشادهبیان سانجشقابل

)شااجاعی و همکاران، اردند دجوو نقانو ینا یلذ هایساایاساات

پژوهشاااگران در این پژوهش با رویکرد ارزیابی در حین (. 1110

 حین زملا تصلاحاا ن،مجریا به ارهشد معلاا با اجرا، برآنناد تا

 هایشاخ جهت این ارزیابی از پیشنهاد دهند. را  سیاست ایجرا

 & Czarnitzki)  هاشرکت، ارزیابی عملکرد هاسایاساتخروجی 

Lopes-Bento, 2013)  .منبع  یهاهینظرمدنظر قرار گرفته اساات

 (،Teece et al., 1997) ایپو یهاتیقابل  (Barney, 1991)محور

 نانهیکارآفر شیگراو   (Cohen & Levinthal, 1990)جذب تیظرف

 یهاعملکرد شااارکات بینیپیش یبرا یمتنوع یسااااختاارهاا

 تیموفق یرا برا یو عوامل داخل کنندیم شااانهادیپ انیابندانش

منبع محور  هینظر کهی. درحالدانندیم کنندهتعیینها شااارکات

را از عوامل  بینیپیش نیترقی( دق1101همکاران )و  ساااازتیچ

 بینیپیش میتحاات تحر طیدر مح هاااشااارکااتبر عملکرد  ثروم

مناساااب  یارهاایامع رو،نیااز (.Chitsaz et al., 2017)کنادمی

 یدیکل یهامختلف از ضرورت یفناور یهادر حوزه یگذارهیسرما

 بنیاندانش یهادر شااارکت ابیمنابع کم نهیبه  یتخصاا یبرا

 نییکه علاوه بر تع میهست نیپژوهش به دنبال ا نیلذا در ا اسات.

، اثر در ایران ی فاواهابر عملکرد شااارکتثر وم یاثر عوامال داخل

حوزه را  نیدر ا یردولتیو غ یدولت یمال یهاتیحما یگریانجیم

ا راساات نی. در امیکن سااهیمقابنیان های دانشبر عملکرد شاارکت

و  یدر مورد عوامل داخل نیشاایپ اتیادب یابتدا به سااراب بررساا

پژوهش گانه  1 اتیمؤثر بر عملکرد شاارکت رفته و فرضاا یخارج

اثر  یبررسااا جهت هیفرضااا ساااه نیخواهد شاااد. همچن انیب

وده نم نییرا تب یردولتیو غ یدولت یمال یهاتیحما یگریانجیام

 لیبه تحل ،. در ادامهگرددیم یپژوهش معرف یو مادل سااااختار

اس الوارپ پیافزار پژوهش به کمک نرم نیا یمعادلات ساااختار

 تیدرنهاقرار داده و  یابیرا مورد ارز جیپرداخته و نتا 3نساااخاه 

 یهادر حوزه شرکت گذاریسایاساتبهبود  یدر راساتا یراهکار

 ارا ه خواهد شد. انیبندانش
 

 پژوهش نهيشيو پ یچارچوب نظر -1
همواره جزو  ،گذاردیم ریثاها تکه بر عملکرد سااازمان یعوامل

 یهادگاهیدر حوزه سااازمان بوده اساات و د یموضااوعات پژوهشاا

 یشااده است. برخعملکرد ارا ه یهاتفاوت حیتوضا یبرا یمتعدد

ل بر عوام یمبتن دگاهید یاو عده یبر منابع داخل یمبتن دگااهیاد

 
3    Absorptive capacity 

1 Cohen & Levinthal 

 .انددهیرا برگز یخارج

تفاوت در  یرا مبنا یداخل یکه عوامل ییهاادگااهیاد ازجملاه

ابع بر من یمبتن دگاهیبه د توانیاند، مها دانسااتهعملکرد شاارکت

 & Hannan)د )دار دیکاشااارکت ت ژهیاشااااره کرد که بر منابع و

Freeman, 1977.) 

از منااابع  یاعنوان مجموعااهشااارکاات را بااه دگاااهیااد نیا

طور بااه هااآن یهاایژگیکاه و دهادیو نشاااان م ردیگیدرنظرم

 نیا انیدر م گذارد؛یم ریثاشاارکت ت یرقابت تیبر مز یتوجهقابل

 هاآناز  دیهساااتند و تقل ابیکم و که ارزشااامند ییهامنابع، آن

 & ,Barney, 1991) کنندیتوجه مجلب شااتریدشااوار اساات، ب

Abdurakhmonov et al., 2021.) « نااظااریااه مبتنی بر منااابع

موجب مزیت رقابتی برای سااازمان  توانندیتنها منابعی م دیگویم

ناق   یریپذکیتحرشااوند، که دارای دو مشااخصااه ناهمگنی و 

 نیز (0110(. نلسون )0831)محمدی الیاسی و همکاران،  «باشند

 هخاص شااارکت در شاااکل دادن ب یهاتیمنابع و قابل تیبر اهم

توسااعه و  یها برا. سااازمانکندیم دیاکسااازمان ت یرقابت تیمز

ع خود مناب کیاستراتژ تیریبه مد ازیدر بازار ن یرقابت تیحفظ مز

  (.Nelson, 1991, & Saka-Helmhout et al., 2020) دارند

 که 3جذب تیظرف هیبر منابع، در نظر یمبتن دگاهیاساس دبر

 د،ی( مطرح گرد0111) 1نتهالیو لو کوهن بار توسااط نیبرای اول

 یقاتیتحق هایتی، با فعالدر شرکت دانش چگونه که کندیاشاره م

 Cohen) گذاردیم ریثاعملکرد شرکت ت یو بر ارتقا شادهبیترک

& Levinthal, 1990.) شرکت کی ییعنوان تواناجذب به تیظرف 

و  ندهایموجود در فرا دانش یریکارگو به کسااب ،ییدر شااناسااا

در  یریپذنوآوری و انعطاف توساااعه محصاااولات ساااازمان جهت

های پژوهش. (Chitsaz et al., 2017) شااودیم تعریفسااازمان 

 طیها در محشرکت تیموفق منجر به آنچهند دهینشان م یتجرب

خاص  اییپو ییعنوان توانابه ،شودیم و توساعه قیبر تحق یمبتن

 و بی، جذب/ترکشااد؛ تا کشااف فیسااازمان تعر ایو  شاارکت کی

 درزمینااه لااهیوسااانیگردد. بااد فراهم یفن از دانش یبرداربهره

 گرددیم شاارفتیپتجاری و  یبرداربهره قادر به شاارکت ،یورافن

(Cohen & Levinthal, 1990.) ( 1110)  01یو ف نشاااااویبارک

 یبردارجذب و بهره ییتوانا دیها باکه سااازمان کنندیاسااتدلال م

را داشااته باشااند تا نوآورانه و  یخارج یهایوراثر از دانش و فنوم

ذب ج تیکه ظرف کنندیم شاانهادیپ شااانیبمانند. ا یباق یرقابت

 و ایپو یهاطیدر مح یساااازمان تیموفق یابر یدیمحر  کل کی

01 Birkinshaw & Fey 
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 تیظرف. (Birkinshaw & Fey, 2001) است رییدر حال تغ عیسر

 محصول کیبر ارزش  میرمستقیو غ میطور مساتقجذب دانش به

 تیظرف بخشااد،یرا بهبود م ندهایفرآ گذارد،یم ریثاخدمات ت ایو/

و  یرو فناو دهدیرا کاهش م هانهیهز دهاد،یم شیرا افزا دیاتول

 ایمحصاااول و/ کیارزش  جهیو درنت بخشااادیرا بهبود م ینوآور

بااه  یجااذب دانش خااارج یی. توانااادهاادیم شیخاادمااات را افزا

مقابله با  یرا برا یدیجد یهاتا مهارت دهدیها اجازه مساااازمان

ار وکتوساعه دهند و شان  بقا و رشد کسب دهیچیپ یهاتیموقع

 (. Santisteban et al., 2021) دهند شیرا افزا

ثر بر عملکرد شاارکت، وعوامل م یجهت بررساا قیتحق نیا در

جااذب را جهاات  تیاابر منااابع و ظرف یمبتن کردیمحققااان رو

 که در بالا طورهماناند. انتخاب نموده قیتحق اتیفرض یدهشاکل

 تی( ظرف0111) نتهالیمانند کوهن و لو یاشااااره شاااد، محققان

 یاز جمله منابع مال یزمانجذب و ارتباط آن با عوامل مختلف سااا

 یهانشیب هاآناند. کار قرار داده موردمطالعهطور گساااترده را به

بر  تواندیم یچگونه منابع مال نکاهیدر  ا یرا برا یارزشااامناد

 & Cohen) دهدیبگذارد، ارا ه م ریثاجذب ساااازمان ت تیاظرف

Levinthal, 1990 .)ها را قادر سازد تا سازمان تواندیم یمنابع مال

با  ی، همکار00(R&Dو توساااعه ) قیمانند تحق ییهاتیادر فعاال

مرتبط  یباه مناابع اطلااعات یو دساااترسااا یخاارج یشااارکاا

 یسازمان را برا ییتوانا هایگذارهیسرما نیکنند. ا یگذارهیسارما

 ,.Lee et al) دهدیم شیافزا یاز منابع خارج دیکسب دانش جد

 یمال یهاییساااطح دارا زین میان برخی محققان در این (.2001

 Radas et) اندثر در عملکرد شرکت دانستهوشرکت را از عوامل م

al., 2015 .)اند کردهاشااااره نهیزم نی( در ا1110) 01گمپرز و لنر

توانه با پش ای شوندیم یمال نیمات یخوبکه به انوپ یکارهاوکساب

دون ب انیبهتر از همتا شوند،یم یبانیپشات ریخطرپذ گذارهیسارما

 .(Gompers & Lerner, 2001)کنناادیخود عمال م هیاسااارماا

 شده یگذارهیسرما یکه منابع مال شده است نشان داده نیهمچن

 دارد یمثبت اطآپ ارتبدر طول دوره توسااعه با عملکرد اسااتارت

(Li, 2001). ازستیچ یهاافتهیاز  گرید یبا برخ افتهی نیاگرچه ا 

شااده توسااعه انجامدرحال ی( که در اقتصااادها1101) و همکاران

. است ازین یمجدد یبه وارس رسدیاست، در تضاد است؛ به نظر م

 میکننده مستق ینیبشیپ یمنابع مال دهدیمطالعات نشاان م نیا

 منابع قیاز طر یو منابع مال ساااتیها نبر عملکرد شااارکت یخوب
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 (.Chitsaz et al., 2017) دهدیعملکرد شاارکت را ارتقا م یداخل

 نمود که: یبندجمع صورتنیبد توانیلذا م

مثبت بر عملکرد شااارکت  ریثات ،یمناابع ماال :2 هي فرض  

 دارد. انیبندانش

( 1111)  08از جمله زهرا و جورج یمحققاان گرید ییاز ساااو 

آن بر عملکرد  ریثاجاذب و ت تیارا در ظرف ینقش مناابع انساااان

در تحقیقات (. Zahra & George, 2002) اندکرده یبررس یسازمان

تعداد توساط محققان دیگری نیز انجام شد،  1118دیگری که در 

 مطرحوکار نوپا کسااب تیموفق یبرا یاریکارکنان شاارکت را مع

 ,.Santisteban et al., 2021, & Zahra et al) شده است

 یاریرا مع یاندازه ساااازمان( 1106) 00روجاس و هورگو. (2023

 نیکارآفر میچراکه هر چه اندازه ت رند؛یگیدر نظر م تیموفق یبرا

 (.Rojas & Huergo, 2016) است شتریتر باشاد، اساتعداد ببزرگ

ر د ییزااشااتغال لاتیتسااه افتیمتعدد و در یهاتیمعاف لیبه دل

 تیقبه موف نکهیاز ا شتریاندازه شرکت ب شیممکن است افزا رانیا

دولت قرار  یهامشااوق ریثاشاارکت ارتباط داشااته باشااد، تحت ت

 :ردیگیشکل م صورتنیبد 1 هیفرض نیگرفته است؛ بنابرا

مثبت بر عملکرد  ریثات ،یانساااان یرویتعاداد ن :1 هيفرض  

 دارد. انیبنشرکت دانش

عامل ساااطح  انجام شاااد، محققان 1108در تحقیقی که در 

ت شرک نیکه معرف شدت رقابت ب دنکنیرا مطرح م یساتگیشاا

 ینوآور هاآن دگاهیاز د. تصااانعت اسااا کیدر  نیرینوپا با ساااا

(. Almus & Nerlinger, 1999) کندیم لیمحصاول رشد را تسه

 تیظرف هیاشاااره شااد، براساااس نظر که قبلا طورهمان نیهمچن

 تیااموفق منجر بااه (، آنچااه0111) نتهااالیو لو جااذب کوهن

ان عنوبه ،شودیم و توساعه قیبر تحق یمبتن طیها در محشارکت

تا منجر به اساات سااازمان  ایو  شاارکت کیخاص  اییپو ییتوانا

 لهیوسنیگردد. بد یفن از دانش یبردارو بهره بی، جذب/ترککشف

 شاارفتیتجاری و پ یبرداربهره قادر به شاارکت ،یورافن درزمینه

شاارکت  کی ییلذا توانا .(Cohen & Levinthal, 1990) گرددیم

موجود در  دانش یریکارگو به کسااب ،ییدر شااناسااا انیبندانش

نوآوری و  توساااعه و محصاااولاات ساااازماان جهات نادهاایفرا

 انیبنسااازمان، خود را در تعداد محصااول دانش رد رییپذانعطاف

 هیعنوان فرضاابه نیبنابرا .نشااان دهد تواندیشااده شاارکت مثبت

ثر بر عملکرد وعنوان عامل مبه انیبنتعداد محصاااول دانش ،یبعد

00 Rojas & Huergo 
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 موردسنجش قرار خواهد گرفت: انیبنشرکت دانش

مثبت بر  ریثات ان،یبنتعداد محصاااولات دانش :8 هي فرض  

 دارد. انیبنعملکرد شرکت دانش

نشان داده است که منابع  قاتیتحقکه اشااره شاد،  طورهمان

دارد.  بنیاندانش هایشاارکتدر عملکرد  یمحور ینقشاا یانسااان

شارکت استوار  05(RBV) بر منابع یمبتن دگاهیامر در د نیا لیدل

 هیساارما ازجملهشاارکت،  یمنابع داخل کندیکه فرض م اساات

 (.Barney, 1991) باشااد یرقابت تیمنبع مز تواندیآن، م یانسااان

و  تیبر تخصاا ، خلاق شاادتبه ،ژهیوبه ،بنیاندانش هایشاارکت

 (.Grant, 1996)هستند  یکار خود متک یروین ینوآور یهاتیقابل

اغلب  ییهاشاارکت نیدر چن اتیعمل ییو کارا اسی، مقحالنیباا

که  نجاساااتیمحدود شاااود. ا هاآن یتوساااط منابع مال تواندیم

ها در . دولتشاااودیممطرح  یردولتیو غ یدولت یماال تیاحماا

 ان،ینبدانش عیصنا یاقتصاد لیسارتاسار جهان، با شناخت پتانس

ها بخش نیدر ا دو رشااا ینوآور کیتحر یبرا یمال تیاغلب حما

 یتیحما نیچن. (Mowery & Sampath, 2004) کنندیارا اه م

و توسعه، آموزش و  قیکمک کند تا در تحق هاشارکتبه  تواندیم

 کنند. یگذارهیسرما یابتکارات مرتبط با منابع انسان ریسا

 یهاتیها نشااان داده شااده اساات که حماپژوهش یدر برخ

 ,Leeمثبت دارند ) ریها تنثبر عملکرد شاارکت زین یردولتیغ یمال

Lee, & Pennings, 2001.) ( معتقااد 1105)  06بوکن نیهمچن

وکار کساب یمال نیماکه شاامل ت ریخطرپذ هیاسات جذب سارما

 تیفقمو انهبالا است، نش سکیو ر لینوپا در مرحله رشاد با پتانس

 .(Bocken, 2015)باشد تواندیوکار نوپا مکسب

از توساعه علم و  یتیحما یهااساتیسا ،یتیحاکم یفضاا در

 نیو هاامچن  (Scarborough & Zimmerer, 1996) یفاناااور

از عوامل مؤثر بر  ،یاندازراه هیاول هیمانند سااارما یماال تیاحماا

 Vanجذب بوده اسااات ) تیظرف قیهاا از طرعملکرد شااارکات

Gelderen, Thurik, & Bosma, 2005 .) یاریبساا یبراهمچنین 

 هایشاارکتها و پآاسااتارت ژهیوبه ،بنیاندانش هایشاارکتاز 

مانع بزرگ  کیتواند یم یمال یهاتیکوچک و متوسااط، محدود

 و یرشااد اقتصاااد یبرا عیصاانا نیا لیباشااد. با شااناخت پتانساا

 یمال هایمشوقدر ساراسر جهان  هادولت ،فناورانه هایپیشارفت

 تیدر حماطور عمده باه یتیحماا یهاابرنااماه. کننادمیارا اه 

 میرمستقیغ تیبلاعوض( و حما هایکمک) هااز شارکت میمساتق

 (.Shujaei et al., 2021) شااوندیم می( تقساایاتیمال یها)مشااوق

 ییو توسااعه بالا قیتحق یهانهیکه هنوز هز یکوچک یهاشاارکت
 

05Resource Based View (RBV) 

 یهانهیهز شیدولت که هدف آن افزا یمال اساااتیندارند، با سااا

( اساات، بهتر میمسااتق یگذارهیو ساارما یمال یها)کمک یعموم

ها، شرکت نیبه ا یاست که با کمک مال نیمنطق ا. کنندیعمل م

 شیرا پ یکنند، رشد اقتصاد کیرا تحر ینوآور توانندیها مدولت

دست ب یجهان یدر عرصه فناور یرقابت تیبالقوه مز طوربهو  ببرند

 یهاتیحماا گوناهنیا(. Mowery & Sampath, 2004) آورناد

و عملکرد را از طرق  یمناابع انساااان نیرابطاه ب توانادیم یدولت

را در استخدام  هاشارکت تواندیکند. اول، م یگریانجیمختلف م

در آموزش و ابتکارات توسااعه  گذاریسارمایهبرتر و  یاساتعدادها

ر د یگذارهیها را قادر به سرماشارکت تواندیکند. دوم، م لیتساه

 لیاز پتانسااا تواندیکند که م یاشااارفتهیپ یهایوراو فن اابزاره

 کی تواندیم ،درنهایتاسااتفاده کند.  شااتریب هاآن یمنابع انسااان

 دهدیها امکان مکه به شااارکت فراهم کناد یتیشااابکاه حماا

ند کن تیرا تقو یفرهنگ نوآور رند،یرا بپذ شدهحساب یهاسکیر

از  .(Czarnitzki & Lopes-Bento, 2013) بمانند یباق یو رقابت

و  قیتحق یهاتیفعال که قبلا ییهاآن دسته از شرکت گر،یطرف د

 یاتیمال یهامشوق یاعطا قیاز طر شتریب دادند،یتوساعه انجام م

 هاآننوآورانه  یهاتیفعال شیکاه منجر باه افزا کننادیکماک م

که  باورند نیمحققان بر ا یبرخ (.Bosma et al., 2004) شااودیم

بر  یمثبت ریثادولت، ت میرمساااتقیغ ای میمساااتق یمال یهاکمک

اگر بنظر برسد  یحت ،کوچک و متوسط دارد یهاعملکرد شارکت

 Radas et) کند جادیا یشتریب جینتا میبلاعوض مستق یهاکمک

al., 2015.) 

اندازه و  ،پذیریانعطافو  زماانمادتهادف و انتظاارات،  اماا

متفاوت اساات.  غیردولتیدولت با منابع  یمال تیحما یدسااترساا

تر، مانند گساااترده یهدف اجتماع کیاغلاب با  یدولت تیاحماا

اه همر یمل یقدرت فناور شبردیپ ایشاغل،  جادیا ،ینوآور تیتقو

 گذارانسااارمایه مانند ،یردولتیمنابع غ .(Lerner, 2002)اسااات

 یبه دنبال بازده فرشاااته، معمولا گذارانسااارمایه ای ریخطرپاذ

 دتوانیم زهیتفاوت در انگ نیخود هستند. ا گذاریسرمایهسودآور 

که شارکت ممکن است بگذارد  ریثات ییهاحوزه ایها بر نوع پروژه

 یهاارانهی ای یمال یهاکماک نی. همچنتمرکز کناد هااآن یرو

باشااد و ممکن اساات  ینیمع زمانمدتاساات در  مکنم یدولت

بلندمدت  راهبردو  یزیرباشااد که بر برنامه یمقررات خاصاا یدارا

در مقابل،  .(Hall & Lerner, 2010)بگذارد ریثاشااارکت ت کیا

ا باشند و ب رتریپذممکن است انعطاف یخصوص یهایگذارهیسرما

در  ن،یا رشاارکت سااازگار شااوند. علاوه ب طیو شاارا ازهاین رییتغ

06 Bocken 
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از نظر  ویژهبهدولت،  یمال تیحما اسیاز کشاااورها، مق یاریبسااا

 ایهگذاریسرمایه تواندمی ،یاتیمال هایمعافیت ای یمال هایکمک

 هیدر مراحل اول یفناور هایشاارکت یبرا ویژهبهرا  یخصااوصاا

 (.Audretsch, Lehmann, & Warning, 2005) کاااهااش دهااد

 تربوروکراتیکممکن است  یدولت تیبه حما ی، دساترسحالبااین

 (.Wardhani et al., 2020) باشد گیرتروقتو 

از آن اسااات که  یحاک هیفرضااا نیتوجه به موارد فوق، ا باا

 هایشرکتبه عملکرد  توجهیقابل طوربه یمنابع انسان کهدرحالی

در مقابل  ی)دولت یمال تی، نوع حمااکنادمیکماک  بنیااندانش

 ریدر شاکل دادن به مس یزینقش متما تواندمی هاآن( یردولتیغ

دو نوع  نیکه اثر ا بندیجمع توانمیکند. لذا  فاایا هااآنرشاااد 

 است. زیمتما کاملا یمنبع مال

از  یمال یهاتیحما ان،یبندانش یهاشااارکت بومساااتیدر ز

ها پرداخت شارکت نیبه ا ریخطرپذ یگذارهیانجمن سارما یساو

 هنکیبرخلاف ا ،یردولتیغ یمال یهاتیحما نی. ازآنجاکه اشااودیم

 نکهیا لیاسااات، اما به دل یعامل خارج کیا رسااادیباه نظر م

در  گرفته ورتص یو اعتبارسنج هاتیحما نیا  یتخص سمیمکان

 یمنابع داخل ریبراساااس سااا ان،یبندانش یهاشاارکت بومسااتیز

سن شرکت و ...  ،یانسااان یرویتعداد ن ،یشارکت، مانند منابع مال

 یعامل را از جن  عوامل داخل نیا ابد،ییها اختصاص مبه شرکت

منابع  ریو ساااا هاییکرد؛ چراکه براسااااس دارا یابیاارز توانیم

موجود در  یو نه براسااااس روندها اندافتهی یشااارکت تخصااا

 نیا یگریانجیاثر م یپژوهش به بررسااا نیوکار. لذا در اکساااب

 هی. لذا فرضشودیکرد شارکت پرداخته مبر عمل یمال یهاتیحما

 یهااااز شااارکاات یردولتیغ یمااال موردحمااایااتدر  6و  5، 0

 :شودیم انیصورت ب نیبه ا انیبندانش

 یمال تیحما یگریانجیشاارکت با م یمنابع مال :0 هيفرض  

ت مثبت بر عملکرد شرک ریثات انیبندانش یهااز شرکت یردولتیغ

 دارد. انیبندانش

 یرگیانجیشرکت با م انیبنتعداد محصولات دانش: 5 هيفرض

بر  مثبت ریثات انیبندانش یهااز شاارکت یردولتیغ یمال تیحما

 دارد. انیبنعملکرد شرکت دانش

 تیحما گرییانجیشرکت با م یانسان یرویتعداد ن: 6 هيفرض

رد مثبت بر عملک ریثات انیبندانش یهااز شاارکت یردولتیغ یمال

 دارد. انیبنشرکت دانش

اثر  ،مند هسااتندعلاقه پژوهش نیپژوهشااگران در اهمچنین 

که در قالب  یدولت یعلم و فناور یهااساااتیو سااا هااتیاحماا
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 نیا یو توانمندسااااز یساااازیتجار زمینه در یمال یهاتیحما

 دوقو صن یجمهور استیر یو توسط معاونت علمست هاشارکت

را  ردیگیم شااارکاات قرار نیا اریاادر اخت ییو شاااکوفااا ینوآور

 یمال یهاتیمورد حماکه در  طورهمانموردساانجش قرار دهند. 

 برخلاف ،یدولت یمال یهاتیحما نیا د،یاسااتدلال گرد یردولتیغ

 هنکیا لیاساات، اما به دل یعامل خارج کی رساادیبه نظر م نکهیا

ر صورت گرفته د یاعتبارسنجو  هاتیحما نیا  یتخص سمیمکان

 یمنابع داخل ریبراساااس سااا ان،یبندانش یهاشاارکت بومسااتیز

سن شرکت و ...  ،یانسااان یرویتعداد ن ،یشارکت، مانند منابع مال

از جن  عوامل  زیعامل را ن نیا ابد،ییها اختصاااص مبه شاارکت

 عمناب ریو سا هاییکرد؛ چراکه براساس دارا یابیارز توانیم یداخل

وجود در م یو نه براسااااس روندها اندافتهی یشااارکت تخصااا

 وکار.کسب

یا  هاارانهیبلاعوض،  هایکمکحماایات مالی دولت، از طریق 

نوآوری ملی است و  هایسیستممالیاتی، جزء کلیدی  هایمشاوق

 (.Lundvall, 1992) برای تقویت رشاد اقتصادی بسیار مهم است

های کوچک و شرکت ها وآپبرای اساتارت ویژهبهمداخلات دولت 

بنیان مهم اساات، زیرا دانش هایبخشدر  (هاSME01متوسااط )

 ,.Acs et al) مالی مواجه هساااتند هایمحدودیتاغلب با  هاآن

ثیر مثبت حمایت مالی دولت را امطالعات تجربی متعدد ت (.1997

  (.Klette et al., 2000) دهدبر نوآوری و عملکرد شرکت نشان می

هایی با کنند شاارکتهای پیشاین ادعا میاز ساوی دیگر، پژوهش

منابع مالی قوی ممکن اساات موقعیت بهتری برای دسااترساای به 

ا ر هاآنخود عملکرد  نوبهبههای دولتی داشااته باشااند که حمایت

هایی برای شرکت (.Cohen & Levinthal, 1990) دهدافزایش می

تواند شکاف محدودیت منابع را با منابع محدود، حمایت دولت می

 ثر رقاابت کنندوم طورباهساااازد تاا می را قاادر هااآنپر کناد و 

(Teece et al., 1997.)  ،نقش میانجی حمایت دولت در صااانایع

مناطق و شاارایط اقتصااادی متفاوت اساات و نیاز به رویکردهای 

بررساای  .(Nelson, 1993)دهد ساایاسااتی متناسااب را نشااان می

د که منابع مالی یک شاارکت دههای پیشااین نشااان میپژوهش

های در بخش ویژهبهگذارد، ثیر میابر عملکرد آن ت طور مستقیمبه

چرا کااه در این  ؛اسااات دوچناادانمبتنی بر دانش اهمیاات آن 

 ,Penrose) ها نوآوری و انطباق سااریع بساایار مهم اسااتشاارکت

1959; Barney, 1991.)  حماایت مالی دولت نقش مهمی در این

های کناد، چاه از طریق تقویات قاابلیتاکوسااایساااتم ایفاا می

های های قوی مالی و چه از طریق توانمندسااازی شاارکترکتشاا
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دارای مناابع کمتر برای رقاابات و نوآوری. نقش میانجی حمایت 

های مختلف متفاوت دولت وابساااته به زمینه اسااات و در محیط

متقاابل بین منابع شااارکت، حمایت دولتی و  تااثیراسااات. این 

 کند.هدایت می 1عملکرد ما را شکل دادن فرضیه 

 یمال تیحما گرییانجیشارکت با م یمنابع مال :7 هيفرض  

مثبت بر عملکرد شاارکت  تاثیر انیبندانش یهااز شاارکت یدولت

 دارد. انیبندانش

دهد رابطه بین نوآوری محصول های پیشین نشان میپژوهش

رمضانی و  مساتند شاده است. مطالعه خوبیبهو عملکرد شارکت 

کند که نوآوری محصول بیان می در این زمینه (1101همکاران )

ویژه در صاانایع ها، بهبه عملکرد مالی شاارکت توجهیقابل طوربه

این باا نظریاه تخریاب خلاق  .کنادکماک می مبتنی بر فنااوری

که در آن نوآوری یک محر  مهم برای مزیت رقابتی  03شومپیتر

و رشد اقتصادی است، همسو است. همچنین، نقش حمایت دولت 

عملکرد شرکت از طریق نوآوری حیاتی است. پژوهش در افزایش 

دهد که حمایت مالی نشان می (1101همکارانش )و  01بوساتینزا

تواند ظرفیت های تحقیق و توسعه، میبرای فعالیت ویژهبهدولت، 

 Bustinzaد )بهبود بخشاا توجهیقابلطور ها را بهنوآوری شاارکت

et al., 2019.) بنیان صادق های دانشویژه برای شارکتاین امر به

برای  توجهیقابلگذاری اولیه اغلب به سااارمایه هاآنزیرا  ؛اسااات

تواند به توساعه محصاول نیاز دارند، شکافی که حمایت دولت می

های پر کردن آن کماک کند. علاوه بر این، زمینه خاص شااارکت

 هایها که اغلب در بخشبنیان بسیار مهم است. این شرکتدانش

کنند، یشارفته و مبتنی بر تحقیق و توسعه فعالیت میبا فناوری پ

به نوآوری مداوم محصول متکی هستند.  شدتبهبرای بقا و رشاد 

( بر اهمیت ادغام و کاربرد دانش 1101همکاران )و  11مطالعات لی

دهد که هر چه یک کند و نشااان میمی تاکیدها در این شاارکت

تر دهد، بیششارکت محصاولات مبتنی بر دانش بیشاتری توسعه 

 Lee) تواند از تخصا  خود برای بهبود عملکرد استفاده کندمی

et al., 2019). توان گفت که تعداد محصااولات طور خلاصااه، میبه

ا بنیان بهای دانشبنیاان منجر به عملکرد بهتر در شااارکتدانش

شود. نوآوری محصول محر  گری حمایت مالی دولت میمیانجی

ای مبتنی بر فناوری اسااات، حمایت هاکلیادی عملکرد در بخش

کنااد و مااالی دولاات نقش مهمی در تقویاات این نوآوری ایفااا می

بنیان با تمرکز بر توسااعه مستمر های دانشپویایی خاص شارکت
 

03 Schumpeter 

01 Bustinza 
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کند. لذا محصاااول و کاربرد دانش، این امر را بیشاااتر تقویت می

 توان گفت که:می

 ریگیانجیشرکت با م انیبنتعداد محصولات دانش :8 هيفرض

مثبت بر  تاثیر انیبندانش یهااز شااارکت یدولت یمال تیاحماا

 دارد. انیبنعملکرد شرکت دانش

دهد؛ تعداد نیروی انسانی در یک های دیگر نشاان میپژوهش

گری حمایت مالی دولت منجر به عملکرد بهتر شاارکت با میانجی

ابع منبنیان می شود. اولاً، رابطه مستقیم بین دانش هایشرکتدر 

 طوربهبنیان، ویژه در صاانایع دانشانسااانی و عملکرد شاارکت، به

همکاران و  10گساترده مساتند شاده است. مطالعاتی مانند کاسار

( بر ارزش اساااتراتژیک منابع انساااانی در ارتقای عملکرد 1101)

کنند استدلال می هاآن(. Casar et al., 2019) دارد تاکیدسازمانی 

ها، دانش و تجربیات نیروی شااامل مهارتکه  که ساارمایه انسااانی

کار سازمان است، محرکی حیاتی برای نوآوری و مزیت رقابتی در 

بنیان، های دانششااارکت درزمینه بنیان اسااات.های دانشبخش

که  طورهمانبرخوردار اسااات.  یاژهیونیروی انساااانی از اهمیت 

 هایشرکتاستدلال شده است،  (1111همکاران )و  11توساط پاپا

به تخصااا  و خلاقیت کارکنان خود برای  شااادتبه بنیاندانش

 ,.Papa et al) توساعه محصولات و خدمات نوآورانه متکی هستند

این اتکا، کمیت و کیفیت نیروی انساانی را عاملی اساسی  (.2020

کند. همچنین نقش حمایت می هاشاارکتدر تعیین موفقیت این 

 است. مطالعه توجهقابله میانجی در این رابط عنوانبهمالی دولت 

دهد که چگونه بودجه دولتی، ( نشان می1118همکاران )آفتاب و 

های تواند شااارکتها، میهای مالی و یارانهدر قالب کمک ویژهباه

ثرتری وطور مبنیان را قادر سازد تا سرمایه انسانی خود را بهدانش

میها کمک این حمایت مالی اغلب به این شااارکت .کارگیرندباه

آمیز و نوآورانه را انجام دهند که در غیر های مخاطرهکند تا پروژه

را نداشته  هاآناین صاورت ممکن اسات منابع لازم برای پیگیری 

عنوان تواند بهبااشاااناد. علااوه بر این، حمایت مالی دولت نیز می

 مثالعنوانبهکننده توسااعه منابع انسااانی دیده شااود. تسااهیل

های سیاستکه چگونه ( در مورد این1101ان )همکارالدینی و تاج

های توانند به شااارکتمین مالی میهاای تادولتی و مکاانیسااام

در جذب، حفظ و توسااعه منابع انسااانی با کیفیت بالا  بنیاندانش

 هایتواند هزینهچنین حمایتی می .کنندکماک کنناد، بحای می

بالای مرتبط با آموزش و توسعه کارکنان ماهر را که برای نوآوری 

10 Kassar 

11 Papa 
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بر حیاتی است، جبران کند. این مطالعه و عملکرد در صنایع دانش

توجهی بر طور قابلهای حمایتی دولت بهدهاد برناامهنشاااان می

سرمایه  گذارد ومی تاثیربنیان های دانشخروجی نوآوری شارکت

سی ، بررجهیدرنتانساانی یک واسطه کلیدی در این فرآیند است. 

ادبیات یکپارچه یک مبنای نظری و تجربی قوی برای این فرضیه 

کند که تعداد منابع انساانی در یک شرکت منجر به پیشانهاد می

شااود و حمایت مالی بنیان میهای دانشعملکرد بهتر در شاارکت

کند. این رابطه بر اهمیت مدیریت یدولات نقش میانجی را ایفا م

های حمایتی دولت در تقویت منابع انسااانی و ساایاساات راهبردی

. کندمی تااکیدهاای مبتنی بر دانش نوآوری و موفقیات در بخش

 بندی کرد که:توان جمعلذا می

 تیحما گرییانجیشرکت با م یانسان یرویتعداد ن :1 هيفرض

مثبت بر عملکرد  تاثیر انیبندانش یهااز شااارکات یدولت یماال

 دارد. انیبنشرکت دانش

آن را   یساشرکت از زمان ت تیفعال یهاسال برخی محققان

 انددانساااته اندوکار نوپا خواندهکساااب تیاموفق یبرا یاریامع

(Haltiwanger, Jarmin, & Miranda, 2011).  ساان شاارکت در

عنوان به زین یو فناور ینوآور تیاثر در موفقومطاالعاه عوامال م

 & ,Zahra, Matherne) اساات  شاادهییشااناسااا تیعامل موفق

Carleton, 2023.) عملکرد شااارکت در مراحل  نکهیبا توجه به ا

سن شرکت  ریلذا متغ ،اساتخه عمر شارکت متفاوت مختلف چر

قرار  یپژوهش مورد کنترل آمااار نیکنترل در ا ریعنوان متغبااه

مورد آزمون قرار  بیترت نیبد 01ه یفرض نیخواهد گرفت. همچن

 :ردیگیم

 یرویو ن انیبنتعداد محصااول دانش ،یمنابع مال :24 هيفرض  

 بر عملکرد شرکت دارند. یکسانیمختلف اثر  نیدر سن یانسان

ثر در وم یاز عوامل داخل یگریبه ذکر اسااات دساااته د لاازم

اسااات که  گذارانانیبن یهایژگیساااازمان معطوف به و تیموفق

 ,Van Gelderen, Thurik) اندصحبت کرده نهیزم نیمحققان در ا

& Bosma, 2005.) گروهاطلاعات مربوط به  نکاهیباا توجاه باه ا 

 Vu et) ا توجه به ساانب، (Hashai & Zahra, 2022) گذارانیبن

al., 2019) و مرحله رشااد شاارکت(Chuang, 2020)  زمینه در 

 نیعوامل در ا نیلذا ا ساات؛ین ترسپژوهش حاضاار اغلب در دساا

به  مربوط اتیقرار نگرفته است و بالطبع ادب یابیپژوهش مورد ارز

 است. نشدهبیاندسته عامل  نیا
 

 مفهومی مدل -8

ساانجش عملکرد  سااتمیساا چیه ،ییاقتضااا یبراساااس ترور

همااه انواع  یوجود ناادارد کاه بتوان آن را برا یمنااساااب جهاان

 & Wadongo) اعمااال کرد طیدر همااه شااارا هاااسااااازمااان

Abdel-Kader, 2014 .)هااایی کااه در حوزه در سااااایر پژوهش

ازاین انجام شاااده اسااات، وکارها پیشسااانجش عملکرد کساااب

سر، تعداد دورهای سرمایهمعیارهایی مانند رسیدن به نقطه سربه

قرار  موردبررساایگذاری، میزان ساارمایه نهایی و تعداد کارمندان 

ر پژوهشدر این میان کمت (.Kirjazovaitė, 2022) گرفته اساات

های کلیدی عملکرد مالی شاااود که از شااااخ هاایی یافت می

های نوپا و فناوری محور عنوان معیار ساانجش عملکرد شاارکتبه

های مالی این است KPIاساتفاده کرده باشاند. مزیت اساتفاده از 

ها در صاانایع حساااسیت کمتری دارند نسابت به تفاوت هاآنکه 

. درصاادی ساانجیده شااوند(عنوان یک تغییر خصااوص اگر بهبه)

ها های مالی دقیق هساتند، اما بدست آوردن این دادهKPIاگرچه 

 & ,Maté, Trujillo) دارند برانگیز باشاادتواند بساایار چالشمی

Mylopoulos, 2016; Montgomery, 2018; 

Aleksandrovich-Adamenko & Viktorovna-Koneva, 2022; 

Sands & MacElroy, 2006). قاله با توجه به اینکه دادهدر این م

های های بانک اطلاعاتی نهادهای دولتی متولی حمایت از شاارکت

ها در دسترس بوده بنیان، برای سنجش عملکرد این شرکتدانش

های مالی برای این موضاوع اساتفاده شااده است و KPIاسات، از 

شااده عنوان شاااخ  عملکرد شاارکت درنظرگرفتهسااود خال  به

، مدل ساختاری پژوهش با متغیرهای 0 شماره است. لذا در شکل

شااده برای بررساای عملکرد مسااتقل و وابسااته و میانجی انتخاب

 بنیان قابل مشاهده است.های دانششرکت
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 بنيانهای دانششده برای بررسی عملكرد شركت: مدل ساختاری پژوهش با متغيرهای مستقل و وابسته و ميانجی انتخاب2 شكل

 

 پژوهش شناسیروش -0
ثر بر عملکرد وم یاثر عوامل داخل نییتع هدف پژوهش حاضاار

 گرییانجیاثر م و همچنین مقایساااه رانیفاوا در ا یهاشااارکت

حوزه بر عملکرد  نیدر ا یردولتیو غ یدولت یمااال یهاااتیااحمااا

پژوهش به لحاظ هدف،  نیا. لذا اسااات انیبندانش یهاشااارکت

را برای رسیدن به این  یکمرویکردی است که  یکاربرد یپژوهش

 هایشااارکت قیتحق نیا یجاامعه آمار کناد.می دنباالهادف 

از مجموع  .اساات یجمهور اسااتیر یاز معاونت علم بنیاندانش

، از معاونت علمی 0010شاارکتی که تا پایان شااهریورماه  1011

بنیانی را حداقل روی یک محصول ریاسات جمهوری عنوان دانش

شااارکات در حوزه تولید فناوری  0661اناد، خود دریاافات کرده

رو قلم بنابراین .اندبودهاطلااعات و ارتباطات مشاااغول به فعالیت 

از  .استبنیان در حوزه فاوا های دانشمکانی این پژوهش، شارکت

های بار از حمایتشاارکت، حداقل یک 0111شاارکت،  0661این 

اند و برای دریافت این مالی صاندوق نوآوری و شکوفایی بهره برده

های مالیاتی خود های مالی و اظهارنامهها، اطلاعات صورتحمایت

 لذا وری و شکوفایی وارد کرده است.آندوق نورا در سامانه غزال ص

و شااارکت برای این پژوهش مورد ارزیابی قرار گرفته  0111داده 

شرکت  0111 این سالانه مربوط به انیمانند سود ز یاطلاعات مال

درصاااد  61پژوهش  نیدر ا از آنجا که .شاااده اسااات افاتیادر

مدل قرار  نیبا ا یابیحوزه مورد ارز نیدر ا انیبندانش یهاشرکت

گیری صاااورت نگرفتاه اسااات و از این رو نموناه گرفتاه اسااات

  .شماری شده است()تمام

بنیاان و میزان دارایی، بادهی، هزینه تعاداد محصاااول دانش

های موجود در نمونه که ساااالانه و ساااود و زیان خال  شااارکت

وع ، برحسب نسااتهانوعی بیانگر تقریبی از ارزش مالی شارکتبه

آمده اساات. صااندوق  0 شااماره ها در جدولتبنیانی شاارکدانش

های دانشعنوان متولی حمایت از شاارکتنوآوری و شااکوفایی به

های مالی مانند ای از حماایات، مجموعاه0811بنیاان از ساااال 

سازی ارا ه داده است. همچنین تساهیلات توانمندساازی و تجاری

های گذاری خطرپذیر از شاارکتهای مالی انجمن ساارمایهحمایت

تحت عنوان  0011تا  0813بنیاان این حوزه در بازه زمانی دانش

تسهیلات حمایتی و تسهیلات کارگشایی ارا ه شده است. وضعیت 

 1 شماره صاندوق نوآوری و شکوفایی در جدول های مالیحمایت

در  ریخطرپذ یگذارهیانجمن ساارما های مالیو وضااعیت حمایت

  آمده است. 8 شماره جدول

ه نبود یفیپژوهش ک نیدر ا ازیموردن یهادادهلازم بذکر است 

نشده است و از بانک اطلاعات  یآورجمع یاصورت پرسشنامهو به

 یهاکه از صااورت یو معاونت علم ییو شااکوفا یصااندوق نوآور

 یاجتماع نیماو اطلاعات ساااازمان ت یاتیاظهاارنااماه ماال ،یماال

های همچنین در مورد پایایی روش، دادهشااده اساات. اسااتخراج

ها از استخراج دادهگیری براساس موردنیاز در پژوهش روش اندازه

مین ا، سااامانه تهاهای حسااابرساای شااده شاارکتصااورت مالی

که تکرار در سنجش این  اسااتهای مالیاتی و اظهارنامه اجتماعی

وش شاااود. در مورد روایی رمتغیرها، نتایج متفاوتی را منجر نمی

 دارد روشتحقیق، از نظر خبرگان استفاده شده است که بیان می

اتکای دیگری برای سنجش این موارد در دسترس نیست و با قابل

ها در ابراز آن به پژوهشااگر توجه به محرمانگی اطلاعات، شاارکت

دهند. لذا با وجود دو دفتره بودن صاااداقات کافی را به خرج نمی

که این اطلاعات مبنای استفاده از  جهتها، ازاینبرخی از شارکت

، ارا ه اطلاعات نادرساات به اسااتهای دولتی و غیردولتی حمایت

ها بوده، لذا از نظر خبرگان، این روش روایی کافی ضاارر شاارکت

 دارد.

 بنيانی )هزار ميليارد ریال(ها برحسب نوع دانشویژگی مالی شركت :2جدول 

سود و زیان هزینه سالانه  بدهی داراییتعداد محصول دانش تعداد شركت بنيانینوع دانش

 منابع مالی

 تعداد نیروی انسانی

 بنیانتعداد محصول دانش

 های دولتیحمایت

 عملکرد شرکت

 های غیردولتیحمایت
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 خالص توليد بنيان 
 10/1 16/11 80/1 16/05 050 65 0تولیدی نوع 

 13/88 35/133 11/0 35/811 118 615 1تولیدی نوع 

 33/1 50/0 - 31/1 10 11 تولیدی مستعد

 11/1 88/1 - 11/1 1 1 نوپا مستعد

 10/1 50/1 111/1 10/1 03 00 0نوپا نوع 

 11/0 11/8 110/1 65/5 018 011 1نوپا نوع 

 01/00 05/811 00/1 85/836 0003 0111 مجموع

 

 )ميليون ریال( 2044تا  2811های مالی صندوق نوآوری و شكوفایی از سال حمایت :1جدول 

 متوسط تسهيلات )م.ر( نامه )م.ر(متوسط ضمانت نامهتعداد ضمانت تعداد تسهيلات

0111 088 0،001،663 08،808،150 

 گذاری خطرپذیر )برحسب ميليون ریال(های مالی انجمن سرمایهحمایت :8جدول 

 مجموع تسهيلات تسهيلات كارگشایی 2044تسهيلات  2811تسهيلات  2818تسهيلات 

81،181 61،186 8،116،031 861،511 8،581،183 

معااادلااات  یساااازماادلهااای این پژوهش تحلیاال داده برای

و روش تحلیل  (SEM-PLS18) یحداقل مربعات جز  یسااااختار

برای  3نسخه  اسال وارپ پیافزار از نرمو  مسیر بکار گرفته شده

 کی یمعادلات ساختار یسازمدل شده است. استفادهاین منظور 

در  یطور تصااااعداسااات که به یآمار یهاداده لیتحل کیاتکن

 داکردهیپ تیمحبوب تیریدر حوزه اقتصاد و مد یآمار یهاپژوهش

(McNallie, 2020)  یهایشااناساااسااتفاده در روش لیو به دل 

 ایوپ کیتکن کیمختلف، توجه محققان را به خود جلب کرده و به 

 لیوتحلهیتجز است. شادهلیددر حال تکامل تب طور مساتمربهو 

SEM افتهیساختار یاجزا لیوتحلهیشامل تجز ان یبر وار یمبتن 

اس  الیوارپ پو  ی(، حداقل مربعات جز GSCA10) افتهیمیتعم

امکان مطالعه  ت،یریو مد ینیدر حوزه کارآفر کردیرو نیاسااات. ا

 و مکنون ریهر متغ یبرا شماریب یهابا شااخ  دهیچیپ یهامدل

 کردیرو .کناادیرا فراهم م مکنون یرهااایمتغ نیروابط متعاادد ب

ها ندارد. داده عیتوز یبرا یفرض خاصااا ی،حاداقال مربعات جز 

 نیاساات؛ بر ا یحداقل مربعات جز  افتهیتوسااعهاس  الیوارپ پ

 شودیاعمال م یحداقل مربعات جز  یکه برا ییهایژگیاسااس، و

 ,Solimun) شاااودمی شاااودیاعمال م زیناس  الیوارپ پدر 

Fernandes, & Nurjannah, 2017). اس  الیوارپ پ وجود،نیباا

 نی( و همچنهیفرضااا شی)آزما هیبر نظر یدییاعنوان تبه تواندیم

ندارند،  هاهیآزمون فرض ای ینظر یکه هنوز مبنا ییهامدل ساخت

اس  الیوارپ پ .(Hidayat & Achmad, 2019) استفاده شود

اسااتفاده شااود و  یبازگشاات ریغ یهامدل یبرا تواندیم نیهمچن

 هساااات ی نیزرخطیغ یهاااماادل لیااوتحلهیاامجهز بااه تجز

(Wardhani et al., 2020)اس،الافزار وارپ پینرم . هامچنین 

گری( برای بررسااای روابط غیرمساااتقیم متغیرهااا )اثر میااانجی

 ,Hayes & Preacher) مدتر ارا ه کرده اساااتآرویکردی کاار

2010; Ngwenyama & Morawczynski, 2009) . 

، متغیرهای مکنون اولیه، متناسااب با مدل 0 شاماره درجدول

سازی به کمک نرمومی پژوهش معرفی شاده است. پ  مدلهمف

اسااااس بارگذاری متقابل و ، و بر3اس نساااخاه الافزار وارپ پی

 مکنون نهایی برای ترکیبی متغیرهای اصاالی و مکنون، متغیرهای

لازم  آمده است.  5 شماره بررسای مدل انتخاب شد که در جدول

های دولتی گری حمایتبرای بررسااای اثر میانجی ،به ذکر اسااات

اعطاشااده توسااط صندوق ( تساهیلات 0010ارزش آتی)در ساال 

و همچنین برای  0011تا  0811از ساااال  ییو شاااکوفا ینوآور

 لاتی( کل تساااه0010)ساااال یارزش آتهای غیردولتی، حمایت

، برای هر 0010 تا 0813 سالاز  VCتوساط صندوق  اعطا شاده

بنیان معیار بررسی قرار گرفته است.شرکت دانش

 : متغيرهای كنون اوليه در مدل0جدول 

 توضيحات متغير مكنون

 دارایی و بدهی
 ( مجموع دارایی شرکت0010ارزش آتی )سال 

 ( مجموع بدهی شرکت0010ارزش آتی )سال 
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 توضيحات متغير مكنون
 تعداد نیروی انسانی شرکت تعداد تیروی انسانی

 بنیانتعداد محصولات دانش تعداد محصولات دانش بنیان

 حمایت های دولتی

 0011تا  0811( کل تسهیلات اعطاشده توسط صندوق نوآوری و شکوفایی از سال 0010ارزش آتی )سال 

 0011تا  0811سال شده توسط صندوق نوآوری و شکوفایی از ( کل سایر خدمات ارا ه0010ارزش آتی )سال 

 0011تا  0811های صادرشده توسط صندوق نوآوری و شکوفایی از سال نامه( کل ضمانت0010ارزش آتی )سال 

 حمایت های مالی غیر دولتی

 0813در سال  VC( کل تسهیلات اعطاشده توسط صندوق 0010ارزش آتی )سال 

 0811در سال  VC( کل تسهیلات اعطاشده توسط صندوق 0010ارزش آتی )سال 

 0011در سال  VC( کل تسهیلات اعطاشده توسط صندوق 0010ارزش آتی )سال 

 0010در سال  VC( کل تسهیلات کارگشایی توسط صندوق 0010ارزش آتی )سال 

 عملکرد شرکت

 ( مجموع سود خال  شرکت0010ارزش آتی )سال 

 0813( مجموع سود خال  شرکت در سال 0010ارزش آتی )سال 

 0811( مجموع سود خال  شرکت در سال 0010ارزش آتی )سال 

 0011( مجموع سود خال  شرکت در سال 0010ارزش آتی )سال 

 0010( مجموع سود خال  شرکت در سال 0010ارزش آتی )سال 

 سن شرکت سن شرکت

  داخل مدلنهایی متغيرهای مكنون  :5جدول 
مكنوننام متغير   متغيرهای اصلی نوع متغير 

 تعداد نیروی انسانی مستقل تعداد نیروی انسانی

 سن شرکت مستقل سن شرکت

بنیانتعداد محصول دانش  بنیانتعداد محصول دانش مستقل 

 دارایی و بدهی مستقل منابع مالی

 0010در سال  0011تا  0816های ارزش آتی سود خال  سال وابسته عملکرد شرکت

 میانجی حمایت مالی دولتی
اعطاشده ) 0010در سال  0011تا  0816ها از سال نامهارزش آتی مبلغ متوسط تسهیلات و ضمانت

 (از سوی صندوق نوآوری و شکوفایی به هر شرکت

 میانجی حمایت مالی غیردولتی
 0010، در سال 0011و تسهیلات کارگشایی سال  0011تا  0813ارزش آتی تسهیلات از سال 

 اعطاشده از سوی انجمن خطرپذیر()

 هاداده تحليل -5
 برای بررسای فرضیات پژوهش، در یک مدل خارجی، از روش

تخمین متغیرهای  یبرا 15تحلیال حاداقال مربعات جز یوتجزیاه

( براساس واریان  مشتر  متغیرهای 0)جدول شاماره  16مکنون

استفاده شده  هاآنلفه اصلی وشاده، با اساتفاده از وزن ممشااهده

آن بر یک متغیر مکنون  تاثیراساات. تغییر در هر نشااانگر میزان 

ها برای دهاد و بهترین ترکیاب ممکن از وزنمعین را نشاااان می

ده شکه همه متغیرهای مشااهدهنون )درحالیبینی متغیر مکپیش

شود. در این مدل رابطه همه متغیرها گیرد( ارا ه میرا در نظر می

 Kock) 3اس الخطی فرض شااده اساات. با اسااتفاده از وارپ پی

های مربوطه کیفیت معیارها با بررسااای و دساااتورالعمل( 2015,

 لفه به کل ارزیابی شده است.وهمبستگی هر م

 فيت مدل و كيفيت ضرایب :6 جدول
ریمس بیضر نیانگیم  (APC)=0/133 P<0/001 

مربع  نیانگیم R (ARS)=0/168 P<0/001 

مربع نیانگیم  R تنظیم شده(AARS)=0/165 P<0/001 

  8/8؛ ایده آل برای کوچکتر یا مساوی 5  کوچکتر یا مساوی قابل قبول اگر  VIF (AVIF)=1/128 متوسط بلو 

 8/8 یمساو ایکوچکتر  یآل برا دهیا 5؛  یمساو ایقابل قبول اگر  کوچکتر  VIF (AFVIF)=1/228 متوسط همخطی کامل

Tenenhaus GoF (GoF)=0/369  :0/1/. ؛ کوچک: بزرگ تر از 15؛ متوسط: بزرگتر از 86/1بزرگتر از بزرگ 

سیمپسوننسبت پارادوک    (SPR)=1.000 0=  آل دهیا ؛1/1 یمساو ای بزرگتر قابل قبول اگر 

 0=  آل دهیا ؛1/1 یمساو ای بزرگتر قابل قبول اگر R (RSCR)=1.000ضریب مشارکت مربع 

 های آماری مدلشاخص :7 جدول

 
15  Partial Least Squares (PLS) 16 Latent Variables (LVs) 
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ی
ت دولت

 حمای

ی
ت غيردولت

 حمای

ت
 عملكرد شرك

ت
ن شرك

 س

R    068/1ضرایب مربع   106/1  816/1   

060/1    تعدیل شدهR  ضرایب مربع  108/1  811/1   

1/1 0 0 مرکب یاعتبار ساختار بایضر  638/1  363/1  0 0 

5/1 0 0 شدهاستخراج یهاان یوار نیانگیم  501/1  611/1  0 0 

VIF 000/0مخطی کامل ه  815/0  8/0  106/0  181/0  038/0  105/0  

Q    01/1ضرایب مربع   101/1  886/1   

-085/0 حداقل ها  0/1-  1/1-  131/1-  801/1-  011/1-  83/0-  

615/00 حداکثرها  130/06  06 115/06  161/6  16/05  161/1  

-880/1 میانه ها  186/1-  0/1-  115/1-  801/1-  030/1-  810/1-  

-880/1 مدها  801/1-  1/1-  131/1-  801/1-  011/1-  131/1-  

163/5 ضریب کشیدگی  308/3  08 011/3  561/8  008/01  81/0  

180/05 ضریب چولگی  381/011  018 103/16  586/08  111/011  850/8  

 

 بارگذاری متقابل و تركيبی متغيرهای اصلی و مكنون :6جدول 

 منابع مالی 
تعداد نيروی 

 انسانی

تعداد 

محصول 

 بنياندانش

 حمایت دولتی
حمایت 

 غيردولتی
 سن شركت

عملكرد 

 شركت

انحراف 

 استاندارد
P value 

716/4 دارایی  001/1  111/1-  083/1  10/1  101/1-  156/1  111/1  <110/1  

716/4 بدهی  001/1-  111/1  083/1-  10/1-  101/1  156/1-  111/1  <110/1  

111/1 1 1 1 1 1 2 1 نیروی انسانی  <110/1  

111/1 1 1 1 1 2 1 1 تعداد محصول  <110/1  

-080/1 مقدار تسهیلات  861/1  151/1  71/4  101/1  105/1-  16/1  111/1  <110/1  

مقدار 

 نامهضمانت
080/1  861/1-  151/1-  71/4  101/1-  105/1  16/1-  111/1  <110/1  

تسهیلات سال 

صندوق  0813
VC 

100/1-  1 116/1-  111/1  702/4  100/1  101/1-  111/1  <110/1  

تسهیلات سال 

صندوق  0811
VC 

180/1  155/1-  11/1-  110/1  777/4  111/1-  116/1  111/1  <110/1  

تسهیلات سال 

صندوق  0011
VC 

101/1-  101/1-  116/1  185/1-  87/4  111/1  00/1  111/1  <110/1  

تسهیلات 

کارگشایی 

 VCصندوق 

111/1  113/1  110/1-  103/1  
762/4  

 
101/1-  00/1-  111/1  <110/1  

111/1 1 2 1 1 1 1 1 شرکتسن   <110/1  

111/1 2 1 1 1 1 1 1 عملکرد شرکت  <110/1  

 

 

 

 داری مسيرها و آزمون فرضيه مسيرهای مستقيم به عملكرد شركتاحتمال و معنی :7جدول 
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 هشمار

 فرضيه
كل اثر اثر مسير احتمال مسير ضریب مسير مسير  رد فرضيه 

عملکرد شرکت >-منابع مالی  0  886/1  <110/1  003/1  858/1 شودتنیید می   

عملکرد شرکت >-تعداد نیروی انسانی  1  118/1  <110/1  130/1  151/1 شودتنیید می   

عملکرد شرکت >-بنیان تعداد محصول دانش 8  001/1  <110/1  13/1  001/ شودتنیید می   

0 
186/1  یدولتغیر تیحما >-منابع مالی   016/1  111/1  186/1  

 رد می شود
عملکرد شرکت>- غیردولتی  تیحما  131/1  110/1  108/1  131/1  

5 
غیردولتی تیحما >-تعداد نیروی انسانی    115/1  011/1  111/1  115/1  

 رد می شود
عملکرد شرکت>- غیردولتی  تیحما  131/1  110/1  108/1  131/1  

6 
015/1  غیردولتی  تیحما >-بنیان تعداد محصول دانش  110/1  101/1  015/1  

 شودتنیید می
عملکرد شرکت>- غیردولتی  تیحما  131/1  110/1  108/1  131/1  

1 
130/1  یت دولتیحما >-منابع مالی   111/1  106/1  130/1  

 شودتنیید می
عملکرد شرکت>- یت دولتیحما  068/1  <110/1  155/1  068/1  

3 
یت دولتیحما >-تعداد نیروی انسانی   810/1  <110/1  011/1  810/1  

شودتنیید می  
عملکرد شرکت>- یت دولتیحما  068/1  <110/1  155/1  068/1  

1 
یت دولتیحما >-بنیان تعداد محصول دانش  001/1  <110/1  116/1  001/1  

شودتنیید می  
عملکرد شرکت>- یت دولتیحما  068/1  <110/1  155/1  068/1  

عملکرد شرکت >-سن شرکت  01  111/1  018/1  110/1  111/1 شودرد می   

 مسيرهای غيرمستقيم(مجموع احتمال و اندازه اثر متغيرهای ميانجی روی عملكرد شركت ) :8جدول 

 اثر كل اثر مسير احتمال مسير مسير

 عملکرد شرکت>- یدولتغیر تیحما >-منابع مالی 

 عملکرد شرکت>- یدولت تیحما >-منابع مالی 
13/1 111/1 101/1 

 عملکرد شرکت>- یدولتغیر تیحما >-تعداد نیروی انسانی 

 عملکرد شرکت>- یدولت تیحما >-تعداد نیروی انسانی 
065/1 111/1 155/1 

 عملکرد شرکت>- یدولت غیر تیحما >- انیبنتعداد محصول دانش

 عملکرد شرکت>- یدولت تیحما >- انیبنتعداد محصول دانش
18/1 111/1 113/1 

 مسير بر متغير وابسته تاثيرميزان : 1جدول  

41/4كمتر از   25/4و  41/4بين   85/4و  25/4بين   85/4بالاتر از    

پوشیچشمقابل اندازه اثر مسير  بالا متوسط کم 

 

تناسب مدل و سایر  هایشاخ  1و  6 شاماره هایدر جدول

که در  طورهمانآماری مدل گزارش شااده اساات.  هایشاااخ 

اساات که  1386مدل بالای  GoF، دهدمینشااان  6 شااماره جدول

، 1 شااماره . همچنین در جدولاسااتبیانگر برازش مناسااب مدل 

گزارش شده است.  1381عملکرد شارکت  یبرا R ضاریب مجذور

درصااد توضیح  81متغیرهای موجود در مدل  دهدمیاین نشاان 

ثر در ودهنادگی برای عملکرد شااارکات دارند و ساااایر عوامل م

مالی این  یهاتیحما، مبنای بنیاندانش هاایشااارکاتعملکرد 

قابل  3 شااماره که در جدول طورهمان. ردیگینمقرار  هاشاارکت

آن  مکنون هایابعاد متغیر با ریمتغهر  مشاااهده اساات، بارگذاری

بیشاترین مقدار را نسبت به سایر متغیرهای مکنون دارد که خود 

شاخصی از عدم خطی متغیرهای اصلی انتخاب شده و متغیرهای 

 مکنون است.
 

 های پژوهشیافته -6

احتمال مسایر متغیرهای مستقل )منابع مالی، نیروی انسانی 

بنیان( به متغیر عملکرد شاارکت )سااود و تعداد محصااولات دانش

شود رد نمی 8و  1، 0های لذا فرضیه ؛است 10/1خال ( کمتر از 

بنیان و مناابع ماالی، نیروی انساااانی و تعداد محصاااولات دانش

. اساات بنیان در این حوزهبینی کننده عملکرد شاارکت دانشپیش

، 3اس الافزار وارپ پیدر تحلیاال مسااایر ساااااختاااری بااا نرم

یید گردد، با اوابسته ت داری هر مسیر به متغیرکه معنیدرصاورتی

توان اثر متغیرهای مستقل بر متغیر می 00 شماره توجه به جدول

 .)Kock ,2014( وابسته را تعیین کرد
اثر منابع مالی، نیروی انساااانی و تعداد  باا توجاه باه انادازه

است  00/1و  151/1، 858/1ترتیب، بنیان که بهمحصولات دانش
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، اثر منابع مالی بر عملکرد بالا، اثر 00 شااماره با توجه به جدول و

 .ستابنیان کم نیروی انسانی متوسط و اثر تعداد محصولات دانش

از طرفی احتمال مساایر ساان شاارکت روی عملکرد بالاتر از 

د. وشرد می 01دار نبوده و فرض شاده، لذا این مسیر معنی 10/1

ی بر عملکرد شاارکت دانشتاثیر، افزایش ساان فاواپ  در حوزه 

 بنیان ندارد.

گری، ابتدا با توجه به های میانجیجهات بررسااای فرضااایاه

بررسی شده و سپ  با توجه  1تا  0های احتمال مسیرها، فرضیه

گری که توساااط کو  باه رویکرد جادیاد برای آزمایش میانجی

( ارا ه شاده، اثر مجموع مسیرهای غیرمستقیم بر عملکرد 1100)

 شود.میشرکت بررسی

غیردولتی، باا توجاه باه ساااطح  مااالی حمااایاتدر مورد اثر 

، مسیر منابع مالی و 1شاماره  داری گزارش شاده در جدولمعنی

شود. رد می 5و  0های نیروی انساانی معنی دار نشده، لذا فرضیه

بنیان کمتر از همچنین احتمال مسااایر تعداد محصاااولات دانش

 شود.رد نمی 6شده است. لذا فرضیه  10/1

داری حمایت مالی دولتی، با توجه به سطح معنیدر مورد اثر 

مساایر منابع مالی و احتمال ، 1شااماره  گزارش شااده در جدول

، لذا 10/1بنیان کمتر از و تعداد محصااولات دانشنیروی انسااانی 

 شود.مینرد  1و  3، 1های فرضیه

گری، برخلاااف رویکرد میااانجی مجموع اثر بارای ارزیااابی 

( که بر خطاهای 0136) 27بارون و کنیشده توسط کلاسایک ارا ه

برای آزمایش میانجی یرویکرد جدید ،اسااتاندارد متکی نیساات

رویکرد ( معرفی شااد که براساااس 1100گری که توسااط کو  )

( اساااتوار اسااات، 1101( و هیز و پریچر )1110) 23پریچر و هیز

 ,Hayes & Preacher, 2010; Moqbel, Guduru)کارآمدتر اساات

& Harun, 2020.)  این رویکرد متکی بر تخمین اثرات غیرمستقیم

محاساابه اس الوارپ پی افزارنرمطور خودکار توسااط اساات که به

این رویکرد همچنین آزمایش چندین اثر  .(Kock, 2014)شودمی

ات با بیش از یک متغیر واسطه تاثیرزمان و طور همای را بهواسطه

 & ,Kock, 2015; Moqbel, Guduru) کناادپااذیر میرا امکااان

Harun, 2020). مسیر غیرمستقیم منابع  احتمال اینکه با توجه به

رتیب، به ت انیبندانش یهاعملکرد شرکتو نیروی انسانی بر  مالی

گری مجموع حمایتشااده اساات، لذا اثر میانجی 065/1و  13/1

بنیان های دانشهای مالی دولتی و غیردولتی بر عملکرد شااارکت

همچنین احتمال مسااایر غیرمساااتقیم تعداد . یساااتدار نمعنی
 

11 Baron & Kenny 

13 Preacher & Hayes 

29 Wernerfelt 

 18/1بنیان، های دانشبنیان بر عملکرد شاارکتمحصااولات دانش

های مالی دولتی و گری مجموع حمایتشده است. لذا اثر میانجی

  .استدار بنیان معنیهای دانشغیردولتی بر عملکرد شرکت

 رویر تعداد محصاااول دانش بنیان اثر متغی اندازه از آنجا که

 با توجه جدول و گزارش شاااده اسااات 113/1، عملکرد شااارکت

این مسااایر بر متغیر وابساااته )عملکرد  تاثیر، میزان 00 شاااماره

با این توصیف، می توان بیان  بنیان( کم اسات.های دانششارکت

مالی  حمایت مالی دولتی و همچنین حمایت کرد کاه در مجموع

غیردولتی توانایی اهرم کردن منابع مالی، نیروی انساااانی و تعداد 

 .تاسبنیان برای بهبود عملکرد شارکت را نداشته محصاول دانش

 یهاتیحما ،حوزه فاوا انیبندانش یهاشاارکت بومسااتیزدر لذا 

عملکرد شااارکاات  یرو یچنادان تااثیر یردولتیو غ یدولت یماال

 دهندهحیها توضشارکت یو منابع داخل هایژگینداشاته اسات و و

 بوده است. انیبندانش یهاعملکرد شرکت

 و پيشنهادها گيریبحث و نتيجه -7
ثر بر عملکرد واز عواماال م یجااامع لیااتحل پاژوهش نیاا

 به یتوجهطور قابلکه به دهدیرا ارا ه م انیبندانش یهاشااارکت

ده  یبررسااا. با کندیکمک م یو فناور ینیحوزه کاارآفر اتیاادب

نابع م تاثیر یاز چگونگ یقیمطالعه در  دقاین  ز،یمتما هیفرضااا

 دگاهید چهیمختلف بر عملکرد شااارکات، از در یو خاارج یداخل

در مورد منابع  این پژوهش یهاافتهی، . اولادهدیمحور ارا ه ممنبع

 11( و ورنرفلت0110) یکار بارن ژهیومحور، باهمنبع هیانظر یماال

و  (Dubey et al., 2019) دهندیو گسااترش م دییا( را ت0130)
منبع  کیخود فقط  یبه خود یمال هیکه ساارما دهندینشااان م

اعمال  یبرا نندهک لیکه تسه است یاتیمنبع ح کیبلکه  ست،ین

با  نیا(. Singh et al., 2020) اساات تیاشااکال حما رینفوذ سااا

منابع منحصاار به فرد به  بیترک قیها از طرکه شاارکت یمفهوم

 هیدر نظر یمفهوم اصل کیکه  ،ابندییدسات م یرقابت یهاتیمز

بر منابع  تاکید گر،ید یشاود. از سویمحور اسات، همساو ممنبع

 31شااده توسااط ففر شاانهادیپ یهادهیمنعک  کننده ا یانسااان

 کیعنوان به یانسااان هی( در مورد ساارما0160) 30( و بکر0110)

مطالعه ما  (.Úbeda-García et al., 2021) سااتراهبردی ا ییدارا

 به عملکرد میمساااتقطور به یمنابع انساااان نکهیبا نشاااان دادن ا

است. چرا که نشان  یدساتاورد ارزشامند ،کندیشارکت کمک م

 هب یدسااترساا یبرا زوریکاتال کیعنوان به یدهد منابع انسااانیم

81 Pfeffer 

80 Becker 
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وع موضاا نیکند. اینقش م یفایا یو دولت یردولتیغ یمال تیحما

کند. یم یانیکمک شااا یمنابع نخبه انسااان هیگفتمان نظر نیبه ا

 تیاهم ،بر دانش یتمرکز بر تعاداد محصاااولاات مبتن ن،یهمچن

که  کندیبرجسااته م یمنبع رقابت کیعنوان را به ینوآور تیظرف

 Lee) ست( همراستا0101تر )یشومپ ینیکارآفر ینوآور هیبا نظر

et al., 2019). شااتریکه تعداد ب دهدینشااان م پژوهش یهاافتهی 

 ؛شاارکت اساات کینوآورانه  یهاتیدهنده قابلنشااان ،محصااولات

 این ن،ی. علاوه بر ادهادیم شیو عملکرد را افزا ییکاارا نیبناابرا

 یخارج تیحما یهاسااامیمکان یاتیبر نقش ح نتایج این پژوهش

 یهاساااتمیر در مورد اکوسااایکه با مطالعات اخ کند،یم تااکیاد

  .(Stam, 2015)شوندیهمسو م ینیکارآفر
عنوان بهمتعددی  یهاپژوهشدر های حمایتی دولتی سیاست

های نوپا در مراحل اولیه شااناخته ثر بر موفقیت شاارکتوعوامل م

 Scarborough & Zimmerer, 1996; Van) شااااده اساااات

Gelderenet al., 2005) .های مالی دولتی و بر این اساس، حمایت

در مدل سااااختاری این  فاواها در حوزه بنیاانغیردولتی بر دانش

اثر مجموع پژوهش موردبررسااای قرار گرفات. باا توجاه به اینکه 

ی منابع مالبر  تغیرهای میانجی حمایت مالی دولتی و غیردولتیم

نبوده و فقط تعداد محصاااولات دار معنی و تعداد نیروی انساااانی

انادازه اثر کمی مطابق با رویکرد و اسااات دار معنی دانش بنیاان

گونه توان این، می( دارد1100)ند کو گری محاساابه اثر میانجی

های بیاان کرد کاه در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات، حمایت

ای هچندانی روی عملکرد شااارکت تاثیرمالی دولتی و غیردولتی 

 ها و منابع داخلینداشاااته اسااات و ویژگی دانش بنیان این حوزه

بنیان بوده های دانشدهنده عملکرد شاارکتها توضاایحشاارکت

( است 1111) 32آمده خود گواهی بر نظر شیناست. نتیجه بدست

صورت گرفته از مستقیم های ها و حمایتعقیده دارد تشاویقکه 

ها سیاست مناسبی نیست و شواهد متقنی وجود ندارد آپاستارت

وکارهای دولت، کسب وکارها در غیاب مداخلهکه نشان دهد کسب

کنند. برخلاف آن شااواهد زیادی مبنی بساایار غیر موفق ایجاد می

کارها را به ساامت وها کسااببر این وجود دارد که این ساایاساات

با  دهد که احتمالاای سااوق میحاشاایه وکارهایاندازی کساابراه

اقتصاادی کمی دارند و اشااتغال  تاثیرشاوند، شاکسات مواجه می

کند که هیچ می تاکیدکنناد. همچنین شاااین انادکی ایجااد می

شاااواهدی وجود ندارد که تشاااکیل شااارکت جدید باعی رشاااد 

کند که در از طرفی او بیان می. (Shane, 2009)اقتصااادی شااود 
 

81 Shane 

88 Mata & Portugal 

ر  اندازی و نمتحده، همبساتگی در بین صنایع بین نر  راهایالات

اندازی هایی برای راهاساات؛ بنابراین ارا ه مشااوق 11/1شااکساات 

ها، شاااود که کارآفرینطورکلی، منجر به این میوکاار بهکساااب

اندازی کنند که در عرض چند سااال از وکار معمولی را راهکسااب

ید این مطلب وروناد. نتایج بررسااای در این پژوهش نیز مبین می

عنوان تسهیلات هزار میلیارد ریال به 8/08است که با وجود تزریق 

وق نوآوری و شکوفایی در قالب توانمندساازی و ... از ساوی صاند

هزار میلیارد ریال حمایت از ساااوی  5/8هاای دولتی و حماایات

بنیان در های دانشگذاری خطرپذیر از شااارکتانجمن سااارمایه

بنیان و همچنین بوم دانشهاای این حوزه در زیساااتشااارکات

ای بر رشاااد هاای بلندمدت دولت در این زمینه، اثر ویژهبرنااماه

گذاری حوزه نداشته و نیازمند نگاهی نو در هدفها در این شرکت

 در این حوزه است.

بنیان این حوزه، های دانشهمچنین در مورد عملکرد شاارکت

د. این دهمنابع مالی شرکت اثر بالایی بر عملکرد شرکت نشان می

گوید ( اسااات که می0110) 33ییدی بر نظریه متا و پرتقالاخود ت

به عملکرد بهتری  اساای  عملاتر شاارکت در زمان تسااایز بزرگ

تعداد نیروی انسااانی  .(Lozhkina et al., 2021) شااودمنتهی می

ثر در موفقیت وو از عوامل م استنوعی معرف اندازه شرکت که به

با  شاادهمعرفی (0115متا و همکاران )فناوری و نوآوری توسااط 

های این ثر بر عملکرد شاارکتواندازه اثر متوسااط، عامل بعدی م

. باا توجاه باه مااهیات اغلب (Mata et al.,1995) اساااتحوزه 

های ارا ه خدمات مختلف و محصاااولاات این حوزه کاه ساااامانه

 نیازمند پشتیبانی و خدمات است که ماهیتاافزار و اپلیکیشان نرم

دیده در این حوزه پ  از فروش مبتنی بر کارشاااناساااان آموزش

قبول عملکرد شاارکت قابل دار نیروی انسااانی در، اثر معنیاساات

 است.

عنوان عامل موفقیت در ( نوآوری محصاااول را به1110) 34لی

لذا تعداد  .(Li, 2001) اساات های فناوری محور یادکردهشاارکت

نده کنعنوان متغیر تعیینبنیان در این پژوهش بهمحصاااول دانش

عملکرد شااارکات موردبررسااای قرار گرفات. در این حوزه تعداد 

دهنده عملکرد بنیان با اندازه اثر کم، توضااایحدانشمحصاااولات 

های دهد که شاارکتشاارکت شااده اساات. این خود نشااان می

بنیان با بررسی مناسب بازار محصولات فناوری محور در این دانش

حوزه، باا توساااعاه تعداد محدودی )اغلب یک یا دو محصاااول( 
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 اند اثر اندکی بر عملکرد شااارکتبنیان توانساااتهمحصاااول دانش

 بگذارند.

ثر در موفقیت نوآوری و فناوری وسان شرکت که در عوامل م

عنوان متغیر کنترل در این حوزه بررسی شد شده بود، بهشناسایی

(Zahra et al., 2023). دار نشده، با توجه به اینکه این مسیر معنی

ها دهنده عملکرد شرکتدر این صانعت سن شرکت معیار توضیح

دهناده این اسااات که فرایند نشااااننوعی نشاااده اسااات و باه

وکارها در این صانایع با چالش مواجه است؛ پذیری کسابمقیاس

کند و توانایی اهرم سازی زیرا شارکت با افزایش سان، رشاد نمی

 کند.منابع آن تغییر نمی

های دولتی و گری حماایتدر مورد سااانجش نقش میاانجی

یران، بلکه بوم فناوری اتنها در زیستغیردولتی مشاخ  شاد، نه

شده است و متحده نیز مشاخ در ساایر کشاورها از جمله ایالات

 ,Shane)کرده اسااتبه آن اشاااره 1111اسااکات شااین نیز در 

شواهدی بر اثر حمایت مالی مستقیم نهادهای دولتی، در م (2009

مثبت ایجاد  تاثیربنیان و آپی و اقتصاااد دانشبوم اسااتارتزیساات

محور جدید بر رشااد اقتصادی مشاهده نشده های فناوریشارکت

سازی های تجاریها خود را در ایجاد فناوریاثر این حمایت .است

 .شاده و یا حتی ایجاد اشتغال و رشد اقتصادی نمایان نکرده است

 کهنیبر ا یمبن میکنیارا ه م یما شاااواهد تجرب بیترت نیلذا بد

مهم در  یهایانجیعنوان مباه یردولتیو غ یدولت یماال تیاحماا

 ه،جی. در نتکندیمنابع شااارکت و عملکرد آن عمل نم نیرابطه ب

 یولتد تیحما یگریانجیمحور با اثر ممنبع یتوسعه ترور کردیرو

 مبوساااتیدر ز هینظر نیتوساااعه ا هب هاانیدانش بن یردولتیو غ

 نیه اتوسع یمطالعات بعد ینکرده و برا یانیکمک شا انیبندانش

 کردیرو نیشود. اصلاح ایم هیتوص نیاساکات شا کردیبا رو هینظر

 یو فناور ینیدر کارآفر ینظر یهاشااارفتیجاامع ناه تنهاا به پ

 یهاااشااارکاات یرا برا یعمل یهااانشیبلکااه ب کنااد،یکمااک م

 تیریمد یساااازنهیبه یکه در تلاش برا دهدیارا ه م انیبندانش

ه ب نیهستند و همچن یرقابت طیمح کیمنابع و عملکرد خود در 

 تیمنابع حما نهیبه  یحوزه در جهت تخص نیا گذاراناستیسا

 کمک خواهد کرد. یمال

 یشااانهادیراهکار پبه عقیده پژوهشاااگران در این پژوهش، 

 یهااتصااال شاارکت تواندیم یدولت یهاتیحما یجهت اثربخشاا

 یجابهبزرگ هر صاانعت باشااد و  یهامحور به شاارکت یفناور

و ...،  لاااتیتساااه یو اعطااا یدولت میمساااتق هیااسااارمااا قیتزر

دانش یهابزرگ در شرکت یهاشارکت یاز ساو یگذارهیسارما

 هایهزینه عنوانبه یگذارهیسااارما نیو ا ردیصاااورت گ اننیاب

و  نیمات رهیشاااود. باا وجود زنج رفتاهیپاذ یاتیاماال قبولقاابال

و  یها، نوآورشاارکت نیامکانات ا ریو سااا داریپا عیتوز هایکانال

مراحل  یشاااتریشاااده به ساااهولت ب یگذارهیسااارما یفنااور

 محوریو محصولات فناور دینما یو ورود به بازار را ط یسازیتجار

بزرگ و فعال هر  یهادر سبد محصولات شرکت یعنوان محصولبه

اثر  ،یقابل بررسااا گریموضاااوع دهمچنین  .ردیصااانعات قرار گ

نوپا و  انیبندانش یها)مشااامول شااارکت یاتیمال یهاتیحماا

شااده توسااط ارا ه یسااازیخدمات تجار ری( و سااا0نوع  یدیتول

 به نکهیبا توجه به ا یکه در پژوهش فعل اسااات یدولت ینهاادها

 داده یها دسترسشارکت نیا یاتیمال هایمعافیت زانیاطلاعات م

اوه بر عل تواندیم زیمورد ن نیقرار نگرفته است. ا یموردبررس ،نشد

در  اندتویکند، م یابیرا تا کنون ارز هاتیحما نیا یاثربخش نکهیا

 .ردیمورداساااتفاده قرار گ یاتیمال یهاتیاحماا نیارا اه روش نو

 یدولت یهاتیحما ییایجغراف عیاثر مستقل توز یبررساهمچنین 

 نیو همچن انیبندانش یهاشرکت یامنطقهو اثرات  یردولتیو غ

 یآت یهاپژوهشموضااوع  تواندیدانش هر منطقه م زیاثرات ساار

 باشد.

 یهااز شرکت تیکه قانون حما ییهادر طول ساال ،یاز طرف

 لاتیو تشک سازوکار ینیبشیبا وجود پ ،اجراشده است انیبندانش

و ارا ااه  یانیاابنعنوان دانش شیو پااا یابیالاازم جهات اعطاا، ارز

 یمناسب ساازوکارحوزه،  نیمتعدد در ا یو مال یرمالیغ لاتیتساه

 جادیمربوطه ا یدر نهادها اهشرکت نیمکرر ا شیجهت ثبت و پا

 یریگیو پ اریموضوع باعی شد با وجود تلاش بس نینشاده است. ا

اغلب در  ان،یبندانش یهامختلف، در مورد اغلب شرکت یاز مباد

 ،یمال لاتیتساااه یاعطا نیو همچن هیاول یابیارز یدو مقطع زمان

و  یو صاااندوق نوآور یکاه در بانک داده معاونت علم ییهااداده

 ایهدادو بانک  ردیقرار گ یابیثبت شده است، مورد ارز ییاشاکوف

 نیا یزمان یسر یهابه کمک داده تریدقیق هایتحلیلکه بتوان 

اعی ب این امر و در دسترس نبوده است. نشدهثبتها باشد، شرکت

 نییداده، در تع لیبر تحل یموشکافانه مبن یشاده اسات تا بررسا

. ردیصورت نپذ یو نوآور یفناور بومستیز توساعه یهااساتیسا

 راسااتا بوده نیدر ا هیپژوهش گام اول نیدر ا یبانک اطلاعات جادیا

 نیدانشاااگاه ا نیا یاسااات. دانشاااگاه تهران و پار  علم و فناور

 یهادر حوزه شرکت یمتول ینهادها یرا دارد تا با همراه یمادگآ

 نااه،یزم نیدر ا روزبااه یبااانااک اطلاااعااات جااادیبااا ا ان،یابندانش

حوزه ارا ه  نیا گذاراناسااتیبه ساا ایدورهو  یشاایپا هایگزارش

حوزه،  نیعلم و عمال در ا یمتول ینهااادهاا یباا همراه تااا دهاد

واقع گردد. ترثروم یو نوآور یتوسعه در حوزه فناور یهااستیس
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