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Abstract:
Until now, the criterion for selecting auditors and forming audit teams has been based on 

the experience, knowledge and expertise of individuals, but whether auditors, if they have the 
authority and right to choose, are willing to be in a team and cooperate or not cooperate with 
other people. Whether they have that team personally or not, and what criteria they prioritize for 
this cooperation, is an issue that has not been addressed so far. The purpose of this research is to 
investigate the relationship between demographic factors in the formation of audit teams from the 
perspective of the sociological law of homophily for the first time in Iran. The current research 
is practical in terms of purpose and it has studied nine demographic characteristics among 135 
auditors working in auditing institutions, members of the public accountants society, with the 
help of a questionnaire in 2022. These features include gender, age, marital status, degree, field of 
study, year of entering the university and province of residence, position and years of experience 
of the auditors. In order to measure the characteristics of homophily in the network of auditors, 
Newman’s network measurement model (2010) has been used. The findings of this research 
showed that all 9 characteristics of demographic homophily are effective in selecting auditors 
to form the audit team due to having a positive weight coefficient. Also, based on the weighting 
factor obtained in the findings of the research, the highest priority for auditors in choosing 
colleagues is gender, then the two components of education degree and the province of residence, 
and the lowest priority is the years of experience of people and then the marital status of auditors. 
The findings of the research showed that in Iran’s auditing profession, along with religious and 
professional laws, there are also laws of homophily.
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چکیده:
تا کنون ملاک انتخاب حسابرسان و تشکیل تیم‌های حسابرسی، بر اساس تجربه، دانش و تخصص افراد بوده است، 
اما اینکه آیا حسابرســان در صورت داشــتن اختیار و حق انتخاب، آیا به شخصه تمایل به همکاری با افراد آن تیم را 
دارند، و اینکه اگر قرار باشــد افراد تیم حسابرسی را خودشان انتخاب کنند، وجود تشابه در چه ملاک‌هایی بین خود 
و ســایر افراد را برای این همکاری اولویت می‌دانند، موضوعی اســت که تا کنون به آن پرداخته نشــده است. هدف 
این پژوهش بررســی ارتباط بین تشابه عوامل جمعیت شناختی در تشکیل تیم‌های حسابرسی از منظر قانون جامعه 
شــناختی هوموفیلی برای اولین بار در ایران اســت. پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی است و 9 ویژگی جمعیت 
شــناختی در بین 135 حسابرس شاغل در مؤسسه‌هاي حسابرســي عضو جامعه حسابداران رسمي را به کمک ابزار 
پرسشــنامه، در ســال 1401، مورد مطالعه قرار داده است. این ویژگی‌ها شامل جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مدرک 
تحصیلی، رشــته تحصیلی، ســال ورود به دانشگاه و استان محل سکونت، سمت و سنوات تجربه حسابرسان است. به 
منظور ســنجش ویژگی‌های هوموفیلی در شبکه حسابرسان، از مدل سنجش شبکه‌ای نیومن )2010(، استفاده شده 
است. یافته‌های این پژوهش نشان داد که تشابه در هر 9 ویژگی هوموفیلی جمعیت شناختی به دلیل داشتن ضریب 
وزنی مثبت در انتخاب حسابرسان جهت تشکیل تیم حسابرسی موثر هستند. همچنین بر اساس ضریب وزنی بدست 
آمده در یافته‌های پژوهش، بالاترین اولویت از نظر حسابرســان در انتخاب همکاران، متعلق به تشابه جنسیت، سپس 
تشــابه دو مولفه مدرک تحصیلی و اســتان محل ســکونت و کمترین اولویت متعلق به تشابه سنوات تجربه و سپس 
وضعیت تاهل حسابرســان است. یافته‌های پژوهش نشان داد که در حرفه حسابرسی ایران، در کنار قوانین مذهبی و 

حرفه‌ای، قوانین هوموفیلی نیز وجود دارد.

واژه‌های کلیدی: قانون جامعه شناختی هوموفیلی؛ تیم حسابرس؛ مدل سنجش شبکه‌ای نیومن
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1- مقدمه
در دنیای امروز، تشکیل یک تیم حسابرسی قوی، اولین گام به سمت افزایش کیفیت حسابرسی 
است. از اینرو مدیران شــرکت‌های حسابرسی همواره در تلاشند تا جهت دستیابی به حسابرسی 
با کیفیت، به تشکیل تیم‌های حسابرسی بر اساس دانش، تجربیات و تخصص کارکنان حسابرسی 
بپردازند. هرچند در این فرآیند معمولا ترجیحات افراد چندان تاثیری ندارد )آســیتو و همکاران، 
2018(. بررســی‌ها نشان می‌دهد در تشکیل تیم‌های حسابرســی قوی، موسسات، تا حد امکان 
تلاش می‌کنند تا ضمن توجه به مفاهیم و عوامل گوناگون نظیر متعادل‌سازی تداوم تیم همچنین 
عینیت و توسعه حرفه‌ای آن، ترکیب اعضای مشارکت کننده در تیم حسابرسی را نیز مورد توجه 
قرار دهند )چن و همکاران 2022؛ گری و همکاران، 2010(؛ چرا که انتخاب درســت اعضای تیم 
حسابرسی و حفظ آنها در کنار هم، ضمن کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، منجر به بهبود کارایی تیم 

حسابرسی و ارتقاء کیفیت آن می‌شود )ظریف راد و همکاران، 1403(.
به اعتقاد هیئت عمومی نظارت بر حسابداری شرکتهای سهامی عام)PCAOB(1 )2012(، مشکلات 
مربوط به کیفیت حسابرســی ممکن اســت ناشی از عواملی همچون تشــکیل و انتخاب اعضای تیم 
حسابرســی و عدم توجه به علائق و نیازهای ادراکی آنها باشد )تامیلسون، 2020(. چرا که تخصیص 
کارکنان به تیم‌ها بدون ملاحظه علائق شــغلی، ممکن است بواسطه فقدان انگیزش و رضایت درونی، 

اثرات مخربی بر اثربخشی و کارایی حسابرسی داشته باشد )ارنست برگر و همکاران، 2020(.
همچنین، ســازگاری بین نیازهای مشتری و شایســتگی کارکنان ممکن است خدشه دار شود 
چراکه آگاهی و ملاحظه نیازهای مشــتریان توســط تیم حسابرســی، امری ضروری است )دوو، 
2016(، و این مسئله از طریق تشکیل تیم‌های حسابرسی با صلاحیت متناسب، امکانپذیر می‌شود 
)پورعلی، 1401(. برای مثال، مشتریان با محیط پیچیده و ناپایدار ممکن است نیازمند به تیم‌های 
حسابرسی با رویکردهای منعطف‌تر باشند، درحالیکه تیم‌های حسابرسی ساختارمند ممکن است 

برای مشتریانی با محیط‌های کمتر پیچیده و پایدار مناسب باشند )بلیبترو و همکاران، 2022(.
با این حال، هرچند پژوهش‌های حسابرســی رفتاری تا کنون به چگونگی تاثیرگذاری ســاختار 
حسابرســی بر نتایج آن پرداخته اســت صفاجو و همکاران، 1400(، اما بررسی‌ها نشان می‌دهد با 
وجود اهمیت و نقش تیم‌های حسابرســی در ارتقاء جایگاه موسسات حسابرسی، تا کنون از منظر 
علمی به چگونگی شکل‌گیری و پیامدهای تشکیل تیم‌های حسابرسی از منظر حسابرسان و توجه 
به علائق آنها جهت حضور یا عدم حضور در تیم‌های حسابرســی پرداخته نشــده و عوامل بالقوه 
مؤثر بر شــکل‌گیری، انسجام و حفظ تیم‌های حسابرسی توسط اعضاء، از این منظر، تا حد زیادی 

ناشناخته باقی مانده است )خواجوی و همکاران، 1388(.
در این راستا، قانون هوموفیلی2، برگرفته از انجام مطالعات علوم اجتماعی به ویژه جامعه‌شناسی 
و ارتباطات، بیان می‌کند که در شبکه‌هاي اجتماعی، افرادي که ویژگی‌هاي مشابه دارند نسبت به 
افرادي که با هم شباهت ندارند، تمایل بیشتري به ارتباط با یکدیگر و تشکیل تیم مشترک دارند 
)مک فرسون و همکاران، 2001(. این شباهت، شامل ویژگی‌هاي افراد نظیر سن، قومیت، مذهب، 
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شغل، جنسیت و مقطع تحصیلی می‌شود که به آنها ویژگی‌هاي هوموفیلی گفته می‌شود و تقریبا 
در تمام مطالعات صورت گرفته، تأثیر هر یک از ویژگی‌هاي هوموفیلی، یکسان در نظر گرفته شده 
اســت )یو و همکاران، 2023 (، این در حالی است که بر اساس مطالعات انجام شده در سال‌هاي 
اخیر، مشخص شده است که یکسان در نظر گرفتن وزن ویژگی‌های هوموفیلی، منطبق با واقعیت 
نمی‌باشد و این مسئله نیازمند مطالعات و ارزیابی‌های دقیق بر روی شرایط رخ داده در هر رویداد 

است )آلسوس و همکاران، 2017؛ هان و همکاران، 2016(.
از آنجا که حرفه حسابرسی نیز از لحاظ نهادی، یک محیط غنی برای تشکیل تیم‌های تخصصی 
و حرفه‌ای است؛ که در قالب یک محیط اجتماعی متشکل از افراد و نقش‌هایی است که بر اساس 
عوامــل متعــددی در کنار یکدیگر قرار گرفته و در قالب یک شــبکه در هم تنیده به ایفای نقش 
می‌پردازند و کنار یکدیگر ماندن و یا جدا شدن آنها از این شبکه نیز تحت تاثیر عوامل گوناگونی 
رقم می‌خورد که بر اســاس ادبیات جامعه شناسی می‌توان شکل گیری ارتباطات و نقش آفرینی 
فنی و جامعه شناختی حسابرســان را از منظر قانون هموفیلی تبیین، بررسی و ارزیابی کرد. چرا 
که چگونگی تشــکیل تیم‌های حسابرسی قوی همچنین حفظ و انسجام پیوند بین آنها در فرآیند 
حسابرسی همواره از موضوعات مهمی است که موسسات حسابرسی به آن می‌اندیشند و موفقیت 
موسســات حسابرســی در گرو پرداختن به این مهم اســت. با این وجود تا کنون از منظر قانون 
هموفیلی، به وجود تشابه‌ها و تفاوت‌ها در بین حسابرسان و نقش آنها در شکل گیری و انسجام و یا 
گسستن ارتباطات درون شبکه‌ای بین آنها پرداخته نشده و این درحالی است که قانون هموفیلی 
در حوزه جامعه شناختی به خوبی می‌تواند در قالب یک شبکه اجتماعی ضمن به تصویر کشیدن 
چگونگی شکل گیری ارتباطات بین افراد بر اساس شباهت‌ها و تفاوت‌های فردی و یا سایر عوامل، 
چشم اندازی از تداوم و یا قطع ارتباطات در اختیار موسسات حسابرسی قراردهد و بستر مناسبی 
در جهت برقراری ارتباطات موثر و تشکیل یک تیم منسجم و قوی بر اساس شرایط هر صاحبکار  
برای حسابرسان فراهم کند. از اینرو ، این پژوهش درصدد است تا برای اولین بار در ایران، ضمن 
تبیین قانون هوموفیلی در فرآیند تشــکیل تیم‌های حسابرســی از منظر دانش، به بررسی و رتبه 
بندی تشــابه عوامل هوموفیلی جمعیت شــناختی در انتخاب حسابرسان بپردازد. تا از این طریق 
ضمن تشویق دست اندرکاران حسابرسی به تفکر مجدد در مورد تشکیل تیم‌های حسابرسی، بستر 

مناسب جهت ارائه شیوه‌های موثر در جهت ارتقاء فرآیند تشکیل تیم حسابرسی را فراهم کند.

2- مبانی نظری و توصعه قرضیه‌ها
قانون هموفیلی

هوموفیلی به لحاظ نظري پدیده‌ای‌ اســت که در همه جا رخ می‌‌دهد و بر کنش‌هاي اجتماعی 
و هویت‌بخشی افراد در شــبکه‌های گوناگون اجتماعی تاثیر انکارناپذیر دارد. در حقیقت می‌توان 
چنین عنوان نمود که این رویکرد نظري، ســنتزي از سه رویکرد فنی، جامعه‌شناختی و ارتباطات 
نسبت به رخداد هوموفیلی در فضای شبکه است )هو و همکاران، 2008(. هر چند ادبیات جامعه 
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شناســی، بر نقش هوموفیلی در ایجاد هر رابطه، تأکید می‌کند )مک فرسون و همکاران، 2001(، 
اما بر اساس نوع هوموفیلی شکل گرفته، روند ایجاد و حفظ ارتباط افراد با یکدیگر متفاوت است.

)جان و همکاران، 2022(.
بر اساس نظریه هویت اجتماعی، می‌توان پیامدهای هوموفیلی را چنین تفسیر کرد که احساس 
پیوند بین افراد از طریق اشتراک‌گذاری شباهت‌ها، افزایش می‌یابد و باعث می‌گردد تا افراد بتوانند 
در هنگام تکیه بر دیگران، دیدگاه مثبت نسبت به خودشان را حفظ کنند )کیم و همکاران، 2013(. 
ضمن اینکه ارزیابی و پیش‌بینی رفتار دیگران با ویژگی‌های مشابه و برقراری ارتباط با آنها، اغلب 
آسان‌تر اســت )هان و همکاران، 2016(. بنابراین، اشــتراک ویژگی‌های مشابه می‌تواند به ایجاد 
درک متقابل، اعتماد بین فردی و همبســتگی کمک کند )فرزین و همکاران، 1397(. به‌طورکلی 
دو دسته ویژگی‌هاي هوموفیلی، شامل ویژگی‌هاي اکتسابی، نظیر درآمد، مقطع تحصیلی، مذهب، 
شــغل، حرفه و الگوهاي رفتاري هستند که منشأ ذاتی ندارند و خود افراد، از طرق مختلف به آن 
دست می‌یابند )وانگ و همکاران، 2017(. همچنین ویژگی‌هاي انتسابی، نظیر جنسیت، نژاد، سن، 
ملیت، قومیت، زبان، ژنتیک و فرهنگ )موقعیت جغرافیایی شــهر محل تولد( که منشأ ذاتی دارند 

و افراد نمی‌توانند آنها را تغییر دهند )مک فرسون و همکاران، 2001(.
پژوهش‌ها در حوزه جامعه شناســی نشــان می‌دهد که هوموفیلی انواع روابط در شــبکه‌های 
اجتماعی از جمله دوستی، ازدواج و روابط کاری را شکل می‌دهد. به اعتقاد تیلور )2019(، دلایل 
اصلی ایجاد روابط بر اســاس جنسیت مواردی همچون ترجیح و فرصت است. بدین معنا که افراد 
تمایل دارند و ترجیح می‌دهند با افراد مشابه از نظر جنسیت ارتباط برقرار کنند )هوموفیلی مبتنی 
بر انتخاب(. از ســوی دیگر داشــتن روابط با افراد دارای جنســیت مشابه فرصتی جهت هدایت و 

حرکت افراد هم جنس تلقی شده است )دو، 2016؛ هو و همکاران، 2008(.
 در هوموفیلی مبتنی بر انتخاب3، ترجیح افراد، وابستگی به دیگرانی است که با آنها ویژگی‌های 
مشــابهی دارنــد، اما هوموفیلی القایی4 زمانی ظاهر می‌شــود که افراد خــود را در موقعیت‌هایی 
می‌یابند که توســط افراد مشابه احاطه شده‌اند )ژانگ و همکاران، 2019(. در این نوع هوموفیلی، 
روابط زمانی می‌تواند ایجاد شــود که افراد فرصت آشــنایی با یکدیگر را در یک زمینه اجتماعی 
داشته باشند. همچنین ممکن است زمانی این نوع هوموفیلی اتفاق بیفتد که افراد در یک منطقه 
زندگی و یا برای یک سازمان کار می‌کنند )مک فرسون و همکاران، 2001(. در هر صورت در هر 
دو دســته بندی هوموفیلی این قابلیت وجود دارد که بر اســاس شباهت‌هایی نظیر قومیت، سن، 

مذهب، تحصیلات، شغل و جنسیت ساختارمند شوند )یوسف و همکاران، 2023(. 
پژوهش‌های انجام شــده در مورد مشارکت‌های تجاری نشان می‌دهد که اعتماد بین فردی در 
افرادی که پیشــینه قومی مشــابهی دارند )چن و همکاران، 2022( و در افرادی که ویژگی‌های 
مشــابه را درک می‌کنند )رحیمی کاکلکــی و همکاران، 1396( بالاتر اســت. به همین ترتیب، 
گری و همکاران )2010( دریافتند روابط محرمانه معمولا با افرادی که قومیت، ســن و جنســیت 
یکسانی دارند، شــکل می‌گیرد. در بسیاری از شرایط، وجود اعتماد، به دلیل اینکه عدم اطمینان 
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و آســیب‌پذیری در میان اعضای تیم را کاهش می‌دهد و همکاری موثرتر و کارآمدتری را ممکن 
می‌سازد، عملکرد تیم را بهبود می‌بخشد )لی و همکاران، 2015(. به همین ترتیب، انتظار می‌رود 
که بر اســاس رویکرد هوموفیلی، اعتماد حاصل از اشــتراک‌گذاری شباهت‌ها، هماهنگی و تبادل 
اطلاعات را بهبود بخشــد )یو و همکاران، 2023(. عــاوه بر هوموفیلی، گاهی اوقات، افراد تمایل 
دارند با کسانی که با آنها، در یک ویژگی مشخص، شباهت ندارند، معاشرت کنند. مثلا در مجامع 
خانوادگی، افراد با پدربزرگ‌ها و مادربزرگ‌ها که از نظر ســنی با آن‌ها تفاوت زیادي دارند، ارتباط 
بیشــتري برقرار می‌کنند و یا در روابط عاشــقانه، با کسانی که جنســیت متفاوتی با آنها دارند، 
معاشــرت می‌کنند که به این تمایل در ادبیات علوم شبکه، اختلاط ناهماهنگ5 و در ادبیات علوم 

اجتماعی هتروفیلی6 گفته می‌شود )خورانا و همکاران، 2023(.
به هر حال روابط افراد در محدوده‌های جغرافیایی و سازمانی توسعه می‌یابد. از آنجایی که افراد 
از نظر ویژگی‌های اجتماعی، به طور یکنواخت، در ســطح جامعه )لی و همکاران، 2015( و یا در 
بین ســازمان‌ها )مک فرسون و همکاران، 2001(، پراکنده نشده اند، لذا بر پایه هوموفیلی مبتنی 

بر انتخاب، می‌توان مجموعه‌های تاثیرگذارتری را درجهت ورود به روابط همگن تر انتخاب کرد.

شبکه‌های اجتماعی و قانون هوموفیلی
شــبکه‌های اجتماعی7 و تحلیل آنها به عنوان یک جریان تحقیقاتی در سال‌های اخیر، پارادایم 
جدیــدی را در علوم اجتماعی و رفتاری ایجاد کرده اســت که هم از نظــر مفهومی و هم از نظر 
روش شناســی بر ویژگی‌های رابطه‌های پدیده‌های اجتماعی و الگوهای رفتاری تمرکز دارد )هان 

و همکاران، 2016(.
تحلیل شبکه‌های اجتماعی، فرایند بررسی و ارزیابی ساختارهای یک شبکه اجتماعی متشکل از 
بازیگران شــبکه، برای مثال اشخاص یا ســازمان‌ها و روابط میان آن‌ها است که از گره‌ها8 و یال‌ها9  
تشــکیل شــده‌ و با اســتفاده از دانش ریاضی و قانون هوموفیلی در قالب گراف‌ها، شکلی علمی و 
ساخت‌یافته به خود گرفته و از گرافها، برای مصورسازی شبکه‌های اجتماعی استفاده می‌کند )بارون 
و همکاران، 2006(. بازیگران در شــبکه‌های اجتماعی، همان راس‌هــای گراف و روابط میان آن‌ها 
یال‌های گراف است. توپولوژی شبکه نیز که به ‌وسیله گراف ترسیم می‌شود، می‌تواند اطلاعات مهم و 

قابل توجهی از آنچه در شبکه به وقوع پیوسته را ارائه کند )ژانگ و همکاران، 2019(.
در ســال‌هاي اخیر توجه محققان به مطالعه نقش قانون هوموفیلی در میزان ارتباطات موجود 
در شــبکه‌های اجتماعی جلب شــده )بالاچاندرا و همکاران، 2019( و بررســی‌ها نشان می‌دهد 
پژوهش‌های نظري گوناگونی بر روي شناسایی الگوي رفتاري افراد در انتخاب دوستان، همچنین 
تشــکیل تیم و گروه و پیش‌بینی ارتباطات آینده آنها بر اســاس قوانین هوموفیلی در شبکه‌هاي 
اجتماعی غیرمجازي )چی و همکاران، 2021 ؛ مک فرسون و اسمیت- لاوین، 2001( و شبکه‌هاي 
اجتماعــی مجازي )بارون و همکاران، 2006؛ هــو و ژو، 2008 ؛هال و همکاران، 2023( صورت 

گرفته است. 
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یو و همکاران )2023(، در پژوهشــی تلاش کردند با ارائه معیارهایی همچون تشــابه بین نوع 
تحصیلات، جنســیت، مذهب، تاهل، میزان وجود قانون هوموفیلی بین افراد در شــبکه اجتماعی 
مجــازي توییتر را اندازه‌گیري نمایند. یافته‌های آنها نشــان داد که هر چه افراد بر اســاس قانون 

هوموفیلی تشابه داشته باشند، احتمال برقراري ارتباط آنها در شبکه توییتر بیشتر خواهد بود. 
یافته‌های جان و همکاران )2022(، در مطالعه‌اي که بر روي شــبکه‌هاي اجتماعی غیرمجازي 
حاصل از برخی از دانشگاه‌های آمریکا بین سال‌هاي 2010 تا 2018 انجام شده، نشان می‌دهد که 
میزان تأثیر هر یک از ویژگی‌هاي هوموفیلی متفاوت می‌باشد و در طول زمان این میزان می‌تواند 
تغییر کند. بر اســاس یافته‌های آنها، در طول ســال‌هاي 2010 تا 2018، میزان تأثیر خصوصیت 
سن و نژاد تغییر زیادي نکرده است، اما از میزان تأثیر خصوصیت هوموفیلی جنسیت کاسته شده 

و میزان اندکی به تأثیر ویژگی‌هاي هوموفیلی تحصیلات و مذهب اضافه شده است. 

حسابرسی و قانون هوموفیلی
در تشکیل یک تیم حسابرسی، جدای از جایگاه همکار حسابرسی، برخی از شرکت‌های حسابرسی 
باقی ســطوح سلســله مراتب تیم را بر اساس دسترسی به کارکنان یا ترجیحات تصمیم‌گیرنده پر 
می‌کنند. بر این اســاس کارکنان درصورتی به یک تیم اختصاص می‌یابند که در دســترس باشند 
یــا تصمیم‌گیرنده )مثلا همــکار( کار با آنها را ترجیح دهد )بلیبترو و همکاران، 2022(. این اقدام 
تشــکیل تیم‌ها بر اساس دسترســی به کارکنان یا ترجیحات تصمیم‌گیرنده در تمامی اندازه‌های 

شرکت‌های حسابرسی قابل مشاهده است )گری و همکاران، 2010(. 
تحقیقات حسابرســی رفتاری نظیر اکبری نفت چالی و همکاران، )1398( به تأثیر ویژگی‌های 
تجربه بر رفتارهای غیرارادی حسابرســان پرداختند. اما بررسی‌های جامع‌تر نشان می‌دهد عوامل 
بالقوه مؤثر بر شــکل‌گیری تیم‌های حسابرســی تا حد زیادی ناشناخته باقی مانده است. از سوی 
دیگر، با توجه به اینکه موسســات حسابرســی، از گروه منتخبی از حسابرســان تشکیل شده اند، 
بررســی نقش قانون هوموفیلی اجتماعی بر انتخاب و تشــکیل زوج حســابرس در واحد سازمانی 
مؤسســه حسابرسی حائز اهمیت خواهد بود؛ چرا که بررســی‌ها نشان می‌دهد تا کنون مشخص 
نشــده اســت که آیا هوموفیلی اجتماعی مبتنی بر انتخاب، نقشی در تشکیل تیم‌های حسابرسی 

ایفا می‌کند یا خیر؟
لیورچ و همکاران )2011( در بررســی چگونگی تشــکیل تیم‌های حسابرســی بر اساس قواعد 
جامعه شناســی، دریافتند وجود شرایط همسان و مســاوی در افراد، معمولاً در تشکیل تیم‌های 
حسابرسی اثردارد. از سوی دیگر، بر اساس تئوری سلسله مراتب سازمانی، نیاز به ایجاد تمایز ناشی 
از تفاوت در وضعیت یا قدرت نیز در تشکیل تیم‌های حسابرسی تاثیرگذار است. بنابراین، هرچند 
تمایز سلسله مراتبی در فرآیند حسابرسی، تقسیم کار را تسهیل و در نتیجه هماهنگی و همکاری 
بین اعضای تیم را افزایش می‌دهد )هو و ژو، 2008(، بااین وجود ایجاد روابط مبتنی بر شــباهت 
در بین افراد، ممکن است با تمایز سلسله مراتبی در موسسات حسابرسی، در تضاد باشد و به طور 
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بالقوه نقش هوموفیلی مبتنی بر انتخاب اعضای تیم حسابرسی را کاهش دهد. با اینحال، به اعتقاد 
هان و همکاران )2016(، حسابرسی از لحاظ نهادی، یک محیط غنی است که بستر مناسب برای 
نقش آفرینی قانون هوموفیلی در تشــکیل زوج را فراهم می‌کند. در این فضا ضمن تاکید بر حفظ 
سلســله مراتبی ناشــی از تفاوت در قدرت و وضعیت حسابرسان، تلاش بر شکل‌گیری حرفه‌ای و 
منطبق با قوانین هوموفیلی است تا در نهایت به بهبود عملکرد و تحقق اهداف حسابرسی موسسه 

منجر گردد. )تانگ، 2018(
هر چنــد صاحب‌ نظران معتقدند در حوزه‌های تخصصی و فنی نظیر حسابرســی، قرار گرفتن 
افــراد در معرض وظایف مختلف، که اغلب در قالب تیم‌هــای تخصصی انجام می‌پذ‌یرد، علاوه بر 
لزوم داشــتن تخصص و تجربه حرفه ای، نیازمند درنظر گرفتــن ویژگی‌های فردی و نوع انگیزه 
افراد برای قرار گرفتن در یک تیم خاص و کار کردن با اعضای آن تیم نیز می‌باشد تا روند کار بر 
اســاس انگیزه و علائق فردی به همکاری با سایر افراد، تسهیل و سرعت گیرد. کما اینکه انتخاب 
نادرست اعضای تیم و فقدان انگیزه و عدم تمایل آنها به همکاری با یکدیگر، منجر به محدود شدن 
تحقق اهداف پروژه می‌گردد )چی و همکاران،2021(. بنابراین قانون جامعه شــناختی هوموفیلی 
در موسسات حسابرســی یعنی ترجیح ضمنی حسابرسان برای انتخاب اعضای تیم و یا گروه‌های 
دوتایی حسابرســی منطبق با اشــتراکات و یا تضادها )بارون و همــکاران، 2006(. مطابق با این 
دیدگاه، پژوهش‌های حسابرســی رفتاری نشان می‌دهد که حسابرسان با اعتماد بیشتر به دیگران 
از طریق تاثیرات هوموفیلی ایجاد شــده، کمتر به شــواهد گزارشگری پرخاشگرانه توجه می‌کنند 
و قضاوت‌های بدبینانه کمتری نشــان می‌دهند )آسیتو و همکاران، 2018(. در این زمینه ادبیات 
حسابرســی تأکید می‌کند که اعتماد نقطه مقابل سوء ظن است و گرفتار سوءظن شدن منجر به 

افزایش شک و تردید حرفه‌ای در حسابرسان می‌شود )هان و همکاران، 2016(.
در همین راســتا، مطالعات اخیر در مورد روابط حســابرس و صاحبکار نشان می‌دهد که وجود 
معیارهای مشابه نظیر گویش مشترک، دانشگاه مشترک، دوره حرفه‌ای مشترک یا استخدام قبلی 

با کیفیت حسابرسی مرتبط است )تانگ، 2018؛ هان و همکاران، 2016(.
علاوه بر این، از آنجا که در ادبیات نوظهور اقتصادی، قانون هوموفیلی مبتنی بر انتخاب، نه تنها 
می‌تواند در انتخاب شــرکت‌های تجاری و شرکای آنها در شرایطی با ریسک بالا، تاثیرگذار باشد، 
بلکه در حذف و یا عدم انتخاب شــرکای تجاری که انتخاب نشده‌اند نیز تاثیر گذار است )آسیتو و 
همکاران، 2018(، از اینرو همین رویکرد و نگرش در انتخاب مشتریان و انعقاد قراداد با آنها توسط 
شرکت‌های حسابرسی نیز می‌تواند مصداق داشته باشد )هال و همکاران، 2023(؛ چرا که رویکرد 
جدید این امکان را فراهم می‌کند که ترجیحات برای ویژگی‌های خاص شریک تجاری )هوموفیلی 
مبتنی بر انتخاب(، از شــیوع آن ویژگی‌ها در مجموعه شرکای تجاری موجود )هوموفیلی القایی( 

تفکیک گردد )صالحی و همکاران، 1395(.
 در این زمینه بررســی‌ها نشــان می‌دهد در کشور آلمان، حسابرسان علاوه بر تشکیل تیم‌ها بر 
اساس رویکرد هوموفیلی، رابطه سلسله مراتبی را نیز در فرآیند حسابرسی رعایت می‌کنند )کیم و 



 |       |44

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

همکاران، 2013(. به گونه‌ای که هم شریک حسابرسی و هم مدیر ارشد هر دو گزارش حسابرسی 
را امضا کرده و طبق قوانین این کشور هر دو از نظر قانونی مسئول کار حسابرسی هستند، اما هنوز 

یک رابطه سلسله مراتبی نیز بین هر دو وجود دارد )بلاچاندرا و همکاران، 2019(. 
بررســی عملکرد حسابرسان، نشــان می‌دهد که آن‌ها در قالب گروهی و در عین حال سلسله 
مراتبی، عملکرد موسسه شان را توصیف و تایید می‌کنند و امضاکنندگان نهایی گزارش حسابرسی، 
از نزدیک با سایر اعضای گروه همکاری نموده و تلاش می‌نمایند تا در مورد موضوعات بحث برانگیز 
با یکدیگر به توافق برســند )آسیتو و همکاران، 2018(. با این حال، نظر حسابرسان دارای قدرت 
یا موقعیت حرفه‌ای بالاتر، معمولا وزن بیشــتری در گروه دارد. در عمل نیز معمولا حسابرس و یا 
شــریک موسسه، از مدیر حسابرسی می‌پرسند که آیا با تصمیم گرفته شده و نظری که قرار است 
در گزارش نوشــته شود، موافق اســت یا خیر؟ اگر مدیر موافق نباشد، از طریق صحبت و بررسی 
دیدگاه‌ها و در نهایت رســیدن به یک جمع بندی نهایی، به توافق نظر می‌رسند؛ چرا که معمولا، 

تصمیم نهایی، تصمیمی توافقی است )گری و همکاران، 2010(.
در هر صورت، هرچند همیشــه در فرآیند حسابرسی، رعایت و توجه به سلسله مراتب، خصوصا 
در پایــان پروژه و تصمیم گیری نهایی و دفاع از آن تصمیم، بســیار اهمیــت دارد؛ اما اینکه این 
رویکرد چگونه در مســیر فرآیند کاری روزمره، و در مســیر کاری مورد توجه قرار گیرد، به افراد 
بازیگر و نقش آفرین در تیم حسابرســی بستگی دارد )هال و همکاران، 2023(. هرچند بررسی‌ها 
نشانگر آن است که حسابرسی به شدت بر پایه مفاهیمی همچون شایستگی و استقلال پایه ریزی 
شــده و مواردی همچون خط‌مشــی‌های مؤسسه حسابرسی و تأثیر مشــتریان، میزان هوموفیلی 
مبتنــی بر انتخاب را محدود می‌کند )چی و همکاران، 2021(، اما با این همه باید اذعان نمود که 
رویکرد هوموفیلی نیز بر اساس موارد تشابه و تضاد در تشکیل تیم‌های حسابرسی و ارتقای کیفیت 

حسابرسی مهم است.
یافته‌های پژوهشگران در کشــورهای مختلف نشانگر این مطلب است که موسسات حسابرسی 
دســتورالعمل جامع، مدون و یکسانی برای انتخاب عضو جدید ندارند و مواردی همچون تخصص، 
تجربــه، آموزش در زمینه IFRS را به عنوان ملاک‌های اصلی پذیرش حسابرســان جدید درنظر 

می‌گیرند )گری و همکاران،2010؛ بلیبترو و همکاران، 2022(. 
به اعتقاد مدیران حسابرســی، عضو جدید درصورتی برای یک موسسه حسابرسی فرد مناسبی 
اســت که بتواند با اعضای تیم، به خوبی تعامل برقرار کند و در شــرایط لازم، جایگزین یک نفر 
حســابرس شــود. از ســوی دیگر بتوان به وی در فرآیند کار حرفه‌ای اعتماد کرد. در هر صورت 
اگر معیارهای رســمی انتخاب برای اعضای جدید تیم حسابرسی وجود داشته باشد، ممکن است 
فرصت‌های اعضای تیم حسابرســی را برای انتخاب یک عضو حسابرس جدید دارای شباهت‌های 
مشترک، محدود کند و هوموفیلی مبتنی بر انتخاب ممکن است نقش کمتری در تشکیل تیم‌های 

حسابرسی داشته باشد.
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مروری بر پیشینه پژوهش
یافته‌های پژوهش بلیبترو و همکاران )2022(، نشانگر آن است که در تشکیل تیم‌های حسابرسی 
و فرآیند انتخاب اعضاء، موسســات همواره با مرزهای محدود کننده‌ای نظیر ماهیت سلسله مراتبی 
روابط، محدودیت‌های اختیار حسابرسان در انتخاب شریک خود و وجود معیارهای انتخاب بر اساس 
دســتورالعمل‌ها یا قراردادهای رسمی مواجه هســتند. با این وجود، حسابرسان در انتخاب اعضای 
جدید تیم از اختیارات خود نیز اســتفاده کرده و عوامل شــخصی را در هنگام انتخاب اعضاء در نظر 
می‌گیرند. بنابراین، تا زمانی که مرزهای محدودکننده، تسلط یا دخالتی در انتخاب‌ها نداشته باشد، 

نقش هوموفیلی مبتنی بر انتخاب، در تشکیل تیم‌های حسابرسی قابل مشاهده خواهد بود.
چی و همکاران )2021( در پژوهشی به شناسایی عوامل تشکیل دهنده تیم‌های حسابرسی در 
ســطح موسسات حسابرسی از دیدگاه خبرگان پرداختند. آنها با استفاده از رویکرد مصاحبه نیمه 
ساختاریافته، به مصاحبه شوندگان اجازه دادند تجربیات شخصی خود را آزادانه بیان کنند. یافته‌ها 
نشــان داد حسابرسان ارشــد معمولاً قضاوت‌های مهم و نتیجه گیری‌های مربوط به کارهای مهم 
تیمی را با تشــکیل یک شورای مشورتی داخلی انجام می‌دهد و در نهایت رای صادره حسابرسی 
توسط دو شریک موسسه یا یک شریک و یک مدیر ارشد امضا می‌شود، هر چند سایر عوامل نظیر 
تجربه، سطح تحصیلات، جنســیت افراد همچنین قومیت از دیگر عوامل تشکیل دهنده تیم‌های 

حسابرسی عنوان شده است. 
یافته‌های ارنست برگر و همکاران )2020(، درخصوص انتخاب اعضای تیم‌های حسابرسی کشور 
آلمان در موسســاتی که سالهاســت اعضاء با یکدیگر کار می‌کنند و وابستگی‌های حرفه‌ای زیادی 
دارند، به مطالعه 552 حسابرس شاغل در این کشور پرداختند. یافته‌ها نشان می‌دهد بر اساس قانون 
هوموفیلی، حسابرســان عضو این تیم‌ها از نظر ویژگی‌های جمعیت شــناختی نظیر جنسیت، سن، 
تاریخ انتصاب CPA، تاریخ تولد و شهر تولد همچنین گویش، مشابهت دارند. یافته‌های این پژوهش 
شــباهت‌های زیادی بین قومیت و جنسیت حسابرسان نشــان داد به طوری که بیش از 90 درصد 
حسابرسان دارای گویش یکسان و تنها 9 درصد از زوج‌های حسابرس، فاقد شباهت لهجه‌ای بودند. 
یافته‌های پژوهش چی و همکاران )2021(، در مورد معیارهای بکارگیری حسابرسان در موسسات 
حسابرســی با رویکرد محافظه کاری، نشان داد که اصلی ترین معیار برای انتخاب حسابرس جدید، 
داشــتن تجربه در صنعت، تجربه کار با شــرکت‌های پیچیده مشابه، تجربه فنی و تجربه حسابرسی 
عمومی اســت. با این حال، یافته‌های پژوهش نشــان می‌دهد که برخی مدیران حسابرسی، کیفیت 
رابطه کاری بین حسابرس جدید با سایر حسابرسان را نیز به عنوان یک معیار مهم ذکر می‌کنند و 
معتقدند در پروژه‌های حسابرسی افراد باید بتوانند با یکدیگر کار کنند و به هم اعتماد داشته باشند. 
از اینرو آنها دریافتند نه تنها عوامل حرفه‌ای، بلکه عوامل مبتنی بر ارتباط نیز در انتخاب حسابرس 

جدید مهم است و فرصتی را برای هوموفیلی مبتنی بر انتخاب فراهم می‌کنند.
هــان و همکاران )2016(، با بررســی ارتباط بین رویکرد هوموفیلی و انتخاب حسابرســان بر 
اســاس اندازه موسســه دریافتند این رویکرد در موسسات حسابرسی بزرگ و کوچک وجود دارد. 
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هرچند واحدهای بزرگتر دارای فرصت‌های بیشتری برای تشکیل تیم‌های زوجی بر اساس رویکرد 
هوموفیلی مبتنی بر انتخاب هستند، اما ممکن است در این مسیر به دلیل وجود فرآیندهای اداری 
رســمی تر، این انتخاب‌ها محدودتر شــود. علاوه بر این در تشکیل تیم‌های حسابرسی مبتنی بر 

رعایت سلسله مراتبی، احتمال وجود سن مشابه کمتر است.
یافته‌های پژوهشــگرانی نظیر لی و همکاران )2015( و مک فرســون و همکاران)2001(، نشان 
می‌دهد قومیت، مهمترین عامل تعیین کننده در برقراری ارتباط در شــبکه‌های اجتماعی و تجاری 
است. همچنین در شبکه‌های تجاری، اشتراک قومیت یکسان منجر به شکل گیری اعتماد بالاتر شده 
و در نهایت منجر به احتمال همکاری بیشتر می‌شود. از اینرو انتظار می‌رود در شکل‌گیری تیم‌های 

حسابرسی و انتخاب اعضاء، هوموفیلی مبتنی بر انتخاب، با توجه به قومیت یکسان مشاهده گردد.
 درخصوص تاثیر جنســیت یکسان در محل کار، تیلور )2019( دریافت که مردان تمایل دارند 
شبکه‌های همجنس گرایانه تری در مقایسه با زنان داشته باشند و معمولا برای تشکیل شبکه‌های 
حرفه‌ای به مردان دیگر روی می‌آورند، در حالی که زنان تمایل دارند فقط برای حمایت اجتماعی 
و دوستی به زنان دیگر روی بیاورند و در محیط‌های حرفه‌ای مایل به همکاری با مردان هستند. 
هرچند، مطالعات خورانا و همکاران )2023(، نشان می‌دهد که زنان در مقایسه با مردان با نرخ 
بالاتری با افراد همجنس در داخل و خارج از واحدهای ســازمانی ارتباط برقرار می‌کنند. علی‌رغم 
یافته‌های مختلف، نتیجه‌گیری کلی چنین است که هم زنان و هم مردان ترجیح می‌دهند با افراد 

هم‌جنس در محیط کار تعامل داشته باشند.
یافته‌های آلسوز و همکاران )2017(، بلاچاندرا و همکاران )2019( و چن و همکاران )2022(، 
نیز نشــانگر آن اســت که شبکه‌های اجتماعی بزرگســالان، از نظر جنسیت، همگن هستند و در 
طول دهه‌های گذشــته، این همگنی بر پایه هوموفیلی مبتنی بر انتخاب ادامه پیدا کرده اســت. 
همچنین در شــبکه‌های سازمانی به‌ویژه در ســازمان‌های متنوع‌تر و بزرگ‌تر، تفکیک جنسیتی 

نشانگر کاربست هوموفیلی مبتنی بر انتخاب، است.
درخصوص متغیر ســن، یافته‌های مک فرســون و همکاران )2001(، نشــان می‌دهدکه درجه 
همگرایی سنی در شبکه‌ها عمدتاً به نوع رابطه بستگی دارد. مثلا در ایجاد روابطی نظیر ازدواج و 
یا دوســتی، سن نقش مهمی را در توسعه و تسهیل روابط ایفا می‌کند، زیرا در زندگی افراد زمینه 

مشترکی را جهت تجربه دوره‌ای مشابه و رویدادهای یکسان فراهم می‌کند.
با این حال، نقش سن ممکن است در یک رابطه سلسله مراتبی متفاوت باشد. تحقیقات جامعه 
شناختی، سن را به عنوان یک عامل بالقوه و مهم برای ایجاد یک سلسله مراتب در رابطه با نقش‌ها 
یا موقعیت اجتماعی مورد بحث قرار می‌دهد. به عنوان مثال، یافته‌های وانگ و همکاران )2017(، 
نشانگر آن است که در حسابرسی، سن نقش مهمی در ایجاد سلسله مراتب دارد، زیرا روند شغلی 
معمولا به این صورت است که حسابرسان مسن تر تمایل دارند موقعیت‌های بالاتری داشته باشند. 
یافته‌های گری و همکاران )2010( در پژوهشــی به دنبال پاســخ به این پرسش بودند که آیا 
پیشــینه تحصیلی مشابه در مقطع تحصیلی دکتری در یک رشته و دانشگاه یکسان، برای تشکیل 
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تیم مشــترک حسابرســی اهمیت دارد یا خیر، آنها دریافتند که بیش از 88 درصد از حسابرسان 
پیشینه تحصیلی مشترک در رشته‌های تجارت یا اقتصاد دارند. همچنین یافته‌ها نشان داد ارتباط 
بین دانشگاه مشابه و تشکیل تیم حسابرسی در بین دانشجویان دانشگاه‌های ایالات متحده نسبت 

به دانشجویان دانشگاه‌های آلمان بیشتر است. 
در ایران بررسی‌ها نشان میدهد تا کنون پژوهشی به بررسی نقش قانون هموفیلی در انتخاب اعضای 
تیم‌های حسابرسی نپرداخته اما در سایر رشته‌ها پژوهش‌هایی انجام گرفته که از آن جمله می‌توان 
به پژوهش صالحی و همکاران )1395(، با عنوان »هوموفیلی در شبکه‌هاي اجتماعی مجازي« اشاره 
کرد که در آن وزن ویژگیهاي مختلف هوموفیلی نظیر جنســیت، مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی، 
ســال ورود به دانشگاه، شهرســتان محل ســکونت و وضعیت تأهل و تاثیر آنها در دوست یابی در 
شبکه اجتماعی مجازي دانشگاه تحصیلات تکمیلی زنجان مورد مطالعه قرار گرفته است. یافته‌های 
پژوهش نشان داد به ترتیب تشابه جنسیت، تشابه وضعیت تأهل، تشابه مقطع تحصیلی، تشابه رشته 
تحصیلی، تشــابه سال ورود به دانشگاه و در نهایت تشــابه شهرستان محل سکونت تاثیرگذارترین 

مولفه‌ها در دوست یابی دانشجویان دانشگاه زنجان در شبکه‌های اجتماعی است.

3- روش شناسی پژوهش
در ابتدا به معرفی مدل اندازه‌گیری ویژگی‌های هوموفیلی پرداخته شده است.

روش اندازه‌گیري ویژگی‌هاي هوموفیلی
برای سنجش ویژگی‌های هوموفیلی در شبکه‌های اجتماعی، نیومن )2010(، معیاري ارائه کرده 
که به کمک آن می‌توان وزن ویژگی‌هاي هوموفیلی براي متغیرهاي اسمی را تعیین و اندازه‌گیری 
کرد. بر اساس این معیار، شبکه ارتباطی در قالب یک گراف تعریف می‌شود که در آن، مشابه شکل 
1، گره‌ها نشان‌دهنده کاربران شبکه ارتباطی و یال‌ها نشانگر نوع ارتباط بین افراد در شبکه، نظیر 

دوستی و همکاري است.
 

شکل 1-گره‌ها و نوع ارتباطات بین افراد
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همچنین تعداد دوســتان و یا همکاران هر فرد در شــبکه‌هاي ارتباطی، به وســیله درجه گره 
متناظر آن معرفی می‌گردد )نیومن، 2010(. به عنوان مثال در شبکه شکل 2 تعداد یال‌هایی که 
بین گره‌ها با طبقه یکســان تشکیل شده، عدد دو می‌باشد که به صورت منقطع رسم شده است. 
بنابراین حاصل رابطه )1( براي این شبکه برابر با عدد 2 می‌شود. در این شکل هر یال، نشان‌دهنده 
ارســال درخواست دوستی افراد در این شــبکه است. یال‌هاي سیاه ارتباطات دوستی بین افراد بر 

اساس جنسیت یکسان را نشان می‌دهد )هوموفیلی(.
 

شکل 2- نمونه اي از شبکه ارتباطی بین افراد
همچنین یال‌هاي منقطع نیز ارتباطات دوستی بر اساس جنسیت متفاوت افراد را نشان می‌دهد 
)هتروفیلی(. براي به دســت آوردن شبکه تصادفی، ابتدا احتمال ارتباط بین هر دو فرد بر اساس 
ســاختار شبکه مورد مطالعه و ویژگی‌هاي افراد، سنجیده می‌شود، سپس از طریق اعمال آن براي 
هــر دو فرد در گراف مورد نظر، تعداد یال‌هاي مورد انتظار بین افراد با ویژگی مشــابه به دســت 
می‌آید. برای این منظور، ابتدا تعداد یال‌هایی که مابین گره‌ها با طبقه مشــابه وجود دارد، شمرده 
شــده و ســپس این تعداد با تعداد یال مورد انتظار بین گره‌ها با طبقه مشــابه در شبکه تصادفی 

مقایسه می‌شود. 
در علوم شبکه، شبکه تصادفی، به گراف حاصل از یک تعداد مشخص گره و یال‌های بین آنها که 
به‌صورت تصادفی و با محاسبات ریاضی بدست می‌آید، اطلاق می‌گردد )نیومن، 2010(. بنابراین، 
شبکه تصادفی حاصل از گراف مورد مطالعه بر اساس ساختار شبکه، یعنی ارتباطات افراد و گراف 
حاصل از آن با ویژگی‌هاي افراد، حاصل می‌شود. تعداد یال‌هاي بین گره‌ها در گراف اصلی با طبقه 

مشابه، از طریق رابطه محاسبه می‌شود )نیومن، 2010(
رابطه1(            

∑n
i,j δ (ci, cj) = 

1__
2     ∑uAi,j    δ(ci, cj)

کــه در آن ci، طبقه ویژگی c براي فرد i را مشــخص می‌کنــد، همچنین δ(ci, cj) یک متغیر 
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بولی10 می‌باشــد و درصورتی‌که دو فرد i و j در ویژگی c در یک طبقه قرار بگیرند، مقدار یک و 
در غیر این صورت مقدار صفر می‌گیرد. Ai,j نیز ماتریس مجاورت گراف مورد مطالعه می‌باشــد و 
 n می‌باشد که n در n گراف‌ها را می‌توان با ماتریس مجاورت پیاده‌سازي نمود. ماتریس مجاورت
برابر تعداد کل گره‌ها می‌باشد. هر درایه j و i برابر یک و در غیر این صورت برابر صفر است. براي 
به دست آوردن شبکه تصادفی، ابتدا احتمال ارتباط بین هر دو فرد بر اساس ساختار شبکه مورد 
مطالعه و ویژگی‌هاي افراد، سنجیده می‌شود و سپس از طریق اعمال آن براي هر دو فرد در گراف 

مورد نظر، تعداد یال‌هاي مورد انتظار بین افراد با ویژگی مشابه به دست می‌آید. 
فرض کنید بخواهیم براي دو گره j و i با درجات kj و ki، احتمال ایجاد یک یال با طبقه مشابه 
را به دســت آوریم. براي این که یک یال از گره j، به گره i متصل شــود، به تعداد درجه گره i راه 

وجود دارد، که این مقدار باید بر روي کل تعداد راه‌هاي موجود )کل یال‌هاي شبکه( تقسیم شود، 
، که در آن m تعداد ارتباطات شــبکه برای گراف غیر جهت‌دار می‌باشد. احتمال فوق به ازاي  ki____

2m
یکی از یال‌هاي گره j محاســبه شده اســت، بنابراین باید رابطه فوق در درجه گره j ضرب شود، 
______ki,ki . زمانی یک یال در شبکه تصادفی شمرده می‌شود که دو فرد j و i در ویژگی c مشابه باشند، 

2m
بنابراین رابطه بالا باید در δ(ci, cj) ضرب شــود. در نهایت، با احتســاب رابطه فوق به ازاي هر دو 

فرد، تعداد یال‌هاي مورد انتظار مابین افراد با طبقه مشابه از رابطه ذیل حاصل می‌شود:
__1رابطه 2(

2 ∑n
i,j 

ki,ki______
2m  δ (ci, cj)

در انتها وزن هوموفیلی c از طریق تفریق رابطه 1 و 2 به صورت رابطه ذیل حاصل می‌شود:
رابطه 3(

w(c) = 1__
2 ∑n

i,j (Ai,j 
ki,ki______
2m ) δ(ci, cj)

حاصل رابطه 3 می‌تواند در بازه w(c)≤+1≥1- باشــد. ازبازه‌هاي عددي وزن حاصل، نتایج 
زیر حاصل می‌شود:

• W(c) > 0: مثبت بودن وزن هوموفیلی براي ویژگی c به این معنا است که تعداد ارتباطاتی 
که در این شــبکه بر اساس تشــابه وجود دارد، از تعداد ارتباطاتی که در حالت تصادفی به دست 
می‌آید، بیشــتر اســت. در واقع در شبکه مورد مطالعه تعداد بیشــتري ارتباطات بر اساس تشابه 
ویژگــی c از مقــدار مورد انتظار وجود دارد. بنابراین از مثبت بــودن وزن هوموفیلی براي ویژگی  
c دو نتیجــه می‌توان گرفت: اول آن که در شــبکه مورد مطالعــه در رابطه با ویژگی c هوموفیلی 
وجود دارد نه هتروفیلی. به طور مثال براي ویژگی جنســیت، مشابه بودن آن باعث می‌شود افراد 
تمایل بیشــتري به برقراري ارتباط با یکدیگر در شــبکه داشته باشند )هوموفیلی( و عدم شباهت 
 c آن باعث می‌شود این تمایل وجود نداشته باشد. دوم آنکه بزرگ بودن مقدار عددي وزن ویژگی

نشان‌دهنده تأثیرگذاري بیشتر ویژگی c در انتخاب دوستان و همکاران می‌باشد.
• W(c) < 0: منفی بودن وزن هوموفیلی براي ویژگی c به این معنا است که تعداد ارتباطاتی 
که در این شــبکه بر اساس تشــابه وجود دارد، از تعداد ارتباطاتی که در حالت تصادفی به دست 
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می‌آید، کمتر اســت. در واقع در شــبکه مورد مطالعه، تعداد کمتري ارتباطات بر اســاس تشابه 
ویژگی c از مقدار مورد انتظار وجود دارد. بنابراین از منفی بودن وزن هوموفیلی براي ویژگی c دو 
نتیجه می‌توان گرفت: اول آن که در شــبکه مورد مطالعه، در رابطه با ویژگی c ویژگی هتروفیلی 
وجود دارد نه هوموفیلی. به طور مثال براي ویژگی جنســیت، عدم تشــابه آن باعث می‌شود افراد 
تمایل بیشــتري به برقراري ارتباط با یکدیگر در شبکه داشته باشــند )هتروفیلی( و شباهت آن 
 c باعث می‌شــود این تمایل وجود نداشته باشــد. دوم آنکه بزرگ بودن مقدار عددي وزن ویژگی

نشان‌دهنده تأثیرگذاري بیشتر ویژگی c در انتخاب دوستان و همکاران است.
• W(c) = 0: از صفــر بــودن وزن هوموفیلی براي ویژگی c می‌تــوان فهمید که این ویژگی 

تأثیري در انتخاب دوستان و همکاران توسط افراد در شبکه مورد مطالعه ندارد.
• به عنوان مثال اگر W براي جنســیت افراد در شــبکه مورد مطالعه برابر 0/18 باشد، مثبت 
بودن این مقدار، بدین معناست که در این شبکه، مشابهت جنسیت، باعث افزایش احتمال دوستی 
و همکاری بین افراد می‌شــود )هوموفیلی( و وزن این احتمال برابر 0/18 است. نزدیک بودن این 
عدد به صفر، نشــان می‌دهد که شباهت جنسیت در شــبکه مورد نظر در جذب افراد به یکدیگر 
تأثیــر زیادي ندارد. اگر تعداد روابط هوموفیلی و هتروفیلی با هم برابر باشــد، عدد صفر براي این 

ویژگی حاصل می‌شود.
در هــر صورت نکته‌اي که باید در مطالعه هوموفیلی به آن دقت کرد، نوع ســاختار و ارتباطات 

افراد در شبکه است.
بنابراین به کمک مدل بالا این پژوهش درصدد است به سئوالات پژوهش پاسخ دهد:

1- آیا تشــابه 9 ویژگی هوموفیلی در بین حسابرســان، شامل جنســیت، سن، وضعیت تأهل، 
مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی، سال ورود به دانشگاه و شهرستان محل سکونت، سمت و تجربه 

در انتخاب حسابرسان به عنوان همکار تاثیر دارد؟
2- ضریب وزنی و به تبع آن رتبه بندی تشابه در 9 ویژگی هوموفیلی در بین حسابرسان، شامل 
جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی، سال ورود به دانشگاه و شهرستان 

محل سکونت، سمت و تجربه از نظر تاثیر در انتخاب حسابرسان چگونه است؟

روش پژوهش
از مهمتریــن نکات در اندازه‌گیري متغیرهــای هوموفیلی، توجه به نوع مقیاس اندازه‌گیري این 
ویژگی‌ها اســت. به طور مثال، مقیاس اندازه گیري متغیرجنسیت، در سطح اسمی است و در این 
ســطح، متغیرها یا داراي آن صفت می‌باشند یا آن صفت را دارا نیستند. مقیاس در سطح ترتیبی 
نیز مانند متغیر مقطع تحصیلی، داراي قابلیت اولویت پذیري است. مقیاس در سطح فاصله‌اي نیز 
مانند متغیرهای قد و وزن، علاوه بر داشتن قابلیت اولویت پذیري، داراي فاصله یکسان و عدد پذیر 
هســتند. همچنین عدد صفر نیز در این سطح مقیاس اندازه‌گیري، قراردادي می‌باشد. در مقیاس 
اندازه‌گیري نسبی، متغیرها، همه ویژگی‌هاي مقیاس‌های اسمی، ترتیبی و فاصله‌اي را دارند با این 
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تفاوت که صفر در آن، مطلق یا واقعی است.
در پژوهش حاضر، که در حوزه پژوهش‌های رفتاری و از نظر هدف، کاربردی است، تاثیر تشابه 
در 9 ویژگی هوموفیلی در بین حسابرسان، شامل جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مدرک تحصیلی، 
رشــته تحصیلی، سال ورود به دانشگاه و استان محل سکونت، سمت و تجربه آنها بر روی انتخاب 
حسابرســان جهت همکاری با یکدیگر به کمک مدل نیومن ) 2010 (، مورد بررســی قرار گرفت. 
ابزار پژوهش پرسشنامه، از بین 15 ویژگی جمعیت شناختی ، بر اساس نظر 11 نفر از متخصصان 
شــامل استادان رشته‌های حسابداری) 5 نفر(، استادان رشته جامعه شناسی)3 نفر( و حسابرسان 
خبــره)3 نفر(، این 9 ویژگی جمعت شــناختی به عنوان متغیرهای اصلــی تاثیرگذار در انتخاب 

حسابرسان و شکل گیری تیم‌های حسابرسی شناسایی و انتخاب گردید.
از منظر مقیاس اندازه گیري متغیرهای پژوهش، ویژگی‌هاي جنسیت، استان محل سکونت، 
وضعیت تأهل، رشــته تحصیلی و سال ورود به دانشگاه در دسته ویژگی‌های اسمی قرار می‌گیرند. 
همچنین ویژگی مدرک تحصیلی، جزء ویژگی‌های ترتیبی دسته بندی می‌شود. در مطالعات علوم 
اجتماعی، می‌توان مقیاس‌های اندازه گیري متغیرها را از نســبی به ترتیب به فاصله اي، ترتیبی و 
اسمی تبدیل کرد. متغیرهاي این مطالعه که در مقیاس‌های اسمی و ترتیبی می‌باشند، در مقیاس 
اســمی اندازه گیري می‌شوند. براي ویژگی‌هایی از جنس اسمی نظیر جنسیت و ملیت طبقه‌های 
مشــخصی وجود دارد مانند: طبقه مرد و زن براي جنســیت. هر فرد در هر ویژگی به یکی از این 
طبقه‌ها تعلق دارد. یکسان بودن طبقه‌ها در هر ویژگی براي دو فرد به معنی یکسان بودن ویژگی 

مورد نظر براي آنها می‌باشد.
جامعه آماري پژوهش حاضر، كليه حسابرسان شاغل در مؤسسه‌هاي حسابرسي عضو جامعه 
حسابداران رسمي است كه در سال 1401 افزون بر 1700 نفر هستند11. حجم نمونه نیز بر اساس 
تعداد جامعه آماری، از طریق فرمول كوكران و در سطح خطای ۵ درصد تعیین شده و نمونه‌ای برابر 
با 313 نفر به دســت آمد. در همین راستا تعداد 313 پرسشنامه بین افراد شاغل در مؤسسه‌هاي 
حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي، از طريق ایمیل، گروههاي واتس‌آپی، تلگرامی و مراجعه 
حضوری ‌توزيع گردید و پس از پیگیری فراوان، تعداد 152 پرسشــنامه پاسخ و بازگشت داده شد 
که از این تعداد، در نهايت تعداد 135 پرسشــنامه )نرخ بازگشــت حدود 43 درصد( کامل بوده و 
جهت ارزیابی مورد تایید قرار گرفته اســت. لازم به ذکر است از بین پرسشنامه‌های ارزیابی شده 
48 عدد )نرخ بازگشــت حدود 35 درصد( از طریق ایمیــل، گروه‌هاي واتس‌آپی و تلگرامی و 87 
پرسشنامه باقیمانده )نرخ بازگشت حدود 64 درصد( به صورت حضوری جمع‌آوری شده است. بازه 

زمانی توزیع و جمع آوری پرسشنامه‌ها در 6 ماهه دوم سال 1401 بوده است.

ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته بوده است که در آن سؤال‌هاي مربوط به اطلاعات 
جمعيت شناختي، شامل 9 ویژگی هموفیلی جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مدرک تحصیلی، رشته 
تحصیلی، سال ورود به دانشگاه، استان محل سکونت، سمت و سنوات تجربه افراد از پاسخ‌دهندگان 
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پرســیده شده است. درخصوص اعتبار پرسشــنامه لازم بذکر است که از بین 15 ویژگی جمعیت 
شــناختی، بر اســاس نظر 11 نفر از متخصصان شامل استادان رشته‌های حســابداری )5 نفر(، 
استادان رشته جامعه شناسی )3 نفر( و حسابرسان خبره )3 نفر(، این 9 ویژگی جمعت شناختی 
به عنوان متغیرهای اصلی تاثیرگذار در انتخاب حسابرســان و شــکل‌گیری تیم‌های حسابرســی 

شناسایی و انتخاب گردیده است.
پس از توزیع و جمع آوری پرسشــنامه، پاســخ‌ها در مدل نیومن قرار گرفته شــده و بر اساس 
شــباهتها و تفاوت‌های موجود در بین افراد، میزان ضریب وزنــی و نوع تاثیر آن ویژگی جمعیت 
شــناختی در تشکیل تیم حسابرسی مشخص می‌گردد. دسته بندی سن افراد مطابق با جدول 2، 

انجام شده است.
درخصوص مدرک تحصیلی، 5 گزینه در پرسشنامه قید شده اما با توجه به اینکه پاسخ دهندگان 
یکی از ســه گزینه کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری را انتخاب کرده‌اند، لذا گویه‌های دیپلم 
و کاردانی در جدول 2، ارائه نگردیده اســت. رشــته تحصیلی شــامل 4 گویه مندرج در جدول 2 
اســت. بر اساس سالی که پاسخ دهندگان بابت ورود به دانشــگاه اعلام نمودند، پاسخ‌های متغیر 
ســال ورود به دانشگاه، در قالب 5 گویه مندرج در جدول 2 دسته بندی شدند. درخصوص استان 
محل ســکونت، براساس شهرستان اعلام شده توسط پاســخ دهندگان، استان محل سکونت آنها 
مشــخص و در قالب اســتان‌های مندرج در جدول 2 اعلام گردید. اســتان‌هایی که اسم آنها در 
جدول 2 ذکر نگردیده، پاســخ دهنده‌ای ســاکن شهرهای آن استان نبوده است. پس از گردآوری 
و دســته‌بندی پاسخ‌ها در نهایت در قالب 20 اســتان منطبق با جدول 2 ارائه گردید. درخصوص 
سمت پاســخ دهندگان نیز منطبق با جدول 2، سمت افراد در قالب نه گویه شریک، مدیر ارشد، 
مدیر فنی، سرپرســت ارشد، سرپرست، حسابرس ارشد و حسابرس در پرسشنامه ارائه گردید. در 
نهایت درخصوص مولفه ســنوات تجربه افراد نیز از پاسخ دهندگان درخواست شد سنوات تجربه 
خود را در پاســخ نامه درج نمایند. ســپس پاسخ‌ها دســته بندی و در قالب 6 گویه ارائه شده در 

جدول شماره 2 مطرح شد.
 لازم بذکر اســت که در پرسشنامه توزیع شده، نوشتن اسامی افراد اختیاری بوده و به جاي آن 
براي افراد، شناسه کاربري از عدد 1 تا 135 تعریف شده است. سپس داده‌ها از طریق مدل نیومن 

)2010(، مورد ارزیابی و تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.

4- یافته‌های پژوهش
آمار توصیفی:

نتایج آمار جمعیت شــناختی در جدول 2 گزارش شده اســت. بر مبنای جزئیات دموگرافیک 
پاسخ‌دهندگان در جدول 2، 77 درصد پاسخ‌دهندگان مرد و 59 درصد نیز کمتر از 40 سال سن 
دارند. بیش از 66 درصد از پاســخ‌دهندگان دارای مدارک کارشناســی ارشد و دکتری همچنین 

رشته تحصیلی 76 درصد پاسخ‌دهندگان در حوزه حسابداری و مالی بوده است. 
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جدول 2: نتایج آمار جمعیت شناختی
درصدفراوانیزیرمجموعهمتغیر جمعیت شناختی

10477/03مردجنسیت
3122/9زن

سن

202417 تا 30 سال
305642 تا 40 سال
403526 تا 50 سال

2015بالاتر از 50 سال

4231مجردوضعیت تاهل
9369متاهل

مدرک تحصیلی
4734کارشناسی

7153کارشناسی ارشد
1713دکتری

رشته تحصیلی

10376حسابداری و مالی
129اقتصاد

1511مدیریت
54سایر رشته ها

سال ورود به دانشگاه 

107سال 1370 و قبل از آن
2518سال 1371 تا 1380
7758سال 1381 تا 1390
2317سال 1391 تا 1400

00سال 1401 به بعد 

استان محل سکونت

32آذربایجان غربی
65آذربایجان شرقی

108اصفهان
97البرز

4634تهران
65خراسان

55خوزستان
44زنجان
32سمنان
44فارس
21قزوین

32قم
44کرمان

32کرمانشاه
32کردستان

44گیلان
55مرکزی

32مازندران
21همدان

21یزد
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سمت افراد

86شریک
65مدیر ارشد
97مدیر فنی

54سرپرست ارشد
3324سرپرست

4835حسابرس ارشد
2619حسابرس

تجربه کاری

86کمتر از 5 سال
52922 تا 10 سال

103727 تا 15 سال
152821 تا 20 سال
201813 تا 25 سال

1511بیشتر از 25 سال
58 درصد حسابرسان طی سال‌های 1381 تا 1390 به دانشگاه راه یافته‌اند. بیشترین آمار سکونت 
حسابرســان مورد مطالعه در این پژوهش با 34 درصد مربوط به استان تهران و سپس اصفهان با 8 
درصد است. از نظر رده شغلی، حسابرسان ارشد با فراوانی 48 نفر دارای بیشترین فراوانی و کمترین 
فراوانی نیز مربوط به سرپرســت ارشــد با فراوانی 5 نفر است. بیشترین درصد سنوات تجربه کاری 
حسابرسان نیز با فراوانی 27 درصد بین 15 تا 20 سال و کمترین درصد فراوانی از نظر سنوات تجربه 

کاری مربوط به سوابق تجربه کمتر از 8 سال با 6 درصد فراوانی می‌باشد.
مدل شبکه ارتباطی نیومن)2010(:

برای ادامه روند این پژوهش، نمونه حسابرسان مورد مطالعه و ارتباطاتشان با موسسه و همکاران 
بر اساس تشابه ویژگی‌های جمعیت شناختی اعلام شده از سوی آنها، به عنوان یک شبکه ارتباطی 
در نظر گرفته و در شــکل 1 گراف مربوط به این ارتباطات در قالب یک شــبکه به تصویر کشیده 
شــده است. در این تصویر، برچســب و اندازه گره‌ها برحســب درجه آنها )تعداد همکاران آن‌ها( 
بزرگنمایی شــده اســت، بدین نحو افرادي که در شبکه بیشــترین ارتباطات را دارا می‌باشند، به 
وضوح در تصویر مشــخص هستند. درخواست ارتباط در شــبکه حسابرسی به صورت جهت دار 
می‌باشــد. افراد به درخواست ارتباط، به چهار صورت واکنش نشان می‌دهند: 1- پذیرش، 2- عدم 
پذیرش، 3- مشــاهده نشده 4- مشــاهده شــده )ولی هنوز تصمیم به پذیرش و یا عدم پذیرش 
نگرفته‌اند(. براي درخواست ارتباطات کاربران در داده‌های جمع آوري شده، تمام چهار حالت فوق، 
ذخیره شــده است. براي به دســت آوردن گراف ارتباطات، درخواست‌هایی که مورد پذیرش افراد 
قرار گرفته‌اند )حالت اول(، در نظر گرفته شده است. به عبارت دیگر، به ازاي هر درخواست ارسال 

شده که مورد پذیرش واقع شده است، یک یال جهت دار در گراف ارتباطات ایجاد شده است.
همچنین توزیع درجه12 ورودي و توزیع درجه خروجی شبکه ارتباطی حسابرسان مورد مطالعه 
در شــکل 1 نشان داده شده است. در این شــکل محور عمودي، نشانگر لگاریتم احتمال مشاهده 
هر گره و محور افقی، نشــان‌دهنده لگاریتم درجه گره‌ها می‌باشد. در شکل مذکور، توزیع درجه از 
توزیع قانون توانی13 تبعیت می‌کند. بدین معنا که در گراف شــبکه، تعداد محدودي گره با درجه 
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بسیار بزرگ مشاهده می‌شود که به آنها هاب می‌گویند؛ همچنین تعداد زیادي گره که درجه آنها 
کوچک می‌باشد، نیز وجود دارد. 

 

شکل 1- توزیع درجه ورودي شبکه ارتباطی حسابرسان

بر اســاس یافته‌ها بزرگترین درجه در این شــبکه به ترتیب متعلق به افرادي با شناسه‌های 7، 
18، 39، 47، 63، 96، 101، 120 و 133 اســت و درجه آنها به ترتیب برابر با 139، 127، 125، 
123،121، 120، 117، 98، 97 می‌باشــد. تأثیرگذارترین حســابرس در این شــبکه با بیشترین 
درجه خروجی، فردي با شناســه 96 است که درجه خروجی وي 122 می‌باشد. بر اساس یافته‌ها 
تأثیرپذیرترین حسابرس در این شبکه با بیشترین درجه ورودي نیز، فردي با شناسه 28 است که 

درجه ورودي‌اش 94 می‌باشد.
برطبق یافته‌‌های بدســت آمده پژوهش حاضر، شــبکه ارتباطاتی حسابرسان داراي یک مؤلفه 
همبندي ضعیف14 و هشــتاد مؤلفه همبندي قوي15 است. به هر یک از زیرگراف‌هاي همبند یک 
گراف، مؤلفه همبندي گفته می‌شــود. در گراف‌هاي جهت‌دار به مؤلفه‌اي که در آن به ازاي هر دو 
گره دلخواه، مسیر جهت‌دار وجود داشته باشد، مؤلفه همبندي قوي می‌گویند و اگر فقط با تبدیل 
یال‌هاي جهت‌دار به یال‌هاي غیر جهت‌دار بین هر دو رأس دلخواه، مسیر وجود داشته باشد، مؤلفه 

همبندي ضعیف نامیده می‌شود. 
چگالی این شــبکه برابر با 0.028 است و نشــان می‌دهد این شبکه تنک می‌باشد. گراف تنک، 
گرافی اســت که یالهاي اندکی داشته باشد در مقابل گراف چگال، گرافی است که شمار یال‌هاي 
آن به بیشینه شمار یال‌ها نزدیک باشد. قطر گراف در این شبکه با بیشترین فاصله‌اي که بین دو 

فرد در گراف شبکه وجود دارد، برابر با 6 و میانگین فاصله گره‌ها، برابر با 2/78 است.
ضریب وزنی و اولویت بندی متغیرهای‌ هوموفیلی

در ادامه به ترتیب نتایج به دســت آمده براي ضریب وزنی همچنین رتبه بندی تشابه 9 ویژگی 
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هوموفیلی شــامل متغیرهای جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی، سال 
ورود به دانشگاه و شهرستان محل سکونت، سمت و تجربه از نظر اولویت انتخابی توسط حسابرسان 
برای همکاری به همراه گراف حاصل شده از نظر تعداد گره و یال برای هر متغیر ارائه شده است.

جدول 3- وزن ویژگی‌های جمعیت شناختی در تشکیل شبکه اجتماعی هوموفیلی
ضریب وزنی بدست آمدهگراف حاصل شدهرتبهویژگی مورد مطالعه

0/34کل شبکهتعداد گره = 1135جنسیت تعداد یال =  1467

0/29تعداد گره = 579سن تعداد یال =  1006

0/27تعداد گره = 797وضعیت تاهل تعداد یال = 1128

0/33تعداد گره = 258مدرک تحصیلی تعداد یال = 857

0/31تعداد گره = 448رشته تحصیلی تعداد یال = 667

0/32تعداد گره = 345سال ورود به دانشگاه تعداد یال = 641

0/33تعداد گره = 263استان محل سکونت تعداد یال = 952

0/28تعداد گره = 662سمت افراد تعداد یال = 836

8تجربه کاری
تعداد گره = 120

0/26 تعداد یال =1321
بر اســاس یافته‌های جدول 3، همه ضرایب وزنی مثبت می‌باشــند که نشــان از وجود روابط 
هموفیلی بین مولفه‌ها اســت. همچنین بیشــترین ضریب وزنی مربوط به مولفه جنسیت، سپس 
مدرک تحصیلی و استان محل سکونت و کمترین ضریب وزنی نیز متعلق به سمت افراد، وضعیت 
تاهل و تجربه کاری آنها می‌باشد. در ادامه به تفکیک نتایج مرتبط به هر مولفه جمعیت شناختی 

تبیین شده است.
• جنسیت

بر اساس یافته‌های ارائه شده در جدول 3، وزن ویژگی جنسیت براي شبکه ارتباطی حسابرسان، 
0/34 به دست آمده است. براي به دست آوردن وزن ویژگی جنسیت، ابتدا یک زیرگراف از گراف 
اصلی با 135 گره و 1467 یال به دســت آمد و ســپس وزن ویژگی جنسیت بر روي آن محاسبه 
گردید. مثبت بودن این مقدار نشــانگر آن اســت که در شــبکه ارتباطی حسابرسان، افراد تمایل 
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دارند با افراد همجنس خود همکار شــوند )هوموفیلی( و شــدت این تمایل برابر با 0/34 است که 
بیشــترین ضریب وزنی همچنین اولین اولویت در بین ویژگی‌های‌ هوموفیلی در شبکه حسابرسان 
مورد مطالعه است. بر این اساس حسابرسان در انتخاب همکاران خود، به داشتن تشابه جنسیتی، 
نسبت به ســایر ویژگی‌ها اهمیت بیشــتري می‌دهند و می‌توان نتیجه‌گیري کرد که حسابرسان 

تمایل زیادي دارند که همکار آنها، همجنس‌شان باشد. 
این در حالی اســت که بر اساس مطالعه‌ یوسف و همکاران )2023(، در زمینه تاثیر هوموفیلی 
بر خلق نوآوری در شرکت‌های SME، به این نتیجه رسیده‌اند که از اهمیت وزن ویژگی جنسیت 
در طول ســال‌ها کاسته شده اســت و اهمیت این ویژگی در مقایسه با تجربه کاری، تحصیلات و 
نژاد تفاوت چندانی نمی‌کند. با توجه به این نکته که از گذشــته تا به امروز تجربیات در کشــور 
ایران، نشان‌دهنده حفظ حرمت روابط با جنس مخالف می‌باشد، همچنین به دلیل ماهیت فعالیت 
حسابرســی که ممکن اســت نیاز به سفر به سایر شــهرها و اقامت در آنجا داشته باشد، می‌توان 
اینگونــه نتیجه‌گیري نمود که در نمونه آماري مورد مطالعه، نســبت به جوامع غربی و آمریکایی، 

روابط با جنسیت مشابه در فضاي حسابرسی همچنان، ریشه در سنت‌هاي ایرانی-اسلامی دارد.
• سن

بر اســاس یافته‌های ارائه شــده در جدول 3، ضریب وزنی ویژگی ســن براي شــبکه ارتباطی 
حسابرســان، 0/29 و تعداد گره و یال‌ها برای این متغیر به ترتیب 79 و 1006 بوده است. مثبت 
بودن این مقدار نشــانگر آن اســت که در شبکه ارتباطی حسابرســان، افراد کمتر تمایل دارند با 
حسابرســانی که از نظر سنی تفاوت چندانی با یکدیگر ندارند، همکار شوند )هوموفیلی(. هر چند 
بر اســاس یافته‌ها این موضوع در بین افراد رده‌های سنی زیر 40 سال بیشتر قابل مشاهده است 
و افراد بالاتر از 40 سال معمولا تمایل به همکاری با رده‌های سنی پایین تر دارند. از نظر اولویت 
بنــدی نیز این متغیر رتبه پنجم را در بین متغیرهای هوموفیلی بدســت آورده و چندان اولویت 
اصلی از نظر انتخاب حسابرســان نمی‌باشد.این موضوع بدین صورت قابل توجیه است که معمولا 
افراد در ســنین بالاتر به رده‌های بالا در موسســات حسابرســی ارتقاء یافته‌اند و از اینرو در تیم 
حسابرسی خود، نیازمند بکارگیری حسابرسان در رده‌های پایین تر هستند و سن این افراد معمولا 

نسبت به رده‌های بالاتر، کمتر است. 
• وضعیت تأهل

براي به دست آوردن وزن ویژگی وضعیت تأهل، ابتدا یک زیرگراف از گراف اصلی با 97 گره و 
1128 یال به دســت آمد و سپس وزن ویژگی وضعیت تأهل بر روي آن محاسبه گردید. وزن این 
ویژگی برابر با 0/27 بدســت آمد. مثبت بودن این مقدار عددي، نشــانگر آن است که حسابرسان 
در این شــبکه تمایل دارند با افرادي که وضعیت تأهلشان مشابه آنها است دوست و همکار شوند، 

هرچند شدت این تمایل کم و برابر با 0/27 است.
از نظر اولویت‌بندی این متغیر رتبه هفتم و تقریبا انتهایی را در بین متغیرهای هوموفیلی بدست 
آورده و اولویت اصلی از نظر انتخاب حسابرســان نمی‌باشد. از مقدار عددي حاصل شده براي وزن 
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ویژگی تأهل، می‌توان چنین نتیجه‌گیري کرد که در شــبکه حسابرســی، به دلیل تخصصی بودن 
حرفه و تمرکز آن بر قابلیت‌های فردی و دانش و تجربه افراد، معمولا تاهل و یا تجرد حسابرسان، 
ارتباط چندانی به برقراري روابط همکاری آنها با یکدیگر ندارد. هرچند با فرض وجود ویژگی‌های 
حرفه‌ای لازم در حسابرسان، در نهایت، حسابرسان مجرد و به‌طور مشابه حسابرسان متأهل تمایل 
به برقراري ارتباط و همکاری با حسابرسانی را دارند که از نظر شرایط تاهل با آنها مشابه هستند.

• مدرک تحصیلی
بــرای وزن ویژگی مدرک تحصیلــی ابتدا یک زیرگراف از گراف اصلی بــا 58 گره و 857 یال 
به دســت آمد. ضریب وزنی ویژگــی مدرک تحصیلی بر روي این زیرگراف، بــالا و برابر با 0/33 
اســت و از این مقدار چنین نتیجه گرفته می‌شود که شدت تمایل حسابرسان در این شبکه برای 
همکاری با افرادي که مدرک تحصیلی شــان مشابه آنها اســت، بسیار بالا و از نظر اولویت بندی 
در بین ویژگی‌های هوموفیلی به صورت مشــترک با اســتان محل سکونت در رتبه دوم و پس از 
ویژگی جنســیت، قرار دارد. بنابراین می-توان گفت حسابرسان برای انتخاب همکار در موسسات 
حسابرســی، بعد از توجه به همجنس بودن، به دو متغیر هوموفیلی یکسان بودن مدرک تحصیلی 
در دانشــگاه همچنین هم استانی بودن از نظر محل سکونت اهمیت می‌دهند و چه بسا از دوران 
دانشــجویی به دلیل داشتن دوستی و شــناخت از یکدیگر، با هم‌کلاسی‌های دانشگاهی خود در 

پروژه‌های مشترک همکاری ‌نمایند و این روند را در آینده در حرفه حسابرسی ادامه دهند.
• رشته تحصیلی

برای ویژگی رشته تحصیلی حسابرسان، ابتدا یک زیرگراف از گراف اصلی با 48 گره و 667 یال 
به دست آمد، که وزن آن برابر با 0/31 است و از نظر اولویت بندی در بین ویژگی‌های هوموفیلی، 
در رتبه چهارم قرار گرفته اســت. بر اساس ضریب وزنی بدست آمده، می‌توان چنین نتیجه گرفت 
که حسابرســان در این شبکه با شدت 0/31 تمایل دارند با افرادي که رشته تحصیلی‌شان مشابه 
آنها می‌باشــد، همکار شوند. پس از ویژگی‌‌های جنســیت، استان محل سکونت، مدرک تحصیلی 
و ســال ورود به دانشــگاه، این ویژگی رتبه چهارم و بیشــترین وزن را در شبکه حسابرسان مورد 
مطالعه، به خود اختصاص داده اســت. از آنجا که در نمونه مورد مطالعه 76 درصد از حسابرســان 
در رشته‌های حســابداری و مالی تحصیل نموده اند، کســب چنین نتیجه‌ای منطقی و متناسب 
با یافته‌های مرتبط با نمونه این پژوهش اســت. ضمن آنکــه اقتضای فرآیند حرفه‌ای و تخصصی 
حسابرسی، داشــتن دانش تخصصی این رشته برای اعضای موسســات حسابرسی و قرار گرفتن 

افرادی با چنین ویژگی‌هایی در کنار یکدیگر است.
• سال ورود به دانشگاه

ضریب وزنی بدســت آمده برای ویژگی ســال ورود به دانشــگاه، تقریبا بــالا و برابر با 0/32 و 
جایگاه آن از نظر اولویت بندی در بین ویژگی‌های هوموفیلی، ســوم می‌باشد. همچنین زیرگراف 
از گراف اصلی با 45 گره و 641 یال براي این ویژگی حسابرســان به دســت آمد. از مثبت بودن 
وزن حاصل‌شده، می‌توان چنین نتیجه‌گیري کرد که حسابرسان در این شبکه تمایل نسبتا بالایی 
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دارند که در زمان انتخاب همکاران خود، با هم ورودی هایشــان در دانشــگاه، همکاری نمایند. از 
دلایل این تمایل می‌توان به اصل هوموفیلی اشــاره کرد که هم ورودی‌ها در دانشــگاه با یکدیگر 
دوســت و صاحب شناخت شده و در آینده شــغلی ترجیح می‌دهند با یکدیگر در کارهای تیمی 

همکاری نمایند.
• استان محل سکونت

درخصوص ویژگی استان محل سکونت حسابرسان، ابتدا یک زیرگراف از گراف اصلی با 63 گره 
و 952 یال براي این ویژگی به دســت آمد. ضریب وزنی این ویژگی نیز بر روي زیرگراف محاسبه 
و ضریب نســبتا بالا برابر با تمایل 0/33 حاصل شد. مثبت بودن وزن حاصل شده، نشان می‌دهد 
که حسابرســان در این شبکه تمایل بالایی دارند با افرادي که شهرستان محل سکونتشان مشابه 
آنها اســت، همکاری نمایند. مقدار عددي بالای وزن این ویژگی، نیز بیانگر این نکته است که در 
شــبکه حسابرسان، یکسان بودن شهرستان و یا استان محل سکونت، از نظر اصل هوموفیلی جزء 
اولویت‌های اصلی حسابرســان برای همکاری با یکدیگر اســت و این امر می‌تواند ناشــی از وجود 
تشــابه‌های قومیتی، زبانی، لهجه‌ای و فرهنگی- شناختی موجود در بین افراد متعلق به یک شهر، 
اســتان و یا قوم و طایفه باشــد که باعث گردیده اســت تا از نظر اولویت‌بندی، دو ویژگی مدرک 
تحصیلی و اســتان محل سکونت، پس از ویژگی جنسیت، بیشــترین ضریب وزنی و تمایل را در 

شبکه حسابرسان با رتبه دو به خود اختصاص دهند.
• سمت افراد

درخصوص ویژگی ســمت حسابرســان، که در قالب 7 گروه شــریک، مدیر ارشد، مدیر فنی، 
سرپرست ارشد، سرپرست، حسابرس ارشد و حسابرس مورد بررسی قرار گرفت، ابتدا یک زیرگراف 
از گراف اصلی با 62 گره و 836 یال به دست آمد. سپس ضریب وزنی این ویژگی بر روي زیرگراف 
محاســبه و وزنی نسبتا پایین و برابر با 0/28 که از نظر اولویت‌بندی نیز در بین حسابرسان، رتبه 
ششــم را بدســت آورده، حاصل گردد. مثبت بودن وزن حاصله نشــانگر آن است که حسابرسان 
در این شــبکه تمایل دارند با افرادي که ســمت آنها با همدیگر مشــابه اســت، همکار شوند. هر 
چنــد مقدار عددي پایین وزن این ویژگی بیانگر این نکته اســت که بــه دلیل نوع ماهیت تیمی 
موسســات حسابرسی، در شــبکه حسابرسان، یکسان بودن ســمت آنها با یکدیگر، اولویت اصلی 

برقراری همکاری نیست.
• سنوات تجربه افراد

درخصوص ویژگی تجربه حسابرســان، ابتدا یک زیرگــراف از گراف اصلی با 120 گره و 1321 
یال به دست آمد. ســپس ضریب وزنی این ویژگی بر روي زیرگراف محاسبه و پایین‌ترین ضریب 
وزنی موجود برابر با شــدت تمایل 0/26 حاصل شــد. مثبت بودن وزن حاصله ، نشان می‌دهد که 
حسابرسان در این شبکه تمایل دارند با حسابرسان دارای تجربه همکار شوند. هرچند مقدار عددي 
پایین ضریب وزنی این ویژگی، بیانگر این نکته است که تجربه جزء ویژگی‌هایی اصلی در انتخاب 
حسابرسان است که توسط موسسات حسابرسی مورد توجه قرار می‌گیرد. درحالی که طبق قانون 
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هوموفیلی، جزء انتخاب‌های اولیه خود حسابرســان نیســت و ویژگی‌هایی که خود افراد به دنبال 
آنها برای انتخاب همکارانشــان می‌روند، ممکن است متفاوت با الزامات حرفه باشد، چرا که مولفه 

تجربه جزء ملاک‌های اولیه انتخابی موسسات حسابرسی برای همکاری است.
در هرصورت باید اذعان نمود از آنجا که حسابرســان در فرآیند حسابرسی با موضوعات پیچیده 
و ســاختارنیافته مثل قضاوت در مورد موضوع تداوم فعالیت صاحبکار و اظهارنظر در حسابرســی 
مواجه هستند، از اینرو تجربه تأثیر غیر قابل انکاری بر دقت قضاوت حسابرسان دارد و عدم توجه 
به آن از ســوی موسسات حسابرسی، ممکن است باعث شــده تا موسسات حسابرسی در فرآیند 
تصمیم‌گیری و قضاوت خود دچار ســوگیری‌های شــناختی شــوند. بنابراین، تجربه از نظر حرفه 
حسابرسی و نه خود حسابرسان به تنهایی جزء مولفه‌های مهمی است که می‌تواند در سازمان‌دهی 
و جمــع‌آوری اطلاعات، قضاوت و انتخاب نوع گزارش تأثیر گذارد. این نتایج با یافته‌های پژوهش 

اکبری نفت چالی و همکاران )1398( و خواجوی و همکاران )1388( همسو است.

5- بحث و نتیجه‌گیری
هدف این پژوهش بررســی نقش تشــابه عوامل جمعیت شناختی در انتخاب حسابرسان جهت 
همکاری و تشــکیل تیم‌های حسابرســی از منظر قانون جامعه شــناختی هوموفیلی و رتبه‌بندی 
آنها برای اولین بار در کشــور ایران است. به منظور سنجش نقش تشابه ویژگی‌های هوموفیلی در 
انتخاب و تشــکیل شبکه حسابرســان، نه ویژگی جمعیت شناختی شامل جنسیت، سن، وضعیت 
تأهل، مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی، سال ورود به دانشگاه و شهرستان محل سکونت، سمت و 
تجربه، در بین 135 حسابرس شاغل در مؤسسه‌هاي حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي در 

سال 1401 به کمک ابزار پرسشنامه، مورد مطالعه قرار گرفت. 
به منظور پاســخگویی به دو پرســش اصلی پژوهش، ابتدا از طریق مدل ســنجش ویژگی‌های 
هوموفیلی ارائه شــده توســط نیومن )2010(، وزن ویژگی‌هاي هوموفیلی براي متغیرهاي 9 گانه 
پژوهش، در قالب یک گراف تعیین و اندازه‌گیری شده است. برای این منظور، ابتدا تعداد یال‌هاي 
بین گره‌ها در گراف اصلی با طبقه مشــابه از طریق روابط ریاضی، محاسبه سپس تعداد یال‌هایی 
که مابین گره‌ها با طبقه مشــابه وجود دارد، شمرده و با تعداد یال مورد انتظار بین گره‌ها با طبقه 
مشابه در شبکه تصادفی، مقایسه گردیده و در نهایت شبکه تصادفی حاصل از گراف مورد مطالعه 
بر اساس ساختار شبکه، ترسیم شده است. در ادامه ضریب وزنی مولفه‌ها محاسبه و از نظر اولویت، 
تشــابه مولفه‌های هوموفیلی جمعیت شناختی بر اساس ضریب وزنی تاثیرشان در انتخاب توسط 

حسابرسان، رتبه بندی شدند.
یافته‌های پژوهش، نشــان داد که تشابه هر 9 متغیر هموفیلی بر روی انتخاب حسابرسان جهت 
همکاری با سایر افراد تاثیر‌گذار هستند، هر چند شدت تاثیر‌گذاری آنها بر اساس ضریب وزنی شان 
متفاوت خواهد بود. بر اساس یافته‌های پژوهش اولویت انتخابی حسابرسان جهت همکاری با سایر 
افراد به ترتیب ضریب وزنی بدست آمده در این پژوهش به ترتیب شامل تشابه در جنسیت، مدرک 
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تحصیلی، اســتان محل سکونت، سال ورود به دانشگاه، رشته تحصیلی، سن، سمت افراد، وضعیت 
تاهل، ســنوات تجربه کاری می‌باشد. به نحوی که تشابه در مولفه جنسیت دارای بالاترین اولویت 
و ســنوات تجربه کاری دارای پایین ترین اولویت در انتخاب حسابرســان جهت همکاری با سایر 
حسابرســان است. بر این اساس حسابرسان در انتخاب همکاران خود، به داشتن تشابه جنسیتی، 
نسبت به ســایر ویژگی‌ها اهمیت بیشــتري می‌دهند و می‌توان نتیجه‌گیري کرد که حسابرسان 
تمایل زیادي دارند که همکار آنها، همجنس شــان باشــد. این در حالی است که بر اساس مطالعه‌ 
یوسف و همکاران )2023(، در زمینه تاثیر هوموفیلی بر خلق نوآوری در موسسات SME، به این 
نتیجه رســیده‌اند که از اهمیت وزن ویژگی جنســیت در طول سال‌ها کاسته شده است و اهمیت 
این ویژگی در مقایســه با تجربه کاری، تحصیلات و نژاد تفاوت چندانی نمی‌کند. با توجه به این 
نکته که از گذشــته تا به امروز تجربیات در کشور ایران، نشان‌دهنده حفظ حرمت روابط با جنس 
مخالف می‌باشد، همچنین به دلیل ماهیت فعالیت حسابرسی که ممکن است نیاز به سفر به سایر 
شــهرها و اقامت در آنجا داشته باشد، می‌توان اینگونه نتیجه‌گیري نمود که در نمونه آماري مورد 
مطالعه، نسبت به جوامع غربی و آمریکایی، روابط با جنسیت مشابه در فضاي حسابرسی همچنان، 

ریشه در سنت‌هاي ایرانی-اسلامی دارد.
به هر حال، بر اســاس یافته‌های پژوهش اکبری نفت چالی و همکاران )1398(، با وجود آنکه 
جامعه ایران در حال تغییر می‌باشــد، اما هنوز هم سنت‌ها در کنار ویژگی‌‌های هوموفیلی موجود 
در باور و اعتقاد افراد، باعث می‌شــود که در همکاری‌های حسابرسی نیز حسابرسان ترجیح دهند 
کــه با افراد هم‌جنس خود همکاری کنند. چرا که همجنس‌گرایی، مبتنی بر انتخاب و همســو با 
قانون هوموفیلی اســت و مبنای آن، مبتنی بر این تفکر اســت که حســابرس با جنسیت مشابه، 
عامل موفقیت و حســابرس با جنسیت مخالف عامل شکست است. البته شرط لازم و اصلی برای 
همجنســگرایی و ایجاد مشروعیت در تشکیل تیم‌های حسابرسان همچنین هشت مولفه جمعیت 
شــناختی دیگر، این است که حسابرسان در انتخاب همکاران خود اختیاری داشته باشند. هرچند 
یافته‌ها نشــان می‌دهد این ترجیح فقط مختص به جامعه حسابرســان ایران نیســت و یافته‌های 
پژوهش‌های ارنســت برگر و همکاران )2020( نیز نشان می‌دهد حسابرسان در انجام فرآیند‌های 

کاری ترجیح می‌دهند با افراد همجنس همکاری نمایند. 
از ســوی دیگر، یافته‌های مک فرسون و همکاران )2001( بر این نکته تاکید دارد که مجاورت 
جغرافیایی یک پیش شــرط مهم برای توسعه قانون هوموفیلی است، زیرا باعث تسهیل ارتباطات 
در شــبکه حسابرسان می‌شود. چرا که تشــکیل تیم‌های همکاری در حسابرسی بر اساس قانون 
هوموفیلی و کار در یک دفتر حسابرســی مشــترک توســط افراد، فرصت‌هایی جهت ملاقات در 
محیط‌های غیررسمی، سالن‌های جلسات و یا کلاس‌های آموزشی برای حسابرسان فراهم می‌کند.

بر اســاس یافته‌های مک فرســون و همکاران، )2001(، معمولا در تحلیل‌های اساسی، سن به 
عنوان یکی از پایه‌های مهم برای توسعه روابط همجنس گرایانه مطرح می‌شود و در پژوهش‌های 
جامعه شــناختی نیز به آن پرداخته شده اســت؛ چرا که به اشتراک گذاشتن سن مشابه، توسعه 
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روابط بین حسابرســان با یکدیگر را تســهیل و به مرور زمان، زمینه مشــترکی را در رویدادهای 
مشابه برای آنها فراهم می‌کند )تاملینسون و همکاران، 2020(. از سوی دیگر سن، فرصت کسب 
تجربه حسابرسی را فراهم می‌کند. بر اساس یافته‌های جان و همکاران )2022( این موضوع بدین 
صورت قابل توجیه اســت که معمولا افراد در سنین بالاتر به رده‌های بالا در موسسات حسابرسی 
ارتقاء یافته‌اند و از اینرو در تیم حسابرسی خود، نیازمند بکارگیری حسابرسان در رده‌های پایین‌تر 
هســتند و ســن این افراد معمولا نسبت به رده‌های بالاتر، کمتر اســت. با این حال، تأثیر سن بر 
انتخاب حسابرســان، ممکن اســت متفاوت باشــد، زیرا اگر یک سلســله مراتب از قبل از طریق 
مکانیســم‌های دیگر مانند رتبه و جایگاه حسابرسان، ایجاد شده باشد، نیاز به ایجاد مشروعیت از 
طریق تشابه سن کمتر است. در مقابل، تمایز سنی فقط برای همکاری حسابرسان با رتبه سلسله 
مراتبی یکسان، مهم است و نشان می‌دهد که ایجاد سلسله مراتب بر اساس سن، در زمانی که یک 

سلسله مراتب بر اساس رتبه وجود داشته باشد، اهمیت کمتری پیدا می‌کند.
بر اســاس یافته‌های پژوهش، 4 مولفه هوموفیلی تشــابه در سن، سمت افراد، وضعیت تاهل و 
تجربه سنواتی از نظر درصد ضریب وزنی در رتبه‌های انتهایی قرار دارند. طبق قانون هوموفیلی از 
آنجا که در حرفه حسابرسی، حسابرسان در رده‌های مختلف مشغول به کار هستند و انتخاب تیم 
حسابرسی توسط حسابرسان ارشــد انجام می‌گردد و در این انتخاب، به دلیل نوع فعالیت حرفه، 
تخصــص و تجربه افراد مــاک انتخاب قرار می‌گیرد، لذا حسابرســان در زمینه انتخاب افراد هم 
رده ممکن اســت آزادی انتخاب کمتری داشته باشند، از سوی دیگر معمولا حسابرسان با تجربه 
بالا، معمولا ســن شان نیز متفا.ت از حسابرسان تازه کار و یا کم تجربه است، از اینرو طبق قانون 
هوموفیلی، انتخاب افراد هم سن در حرفه حسابرسی، همیشه امکان‌پذیر نیست و تیم حسابرسی، 
معمولا متشــکل از افراد با ســنین متفاوت اســت. ضمن اینکه عدم انتخاب این مولفه‌ها از سوی 
حسابرســان به عنوان اولویت‌های اصلی، دلیل بر کم اهمیت بودن نقش و جایگاه آنها نیســت؛ به 
گونه‌ای که مثلا طبق یافته‌های پژوهش ارنســت برگر و همکاران)2020( مولفه ســنوات تجربه 
افراد، همواره از دیدگاه موسســات حسابرسی و حرفه جزء مولفه‌های اصلی در انتخاب حسابرسان 
لحاظ می‌گردد و اهمیت بســیار بالایی دارد، امــا در این پژوهش تلاش گردیده تا از دیدگاه خود 
حسابرســان و در صورتــی که اختیار و آزادی عمل به آنها داده شــود، بررســی گردد که ملاک 

انتخاب‌هایشان جهت همکاری با سایر حسابرسان، چه مولفه‌ها و با چه اولویت‌هایی است.
در هر صورت بر اســاس یافته‌های پژوهش اکبری نفت چالــی و همکاران )1398( باید اذعان 
نمود از آنجا که حسابرسان در فرآیند حسابرسی با موضوعات پیچیده و ساختارنیافته مثل قضاوت 
در مورد موضوع تداوم فعالیت صاحبکار و اظهارنظر در حسابرســی مواجه هستند، از اینرو تجربه 
تأثیر غیر قابل انکاری بر دقت قضاوت حسابرســان دارد و عدم توجه به آن از ســوی موسســات 
حسابرسی، ممکن است باعث شده تا موسسات حسابرسی در فرآیند تصمیم‌گیری و قضاوت خود 
دچار ســوگیری‌های شناختی شوند. بنابراین، تجربه از نظر حرفه حسابرسی و نه خود حسابرسان 
به تنهایی جزء مولفه‌های مهمی است که می‌تواند در سازمان‌دهی و جمع‌آوری اطلاعات، قضاوت 
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و انتخــاب نوع گزارش تأثیر گذارد. ایــن نتایج با یافته‌های پژوهش خواجوی و همکاران )1388( 
نیز همسو است.

ضمــن اینکــه یافته‌های پژوهش چی و همکاران)2021( نشــان داد کــه تبیین نظري قانون 
هوموفیلی در حوزه حسابرسی نیز درست است، و با وجود درحال تغییر بودن جامعه ایران، یافته‌ها 
نشــان داد که شبکه ارتباطی حسابرســان در ایران، هم تحت تأثیر قانون هوموفیلی و هم تحت 
تأثیر سنت‌های مذهبی و ایرانی موجود در فضای حرفه است. ضمن آنکه طبق یافته‌های پژوهش 
ارنســت برگر و همکاران)2020(، اقتضای فرآیند حرفه‌ای و تخصصی حسابرســی، داشتن دانش 
تخصصی این رشــته برای اعضای موسسات حسابرسی و قرار گرفتن افرادی با چنین ویژگی‌هایی 

در کنار یکدیگر است.
با همه این اوصاف، باید اذعان نمود که در فرایند شــکل‌گیری تیم‌های حسابرسی، آن ‌چنان بر 
رعایت الزامات و اســتانداردهای مبتنی بر رعایت شایســتگی و استقلال تأکید می‌شود که ممکن 
است تأثیر هوموفیلی مبتنی بر انتخاب را در تشکیل تیم‌های حسابرسی کم رنگ‌تر و در مواردی 
به طور کلی نادیده انگاشــته شود. از سوی دیگر نقش تعیین‌کننده شرکای حسابرسی در تشکیل 
موسســه حسابرســی و انتخاب اعضای تیم، ممکن است تشــکیل زوج‌های حسابرس به دلخواه 

حسابرسان را محدود کند.
در هر صورت این مقاله مقدمه‌ای برای پرداختن به قانون هوموفیلی در حرفه حسابرســی است 
کــه می‌تواند زمینه برای انجام پژوهش‌های گســترده‌تر آتی را از منظر جامعه شــناختی فراهم 
نمایند. این پژوهش قابلیت بسط گسترده و تنوعی در حوزه حسابرسی دارد؛ ازاینرو به پژوهشگران 
پیشنهاد می‌شود با درنظر گرفتن متغیرهای گسترده تر نظیر تیپ شخصیتی حسابرسان و ارتباط 
آن با قانون هوموفیلی به بررســی چگونگی روند تشــکیل تیم‌های حسابرسی و تداوم فعالیت آنها 
بپردازند. همچنین پیشنهاد می‌شود ارتباط بین حسابرسان و صاحبکاران از منظر قانون هوموفیلی 
چنین بررســی شــود که آیا ویژگی‌های هوموفیلی در انتخاب صاحبکاران موسسات حسابرسی و 
نیز تمدید یا فســخ قرارداد بین آنها تاثیرگذار اســت یا خیر؟ علاوه بر این به بررسی این موضوع 
پرداخته شــود که آیا نوع اظهار نظر حسابرســان، همچنین تعداد بندهای گزارش حسابرسی را 
می‌توان از منظر قانون هموفیلی تجزیه و تحلیل نمود یا خیر؟ همچنین پیشــنهاد می‌گردد تاثیر 
نوع ویژگی‌های هموفیلی حسابرســان در موفقیت حرفه‌ای و گسترش موسسات حسابرسی مورد 

بررسی قرار گیرد.
در هر صورت باید یادآور شــد که این پژوهــش دارای محدودیت‌هایی نیز بوده که از آن جمله 
می‌توان به کمبود منابع علمی در حوزه حســابداری و حسابرســی با رویکرد هموفیلی اشاره کرد. 
ضمن آنکه نوع ابزار بکار رفته جهت گردآوری داده‌ها نیز، خود دارای محدودیت‌های ذاتی است.
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