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Abstract 
The objective of this study was to compare the motivation and professional 
competence of undergraduate students at Farhangian University and Article-28 
skill trainees. This study had an applied goal and fell under descriptive and 
survey research. The statistical population consisted of the Farhangian 
University student-teacher group (94500 people) and Article-28 skill trainees 
(23000 people), as 240 people were selected as the statistical sample using the 
stratified random sampling method. Data were collected using standard 
Malaienejad’s Professional Teacher Competencies (2012) and Maslow’s 
Determination of Motivation (1943) questionnaires. Educational expert opinions 
were used to investigate the face and content validity of the questionnaires and 
Cronbach’s alpha was used to investigate the reliability of the questionnaire. 
Data were analyzed using t-independent sample tests in SPSS (version 26) 
software. Findings showed that regarding dimensions of professional 
competence, no significant difference was noted between the student-teacher 
group and Article-28 skill trainees in terms of the dimensions of knowledge-
based and skill competences. Meanwhile, the Article-28 skill trainees were 
found to outperform the student-teacher group in terms of the dimension of 
attitudinal competence. Findings also showed that regarding dimensions of 
motivation, no significant difference was noted between the student-teacher 
group and Article-28 skill trainees in terms of the dimension of social belonging. 
In contrast, the Article-28 skill trainees were found to outperform the student-
teacher group in terms of the dimensions of sense of security, the sense of 
independence, and self-actualization. 
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Extended abstract 
Introduction 
A successful educational system depends on a trained and skilled human workforce; for this, 
one key step to educate would-be competent teachers is to understand the components 
affecting teaching quality. Teaching, in essence, is thought of as a challenging but valuable 
profession because it contributes to the individual’s growth and success in life. A competent 
and motivated teacher is capable of providing high-quality, effective, lasting, and sustainable 
education, and plays a key role in making the learning-teaching process effective. Hence, the 
factors improving or hindering teachers’ dissatisfaction and students’ performance should be 
focused seriously (Oco et al., 2022). 
The world we are living in is constantly changing and generating new challenges for members 
of society; also, economic and technological developments in society are generating an 
increasingly growing responsibility for teachers, who need to be well prepared to employ their 
educational competence as knowledge and skills. This will certainly help them catch up with 
the rapidly changing society. Economic developments have led to globalization and stiff 
competition between schools and the market. This competition requires responsible, rational, 
and competitive teachers with high levels of motivation and professional competence. On the 
other hand, with rising economic problems and employment constraints, graduates of various 
courses with different motivations and competencies have applied for Farhangian University 
and employment in the Education Organization. For this, following the foundation of 
Farhangian University in 2011 and the admission of student-teacher groups in various 
undergraduate courses, as well as the admission of a large number of skill trainees (known as 
Article-28 skill trainees) to Farhangian University through free employment examinations, the 
manner of admitting students and promoting teachers’ level of motivation and professional 
competence will play a critical role in the future of the Ministry of Education. This is because 
teachers play a pivotal role in educating and teaching the future generation of learners. In 
sum, the present study mainly aimed to compare the motivational level and professional 
competence of student-teacher groups admitted to Farhangian University undergraduate 
courses and Article-28 skill trainees, as well as ways to promote these attributes. 
 
Theoretical Foundations 
Today, unlike a century ago, to be employed as a teacher is in no way unplanned and 
haphazard, and teaching in most developed educational systems requires educational degrees 
and professional competence. In recent years, teachers’ professional competence has been at 
the forefront of scientific discussions and educational policy-making processes (Leibur et al., 
2021). Teacher competence refers to his/her ability to satisfactorily meet professional 
teaching needs and use a coherent set of knowledge, skills, and attitudes that will characterize 
his/her behavior (Nijveldt et al., 2015). In the same way, the concept of motivation refers to a 
living organism’s tendency to present some regular activities varying from the lowest level, 
i.e., sleeping to the highest level, i.e., awakening, with the outcome of the behavior and the 
type of motivation alternately influencing the organism (Alipour Thabit Rai, 2021). Teacher 
motivation is seen as a crucial factor in constantly improving the school and classroom 
efficacy, as school success is largely dependent on teachers’ tendency to meet school 
expectations and fulfill pre-determined task. Teacher motivation refers to their tendency to 
actively participate in the education process and positively engage in the school setting. This 
enables teachers to produce their best performance, and consequently, work in favor of 
students, parents, and society (Wu, 2024). 
In the study “Comparing the Competence of Newly Employed Teachers Through Four-Year 
Courses and the Competence of Article-28-Trained Teachers Based on the Farhangian 



     

318 Zeinolabedin Darvishi, Seyyed Sadegh Nabavi: Comparison of the motivational level and professional 
competence of the students at the entrance of continuous undergraduate courses of Farhangian University with the skilled 

students of Article 28 

Journal of  
Management and educational perspective 

 

7821-2676 eISSN:  

Volume 7, Issue 2, Summer 2025, Pages 316 to 337 https://www.jmep.ir 

University’s Statute from the Perspective of Isfahan’s School Principals”, Rafiei Afosi et al. 
(2024) demonstrated that for the principals, the newly-employed teachers, recruited through 
four-year courses, were more competent than the ones employed based on Article-28 of the 
Farhangian University’s statute. 
In a study, Hosseinia et al. (2019) investigated the professional competence of English 
teachers at public schools and language institutes, concluding there was a significant 
difference in the professional competence of English language teachers at public schools and 
those at language institutes, with language institute teachers enjoying a higher professional 
competence. 
In the study “Comparing the Motivation and Occupational Satisfaction of Teachers at Various 
Schools across Kazakhstan”, Zhundybayeva et al. (2024) found that teachers with a higher 
level of occupational satisfaction were more motivated to teach than their counterparts. 
In the study “Comparing the Self-Efficacy, Professional Commitment, and Motivation of 
Newly-Employed Teachers Based on Recruitment Processes (Graduates of Farhangian 
University and of the Article-28 Skill Training program)”, Sahraei Sarmezdeh & Salehi 
(2021) found that the professional commitment and teaching motivation of the newly-
employed teachers graduated from Farhangian University, were significantly higher than 
those of the teachers graduated from the Article-28 process. 
 
Methodology 
This study had an applied goal and fell under descriptive and survey research. The statistical 
population consisted of all Farhangian University student-teacher population (94500) and 
Article-28 skill trainees (23000), as 240 people were selected as the statistical sample using 
the stratified random sampling method. Data were collected by standard Malaienejad’s 
Professional Teacher Competence (2012) (α = 0.861) and Maslow’s Determination of 
Motivation (1943) (α = 0.97) Questionnaires. Educational expert opinions were used to 
investigate the face and content validity of the questionnaires and Cronbach’s alpha was used 
to investigate the reliability of the questionnaire, suggesting the questionnaires had 
significantly strong reliability. The data were also analyzed by SPSS software and 
investigated using statistical descriptive (the Kolmogorov-Smirnov Test, Standard Deviation, 
and Means) and inferential (independent t-test) methods. 
 
Findings 
At the statistical descriptive level, all numerical variables had a mean of greater than 3, 
indicating the desirability of the variables for the respondents. Also, the Kolmogorov-
Smirnov test’s significance of all the variables under study was greater than 0.05, indicating 
the variables were normally distributed. Parametric tests were therefore used to test the study 
hypotheses. 
At the statistical inferential level, regarding the first question Is there a difference in 
dimensions of professional competence between student-teacher groups, admitted to 
undergraduate courses of Farhangian University, and Article-28 skill trainees? it was found 
that there was no significant difference between the scores of the dimensions of professional 
competence, including cognitive competence (sig.=0.539) and skill competence (sig.=0.949) 
between student-teachers groups admitted to Farhangian University and Article-28 skill 
trainees at the 95% level (p≥0.05). There was a significant difference, however, between 
student-teacher groups admitted to Farhangian University and Article-28 skill trainees, at the 
95% level (p≥0.05) in the dimension of attitudinal competence. The comparison of the means 
showed that Article-28 skill trainees’ attitudinal competence (with a mean of 4.576) was 
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greater than that of the student-teacher groups admitted to Farhangian University (with a 
mean of 4.380). 
Regarding the second question Is there a difference in levels of motivations between student-
teacher groups, admitted to undergraduate courses of Farhangian University, and Article-28 
skill trainees? It was found that there was no significant difference between the scores of the 
dimensions of motivation, including the sense of security (sig.=0.090) and social belonging 
(sig.= 0.618) between student-teachers groups admitted to Farhangian University and Article-
28 skill trainees, at the 95% level (p≥0.05). There was a significant difference, however, 
between the scores of the sense of respect (sig.=0.001), the sense of independence 
(sig.=0.005), and self-actualization (sig.=0.003) between student-teacher groups admitted to 
Farhangian University and Article-28 skill trainees, at the 95% level (p≥0.05). The 
comparison of the means showed that Article-28 skill trainees’ sense of respect (with a mean 
of 3.833), sense of independence (with a mean of 4.017), and self-actualization (with a mean 
of 4.97) were greater than those of the student-teacher groups admitted to Farhangian 
University (with a mean of 4.380). 
 
Discussion and Conclusion 
The response to the first study question showed no significant difference between scores of 
professional competences, including cognitive competence and skill competence between 
student-teacher groups admitted to Farhangian University and Article-28 skill trainees, at the 
95% level (p≥0.05). There was a significant difference, however, between student-teacher 
groups admitted to Farhangian University and Article-28 skill trainees, at the 95% level 
(p≥0.05) in the dimension of attitudinal competence, with the latter group having a greater 
attitudinal competence than the former group. It is concluded that the findings of this study 
were in line with those of studies by Rafiei Afosi et al. (2024) and Hosseinia et al. (2019). 
Meanwhile, the independent t-test was used to examine the differences in the dimensions of 
motivation between student-teacher groups at Farhangian University and Article-28 skill 
trainees. It was found that there was no significant difference between the scores of 
motivation levels, including the sense of security and social belonging between student-
teacher groups admitted to Farhangian University and Article-28 skill trainees, at the 95% 
level (p≥0.05).  
There was a significant difference, however, between the scores of the sense of respect, the 
sense of independence, and self-actualization between student-teacher groups admitted to 
Farhangian University and Article-28 skill trainees, at the 95% level (p≥0.05). The 
comparison of the means showed that Article-28 skill trainees’ sense of respect, sense of 
independence, and self-actualization were greater than those of the student-teacher groups 
admitted to Farhangian University. It is concluded that the findings of this study were in line 
with those of Sahraei Sarmezdeh & Salehi (2021) and Zhundybayeva et al., (2024). 
The findings of this study recommend officials and professors of Farhangian University and 
other universities the following: 
To improve the professional competence of teachers: 

- Hold educational and training courses and workshops; establish coaching programs via 
guidance and counseling by more experienced teachers to newly-employed teachers; 
support teachers to continue their studies and gain higher degrees; train teachers to use new 
technologies and digital educational programs; and establish an atmosphere for exchanging 
experiences with and learning from colleagues through group sessions and common 
workshops. 
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To improve skill trainees’ and student-teacher group’s levels of motivation: 
- Identify and acknowledge their good performance; provide educational courses; hold 

seminars and workshops to update teachers’ skills and knowledge; improve the physical 
and mental conditions of the working environment; and encourage teachers to engage in 
school affairs and educational curricula. 
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 اي،حرفه صلاحيت
 آموزان مهارت

  چكيده
هـاي كارشناسـي پيوسـته    اي دانشجويان دورههدف پژوهش حاضر مقايسه سطح انگيزشي و صلاحيت حرفه

 -پژوهش حاضر كاربردي و توصيفي از نوع پيمايشي  .باشدمي 28دانشگاه فرهنگيان با مهارت آموزان ماده 
نفر و مهارت  94500جامعه آماري پژوهش شامل كليه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان با حجم  عليّ است.

اي باشد كه حجم نمونه آماري با روش نمونـه گيـري تصـادفي طبقـه    نفر مي 23000با حجم  28آموزان ماده 
اي ت حرفـه هـاي اسـتاندارد تعيـين صـلاحي    نفر انتخاب گرديد. براي جمع آوري اطلاعات از پرسشـنامه  340

هـا بـا اسـتفاده از    ) استفاده گرديد. تحليل داده1943تعيين سطح انگيزش مازلو (و ) 1391(معلمان ملائي نژاد 
نتـايج   انجام گرفت. Expert Choiceتحليل سلسله مراتبي با نرم افزار  و SPSS26مستقل با نرم افزار  tآزمون 

صلاحيت نگرشي در بين مهـارت آمـوزان بيشـتر از دانشـجو     اي، بعد نشان داد از لحاظ ابعاد صلاحيت حرفه
معلمان است. هم چنين از لحاظ سطح انگيزش ابعاد احسـاس امنيـت، احسـاس اسـتقلال وخودشـكوفايي در      

اي از نظر اهميت هاي صلاحيت حرفهيافته ديگر اين كه مؤلفه. مهارت آموزان بيشتر از دانشجو معلمان است
صلاحيت نگرشي و ابعاد سـطح انگيـزش از نظـر     -3صلاحيت مهارتي و  -2تي،صلاحيت شناخ -1به ترتيب 

تعلـق اجتمـاعي تعيـين     -5خودشـكوفايي و   -4اسـتقلال،  -3احتـرام   -2احساس امنيت  -1 اهميت به ترتيب
هاي مؤثر اي معلمان، يكي از گامبررسي سطح انگيزشي و صلاحيت حرفهتوان گفت كه گرديد. بنابراين مي

توانـد در جهـت بهبـود و پيشـبرد اهـداف      گردد كه نتايج آن ميسطح نظام آموزشي محسوب مي در ارتقاي
  عالي نظام تعليم و تربيت مورد استفاده قرار گيرد.

 

). مقايسه سـطح انگيزشـي و صـلاحيت حرفـه اي دانشـجويان      1404سيد صادق. ( ،زين العابدين و نبوي ،درويشي: AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
 .337-316)، 2( 7، آموزش فصلنامه مديريت و چشم انداز .28دوره هاي كارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيان با مهارت آموزان ماده 
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  مقدمه
 كيفيت بر مؤثر عناصر شناخت. باشدمي آن ماهر و ديده آموزش انساني نيروي به منوط موفق، آموزشي نظام يك شالوده

 با و برانگيز چالش شغل يك واقع در معلمي. است كيفيت با معلمان نمودن فراهم در مؤثر هايگام از يكي تدريس،
 سروكار او زندگي موفقيت در پيشرفت به كمك چگونگي همچنين و فرد يك رشد با زيرا گردد،مي محسوب ارزش
 تعيين در مهمي نقش و بوده مؤثر و پايدار مدت، بلند مؤثر، كيفيت، با آموزش ارائه به قادر انگيزه با و توانمند معلم. دارد

 ببخشد بهبود را آموزان دانش عملكرد و معلمان رضايت كه چيزي هر به ترتيب، اين به. دارد يادگيري-ياددهي اثربخشي
 معلمان انگيزش سطح زمينه اين در مؤثر عوامل از . يكي(Oco et al, 2022) داد قرار توجه مورد بايد را شود آن از مانع يا
 باعث تدريس فرايند اثربخشي در تواندمي وي هايانگيزه ايجادكننده عوامل و نيازها كشف و معلم شناخت. باشدمي

 كه گفت توانمي اساس اين بر). et al, 2021 Hassani Abiz( شود وپرورش آموزش نظام يادگيري نظام رشد و پويايي
 نسبت او قاطعيت به معلم انگيزه. است مدرسه ارتقاي همچنين و درس كلاس اثربخشي براي ضروري عاملي معلم انگيزه

 كند،مي شركت مدرسه درسي غير و تحصيلي رويدادهاي در فعالانه باشد، مند علاقه معلم اگر. دارد بستگي كارش به
. بخشدمي بهبود را آموزان دانش عملكرد طريق اين از و دهدمي ارائه آموزان دانش به كلاس در را خود مهارت و دانش

 لازم شرايط بايستي دارد، بسزايي نقش يادگيري - ياددهي فرايند در و بوده آموزش اصلي محور معلم كه اين به توجه با
 مستندات و . شواهد(Ponmozhi, Balasubramanian, 2023) شود فراهم مدرسه معلمان بالاي مشاركت و انگيزه براي
 منابع مديريت كيفيت و كارآمد انساني نيروي وجود بدون بالا، كارايي با سازمان يك كه دهدمي نشان پژوهشي متعدد
-Parks) يابد دست مطلوبي عملكرد به امروزي پرچالش شرايط در تواندنمي و نداشته وجود انساني منابع توسعه و انساني

Leduc et al, 2018)نقش سازمان هر موفقيت عدم يا موفقيت در كه است عواملي مهمترين از كاركنان عملكرد . كيفيت 
 به. است برخوردار دوچندان اهميت از مدارس در يادگيري -ياددهي فرايند حساسيت دليل به عامل اين تأثير و داشته
 موانع بررسي ضمن كه بوده اين بر پرورش و آموزش سازمان ويژه به و سازمانها تلاش اخير هايسال در دليل همين

 از و نموده شناسايي را انگيزش ارتقاي براي لازم راهكارهاي )،,Sumantri &Whardani 2017( معلمان انگيزش كاهنده
 آموزان دانش عملكرد بهبود به منجر كه هاييفعاليت در معلمان تا آورده فراهم فعاليتشان براي را مساعدي بستر طريق اين
  .(Pasathang et al, 2016) باشند داشته تريسازنده مشاركت شود،مي
 در مؤثر و اساسي اصلاحات ايجاد براي كليدي عاملي و دارند جامعه افراد تربيت در حياتي نقش معلمان ديگر سوي از

 اصلي وظايف از يكي تدريس كه اين به توجه با و) et al, 2021 Ashouri-Ahmadgoorabi(هستند  پرورش و آموزش
 مهم اندازه همان به مدرسه پرچالش محيط براي خدمت از پيش معلمان آموزش اساس اين بر گردد،مي محسوب معلمان
 محتواي بين. است گرفته قرار انتقاد مورد واقعيت با ارتباط عدم دليل به معلمان آموزش در سنتي رويكردهاي. است
 هاييچالش رفته هم روي كه دارد وجود هاييشكاف واقعي شرايط و معلم سازي آماده هايبرنامه در تحصيلي هايدوره
 كلاسي زندگي در را بزرگي شوك مبتدي معلمان از تعدادي نتيجه، در. كندمي ايجاد معلمي مبتدي فراگيران براي را

 با مقابله براي. شود اوليه مراحل در حرفه ترك و آنان شغلي انگيزش كاهش به منجر تواندمي اين و كنندمي تجربه واقعي
 هايمهارت و دهند توسعه را خود) مهارت و آموزش( دانش و هامهارت كه است ضروري معلمان براي وضعيتي چنين
 و بخشيده غنا را خود ايحرفه هويت بايد معلمان اين، بر علاوه. بخشند ارتقا تدريس در را خود تأمل و تفكر
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 برنامه كننده تعيين كه ندارد وجود دانش از منظمي مجموعه هيچ اگرچه. نمايند كسب را زمينه اين در لازم هايصلاحيت
 و نيازها انتظارات، پاسخگوي بايد معلم سازيآماده هايبرنامه حال عين در باشد، معلمان ايحرفه صلاحيت توسعه جامع

 Fu Tang & Boom(و فوتانگ و بومهان  )Huber man,2004، هابرمن ()Mak, 2016(باشد. ماك  معلمان عملكردهاي

Han,2005( در اصلاحات اجراي يافتن ضرورت با و بيستم قرن اواسط از معلمان ايحرفه ارتقاي مفهوم دارندمي اظهار 
 آموزشي نظامهاي ايمقايسه بررسي و پژوهشي هاييافته مفهوم اين گيري شكل در. است شده پديدار آموزشي، نظامهاي

. دارد ايسويه دو نقش آموزشي اصلاحات انجام در »معلم« كه شد داده نشان علمي صورت به زيرا اندداشته زيادي تأثير
 ترينعمده لذا. شودمي محسوب آموزشي اصلاحات عامل ديگر سوي از و آموزشي اصلاحات موضوع سو يك از

 ظرفيت) پايين كيفيت با يا كيفيت بدون( معلمان بر تمركز با سازي ايحرفه از عبارتند معلمان آموزش در رايج اهداف
 روز به درسي، هايبرنامه تغييرات با مواجهه يا جديد هايمسئوليت پذيرش براي معلمان سازي آماده معلمان، در سازي
 2017 ,( تدريس جديد روشهاي و شرايط با متناسب تدريس توانايي و دانش نگهداشتن روز به معلمان، كردن

Jalalpour .(سنجش براي ابزار مهمترين معلمان ايحرفه صلاحيت معيارهاي شناسايي كه گفت توانمي اساس اين بر 
 ابزارهاي از يكي نيز و ايشان هايمهارت و هاتوانمندي توسعه و رشد جهت در ريزي برنامه و شغلي هايقابليت ميزان
 در دائماً ما اطراف دنياي ).et al, 2022 Amin Bidokhti( شودمي محسوب معلمان شغلي ارتقاي براي ضروري بسيار
 جامعه در فناوري و اقتصادي تغييرات. كندمي ايجاد جامعه اعضاي براي را جديدي هايچالش و است تغيير حال

 دانش عنوان به را خود آموزشي هايشايستگي تا باشند آماده بايد معلمان و افزايدمي معلمان كار بر را ايفزاينده مسئوليت
 به منجر اقتصادي تغييرات. بيايند كنار است تغيير حال در سرعت به كه ايجامعه در بتوانند تا گيرند كار به مهارت و

منطقي، رقابتي و در حالت  پذير، مسئوليت معلمان كه است شده بازارگرايي و مدارس بين رقابت جامعه، شدن جهاني
 و به شرايط خاصدر حال حاضر باتوجه طلبد. از سوي ديگر مي اي راكلي با سطوح انگيزش بالا و داراي صلاحيت حرفه

هاي صلاحيت و انگيزشي هاي مختلف، با سطحالتحصيلان دورهاشتغال، فارغهاي محدوديت مشكلات اقتصادي و
وپرورش هستند. هم چنين پس از تأسيس دانشگاه متفاوتي، متقاضي ورود به دانشگاه فرهنگيان و جذب در آموزش

و نيز پذيرش هاي مختلف تحصيلي و پذيرش دانشجومعلمان در دوره كارشناسي پيوسته در رشته 1390فرهنگيان در سال 
هاي استخدامي آزاد و نيز با توجه به نقش دانشگاه فرهنگيان از طريق آزمون 28و جذب تعداد زيادي مهارت آموز ماده 

و ارتقاي سطح انگيزش و محوري معلمان در آموزش و يادگيري فراگيران و تربيت نسل آينده جامعه، شيوه پذيرش 
تواند داشته باشد. وپرورش كشور نقشي بي بديل وتاثير گذار ميآموزش معلمان، در آينده وزارت ايصلاحيت حرفه

هاي اي دانشجويان بدو ورود دورهمقايسه سطح انگيزشي و صلاحيت حرفه "براين اساس هدف اصلي پژوهش 
  باشد.مي "هاي مطلوب ارتقاء آنهاو شيوه 28آموزان ماده كارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيان با مهارت

 
 ادبيات نظري

 ايحرفه صلاحيت

 اكثر در شدن معلم و نيست اتفاقي و ريزي برنامه بدون پيش قرن يك مانند ديگر معلمي حرفه به ورود امروزه،
 اخير، هايسال بر اين اساس در .باشديم ياحرفه صلاحيت و تحصيلي مدارك اساس بر مدرن آموزشي هاييستمس
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 et alm,2021( است بوده آموزش مورد در گذاريسياست و علمي هايبحث مقدم خط در ي معلماناحرفهصلاحيت 
Leibur( .ندلكل مك توسط بار ينشايستگي، اول همان يا صلاحيت مفهوم (McClelland) )دانشگاه شناس روان 

 عوامل از را هاشايستگي (McClelland, 1973) كللند مك شد. مطرح 1970 اوايل و 1960دهه  اواخر در )هاروارد

 كارآمدتر يادگيري خروجي بيني پيش براي هوش به نسبت و گذارديم اثر كارآيي يادگيري بر كه دانستيم كليدي

 رفتاري ويژگي عنوان به شايستگي مفهوم به ،"هوش جاي به شايستگي گيري اندازه"عنوان با يامقاله در اين رو از است.

 در ابتدا شايستگي، بر مبتني آموزش يهابرنامه. پردازديم زندگي و كار در موفق پيامدهاي با روانشناختي مرتبط و

 و اجتماعي هاييشگرا فناوري، دولتي، و مؤسسات خصوصي اجتماعي، معترضان همچون عواملي يرتأث تحت و امريكا
 عوامل ساير از بيشتر روانشناسانه و اجتماعي هاييشگرا فناوري و دولت، يرتأث بين اين از كه گرفت شكل روانشناسانه

 بالاي سطح و شد شناخته ايحرفه شايستگي واژه با اي،حرفه آموزش در ويژه به شايستگي مبتني بر آموزش مفهوم بود.

 يهاآموزش .شد شروع 1960 سال از معلمان آموزش با و طلبيديم سطوح تمام در شدن ايحرفه به منظور را آموزش
سال  در و كرد پيدا ظهور نيز آلمان و انگلستان شغلي يهابرنامه در كم، كم اي،حرفه صلاحيت كسب براي ايحرفه
 ،هامهارت دانش، از يامجموعه بهيا صلاحيت  شايستگي). Mashayikhi 2018,در استراليا به رسميت شناخته شد ( 1990
يابد  دست موفقيت به وظايف انجام در دهديم اجازه فرد به كه شوديم اطلاق خاص شغل يك درها نگرش و هاييتوانا

)Phelan & Vintimilla, 2020.( اي، اي، بايد عنوان كرد كه صلاحيت حرفهحرفه هاييتدر تعريف واژه صلاح
شامل دانش، مهارت و نگرش است كه به تناسب هر شغل يا حرفه تعيين و توسط فرد در  هايستگياز شا يامجموعه

شود. اي ميآموزشي، كاري و جامعه كسب شده و تبديل به رفتار حرفه هاييطفرآيندهاي آموزشي و تجربي در مح
 پذير انعطاف يهابرنامه وينتد مستلزم معلمان ياحرفه رشد كه بر اين باورند) Tarafi et al 2020,( همكاران و طرفي
 محقق ارزشيابي و يادگيري-ياددهي راهبردهاي اهداف، محتوا، عناصر توسعه در معلمان مشاركت طريق از كه است

 هاييستمس براي معلمان در نياز مورد هاييتصلاحو  هامهارت بررسي در) Wrahatnolo, 2018ورهاتنالو ( .شوديم
 ابتكار سازگاري، و پذيري انعطاف براي حرفه شغلي، ريزي برنامه: كنديم اشاره زير موارد به يكم و بيست قرن آموزشي

 حل انتقادي، تفكر رهبري، پذيري، مسئوليت و وري بهره فرهنگي، و اجتماعي تعامل كارآفريني، مديريتي، خود و عمل
اي ايجاد ارتباط هدف نظام صلاحيت حرفه .ديجيتال سواد و العمر مادام يادگيري تيمي، كار و همكاري ارتباط، مسئله،

اي نيروي كار يا آموزشي و محيط كار، ارتقاي كيفيت فرآيند سنجش و تعيين صلاحيت حرفه هاييطبيشتر بين مح
اي افراد، افزايش توانايي كارفرمايان براي شناسايي و دسترسي به نيروي انساني مناسب اعتباربخشي به تجارب فني و حرفه

 2002,اقتصادي و اجتماعي جدايي آموزش از محيط واقعي زندگي توسعه يافته است ( هايينهو همچنين كاهش هز
Epstein & Hundert.( تدريس به ميزان كافي و با  يصلاحيت معلم به توانايي معلم در برآوردن نيازها و مطالبات حرفه

به طوري كه اين مجموعه در عملكرد و بازتاب  شودييكپارچه از دانش مهارت و نگرش گفته م يااستفاده از مجموعه
گري  ياحرفه"دوراناصطلاح توان گفت با مطرح شدن يمبر اين اساس  ).Nijveldt et al 2015,معلم تجلي يابد (

كننده دانش،  يننقش معلم گسترش يافته و به تأم شود ويجديدي براي معلم ايجاد م هاييتمسئولو  هاچالش "جديد
 و با توجه به اين كه معلمان است گرديدهمشاور، سرپرست، حامي، مددكار اجتماعي، حل كننده مشكل و غيره تبديل 

 تربيت و تعليم نظام در عنصر نتريياساس و هستند اجتماعي هاييتمسئول وها ارزش مبلغان و علمي انديشه گذار پايه
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اين امر انتظارات  كنند،يم هدايت را آموزش مسير و كننديم ايفا را آموزان دانش رهبر و مربي پارادايم، نقش كه هستند
د نهدف مختلف همكاري كن يهابايد با گروه انبنابراين، معلم. شدن معلم باخود به همراه آورده است يابيشتري از حرفه

 به . مجموعه عوامل ذكر شده باعث توجهدنو بر اشكال جديد ارتباط و هم كاري در داخل و خارج از مدرسه تمركز كن
  .)Guerriero 2017 ,گرديده است ( آنها حرفه طول در معلمان العمر رشد و توسعه شايستگي و صلاحيت مادام

 
 انگيزش سطوح

 لحاظ از هم است ممكن انگيزش. رودمي كار به افراد فعاليت به دادن جهت و تبيين براي سنتي طور به انگيزش مفهوم
 به را انگيزش) Gage and Berliner 1984,( برلاينر و گيج. باشد متفاوت شدت، لحاظ از وهم باشد متفاوت جهت،
 آسان يكديگر از هاانگيزه جهت و شدت كردن جدا البته. اندكرده تشبيه ماشين يك) جهت( فرمان و) شدت( موتور
 طبيعت به بستگي ارگانيزم رفتار از بخشي كه داندمي واقعيت از هايينشانه را انگيزش ")Murphy 1947,( مورفي“. نيست

 از كه داندمي منظم فعاليت ارائه به زنده موجود گرايش را انگيزش مفهوم") Heb 1966,( هب".دارد آن دروني ساختار و
 نوع و رفتار نتيجه كه طوري به يابد،مي تغيير زنده موجود فعاليت و بيداري سطح بالاترين تا خواب سطح ترينپايين

 هوشيار عوامل مجموع برگيرنده در را انگيزش ") Ash 1953,( اش ".گذاردمي اثر ارگانيزم بر متناوب طور به تحريك
 و شواهد ).Alipour Sabetray, Jadidi 2022,( "گيردمي شكل ما رفتار و اراده آن اساس بر كه داندمي رواني فعاليت

 كيفيت و كارآمد انساني نيروي وجود بدون بالا، كارايي با سازمان يك كه دهدمي نشان پژوهشي متعدد مستندات
 دست مطلوبي عملكرد به امروزي پرچالش شرايط در تواندنمي و نداشته وجود انساني منابع توسعه و انساني منابع مديريت

 انگيزه با معلمان كلي، طور به. دارد يادگيري و آموزش ارتقاي در مهمي نقش معلم انگيزه ).Parks-Leduc,2018( يابد
 بالاي سطوح ،)2004( 1استرنبرگ و داي گفته به. دهندمي انگيزه درس كلاس در يادگيري براي آموزان دانش به بيشتر

 هم چنين طبق نظر. بگذارد منفي تأثير شغلي عملكرد و انگيزه بر تواندمي شغلي فرسودگي و استرس شغلي، نارضايتي
 آموزان دانش انگيزه سطوح دارند تمايل كنند،مي گزارش را انگيزه پايين سطوح كه معلماني ،)1997( 2ميلت و گورهام

آموزشي  هايسيستمانگيزه به طور غيرقابل انكاري براي توسعه مستمر ). بنابراين Dorji 2024 ,( كنند تصور پايين را خود
، انگيزه معلم به عنوان يك عامل كليدي در ترويج بهبود مدرسه و اثربخشي )2004( 3اوفوگبو نظر با توجه به ت.حياتي اس

موفقيت مدارس تا حد زيادي با تمايل  اشاره كردند كه )2007( 4همچنين، سامچ و رون .شودميكلاس در نظر گرفته 
معلم به تمايل  انگيزه .شودميتعيين  هاآنمعلمان به برآورده كردن انتظارات و فراتر رفتن از وظايف از پيش تعيين شده 

 تا سازدمي قادر را و معلمان معلمان براي مشاركت فعال در فرآيند آموزش و مشاركت مثبت در محيط مدرسه اشاره دارد
معلمان با انگيزه  اين، بر علاوه. باشد جامعه و والدين آموزان،دانش نفع به نهايت در و باشند داشته را خود عملكرد بهترين

بر  هاآن مشاركت بر تواندمي كه شوند،قائل مي درس كلاس مديريت و آموزدانش انضباط و نظم اهميت بيشتري به بالا
 نيازهاي هم و دروني نيازهاي هم معلم منجر بشود. انگيزه مدارس در آكادميك غير و يكآكادم هايفعاليت بهبود
معلمان را به مشاركت در وظايف به خاطر خودشان و براي رضايت، احساس  دروني انگيزه. گيردمي بر در را بيروني

                                                      
1. Dai and Sternberg 
2. Gorham and Millete 
3. Ofoegbu 
4. Somech and Ron 
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تا  كندمياز سوي ديگر، انگيزش بيروني معلمان را تشويق  .كندمي، ترغيب كنندميموفقيت، يا خود شكوفايي كه فراهم 
دروني و هم  هايانگيزههم  .بيروني مانند حقوق را انجام دهند هايپاداشيك فعاليت يا وظيفه براي به دست آوردن 

در  .كنندميايفا  معلماننقش مهمي در شكل دهي رفتار  هاآنبيروني براي معلمان بسيار مهم هستند، زيرا  هايانگيزه
و در عين حال ايجاد  مؤثربايد هدف خود را پرورش و افزايش انگيزه دروني معلمان نسبت به تدريس  هاسازماننتيجه، 
 توان گفت كه كيفيت). بر اين اساس ميWu 2024 ,( دهندبهبود مدرسه قرار  هايطرحمايت از براي ح بيرونيانگيزه 
 به عامل اين تأثير و داشته نقش سازمان هر موفقيت عدم يا موفقيت در كه است عواملي مهمترين از كاركنان عملكرد

 اخير هايسال در دليل همين به. است برخوردار دوچندان اهميت از مدارس در يادگيري -ياددهي فرايند حساسيت دليل
 2017,( معلمان انگيزش كاهنده موانع بررسي ضمن كه بوده اين بر وپرورشآموزش سازمان ويژه به و هاسازمان تلاش

Sumantri & Whardani ،(را مساعدي بستر طريق اين از و نموده شناسايي را انگيزش ارتقاي براي لازم راهكارهاي 
 مشاركت شود،مي آموزاندانش عملكرد بهبود به منجر كه هاييفعاليت در معلمان تا آورده فراهم فعاليتشان براي

  ).et al,2016 Pasathang( باشند داشته تريسازنده
  

 پيشينه پژوهش

 طريـق  از شـده  پذيرفتـه  نومعلمـان  هـاي يسـتگي شا مقايسـه "تحت عنـوان  ) et al, 2024) Rafiei Afosiپژوهش  هاييافته
 منظـر  از كـه  داد نشـان  "اصـفهان  اسـتان  مـدارس  مـديران  منظـر  از فرهنگيان دانشگاه اساسنامه 28 ماده و ساله 4 يهادوره

 از شـده  جـذب  نومعلمـان  از بيشتر فرهنگيان دانشگاه ساله 4 دوره از طريق شده جذب نومعلمان صلاحيت مدارس مديران
  .باشديم دانشگاه اساسنامه 28 ماده
 مقطـع  معلمـان  شـغلي  انگيـزش  ميـزان  اييسـه مقا بررسي"با عنوان  )et al, 2023 Mirzaeiاز پژوهش ( آمده بدست نتايج

 اكثـر  در شـغلي،  نشـان داد كـه انگيـزه    "ايـلام  اسـتان  موسـيان  منطقـه  در معلمان توسعه و رشد جهت در متوسطه و ابتدايي
 در شـغلي،  انگيـزه  بودن ناكافي بنابراين،. است پايين و ناچيز مدارس متوسطه هم و چندپايه ابتدايي مدارس در هم معلمان
 مقـاطع  وهـا  سـابقه  جنسـيت،  تحصـيلي،  مـدارك  سطوح انواع با متوسطه چنين هم و ابتدايي چندپايه مدارس معلمان اكثر

  .شوديم مشاهده شغلي متفاوت
 ),2021 Sahraei Sarmezdeh, Salehi(    انگيـزش  و ياحرفـه  تعهـد  خودكارآمـدي،  مقايسـه "پژوهشي را تحـت عنـوان 

نتايج نشان  انجام دادند. ")28 ماده آموزان مهارت و فرهنگيان دانشگاه آموختگان دانش( جذب شيوه به توجه با نومعلمان
ي دانشـگاه فرهنگيـان بـه صـورت معنـي داري بيشـتراز       و انگيزش معلمـي نومعلمـان دانـش آموختـه     ياداد كه تعهد حرفه

، در حالي كه خودكارآمدي معلمي بين دوگـروه  باشديم 28نو معلمان جذب شده از طريق ماده  ياانگيزش و تعهد حرفه
  .تفاوت معني داري نداشت

 دانشـگاه  فـارغ التحصـيلان   معلمـان،  ايحرفـه  هـاي صـلاحيت  سـه مقاي"بـا عنـوان    )et al, 2018 Vahedi(پـژوهش   نتيجه
. دارد معنـي داري  تفـاوت  بـاهم  معلمـان  ياحرفـه  صـلاحيت  كه داد نشان "دانشگاهها ساير و سابق معلم تربيت فرهنگيان،
 تربيـت  مراكـز  التحصيلانفارغ . است بالاتر فارغ التحصيلان ساير از فرهنگيان دانشگاه فارغ التحصيلان شناختي صلاحيت

فـارغ   مـديريتي  صـلاحيت  نظـر  از. دارندها دانشگاه ساير فارغ التحصيلان با مقايسه در بالاتري شناختي صلاحيت نيز معلم
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 بـا  مقايسـه  در امـا  ،اندنداده نشان معلم تربيت مراكز فارغ التحصيلان با را معني داري تفاوت فرهنگيان دانشگاه التحصيلان
 و سابق معلم تربيت فارغ التحصيلان بين تفاوت مورد، اين در. دارند بهتري وضعيتها دانشگاه ساير فارغ التحصيلان گروه
 معنـي  ايـن  بـه  باشد،ينم معني دار معلمان يهاگروه بين تفاوت نگرشي، صلاحيت در. باشدينم معني دارها دانشگاه ساير
  اند.كرده ايجاد نگرشي صلاحيت خود التحصيلانفارغ  در اندازه يك به دسته، سه اين كه

)2024،et al Zhundybayevaمـدارس  در شـاغل  معلمـان  شـغلي  رضـايت  و انگيـزه  مقايسـه "با عنوان  خود پژوهش ) در 
تدريس بيشتري  شغلي، از انگيزه رضايت از بالايي سطوح كه معلمان داراي يافت دست نتايج اين قزاقستان بهدر  "مختلف

  ساير معلمان برخوردار هستند.نسبت به 
 آموزشگاههاي و دولتي مدارس در را انگليسي زبان معلمان ياحرفه ) صلاحيتHosseinia et al ،2019( تحقيق يك در

 مـدارس  در انگليسي زبان معلمان ياحرفه صلاحيت بين معناداري تفاوت كه داد نشان نتايج. دادند قرار بررسي مورد زبان
 صـلاحيت  كننـد، يم ـ تـدريس  زبان آموزشگاههاي در كه معلماني كه طوري به دارد وجود زبان آموزشگاههاي و دولتي
  .دارند بالاتري ياحرفه

 افراد كارگيري به و استخدام شاهد موجود، شرايط در مسائل، اين وجود با كه است اين اينجا در اهميت حائز نكته
 موضوع با ارتباطي موارد بعضي در آنها تخصص و رشته هستيم، مختلف تحصيلي يهادوره در معلم عنوان به زيادي
 به كه نحو اين به باشند،ينم برخوردار لازم ياحرفه تجربه از معلمان زيادي موارد در كه اين براي ندارد، يسشانتدر

 استخدام تواندنمي محدود و روزه چند آموزش باصرفاً  و معلمي تخصص و تجربه بدون آزاد نيروي معلمان كارگيري
 و شغلي انگيزش سطح است كه سؤالدرصدد پاسخ به اين  موجود شرايط درك با حاضر پژوهش. كند توجيه را معلمان

 آموزان مهارت و كارشناسي پيوسته يهادوره طريق از فرهنگيان، دانشگاه به جديدالورود دانشجومعلمان صلاحيتي
 بدين داد؟ تا افزايش مطلوب شكل به را سطوح اين توانيم تدابيري و راهبردها چه با و چيست؟ 28 ماده استخدامي

 معلمان بكارگيريو آموزش جذب، در وتربيت تعليم نظام مشكلات كاهش براي منطقي و لازم راهكارهاي وسيله
 و) نيازها مراتب سلسله بندي طبقه مطابق(انگيزشي  سطح مقايسه پژوهش اين اصلي مساله بنابراين. شود فراهم توانمند
 دانشجو پذيرش( فرهنگيان دانشگاه به ورود داوطلبان) مهارتي نگرشي، شناختي، ابعاد در( ايحرفه صلاحيت سطح
  .باشديم نظر مد) 28 ماده آموزان مهارت استخدامي طريق از پذيرش و پيوسته كارشناسي طريق از معلمان
  
 شناسي پژوهشروش

 ادبيات ياكتابخانه مطالعات انجام با ابتدا در كه طوري به .استگرفته انجام علي نوع از توصيفي شيوه به حاضر پژوهش
 آماري پژوهش جامعه گرديد. آماري نمونه از سنجي نظر به اقدام پرسشنامه از استفاده با سپس و شد آوري جمع پژوهش

 28 ماده آموزان و مهارت نفر 94500 حجم به فرهنگيان دانشگاه پيوسته كارشناسي يهادوره ورود بدو شامل دانشجويان
 كوكران از فرمول استفاده با و) نسبتي( ياطبقه تصادفي گيري نمونه بوده است كه از طريق روش نفر 23000 حجم به

  باشد:يمشامل دو پرسشنامه استاندارد به شرح زير  پژوهش ابزار به عنوان نمومه آماري انتخاب گرديدند. 340
 بر گويه 39 كه شامل باشديم) Malaie Nezhad,2012( تحقيق از برگرفته معلمان ياحرفه صلاحيت پرسشنامه -الف
مقياس صلاحيت دانشي، نگرشي و  خرده سه داراي و است) زياد خيلي تا كم خيلي از( ليكرت يادرجه 5 طيف اساس
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 اين پايايي بررسي براي آموزشي و متخصصان نظرات از آن محتوايي و صوري روايي بررسي باشد. براييممهارتي 
  .آمد دست به α=861/0 سطح در كه گرديد استفاده كرونباخ آلفاي ضريب از پرسشنامه

 شده تدوين و طراحي شغلي انگيزش سطوح سنجش منظور به) Maslow, 1943( توسط كه انگيزش سطح پرسشنامه -ب
مقياس  خرده پنج داراي و است) مخالفم كاملاً تا موافقم كاملاً از( ليكرت يادرجه 5 طيف اساس بر گويه 14 شامل و

 روايي بررسي باشد. براييماحساس امنيت، تعلق اجتماعي، احساس احترام، احساس استقلال و احساس خودشكوفايي 
 آلفاي ضريب از پرسشنامه اين پايايي بررسي براي و آموزشي متخصصان و اساتيد نظرات از آن محتوايي و صوري
  .شوديم محسوب بالايي ضريب كه آمد دست به α=97/0 سطح در كه گرديد استفاده كرونباخ

 از استفاده با اطلاعاتو  گرفت قرار تحليل و تجزيه مورد SPSS افزار نرم طريق از تحقيق اين از شده حاصل يهاداده
و  مستقل t استنباطي آمار ، روش)ميانگين و معيار اسميرنف، انحراف – كولموگروف آزمون( يفيتوصآمار  يهاروش
ي و احرفهصلاحيت  يهامؤلفه اهميت ميزان وتعيين بندي اولويت منظور به) (AHP( مراتبي سلسله تحليل فرايند روش

  مورد تحليل قرار گرفتند. Expert Choiceاز طريق نرم افزار  )سطوح انگيزش دانشجومعلمان و مهارت آموزان
  

 هاي پژوهشيافته

 دانشگاه پيوسته كارشناسي يهادوره دانشجويان ياحرفه صلاحيت و انگيزشي سطح مقايسه حاضر هدف پژوهش
 آن به رسيدن راستاي بر اين اساس در .بوده است آنها ارتقاء مطلوب هاييوهش و 28 ماده آموزان مهارت با فرهنگيان
  .شد داده پاسخسؤالات  بهها داده آوري جمع با كه گرديد طرح سوالاتي
دهد كه يمدهد، اين آزمون نشان يمي را نشان انمونههاي حاصل از آزمون كالموگروف اسميرنف تك يافته 1جدول 

گردد در تمامي متغيرها سطح يمي آماري از توزيع نرمال برخودارند يا خير؟ همانطور كه در جدول مشاهده هادادهآيا 
از توزيع نرمال برخودار  هادادهشود. بنابراين يمتوزيع دادها رد  است كه فرض عدم طبيعي بودن 05/0معني داري بيش از 

  هستند.
  

  آزمون كالموگروف اسميرنف . نتايج1جدول 
  سطح معني داري  آماره آزمون  متغير گزارش

  93/0  53/0  ايصلاحيت حرفه
  42/0  72/0  سطح انگيزش

  
. كلاين اندهشدارائههاي توصيفي متغيرها شامل ميانگين، انحراف استاندارد، چولگي و كشيدگي شاخص 1در جدول 

كند كه قدر مطلق چولگي و يمكند كه در مدل يابي علي، توزيع متغيرها بايد نرمال باشد. وي پيشنهاد يم) پيشنهاد 2011(
  بيشتر باشد. 10و  3كشيدگي متغيرها به ترتيب نبايد از 
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  ي توصيفي متغيرهاي پژوهشهاشاخص. 2جدول 
  كشيدگي  چولگي  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير

  859/6 - 612/1  538/0  08/4  ايصلاحيت حرفه
  675/2 - 144/1  672/0  91/3  سطح انگيزش

  
) 2011قدر مطلق چولگي و كشيدگي تمامي متغيرها كمتر از مقادير مطرح شدة توسط كلاين ( 2با توجه به جدول شمارة 

  باشد. بنابراين پيش فرض مدل يابي علي يعني نرمال بودن تك متغيري برقرار است.يم
 سؤال اين به كه نفري 340 از پاسخگويان جنسيت مورد در كه است آن دهندهنشان حاضر پژوهش توصيفي هاييافته

 دارندگان به مربوط فراواني توزيع بيشترين چنينهم. بودند زن نفر 163 يعني مابقي و مرد نفر 177اند،گفته پاسخ پرسشنامه
 نفر 11 تعداد به دكتري تحصيلات دارندگان به مربوط نيز فراواني كمترين و نفر 267 تعداد به ليسانس تحصيلي مدرك

 نفر 162 و فرهنگيان دانشگاه ورودي دانشجويان نفر 178 مطالعه مورد نمونه نفر 340 از كه گرديد مشاهده درنهايت و بود
  .باشديم فرهنگيان دانشگاه ورودي دانشجويان به مربوط فراواني بيشتريناند. بوده 28 ماده استخدامي دانشجويان

 مهارت با فرهنگيان پيوسته كارشناسي يهادوره ورود بدو ي دانشجوياناحرفه صلاحيت ابعاد بين ميزان چه به -1 سؤال
  دارد؟ تفاوت وجود 28 ماده آموزان
 مهارت با فرهنگيان پيوسته كارشناسي يهادوره ورود دانشجويان بدو ياحرفه صلاحيت ابعاد بين تفاوت بررسي براي

 ) آورده شده است.3كه نتايج آن در قالب جدول ( شد استفاده مستقل تي آزمون از 28 ماده آموزان

  
  28دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و ماده  ياحرفه صلاحيتابعاد  بين تفاوت مستقل t آزمون نتايج. 3جدول 
  N M  SD  t  df  sig  نوع استخدامي  متغيرها

  صلاحيت شناختي
 كارشناسي دانشجويان

  608/0  551/3  178  پيوسته دانشگاه فرهنگيان
330/2 -  338  539/0  

  584/0  702/3  162  28 ماده استخدامي

  صلاحيت نگرشي
 كارشناسي دانشجويان

  003/0  338  - 010/3  703/0  380/4  178  پيوسته دانشگاه فرهنگيان
  464/0  576/4  162  28 ماده استخدامي

  صلاحيت مهارتي
 كارشناسي دانشجويان

  652/0  085/4  178  فرهنگيانپيوسته دانشگاه 
829/1 -  338  949/0  

  567/0  207/4  162  28 ماده استخدامي
  
ي شامل صلاحيت احرفه صلاحيتي ابعاد هانمره بين داري معني تفاوت كه داد نشان نتايج 3 جدول هاييافته اساس بر

 آموزان و مهارت دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان)، بين = 949/0sig) و صلاحيت مهارتي (= 539/0sigشناختي (
) در بين = 003/0sigي بعد صلاحيت نگرشي (هانمرهاما بين  .داردن وجود )≤05/0p( درصد 95 سطح در 28 ماده
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معني داري  وت تفا. )≤05/0p( درصد 95 سطح در 28 ماده آموزان و مهارت دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان
در بين مهارت آموزان استخدامي  (=576/4M يانگينمبا ( ينگرشصلاحيت  ها،يانگينم مقايسه اساس بر و. دارد وجود
  باشد.يم (=380/4M يانگينم(با دانشجو معلمان جديدالورود دانشگاه فرهنگيان بيشتر از  28ماده 
 آموزان مهارت با فرهنگيان پيوسته كارشناسي هايدوره ورود بدو دانشجويان انگيزش سطوح بين ميزان چه به -2 سؤال
  دارد؟ وجود تفاوت 28 ماده
 آموزان مهارت با فرهنگيان پيوسته كارشناسي هايدوره ورود بدو دانشجويان انگيزش سطح ابعاد بين تفاوت بررسي براي
  آورده شده است.) 4شد كه نتايج آن در قالب جدول ( استفاده مستقل تي آزمون از 28 ماده

  
  28دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و ماده  ابعاد سطح انگيزش بين تفاوت مستقل t آزمون نتايج. 4جدول 

  N M  SD  t  df  sig  نوع استخدامي  متغيرها

  احساس امنيت
 كارشناسي دانشجويان

  پيوسته دانشگاه فرهنگيان
178  039/4  897/0  

892/3 -  338  090/0  
  741/0  388/4  162  28 ماده استخدامي

  تعلق اجتماعي
 كارشناسي دانشجويان

  پيوسته دانشگاه فرهنگيان
178  870/3  721/0  

350/2 -  338  618/0  
  701/0  052/4  162  28 ماده استخدامي

  احساس احترام
 كارشناسي دانشجويان

  پيوسته دانشگاه فرهنگيان
178  451/3  994/0  

905/3 -  338 001/0  
  784/0  833/3  162  28 ماده استخدامي

  احساس استقلال
 كارشناسي دانشجويان

  پيوسته دانشگاه فرهنگيان
178  578/3  850/0  

092/5 -  338 005/0  
  724/0  017/4  162  28 ماده استخدامي

  خودشكوفايي
 كارشناسي دانشجويان

  پيوسته دانشگاه فرهنگيان
178  822/3  958/0  

014/4 -  338 003/0  
  740/0  197/4  162  28 ماده استخدامي

  
هاي ابعاد سطح انگيزش شامل احساس امنيت نمره بين داري معني تفاوت كه داد نشان نتايج 4 جدول هاييافته

)090/0sig =) 618/0)، تعلق اجتماعيsig=،( در 28 ماده آموزان و مهارت بين دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان در 

استقلال )، احساس = 001/0sig( هاي ابعاد احساس احترامبين نمره . اماداردن وجود )≤05/0p( درصد 95 سطح
)005/0sig =) 003/0)، خودشكوفاييsig =در 28 ماده آموزان و مهارت )، در بين دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان 
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 احساس احترام (با ميانگين ها،ميانگين مقايسه اساس بر و. دارد وجودوت معني داري  تفا. )≤05/0p( درصد 95 سطح
833/3M=)017/4 ، احساس استقلال (با ميانگينM=)197/4 ، خودشكوفايي (با ميانگينM=)  در بين مهارت آموزان

  باشد.دانشجو معلمان جديدالورود دانشگاه فرهنگيان ميبيشتر از  28استخدامي ماده 
 پيوسته كارشناسي هايدوره ورود بدو دانشجويان ايصلاحيت حرفه هايمؤلفه از يك هر اهميت ميزان -3 سؤال

  است؟ صورت چه به 28 ماده آموزان مهارت با فرهنگيان
  

  28ي دانشجو معلمان و مهارت آموزان ماده احرفهصلاحيت  يهامؤلفه زوجي هاييسهمقا . ماتريس5جدول 
  صلاحيت نگرشي  صلاحيت مهارتي  صلاحيت شناختي  هامؤلفه
  4/1  3/1  1 شناختي صلاحيت
  2/1  1    مهارتي صلاحيت
  1      نگرشي صلاحيت

  
 روش از استفاده با هامؤلفه از هريك وزن تعيين و ايحرفه صلاحيت هايمؤلفه از كدام هر اهميت ميزان محاسبه منظور به

دانشجو  نظر براساس هامؤلفه زوجي هايمقايسه امتيازهاي هندسي ميانگين ابتدا ،)AHP( مراتبي سلسله تحليل فرايند
  .است شده داده نشان 5 جدول در آن نتايج كه آمد دست به معلمان و مهارت آموزان

  
  هاآن نسبي اهميت و دانشجو معلمان و مهارت آموزان ياحرفهصلاحيت  تعيين كننده يهامؤلفه .6 جدول

  
 افزار نرم از استفاده با دانشجو معلمان و مهارت آموزان دانشگاه فرهنگيان، نظرات توسط هندسي ميانگين يمحاسبه از بعد

Expert Choice داده نشان 6 جدول در آن نتايج و شده اقدام هاشاخص نهايي هايوزن يمحاسبه و هاآن تلفيق به نسبت 
 نسبي وزن با صلاحيت شناختي مؤلفه كه است آن از حاكي نظر مورد هايمؤلفه بندي اولويت نهايي نتايج. است شده
 با صلاحيت نگرشي و 321/0 نسبي وزن با صلاحيت مهارتي ترتيب به آن از بوده و بعد اهميت بيشترين داراي 398/0
 به توجه با و بوده خودش به نسبت مؤلفه يك مساوي ارجحيت معني به عدد ماتريس قطر .دارد قرار 281/0 نسبي وزن
 شوندگان پرسش پاسخ اعتبار بنابراين است، شده گرفته نظر در 1/0 از كمتر تحمل قابل ناسازگاري ميزان AHP در اينكه
  .شودمي تأييد
 با فرهنگيان پيوسته كارشناسي هايدوره ورود بدو دانشجويان ابعاد سطح انگيزش از يك هر اهميت ميزان -4 سؤال

  است؟ صورت چه به 28 ماده آموزان مهارت
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  28ابعاد سطح انگيزش دانشجو معلمان و مهارت آموزان ماده  زوجي هاييسهمقا . ماتريس7جدول 
  تعلق اجتماعي        خودشكوفايي                    استقلال               احساس احترام       احساس امنيت      احساسها مؤلفه

 8/1  5/1  3/1  2/1  1  امنيت احساس

 5/1  4/1  3/1  1              احساس احترام

 5/1  2/1  1            استقلال احساس

 4/1  1               خودشكوفايي

  1               تعلق اجتماعي
  
 از هريك وزن تعيين و آموزان مهارت و معلمان دانشجو انگيزش سطح ابعاد از كدام هر اهميت ميزان محاسبه منظور به

 هامؤلفه زوجي هايمقايسه امتيازهاي هندسي ميانگين ابتدا ،)AHP( مراتبي سلسله تحليل فرايند روش از استفاده با هامؤلفه
  .است شده داده نشان 7 جدول در آن نتايج كه آمد دست به دانشجو معلمان و مهارت آموزان نظر براساس

  
  هاآن نسبي اهميت و دانشجو معلمان و مهارت آموزان سطح انگيزش تعيين كننده يهامؤلفه .8 جدول

  
  
 افزار نرم از استفاده با دانشجو معلمان و مهارت آموزان دانشگاه فرهنگيان، نظرات توسط هندسي ميانگين يمحاسبه از بعد

Expert Choice داده نشان 8 جدول در آن نتايج و شده اقدام هاشاخص نهايي هايوزن يمحاسبه و هاآن تلفيق به نسبت 
 240/0 نسبي وزن احساس امنيت با بعد كه است آن از حاكي نظر مورد هايمؤلفه بندي اولويت نهايي نتايج. است شده

، احساس استقلال با وزن نسبي 233/0 نسبي وزن با احساس احترام ترتيب به آن از بعد و بوده اهميت بيشترين داراي
 معني به عدد ماتريس قطر .دارد قرار 135/0 نسبي وزن با تعلق اجتماعي و 175/0نسبي ، خودشكوفايي با وزن 216/0

 1/0 از كمتر تحمل قابل ناسازگاري ميزان AHP در اينكه به توجه با و بوده خودش به نسبت مؤلفه يك مساوي ارجحيت
  .شودمي تأييد شوندگان پرسش پاسخ اعتبار بنابراين است، شده گرفته نظر در
  

  گيريبحث و نتيجه
 پيوسته كارشناسي يهادوره ورود بدو دانشجويان ياحرفه صلاحيت و انگيزشي سطح مقايسه حاضر هدف پژوهش

 سؤالات ترتيب به توجه با پژوهش گيري نتيجه و بوده است كه بحث 28 ماده آموزان مهارت با فرهنگيان دانشگاه
  .شوديم ارائه زير در پژوهش
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ي شامل احرفه صلاحيتي ابعاد هانمره بين داري معني تفاوت كه داد نشاناول پژوهش  سؤالحاصل از پاسخ به  نتايج 
 و مهارت )، بين دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان= 949/0sig)، صلاحيت مهارتي (= 539/0sigصلاحيت شناختي (

)، در = 003/0sigي بعد صلاحيت نگرشي (هانمره. اما بين داردن وجود )≤05/0p( درصد 95 سطح در 28 ماده آموزان
معني داري  وت تفا. )≤05/0p( درصد 95 سطح در 28 ماده آموزان و مهارت بين دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان

 باشد.يمدانشجو معلمان جديدالورود دانشگاه فرهنگيان بيشتر از  28در بين مهارت آموزان استخدامي ماده و  دارد وجود
، )al,2024) Rafiei Afosi (، )et al, 2018 Vahediي هاپژوهش نتايج با پژوهش اين نتايج كه گفت توانيم نهايت در

)2019،Hosseinia et al(  نگرش كه گفت چنين توانيم حاضر اول پژوهشسؤال  هاييافته تببين درباشد. يمهمسو 
 خود نقش و يادگيري تدريس، درباره معلم كه دارد اشاره تمايلاتي و هاديدگاه ها،ارزش اعتقادات، مجموعه به معلمي

 دانشجويان، با ارتباط تدريس، هايروش در بسزايي تأثير تواندمي معلمي نگرش. دارد پرورش و آموزش فرايند در
 هايديدگاه و اعتقادات شامل تواندمي معلمي نگرش. باشد داشته يادگيري محيط ايجاد همچنين و بازخورد و ارزيابي
 و آموزش درباره معلم اهداف و هاارزش دانشجويان، زندگي در خود تأثير و نقش يادگيري، فرايند تدريس، درباره معلم

 هايروش به نسبت معلم هايعلاقه و ها، تمايلاتآن هايمهارت توسعه دانشجويان، پيشرفت گيرياندازه پرورش،
 توانايي درباره معلم انگيزه و نفس به دانشجويان، اعتماد با تعامل و آموزشي هايفعاليت انواع درسي، موضوعات تدريس،

 طريق از معلمان دانشجو سازنده و مثبت نگرش ارتقاي بنابراين،. باشد معلمان دانشجو بر تأثيرگذاري و تدريس در خود
 تسهيل را پرورش و آموزش كيفيت بهبود تواندمي ايحرفه هايفرصت ايجاد و سازنده بازخورد مرتبط، هايآموزش

 پيشرفت و تحول عرصه دارانطلايه عنوان به اول پژوهش حاضر بيانگر آن است كه معلمان سؤالهاي همچنين يافته. كند
 اركان ترينمهم از يكي و با توجه به اين كه كنندمي ايفا پرورش و آموزش اهداف پيشبرد در را نقش ترينمهم جامعه،
 هايبرنامه اجراي اساس اين بر باشد،يم معلم پرورش و آموزش در تحول شروع نقطه و معلم تربيت، و تعليم حوزه

 برگزاري قالب در معلمان ايحرفه هايصلاحيت ارتقاي .است شده مبدل فراگير اولويت يك به معلمان توانمندسازي
 و آموزش توانمندسازي، هايبرنامه اجراي با اساس اين بر و شود داراولويت برنامه يك بايد توانمندسازي، هايدوره

 آشنايي طريق از معلمانبه طوري كه  داشت خواهد انساني نيروي كيفي شاخص ارتقاي خصوص در مهمي گام پرورش
 هم چنين .كنند پيدا آگاهي خود ضعف و قوت نقاط به نسبت و كنند ارزيابي را خود توانندمي الگو اين هايشاخص با

مديريت دانش به شمار آورد. كيفيت آموزش و يادگيري تمامي  توانيرا م يايكي از موضوعات مهم در توسعه حرفه
بگوييم كه اين مسئله،  توانيمي، ميادانش آموزان بسته به شيوه تدريس معلم دارد. به طور كلي در تعريف توسعه حرفه

شدن آن  ياهفرايندي هميشگي براي تربيت معلمان است. در نتيجه در پي آن، مهارت، بينش و دانش معلم به ميزان حرف
  .، معلم در حيطه آموزشي نقش فوق العاده اي را ايفا خواهد كردهاين. به دنبال تمام ايابديافزايش م

 آموزان مهارت با فرهنگيان پيوسته كارشناسي يهادوره ورود دانشجويان بدو ابعاد سطح انگيزش بين تفاوت بررسي در
ي ابعاد سطح انگيزش هانمره بين داري معني تفاوتنتايج پژوهش نشان داد  كه شد استفاده تي مستقل آزمون از 28 ماده

و  )، در بين دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان=618/0sig)، تعلق اجتماعي (= 090/0sigشامل احساس امنيت (
)، = 001/0sigاحترام (ي ابعاد احساس هانمرهبين  . اماداردن وجود )≤05/0p( درصد 95 سطح در 28 ماده آموزان مهارت

 )، در بين دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان و مهارت= 003/0sig)، خودشكوفايي (= 005/0sigاحساس استقلال (
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احساس  ها،يانگينم مقايسه اساس بر و. دارد وجودمعني داري  وت تفا. )≤05/0p( درصد 95 سطح در 28 ماده آموزان
در بين  (=197/4M يانگينم، خودشكوفايي (با (=017/4M يانگينم، احساس استقلال (با (=833/3M يانگينماحترام (با 

 توانيم نهايتباشد. در يمدانشجو معلمان جديدالورود دانشگاه فرهنگيان بيشتر از  28مهارت آموزان استخدامي ماده 
 et al, 2023 Mirzaei(، ),2021 Sahraei Sarmezdeh, Salehi) ،(2024،et al(هاي با يافته پژوهش اين نتايج كه گفت

Zhundybayeva(  انگيزش كه گفت چنين توانيم حاضر پژوهشسؤال  به مربوط هاييافته تبيين در باشد.يمهمسو 
. دارد پرورش و آموزش حوزه در هايشمسئوليت و وظايف انجام در معلم كه دارد اشاره اشتياقي و انگيزه ميزان به معلمي
 به معلم وقتي. ببرد بالا را معلمان انگيزه تواندمي تدريس و پرورش و آموزش حوزه به نسبت معلم اشتياق و علاقه

 معلم اگر چنين هم. پردازدمي تدريس به بيشتري انگيزه با احتمالاً است، مندعلاقه يادگيري فرايند و درسي موضوعات
 وظايف انجام در بيشتري انگيزه احتمالاً باشد، داشته آموزش كيفيت بهبود و دانشجويان توسعه براي مشخصي اهداف
 تواندمي دانشجويان بر تأثيرگذاري و تدريس در خود توانايي درباره معلم نفس به اعتماد چنين هم. داشت خواهد خود
 خلق دانشجويان براي را آموزشي تجربه بهترين توانندمي مشتاق و انگيزه با معلمان اساس اين بر. كند تقويت را او انگيزه
 قرار تأثير تحت را معلمي انگيزه كه عواملي به توجه بنابراين،. كنند تسهيل را پرورش و آموزش كيفيت بهبود و كنند
حاضر  پژوهش دومسؤال  هايهمچنين يافته. باشد مؤثر تواندمي معلمان انگيزه افزايش براي هاييفرصت ايجاد و دهندمي

 بر او تربيتي نقش و خانواده از غير. است آموزاندانش شخصيت يجانبههمه رشد محل كه مدرسه بيانگر آن است
 جامعه تحويل را صالح و شايسته افراد توانندمي كه اندآموزشي نظام عناصر ترينمهم از يكي نيز معلمان آموز،دانش
 براي كافي هايانگيزه معلم است لازم آموزاندانش موفقيت و آموزشي كارايي به رسيدن و اثربخش تدريس براي. دهند

 اثربخش گفتارش است، متربي تربيت او كار و است مربي بنيادين، تحول سند تعبير به معلم، چون. باشد داشته را آموزش
 فرايند بخشي اثر در توانديم وي هاييزهانگ ايجادكننده وعوامل نيازها وكشف معلم شناخت لذا. الگوست رفتارش و

 بين ارتباط به با توجه همچنين و شود پرورش و آموزش نظام وكارايي يادگيري نظام رشد و پويايي باعث نوين تدريس
آورد لزوم توجه به اين امر مهم  بارمي انگيزه با آموز دانش انگيزه، با معلم اينكه و آموزان دانش عملكرد با معلمان انگيزه

  باشد.يمبيش از پيش مورد توجه 
 ورود بدو دانشجويان ياحرفهصلاحيت  يهامؤلفهپژوهش مبني بر اين كه ميزان اهميت هر يك از  سومسؤال در پاسخ به 

 يهامؤلفه بندي اولويت نهايي است؟ نتايج صورت چه به 28 ماده آموزان مهارت با فرهنگيان پيوسته كارشناسي يهادوره
 به آن از بوده و بعد اهميت بيشترين داراي 398/0 نسبي وزن با صلاحيت شناختي مؤلفه كه است آن از حاكي نظر مورد
 .دارد قرار 281/0 نسبي وزن با صلاحيت نگرشي و 321/0 ينسب وزن با صلاحيت مهارتي ترتيب

 ورود بدو دانشجويان ابعاد سطح انگيزش از يك هر اهميت ميزانپژوهش مبني بر اين كه  چهارمسؤال در پاسخ به 
 يهامؤلفه بندي اولويت نهايي است؟ نتايج صورت چه به 28 ماده آموزان مهارت با فرهنگيان پيوسته كارشناسي يهادوره
 ترتيب به آن از بعد و بوده اهميت بيشترين داراي 240/0 نسبي وزن احساس امنيت با كه بعد است آن از حاكي نظر مورد

تعلق  و 175/0، خودشكوفايي با وزن نسبي 216/0، احساس استقلال با وزن نسبي 233/0 ينسب وزن با احساس احترام
 .دارد قرار 135/0 نسبي وزن با اجتماعي

  گردد:يمو نتايج حاصل از انجام اين پژوهش پيشنهادهاي كاربردي به شرح زير ارائه  هادادهبا توجه به تحليل 
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 ها، ايجادكارگاه و آموزشي هايدوره ي دانشجو معلمان و مهارت آموزان، برگزارياحرفهبراي بهبود سطح صلاحيت  -
 و تحصيل ادامه براي معلمان از يتحما جديدتر، معلمان به ترتجربه با از طريق راهنمايي معلمان گريمربي هايبرنامه
 براي فضايي ديجيتال، ايجاد آموزشي ابزارهاي و جديد هايفناوري از استفاده در معلمان آموزش بالاتر، مدارك كسب
 هايسيستم كردن فراهم مشترك، هايكارگاه يا گروهي جلسات طريق از همكاران، از يادگيري و تجربيات تبادل

 معلمان آن در كه فضايي و ايجاد هاآن ضعف و قوت نقاط به منظور شناسايي معلمان، براي مستمر بازخورد و ارزيابي
  گردد.يمپيشنهاد  شوند و... درسي ريزيبرنامه و تدريس هايروش در خلاقيت و نوآوري به تشويق

 كردن ، فراهمهاآن خوب عملكرد از تقدير و ييشناسا براي بهبود سطح انگيزش دانشجو معلمان و مهارت آموزان، -
 رواني و فيزيكي شرايط معلمان، بهبود دانش و هامهارت كردن روزبه براي سمينارها و هاكارگاه آموزشي، هايدوره
 در معلمان از آموزشي، حمايت هايبرنامه و مدرسه به مربوط هايگيريتصميم در مشاركت به معلمان كار، تشويق محيط
 مناسب، ايجاد هايمرخصي ارائه يا كاري ساعات در پذيريانعطاف طريق از شخصي، زندگي و كار بين تعادل ايجاد
پيشنهاد  باشند، و... آزاد هاآن سازيپياده در و كنند مطرح را خود نوآورانه هايايده بتوانند معلمان آن در كه فضايي

  گردد.يم
  

  سپاسگزاري
 يهادوره دانشجويان ياحرفه صلاحيت و انگيزشي سطح مقايسه« با عنوان يحاضر برگرفته از طرح پژوهشمقاله 

 معاونت مالي تيبا حما» آنها ارتقاء مطلوب هاييوهش و 28 ماده آموزان مهارت با فرهنگيان دانشگاه پيوسته كارشناسي
  .استانجام يافته  فرهنگيان دانشگاه مركزي سازمان فناوري و پژوهش

  
  تعارض منافع

  "ندارند منافعي نويسندگان هيچ گونه تعارض"
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