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Abstract 
The purpose of this research is to design a curriculum based on 
entrepreneurial thinking (case study: second secondary schools in the 
west of Gilan province). According to its purpose, the research method is 
applicable, with an inductive approach; and in terms of the method of 
implementation, it is qualitative, based on thematic analysis method. The 
statistical population of the research includes 10 principals of second 
secondary schools in the west of Gilan province. The sample size was 
carried out with the purposeful sampling method, and the interviews 
continued until reaching theoretical saturation. A semi-structured 
interview was used to collect information. Thematic analysis and 
MAXQDA 20 software were used to analyze the data. Research findings 
show the impact of factors, appropriate educational resources, experts and 
entrepreneurs, encouraging creative thinking and innovation, providing 
practical opportunities, regular evaluation and feedback, cultivating 
communication and cooperation skills, training time and resource 
management, problem-solving ability, Technical and specialized skills 
training, and encourage critical thinking. 
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Extended abstract 
Introduction 
Curriculum based on entrepreneurial thinking is an educational program that helps students 
understand and develop entrepreneurial skills and innovative thinking. These programs are 
usually designed to promote ideas, develop skills, and strengthen students' motivation and 
creativity. In addition to helping students develop their entrepreneurial skills, these programs 
also prepare them for startups and manage their own businesses. These programs can act as a 
bridge between school and industry, and help students to turn their ideas into action and be 
successful in the field of entrepreneurship (Kimencu, 2021). One of the basic components in 
the education system is the curriculum based on entrepreneurship. Curriculum refers to formal 
and informal content, and overt and hidden training, through which students under the 
guidance of the school acquire the necessary knowledge, acquire skills, and change their 
attitudes and values. Researchers believe that the curriculum based on entrepreneurship is a 
small part of what schools teach. A large part of students' entrepreneurship is the result of 
their dynamic interaction with the culture or the set of relations and relationships, rules and 
regulations and the atmosphere that governs the school, which is from unintentional and 
mainly value-based, normative and attitudinal learning, and is considered a part of the a 
hidden lesson programs (MoazemiGodarzi, 2015). Curriculum can help students to 
understand its existence and potential impact (Neve et al, 2018). Curriculum is one of the 
most important tools and elements for the realization of educational goals and missions; 
therefore, efforts are made to transfer different types of knowledge and skills to students 
through the design and formulation of a specific curriculum, and prepare them to assume their 
roles and responsibilities. When it comes to the curriculum, there is always the impression 
that the teacher and students work hard in designed learning, with the hope that students will 
become entrepreneurial human beings (Nourozichegini et al, 2018). The main question of the 
research: How is the curriculum based on entrepreneurial thinking in the second secondary 
schools in the west of Gilan province? 
 
Theoretical framework 
Curriculum planning 
The process-oriented curriculum tends to be student-centered, and the teacher and the student 
have new roles in it. As an expert and a small thinker, the student is a decision-maker, he is a 
self-leader in the process of learning, a communicator, a negotiator and a responsible person 
in order to work in group work. He supports other members of his group; therefore, he shows 
human traits in action (Savin & Major, 2014). 
Entrepreneurial thinking 
Entrepreneurial thinking is not only a skill, but also a spirit and attitude that encourages 
people to identify and take advantage of opportunities and create value. This type of thinking 
helps people to create and improve opportunities by themselves instead of growing in existing 
situations. An entrepreneur can work in any field; from starting a new business to making 
changes and innovations in existing products and services. To have an entrepreneurial 
mindset, people must have characteristics such as creativity, initiative, perseverance, 
flexibility and tolerance for mistakes. They should be able to see challenging situations as 
opportunities for growth and development, and look for innovative solutions to various 
problems (Tiberius et al, 2023). 
Curriculum and entrepreneurship education 
The curriculum and entrepreneurship education consists of different steps that allow students 
to acquire the necessary skills to start and manage a business. An introduction to 
entrepreneurship is provided so that students get to know the concept and importance of 
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entrepreneurship and learn about the successes of great entrepreneurs and their impact on 
society. Students are taught basic entrepreneurial skills that include communication skills, 
collaboration, time and resource management, creative thinking, and problem solving 
(Maydiantoro et al, 2021 . )  
Tiberius et al, (2023) in a study of the curriculum analysis of the highest ranking 
entrepreneurship MBA programs in the best entrepreneurship education; investigated the 
objectives, learning and teaching contents, as well as evaluation methods as the four main 
dimensions of the entrepreneurship curriculum of graduates. The results show that the 
programs are mainly commercial and managerial, with a relatively small share of self-
entrepreneurship. Specific goals of entrepreneurship are entrepreneurial attitudes and 
competencies, such as entrepreneurial leadership, entrepreneurial mindset, entrepreneurial 
skills, opportunity creation, opportunity identification, and turning uncertainty into 
opportunity. Educational content also focuses on business, management, and law, while 
entrepreneurship content includes entrepreneurial failure, entrepreneurial management, 
entrepreneurial thinking, and entrepreneurship in general. 
Zanganeh et al, (2024) investigated the design of the curriculum model of virtual schools in 
the second period of secondary school in Khaf city. The results showed that school curriculum 
design includes 6 components: curriculum goals, curriculum content, curriculum evaluation, 
curriculum learning-teaching flows, curriculum strategies, and degree of curriculum 
suitability; and the results of model fit statistics show that the obtained values for each of the 
indicators shows a very good fit of the model. 
 
Research methodology 
According to its purpose, the research method is applicable, with an inductive approach; and 
in terms of the method of implementation, it is qualitative, based on thematic analysis 
method. The statistical population of the research includes 10 principals of second secondary 
schools in the west of Gilan province. The sample size was carried out with the purposeful 
sampling method, and the interviews continued until reaching theoretical saturation. A semi-
structured interview was used to collect information. 
 
Research findings 
Thematic analysis and MAXQDA 20 software were used to analyze the data. Research 
findings show the impact of factors, appropriate educational resources, experts and 
entrepreneurs, encouraging creative thinking and innovation, providing practical 
opportunities, regular evaluation and feedback, cultivating communication and cooperation 
skills, training time and resource management, problem-solving ability, Technical and 
specialized skills training, and encourage critical thinking. 
 
Conclusion 
The current research was conducted with the aim of designing a curriculum based on 
entrepreneurial thinking (case study: second secondary schools in the west of Gilan province). 
The results of this research are in agreement with the researches of Zanganeh et al, (2024), 
Tiberius et al, (2023), Mastali et al, (2023), Mortazavi Amiri et al, (2023), Iqbal et al, (2022), 
Tayeb Nia et al, (2022), Yarmohamadian et al, (2021), Iwu et al, (2021), and Maxwell et al, 
(2018). Yarmohamadian et al, (2021) showed that the entrepreneurship framework has 
validity. Entrepreneurship includes three general cognitive, skill and attitudinal components. 
According to the findings of the research, the goals of entrepreneurship are familiarity with 
the concepts of knowledge, motivation, and entrepreneurial skills. Its content is the theoretical 
foundations of entrepreneurship; learning and business management and communication, and 
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characteristics and personality skills of entrepreneurs. Active teaching approaches; direct and 
applicable presentation methods are appropriate. Also in evaluation approaches; the methods 
of evaluating the field of knowledge, attitude, and skill are important, and finally, the state of 
entrepreneurship is below average. 
According to the indicators of the curriculum based on entrepreneurial thinking, the following 
suggestions can be considered: 
Creating and developing educational resources and teaching materials designed from the point 
of view of entrepreneurship and creative thinking can have a significant improvement in the 
learning process of students. 
Holding workshops, lectures and meetings with experts and successful entrepreneurs can take 
advantage of their experiences and increase students' motivation to pursue business courses. 
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 طراحي برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني
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  گروه علوم تربيتي، واحد اراك، دانشگاه آزاد اسلامي، اراك، ايران.	-3
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  ها:كليد واژه
برنامه درسي، 

تفكركارآفريني، 
  ، كارآفريني
  نوآوري، 

توانايي حل مسائل، 
 هاي فنيآموزش مهارت

  چكيده
مورد مطالعه: مدارس متوسطه ( طراحي برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفرينيهدف اين پژوهش 

كاربردي و داراي رويكرد ، پژوهش با توجه به هدف آنروش باشد. مي) دوم غرب استان گيلان
باشد. جامعه آماري ميبر مبناي روش تحليل مضمون ، كيفي، و از حيث شيوه اجرا استقرائي

حجم نمونه با باشد. ميمديران مدارس متوسطه دوم غرب استان گيلان نفر از  10پژوهش شامل 
دستيابي به اشباع نظري ادامه داشت. براي ها تا مصاحبه انجام شد وهدفمند ، گيريروش نمونه

تحليل ها از ساختاريافته استفاده شد. براي تجزيه و تحليل داده گردآوري اطلاعات از مصاحبه نيمه
از تأثير عوامل، منابع هاي پژوهش نشان يافتهاستفاده گرديد.  MAXQDA 20و نرم افزار مضمون 

يق به تفكر خلاقانه و نوآوري، فراهم كردن آموزشي مناسب، متخصصين و كارآفرينان، تشو
هاي ارتباطي و همكاري، آموزش هاي عملي، ارزيابي و بازخورد منظم، پرورش مهارتفرصت

هاي فني و تخصصي، تشويق به تفكر مديريت زمان و منابع، توانايي حل مسائل، آموزش مهارت
  باشد.انتقادي مي
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  مقدمه
هـاي  نمايـد تـا مهـارت   فريني يك برنامه آموزشي است كه به دانش آمـوزان كمـك مـي   برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآ

هـا، توسـعه مهـارت و    ها معمولاً به منظور ارتقاي ايدهكارآفريني و تفكر ابتكاري را درك كرده و توسعه دهند. اين برنامه
نمايـد تـا   ينكه به دانش آموزان كمـك مـي  ها علاوه بر ااند. اين برنامهتقويت انگيزه و خلاقيت دانش آموزان طراحي شده

هاي كارآفريني خود را توسعه دهند، همچنين آنها را براي راه انـدازي و مـديريت كسـب و كارهـاي خـود آمـاده       مهارت
توانند به عنوان يك پل ارتبـاطي بـين مدرسـه و صـنعت عمـل نمـوده و بـه دانـش آمـوزان كمـك           ها ميكرده، اين برنامه

 هـاي مؤلفه از). Kimencu, 2021هاي خود را به عمل تبديل و در حوزه كارآفريني موفقيت آميز باشند (نمايد تا ايدهمي

 و غيررسـمي،  و رسـمي  محتـواي  بـه  درسـي  برنامـه  است. درسي مبتني بركارآفريني برنامه تربيت و تعليم درنظام اساسي
 دسـت  بـه  را لازم دانـش  مدرسـه  هـدايت  تحـت  شـاگردان  هاآن وسيله به كه شودگفته مي پنهان و آشكار هايآموزش

 كـه  باورنـد  ايـن  بـر  محققان از بسياري دهندمي تغيير درخود را هاارزش و كرده وگرايش را كسب هامهارت آورده،مي

 از اعظمـي  بخـش  .دهنـد مـي  آموزش مدارس كه است چيزي آن از كوچكي مبتني بر كارآفريني بخش درسي يبرنامه

 جـو  و مقـررات  و قـوانين  مناسـبات،  و روابـط  مجموعـه  يا فرهنگ با آنان پوياي تعامل حاصل دانش آموزان كارآفريني

 جزئي و است نگرشي و هنجاري ارزشي، عمدتاً و نشده قصد عمدي، غير هايآموخته سنخ از كه است مدرسه بر حاكم

 ذكـر اسـت كـه زمينـه مدرسـه، برنامـه      شـايان   ).MoazemiGodarzi, 2015شود (مي پنهان محسوب درسي هايبرنامه از
ها و رفتار دانـش آمـوزان   درسي و خصوصيات دانش آموزان اثر اجتماعي ضمني دارند. هنجارهايي كه به شدت بر ارزش

را از عمـل  شود كه يـك محصـل زنـدگي خـود     درسي زماني ايجاد مي كنند كه برنامهگذارند. محققان فرض ميتأثير مي
كند كه يادگيري و كارآفريني دانش آموزان تنها كند. مفهوم برنامه درسي به عنوان يك يادآور عمل ميتدريس جدا مي

آمـوز  محصول معلمان و دانش آموزان نيست و نتايج كارآفريني نتيجه برخوردهاي منحصر به فرد بين يك معلـم و دانـش  
توانـد بـه دانـش آمـوزان     درسي ميبرنامه  )Orón Semper et al, 2018( كندمي بيني توليدپيش است كه اثرات غيرقابل 

 و ابزارها ترينمهم از درسي برنامه). Neve et al, 2018( كمك نمايد تا موجوديت آن و تأثير بالقوه آن را درك نمايند
 تدوين و طراحي طريق از تا شودمي به همين خاطر تلاش باشدمي آموزشي هايرسالت و اهداف به بخشي تحقق عناصر

 هانقش گرفتن عهده بر براي را هاآن داده و انتقال فراگيران را به هامهارت و دانش مختلف انواع مشخص، برنامه درسي

و  معلم كه شودمي ايجاد تصور اين هميشه آيد،مي پيش درسي برنامه از سخن كه آماده نمايند. زماني هايشانمسئوليت و
 هـاي كـارآفريني  انسـان  آمـوزان  دانـش  كه اميد اين با كنند،مي كار سخت شده هاي طراحييادگيري در آموزان دانش

 ).Nourozichegini et al, 2018(شد  خواهند

هاي آموزش كارآفريني وجود توسعه، و ارائه برنامهرشد جهاني در زمينه آموزش كارآفريني با تمركز فزاينده بر طراحي، 
اي از نتـايج  هاي آموزش كارآفريني مبتني بر مدارس، پتانسيل تسهيل طيف گستردهداشته است. فرض اين است كه برنامه

سـنجي، و مقاصـد   هـا و دانـش، امكـان   هـاي كـارآفريني، مهـارت   كارآفريني را دارند، از جمله نتايج ذهنـي ماننـد نگـرش   
هـاي متعـدد بـراي    رغـم درخواسـت  اندازي كارآفريني و عملكرد كسب و كار. علـي ارآفرينانه، و نتايج عملي، رفتار راهك

علاقه بـه كـارآفريني و تمايـل بـه      ).Cui, 2021هاي تحقيقاتي همچنان وجود دارد (پيشرفت اين رشته، تعدادي از شكاف
بـراي تقويـت علاقـه كـارآفريني،      .طراتي است كه رخ خواهـد داد كار سخت با اراده قوي براي ايستادن بدون ترس از خ
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ابتدا دانش آموزان بايد از اهميت داشتن هدف و روياهاي زندگي آگاه شوند. اين نكته بسـيار مهـم اسـت كـه در ابتـداي      
قيـت در  ايـن موف  ).Soegoto, 2018( مدارس بر آن تاكيد شود تا دانش آموزان در روحيه موفقيت و جديت داشته باشـند 

يك برنامه درسي كارآفريني تا حد زيادي به درك آن بستگي دارد نيازهاي كارآفرينانـه دانـش آمـوزان، توسـط دسـت      
هـاي تفكـر انتقـادي،    باشـد، كـه توانـايي   توسـعه كـارآفريني دانـش آمـوزان مـي      اندركاران توسعه و اجراي برنامه درسي،

با توجه به نقـش مهـم    .به اهداف كارآفريني در زمان فارغ التحصيلي هاي ايده پردازي و تعهد نسبت به دستيابيشايستگي
توسعه كارآفريني در دستيابي به اهداف مورد نظر يك برنامه درسي كارآفريني بايد انگيزه توسعه كارآفريني باشد، برنامه 

دي را مبني بـر تـأثير برنامـه    درسي ابزار اساسي براي انتقال تجربيات يادگيري كارآفرينانه به دانش آموزان است كه شواه
هاي توليد ايـده كسـب و كـار    هاي تفكر انتقادي و شايستگيدرسي كارآفريني بر توسعه كارآفريني از نظر توسعه توانايي

 ).Maxwell et al, 2018( نمايدارائه مي

ت خـلاق و عمليـاتي در   برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني در مدارس متوسطه غرب گيلان به منظور ايجاد يك ذهني
پذيري هوشمندانه، ها، ريسكآموزان به شناسايي فرصتآموزان طراحي شده است. اين برنامه با هدف تشويق دانشدانش

هاي نوآورانه براي مشكلات مختلف تدوين خواهد شد كه در اين رويكرد، تمركـز بـر يـادگيري تجربـي     حلو ايجاد راه
در ايـن برنامـه درسـي، مفـاهيم      .گيـرد هاي واقعي صورت مي، كار تيمي، و ارائه پروژههاي عملياست كه از طريق پروژه

آموزان را به كسب تجربه عملـي در كـارآفريني ترغيـب نمايـد. ايـن      شوند تا دانشهاي عملي تركيب ميتئوري با فعاليت
هـاي بازاريـابي، و   اسـتراتژي هاي تجـاري،  وكار، طراحي مدلتواند شامل مراحل مختلف ايجاد يك كسبموضوعات مي

يابنـد تـا بـا    آموزان فرصت ميوكارهاي محلي، دانشباشد. همچنين، از طريق همكاري با صاحبان كسبمديريت مالي مي
برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني بايـد داراي يـك رويكـرد فراگيـر      .هاي دنياي واقعي آشنا شوندها و فرصتچالش

هـاي آموزشـي متنـوعي ماننـد     آموزان پاسخ دهـد. بـه ايـن منظـور، برنامـه بايـد از روش      ختلف دانشباشد كه به نيازهاي م
هـا باعـث ايجـاد    هاي مهمان استفاده كند. اين روشهاي عملي، مسابقات نوآوري، بازديدهاي صنعتي، و سخنرانيكارگاه

ها نيز بسـيار  گيري موفقيت اين برنامهابي و اندازهدر نهايت، ارزي .شوندآموزان براي يادگيري ميانگيزه و اشتياق در دانش
هـاي عملـي، توانـايي حـل مسـئله، و      مهم است. ارزيابي بايد نه تنها بر اساس دانش تئوري انجام شـود، بلكـه بايـد مهـارت    

ر هـدايت  كند تا مسـير يـادگيري را بهت ـ  آموزان را نيز مدنظر قرار دهد. اين نوع ارزيابي به مربيان كمك ميخلاقيت دانش
مدارس متوسطه  برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني كرده و نقاط قوت و ضعف را شناسايي كنند، سؤال اصلي تحقيق:

  دوم غرب استان گيلان چگونه است؟
  

  ادبيات نظري
  برنامه ريزي درسي

-بهـره  و هاي زنـدگي بحران مقابله با براي را آموزاندانش تا است آموزشي خلاق و نوين الگوهاي نيازمند جامعه امروزه
-قابليـت  سپردن، بخاطر به جاي بايد آموزاندانش لذا آماده سازد. خويش هايخلاقيت و هاتوانايي و هافرصت از گيري
 حالتي چنين در بگيرند. ياد علمي را به طريق مشكلات و مسائل با منظم برخورد و طريق تفكر از را آموختن چگونه هاي

هـاي  هـاي مختلـف نيـاز بـه فرصـت     آموزان دورهكند. دانشمي بودن مفيد احساس فراگير و كندمي رشد دانش است كه



               
 

 

 

281  

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 طراحي برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني : ي نائينيمژگان محمد، مسعود امامي نژاد، ارژنگ خشنودي

 

 293تا  274، صفحات 1404 تابستان، 24، پياپي 2، شماره 7دوره 

eISSN: 2676-7821  
https://www.jmep.ir 

انـدازد و  آموزان را به تحير مي. مسائلي كه ذهن دانش)Huang et al, 2022( فراواني براي وارد شدن در حل مسئله دارند
آموز باشند و او را بـا عـدم تعـادل    ي دانشها و انگيزهني بر رغبتدار و مبتكند. مسائلي كه هدفاعتقاد او را غيريقيني مي

شناختي مواجه ساخته و تفكر برانگيز باشند. نظام آموزشي كـه توانمندسـازي يادگيرنـده را هـدف قـرار داده اسـت نبايـد        
ورت دارد منحصراً بر كسب دانش تمركز كند به ويژه اين كه منسوخ شدن دانش يك مسـأله جـدي اسـت. بنـابراين ضـر     

 ,Abiliريزان قرار گيرد (الگوهاي مختلف برنامه درسي، مطابق با نيازهاي متغير زمان و شرايط محيطي مورد استفاده برنامه

سازد و به سـوي  هاي درسي فرآيند محور يادگيري يك جريان فعال است و يادگيرنده دانش خود را ميدر برنامه). 2016
هـاي اصـلي در برنامـه درسـي فرآينـد محـور اسـت. در ايـن فرآينـد          مسـأله از فعاليـت   كند. حليادگيري گرايش پيدا مي

هـا وجـود   شوند كه در دنياي واقعي هم احتمال رويارويي بـا آن ها و رويدادهايي مواجه مييادگيرندگان با يكسري پديده
هـاي فـردي و اجتمـاعي    ز مهـارت ها فرآينـد محـوري ا  كننده در كلاسآموزان شركتاند دانشدارد. تحقيقات نشان داده

دانند كه از كدام منـابع در حـل مسـائل اسـتفاده     تري برخوردارند و داراي درك بالايي از مسائل پيچيده هستند و ميوسيع
). همچنـين برنامـه   Drummond & Mohid, 2011كنند ). و نيز انگيزش زيادي نسـبت بـه يـادگيري مـادام العمـر دارنـد (      

هـاي جديـدي را بـر عهـده دارنـد.      آموز دارد و در آن معلم و شـاگرد نقـش  ايل به محوريت دانشدرسي فرآيند محور تم
گيرنده است، در جريان يادگيري خود راهبر، جهت فعاليـت در  آموز به عنوان متخصص و متفكر كوچك و تصميمدانش

باشـد؛  مي ديگر اعضاي گروه خود ميباشد. او حاپذير ميجو و مسئوليتكاري گروهي برقرار كننده ارتباط، فرد مشاكت
 ).Savin & Major, 2014دهد (بنابراين صفات انساني را در عمل نشان مي

  
 تفكر كارآفريني

هـا و  گيري از فرصـت روحيه و نگرش است كه افراد را به شناسايي و بهرهتفكر كارآفريني نه تنها يك مهارت، بلكه يك 
هاي موجـود، خودشـان   نمايد تا به جاي روييدن در موقعيتنمايد. اين نوع تفكر به افراد كمك ميايجاد ارزش تشويق مي

انـدازي يـك   د؛ از راهتوانـد فعاليـت داشـته باش ـ   اي مـي ها را ايجاد و بهبود بخشـند. يـك كـارآفرين در هـر زمينـه     فرصت
براي داشتن يـك تفكـر كـارآفريني،     .وكار جديد گرفته تا ايجاد تغيير و نوآوري در محصولات و خدمات موجودكسب

هـا بايـد   پذيري و قدرت تحمل خطا برخوردار باشـند. آن هايي مانند خلاقيت، ابتكار، پشتكار، انعطافافراد بايد از ويژگي
هـاي  حـل هايي براي رشـد و پيشـرفت مشـاهده كننـد و بـه دنبـال راه      رانگيز را به عنوان فرصتبهاي چالشبتوانند موقعيت

تفكـر كـارآفريني همچنـين بـه افـراد كمـك نمايـد تـا         ). Tiberius et al, 2023( نوآورانه براي مسـائل مختلـف بگردنـد   
هاي متنوع، بـه رشـد و   يري و تجربهپذپذيري بيشتري در قبال اعمال و تصميمات خود بپذيرند و از طريق ريسكمسئوليت

توانـد بـه توسـعه فـردي،     اي برسند. تفكر كـارآفريني از اهميـت بسـياري برخـوردار اسـت و مـي      پيشرفت شخصي و حرفه
هاي مختلف را دارد و بـه  اجتماعي و اقتصادي هر جامعه كمك نمايد، يك فرد با تفكر كارآفريني توانايي تحليل موقعيت

گردد. او ممكن است با استفاده از خلاقيت و ابتكار، مسائلي را كه به نظر ممكن است به طـور  د ميهاي جديدنبال فرصت
هاي نوآورانه تبديل نمايد، تفكر كـارآفريني همچنـين بـه مـديريت ريسـك و تحمـل خطـا        حلمعمولي حل نشوند، به راه

تلفي را بپذيرند و از تجربيات خود براي يـادگيري و  هاي مخاند تا ريسكاين افراد آماده). Iqbal et al, 2022( پردازدمي
پـذيري در  هـاي خـود، انعطـاف   تـوان بـه پيگيـري هـدف    هاي تفكر كارآفريني مياز ديگر ويژگي .پيشرفت استفاده كنند
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بـه طـور كلـي، تفكـر كـارآفريني بـه افـراد كمـك          .مواجهه با تغييرات، و توانايي ساختاردهي و مديريت منابع اشاره كرد
كند تا از طريق ايجاد ارزش، ايجاد شغل و رشد اقتصادي، و حل مسائل اجتماعي، به توسعه و پيشـرفت جامعـه كمـك    مي

  ).Iwu et al, 2021( كنند
  

  برنامه درسي و آموزش كارآفريني
دهـد تـا   آمـوزان ايـن امكـان را مـي    برنامه درسي و آموزش كارآفريني از مراحل مختلفي تشكيل شده است كه بـه دانـش  

شـود تـا   اي بـه كـارآفريني ارائـه مـي    هاي لازم براي شروع و مديريت يك كسب و كار را به دست آورند. مقدمـه مهارت
هـا بـر جامعـه مطلـع     هاي كارآفرينان بـزرگ و تـأثير آن  دانشجويان با مفهوم و اهميت كارآفريني آشنا شوند و از موفقيت

هـاي ارتبـاطي، همكـاري،    شـود كـه شـامل مهـارت    وزش داده مـي هاي اساسي كارآفريني به دانشجويان آم ـمهارت .شوند
تـرين  هـا اساسـي  ). ايـن مهـارت  Maydiantoro et al, 2021( شـود مديريت زمان و منابع، و تفكر خلاقانه و حل مسئله مي

هـاي كـارآفريني   توسـعه ايـده   .ابزارهايي هستند كه يك كارآفرين بايد براي موفقيت در محيط كسب و كار داشـته باشـد  
هـاي تحليـل محـيط كسـب و كـار و      هاي توليد ايده و توسعه مهارتگيرد. اين شامل آموزش روشمورد بررسي قرار مي

تحليل مالي و مديريت مالي، طراحي و مديريت كسب و كار، بازاريابي و فـروش، و   .شودهاي جديد ميشناسايي فرصت
دهنـد تـا بـا    گيرند. اين مراحـل بـه دانشـجويان امكـان مـي     ترتيب مورد بررسي قرار ميمسئوليت اجتماعي كسب و كار به 

اندازي يك كسب و كار آشنا شـوند و در آينـده بتواننـد بـا موفقيـت وارد      مفاهيم اساسي و ابزارهاي عملي مديريت و راه
ي ذهنـي و رويكـرد بـه مسـائل     تفكر كارآفريني نيز به عنـوان يـك الگـو    ).Rahim & Mukhtar, 2021( بازار كار شوند

كند تا به دنبال راهكارهاي نوآورانه و خلاقانه براي حل مسائل باشند. اين رويكرد بـه  مختلف، دانش آموزان را تشويق مي
ها براي ايجاد تغييـر و بهبـود مواجـه شـوند و بـه عنـوان       دهد تا با مشكلات به عنوان فرصتدانش آموزان اين امكان را مي

ها، دانشجويان بـا موضـوعات مختلفـي از جملـه توسـعه      و مديران كسب و كار موفق عمل كنند. در اين برنامهكارآفرينان 
شـوند.  هاي كارآفريني، تحليل مالي، مديريت منابع انساني، بازاريابي، و مسـئوليت اجتمـاعي كسـب و كـار آشـنا مـي      ايده

شود تا دانشجويان بتواننـد تجربـه عملـي در    ي فراهم ميهاي عملها و كارگاههايي براي شركت در پروژههمچنين، فرصت
  ).Carpenter & Wilson, 2022( هاي خود را بهبود بخشندزمينه كارآفريني كسب كنند و مهارت

  
  پيشينه پژوهش

)Tiberius et al, 2023 (هـاي تحليل برنامـه درسـي از بـالاترين رتبـه برنامـه     اي تجزيه و در مطالعه MBA   كـارآفريني در
هاي ارزيابي را به عنوان اند، اهداف، محتويات يادگيري و تدريس و همچنين روشبهترين آموزش كارآفريني انجام داده

هـاي  ها عمدتاً برنامهرنامهدهد كه بنتايج نشان مي .كنيمچهار بعد اصلي برنامه درسي كارآفريني فارغ التحصيل بررسي مي
هـا و  اهـداف خـاص كـارآفريني، نگـرش     .تجـاري و مـديريتي هسـتند كـه سـهم نسـبتاً كمـي از خـود كـارآفريني دارنـد          

هاي كارآفريني، ايجاد فرصـت،  هاي كارآفريني هستند، مانند رهبري كارآفرينانه، طرز فكر كارآفريني، مهارتشايستگي
محتواي آموزشي همچنين بر تجارت، مديريت و قانون تمركـز دارد،   .اطمينان به فرصتها و تبديل عدم شناسايي فرصت
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در حالي كه مطالب مربوط به كارآفريني شامل شكست كارآفريني، مديريت كارآفريني، تفكر كارآفريني و به طور كلي 
 كارآفريني است.

)Zanganeh et al, 2024طراحي مدل برنامه درسي مدارس مجازي در دوره دوم متوسطه شهرستان خواف  ) به بررسي
مؤلفه اهداف برنامه درسي، محتواي برنامه درسي،  6پرداختند. نتايج نشان داد كه طراحي برنامه درسي مدارس شامل 

جه تناسب برنامه درسي ياددهي برنامه درسي، راهبردهاي برنامه درسي، در –هاي يادگيريارزشيابي برنامه درسي، جريان
ها نشان دهد مقادير به دست آمده در مورد هر يك از شاخصهاي برازش مدل نشان ميباشد و نتايج حاصل از آمارهمي

 .باشددهنده برازش بسيار مناسب مدل مي

)Mastali et al, 2023 ابتدايي با  طراحي الگوي پارادايمي توسعه فرهنگ عمومي در برنامه درسي دوره) به بررسي
هاي به دست آمده از روش تحليل استراوس كوربين استفاده شد كه الگوي رويكرد داده بنياد پرداختند. براي تحليل داده

اي، بعد شرايط علي، شرايط زمينه 5مذكور پس از مرحله كدگذاري باز، محوري و انتخابي به صورت پاراديمي در 
مؤلفه ضرورت و نيازها، اهداف و مقاصد برنامه، ايدئولوژي حاكم  17مشتمل بر  گر، پيامدها وراهبردها، شرايط مداخله

برجامعه، مباني برنامه ريزي درسي، رويكرد برنامه، مواد و منابع يادگيري، فضا (مكان)، زمان، عوامل سازماني، مشاركت 
 - هاي ياددهييادگيري، روشبرنامه درسي پنهان)، محتوا، تجربيات  -والدين، يادگيري ضمني (برنامه غير رسمي

يادگيري، نقش معلم، ارزشيابي، نتايج برنامه حول مقوله محوري الگو يعني توسعه فرهنگ عمومي، شكل گرفت و با 
   .استفاده از فن دلفي و بارش ذهني توسط صاحب نظران حوزه برنامه درسي مورد اعتبار سنجي قرار گرفت

)Mortazavi Amiri te al, 2023اي با رشتهدرسي بيناي پويا مبتني بر برنامهطراحي محيط يادگيري حرفهسي ) به برر
اي هاي محيط يادگيري حرفهآفرين به منظور ارائه مدل پرداختند. نتايج نشان داد كه تمامي مولفهرويكرد اثربخشي دانش

مورد تأييد قرار گرفتند و با بررسي  اي شناسايي واز بعد معناداري در پژوهشپويا در حوزه برنامه ريزي درسي بين رشته
اي با رشتهريزي درسي بيناي پويا برپايه برنامهمضامين، مفاهيم و تحقيقات كمي وكيفي الگوي محيط يادگيري حرفه

 .آفرين تبيين گرديدرويكرد اثربخش دانش

)Iqbal et al, 2022 (ي كارآفريني در بين دانشجويان با نقش هااي به تأثير برنامه درسي كارآفريني بر شايستگيدر مطالعه
اند، اين مطالعه تأثيرات مسـتقيم و غيرمسـتقيم برنامـه درسـي     اي محيط يادگيري پرديس در سطوح عالي انجام دادهواسطه

عنوان يك ميانجي بررسي كرد. در ايـن  هاي كارآفريني با استفاده از محيط يادگيري پرديس بهكارآفريني را بر شايستگي
هــا در مــورد برنامــه درســي كــارآفريني، آوري دادهگويــه بــراي جمــع 48ه، يــك پرسشــنامه پيمايشــي متشــكل از مطالعــ

نام شده در شش دانشگاه واقع اي پيش از خدمت ثبتهاي كارآفريني و محيط يادگيري پرديس از معلمان حرفهشايستگي
چهار جزء است كه عبارتند از محتـواي برنامـه درسـي،     برنامه درسي كارآفريني داراي .در استان هونان، چين استفاده شد

سـازي معـادلات سـاختاري    گيري اثرات از مدلبراي اندازه .مواد برنامه درسي، راهبردهاي آموزشي و بازخورد و ارزيابي
محتواي برنامه درسـي تـأثير مسـتقيم، معنـادار و مثبتـي بـر        .استفاده شد SmartPLS 3.3.3 حداقل مربعات جزئي از طريق

براي تأثير غيرمستقيم، هر چهار بعد برنامه درسي كارآفريني بر محـيط يـادگيري پـرديس     .هاي كارآفريني داردشايستگي
 .هاي كارآفريني ارتباط مثبت داشتتأثير گذاشتند كه به نوبه خود با شايستگي
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)2022Tayeb Nia et al,  (ي در مدارس با مطالعه تطبيقي مـدارس  واكاوي برنامه درسي كارآفرينبررسي اي به مطالعه در
هدف از اين پژوهش، مطالعه تطبيقي عناصر برنامه درسـي كـارآفريني در مـدارس پيشـتاز      اند،انجام داده كشور اروپايي 9

درسي كارآفريني در مدارس ايران با استفاده از  حوزه كارآفريني در حوزه اتحاديه اروپا به منظور توسعه چارچوب برنامه
 TES هـاي سـازمان  هاي مطالعاتي در ايـن پـژوهش اسـتفاده از داده   باشد. منبع استخراج دادهبرنامه درسي كلاين ميمدل 

ترين مراكز نوآور در امـر آمـوزش كـارآفريني    باشد كه توسط اتحاديه اروپا تأسيس گرديد و به عنوان يكي از بزرگمي
تطبيقي است كه چهار  -ايبه ماهيت آن، كيفي و از نوع مقايسهباشد. روش پژوهش با توجه مدارس مشغول به فعاليت مي

دهد كه هدف مدارس از اجراي برنامه درسـي كـارآفريني، ارتقـاي    شود. نتايج پژوهش نشان ميمرحله بردي را شامل مي
برنامـه   سطح دانش، مهارت و نگرش دانش آموزان نسبت به موضوع كارآفريني است. فرايند انجام فعاليت كارآفريني در

باشـد.  هاي كـارآفريني مـي  درسي به شكل تئوري و عملي و نوعاً در قالب راه اندازي كسب و كار و همچنين انجام پروژه
هـا، كارآفرينـان، نماينـدگان كسـب و كارهـا،      هاي كارآفريني از طريـق خـانواده  مشاركت و حمايت داوطلبان در فعاليت

هـايي در  -بندي آموزش كارآفريني در قالـب برنامـه  گيرد. نحوه زمانرت ميها و مؤسسات خيريه صوها، دانشگاهسازمان
گيـرد. نحـوه   هاي كارآفريني و فوق برنامه و بصورت يـك تـا چنـد سـاعت در هفتـه انجـام مـي       هاي عادي، كلاسكلاس

، گزارشـات  ي شركتشـان هاي مختلفـي ماننـد ميـزان موفقيـت دانـش آمـوزان در اداره      ارزيابي فعاليت كارآفريني به شكل
  .گيردها صورت ميهاي آنها و ميزان توسعه مهارتپيشرفت پروژه

)Yarmohamadian et al, 2021 (هـاي  طراحي و اعتبارسنجي الگوي برنامه درسي كـارآفريني در هنرسـتان   ايدر مطالعه
هدف كلي پژوهش طراحي و اعتبارسـنجي الگـوي برنامـه درسـي كـارآفريني بـراي دانـش         اند،انجام دادهاي فني و حرفه

اي و اعتبارسنجي آن ازديدگاه متخصصان و مربيان است جامعه آماري پژوهش، متشكل هاي فني و حرفهآموزان هنرستان
نفر خبره  290فمند تعداد از متخصصان و صاحبنظران حوزه برنامه درسي و كارآفريني بودند كه به كمك نمونه گيري هد

اين حوزه انتخاب شدند. براي ارزيابي كارآفريني درگام اول چارچوب كارآفريني تدوين شـد، درگـام دوم براسـاس آن    
اي ساخته شد. پايايي ابزار پژوهش با اسـتفاده  هاي فني و حرفههاي كارآفريني در برنامه درسي هنرستانابزار ارزيابي مؤلفه
است بود و روايي پرسشنامه بـا روش صـوري،    70/0ي دروني (آلفاي كرنباخ و پايايي تركيبي) بالاتر از از روشهاي همسان

بيشتر است مورد تأييد متخصصان قرارگرفـت. در بخـش آمـاري     50/0) و سازه در مورد متغيرها از ميزان CVRمحتوايي (
حليل عاملي تأييدي استفاده گرديد. كـه بـه وسـيله    تست، تحليل واريانس وروش ت Tازميانگين انحراف استاندارد، آزمون 

هـا نشـان داد كـه چـارچوب كـارآفريني داراي اعتبـار       ها يافتهپس ازتحليل داده SPSS19و  Smart- PLS3نرم افزارهاي 
هاي تحقيق، اهداف كارآفريني آشنايي است. كارآفريني شامل سه مؤلفه كلي شناختي، مهارتي و نگرشي است. طبق يافته

مفاهيم دانش، انگيزه، مهارت كارآفرينانه است. محتواي آن مباني نظري كارآفريني؛ يادگيري و مديريت كسـب وكـار    با
هـاي ارائـه مسـتقيم و    هاي شخصيتي كارآفرينان بـود. رويكردهـاي فعـال تـدريس؛ روش    و ارتباطات، ويژگي هاو مهارت

هـاي ارزيـابي حيطـه دانـش، نگـرش، و مهـارت       يابي؛ روشاند. همچنين در رويكردهاي ارزشكاربردي و عملياتي مناسب
  حائز اهميت هستند و در نهايت وضعيت كارآفريني از حد متوسط پايين تراست.

)Iwu et al, 2021 (اي آموزش كارآفريني، برنامه درسي و شايستگي مدرس به عنوان پيشينه قصـد كـارآفريني   در مطالعه
بيكاري كه به مشخصه اقتصاد آفريقاي جنوبي تبديل شده است، عواقب نـامطلوبي را   اند، نرخ بالايدانشجويان انجام داده
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توسل به كارآفريني  .فرهنگي مردم-ايجاد كرده است، نه تنها براي توسعه اقتصادي، بلكه براي همزيستي عاقلانه اجتماعي
راي رويارويي با اين وضعيت مطـرح شـده   به جاي چسبيدن به اميد بي پايان براي اشتغال رسمي به عنوان پادزهر احتمالي ب

دهنده به شدت به سودمندي آموزش كـارآفريني بـراي توسـعه اقتصـادي     دهد كه گروه پاسخنتايج تجربي نشان مي است.
ايـن مطالعـه    دهد آنها به خوبي با نقـش و دسـتاوردهاي كـارآفريني در سـطح كـلان آشـنا هسـتند.       پذيرند كه نشان ميمي

ه شايستگي درك شده از تيم سخنراني نشان دهنده همبسـتگي متوسـط و مثبـت بـا قصـد كـارآفريني       همچنين نشان داد ك
  دانشجويان است.

)Maxwell et al, 2018 (اي بـه بررسـي محتـواي برنامـه درسـي كـارآفريني و توسـعه كـارآفريني دانشـجويان          در مطالعه
واي يـك برنامـه درسـي كـارآفريني در رابطـه بـا توسـعه        دانشگاه در نيجريه پرداختند. هدف اين مطالعه بررسي تأثير محت

كارآفريني دانشجويان دانشگاه در نيجريه بود. در اين پژوهش توصيفي، از تحليل محتواي كمي و سپس تحليل موضوعي 
 ساختارمند كـه بـا مربيـان كـارآفريني در    هاي نيمهشده از طريق پيمايش و مصاحبهآوريهاي جمعكيفي براي بررسي داده

يك دانشگاه منتخب در نيجريه انجام شد، استفاده شد. نتايج حاصل از تجزيه و تحليـل نشـان داد كـه اكثـر مربيـان معتقـد       
هـاي  هاي توليد ايدههاي تفكر انتقادي و شايستگيبودند كه اكثريت دانشجويان در دانشگاه منتخب قادر به توسعه توانايي

مربيان بر اين عقيده بودند كه اكثر دانشجويان قادر بـه ايجـاد اعتمـاد بـه نفـس،       تجاري هستند. نتايج همچنين نشان داد كه
  .تعهد و انگيزه براي رسيدن به هدف نيستند

هـايي  آموزان اختصاص يابد. براي اين منظور، فعاليتهاي ابتكاري و خلاقيت دانشاين برنامه درسي بايد به توسعه مهارت
آموزان بايد بـا  دانش .هاي خلاقيت بايد جزء برنامه درسي باشندهاي گروهي، و كارگاهپردازي، پروژهمانند مسابقات ايده
هـاي  هاي اساسي كارآفريني آشنا شوند، از جمله توسعه ايده، تحليل بازار، مـديريت ريسـك، و مهـارت   مفاهيم و مهارت

وكار، اقتصاد، و مديريت آمـوزش  توانند از طريق دروس مشخصي همچون كارآفريني و كسبها ميارتباطي. اين مهارت
آمـوزان فـراهم نمايـد. ايـن عامـل      هاي عملي بـراي دانـش  برنامه درسي بايد تركيبي از مفاهيم نظري و فرصت .داده شوند

برنامه درسي  .وكارهاي محلي انجام شودهاي كارآفريني، بازديدهاي صنعتي، و همكاري با كسبتواند از طريق پروژهمي
هـاي  ان را تشويق تا به رشد و پيشرفت فردي خود توجه بيشتري داشـته باشـند. ايـن شـامل توسـعه مهـارت      آموزبايد دانش

اي، و مديريت زمان مي باشدكه با اجراي يك برنامه درسـي مبتنـي بـر تفكـر     انتخاب شغل، تعيين اهداف شخصي و حرفه
هـاي  هـا و فرصـت  ن را براي مواجهـه بـا چـالش   آموزاتوانند دانشكارآفريني، مدارس متوسطه دوم غرب استان گيلان مي

  ي خود ترغيب نمايند.دهي به آيندهآينده آماده و آنها را به شكل
   

  روش پژوهش
گرايي از شده و از حيث فلسفه پژوهش در زمره پارادايم اثباتشناسي كيفي استفاده براي پاسخ به سؤال تحقيق از روش

ي، داراي رويكرد استقرائي است. اين پژوهش از حيث هدف اكتشافي است و نوع كاربردي و از حيث صبقه پژوهش كيف
صورت آوري و بهپردازد. اطلاعات موردنياز با استفاده از مصاحبه از خبرگان جمعها ميبه اكتشاف متغيرها و ارتباط آن

نفر از مديران مدارس متوسطه  10شده است. جامعه پژوهش تحقيق حاضر شامل استفاده  Maxqda 20افزار كيفي از نرم
با استفاده از روش غيراحتمالي قضاوتي (هدفمند) نمونه گيري انجام شده است. مصاحبه  اند.دوم غرب استان گيلان بوده



      
 

 

 

 طراحي برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني : ي نائينيمژگان محمد، مسعود امامي نژاد، ارژنگ خشنودي  286

 

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 

https://www.jmep.ir  293تا  274، صفحات 1404 تابستان، 24، پياپي 2، شماره 7دوره 

eISSN: 2676-7821  

تان گيلان در نظر گرفته هاي خبرگان كليه مديران مدارس متوسطه دوم غرب اسهاي پژوهش انجام شد. ويژگيبا نمونه
شده است. براي ارائه مدلي براي برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني، مدارس متوسطه دوم غرب استان گيلان مصاحبه 

صورت نيم ساختاريافته با سؤالات باز و كلي تا گيري از روش گلوله برفي استفاده شده و مصاحبه بهمنظور نمونهشد. به
نفر مصاحبه انجام شد. درنهايت با استفاده از  15ها رسيديم ولي جهت اطمينان بيشتر تا تا به اشباع دادهنفر انجام شد  10

  عوامل شناسايي گرديد. Maxqda 20افزار تكنيك داده بنياد با استفاده از نرم
  

 هاي پژوهشيافته

ه خبرگـان اقـدام شـد. در فرآينـد     هـاي عميـق بـا گـرو    هـاي كيفـي از خـلال مصـاحبه    در مرحله نخست به گردآوري داده
هـاي  هـا، مجموعـه ايـن داده   هاي بسياري حاصل شد كه طي فرآيند رفت و برگشـتي تحليـل داده  كدگذاري باز، مضمون

آمـده در مرحلـه كيفـي    دسـت هـاي بـه  هاي كمتري تقليل يافت. سپس به بررسي هر يك از اين مقولـه كيفي اوليه به مقوله
هـا اشـاره شـده اسـت. ايـن      هاي استخراجي از متون و مصـاحبه ها و سپس شاخصبررسي مصاحبهپرداخته شد. در ادامه به 

در ايـن مرحلـه بـا شناسـايي      دهـد. تري را ارائه مـي تر و جامعمنظور مقايسه و تمايز كدها و مفاهيم، موارد پيچيدهمرحله به
در اين مرحله از تحليل دادهها، همزمان با جمع آوري اند، همچنين هاي اوليه شكل گرفتهها، دستهالگوهايي در درون يافته

هـا و  هاي جديد، محققان با درگير بودن در فرآيند همسـنجي پيوسـته، بـه ميـزان دريافـت اطلاعـات جديـد در دسـته        داده
ها توجه داشتند. يـك دسـته، نشـانگري از واحـدهاي اطلاعـات دربـاره حـوادث، پيشـامدها و         بنابراين به اشباع رسيدن آن

آوري شده است كه بـه صـورت وسـيعي در    هاي جمعاي در ميان دادهطور معمول پديده محوري، دستهمصداقها است، به
. به منظور تحليـل  شودمركزي و بنيادي پديدار مي ها از آن نام برده شده يا از جنبه نظري، در شكل مفهوميخلال مصاحبه

زماني براسـاس يـك برنامـه درسـي مبتنـي بـر تفكـر كـارآفريني،         آوري سـا ها وبرساخت طراحي الگوي پرورش تابداده
  مدارس متوسطه دوم غرب استان گيلان از تحليل مضمون و شبكه مضامين استفاده شده است.

 
يك برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني، ارائه يافته فرايند كدگذاري به منظوركشف مضامين پايه، سازمان. 1جدول 

  مدارس متوسطه دوم غرب استان گيلان
 هاي عمدهمقوله هامقوله  مفاهيم

منابع آموزشي متنوع و مناسب، 
ها، ويديوها و توسعه مهارت

 افزارهاي آموزشي،نرم

 منابع آموزشي مناسب

 متخصصين و كارآفرينان تجربيات و دانش عملي درسي مبتني بر تفكر كارآفرينيبرنامه 

هاي هاي نوآورانه، ايدهحلراه
 جديد

 تشويق به تفكر خلاقانه و نوآوري
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هاي كارآفريني، همكاري پروژه
وكارهاي با صنعت و كسب

هاي عملي، توانايي محلي، مهارت
 هاياجراي ايده

 عمليهاي فراهم كردن فرصت

هاي عملكرد در فعاليت
 كارآفريني، بهبود پيشرفت،

 ارزيابي و بازخورد منظم

ها از حل مسائل و اجراي پروژه
هاي اساسي كارآفريني، مهارت

 هاي تيميپروژه تقويت

 هاي ارتباطي و همكاريپرورش مهارت

ريزي مؤثر، استفاده از زمان برنامه
 و منابع آموزش

 آموزش مديريت زمان و منابع

توانايي تحليل و حل مسائل به 
طور خلاقانه، مواجهه با مسائل و 

 هاي واقعيچالش

 توانايي حل مسائل

 هاي فني و تخصصيآموزش مهارت هاي فني و تخصصيمهارت

تحليل و ارزيابي اطلاعات به 
قي، انتقادي از صورت منط

هاي ضروري در مهارت
 كارآفريني

 تشويق به تفكر انتقادي

  
 دهنده مدل ارائه يك برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني، مدارس متوسطه دوم غرب استان گيلانشكل زير، نشان

 باشدمي
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  . مدل مفهومي پژوهش1شكل 

 
 

ها و اصول اصـلي تئـوري   ها به عنوان سازهمقولهپردازي، براساس نتايج كدگذاري مراحل مقدماتي زمينه ساز براي تئوري
ها ربط داده و آن روابط را در چارچوب يك عامل روشن شده است، نظامند به ديگر مقولهها به شكليباشد، كه مقولهمي

ه ها حول مقوله محوري، به عنوان مضمون اصلي يك روايت تئوريك براي پديده ارائه شده ك ـكه با كنار هم نهادن مقوله
  ها، ارتباطي نظامند ايجاد شده است.بين مفاهيم و مقوله

مقوله عمده رونويسي شده  10مفهوم در قالب  21آوري شده در پژوهش، در مرحله ابتدايي تعداد هاي جمعبا تحليل داده
  .دهد)، پارادايم مدل فرآيند كيفي پژوهش را نشان مي2شكل ( ها استخراج گرديد.مصاحبه
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  برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني، مدارس متوسطه دوم غرب استان گيلان. 2شكل 
  

  بحث و نتيجه گيري
اين مشكل نـه تنهـا    .بينيم كه پس از فارغ التحصيلي براي يافتن شغل مشكل دارندامروزه بسياري از فارغ التحصيلان را مي

بـه ايـن دليـل كـه دانـش       .اند نيـز مهـم اسـت   براي فارغ التحصيلان بلكه براي دانش آموزان كه هنوز فارغ التحصيل نشده
تواننـد مشـكلاتي را كـه دانشـجويان بعـد از فـارغ التحصـيلي بـا آن مواجـه          آموزاني كه هنوز در حال تحصيل هستند مـي 

تعداد زيادي از فارغ التحصيلان هستند دليل بيكاري بسياري از آنها، كه منجر به افزايش بيكاري در طول  .شوند، ببينندمي
هـزار و   238هزار نفر بيكار ثبت شده است كه از اين تعداد  516در مجموع  1397در سه ماهه اول سال  .ها شده استسال
راي كشور نگران كننده است و در صـورت عـدم رسـيدگي فـوري     اين تعداد زياد ب .اندنفر فارغ التحصيل بيكار بوده 286
تواند تأثير منفي بر پيشرفت و توسعه كشور داشته باشد. امروزه آموزش كارآفريني بسيار مورد تر خواهد شد زيرا ميجدي

فريني را بـه  تاكيد دولت است، به طوري كه فارغ التحصيلان تمايل دارند پس از فارغ التحصيلي از تحصيلات عالي، كارآ
دهـد تـا   عنوان شغل خود انتخاب كنند. اين به ايـن دليـل اسـت كـه آمـوزش كـارآفريني بـه جوانـان ايـن فرصـت را مـي           

كند. آمـوزش كـارآفريني   دانند آشكار ميها نميهايي را كه آنها و مهارتاستعدادهاي پنهاني را كشف كنند كه توانايي
غير كارآفرين تأثير مثبتي دارد. معرفي آمـوزش كـارآفريني در دانشـگاه بـه      در زندگي دانش آموزان چه كارآفرين و چه

آموزان و والدين در ايجاد شغل بيشـتر از افـراد جويـاي كـار كمـك كـرده       ويژه دانشها، بهرفع نااميدي بسياري از طرف
يرات بسيار مثبتي بر مدارس تواند تأثاست. برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني به عنوان يك روش آموزشي جديد، مي

هـاي  آمـوزان بـه تفكـر خـلاق و نـوآوري و همچنـين توانـايي       هـا از طريـق آمـوزش دانـش    متوسطه داشته باشد. اين برنامه
هـا بـر مـدارس    اولـين تـأثير ايـن برنامـه     .كننـد اي آماده ميهاي زندگي و حرفهها را براي مواجهه با چالشكارآفريني، آن
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پـردازي،  آمـوزان بـه ايـده   هـا بـا تشـويق دانـش    آمـوزان اسـت. ايـن برنامـه    هاي كارآفريني دانـش ناييمتوسطه، افزايش توا
انـدازي و  هـاي ضـروري بـراي راه   هـا را بـه يـادگيري مهـارت    هاي كسب و كـار كوچـك، آن  ريزي و اجراي طرحبرنامه

تواننـد بـه ارتقـاي انگيـزه و     آفريني مـي هاي درسي مبتني بر تفكر كـار همچنين، برنامه .كشانندمديريت كسب و كارها مي
هـايي بـراي تجربـه موفقيـت و شكسـت در محـيط       ها با ايجاد فرصـت آموزان كمك كنند. اين برنامهاعتماد به نفس دانش
ها قادر به تغيير و بهبود وضعيت خود هستند. اين اعتقـادات مثبـت،   دهند كه آنآموزان اين اعتقاد را ميآموزشي، به دانش

  نمايد،اي، آماده ميهاي زندگي و تحقق اهداف شخصي و حرفهرا براي مواجهه با چالشها آن
آموزان اعتمـاد  ها به دانشكنند. اين برنامهآموزان را به توانمندسازي شخصي تشويق ميهاي تفكر كارآفريني دانشبرنامه

هاي اساسي براي رشـد شخصـي و   مهارتدهند، كه همگي گيري را آموزش ميپذيري، و قدرت تصميمبه نفس، انعطاف
هـاي خـود را   دهند كه ايدهآموزان اين امكان را ميهاي مبتني بر تفكر كارآفريني به دانشبرنامه .اي در آينده هستندحرفه

ه اندازي كسـب و كـار آگـا   دهد تا از جريان كارآفريني و فرآيند راهسازي كنند. اين امكان به آنها ميتجربه كرده و پياده
آموزان و جامعه محلي را تقويـت  توانند ارتباط بين دانشها مياين برنامه .شوند و تجربه عملي در اين زمينه را كسب كنند

هـاي  توانند با واقعيـت آموزان ميها، دانشهاي محلي، مؤسسات غيرانتفاعي، يا دانشگاهكنند. از طريق همكاري با شركت
هـاي درسـي مبتنـي بـر تفكـر      به طور كلي، برنامه .ند و روابط مفيدي را برقرار كنندكسب و كار و نيازهاي محلي آشنا شو

آموزان را براي موفقيـت در دنيـاي امـروز و آينـده آمـاده كننـد، همچنـين        توانند دانشكارآفريني در مدارس متوسطه مي
 .ددهنهاي كسب و كار را به آنها آموزش ميبخشي، ارتباطات اجتماعي، و مهارتانگيزه

آمـوزان بـا دسـتيابي بـه منـابع      هاي برنامه درسي مبتني بر تفكر كـارآفريني در مـدارس متوسـطه، دانـش    با توجه به شاخص
هـاي لازم بـراي رشـد در دنيـاي كسـب و كـار را يـاد        آموزشي مناسب و همكاري با متخصصـين و كارآفرينـان، مهـارت   

پـردازي و  هاي عملي و تشويق به تفكر انتقـادي، ايـده  ردن فرصتهاي تفكر كارآفريني از طريق فراهم كبرنامه .گيرندمي
هـاي ارتبـاطي،   آمـوزان مهـارت  هـاي عملـي و ارائـه بـازخورد مـنظم، دانـش      با ايجـاد فرصـت   .كنندنوآوري را تشويق مي

آمـوزان  نـش هاي مبتني بر تفكر كـارآفريني بـه دا  برنامه .كنندهمكاري، مديريت زمان و منابع، و حل مسائل را تقويت مي
از طريـق تشـويق بـه     .هاي مختلف را يـاد بگيرنـد  هاي فني و تخصصي مورد نياز در زمينهدهند كه مهارتاين امكان را مي

بـا توجـه بـه ايـن      .دهنـد هاي لازم براي حل مسائل پيچيده را توسعه مـي آموزان مهارتمحور، دانشتفكر انتقادي و مسئله
آمـوزان كمـك كننـد تـا بهتـرين      توانند به دانشتفكر كارآفريني در مدارس متوسطه مي هاي درسي مبتني برنتايج، برنامه

  اي و موفقيت در آينده آماده شوند.استفاده را از زمانشان در مدرسه ببرند و براي زندگي حرفه
خلاقانه و  از تأثير عوامل، منابع آموزشي مناسب، متخصصين و كارآفرينان، تشويق به تفكرهاي پژوهش نشان يافته

هاي ارتباطي و همكاري، آموزش هاي عملي، ارزيابي و بازخورد منظم، پرورش مهارتنوآوري، فراهم كردن فرصت
نتايج باشد. هاي فني و تخصصي، تشويق به تفكر انتقادي ميمديريت زمان و منابع، توانايي حل مسائل، آموزش مهارت

 Zanganeh et al, 2024 ()Tiberius et al, 2023( )Mastali et al, 2023) (Mortazavi(هاي اين پژوهش با پژوهش

Amiri te al, 2023 ()Iqbal et al, 2022) (Tayeb Nia et al, 2022) (Yarmohamadian et al, 2021) (Iwu et al, 

2021) (Maxwell et al, 2018 (.مطابقت دارد )Yarmohamadian et al, 2021 (ارچوب كارآفريني نشان دادند كه چ
هاي تحقيق، اهداف داراي اعتبار است. كارآفريني شامل سه مؤلفه كلي شناختي، مهارتي و نگرشي است. طبق يافته
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كارآفريني آشنايي با مفاهيم دانش، انگيزه، مهارت كارآفرينانه است. محتواي آن مباني نظري كارآفريني؛ يادگيري و 
هاي شخصيتي كارآفرينان بود. رويكردهاي فعال تدريس؛ هاو مهارت مديريت كسب وكار و ارتباطات، ويژگي

هاي ارزيابي حيطه اند. همچنين در رويكردهاي ارزشيابي؛ روشهاي ارائه مستقيم و كاربردي و عملياتي مناسبروش
 Tayeb Nia(دانش، نگرش، و مهارت حائز اهميت هستند و در نهايت وضعيت كارآفريني از حد متوسط پايين تراست. 

et al, 2022 ( نشان دادند كه هدف مدارس از اجراي برنامه درسي كارآفريني، ارتقاي سطح دانش، مهارت و نگرش
دانش آموزان نسبت به موضوع كارآفريني است. فرايند انجام فعاليت كارآفريني در برنامه درسي به شكل تئوري و عملي 

باشد. مشاركت و حمايت داوطلبان در هاي كارآفريني مين انجام پروژهو نوعاً در قالب راه اندازي كسب و كار و همچني
ها و مؤسسات ها، دانشگاهها، كارآفرينان، نمايندگان كسب و كارها، سازمانهاي كارآفريني از طريق خانوادهفعاليت

هاي دي، كلاسهاي عاهايي در كلاس-بندي آموزش كارآفريني در قالب برنامهگيرد. نحوه زمانخيريه صورت مي
گيرد. نحوه ارزيابي فعاليت كارآفريني به كارآفريني و فوق برنامه و بصورت يك تا چند ساعت در هفته انجام مي

ها و ميزان توسعه ي شركتشان، گزارشات پيشرفت پروژههاي مختلفي مانند ميزان موفقيت دانش آموزان در ادارهشكل
  .گيردها صورت ميهاي آنمهارت

  توان پيشنهادات زير را در نظر گرفت:هاي برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني، ميبا توجه به شاخص
توانـد بهبـودي   انـد، مـي  ايجاد و توسعه منابع آموزشي و مواد درسي كه از ديدگاه كارآفريني و تفكر خلاقانه طراحي شده

 .آموزان داشته باشدقابل توجه در فرآيند يادگيري دانش

بـرداري  هـا بهـره  توانـد از تجـارب آن  هايي با متخصصين و كارآفرينان موفق ميها و نشستها، سخنرانيرگزاري كارگاهب
  .هاي كسب و كار را افزايش دهدآموزان براي پيگيري رشتهشود و انگيزه دانش

هـاي  تواند بهبود يافتهابقات، ميهاي كاري و مسها، تيمآموزان، از جمله اجراي پروژههاي عملي براي دانشايجاد فرصت
  .ها فراهم كندواقعي و عملي براي تفكر كارآفريني آن

هـا را در مسـير بهبـودي و    هـاي كـارآفريني، آن  آموزان در مورد عملكردشان در فعاليتارزيابي و بازخورد منظم به دانش
  .دهدپيشرفت قرار مي
هاي متنـوع و موفقيـت   ها را براي كار در تيمآموزان، آندر دانش هاي ارتباطي، همكاري و تعامل اجتماعيتوسعه مهارت

  .كنداي آماده ميدر زندگي حرفه
كند تا بتوانند وظايف خود را بـه طـور مـوثرتر و بـا     آموزان كمك ميهاي مديريت زمان و منابع، به دانشآموزش مهارت

  .وري بيشتر انجام دهندبهره
آمـوزان را تقويـت   تواند توانـايي حـل مسـائل دانـش    هاي واقعي، ميمواجهه با چالش هايي براي حل مسائل وارائه فرصت

  .كند
آموزان كمك كند تـا الگوهـاي تفكـر    تواند به دانشزواياي مختلف، ميتشويق به تفكر انتقادي و ارزيابي موضوعات از 

  .تري را پيدا كنندهاي نوآورانهخود را به چالش بكشند و ايده
آمـوزان  هـاي كـارآفريني و تفكـر انتقـادي در دانـش     توانند به بهبود فرآيند يادگيري و توسـعه مهـارت  اين پيشنهادات مي

  كمك كنند.
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