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Abstract 

External transparency extends beyond the quality of internal disclosures, which are primarily governed by laws and regulations. This dimension 

of transparency encompasses external requirements and pressures that compel managers to adhere to higher standards of information disclosure. 

This study examines the impact of external transparency on corporate social responsibility (CSR) performance and disclosure. This study 
analyzes data from 105 companies listed on the Tehran Stock Exchange between 2013 and 2022, using EViews and Stata software. The findings 

reveal that heightened external transparency enhances both CSR performance and disclosure. External transparency pressures foster greater 

corporate transparency, thereby improving CSR disclosures. Additionally, increased transparency mitigates information asymmetry and agency 
problems, aligning managerial objectives with corporate goals and ultimately enhancing CSR performance. This study contributes to the 

literature by demonstrating that external transparency serves as a robust predictor of CSR activities. Moreover, it highlights the role of external 

transparency in encouraging managers to produce more comprehensive CSR reports. The research also uncovers policy implications, 
illustrating how external transparency pressures drive firms toward greater social responsibility. 
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Introduction 

Although prior research has made significant progress in exploring the relationship between transparency and social responsibility, 

gaps remain in understanding how information asymmetry affects CSR performance. Existing literature presents mixed findings 

regarding transparency’s impact on CSR. Some studies suggest that transparency may reduce CSR investments due to short-term 

performance pressures (Aguinis & Glavas, 2012; Margolis & Walsh, 2003; Orlitzky et al., 2017), as noted by Fiesler (2011). 

Conversely, other research indicates that increased transparency may enhance CSR investments by attracting more analysts and 

bolstering corporate reputation (Luo et al., 2015; Gao et al., 2016). Studies also suggest that external pressures may incentivize firms 

to prioritize CSR activities to align with societal expectations (Garcia Sanchez et al., 2021). However, the literature remains 

inconclusive on whether transparency increases or decreases CSR investments. 

Prior research has predominantly examined transparency from an analyst’s perspective, whereas external stakeholder pressures 
compel managers to meet shareholder expectations and ensure financial performance (Pondville et al., 2013; Rowley & Berman, 2000). 

Anderson et al. (2009) categorize transparency into internal (disclosure quality) and external (market scrutiny), with the latter 

necessitating clearer information disclosure. External transparency, driven by external pressures, may influence CSR performance and 

disclosures—a relationship this study seeks to explore (Bushman & Smith, 2003).  
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Methods & Materials 

The data for this study were collected from multiple sources, including the Tehran Stock Exchange database, the Tehran Stock 

Exchange Technology Management Company, and the Tehran Stock Exchange Library, which provided variables related to external 

transparency, bid-ask spread, and trading volume. Additional data for control variables were extracted from Rahavard Novin software, 

financial statements, and company notes, while the Board of Directors’ activity reports to the General Assembly of Shareholders 

supplied information on CSR and corporate governance quality. 

The sample comprises companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2013 to 2022. Applying specific selection criteria, a 

sample of 105 firms was selected, yielding 1,050 firm-year observations. Preliminary data processing was conducted in Excel, while 

final analyses were performed using EViews (version 13) and Stata (version 17). 

 

Findings 

Regression model estimations indicate a positive and significant relationship between external transparency and both CSR performance 

and disclosure. The first hypothesis, examining the effect of external transparency on CSR performance, was confirmed, suggesting 

that increased transparency enhances CSR performance. The second hypothesis, tested via logistic regression, also confirmed a positive 

and significant association between external transparency and CSR disclosure, indicating that greater transparency leads to more robust 

CSR disclosures. 

Existing literature suggests that external stakeholder pressures for transparency help bridge the gap between disclosed and actual 

performance, preventing misleading CSR reporting (Anderson et al., 2009). Market expectations and oversight compel firms to present 

information more clearly (Leuz, 2000). Such monitoring pressures encourage firms to make more informed CSR decisions and better 

assess risks (Bushman et al., 2004). External transparency surpasses internal disclosure quality, which is often legally mandated, by 

incorporating external pressures that push managers toward higher disclosure standards (Bushman & Smith, 2003). As transparency 

pressures intensify, firms shift focus toward long-term performance, whereas reduced pressures may lead to short-termism rooted in 

agency theory. 

 

Discussion and Conclusion 

The findings align with prior research, demonstrating that external transparency positively influences CSR disclosure and performance. 

These results suggest that external pressures for transparency foster a more transparent informational environment, thereby improving 

CSR disclosures. Additionally, heightened transparency reduces information asymmetry and agency conflicts, aligning managerial and 

corporate objectives, which in turn enhances CSR performance. 

In Iran’s current economic climate—marked by sanctions and currency fluctuations—firms face elevated CSR-related risks. 

External transparency can serve as a critical tool in mitigating information asymmetry in financial markets, enabling firms to strengthen 

their market position through improved disclosure practices. 
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 چکیده

  ت ی جزء ام شفاا   نی. اردیگ و مقررات انجام م  نیکه براسفا  قوان  اسفتسفاممان  درون  یا شفا  تیایسفاممان   رارر ام کبرون  تیشفاا 

؛ در این راسفتا کند اطلاعات م  ۀدر ارائ  یبالارر  یاسفتاندارد ا تیرا ملزم به رعا رانیکه مد اسفت   رونیب  یشفام  اززامات و  شفار ا

پژو ش امنظر نوع،  نیا  اسفت.   اجتلاع  تیمسفئوز  یسفاممان  بر عللکرد و ا شفابرون  تیشفاا   ریث رأ   دف پژو ش حاضفر بررسف

را   ۱۳۹۲  ی ادر سفال  ندر بور  اوراق بهادار رهرا  شفدهر تهیشفرکت پ   ۱۰۵شفام    آن یآمار  ۀبوده و جامع    لبسفتگ- ایروصف

سفاممان   برون  تیشفاا   شیکه ا زا دادنشفان  جینتا  .اندشفدهو اسفتتا آممون    ومیویا زار اکه با اسفتااده ام نرم  اسفت  شفلسف  ی جر  ۱۴۰۱

  سفاممان  موج  ناشف  ام شفاا یت برون  شفار   ؛ بنابراین،شفود  ا مشفرکت   اجتلاع  یریپ تیمسفئوزو ا شفای  منجر به بهبود عللکرد 

شففاا یت، عدم رقارن اطلاعار  و نوع   ا زایش این  شففود. ا و بهبود ا شففای مسففئوزیت اجتلاع  آنها م ا زایش شففاا یت شففرکت

آن بهبود عللکرد مسففئوزیت    ۀکند که نتیجو ا داف مدیران را با ا داف شففرکت  لسففو م   د دم مشففکلات نلایندگ  را کا ش  

  ت ی شفاا   نکهیدادن ارا با نشفان   اجتلاع  یرپ یتیمسفئوز  یگزارشفگر  کنندهنییپژو ش درک عوام  رع نیا  .اجتلاع  شفرکت اسفت

 ، با براینعلاوه  ؛خوا د داد شیاست، ا زا   اجتلاع  یرپ یتیمسئوز   ایتی عاز  ۀنیدر مم  یقو  ایکننده نیب شیعنوان پساممان  بهبرون

  ی رر جامع  ی ارا گزار   کند م ق یرا رشفو  رانیمد   اجتلاع  یرپ یتیمسفئوز  ی اسفاممان  بر گزار برون  تیاا آشفکارکردن رأثیر شف

  ت، ی شاا    یساممان  برابرون  یکه چگونه  شار ا  د دم و نشان   سفامدم را آشفکار     علل  یامد ایو پ  اسفتیمطازعه سف  نی. اکنند  هیره

 .د د سوق م  شتریب    لاعاجت  تمسئوزی  سلت  به را   اشرکت

  اجتلاع  تیمسئوز  ، ا شایاجتلاع  تیعللکرد مسئوز ،  رونیب   یساممان ،  شار ابرون  تیشاا  :هاکلیدواژه

  D25, D53, M41بندی موضوعی:  طبقه 
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 مقدمه

  عدم  رأثیر  درک   در   شفکا     اند، برداشفته   اجتلاع    مسفئوزیت  بین شفاا یت و   اررباط  بررسف    در   مهل     ای گام   پژو شفگران   که درحاز  

  مسففئوزیت   عللکرد  بر   پیامد ای شففاا یت  ادبیات نظری،  مرور  دارد؛ میرا با   وجود   اجتلاع    مسففئوزیت  عللکرد  بر  اطلاعار   رقارن 

 کا ش را   اجتلاع    مرربط با مسفئوزیت    ای گ اری در  عازیت سفرمایه   اسفت  ملکن   شفاا یت   ام یک طرف .  متااوت اسفت   اجتلاع  

  در   گ اری سفرمایه  دارد که ادبیات بیان م   در  لین راسفتا  د د و درنتیجه بر عللکرد و ا شفای مسفئوزیت اجتلاع  را رأثیر بگ ارد؛ 

 Aguinis & Glavas, 2012; Margolis & Walsh, 2003; Orlitzky)  داشفته اسفت    لراه   به   بلندمدر    مزایای   اجتلاع    مسفئوزیت 

et al., 2017 )   سففامی انتظارات  منظور برآورده به دزی  وجود  شففار به    ای  گ اری سففرمایه  چنین  انجام  ام   را  مدیران  رواند م   که

  مقفابف  در   را   آنهفا  و   کنفد م    رفأکیفد   اجتلفاع    مسفففئوزیفت   مفدت بلنفد   بر مزایفای ( Fieseler, 2011)    یززر   مثفال  برای دارد؛   مفدت بفام کورفاه 

ملکن  مدیران   بنابراین،   پ یری اجتلاع  بلندمدت اسففت؛ کند که مزایای مسففئوزیت د د و رأکید م  م   قرار   مدت کوراه    ای  زینه 

   کنند.   محدود   مدت کوراه    ای کردن خواسته برآورده  برای  را   اجتلاع    گ اری در مسئوزیت سرمایه است مجبور شوند که 

 محدود  اجتلاع   مسفئوزیت    ای عازیت  در را  شفرکت   گ اریسفرمایه ززوماً  اسفت  ملکن  شفاا یت   ا زایش دیگر،  سفوی ام

  ایپژو ش. د د ا زایش را  شفرکت   اجتلاع   مسفئوزیت    ایگ اری در  عازیت سفرمایه رواندم   بازقوه طوربه درعوض، نکند؛

  جهت رغییر  مثبت   به منا  دیدگاه ام  قوی،  اجتلاع   مسفئوزیت  عللکرد  با   ای شفرکت  دربارۀ  رحلیلگران که  د دم  نشفان  اخیر

  شرکت یک که  کنند م مستند و  کرده  برجسته را  استدلال این(  Gao et al., 2016)  لکاران  گائوو  (.Luo et al., 2015اند )داده

  مسفئوزیت عللکرد  که ممان   ویژهبه  کند،م  ج ب را رحلیلگران ام  بیشفتری  رعداد بالا،  کیایت   با  اجتلاع   مسفئوزیت   ا شفای  با

  رشویق  را   اشرکت   اسفت  ملکن  رحلیلگران روجه  ا زایش که د دم  نشفان  روسفعهدرحال  دیدگاهِ این.  باشفد بالا نیز  آن  اجتلاع 

 رشففصی  را  خود  عللکرد و  شففهرت  بر  آن  مثبت  رأثیر و د ند قرار  اوزویت   در  را  اجتلاع   پ یریمسففئوزیت   ابتکارات را کند

  اسففت ملکن   اشففرکت   مسففئولانه،   ایشففیوه به رعهد دادننشففان و  اجتلاع  انتظارات با   لسففوی  با  که معنا این به د ند؛

 Garcia-Sanchez)شففود   بازقوه ماز   منا ع  و  حلایت   ا زایش به منجر که  کنند  جل   رحلیلگران  ام را رریمطلوب   ایارمیاب 

et al., 2020  .)، در  بنابراین، د د؛ ا زایش را  اجتلاع   مسفئوزیت    ایگ اریسفرمایه  اسفت  ملکن  بیشفتر  شفاا یت   در چنین حازت 

  منجر به کا ش   یا  د دم   ا زایش را  اجتلاع   مسفئوزیت    ایگ اری در  عازیت سفرمایه  شفاا یت، آیا  که نیسفت  ادبیات مشفص 

 .کند که نیام به پاسخ دارداین خلأ پژو ش ، سؤال رجرب  مهل  را برجسته م  شود.آن م 

  اررباط   این کند،م   بررس   اجتلاع   مسئوزیت    ایگ اریسرمایه را بر  شاا یت  رأثیر که قبل   ادبیات  بیان شد، که طور لان

 مدیران  خارج ،  ناعانذی  امسفوی  اجتلاع   مسفئوزیت  بر   شفار رشفدید  حال،بااین کند؛بررسف  م  رحلیلگران  دیدگاه ام  بیشفتر را

 ;Pondville et al., 2013) کنند  رضلین را خوب ماز  عللکرد و برآورده را دارانسهام  متنوع   ایخواسته را کندم   رحریک را

Rowley & Berman, 2000; Wood & Ross, 2006)ساممان  و در این راسفتا باید روجه داشت که شاا یت ام دو بصش درون  ؛

گوی  به آن سفاممان  آن بسفیار مرربط با سفؤاز  اسفت که این پژو ش به دنبال پاسفخسفاممان  رشفکی  شفده و بصش برونبرون

 سامد.د ندۀ  شار ای خارج ام شرکت است که ایجاد شاا یت را ضروری م است؛ میرا نشان

 میرقسفف   یدیرا به دو جزء کل  ت ی( شففاا Anderson et al., 2009و  لکاران ) اندرسففون ،شففد انیکه ب  مطازب  یدر راسففتا

یا    ا شففا  کیایت   جزءسففاممان (.  برون  ت یبامار )شففاا   قیدق   بررسفف  -۲سففاممان ( و درون  ت یا شففا )شففاا   ت یایک  -۱:  کنند م

درواقع  . دارد   اشفاره   کارکنان   و   داران سفهام   نظیر   داخل   ناعان ذی   به   شفرکت  روسفط   اطلاعات  ارائۀ   کیایت   و  نحوه   شفاا یت داخل  به 

شفود  م    انجام   قانون    اززامات   و   شفرکت  داخل    مقررات   براسفا   که  اسفت   کام    و  شفااف   دقیق،  اطلاعات  ارائۀ   معنای   به   ا شفا   کیایت 

 (Anderson et al., 2009 )  . مدیریت   و   گ اری سرمایه  درخصوص   بهتری    ای گیری رصلیم   را  کند م    کلک   داخل    ناعان ذی   به   امر   این  

  شفرایط   ام   ناشف    اززامات   و    شفار ا   به   سفاممان  یا شفاا یت برون   بامار  دقیق   بررسف   (؛ اما جزء Beyer et al., 2010باشفند )   داشفته   شفرکت 

 . دارد   اشاره   علوم    انتظارات   و   ازللل  بین   استاندارد ای   دوزت ،  مقررات   بامار،   رقابت  مانند   بیرون  



 

 ۲۱                               و همواران  یعبدالنب  دیمج   یاس                          یاجتماع  تیم  فل  لعم ورد و افما لبرا  تیشتاف  سااما یبرونبخش   امدیپ

 

  وادار  را   اشفرکت   بامار،   شفار ای و  بیرون   اینظارت سفاممان  امطریقیا شفاا یت برون بامار  دقیق درواقع جزء بررسف 

 انتظارات شام   شار ا  این.  (Anderson et al., 2009د ند )  ارائه رری همقاب   و  ررشااف صورتبه  را خود  اطلاعات  را  کندم 

شفام     اسفت  ملکن  (. اینهاLeus & Verrecchia, 2000دارند )  نظارت  شفرکت   عللکرد بر که  اسفت   سفاممان درون  ناعانذی

  بامار ای   رضلین  برای را  خاص   ا شای اززامات  که  باشند   ابور  و ماز   بامار  ایکنندهرنظیم مانند نظارر  نهاد ای  دوزت و

 بندیرربه  ایآژانس رحلیلگران، د ندگان،گ اران، بسففتانکاران، وامسففرمایه  براینعلاوه  کنند؛م  ضففروری شففااف و  منصففاانه

 اطلاعات  ا شفای  دقیق بررسف  در  مهل   و... نقش   ، مشفتریانو ا کار علوم  ارسفانهی، رجار  یکنندگان و شفرکارأمیناعتباری،  

  دارند   اریسففک  دقیق  ارمیاب  و  گ اریسففرمایه آگا انه گیریرصففلیم  درخصففوص  شففاا یت   برای   شففار اعلال و   اشففرکت 

(Bushman et al., 2004) . 

سففاممان  اسففت و براسففا  قوانین و مقررات انجام  رارر ام کیایت ا شففای درون  سففاممان برون  شففاا یت   طور خلاصففهبه

 در بالارری  اسفتاندارد ای  رعایت   به ملزم را  مدیران  که  اسفت   بیرون    شفار ای  و اززامات  شفاا یت شفام  این جزء ام  گیرد.م 

دارند که ملکن اسفت    انتظارات متااور زین  ت شفاا ی  کنندگاندرخواسفت (.  Bushman & Smith, 2003کند )م  اطلاعات ارائۀ

  تیام شففاا   در بسففتر وجود  شففار ناشفف   ،نیبنابرا کند؛ ت  دای بلندمدت و  مدتکوراه  عللکرد سففلت   دو به  ا راشففرکت 

  مدت به سفلت ا داف کوراه  ت،یانتظارات درخواسفت کنندگان شفاا   یارضفا برای   اکه شفرکت   سفت یسفاممان  مشفص  نبرون

   ای گزار   یو ا شفا  ت یایک  زان،یبسفتر بر م نای در   ا. انتصاب شفرکت کنندم عللکرد بلندمدت را انتصاب    نکهیا ای روندم 

به آنچه بیان شفد، پژو ش حاضفر به دنبال باروجه (.Poursoleyman et al., 2024) اثرگ ار خوا د بود   اجتلاع  یرپ یت یمسفئوز

ناعان و شفرایط خارج ام شفرکت اسفت،  سفاممان  که ناشف  ام نیام و  شفار ذیگوی  به این سفؤال اسفت که آیا شفاا یت برونپاسفخ

 و ا شای مسئوزیت اجتلاع  اثرگ ار باشد.  رواند بر عللکردم 

اول، این پژو ش بفا    ۀدر مرحلف .  کنفدم   کلفک  مصتلف  ابعفاد  در  موجود  ادبیفات  بفه  چشفففلگیری  طوربفه  پژو ش حفاضفففر

کلک    ااین گزار  ۀکنندپ یری اجتلاع  به درک عوام  رعیین ای مسئوزیت گزار ساممان  بر دادن رأثیر شاا یت بروننشان

 را  علل  پیامد ای  و  سفیاسفت   این مطازعه  له، ام ررمهم  .رری رهیه کنند ای جامعرا گزار  کندو مدیران را رشفویق م   کرده

  بیشتر   اجتلاع   مسئوزیت   سلت  به را   اشاا یت، شرکت  برای  خارج    شار ای چگونه  خوا د داد که نشان  و سفامدآشفکار م 

  .د دم   سوق

سففاممان  و  درون ا به دو بصش شففرکت   ت یاسففت که شففاا  رانیبار در ا  نینصسففت یکه برا  د د نشففان م   ا بررسفف  

براین،  ؛ علاوهشفودم     ا بررسف شفرکت    اجتلاع  ت یمسفئوز  ی ات ی عاز یبرا  یجداسفام نیا  یامد ایو پ میرقسف   سفاممان برون

شفده امطریق  جادیا  ی ازهیبر درک انگ رواند م   اجتلاع  ت یمسفئوز  یسفاممان  بر عللکرد و ا شفابرون  ت یرأثیر شفاا    بررسف 

  تیاگر بصش شففاا  .کندکلک     اجتلاع  ت یمسففئوز  ی ات یکا ش مشففارکت در  عاز  ای شیا زا  یسففاممان  برابرون  ت یشففاا 

قرار د د،     اجتلاع  یریپ ت یمسفئوز  ی ات یبرای مشفارکت در  عاز  رانیا  ی ادر شفرکت   مثبت  ی ازهیسفاممان  بتواند انگبرون

در ادامه    .کند ا و درنهایت اقتصاد کشور کلک و درنتیجه به بهبود عللکرد شرکت   کرده جادیا   رقابت  ی  ضا رواند مهم م نیا

 منظور درک بیشتر این موضوع ارائه شده است.مبان  نظری و رجرب  پژو ش به

 

 مبانی نظری

ناعان مصتلف امجلله  به سفلت در نظر گر تن منا ع ذی   اجتلاع  ت یمسفئوز ۀنیدر مم  پژو شف   اتیرلرکز ادب  ر،یاخ ی ادر سفال

اعتلاد دربارۀ اطلاعات قاب   ت یوضفو  بر ا لبه کردیرو رییرغ نیاسفت. ا  ا تهی رییو جامعه رغ  انیداران، کارمندان، مشفترسفهام
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را    اجتلاع  ت ی( مسفئوزBowen, 2013بوون )(.  Poursleyman et al., 2024) کند م  دیرأک    اجتلاع  یریپ ت یمسفئوز  ی اوهیشف 

کرده است   ف ی رعر     اجتلاع   ی  ا خود با ا داف و ارم    ی  ا ی ز ی ر و برنامه    ا است ی ردن س ک  لا نگ  ی  ا برا عنوان رعهدات شرکت به 

 (Bonnafous‐Boucher & Rendtorff, 2016 د .) س ی و ی  (Davis, 2017 ن ) ف ی ط   در برابر  ا  که شففرکت  کند   اشففاره م   ته نک  ن ی به ا   ز ی  

  د د   ناعان دارد، نشان م ذی   نظریۀ در    شه ی که ر  دگاه ی د   ن ی (. ا Rhein, 2017دارند )   ت ی داران مسئوز ناعان  رارر ام سهام ام ذی   ی رر ع ی وس 

 ,.Phillips et al)   رنفد ی گ   ناعفان را در نظر م مصتلف ذی   ی ام فا یف دارنفد، ن     خوب     کفه در بلنفدمفدت عللکرد اجتلفاع   ی   فا کفه شفففرکفت 

  ش ی ا زا   ز ی ناعان را ن ام ذی   ت ی بلکه حلا  کند،   ناعان کلک م  ا و ذی شففرکت  ن ی روابط معنادار ب     ی رنها به رسففه نه و این مهم  ( 2019

 (. Weston & Nnadi, 2023; Delmas & Lim, 2016)  کند   م  ن ی را رضل  مدت   و اررباطات طولان   د د   م 

 نقشفف   سففاممان ،برون  ناعانذی  لامم برای  شففاا یت   که  روان دریا ت م  پژو شفف ،  ادبیات بررسفف   ام یک طرف امطریق

  که  ممان  در   اشفرکت   که  د دم  نشفان مطازعات. کندم   ایاا  گ ارانسفرمایه و  اعتبارد ندگان  بین  در  اعتلاد  ایجاد در  اسفاسف 

خود    پ یری اجتلاع مسفففئوزیت    ای عازیت   بندیاوزویت   برای  بیشفففتری گیرند، رلای م   قرار  اجتلاع   و  علوم   نظارت در

  وشفوی شفسفت    ایشفیوه  ا شفای خطر  خارج  بررسف  و نظارت  وجود خدشفه در این(.  Kim & Lyon, 2015)  د ندم   نشفان

به اقدامات یا ادعا ای نادرسففت و   سففبز  وشففویشففسففت  .بردم   بین ام را  علوم   اعتلاد درنتیجه و  د دم   ا زایش را  ۱سففبز

که درواقع  درحاز   ؛د ندمیسففت انجام م عنوان دوسففتدار محیط ا برای نلایش خود بهای اشففاره دارد که شففرکت کنندهگلراه

  عامل    عنوانبه  علوم  نظارت درنتیجه،  .(Poursleyman et al., 2024)  نیسفففت   پ یر تن محیط   عللکرد آنها امنظر میسفففت 

 طلب  دورمناعت    ایانگیزه ام را  و مدیران  (Berrone et al., 2017) کرده  عل   سفبز  وشفویشفسفت   ر تار ای  برابر در بامدارنده

  ؛ در این راسففتا (Garcia Sanchez et al., 2020)  کندم  رقویت  را  معتبر   ای مسففئوزیت اجتلاع در ممینۀ  عازیت   ارلا  و

 رضفلین  در  مهل   نقش  شفاا یت،  برای   شفار که کردند مشفص (  Garcia Sanchez et al., 2020)  لکاران و  گارسفیاسفانچز

  بر این بود که    رضففیۀ آنان. کندم   عل   بامار سففط   در  مهل  ناظرانِ  عنوانبه و  کرده  ایاا  مسففئوزیت اجتلاع  اطلاعات  دقت 

 و  داشفته باشفند  آر   درآمد دقیق  ام  ایبین پیش  را کندم   کلک ماز  رحلیلگران به  بالا  کیایت  با  مسفئوزیت اجتلاع    ایداده

 اطلاعار  چنین اطلینانِ  قابلیت  ارمیاب   و  رأیید دنبال  به بنابراین، رحلیلگران  د ند؛ کا ش  را بین  خودخطای پیش بازقوه طوربه

  رسفهی   را  پیچیده   ایداده این  درک  روانندم  رحلیلگران  باشفد، پایبند  مسفئوزیت اجتلاع  اصفول به نتواند  شفرکت  اگر.   سفتند

 . بگ ارند رأثیر  بامار  پاسخ و  مسئوزیت اجتلاع  بین   لبستگ  بر  و کنند

  رسفاند   حداق  به را واقع  و  ا شفاشفده عللکرد  بین  شفکاف  اسفت  ملکن  رحلیلگران روجه  درخور  در چنین شفرایط  حضفور

 Garcia Sanchez et)  لکاران و  کند؛ در  لین راسفتا گارسفیاسفانچز  جلوگیری  مسفئوزیت اجتلاع   کنندۀگلراه   ایداده ام و

al., 2020  ) ای شفیوه اقتصفادی  مزایای درک  در   اشفرکت  به بلکه ناظران بامار  سفتند، رنهانه ماز   رحلیلگران که دارندبیان م   

خطر عفدم    کرده،  ررویج  را  مسفففئوزیفت اجتلفاع   واقع   رعهفدات بنفابراین، وجود چنین نفاظران   کننفد؛م   کلفک  اخلاق   رجفاری

  دیدگاه،  این  راسفتای در.  کندم  محا ظت  حال و آینده  گ ارانسفرمایه  منا ع ام و  داده کا ش را  مسفئوزیت اجتلاع   پایبندی به

  رلای   بیشفتر در معرض دید و نظارت  سفتند،  که   ای که شفرکت   د ندم  نشفان(  Marquis et al., 2016)  لکاران و مارکیوم

 و نظارت ام  رلای  این باید روجه داشت که .د ند کا ش گزینش  و انتصاب  را  باشند و ا شای پایبند  ساممان   اززامات به  دارند

  لکاران  و  گونگ(.  King, 2008; Bansal & Roth, 2017) کنندم   اعلال  خارج  نهاد ای  شفود کهم  ناشف   شفدیدی   شفار

(Gong et al., 2021  )ا شفرکت  بین  روجه  درخور اطلاعار   رقارن عدم  صفورت وجوددر  که کنندم   حلایت  ایده این ام  بیشفتر   

  بنابراین،   کنند؛م  رلا   مسففئوزیت اجتلاع  رحقق دربارۀ  شففرکت  واقع  ا داف  رشففصی   برای طلبکاران  اعتبارد ندگان، و

 
1 greenwashing 



 

 ۲۳                               و همواران  یعبدالنب  دیمج   یاس                          یاجتماع  تیم  فل  لعم ورد و افما لبرا  تیشتاف  سااما یبرونبخش   امدیپ

 

  ا لیت بر امر  این   سفتند.  اعتلادررقاب شفود که   ای  دیده م شفرکت  معلولاً ام  مسفئوزیت اجتلاع    ایشفاا یت در  عازیت 

  شفاا یت  برای  خارج   شفار ای در چنین شفرایط ، .کندم  رأکید  خارج   ناعانذی  میان  در  اعتلاد  رقویت  در  شفاا یت  محوری

   ای  شفرکت  درنتیجه،  د د؛ کا ش را مدیران گیریرصفلیم  اسفتقلال  و کند  عل   مقررات  برای  قوی  جایگزین  عنوانبه رواندم 

 رأکید به منجر  که شفوندم   مواجه  علوم  نظارت ا زایش  با  دارند،  بیشفتری  شفاا یت  قرار داشفته و  خارج  در معرض دید که

مسفئوزیت    عللکرد شفود وم   مسفئوزیت اجتلاع    ایگ اریسفرمایه  رقویت   باعث  امر این.  شفودم   ناعانذی  منا ع بر  بیشفتر

 .بصشدم   بهبود را ا شای آن و  اجتلاع 

   ا شرکت   شار ای درخور روجه برای شاا یت، غیاب  در که  د ندم   نشان(  Qian et al., 2019)   لکاران  و کیان درمقاب ،

مسفئوزیت    به مربوط  اطلاعات گسفتردۀ  ا شفای به منجر  که شفوند  متوسف   رهاجل   ا شفای   ایاسفترارژی ارصاذ به  اسفت  ملکن

  منا ع   بیشفتر  مسفئوزیت اجتلاع  در  گ اریسفرمایه  که  سفتند  اسفتوار ماهوم این بر(  2019)  لکاران  و  کیان .شفودم   اجتلاع 

  یا   میسفففت محیط ام  حااظت  مانند   ای  عازیت  میرا  نشفففود؛   وری سفففود  به منجر  اسفففت  ملکن اما دارد؛   لراه به بلندمدت

 این(.  Aguinis & Glavas, 2012; Margolis & Walsh, 2003)  انفدامدم   رفأخیر  بفه  را  مفاز   بفامده  معلولاً  بشفففردوسفففت ،

   ای شرکت  که د دم  نشان  مطازعات  .است   ماز  سود به ربدی   برای ممان نیاممند و  است  قطعیت  عدم  شام    اگ اریسرمایه

(.  Cordeiro & Sarkis, 1997; Gull et al., 2022)  کنند رجربه را منا  ماز   عللکرد ابتدا در اسففت  ملکن  میسففت محیط  عال

 ;Berchichi & King, 2007) دارد  بام آنها  بندیاوزویت  ام را مدیران رواندم    ای گ اریسفرمایه  چنین ارم   ارمیاب  چازش

Liu et al., 2021  .)وری    ااما  زینه بلندمدت، مسفئولانه،  ر تار  مزایای طور که بیان شفد، نکتۀ درخور روجه آن اسفت که لان   

 انتظارات  روسفط  بیشفتر که  مدتکوراه  عللکرد   شفار که د ندنشفان م (  2019)   لکاران و  سفسس کیان(.  Fiesler, 2011)  اسفت 

را   مسفئوزیت اجتلاع  در  گ اریسفرمایه مدیران،را  اسفت موج  شفود ملکن شفود،م   دایت   رحلیلگران و  گ ارانسفرمایه

مسففئوزیت    گ اریسففرمایه  سففاممان ،برون شففاا یت   که  د دم  ام ادبیات پژو شفف  نشففان جریان  این  کنند؛ بنابراین، محدود

 .آیدبه وجود م   ساممان برونشاا یت  که به دزی   شار ناش  ام نیام ای ا راد   .د دم  کا ش را  اجتلاع 

عللکرد و  سفاممان  بر  بنابر آنچه ام ادبیات پژو شف  و رجرب  بیان شفد، انتظار بر این اسفت که  شفار ناشف  ام شفاا یت برون

  اثرگ ار باشفد؛ اما چگونگ  این اثر سفؤاز  اسفت که در ادامۀ این پژو ش به بررسف  آن پرداخته  اجتلاع  ت یمسفئوز  یا شفا

  ای پژو ش را به شک  میر ربیین کرد:روان  رضیهگ شت، م خوا د شد؛ بنابراین، براسا  مطازب  که 

 ساممان  بر عللکرد مسئوزیت اجتلاع  اثر معناداری دارد. رضیۀ اول: شاا یت برون

 ساممان  بر ا شای مسئوزیت اجتلاع  اثر معناداری دارد. رضیۀ دوم: شاا یت برون

 

 روش پژوهش

سفاممان بور  اوراق بهادار    منابع شفام  بانک اطلاعار نی. ااسفت  شفده یگردآور  پژو ش ام منابع مصتلا نیا  لامم  ی اداده

اسفتصراج اطلاعات مربوط به   یبرااسفت که بور  اوراق بهادار رهران   ۀبور  رهران و کتابصان  ی ناور  ت یریرهران، شفرکت مد

  اسففت؛  اسففتااده شففدهو  رو  سففهام و حجم معاملات  دیخر  یشففنهادیپ  لت یشففکاف ق  ، سففاممانبرون  ت یشففاا   یر ایمتغ

  ی ر ایاسفتصراج اطلاعات متغ  ی ا براشفرکت   وسفت یپ  ی اادداشفت یو    ماز  ی اصفورت ن،یآورد نو ا زار رهنرم  ،براینعلاوه

  تی وزمسففئ ریاسففتصراج اطلاعات مرربط با متغ یصففاحبان سففهام برا   به مجلع علوم  رهیمدئت ی  ت یو گزار   عاز   کنترز

در بور    شفدهزیسفت   ی اپژو ش شفام  شفرکت  نیا یآمار ۀجامع  اسفت. شفدهاسفتااده     شفرکت  ت یحاکل  ت یایو ک    اجتلاع

 ریم  طیشرا  یکه دارا  ی  ا ا، شرکت انتصاب نلونه  یاست. برا   شفلس ی جر ۱۴۰۱را  ۱۳۹۲  ی اسفال   اوراق بهادار رهران ط
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اسفاندماه   انیآنها پا  . سفال ماز۲؛ ۱۳۹۱اسفاند    انیدر بور  اوراق بهادار رهران را پا ر ی. پ ۱اند: سفتند، مدنظر قرار گر ته

 رینظ  ماز  یگرواسفطه  ی ا. شفام  شفرکت ۳؛ نداشفته باشفند   سفال ماز ای  ت ی عاز ریی، رغ۱۴۰۱را  ۱۳۹۲  ممان ۀباشفد و در بام

ام  ۱۴۰۱سفال   انی. را پا۴؛  عللکرد آنها متااوت اسفت   راینباشفند، م  یگ ارهیسفرما  ی اشفرکت   ریو سفا لهیسفسفات بؤ  ا و مبانک

صفورت مسفتلر در . سفهام آنها به۵؛  خود ادامه داده باشفند  ت یبور  اوراق بهادار رهران ح ف نشفده و به  عاز  ی اشفرکت  سفت یز

در شفرکت   اگر  ؛ بنابراین،  نداشفته باشفندمتواز   ماه  ام شفش  شیب   و روقف معاملار  باشفد بور  اوراق بهادار رهران معامله شفده

  ی  ا. داده6؛  آنها ح ف شفده اسفت  ۀسفال داد ۱۰ک    ،روقف داشفته باشفدمتواز  ماه  شفش  شفدهبررسف در طول دوره     ر سفاز

درنهایت براسفا  شفرایط ذکرشده در بالا ؛  در دسفتر  باشفد شفدهمطازعه ی اپژو ش در طول سفال یر ایمتغ  ۀمحاسفب  یبرا  لامم

 شرکت مشا ده است.-سال ۱۰۵۰ان نلونه انتصاب شد که شام   عنو شرکت به ۱۰۵رعداد 

 استااده شده است: ۲و   ۱ ا ام مدل رگرسیون  (، برای بررس   رضیهLys et al., 2015به پیروی ام زیز و  لکاران )
 

CSR_P i,t+1 (۱مدل ) = β0 + β1EX_TRANSi,t + β2ADVi,t + β3SALEi,t + β4CASHi,t + β5CFOi,t + β6CGQi,t

+ β7LEVi,t + β8MTBi,t + β9ROAi,t + β10SIZEi,t + εi,t 

CSR_Di,t+1  (۲مدل ) = β0 + β1EX_TRANSi,t + β2ADVi,t + β3SALEi,t + β4CASHi,t + β5CFOi,t + β6CGQi,t

+ β7LEVi,t + β8MTBi,t + β9ROAi,t + β10SIZEi,t + εi,t 

 

 :۲و  ۱ مدلکه در 

 CSR_P  پف یری اجتلفاع ،عللکرد مسفففئوزیفتCSR_D  پف یری اجتلفاع ،ا شفففای مسفففئوزیفت  EX_TRANS    شفففافا یفت

نقدینگ  شفرکت،   CASHزگاریتم طبیع   رو  شفرکت،   SALE باماریاب  و ربلیغات، ADV  اندامۀ شفرکت، SIZE  سفاممان ،برون

CFO  ،جریان نقدی شرکتCGQ   ، حاکلیت شرکتMTB  ،رصت رشد آینده ROA و سودآوری LEV .ا رم ماز  است 

 داده شده است.روضی    ۲و  ۱شده در مدل رگرسیون   کارگر تهگیری  ریک ام متغیر ای بهدر ادامه نحوۀ اندامه

  اسفت  اعلام کرده KLD  معروف به ی کایآمر  ۀسفسف ؤ شفده که م  یریاندامه گ  براسفا  معیار ای    اجتلاع  یریپ ت یمسفئوز

(. براسفففا  این معیار، کند   م   ی بند رربه     ط ی مح سفففت ی و م     اجتلاع   ی ار ا ی  ا را براسفففا  مع که  رسفففازه سفففاممان ) 

عد آن نقاط قوت و ضفعف مصصفوص به   ر ب    در نظر گر ته شفده اسفت و عد چهار ب  ام   متشفک      پ یری اجتلاع ت ی مسفئوز 

شفده   نظرگر ته   عدد صفار در   صفورت غیراین و در    ک ی قوت، عدد   ۀ نقط   ا ی ضفعف ۀ صفورت وجود  ر نقط . در را دارد خود  

. در  خوا د آمد به دسفت    پ یری اجتلاع  مسفئوزیت  ۀ نلر   به آن   رااضف  نقاط قوت ام نقاط ضفعف مربوط   سفسس با .  اسفت 

  گزار    ام  اطلاعات (. برای دسففتیاب  به این  Mishra et al., 2011)   حاصفف  شففد     کل   ۀ نلر  وق  با جلع رلام ابعاد   آخر 

مفدیریفت ،  اجتلفاع   پف یری  فای مسفففئوزیفت  فا و برای معر    ریفک ام ابعفاد، ام شفففاخ  شفففرکفت  ۀ مفدیر  یئفت  عفازیفت  

عدد موارد  داشتن  ریک ام این درصفورت دیگر  عبارت شفده اسفت؛ به اسفتاندارد ایلن  و بهداشفت اسفتااده    محیط  و میسفت 

 ( به دست آمده است. ۱که ام رابطۀ )   د د اختصاص م    را به خود ۱
 

 ESG1= COMt+ PROt+ EMPt +ENVt (۱رابطۀ )

 .(Mishra et al., 2011)( آورده شده است  ۱ ای  ام نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئوزیت اجتلاع  در جدول )نلونه
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 یشرکت  ی اجتماع تیابعاد مسئول تاز نقاط ضعف و قو هایی نمونه  :)1(جدول 

Table (1) Examples of weak and strong aspects of corporate social responsibility 
 نقاط ضعف  نقاط قوت  متغیر

 مشارکت اجتلاع 

(COM) 

 خیریه   ایکلک -۱

   غیرانتااع    ایساممان  به  کلک)   ای نوآورانهکلک-۲

 (علوم    ایطر  در  مشارکت و

 (اثر منا  بر کیایت مندگ  و رعطیل  کارخانه)اثر نامطلوب اقتصادی  -۱

 عدم پرداخت مازیات -۲

 روابط کارکنان

(EMP) 

 به اشتراک گ اشتن سود نقدی -۱

 مزایای بامنشستگ  -۲

 ایلن ضعف بهداشت و   -۱

 کا ش نیروی کار -۲

 میستمحیط

(ENV) 

  ای  با آلایندگ  کلتر(انرژی پاک )استااده ام سوخت -۱

 یاکنترل آزودگ   وا و کا ش گام ای گلصانه -۲
  ای خطرناکروزید مبازه -۱

 پرداخت جریله به دزی  نقض مقررات مدیریت مبازه-۲

 ویژگ  محصولات

(PRO) 
 کیایت محصول -۱

 ایلن  محصول -۲

 پرداخت جریله دربارۀ ایلن  محصول -۱

 پرداخت جریله برای ربلیغات منا  -۲

 

 Firashadimagsoosiو  لکاران )  مکصفوصف   ی ادبراسفا  رو   را   ، اجتلاع  یریپ ت یمسفئوز  یسفنجش ا شفا  یبرا

et al., 2023 به اطلاعات   رهیمدئت ی  ت یصفورت که اگر در گزار   عاز نیبه ا ؛اسفتااده شفده اسفت    دووجه  ریمتغ کی( ام

وجود نداشفته   اطلاعار  نیو اگر چن  شفود داده م  کیعدد    ریمتغ نیاشفاره شفده باشفد، به ا   اجتلاع  یریپ ت یمرربط با مسفئوز

 ار، ی اسفتااده نشفده اسفت؛ رنها مع   سفت ی ز ام چک   نجا ی در ا   ،   اجتلاع   ت ی عللکرد مسفئوز     اب ی . برخلاف ارم شفود   صفار ثبت م باشفد، عدد  

بنابراین، رااوت بین عللکرد و ا شفا  ؛  اسفت   ره ی مد ئت ی در گزار        اجتلاع   ی ر ی پ  ت ی عدم وجود اطلاعات مربوط به مسفئوز   ا ی وجود  

پ یری  ، عللکرد مسفئوزیت کند م  بیان   را   پ یری اجتلاع  وجود یا عدم وجود گزار  مسفئوزیت  رنها که ا شفا  در این اسفت که درحاز  

 .د د و به معنای صرف ا شا نیست  ا را نیز نشان م  این گزار   ۀ براین، رغییرات سالان اجتلاع  علاوه 

  اسفتااده شفده اسفت را بتوان (  Anderson et al., 2009ام رو  اندرسفون و  لکاران )سفاممان   برون  ت یشفاا  شسفنج  برای

که   شفود انجام م   ونیرگرسف    یرو ، ابتدا رحل نی. در اکرد  کیراکرا ام یکدیگر   شفاا یت سفاممان   برون ای داخل  و جنبه

ساممان   برون  ت یجداکردن شاا  یبرا  ونیرگرس  نیا ی. سفسس، پسفلاند اد د قرار م   داخل  ت یرا در مقاب  شفاا   کل  ت یشفاا 

 ی ا( مؤزاه2009ام اندرسففون و  لکاران ) یرویو با پ  ت یشففاا   نیانگیسففاده، با اسففتااده ام شففاخ  م انی. به برود به کار م

؛  ساممان  خوا د بودبرون  ت یشاا  ۀد ندنشان  ون،یرگرس نیا یاخط  ای  مانده باق  ،و درنهایت  شودم   ی شناسا   داخل  ت یشاا 

 شود:( اجرا م ۲بدین منظور ابتدا رابطۀ رگریسون  )

𝑇𝑅𝐴𝑁𝑆𝑖,𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝐺𝑂𝑉𝐸𝑅𝑁𝐴𝑁𝐶𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐶𝑅𝑈𝐴𝐿𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽3∆𝐸𝑃𝑆𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡   ( ۲رابطه)                 

 

  ام اندرسون و  لکاران   ، کل اریمع نیا یریگ اندامه ید د. برا شرکت را نشان م  کل  ت یشاا  اریمع  TRANS، ۲رابطۀ  در 

(Anderson et al., 2009)  میرا ررسف  ر ایام متغ  زیمتلا  ۀدر آن دو مجلوع را کنند م  جادیرا ا   که چارچوباسفت   کرده  یرویپ 

ی  شفنهادیپ  لت یق شفکاف( و  VOLUMEدارند. در ابتدا، ام حجم معاملات )  لگریدر معاملات بامار و پوشفش رحل شفهیکه ر کند

رومانه در طول   معاملاتحجم   نیانگیم  عیطب تمیعنوان زگاربه VOLUME. اسففتااده شففد(  SPREAD)  خریدو رو  سففهام

 ,.Barth et alکند ) گ اران عل  مهیسففرما نانیاطل ماختلاف نظر و عد  یبرا یاریعنوان معو بهشففود  م محاسففبه    سففال ماز

گ اران اسففت  هیسففرما انیدر م  عدم رقارن اطلاعار ۀندی، نلای خریدو رو  سففهامشففنهادیپ  لت یق  شففکاف(. درمقاب ، 2020

(Kim & Verkia, 1994  .)سفال    ی ا ا در گروهبه د ک   ا رکدام ام شفاخ به نلونه،  ا نسفبت شفاخ این   یریگ اندامه  در

  ۀد ند نشفانآن بالارر  ریمقاد کند وم عل     شفرکت  ت یمعکو  شفاا   عنوان شفاخ به  SPREAD.  شفود م یبندرربه  شفرکت 
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را   ت یام شفاا   لیمسفتق اریمع  VOLUME عکس،. بر((ت یشفاا   نی)کلتر ۱۰( را نیرر)شفااف ۱ام )  اسفت   ررنییپا  ت یشفاا 

 ؛  شفود  ا شفروع مشفرکت   نیررشفاافکم یبرا ۱ام   و  اسفت   شفتریب  ت یشفاا  ۀد ندبالارر نشفان ریکه مقاد  ی جا .کند  را م م

ی خریدو رو  سفهام به شفنهادیپ  لت یق  شفکاف شفود. محاسفبه م اریمع  دو نیا  یریگ نیانگیبا م  ت یشفاا    شفاخ  کل  درنهایت 

 ( محاسبه شده است. ۳رابطۀ )ام ( Pourrezaeinav et al., 2024 لکاران )و  پیروی ام پوررضای  ناو

SPREAD (۳رابطۀ  =
𝐴𝑃 − 𝐵𝑃

AP + BP
2

 

 

بهترین قیلت پیشفنهادی  رو     APاختلاف قیلت پیشفنهادی خریدو رو  نسفب  رومانۀ سفهام،    SPREAD، ۳در رابطۀ 

 در  ر روم.  iبهترین قیلت پیشنهادی خرید سهام شرکت   BPدر  ر روم و   iسهام شرکت 

  ۀ جینت  ماز یدر گزارشفگر  ت یشفاا )  (GOVERNANCE)  شفرکت  ت یشفام  حاکل ۲در رابطۀ  ا شفا  ت یایک   ی اشفاخ 

 سففود  ت یایک ،  (Salehi et al., 2023)  د ند را کا ش م  خوب اسففت که عدم رقارن اطلاعار  ت یحاکل  ی اوهیشفف  میمسففتق

(ACCRUALS)  ل قب سفا  جاری در مقایسفه با سفالدر  ر سفهم  سفود اترییرغ و (∆EPS) شفاخ     یریگ اندامه یاسفت. برا

( و کیایت سفود امطریق کیایت اقلام Hassasyeganeh & Salimi, 2010  ام مدل حسفا  یگانه و سفلیل  )شفرکت  ت یحاکل

 .  شده است  یریگ اندامه (۴( طبق رابطۀ )Francis et al., 2005رعهدی با استااده ام مدل  رانسیس و  لکاران )

TA𝑖,𝑡 (۴رابطۀ 

𝐴𝑖,𝑡

= 𝛼 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽1 (
∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽2 (
∆𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽3 (
∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽4 (
∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡−1

𝐴𝑖,𝑡−1

)

+ 𝛽5 (
∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡+1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + ɛi,t 

 

 ای شففرکت در جلع ک  دارای  A ،)سففود منهای جریان وجوه نقد عللیار (    جلع ک  اقلام رعهدی TA، ۴که در رابطۀ 

 آلات و رجهیزات شرکت اموال ماشین، ارم  ناخاز  PPE و رغییر درآمد  رو  ∆REV  ،جریان نقد عللیار  CFO  ،قب   ۀدور

و اجتناب ام  EPS راتییاطلاعات با در نظر گر تن رغ  یا شففا  یبرا  تیریمد  ی ازهیانگ  ΔEPSمنطق پشففت    ،درنهایت اسففت؛  

 کند.  را منعکس م  EPS  منا یامد ایپ

رواند  ای ام متغیر ای کنترز  در نظر گر تفه شفففده اسفففت که م ( مجلوعهLys et al., 2015به پیروی ام زیز و  لکفاران )

( که برابر اسفت با 𝑆𝐼𝑍𝐸اندامۀ شفرکت )پ یری اجتلاع  رأثیرگ ار باشفد؛ امجلله:  طور بازقوه بر ا شفا و عللکرد مسفئوزیت به

 ا به ارم  ( که امطریق نسفبت ارم  بامار دارای 𝑀𝑇𝐵 رصفت رشفد آینده )زگاریتم طبیع  ارم  بامار حقوق صفاحبان سفهام؛  

( امطریق  𝐿𝐸𝑉 ای شفرکت اسفت؛ ا رم ماز  )( که برابر نسف  سفود به دارای 𝑅𝑂𝐴د تری آن محاسفبه شفده اسفت؛ سفودآوری )

( امطریق زگاریتم طبیع   زینۀ  𝐴𝐷𝑉 ای باماریاب  و ربلیغات ) زینهنسفف  ک  بد   به ک  دارای  محاسففبه شففده اسففت؛  

  محاسففبه شففده اسففت؛ ذخایر نقدی شففرکتمدیره به مجلع علوم   باماریاب  و ربلیغات ا شففاشففده در گزار   عازیت  یئت 

(𝐶𝐴𝑆𝐻  امطریق ) ای شففرکت؛  نسففبت مبلر ریاز  ماندۀ وجه نقد بر مبلر ریاز  ک  دارای ( رو  شففرکت 𝑆𝐴𝐿𝐸  امطریق )

نسبت مبلر وجه  ( امطریق 𝐶𝐹𝑂وجه نقد عللیار  ) ای شرکت؛  نسبت مبلر ریاز  ماندۀ درآمد  رو  بر مبلر ریاز  ک  دارای 

  تی حاکل  ت یایمحاسفبه ک   یبرا ( که𝐶𝐺𝑄حاکلیت شفرکت  )شفده و   ای شفرکت محاسفبهنقد عللیار  بر مبلر ریاز  ک  دارای 

عد . این مدل شفام  چهار ب ه اسفت ( اسفتااده شفدHassasyeganeh & Salimi, 2010)   لیو سفل  گانهیام مدل حسفا      شفرک 

 ای مربوط به آنها به  ا به  لراه شفاخ اند. این ابعاد و مؤزاهاصفل  اسفت که  رکدام ام این ابعاد به چندین مؤزاه رقسفیم شفده

داران علده  بررس  میزان رلرکز سهام) رلرکز مازکیت   :عد شام  سه مؤزاه است این ب که   اثرات مازکیت ب عد    .۱ :شفر  میر است 

داران  مازکیت سهام( و گیری میزان شاا یت در ساختار مازکیت شرکت و اطلاعات مازکیت اندامه)  شاا یت مازکیت (،  در شرکت 
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سفؤال  6که در قاز   شفاخ   سفتند  6این سفه مؤزاه مجلوعاً شفام    (. ای شفرکت داران نهادی بر سفیاسفت رأثیر سفهام)  نهادی

این که   دارانحقوق سفهامب عد  .۲ ا مقدار عددی یک یا صفار به شفاخ  داده شفده اسفت؛  مطر  شفده و در پاسفخ به این سفؤال

کیایت  )  د   و جلسفات مجامع ای رأیرویه:  و شفام  سفه مؤزاه اسفت   پردامدم داران  عد به حقوق و محا ظت ام منا ع سفهامب 

رقسفیم سفود بین   ۀبررسف  نحو ) حقوق مربوط به سفود رقسفیل (،  گیری در مجامع علوم  شفرکت یند ای رأیاو شفاا یت  ر

مجلوعاً  نیز این سفه مؤزاه  (.دون ربعیضداران، بارمیاب  ر تار عادلانه با رلام  سفهام) دارانر تار یکسفان با سفهام( و دارانسفهام

 ا مقدار عددی یک یا صفار به شفاخ   سفؤال مطر  شفده و در پاسفخ به این سفؤال ۱8که در قاز  شفاخ   سفتند  ۱8شفام   

 :شفام  چهار مؤزاه اسفت  و  شفودعد به ارمیاب  ا شفای اطلاعات شفرکت مربوط م این بّکه   شفاا یت . ب عد  ۳داده شفده اسفت؛  

کیایت و کاایت  (، بررسف  پایبندی شفرکت به مقررات ا شفای اطلاعات)  ای بورسف ا شفای اطلاعات شفرکت  ۀنامرعایت آیین

کیایت و ) اطلاعات مربوط به حسفابرسف (،  شفده روسفط شفرکت ارمیاب  جامعیت و شفاا یت اطلاعات ارائه) ا شفای اطلاعات

 ا و مزایای  شفاا یت دربارۀ پادا ) مدیرها شفای مربوط به پادا  و سفهام اعضفای  یئت ( و  ای حسفابرسف صفحت گزار 

سفؤال مطر  شفده و در پاسفخ به  ۴۰که در قاز   شفاخ   سفتند  ۴۰مجلوعاً شفام   نیز مؤزاه   چهاراین (.  دیرهماعضفای  یئت 

عد کارای  و اثربصشف  این ب که    مدیرهاثربصشف   یئت . ب عد ۴ ا مقدار عددی یک یا صفار به شفاخ  داده شفده اسفت؛ این سفؤال

بررسف  ررکی  و اسفتقلال  ) مدیرهسفاختار و ررکی   یئت  :و شفام  چهار مؤزاه اسفت  کندم ارمیاب   را مدیره  عللکرد  یئت 

 ۀنحو )  پادا  و ارمیاب  عللکرد(،  مدیرهارمیاب  رعداد و کیایت جلسففات  یئت )  مدیرهجلسففات  یئت (،  مدیرهاعضففای  یئت 

ت و  لا نگ  آن ارمیاب  سفاختار حاکلیت  شفرک )  سفاختار حاکلیت ( و مدیرهپرداخت پادا  و ارمیاب  عللکرد اعضفای  یئت 

سفؤال مطر  شفده و در پاسفخ به این  ۲۹که در قاز   شفاخ   سفتند   ۲۹مجلوع شفام   نیز درمؤزاه    چهاراین   ا(.با اسفتاندارد 

گیری نلرۀ کیایت حاکلیت شفرکت  به این برای اندامهسفسس   . ا مقدار عددی یک یا صفار به شفاخ  داده شفده اسفت سفؤال

ضفرب    آن شفاخ در ضفری  مربوط به  که به آن مقدار صفار و یک داده شفده،  ر شفاخ    ۀنلر. ۱صفورت عل  شفده اسفت:  

 شفده برای  لان مؤزاهمشفص در ضفری   نیز  مؤزاه آمده برای  ردسفت به  ۀنلر. ۲د؛  به دسفت آی مؤزاه ر   ۀرا نلر  اسفت شفده 

در ضففری   نیز   ب عد آمده برای  ردسففت به  ۀنلر. ۳شففود و حاکلیت شففرکت  محاسففبه   ابعادکل    ۀشففود را نلرضففرب م 

 دست آید.  شده است را نلرۀ کل  کیایت حاکلیت شرکت  بهضرب  شده برای  لان ب عدمشص 

 

 هایافته

با     اجتلاع  یریپ ت یعللکرد مسففئوزاطلاعات مربوط به   د د.آمار روصففیا  متغیر ای مطازعۀ حاضففر را نشففان م  ۲جدول 

این موضفوع را  اصفله  اسفت.    ممینۀ مسفئوزیت اجتلاع  ا در شفرکت  عللکرد پایین  ۀد ندشفانن ۲و مقدار میانۀ  ۱/ ۹8  نیانگیم

 ا  داده عیکه روم کندرأیید کرده و بیان م   (۰/ ۴۹۹این متغیر )  مثبت   چوزگو   (6) آن  مقدار  نیشفتریو ب  (۲) ۀ این متغیرانیمبین 

با     ،اجتلاع  یریپ ت یمسفففئوز  . اطلاعات مربوط به متغیر دووجه  پژو ش یعن  ا شفففایدارد  یکلتر رلا  ریبه سفففلت مقاد

را به خود اختصفاص داده و این  ۱اعداد  مشفا ده 6۹7مشفا ده این متغیر به رعداد   ۱۰۵۰ ام که د د نشفان م ۰/ 66۳  نیانگیم

. اندخود را ا شفا کرده   اجتلاع  یریپ ت یمسفئوز شفده اطلاعات مربوط به ای بررسف مورد بیانگر آن اسفت که بیشفتر شفرکت 

 ا  مورد رأییدی بر ا شفای بیشفتر شفرکت  نیابوده و  ۱مقدار  ر دو    نیشفتریو ب انهیمد د که  اطلاعات آماری این متغیر نشفان م 

 ا به سفلت  داده  عیومکه ر  د د نشفان م  (-۰/ 6۹۳)   این متغیر نیزمنامقدار چوزگ  .    اسفت اجتلاع  یریپ ت یمسفئوزدر ممینۀ 

میزان اطلاعات ا شفاشفده ناشف  ام  شفار ای خارج  را نشفان  سفاممان شفاا یت برون. دارد   یرلا( ۱)یعن  مقدار  بالارر  ریمقاد

 ا به ا شففای سففط  بالای  ام اطلاعات دارد؛ میرا میانۀ این متغیر  ای روصففیا  این متغیر بیانگر رلای  شففرکت د د و آمارهم 

 درصففد مشففا دات این متغیر بالارر ام۵۰( بوده و بیانگر این موضففوع اسففت که بیش ام ۰/ ۰۰۲( بیشففتر ام میانگین آن )۰/ ۴۰8)
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سفط  متوسفط  ام حاکلیت    ۀد ندنشفان نیز  حاکلیت شفرکت ( متغیر کیایت  ۰/ ۳۲۱) ( و میانۀ۰/ ۳۱7)  میانگین.  میانگین آن اسفت 

 .  است    اشرکت بین شرکت  در 
 

 تحلیل توصیفی متغیرها  :(2جدول )
Table (2) Descriptive analysis of research variables 

انحراف  کمترین بیشترین میانه میانگین  نماد  نام متغیر 

 معیار 

 کشیدگی  چولگی

CSR_D 66۳/۰ پ یری اجتلاع ا شای مسئوزیت  ۱ ۱ ۰ ۴7۲/۰  6۹۳/۰-  ۴8۱/۱  

CSR_P ۹۲8/۱ پ یری اجتلاع عللکرد مسئوزیت  ۲ 6 ۰ 7۴۳/۱  ۴۴۹/۰  ۱7۱/۲  

EX_TRANS ۰۰۲/۰ ساممان شاا یت برون  ۴۰8/۰  ۳8۳/۴  ۰7۲/۵-  ۰۳۵/۲  ۵6۱/۰-  ۴۱۴/۲  

VOLUME ۵۴8/۱۵ حجم معاملات  نیانگیم   عیطب تمیزگار  6۹۵/۱۵  ۳۰۱/۲۰  677/۹  ۱۴6/۲  ۰۱۴/۰-  ۹7۲/۲  
و  رو    دیخر یشفففنهادیپ لتیشفففکاف ق

SPREAD ۳۲۳/۰ سهام  ۰۵۹/۰  ۵۴۳/۲  ۰۰۱/۰  6۲۱/۰  ۵۹7/۱  8۹۵/۵  

CGQ ۳۱7/۰ کیایت حاکلیت شرکت     ۳۲۱/۰  ۴۵۱/۰  ۰7۱/۰  ۰۴۵/۰  ۴۴8/۰-  ۹7۱/۳  

MTB ۰۹8/6 بامار به ارم  د ترینسبت ارم    ۱۵۱/۴  8۱۱/۲۱  ۲۵۱/۱  ۵۰۵/۵  6۲6/۱  77۴/۴  

SIZE 7۰6/۱۴ اندامۀ شرکت  ۴۵۲/۱۴  ۰۹۹/۲۱  ۳۲۹/۱۰  6۳۱/۱  8۳6/۰  ۰۴۵/۴  

ROA ۱۹۲/۰ سودآوری  ۱۴8/۰  8۰6/۰  ۱۵۴/۰-  ۱8۴/۰  ۰8۴/۱  ۰۰۱/۴  

LEV ۵۳6/۰ ا رم ماز     ۵۳۹/۰  8۹۹/۰  ۱77/۰  ۱8۳/۰  ۱68/۰-  ۲۲۴/۲  

ADV ۰۱۴/۰  ای باماریاب  و ربلیغات   زینه  ۰۱۲/۰  ۰۳7/۰  ۰۰۳/۰  ۰۰8/۰  ۱8۱/۱  ۹7۳/۳  

CASH ۳۳۹/۰   ذخایر نقدی شرکت  ۳۴7/۰  ۴۹۳/۰  ۰۳۲/۰  ۰۹۱/۰  ۵۱6/۰-  6۲۴/۲  

SALE ۳۵۳/۰ رغییرات  رو     ۳۰8/۰  7۵۲/۱  ۴۰6/۰-  ۴۱6/۰  7۵8/۰  66۵/۳  

CFO ۱66/۰ وجه نقد عللیار     ۱۳۳/۰  ۲۱۵/۱  ۵۲۹/۰-  ۱۹8/۰  ۲۱۳/۱  8۴۴/6  

 

که متغیر وابسففته مربوط به  رضففیۀ دوم مطازعۀ حاضففر ام نوع دووجه  بوده و مدل آن، مدز  لاجسففتیک اسففت،  امآنجای 

 ی اآممون  جینتا   بررسف    ای رشفصی  مدل و  روض کلاسفیک رنها برای مدل  رضفیۀ اول اجرا شفده اسفت.درنتیجه، آممون

با اثرات ثابت    بیررک   ی اداده  یاول و سففوم نشففان داد که ازگو   ی اهی رضفف  یپاگان و  اسففلن برا-برو   یازگو   یرشففص

    نا لسفان  بررسف   ینلای  )برانسفبت درسفت  ی اآممون  جینتا  انتصاب شفده اسفت.   اهی رضف   نیا یعنوان مدل مناسف  برابه

  ن یب  ازیسفر   و خود لبسفتگ  انسیوار  که نا لسفان  کرد  دأییر زی( ن خود لبسفتگ  بررسف   ی)برا جی( و آممون ووزدرانسیوار

  ی در اجرا  AR1بفا اعلفال پفارامتر    EGLSمشفففکلات ام رو  برآورد  نیر ع ا  یبرا  ،یف دز  نیبفه  ل جللات اخلال وجود دارد.

 استااده شده است. ی مدل نها

د د. در رأیید نیکوی     را نشفان م پ یری اجتلاعت یعللکرد مسفئوزبا متغیر وابسفتۀ   ۱رصلین رگرسفیون  مدل   ۳جدول 

در سفط  اطلینان  روان بنابراین م اسفت،  درصفد  ۵دارای سفط  معناداری کلتر ام    یشفر  ۀآماربرام  مدل، با عنایت به اینکه  

مقفادیر رورم واریفانس مربوط بفه آممون .  اسفففت برخوردار    بفالای شفففده ام اعتبفار  کفه مفدل برام   کرداظهفار  درصفففد ۹۹بفالای  

خط  بین متغیر ای مسففتق  و کنترز  اسففت. مقدار آماره دوربین  ( بیانگر عدم وجود مشففک   مVIF لبسففتگ  چندگانه )

  تی شففاا سففط  معناداری متغیر وارسففون نیز گوا   بر ر ع مشففک  خود لبسففتگ  سففریاز  در بین جللات اخلال دارد. 

( اسفت و درنتیجه  رضفیۀ اول ۰/ ۰۱۳)معنادار ( و ۰/ ۰۲۱مثبت )دارای ضفری    ۱در نتایج خروج  مدل رصلین    سفاممان برون

 شود.رأیید م 

  



 

 ۲۹                               و همواران  یعبدالنب  دیمج   یاس                          یاجتماع  تیم  فل  لعم ورد و افما لبرا  تیشتاف  سااما یبرونبخش   امدیپ

 
 ( 1رگرسیونی ) ۀ رابط(: نتایج برآورد 3جدول )

Table (3) The first model estimation 
 یپذیری اجتماعتیعملکرد مسئولمتغیر وابسته: 

VIF  احتمال آمارهt  آمارهt  خطای استاندارد 
ضریب  

 متغیر 
 متغیر نماد 

۰۱7/۱  ۰۱۳/۰  ۵۱۲/۲  ۰۰8/۰  ۰۲۱/۰  EX_TRANS ساممان شاا یت برون 

۱۱/۱  ۰۳۱/۰  ۱76/۲  ۴۲۲/۰  ۹۱۹/۰  CGQ    کیایت حاکلیت شرکت 

۱۹/۱  6۳۲/۰  ۴7۹/۰-  ۰۰۳/۰  ۰۰۱/۰-  MTB 
نسفففبفت ارم  بفامار بفه ارم  

 د تری

۱6/۱  ۰۰۰۱/۰  8۱/۱۴  ۰6۱/۰  88۹/۰  SIZE اندامۀ شرکت 

۱۳/۱  ۰۴۹/۰  ۹7۲/۱  ۱86/۰  ۳68/۰  ROA سودآوری 

۲۵/۱  ۵۹8/۰  ۵۲8/۰-  ۱۱۹/۰  ۰6۳/۰-  LEV    ا رم ماز 

۰۰8/۱  ۰۴7/۰  ۰۰7/۲  ۰۰8/۰  ۰۲۱/۰  ADV ای باماریاب  و ربلیغات   زینه  

۰8/۱  886/۰  ۱۴۲/۰  ۳۳6/۰  ۰۴8/۰  CASH ذخایر نقدی شرکت   

۲6/۱  ۰۰۰۱/۰  ۱7۱/7  ۰۴7/۰  ۳۴۳/۰  SALE    رغییرات  رو 

۱۵/۱  8۵۳/۰  ۱8۵/۰  ۰۹۲/۰  ۰۱7/۰  CFO    وجه نقد عللیار 

- ۰۰۰۱/۰  8۹/۱۲-  88۴/۰  ۴۱/۱۱-  C عرض ام مبدأ 

- ۰۰۰۱/۰  ۳۴/۱۳  ۰۳8/۰  ۵۱۱/۰  AR1 ارورگرسیو مرربۀ اول 

- ۰78/۰  77/۱  ۰۱6/۰  ۰۲۹/۰  AR2 ارورگرسیو مرربۀ اول 

۴۲/۱۳۱  fآماره  

۰۰۰۱/۰  fاحتلال آماره  

۰6۱/۲  وارسون-دوربین 

۹۴/۰  شدهضری  رعیین رعدی  

 

منِ لاجسفتیک را نشفان    با اسفتااده ام رصلینپ یری اجتلاعت یمسفئوز  یا شفابا متغیر وابسفتۀ   ۲رگرسفیون  مدل  ۴جدول 

بنابراین  اسففت، درصففد ۱دارای سففط  معناداری کلتر ام  ال آر  ۀآمارد د. در رأیید نیکوی  برام  مدل، با عنایت به اینکه م 

مقادیر رورم واریانس  .  اسفت برخوردار   بالای شفده ام اعتبار  که مدل برام   کرداظهار درصفد ۹۹در سفط  اطلینان بالای  روان م 

سفط   خط  بین متغیر ای مسفتق  و کنترز  اسفت.  ( بیانگر عدم وجود مشفک   مVIFمربوط به آممون  لبسفتگ  چندگانه )

(  ۰/ ۰۰۰۳)معنادار ( و  ۰/ ۱۵۲مثبت )دارای ضففری    ۲در نتایج خروج  مدل رصلین    سففاممان برون  ت یشففاا معناداری متغیر  

 شود.بنابراین  رضیۀ دوم رأیید م  بوده و
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 ( 2رگرسیونی ) ۀ رابط(: نتایج برآورد 4جدول )

Table (4) The second model estimation 
 ی پذیری اجتماعتیمسئول متغیر وابسته: افشای

VIF   احتمال آمارهZ  آمارهZ  خطای استاندارد 
ضریب  

 متغیر 
 متغیر نماد 

۰۱7/۱  ۰۰۰۳/۰  6۲۹/۳  ۰۴۲/۰  ۱۵۲/۰  EX_TRANS ساممان شاا یت برون 

۱۱/۱  ۰۰۰۱/۰  ۴۲7/۴  ۹6۴/۱  6۹6/8  CGQ  کیایت حاکلیت شرکت 

۱۹/۱  7۵۱/۰  ۳۱7/۰  ۰۱8/۰  ۰۰۵/۰  MTB نسبت ارم  بامار به ارم  د تری 

۱6/۱  ۰۰۰۱/۰  ۰۴۲/۱۳  ۰8۴/۰  ۱۰7/۱  SIZE اندامۀ شرکت 

۱۳/۱  87۱/۰  ۱6۳/۰  ۵7۱/۰  ۰۹۳/۰  ROA سودآوری 

۲۵/۱  8۴6/۰  ۱۹۴/۰-  ۴87/۰  ۰۹۴/۰-  LEV  ا رم ماز 

۰۰8/۱  88۱/۰  ۱۵۱/۰  ۲6/۱۰  ۵۴۳/۱  ADV ای باماریاب  و ربلیغات زینه  

۰8/۱  ۰۰۰۱/۰  ۱۴۱/۵-  ۹۴۳/۰  8۴۹/۴-  CASH ذخایر نقدی شرکت 

۲6/۱  ۰۰۰6/۰  ۴۲۱/۳  ۲۵8/۰  88۴/۰  SALE  رغییرات  رو 

۱۵/۱  ۰۹۱/۰  686/۱  ۵۱۵/۰  87۱/۰  CFO  وجه نقد عللیار 

- ۰۰۰۱/۰  ۴7۱/۱۳ -  ۴۹۱/۱  ۰7۵/۲۰ -  C عرض ام مبدأ 

۹۳/۴۴۴  آمارۀ ال آر 

۰۰۰۱/۰  احتلال آمارۀ ال آر 

۳۳۱/۰  ضری  رعیین مک  ادن 

۹۳/۴77 -  نلای زوگاریتم راست 

 رعداد مشا دات با مقادیر صار برای متغیر وابسته ۳۵۳

 رعداد مشا دات با مقادیر یک برای متغیر وابسته 6۹7

  ابین رعداد ک  پیش ۱۰۵۰

67/8۴   ای صحی بین درصد رعداد پیش 

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

اسفت.    کرده ا بررسف  پ یری اجتلاع  در شفرکت بر عللکرد و ا شفای مسفئوزیت  را  سفاممان ین پژو ش رأثیر شفاا یت برونا

  ۀ سفففاممان  بر  ر دو جنبرأثیر مثبت و معنادار شفففاا یت برون  ۀد ند ای رگرسفففیون  نشفففاننتفایج حاصففف  ام رصلین مدل

 را  پ یری اجتلاع سفاممان  و عللکرد مسفئوزیت بین شفاا یت برون ۀاول که رابط  رضفیۀ  نتایج  .پ یری اجتلاع  اسفت مسفئوزیت 

. این رأثیر مثبت و معناداری دارد  پ یری اجتلاع عللکرد مسفئوزیت  برسفاممان   شفاا یت برون کرد کهیید  أاسفت، ر  کردهبررسف   

در   .شفود ا م پ یری اجتلاع  شفرکت سفاممان  منجر به بهبود عللکرد مسفئوزیت د د که ا زایش شفاا یت بروننتیجه نشفان م 

من لاجسفتیک بررسف  پ یری اجتلاع  با اسفتااده ام رصلینسفاممان  و ا شفای مسفئوزیت بین شفاا یت برون ۀکه رابط  م رضفیۀ دو

د د که  دوم اسفت. این نتیجه نشفان م   ۀ رضفی ۀییدکنندأر بوده وسفاممان  مثبت و معنادار ، ضفری  متغیر شفاا یت برونشفد

که  شفار    د د نشفان م  اتیادب  .شفودپ یری اجتلاع  منجر م سفاممان  بالارر به ا شفای بیشفتر و بهتر مسفئوزیت شفاا یت برون

 ۀو ام ارائ کرده ا کلک  شففرکت   عللکرد ا شففاشففده و واقع نیبه کا ش شففکاف ب رواند م  ت یشففاا   یبرا   ناعان خارجذی

 ا را  ا و انتظارات بامار، شففرکت نظارت شففار ای ناشفف  ام کند.   یریجلوگ    اجتلاع  ت یمسففئوز ۀکننده درباراطلاعات گلراه

(. این  شففار ا شففام   Anderson et al., 2009رر ارائه د ند )پ یررر و  همکند را اطلاعات خود را به شففکل  شففاافوادار م 

 ا و  شار ا (. این نظارتLeus & Verrecchia, 2000عللکرد شرکت را میر نظر دارند )ناعان خارج   ستند که انتظارات ذی
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دقت   ا را بهبگیرند و ریسفکدربارۀ مسفئوزیت اجتلاع   رری گ اری آگا انهکند را رصفلیلات سفرمایه ا کلک م به شفرکت 

سففاممان  چیزی  رارر ام کیایت ا شففای داخل  اسففت که  طورکل ، شففاا یت برونبه  .(Bushman et al., 2004ارمیاب  کنند )

مدیران را ملزم به گیرد. این نوع شفاا یت شفام  اززامات و  شفار ای بیرون  اسفت که  براسفا  قوانین و مقررات صفورت م 

 ا  با ا زایش  شار برای شاا یت، شرکت   .(Bushman & Smith, 2003کند )اطلاعات م   ۀرعایت استاندارد ای بالارری در ارائ

  مدت شود که کا ش این  شار ا ملکن است باعث رلرکز بر ا داف کوراهدرحاز   ؛کنندبه سفلت عللکرد بلندمدت حرکت م 

 . که ریشه در نظریۀ نلایندگ  دارد

بر ا شفففا و عللکرد     سفففاممان  اثر مثبتبرون  ت یف که شفففافا  دارد م  انیف بوده و ب  اتیف آمده  لراسفففتفا با ادبدسفففت به  جینتفا

  ی وارده به شفرکت برای ارضفا  یکه  شفار ا  کرد  یریگ جهینت روان م  جینتا نیبراسفا  ا  ،نیبنابرا ؛دارد   پ یری اجتلاعت یمسفئوز

مورد به  نی. اکند م  جادیرا ا یررشففااف  اطلاعار طیو مح کرده  شففتریب  ت یشففاا  جادی ا را وادار به اآنان، شففرکت   اطلاعار

ام    ناشف   ی شفار ا گر،ی. ام طرف دخوا د کردکلک     پ یری اجتلاعت یمسفئوز ۀنی ا در ممشفرکت   یا شفا  شفتریببهبود  رچه

و   با کا ش عدم رقارن اطلاعار  بنابراین،سفاممان  شفده و برون  ت یموج  بهترشفدن شفاا   ،شفتریب  ت یشفاا  یدرخواسفت برا

شفرکت     اجتلاع  ت یبهبود عللکرد مسفئوزآن،   ۀجینت  که شفدهبا ا داف شفرکت  لراسفتا   رانیمدا داف    ، ندگ یمشفکلات نلا

 ا با مصاطرات شفرکت احتلالاً  و نوسفانات ارمی  لراه اسفت،     ارحریمدر شفرایط  عل  اقتصفاد ایران که با  براین  اسفت؛ علاوه

ثری برای  ؤ رواند ابزار مسفاممان  م شفاا یت بروندر این شفرایط  .  سفتندرو  پ یری اجتلاع  روبهمسفئوزیت   ۀبیشفتری در ممین

امطریق بهبود ا شففای اطلاعات، به حاو و   ا کلک کند راباشففد و به شففرکت  ماز   رقارن اطلاعار  در بامار ای  کا ش عدم

 .دست یابند  بامار ااین بهبود موقعیت خود در 

ساممان  رلا  کنند. این اقدام طور مستلر در جهت ا زایش شاا یت برونبه  شود کهپیشنهاد م   و مدیران آنان   اشرکت به 

کفه مزایفای مصتلا  را برای آن بفه    اعتلفاد علوم  منجر شفففودپف یری اجتلفاع  و ا زایش  روانفد بفه بهبود عللکرد مسفففئوزیفت م 

گ اری   ای سفرمایه گیری  ا روجه کنند و این معیار را در رصفلیم به میزان شفاا یت شفرکت   روانند نیز م  گ اران  سفرمایه  لراه دارد. 

نشفان  را نیز   پ یری اجتلاع  بهتری دارند، عللکرد مسفئوزیت   بهتری   سفاممان  برون    ای  که شفاا یت شفرکت کنند؛ میرا  خود زحاظ 

 ا را به سفلت شفاا یت بیشفتر   ای قانون  و ماز ، شفرکت روانند با ایجاد مشفوق م  در ایران  نهاد ای نظارر   ؛ در این راسفتا  د ند م  

 . کند که درنهایت به ناع اقتصاد کشور خوا د بود وکارکلک م  سوق د ند. این اقدام به بهبود محیط کس  

 ای مصتلف و در صفنایع و مناطق مصتلف انجام د ند را  ای بین شفرکت مقایسفه  ایهمطازعشفود را به پژو شفگران پیشفنهاد م 

روانند اثر شففاا یت  آنان م   .پ یری اجتلاع  را در شففرایط مصتلف بررسفف  کنندسففاممان  بر مسففئوزیت رأثیر شففاا یت برون

 ساممان  را بر ابعاد مصتلف پایداری بررس  کنند.برون

اندرسفون و  شفود. در این پژو ش ام رویکرد  سفاممان  مربوط م ررین محدودیت این پژو ش به محاسفبۀ شفاا یت برونمهم

شففود که به دزی  گیری م  اسففتااده شففد. در این رویکرد شففاا یت کل  شففرکت ام میانگین چهار شففاخ  اندامه (  2009 لکاران ) 

  ی شففنهاد ی پ   لت ی شففکاف ق  ای مربوط به دو شففاخ  آن، رنها ام میانگین دو شففاخ  دیگر یعن  محدودیت در دسففترسفف  به داده 

  ی خطا ا  مانده شفام  اسفتااده شفد. دو شفاخ  باق    ۲و حجم معاملات برای محاسفبۀ شفاا یت کل  شفرکت در رابطۀ و رو   د ی خر 

سفهام را    لت ی براسفا  ق    و سفود واقع   لگران ی سفود رحل     ن ی ب ش ی پ   ن ی انگ ی م  ن ی انحراف ب   عنوان اسفت که به   ( ERROR)   لگر ی رحل     ن ی ب ش ی پ 

با   اسففت که   لگر ی رحل  ق ی دق     بررسفف  میزان ، شففاخ  بعدی . کند   را منعکس م   بامار   ی  ا   ن ی ب ش ی دقت پ این شففاخ   و   کل  کرده 

    لگران ی رعداد رحل    ع ی طب  تم ی امطریق زگار . شفاخ  پوشفش رحلیلگر  شفود   ( نشفان داده م COVERAGE)   لگر ی پوشفش رحل   شفاخ  

عنوان پیشفنهادی برای پژو شفگران  رواند به این محدودیت در ایران نیز م    شفود.   محاسفبه م   ک ی   ۀ اضفا  به   ، کنند   م     اب ی که شفرکت را رد 

 آر  باشد را در جهت ایجاد شاخص  با روان پوشش رلام  ابعاد شاا یت، بتواند پژو شگران را یاری کند. 
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