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Abstract 

Theoretical and empirical evidence indicates that a more highly educated workforce can enhance the quality of accounting information, reduce 

information asymmetry, and improve managerial oversight, ultimately contributing to increased investment efficiency. Therefore, this study 

aims to investigate the mediating role of accounting information quality in the relationship between workforce education level and investment 

efficiency. This study is designed to support decision-making processes. Utilizing a descriptive-correlational methodology, the research 

analyzes the relationships among various variables. The sample comprises 141 firms listed on the Tehran Stock Exchange from 2009 to 2023. 

Data analysis was performed using Stata (version 17) and EViews (version 13) software. The results demonstrate that workforce education 

level not only has a direct effect on investment efficiency but also enhances it through improved accounting information qual ity. Employees 

with higher education are capable of providing superior information, effectively monitoring managerial activities, and mitigating misconduct. 

This, in turn, enhances information accuracy, financial transparency, and investment efficiency. The findings underscore the significance of 

workforce education in enhancing accounting information quality and investment efficiency, offering valuable insights for managers and 

policymakers. 
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Introduction 

The research literature, grounded in agency theory, suggests that high-quality accounting information and disclosure can reduce 

information asymmetry, enhance managerial oversight, and mitigate opportunistic behavior. Empirical evidence indicates that 

information asymmetry negatively impacts investment efficiency. Consequently, improving the quality of accounting information is 

crucial for enhancing investment efficiency. In this context, recent studies emphasize that a more highly educated workforce can 

positively influence firms' investment efficiency by elevating the quality of accounting information. This study focuses on the role of 

workforce education level in improving accounting information quality and investment efficiency while also examining the mediating 

effect of accounting information quality. The aim of this research is to provide scientific evidence to address the existing research gap 

in this area and to illuminate the significance of workforce education in enhancing corporate investment efficiency. 
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Methods & Materials 

The data were extracted from Rahavard Novin software, financial statements, and board activity reports pertaining to workforce 

education levels. Following data collection, preliminary processing was conducted using Excel, while final analysis was performed 

with EViews (version 13) and Stata (version 17). The sample comprises companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2009 to 

2023, selected based on specific criteria: inclusion on the stock exchange as of the fiscal year ending in March 2008, a consistent fiscal 

year ending in March, no changes in business activities or fiscal year during the study period, exclusion of financial intermediaries and 

investment companies, sustained listing until the end of 2023, and the availability of necessary data. A total of 141 firms were selected, 

resulting in 2,115 firm-year observations. 

 

Findings 

The results indicate that workforce education level has a positive and significant effect on investment efficiency. This suggests that as 

workforce education levels increase, investment efficiency also improves. The research literature posits that highly educated employees 

can enhance corporate investment efficiency through three primary mechanisms: first, by providing high-quality information that aids 

managers in effective decision-making, as these employees excel in collecting and analyzing valuable data; second, by effectively 

monitoring managerial decisions due to their access to internal information and their ability to detect misconduct, which helps prevent 

inaccurate financial reporting; and third, by facilitating information exchange between managers and employees through superior 

communication skills, enhanced understanding, and shared educational backgrounds, thereby leading to improved accuracy in 

information transfer and corporate decision-making. The findings from the first hypothesis are consistent with the studies by Jin et al. 

(2023) and Chen et al. (2023). The results of the second hypothesis further align with prior research, indicating a positive and significant 

effect of workforce education level on the quality of accounting information. A more educated workforce can enhance accounting 

information quality through various mechanisms, such as providing data to accounting systems that is less prone to errors (Andreou et 

al., 2017), identifying and reporting irregular or potentially fraudulent transactions (Call et al., 2016), improving the effectiveness of 

internal controls and reducing risks (Fu et al., 2020), and increasing transparency in financial reporting (Call et al., 2017). The findings 

from the second hypothesis are consistent with studies by Liu et al. (2017), Call et al. (2017), and Afieh et al. (2020). Finally, the third 

hypothesis, which examines the mediating role of accounting information quality in the relationship between workforce education level 

and investment efficiency, was not rejected. This finding demonstrates that workforce education level not only directly influences 

investment efficiency but also facilitates investment efficiency through the enhancement of accounting information quality. The findings 

from the third hypothesis are consistent with the study by Chen et al. (2023). 

 

Discussion and Conclusion 

The findings suggest that a more highly educated workforce can provide higher-quality information, effectively monitor managerial 

performance, and prevent misconduct. Educated employees, equipped with superior communication skills and a deeper understanding 

of shared educational backgrounds, facilitate accurate information exchange and informed decision-making. Workforce education level 

contributes to improved investment efficiency not only directly but also indirectly through enhanced accounting information quality. 

This enhancement involves reducing reporting errors, detecting and addressing irregularities, and increasing transparency in financial 

reporting.  The study underscores the significance of workforce education in augmenting both accounting information quality and investment 

efficiency. Companies should prioritize employee education and training to fully leverage these potential benefits. Recruitment processes 

should place greater emphasis on educational qualifications and specialized skills to maximize workforce capabilities. Furthermore, investors 

are advised to consider workforce education levels in their evaluations, as this reflects the company's potential for achieving high investment 

efficiency and superior accounting information quality. 
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 چکیده

بدخشااد و با تواند کیفیت اطاعات حسااابداری را بودود  می  ت بالاترتحصاایابا  دهد که نیروی کارنظری و تجربی نشااان میادبیات  

 هدف   گذاری شاااودر بر ه یس اساااا ، موجب کارایی سااارمایههای مدیراننظاارت بر عاالیتایجااد   عدم تقاارن اطاعاتی وکاهش 

گذاری  بیس سا   تحصایات نیروی کار و کارایی سارمایه  ۀمیانجی کیفیت اطاعات حساابداری در راب   بررسای ارر  حاضارپژوهش  

شاده اسات     یطراح  یریگمیتصا   ندایدر عر  هااعتهیمنظور اساتفاده از و به  گرعتهقرار   یم الاات کاربرد ۀدر زمر  پژوهش  سیا  اسات 

ها با داده   یاساات که تح   1402تا    1388 یزمان ۀبور  اوراق بوادار توران در باز  رشااده دشاارکت ردت  141شااام     یآمار  ۀجاما

  ی رو ین  اتیآن اسات که سا   تحصا  انگریب  نتایج  ( انجام شاده اسات 13 ۀننساخ وزیوی( و ا17 ۀاساتاتا ننساخ  یاعزارهااساتفاده از نرم

به    یاب یدسات  تواندیم زین  یاطاعات حساابدار  تیفیبودود ک  ق یاسات، ب که ازطر  گذارتأریر  یگذارهیسارما  ییبر کارا   اًیتنوا مساتقکار نه

را   رانیارائه دهند، ع  کرد مد  یترتیفیاطاعات با ک  توانندیبالاتر م  اتیکند  کارکنان با تحصاا   یرا تسااو  یگذارهیساارما ییکارا

دقت اطاعات   ،یمال  تیشااافاع  شیامر با بودود تدادل اطاعات و اعزا  سیکنند  ا  یرینظارت کنند و از تخ فات ج وگ  یطور مؤررتربه

تواناد باه مادیران و پژوهش حااضااار می   بخشااادیرا بودود م  یگاذارهیاسااارماا  ییکاارا  ،و درنواایات  دهادمیرا ارتقاا    یحساااابادار

گذاری  گیرندگان ک ک کند تا اه یت تحصایات نیروی کار را در بودود کیفیت اطاعات حساابداری و اعزایش کارایی سارمایهتصا یم

 د درک کنند و اقدامات مناسدی برای ارتقای س   تحصیات نیروی کار اتخاذ کنن

 کار  یروین  اتیس   تحص  ،گذاریهیسرما ییکارا  ،یاطاعات حسابدار  تیفیک :هاکلیدواژه

 G11, I22, M41بندی موضوعی:  طبقه 
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 مقدمه

 عدم تقارن تواندیم اطاعات  یو اعشااا  یاطاعات حسااابدار  یبالا  ت یفیک   ه انند  ییهازمیمکان ،1یندگ ین ا یۀنظر  دگاهیاز د

  ی ر یج وگ  رانیمد  ۀط دانعرصات   یدرنوایت از رعتارها  دهد  ایس  شیرا اعزا  رانیمد  یهات یرا کاهش و نظارت بر عاال یاطاعات

 ییکاارا  توانادیم یعادم تقاارن اطاعااتدارد کاه کاه ادبیاات نظری و تجربی بیاان میازآنجاایی  ).Hope & Thomas, 2008ن  کنادیم

در کاهش عدم  ینقش مو   یاطاعات حساابدار  ت یفیبودود ک   سیبنابرا  ،(Fazzari et al., 1998کاهش دهد ن  ار  یگذارهیسارما

   (Biddle & Hilary, 2006ن دارد  یگذارهیسرما  ییکارا شیو اعزا یتقارن اطاعات

 Bowenبوون و ه کاران ن(ر  Call et al., 2017ن ه کاران و  کالهای متاددی نبرای مثال در ایس راساتا به تازگی پژوهش

et al., 2010  )و ه کاران ن کیدا  وDyck et al., 2010)   در زمینۀ تأریر سا   تحصایات نیروی کار بر اعزایش کیفیت اطاعات

شارکت   یمال  یگزارشاگر  ت یفیطورک ی مسائول ک به یمال ریاگرچه مددارد که  می حساابداری در حال گساترا اسات و بیان 

  ی اطاعات حساابدار  یۀتنوا در تونه  یابیعروا و بازار ،یادار ،یدیتول یهاکارکنان ازج  ه اعراد شاال  در بخش  یاسات، ت ام

  م یرمستقیطور لبه  ،دارد خاصی  یمال دادیرو  ای هوقوع ماام دلالت بر که  مثدت و اسناد  هیاول یداخ   یهاداده ۀنقش دارند، با ارائ

با    ییهاکه شارکت  دهدمیم الاات نشاان برآیند ک ی ایس  (   Andrew et al., 2017ن  کنندیمشاارکت م  یمال  یهاگزارا یۀدر تو

  ،( Call et al., 2017نک تر   یداخ   یهاکنترلدربالاتر، ضااا    یاقام تاود  ت یفی، ک دارای ساا   تحصاایات بالاترکار   یروین

مجادد    ۀو ارائا   (Dakhli & Declerc, 2004ن  (، ریساااک ع  یااتی ک ترLiu et al., 2017نک تر    یکنترل داخ   یهاایکااسااات

کارکنان    اتیاطاعات، سا   بالاتر تحصا   ۀداوط دان  یازنظر اعشاا  اندداشاته  (McGuire et al., 2012ن  یک تر  یمال یهاصاورت

  قد ی   برایس شاواهدعاوه(ر  Call et al., 2017نهساتند   تر یو صاح  قی، دقموقعبه  شاتریمرتدط اسات که ب  یدرآمد  یهاینیبشیبا پ

مساائولیت    تاود و  حسااابرساای  هایهزینه  شاارکت، دهیگزارا  کیفیت  ازنظر بالاتر  تحصاایات با  کارکنان که دهدمی نشااان

بنابرایس، اگر    (رCall et al., 2017; Li et al., 2020; Wang & Yan, 2022دارند ن  شارکت  برای  اقتصاادی  اجت اعی، پیامدهای

  احت الاً دهد،  بتوان ایس عرضااایه را ایجاد کرد که نیروی کار با تحصااایات بالاتر، کیفیت اطاعات حساااابداری را اعزایش می

 گیرد گذاری نیروی کار نیز متأرر از آن قرار میکارایی سرمایه

  ان یاند و بکردهبرجساته    یاطاعات حساابدار  ت یفیها را در بودود ک کار شارکت   یروین  اتینقش تحصا   ریاخ یهاپژوهش

شارکت    یهایگذارهیسارما  ییموجب کارا  ،یاطاعات حساابدار  ت یفیک  شیاعزا  قیازطر توانندیم  یکارکنان  سیکه چن  دارندیم

  تیفیها مانند ک مخت   در شارکت  یهازمیوجود مکان  ،یندگ ین ا یۀنظر دگاهیراساتا، از د سیدر ار  (Fazzari et al., 1998ن شاوند

 نیزو    یاطاعات  ساکیو ر یدر کاهش عدم تقارن اطاعات  ینقش مو  تواندیاطاعات م  یو اعشاا  یاطاعات حساابدار یبالا

کند   یریج وگ   رانیمد  ۀط دانصت عر  یاز بروز رعتارها  تواندیامر درنوایت م سیکند  ا فایا  رانیمد  یهات ینظارت بر عاال شیاعزا

در کااهش عادم تقاارن    ینقش مو   توانادیم  یاطاعاات حساااابادار  ت یا فیبودود ک و درنتیجاه باا    (Hope & Thomas, 2008ن

 قجاوند( و 1398ن  ییایحیو  ییم الاات ه چون خدا  ی  برخایفا کند  یگذارهیسارما  یهاعرصات   ییشاناساا  شیو اعزا یاعاتاط

 اند   موضوع اشاره کرده سی( به ا1393و ه کاران ن

  یی کارا شیموجب اعزا  تواندیم  یاطاعات حساابدار یبالا  ت یفیک   اعتندیدرنیز (  Biddle & Hilary, 2006ن یاریو ه دلیب

و  یدر کاهش عدم تقارن اطاعات  ینقش مؤرر تواندیم  یاطاعات حسااابدار  ت یفیشااود  درمج وع، بودود ک   یگذارهیساارما

اطاعات   ت یفیک  تواندیم  یعال  اتیکار با تحصا  یروین  کیراساتا،   سیدر ار ها داشاته باشادشارکت   یگذارهیسارما  ییکارا  شیاعزا

 ,.Andreou et alن  یحساابدار  یهاساتمیک تر به سا  یبا خ ا اتاطاع ۀ( ارائ1بودود بخشاد    مسایر چندیسرا از   یحساابدار

 
1 Agency Theory 
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های داخ ی  ( اعزایش ارربخشی کنترل3ر  (Call et al., 2016ن یو محت   تق د  یرعادیو گزارا ماامات ل  یی( شناسا2  ر(2017

های مالی ( دساتکاری صاورت5(ر  Call et al., 2017( اعزایش شافاعیت در گزارشاگری ن4(ر  Fu et al., 2020و کاهش ریساک ن

 ;Hanushek & Woessmann, 2008; Barro et al., 2013وری در نیروی کار ندرصاورت عدم دساترسای به سا   هدف بوره

Acemoglu & Autor, 2011  پذیرکردن و اعزایش کیفیت نیروی کار نمسااائولیت ( 6( وHasan ali al-hasani et al., 2023, 

  یی بر کارا   ی حسااابدار اطاعات  یبالا  ت یفیمثدت وجود ک  اتبحث دربارۀ تأریر یکه در ابتدا یبه م الدباتوجه  ،سیبنابرار  (2024

اطاعات   ت ی ف ی بر ک   ز ی ن   ی ارر مثدت   ، کار شاارکت   ی رو ی ن   ات ی ساا   تحصاا احت الًا  به آنکه  و باتوجه   شااد  ان ی شاارکت ب   ی گذار ه ی ساارما 

کار و    ی رو ی ن   ات ی سا   تحص   س ی ب  ۀ در راب    ی اطاعات حساابدار   ت ی ف ی ک  ی انج ی م  رر ا   ی دارد، پژوهش حاضار به دندال بررسا   ی حساابدار 

بالاتربودن ساا   احت ال  ازج  ه    ر موضااوع وجود دارد  س ی ا   ی در بررساا  ی اد ی ز   ی ها حال چالش اسااتر باایس   ی گذار ه ی ساارما   یی کارا 

در اساتخدام   داری و جانب  اساتفاده از روابط   ( و Shen et al., 2024بالا ن   ات ی کار با تحصا  ی رو ی ساود درصاورت وجود ن   ی دساتکار 

( و مواردی از ایس قدی  که  Hassan ali al-hasani et al., 2024ن   شاود ی م   ت ی ف ی ک کار کم   ی رو ی منجر به اساتخدام ن  کار که ما ولًا ی رو ی ن 

در بخش مدانی نظری به آن اشااره شاده اسات، م کس اسات مشاکاتی را برای پژوهش حاضار ایجاد کندر بدیس منظور برای کنترل 

وجود آنچه ادبیات نظری و  های پیشایس اساتفاده شاده اساتر باایس چنیس اررات مخربی از متغیرهای کنترلی مناسادی به پیروی از پژوهش 

 تأکید دارد، اررات مثدت س   تحصیات نیروی کار است  تجربی بیشتر به آن  

( از میان  1داند  بر هدف پرکردن خلأ پژوهشای حاضار، انجام پژوهش حاضار را به دلای  زیر ضاروری میایس م الاه عاوه

اشاااره    (1401ن  یو ع و   یم کو ( 1398و ه کاران ن  زادهق یتوان به پژوهش شااده در م الاات داخ ی میهای انجامپژوهش

ایس اند   کرد که سا   تحصایات نیروی کار را بر محتوای گزارا حساابر  و هزینۀ حقوق و دسات زد کارکنان بررسای کرده

شاودر در ایس میشاواهد ع  ی در ایس حوزه احساا    ۀتر و ارائبیشاتری برای درک ع یق پژوهشدهد که نیاز به خلأ نشاان می

به نقش بساایار ک یدی نیروی کار در هر شاارکتی، بررساای پیامدهای حرااور کارکنان با تحصاایات بالاتر برای  راسااتا باتوجه

تواند انگیزۀ اعزایش کیفیت  انجام ایس پژوهش می( 2سااادر  گذاری ضاااروری به نظر میگزارشاااگری مالی و کارایی سااارمایه

بوتر منابع و   صیبه تخصاا   تواندیم  یاطاعات حسااابدار  ت یفیبودود ک ها بیشااترکندر زیرا اطاعات حسااابداری را در شاارکت 

دارد،   یو خارج  یداخ   یهایگذارهیرمابه جذب سا  ازیکه ن رانیا در محیطامر   سیمنجر شاود  ا  یگذارهیسارما  ییکارا  شیاعزا

به دلی  دانش و تخصاص بالاتر، توانایی   ت بالاترتحصایادارای کارکنان  دهد که ( ادبیات پژوهشای نشاان می3  رموم اسات   اریبسا 

ایس امر های ایس پژوهش تأیید شااود، اگر عرضاایهها دارند   بوتری در شااناسااایی و ج وگیری از تخ فات مالی و سااوداسااتفاده

کارکنان با تحصاایات  ( 4  رط دانه را کاهش دهدو رعتارهای عرصاات  بدخشاادهای مدیران را بودود  تواند نظارت بر عاالیت می

، کاهش عدم تقارن دهی اطاعات مالی دارند که ایس امر به اعزایش شاافاعیت بالاتر توانایی بیشااتری در تویه، تح ی  و گزارا

توسااه اسات و شاود  در ایران که اقتصااد درحالمنجر می  یگذارهیسارما  ییکاراو درنوایت  های مالی دقت گزارااطاعاتی، 

   .دارند، ایس مسئ ه بسیار حیاتی است   یگذارهیسرما  ییها نیاز به بودود کاراشرکت 

  های اعتهیپژوهش،  شااناساایپژوهش، روا  ۀنیشاا یو پ  ینظر  یمداناند از  های م الاۀ حاضاار عدارتدر ادامه، سااایر بخش

  شنواداتیو پ  یرگیجهیپژوهش و نت

 

 مبانی نظری

  ی گذارهیسارما  ییکارا توانندیم بالاتر  اتیوجود دارد که کارکنان با تحصا  یراه اصا   چوارکه  دهدینشاان م یپژوهشا   اتیادب

  ی عنوان ورودرا به یبالاتر  ت یفیاطاعات با ک  توانندیم یعال  اتیتحصا  ینخسات، کارکنان دارا   ها را بودود بخشاندشارکت 

اسات که کارکنان اطاعات  سیا  یامر به دل سی  اکندیمؤرر ک ک م  یگذارهیسارما یهایریگ میدر تصا  رانیارائه دهند که به مد
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 ;Navaes & Zingales, 2003; Bova et al., 2015شود ناستفاده  رانیتوسط مد تواندیشغ  خود دارند که م ۀدربار یارزش ند

Huang et al., 2020)ق یو درک کرده و آنوا را ازطر یآورج ع  نفاانیرا از ذ  یارجکارکنان اطاعات خ سی  به طور خاص، ا  

در  ردهندیگزارا م رانیو درنوایت اطاعات موم را به مد  کنندیه کارانشااان منتق  م  ای مساائولیس به دیمانادار و مف  یعدارات

و پردازا   یآوردر ج ع شاتریب  ییتوانا  یبالاتر به دل  اتیکه کارکنان با تحصا  اعتندیدر  (2020هوانگ و ه کاران ن  راساتاایس 

 ی بالاتر  ییکارکنان م کس است توانا سیا  س،یبنابرا  ردارند  یاطاعات ارزشا ندتر ،ندهیآ  یاتیع  کرد ع   ینیبشیاطاعات، در پ

 ;Call et al., 2017دهند ن صیتشااخ  یشااتریرا با دقت ب  دیداشااته باشااند و اطاعات موم و مف  یدر پردازا اطاعات خارج

Herzber, 1968; Wise, 1975رندیقرار گ   یگذارهیسرما یهایریگ میتص  یبرا یبوتر ت یدر موقا رانی( و درنتیجه مد  

ها  در سااازمان  یاتیع   سااکیو کاهش ر  یوربوره  شیدر اعزا یدیاز عوام  ک  یکیکار   یروین  اتیساا   تحصاا دوم، 

  ی هاچالش ت یریدر مد  یشاتریب  ییبالاتر توانا  اتیکار با تحصا   یرویکه ن دهندیمتادد نشاان م م الاات  شاودیمحساوب م

 & Hanushekمنجر شااود ن  یاتیع    یهاسااکیبه کاهش ر تواندیامر م  سیدارد که ا  کیاسااتراتژ یهایریگ میو تصاا  دهیچیپ

Woessmann, 2008; Barro et al., 2013ی هایگذارهیسارما  ییکارا  شیباعث اعزا کرده، یکار تحصا  یرویبالاتر ن  یور(  بوره  

ساازمان را بودود بخشاند   یک   کرداز منابع موجود اساتفاده کنند و درنتیجه ع  توانندیبوتر م روهاین  سیا رایز رشاودیساازمان م

ب که   شاود،یکار م یرویدر ن  یو عن  یتخصاصا   یهاموارت یتنوا باعث ارتقابالاتر نه  اتیتحصا   ( Acemoglu & Autor, 2011ن

کاه    شاااونادیخود بااعاث م  ۀوبا نعواما  باه  سی  ادهادیم  شیاعزا  زین  هاایو نوآور  ی یمح  راتییباا تغ  قیآنواا را در ت د  ییتواناا

 Barro etن  ابندیدسات   یبالاتر  یورو به بوره کنند  ت یریخود را مد  یهایگذارهیرماسا   یصاورت مؤررترها بتوانند بهساازمان

al., 2013)عنوان سارر ب که به  دهد،یم  شیرا اعزا  یورتنوا بورهکار نه  یرویبالاتر ن  اتیگفت که سا   تحصا   توانیرو، مسیازا  ر

  شودیم نیز  یگذارهیسرما  ییو درنوایت منجر به بودود کارا کندیع   م زین  یاتیع    یهاسکیمحاعظ در برابر ر

بر   ران،یمد  اتیدر نظارت بر تصااا  ی که دارندبالاتر  ییتوانا  قیازطر توانندیم بالاتر  اتیتحصااا  یکارکنان دارا ،ساااوم

  ی روین ندگانینشاان دادند که ن ا  (Fauver & Fuerst, 2006عاور و عارسات ن  باشاند  گذارها تأریرشارکت   یگذارهیسارما  ییکارا

نظارت   یارربخشا  ،اطاعات برتر سیا ،درنتیجه  ردهندیسا و  شارکت ارائه م  سیرا به بالاتر  یاتیسا   ع    قیکار اطاعات دق

تا  دهدیبه آنوا اجازه م  یکارکنان به اطاعات داخ   یکه دسترس  اعتندیدر  (2010و ه کاران ن  کی  دابخشدیرا بودود م  هائت یه

 ,Wildeن  دیوا س،ی چن  هدکننمی  ییشاناساا را یدرصاد از موارد تق ب مال17  یعنوان ناظران مؤرر ع   کنند و ناظران داخ به

  ر یکارکنان قرار دارند، متااقداً ک تر درگ   یکه در مارض اعشاا  ییهاشارکت  دهدیکه نشاان م  دهدیارائه م یشاواهد تجرب  (2017

  ا ی  رانیتخ فات مد  یدر اعشااا  یمو و حاک یت شاارکتی    یواقع، کارکنان نقش نظارت  بهشااوندیم ینادرساات مال  یهاگزارا

کنند و بر   ییرا شاناساا  ییاحت ال دارد که تخ فات اجرا  شاتریب بالاتر،  اتیتحصا  یکارکنان دارا  س،یبنابرا رکنندیم  فایها اشارکت 

 را موار کنند  رانیناکارآمد مد  یگذارهینظارت و درنتیجه سرما رانیمد  اتیتص 

طرف،   کیا کنناد  از     یا و کاارکناان را تساااو  رانیماد  سیتداادل اطاعاات ب  تواننادیباالاتر م اتیکاارکناان باا تحصااا   درنواایات،

  ی (  از ساو Herzber, 1968; Wise, 1975داشاته باشاند ن  یشاتریب یارتداط  یهابالاتر م کس اسات موارت  اتیکارکنان با تحصا 

را  گریکدیدارد که   یشاتری( احت ال بی یتحصا   ۀنیشا یدارند نمثاً پ  یمشاابو ۀنیمکه ز یاعراد  ،یاجت اع  یشاناخت  یۀطدق نظر گر،ید

بوتر خواهد بود که   یارتداطات زمان  ،سیبنابرا  رهساتند کرده یع وماً تحصا  رانیمددر ایس راساتا    ر(Bandura, 1989درک کنند ن

  ش یاطاعات و درنوایت اعزا انتقالبودود دقت   س،ییبالا به پا یبازده ارتداط سیا ۀجیبالاتر باشااند  نت  اتیتحصاا  یکارکنان دارا

 شرکت است   یهایریگ میتص  یبرا رانیاطاعات مد  ۀمج وع

  س یتوجه داشات که ا دیدارد، با  یگذارهیسارما  ییها بر کاراکار شارکت   یروین  اتیکه سا   تحصا  یمثدت  اتتأریردر مقاب  

  س، یبنابرا رکندین  سیرا تر  یآموزا عال  ت یفیک  شهیه  یعال  اتی  اولاً، س   تحصنداشدمانادار  شهیه م کس است  ارتداط 
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  ا ینادرساات   یرعتارها  ییشااناسااا  ت،یفیاطاعات باک   ۀدر ارائ  یتربالا ییم کس اساات توانا بالاتر  اتیتحصاا  یکارکنان دارا

و روابط    ینشاان دادند که ه اهنگ  (Verburg et al., 1999، وربورگ و ه کاران ندوم  رنداشاته باشاند رانیارتداط با مد  یبرقرار

    یکه کارکنان م کس اسات ترجیطوراسات، به  یاتیح  یحفظ ه اهنگ یارزشا ند اسات  ردات برا  اریدر مح  کار بسا   یشاخصا 

  یی نوا  میاسات که تصا  ریمد سیا  ،درنوایت   رکنند  ییاگر بتوانند ساود رعتار را شاناساا یرا اجرا کنند، حت رانیمد  اتیدهند تصا 

کارکنان نقش   کنند،یبه بالا توجه ن   سییها به بازخورد از پاشاارکت   یوقت رودی  انتظار مکندیاتخاذ م یگذارهیساارما  یرا برا

 داشته باشند   یگذارهیسرما  اتیدر تص   یک تر

اشااره کرد که    (Jin et al., 2023و ه کاران ن  سیجتوان به اول هساتند، می  Gنوعی مرتدط با عرضایم الااتی که بهدر بیس 

که ساا و  بالاتر  نتایج آنان نشااان داد   اندکرده یرا بررساا   یگذارهیساارما  ییکارکنان و کارا  اتیساا   تحصاا   سیارتداط ب

مخت   و رگرساایونی    یهامدل با اسااتفاده ازتأریر  سیها دارد و اشاارکت  یگذارهیساارما  ییبر کارا یتأریر مثدت  اتیتحصاا 

نیز بررسااای کردناد کاه چگوناه کاارکناان دارای  (Chen et al., 2024و ه کااران ن   چسماانادیم  یبااق  یقو   ییزاماحظاات درون

آنوا متوجه شادند که نیروی کار با تحصایات بالاتر، ک تر   گذارند ها تأریر میگذاری شارکت تحصایات بالاتر بر کارایی سارمایه

گذاری بالاتر ه راه  و نیز حراور چنیس کارکنانی با کارایی سارمایهشاود  گذاری میسارمایهازحد یا کمگذاری بیشدچار سارمایه

های دولتی هایی با رقابت در بازار محصول بالا، ت رکز پاییس مشتری، شرکت ایس ارتداط برای شرکت  اسات  آنان نشاان دادند که

اطاعات، کانال نظارت و کانال  دهد که کانال ورودی  درمج وع، نتایج آنان نشاان می تر اسات و تحصایات مدیران ارشاد، قوی

های هایی هسااتند که ازطریق آن کارکنان با تحصاایات بالاتر بر تصاا یمارتداطات ساا و  بالا به پاییس، احت الاً مکانیساام

توان عرضااایۀ اول را بنابرآنچه از ادبیات نظری و تجربی بیان شاااد، می  بنابرایس،  گذارندرها تأریر میگذاری شااارکت سااارمایه

 صورت زیر تدییس کرد به

 ی ارر مثدت دارد گذارهیسرما  ییکارابر   کار یروین اتیس   تحصعرضیۀ اول  

تواند موجب بوترشادن کیفیت اطاعات حساابداری شاود  اولاً، سا    سا   تحصایات نیروی کار از چندیس مسایر می

 ,.Hanushek & Woessmann, 2008; Barro et alن ه راه اسات نیز وری نیروی کار  بورهبا سا   بالاتری از  تحصایات بالاتر

2013; Acemoglu & Autor, 2011 )   ،دارد ن  یکار آن بساتگ یرویبه ع  کرد ن  یادیشارکت تا حد ز  ت یموعقدر ایس بیسSun 

& Yu, 2015دهند ن  شیکار را اعزا  یروین  یوراست که بوره  یضارور رانیمد ی( و براMefford, 2006)راستا هرگونه   سیدر ا  ر

  گذاردیشارکت تأریر م  او بر سا   عرو  دهدمی  شیرابت شارکت را اعزا ۀنیهدف، هز ی نیروی کاروراز سا   بوره  یکسار

  اطاعات ساودمند   ۀبا ارائ ای  بگذارندتأریر   گرانیدبر دارند     یت ا رانی( مدGoffman, 1949برداشات ن  ت یریمد نظریۀبراساا   

را باا هادف تاأریر    یگزارا ماال  رانی، مادبناابرایس  )؛ Dillard et al., 2000تاأریر بگاذارناد ن  گرانیشاااده بر ادراک دیابیا خودارز

م ابق با    ،سیبنابرا رکنندیم  یدساتکار  ،کار هدف  یروین  یوربه بوره یابیپس از شاکسات در دسات  یداران حتساوامبر  گذاشاتس

شافاف و  یاطاعات مال خورند،یکار هدف شاکسات م  یروین  یوربه بوره  یابیکه در دسات یرانیط دانه، مدرعتار عرصات   یۀعرضا 

   کننادیاعراط م یماال  یگزارشاااگر  یو در رعتاار دساااتکاار دهنادیگزارا ن  نفااانیذ  ریو ساااا  گاذارانهیا را باه سااارماا م  ئس

و  یاقام تاود  قیساود ازطر  ت یریمد  ریدرگ  شاتریب رانیداشاته باشاند، مد  یشاتریب  وریبوره شاکاف  هاهرچه شارکت   ،طورک یبه

قد     یهاخود را با ساال یع  کرد مالتا دهد  یساود به آنوا اجازه م ت یریخواهند بود  مد یواقا  یاتیع    هایت یعاال  یدساتکار

بالاتر ه راه شااود و   کار یروین  یورشااکاف بورهساا   پاییس تحصاایات نیروی کار م کس اساات با    بنابرایس، رم ابقت دهند

و ساا   تحصاایات نیروی کار   سیرو، ارتداط مثدت ب سیاز ا رکند  قیسااود تشااو   ت یریرا به مشااارکت در مد رانیمد درنتیجه

 ( Bhuyan & Hassan, 2022ن  شود  یگزارشگر  ت یفیمنجر به کاهش ک  تواندیکه م  است  ینیبشیسود قاب  پ  ت یریمد
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شارکت میزان تحصایات آنان اسات که در راساتای ارتقای آن، کار    یروینهای کیفی نکتۀ دوم آن اسات که ازج  ه ویژگی

ر در ایس راساااتا  (Hasan ali al-hasani et al., 2023, 2024نحقوق و دسااات زد پرداختی به نیروی کار نیز بالاتر خواهد بود  

ایجاد کار باکیفیت   تواند انگیزۀ، حقوق و دسات زد پرداختی بیشاتر به نیروی کار با تحصایات بالاتر، می1انگیزابراساا  نظریۀ 

پذیرکردن نیروی کار و اعزایش کیفیت آنان ه وار  را در نیروی کار ایجاد کند و مسایر رسایدن به اهداف ساازمانی را با مسائولیت 

  وری بوره  باعث  که دهدمی  توسااه را  هاییموارت، اعزایش کیفیت نیروی کار  که کندمی  نیز بیان 2انساانی سارمایۀ ساازد  نظریۀ

(ر درنتیجه Kampelman et al., 2018اساات ن  وریبوره در تفاوت کنندۀمناکس دساات زد  هایتفاوت و  شااودمی  نیروی کار

با کیفیت آنان در ارتداط اسااات و با   ،با تحصااایات بالاتر  کار یروینتوان بیان کرد، میزان پرداختی حقوق و دسااات زد به می

کنند و های باکیفیت نیز ه راه خواهد بودر زیرا کارکنان با سا   تحصایات بالاتر حقوق و دسات زد بالایی دریاعت میگزارا

های داخ ی، ایجاد نقش حاک یت شاارکتی، کیفیت  دهند و حرااور چنیس کارکنانی با ارربخشاای کنترلکار باکیفیتی نیز ارائه می

پذیری ساازمانی و اجت اعی  تر، عدم تجدید ارائۀ مجدد، کاهش تق ب و اعزایش مسائولیت های شافافگزاراساود بالاتر، ارائۀ 

 (  Hasan ali al-hasani et al., 2023, 2024ن  یابدهای شرکت نیز ارتقا میه راه است که درنتیجۀ آن، کیفیت گزارا

 در  بیشاتری  توانایی  دهند، انجام  بیشاتری  کارایی  با را  خود کار توانندمی  اینکه  برعاوه عالی  تحصایات  با  ساوم، نیروی کار

 ,.Fu et alن  کنندمی ک ک  شاارکت  روزانۀ  ع  یاتی  هایریسااک  کاهش به دو هر که دارند اضاا راری  شاارایط  به  گوییپاساا 

  ع  یاتی   ریساک با  آنوا کار  به  دساتیابی  ارربخشای  دارند،  روزانۀ شارکت   تجارت در  پیشارو  نقش  کارکنان، کهازآنجایی(   2020

  تخصااص و دانش  ها،ها با اسااتفاده از آموزا، میزان  موارتدر ایس راسااتا شاارکت   ر(Fu et al., 2020ن اساات   مرتدط  شاارکت 

ها دارد  که نیروی کار با تحصایات بالاتر درک بوتری از ایس آموزا  (Dakhli & Declerc, 2004ن دهندمی اعزایش را  کارکنان

 ان داق و  خود  کار  انجام  برای  لازم  هایتکنیک و  ابزارها به توانندمی  تنوانه کارکنان با سا   تحصایات بالاتر  آموزا، ازطریق

 & Dakhliن  کنند ایجاد تفکر و درک   برای  سایسات اتیک روشای توانندمی  ب که شاوند، مجوز صانات  تغییر  حال در  روندهای  با

Declerc, 2004   )احساس  نحو   به را خود  کار  باشاند،  داشاته  ک تری  خ اهای تا کند  ک ک  کارکنان  به  تواندمی  عالی  تحصایات  

  با   کارکنان  کرد که  عرض توانمی  بنابرایس، دهندر  پاسا  تجاری  ع  یات در  نشادهبینیپیش مشاکات به  سارعت به و  دهند انجام

اطاعات باکیفیتی را به ساایسااتم  بیشااتر  شااایسااتگی ازطریق  و  دهند  کاهش را  ع  یاتی ریسااک توانندمی عالی  تحصاایات

 ).Fu et al., 2020نکنند  حسابداری منتق  

  کیفیات  اعزایش  و  ای برای کیفیات کاارکناان(تحصااایات نیروی کاار نن اایناده  میزان  بیس  ارتدااط  قد ی  هاایچواارم، پژوهش

  کشا    و مالی  تویۀ گزارشاگری بر نظارت با سا   تحصایات بالا در  کارکنان  کند کهو بیان می  برجساته را  اطاعات حساابداری

کاه    دهادینشاااان م  (،2010و ه کااران ن  کیا داو    (2010بوون و ه کااران نی  هاااعتاهیا    نظاارتی و حااک یتی دارناد  نقش  تق اب 

در راساتای ایس م الب شاس و ه کاران   کنندیم فایا رای  مو   شارکتی  ت ینقش حاک   ،یو تحر  تق ب کارکنان پس از ارتکاب 

تأریر   یحساابرسا   ۀالزح بر حق  یحساابرسا   ریساککاهش   ازطریق  نیروی کار اتیسا   تحصا دهند که  نشاان می  (2024)

را بر شرکت  نیروی کار    ک   اتیتأریر س   تحص  ،یحسابرس   ت یق سییحساابرساان هنگام تا  دارند که  ایشاان بیان میگذاردیم

تر  مناساب  یداخ   یهاکنترل  یساازادهیبالاتر منجر به درک بوتر و پ  اتیتحصا ایس بدیس دلی  اسات که در نظر خواهند گرعت   

  ی گزارشگر  ت یفیموضوع به بودود ک  سیا   (Call et al., 2017ن کند  یریج وگ  یمال یهااز بروز خ اها و تق ب  تواندیکه م  شود

  خواهد کرد ک کشرکت   یمال

 
1 Motivation theory 
2 Human capital theory 
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  ی در ارربخشااا   ینقش مو   نیروی کار  اتیکه سااا   تحصااا  کنندیمتأیید  تجربی یهاپژوهشدر ادامۀ مسااایر چوارم، 

کاه ازطریق سااا     باالا  ت یا فینشاااان دادناد کاه ندود کاارکناان باا ک   (2009ن  یومثاال، عناگ و ماک  یبرا  ردارد  یداخ   یهااکنترل

که  طوریبه   سات ها ادر شارکت   یداخ   یهاکنترل یناکارآمد  یاصا   یاز دلا یکی  شاوند،گیری میتحصایات نیروی کار اندازه

ها  کنترل سیا  یبه بودود ارربخشا   ،یکنترل داخ   یهاهیو رو  هااسات یسا   ت یو رعا  یبوتر وظا  یبا اجراوجود چنیس نیروی کاری  

نقش   دارای سا   تحصایات بالاترکارکنان    س،یبنابرار  (Call et al., 2017ن کندیشارکت ک ک م  یهاگزارا  ت یفیک   شیو اعزا

 شرکت دارند   یهاگزارا ت یفیک  یدع آن، ارتقاتو به یداخ   یهارلکنت  ت یفیدر بودود ک   یاتیح

  اعزایش   شارکت   اعشاای سا   ارتقای  با را  کیفیت اطاعات حساابداری توانندمی بالاتر  تحصایات سا و   با  کارکنان  پنجم،

 Call etکنند نمی  شاارکت  مالی  هایگزارا برای  خام هایداده  آوریج ع و تولید در خود روزانۀ  کار طول در  کارکنان  دهند

al., 2017 )  برای    هاییکانال نیز آنوا  اعشااای  و  لیرعادی  هایعاالیت   شااناسااایی اولیه، اطاعات ارائۀ روی  بر نفوذ ا ع ال  جزبه

  با  اعراد حال،  ه یس  در  (رCall et al., 2017; Dyck et al., 2010گذارند نمی تأریر  هاشاارکت   اعشااای  بر که  هساات   نیروی کار

  تحصایات با  کارکنان  بنابرایس،  ر(Glaser & Sachs, 2006ن  کنندمی تح    ک تر  نامناساب،  رعتارهای در برابر  عالی  تحصایات

کنند و کیفیت اطاعات حساابداری   ک ک  بوتر  مالی اعشاای  به  هاشارکت  در  تخ فات  بیشاتر  کشا  و  ج وگیری  با توانندمی عالی

   (Lambert et al., 2007نرا اعزایش دهند 

برخوردارند   دیجد  یهایو اساتفاده از عناور  یریادگ یدر  ینساد  یهات یاز مز بالاتر  اتیبا سا   تحصا   نیروی کار،  درنوایت 

 سااتمیبه ساا   یعنوان ورودک تر( را به  یبالاتر نبا خ اها  ت یفیاطاعات با ک  توانندیکارکنان م سیو ا(  Goldin & Katz, 1996ن

  تیفیاز ک   دیحاصا  با یمال  یهاوارد شاود، صاورت  یحساابدار ساتمیبه سا   یک تر یدرنتیجه اگر خ اها رارائه دهند  یحساابدار

را کاهش دهند که    یاتوانند اشاتداهات ناخواساتهیبالاتر م  اتیکارکنان با سا   تحصا   گر،یدعدارتبه ردنبرخوردار باشا  یبالاتر

 را  ساازمان  1هاساتمیسا  ۀنظریدر ایس راب ه  شاوند   یمرتکب مهای شارکت  در ک یۀ بخشها داده دیو تول  یآورج ع ندایدر عر

بالاتر   اتیچارچوب، تحصا  سیشاده اسات  در ا   یتشاک یمخت ف  یکه از اجزا  کندمی یبررسا  دهیچیکان و پ  یسات یعنوان سا به

  ی بر خ اهاعاوه(   Shen et al., 2024ن ک ک کند  ساتمیمخت   سا  یاجزا  سیب یبه بودود ارتداطات و ه اهنگ  تواندیکارکنان م

به نظر  یو احت الاً تق د  یرعادیل  که ماام ه دهندیم  صیتشااخ ادیبه احت ال ز تحصاایات بالاتر نیروی کار باک تر،    یرع دیل

(   Call et al., 2017ن دهندیقرار م  ت یریمد  اریشاود، آن اطاعات را در اخت  یتدد تریجد یفیبه تحر نکهیو قد  از ا  رسادیم

 یهاتق ب در گزارا ۀرا در طول دور  یشتریسوام ب هایگزینهارشد  رانیکه مد اعتندیدر( 2016نکال و ه کاران در ایس راب ه  

ر بنابرایس، انتظار بر ایس اسات که سا   کنند  یریآنوا ج وگ   یکنند تا از اعشاایاع ا م  تر از خودهای پاییسردهبه کارکنان   یمال

های  و درنتیجه عرضایه  گذاری شاودتحصایات نیروی کار با اعزایش کیفیت اطاعات حساابدرای، موجب بودود کارایی سارمایه

 توان به شک  زیر تدییس کرد دوم و سوم پژوهش را نیز می

 ی ارر مثدت دارد اطاعات حسابدار  ت یفیک بر   کار یروین اتیس   تحصعرضیۀ دوم  
گری  میانجیی ارر گذارهیسرما ییکاراو  کار  یروین  اتیس   تحصی در راب ۀ بیس  اطاعات حسابدار ت یفیک عرضیۀ سوم  

 دارد 
نقش اشاااره کرد که   (2016گو و ه کاران نتوان به نوعی مرتدط با م الاۀ حاضاار هسااتند، میهایی که بهدر بیس پژوهش

ارائه   ی  آنان شاواهداندکرده  یبررسا  یمال  یهاارائه  دیو تجد یداخ   یهاکنترل یدر کاهش ناکارآمد را اشاتغال  یهااسات یسا 

  ی ها اساات یکه ساا  اعتندیناکارآمد اساات  آنان در یموم کنترل داخ   ۀکنندینیبشیپ کیکارکنان   یرعتار  یهااساات یدادند که ساا 

 
1 Systems Theory 
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 دهدینشاان م  جینتا سی  ادهدیمرتدط با کارمندان را کاهش م یماد یهابه ضاا   یت ا  یتوجو  درخور زانیکارمنددوساتانه به م

ارزشا ند  یانساان  یۀکار و مانع از، از دسات دادن سارما یروین ۀزیبه کارکنان، باعث جذب، توسااه و انگ  شاتریب  یایمزا  یکه اع ا

نیز با    (2017و ه کاران ن  کال   دهدیکاهش م یکنترل داخ    یوظا  یصااح  یدرنتیجه قصااور کارکنان را در اجرا  شااودریم

بالا   کیفیت که کارکنان با    ییهاکه شارکت   اعتندیکارکنان، در  ت یفیک   ۀندیعنوان ن اکارکنان به  اتیسا   تحصا   سیانگیاساتفاده از م

  ردارند   ازین  ک تری  مجدد ۀک تر به ارائا  یداخ   یخ ااها   یا و به دل شاااوندیم  جهموا  یو کنترل داخ   ت یا فیدارند ک تر با نقض ک 

  ر یبوتر از ساا  ی،ریموقع بودن، دقت و ساوگ به  ،ینظر عراوانزها اشارکت  سیصاادرشاده توساط ا یتیریمد  یهاینیبشیپ  س،یبراعاوه

و   یاجدار  یاعشاا  ت یفیبا ک   ت،شارک   یدر دعتر مرکز  ژهیوکارکنان، به  اتیکه سا   تحصا داد نشاان آنان  ها اسات  شاواهد  شارکت 

   داوط دانه مرتدط است 

 

 روش پژوهش

های مالی برای  های ه راه صااورتو یادداشاات  سیآورد نو اعزار رهاز نرم ی پژوهشرهایمربوط به متغ  یهادادهبرای اسااتخرا  

  شاده های مربوط به سا   تحصایات نیروی کار اساتفاده  برای داده  رهیمدئت یه  ت یعاال گزاراو   یمال  یهاصاورتاطاعات 

  تا و اسات (13ننساخۀ    وزیو یا یاعزارهاو از نرم هیو پردازا اول یبندطدقه یاعزار اکسا  براها، از نرمداده  آوریج ع از پس   اسات 

هایی اسات که در بازۀ پژوهش شاام  شارکت آماری ن ونۀ    ه اسات ها اساتفاده شادداده  یینوا  یوتح هیتجز  یبرا( 17ننساخۀ 

و  انددر بور  پذیرعته شاده 1387ها تا پایان اسافند  اند  ایس شارکت عراو بور  اوراق بوادار توران بوده 1402تا  1388زمانی 

جزد اند و تغییر عاالیت یا تغییر سال مالی نداشته  شدهم الاه  ۀبرایس، در طول دورعاوه رپایان سال مالی آنوا نیز اسفند ماه است 

و عاالیت    انداز بور  خار  نشاده 1402گذاری نیساتند  تا پایان ساال های سارمایهگری مالی یا ساایر شارکت های واسا هشارکت 

ر درنوایت براسااا   در دسااتر  اساات ها  برای ایس شاارکت های لازم برای محاساادۀ متغیرهای پژوهش نیز مساات ر دارند  داده

 شرکت مشاهده است -سال 2115شده انتخاب شد که شام   عنوان ن ونۀ بررسیشرکت به 141داد شرایط ذکرشده در بالا تا

  ی ون یرگرسا   هایپژوهش از مدلهای  هیعرضا  یبررسا   یبرا  (2023و ه کاران ن سیج و  (2024از چس و ه کاران ن  یرویبه پ

  ه است استفاده شد 3تا  1

(1مدل ن  InvEffi,t = β0 + β1  EMPLOYEE_EDUi,t + β2  Levi,t + β3  ROAi,t+ β4 SALE i,t + β5  Sizei,t + β6 CGQi,t 

+ β7 CFOi,t + β8 MTBi,t+ εi,t 

 

(  β1( عرضایۀ اول را آزمون کرده و ماک عدم رد ایس عرضیه، ماناداری ضریب متغیر س   تحصیات نیروی کار ن1مدل ن

 است 

(2مدل ن  AVAAi,t = β0 + β1  EMPLOYEE_EDUi,t + β2 AQi,t+ β3 Levi,t + β4 Sizei,t + β5 CGQi,t+ β6 SALEi,t + 

β7 ROAi,t + εi,t 

 

( β1( عرضیۀ دوم را آزمون کرده و ماک عدم رد ایس عرضیه، ماناداری ضریب متغیر س   تحصیات نیروی کار ن2مدل ن

 است 

(3مدل ن  InvEffi,t = β0 + β1 EMPLOYEE_EDUi,t + β2 AVAA  i,t + β3 Levi,t + β4 ROAi,t+ β5 SALE i,t + β6 
Sizei,t + β7 CGQi,t + β8 CFOi,t + β9 MTBi,t+ εi,t 

 

( عرضایۀ ساوم را آزمون کرده و ماک عدم رد ایس عرضایه، ماناداری ضارایب متغیر سا   تحصایات نیروی کار  3مدل ن

 است ( و درنوایت ماناداری ضریب آزمون میانجیگری سوب   β2ی ناطاعات حسابدار  ت یفیک ( و متغیر β1ن

شاااخص کیفیت اطاعات حسااابداری،    AVAAساا   تحصاایات نیروی کار،   EMPLOYEE_EDU (3( تا ن1در مدل ن
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InvEff  گذاری، کارایی سارمایهMTB  حقوق صااحدان ساوام  یدعترارزا ارزا بازار به نسادت ،ROA   ،ساودآوریLev  اهرم

کیفیت   AQاندازۀ شاارکت،   SIZEرشااد شاارکت،   SALEجریان نقد ع  یاتی،    CFOکیفیت حاک یت شاارکتی،    CGQمالی، 

  خ ای مدل است  εi,t حسابرسی و

گذاری از مدل چس و ه کاران  سارمایه  ییکارا ۀمحاساد  یاسات  برا  گذاری شارکت کارایی سارمایهایس پژوهش    ۀمتغیر وابسات

 است ( 1به شر  راب ۀ ن که  ه(، استفاده شد2013ن

(1راب ۀ ن  INVEFFi,t = α + β1Qi,t−1 + β2SALESi,t−1 + ɛi,t 

 

itINV    ۱  شرکت،گذاری  سرمایهک-t,iQ  ها بازار حقوق صاحدان سوام و ارزا دعتری بدهینسدت ج ع ارزا نتوبیس  -کیو

(، ابتدا اطاعات 1ن ۀبرای تخ یس راب    اساات   مدل ۀماندباقی t,ieو  i, t-1تغییرات عروا در سااال   t,iSales-1(،  هابه ک  دارایی

روا حداق  مرباات    سارس با اساتفاده از ه اسات اساتخرا  شاد شادههای بررسایهای مالی شارکت مربوط به متغیرها از صاورت

عنوان کارایی  به ماندهساارس، ماکو  باقیشااده اساات   ها محاسااده مانده( باقی13 ۀاعزار ایویوز ننسااخدر نرم (OLS) ما ولی

 ۀدهندگذاری بیشاتر و مقادیر بالاتر نشاانکارایی سارمایه  ۀدهندبه ایس مانا که مقادیر ک تر نشاان  رشاودگذاری اساتفاده میسارمایه

 .گذاری هستندناکارایی سرمایه

از متوسااط ساا     برای محاساادۀ متغیر مسااتق  (1398و ه کاران ن  زادهیو ق   (2017) کال و ه کاران م ابق با پژوهش

که از گزارا عاالیت  کارکنان شارکت    اتیسا   تحصا   یرگیاندازه سیکار شارکت اساتفاده شاده اسات  در ا یروین  اتیتحصا 

 1 ۀسا و  ن ر سیشاده و به هرکدام از ا  یبندمیتقسا   یتا دکتر ر مید ریاز زمدیره به مج ع ع ومی اساتخرا  شاده اسات، هیئت 

آن بر تاداد کارکنان،   میوزن هر سا   و تقسا  زانیبه م   نان در هر سا ک ضارب تاداد کار قی  سارس ازطرشاده اسات داده  6تا 

  آمده است به دست  اتیمتوسط س   تحص

کیفیت سود ( 2005و ه کاران ن  سیبراسا  عرانس( 1401نژاد نو دارابی و سجادی  (2017و و ه کاران نیندرابه پیروی از 

  تیفدهندۀ کی( نشاان5ن  ۀراب   ۀماندیباقگیری شاده اسات  اندازه  یاطاعات حساابدار  ت یفیک دادن  ای برای نشاانعنوان ن ایندهبه

(، ابتدا اطاعات مربوط به 5ن ۀبرای تخ یس راب    دهدیرا نشااان م  سااود  ت یفیاساات که ماکو  قدرم  ق آن ک   یاقام تاود

   سارس با اساتفاده از روا حداق  مرباات ما ولیه اسات اساتخرا  شاد  شادههای بررسایهای مالی شارکت متغیرها از صاورت

(OLS) تر باشااد، هرچه میزان ایس متغیر ک تر و به صاافر نزدیک  .شاادها محاسااده مانده( باقی13  ۀاعزار ایویوز ننسااخدر نرم

 است   یاطاعات حسابداردهندۀ کیفیت بالای  نشان

(5راب ۀ ن  TA𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡

= 𝛼 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽1 (
∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽2 (
∆𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽3 (
∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽4 (
∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡−1

𝐴𝑖,𝑡−1

)

+ 𝛽5 (
∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡+1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + ɛi,t 

 

  ی هاییج ع ک  دارا  i,tA-1(،  یاتیوجوه نقد ع    انیجر  یمنوا خالصنسااود    یج ع ک  اقام تاود  i,tTA  ،(5ن ۀدر راب  که

آلات و سیاموال ماشاا   ،ارزا ناخالص i,tPPEو   عروا  درآمد رییتغ ∆i,tREV  ،یاتیع    نقد انیجر  i,tCFO  ،قد   ۀشاارکت در دور

 یهامدل  یبررس یبرا  ریبه شر  ز  یکنترل یرهایمتغ  از  و(  2024از پژوهش چس و ه کاران ن یرویپ  بهاست    شرکت   زاتیتجو

حقوق   ینساادت ارزا بازار به ارزا دعتر  قیطراز (i,tMTBن  یدعتر به  بازار ارزا  شااد خواهد  اسااتفاده  هاهیعرضاا  یآمار

  دارند  زهیانگ  شاتریب MTB بالاتر  یهابا نسادت   ییهاشارکت   محاساده شاده اسات  tساال   انیپادر  iصااحدان ساوام شارکت  

 رشااد  .(Sarsiti, 2020ن  کنند ت یریمد  مؤرر طوربه  را گذارانهیساارما انتظارات تا  کنند ارائه شاافاف و  قیدق یمال  یهاگزارا

  ر محاساده شاده اسات   tدر ساال   iشارکت   یهاییک  دارا  یعروا شارکت به ارزا دعتر  زانینسادت م قیطراز  )i,tSALEن  شارکت 
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 از  یکیو باه طور ما ول    بودهدرآماد    شیاعزا  یبرا  هااییدر اساااتفااده از دارا  ت یا ریماد  ییکاارا  ۀدهنادنسااادات نشاااان  سیا  رایز

منجر شاود که م کس است دقت و   یشاتریب یمال یهایدگ یچیبه پ تواندیم  عیسار شادر   اسات   شارکت  رشاد  یهانشاانه  سیتریاصا 

  کنند یتاا م  شاتریب  کنند،یرا تجربه م ییکه رشاد بالا  ییها، شارکت حالسیرا به چالش بکشادر باا یمال  یهاگزارا  ت یشافاع

  ان یجر  ۀمحاسااد یبرا  .(Wijayani & Ratmono, 2023داران را ج ب کنند نسااوام  اعت اد تا  دهند  ارائه  یاعت اد  قاب  اطاعات

  ی هاییک  دارا یبه ارزا دعتر  ساارس واسااتخرا     ینقد  انیاز صااورت جر  یاتیع    نقد  انیجر ابتدا(  i,tCOFن  یاتیع    نقد

 رایز  ره راه اسات  یبالاتر اطاعات حساابدار  ت یفیما ولاً با ک   یقو   یاتینقد ع    انیجر شاده اسات   میتقسا  tدر ساال  iشارکت  

 ,Putri & Lutfillahساود دارند ن  یبه دساتکار  یک تر ازیو ن داشاته  یشاتریب یردات مال  ،مثدت   ینقد  یهاانیبا جر  ییهاشارکت 

 1عدد  باشد،  شده  انجام  یحسابرس  سازمان  توساط  شارکت   یحساابرسا  اگر  (i,tAQن  یحساابرسا   ت یفیرک یمتغ  ۀمحاساد  یبرا  .(2020

 رایز  اساتر  مرتدط یمال  یگزارشاگر  بودود  با  ما ولاً  یحساابرسا  یبالا  ت یفیک    اسات  هشاد هصاورت عدد صافر داد سیا  ریو در ل

 .(Orazalin, 2019ن  کنندیو گزارا م  ییرا شناسا  یمال یهایناهنجار  یشتریحسابرسان ماتدر و مستق  به احت ال ب

  4شاده اسات  در مدل آنان تاداد   محاساده(  1389ن ی یو سا  گانهیمدل حساا   طریق از(  i,tCGQن  کیفیت حاک یت شارکتی

عنوان ابااد مدل انتخاب شاده اسات   به  رهیمدئت یه  یو ارربخشا   ت یداران، شافاعحقوق ساوام  ت،یاررات مالک  یهااد با عنوانبُ

رعته همیسه مؤلفه رو سیدارد که ا  یداران نوادسوام  ت یو مالک ت یمالک  ت یشفاع ت،یساه مؤلفه شاام  ت رکز مالک ت یاررات مالک

مجامع، حقوق مربوط به سااود    یهاو ج سااه  یدهأیر  یهاهیرو ۀمؤلف 3 یداران داراشاااخص اساات  حقوق سااوام 6 یدارا

  تیرعا ۀلفؤ م 4 یدارا  ت ی  شافاعداردشااخص   18رعته همیمؤلفه رو 3 سیداران اسات که ابا ساوام کساانیو رعتار   ی یتقسا 

  ی و اعشاا  یاطاعات، اطاعات مربوط به حساابرسا   یاعشاا  ت یو کفا  ت یفیک   ،یبورسا   یهااطاعات شارکت   یاعشاا نامۀسییآ

 یدارا  رهیمدئت یه  یشااخص دارد  ارربخشا  40رعته همیلفه روؤ م 4 سیاسات که ا  رهیمدئت یه  یمربوط به پاداا و ساوام اعراا

 4 سیاساات که ا  یتیع  کرد و ساااختار حاک   یابیپاداا و ارز  ره،یمدئت یج سااات ه  ره،یمدئت یه  ب یو ترک   تارساااخ ۀمولف 4

مدل با استفاده از  سیشده است  در ا  یریگ شده اندازهم ر  یهاپرسش  قیشاخص ازطر 93شااخص دارد  درمج وع   29لفه ؤ م

ها مشاخص شاده اسات  هرکدام از ها و شااخصاز ابااد، مؤلفه کیوزن هر  ج،ینتا  یوتح هیتجز  یبرا  شادهاساتفاده  یروا ع  

به   نکهیاسات  باد از ا  ییشااخص در مدل نوا  ب یضار کیشااخص در مؤلفه و    ب یضار کی یصاورت جداگانه داراهها بشااخص

 گریاد و بار دهر بُ  ۀن ر  یشااخص در مؤلفه برا  ب یمزبور در ضار  ۀهر شااخص داده شاد، ن ر یبرا  کیصافر و   ۀها ن رشارکت 

درنوایت با ضاارب عدد   رشاارکت ضاارب شااده اساات   ت یحاک   ت یفیک   یک   ۀن ر  یبرا ییشاااخص در مدل نوا  ب یدر ضاار

کیفیت    محاساده شاده اسات  یشارکت  ت یحاک   ت یفیک   یینوا ۀمدل، ن ر  یینوا ب یها در ضارهرکدام از شااخص  یآمده برادسات به

های قوی حاک یت شارکتی ترااد مناعع را برای ترا یس کیفیت بوتر اطاعات حساابداری ضاروری اسات  شایوه حاک یت شارکتی

 .(Hoang et al., 2022دهد نهای مالی را اعزایش میدهد و دقت و شفاعیت گزاراکاهش می

های  شارکت   محاساده شاده اسات  tدر ساال  iشارکت  ها  ( ازطریق لگاریتم طدیای ارزا دعتری داراییi,tSIZEاندازۀ شارکت ن

های  تواند به بودود شایوهگیرند که میهای بیشاتری قرار مینظارت درتری دارند و های حساابداری پیچیدهسایساتم  بیشاترتر بزرگ

های بزرگ م کس اسات  زیرا شارکت  ربیس اندازه و کیفیت حساابداری سااده نیسات  ۀحال، راب گزارشاگری مالی منجر شاودر باایس

تر م کس است از نظارت بیشتر بوره بدرند، م کس های بزرگکه شرکت هایی برای مدیریت سود نیز عراهم کنند  درحالیعرصت 

 .)Fujianti & Satria, 2020کند نحال درگیر اقداماتی شوند که ع  کرد واقای مالی را پنوان میاست درعیس

های  شارکت   tدر ساال    iشارکت  های  که برابر اسات با نسادت ساود خالص به ارزا دعتری ک  دارایی ) i,tROAساودآوری ن

 .(Salama & Putnam, 2015ن ک تری برای دستکاری سود دارند ۀسودآور ما ولاً انگیز

دولده در راب ه   یش شیر اهرم مالی  tدر سال   iشرکت  نسدت ک  بدهی به ک  دارایی   که برابر است با )i,tLEVاهرم مالی ن
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ج وگیری  ها را وادار به مدیریت سود برای که اهرم بالا م کس است شرکت کند  درحالیبا کیفیت اطاعات حسابداری ارائه می

 & Abdullahن  گذاران و نوادهای نظارتی نیز منجر شاودتواند به نظارت بیشاتر ازساوی سارمایهاز نقض تاودات مالی کند، می

Sulistiyo, 2022). 

 

 هایافته

ک تر از   -0/ 082با مقدار    یگذارهیسارما  ییکارا ریمتغ  ۀانیمدهد   ( آمار توصایفی متغیرهای م الاۀ حاضار را نشاان می1جدول ن

 سیدرصاد مشااهدات مربوط به ا50از  شیآن اسات که ب  انگریطرف ب کیموضاوع از  سیاسات  ا  -0/ 094آن با مقدار    سیانگیم

  یی کارا  ۀدهندنشاان  ریمتغ سیبه صافر در ا  کینزد ریکه مقادییازآنجا گریو از طرف د داردقرار   سیانگیاز م  شاتریب ۀدر باز ریمتغ

 ریمتغ  سیا ۀانیم رایز  هساتندربرخوردار    یگذارهیسارما  ییاز کارا  شادهیبررسا   یهاشارکت   بیشاتردرنتیجه   ،اسات   یگذارهیسارما

که از مقدار حداکثر و   یبه اختاعکار باتوجه یروین اتیسا   تحصا  ریمتغ  ۀانیو م  سیانگیم ریبه صافر اسات  مقاد کینزد  اریبسا 

مربوط به  اطاعاتاسات     شادههای بررسایدر شارکت  کار یروین  اتیاز تحصا   یسا   متوسا   انگریدارند، ب ریمتغ سیا  داق ح

 رایز  اساتر  شادهیبررسا   یهاشارکت   بیشاتردر   یاطاعات حساابدار یبالا  ت یفیک   انگریب زین  یاطاعات حساابدار  ت یفیک  ریمتغ

 ریمتغ  سیباه صااافر ا  کیا نزد  ریو مقااد  بوده  -0/ 138باا مقادار    ریمتغ  سیا  سیانگیا ک تر از م  -0/ 105باا مقادار    ریمتغ  سیا  ۀانا یا م

  تیفیک  ریمتغ  ریمثال، مقاد برای زیپژوهش ن  یکنترل یرهای  دربارۀ متغاسااات  یاطاعات حساااابدار تربالا  ت یفیک   ۀدهندنشاااان

 سیا  ۀانیو م  سیانگیم رایز  اساتر  شادهیبررسا   یهاشارکت   بیشاتردر   یشارکت  ت یاز حاک   یکساانی  ت یفیک   انگریب  یشارکت  ت یحاک 

درصاد 20/ 6آن اسات که تنوا   انگریمشااهده ب 436 یبا عراوان زین  یابرسا حسا   ت یفیک   ریهساتند  متغ  گریکدیبه  کینزد  اریبسا  ریمتغ

شاک    سیبه ه  زیپژوهش ن یرهایمتغ  ریاند  ساابوده  یساازمان حساابرسا   یحساابرسا  درپژوهش  سیا  یهاشارکت -ساال 2115از 

 است  پذیرریتفس

 
 تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش :(1جدول )

Table (1): Descriptive statistics 

های آماری و مفروضات آنوا انجام شده است  نتایج آزمون های لازم برای بررسی مدلت امی آزمون هاقد  از آزمون عرضیه

 نام 

 متغیر
 کمینه  بیشینه  میانه میانگین 

 انحراف 

 معیار
 کشیدگی  چولگی

 فراوانیِ متغیر 

 دووجهی

 - 781/6 -572/1 084/0 -516/0 -0005/0 -082/0 -094/0 گذارهیسرما ییکارا

 - 545/3 303/0 491/0 023/1 762/4 635/2 654/2 کار  یروین اتیس   تحص

 - 212/3 -162/1 128/0 -855/0 -0004/0 -105/0 -138/0 یحسابدار اطاعات  تیفیک

 - 539/2 -079/0 212/0 077/0 964/0 550/0 546/0 اهرم مالی

 - 971/5 814/1 984/1 353/1 857/9 503/2 189/3 ینسدت ازرا بازار به دعتر

 - 175/3 586/0 891/1 237/11 443/20 599/14 876/14 اندازۀ شرکت

 - 424/3 642/0 148/0 -201/0 585/0 127/0 153/0 سودآوری

 - 599/3 -257/0 045/0 07/0 45/0 31/0 306/0 یشرکت  تیحاک   تیفیک

 - 643/3 685/0 133/0 -173/0 539/0 113/0 133/0 یاتینقد ع   انیجر

 436 101/3 449/1 404/0 1 0 0 206/0 یحسابرس  تیفیک

 - 326/6 189/0 477/0 -803/0 353/2 274/0 336/0 عروارشد 
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ها مناساب  نشاان داد که اررات رابت برای مدلنیز  ها ترکیدی یا تاب ویی هساتند  آزمون هاسا س پاگان نشاان داد که داده-بروا

اساتفاده شاد و نتایج آزمون وولدریج نشاان داد که خوده دساتگی   EGLS زن ساسات  برای رعع ناه ساانی واریانس، از تخ ی

نیز نشاان داد که بیس مقادیر ه دساتگی چندگانه وجود   VIF خ یساریالی در ج ات اخال وجود ندارد  بررسای آزمون هم

متغیرهای مساتق  و   ،بنابرایس  راسات  (5نشاده در ادبیات  تاییس  ۀندارد و ت امی مقادیر مرتدط با تورم واریانس ک تر از حد آساتان

 .ندودندتوجوی برخوردار  درخور خ ی ها از همتوضیحی مدل

سا   ماناداری  دهد  با عنایت به را نشاان میی  گذارهیسارما  ییکارا( با متغیر وابساتۀ  1( تخ یس رگرسایونی مدل ن2جدول ن

درصاد تأیید 99، نیکویی برازا ایس مدل آماری در سا   اط ینان بالای اسات درصاد 5احت ال آمارۀ عیشار که مقدار آن ک تر از 

( و 0/ 199مثدت ندارای ضااریب  (،  1در نتایج خروجی مدل تخ ینی ن  نیروی کار  اتیساا   ماناداری متغیر تحصاا   د شااو می

شاود  به درصاد عرضایۀ اول پژوهش رد ن ی95توان بیان کرد که در سا   اط ینان بالای ( اساتر بنابرایس، می0/ 0003نمانادار 

یابد  دربارۀ متغیرهای کنترلی نیز گذاری نیز اعزایش میعدارت بوتر با اعزایش س   تحصیات نیروی کار، میزان کارایی سرمایه

به  باتوجه  یاتینقد ع    انیجر ی وشارکت  ت یحاک   ت یفیک  ی،ساودآوری، دعترارزا  نسادت ازرا بازار به برای مثال متغیرهای 

توان بیان  درصد بوده و ضریب آنوا مثدت استر بنابرایس، می5آنکه احت ال آمارۀ متناظر با هرکدام از ایس متغیرها ک تر از مقدار  

 کرد که ایس متغیرها بر کارایی سرمایه گذاری ارر مثدت و ماناداری دارند 

 
 ( 1رگرسیونی ) مدل(: نتایج برآورد 2جدول )

Table (2): Model 1 estimation 

 گذاریمتغیر وابسته: کارایی سرمایه 

 نماد متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد  tآماره  tی سطح معنادار

  EMPLOYEE_EDU کار  یروین  اتیس   تحص 199/0 042/0 702/4 0003/0

 LEV اهرم مالی -025/0 072/0 -358/0 725/0

 MTB ی دعتر ارزا نسدت ازرا بازار به 098/0 014/0 044/7 0001/0

 SIZE اندازۀ شرکت -021/0 052/0 -381/0 708/0

 ROA سودآوری 816/3 455/0 374/8 0001/0

 CGQ یشرکت  تیحاک   تیفیک 579/0 165/0 497/3 003/0

 CFO یاتیع    نقد انیجر 341/0 064/0 302/5 0001/0

 SALE رشد عروا 347/0 183/0 888/1 079/0

 C عرض از مددأ -501/4 785/0 -731/5 0001/0

 شدهضریب تاییس تادی  323/0
 Fآماره  826/7

 Fاحت ال آماره  0001/0

 واتسون-آماره دوربیس 013/2

 

سا    دهد  با عنایت به را نشاان میی اطاعات حساابدار  ت یفیک ( با متغیر وابساتۀ  2( تخ یس رگرسایونی مدل ن3جدول ن

سا   ماناداری   شاود درصاد تأیید می99احت ال آمارۀ عیشار، نیکویی برازا ایس مدل آماری در سا   اط ینان بالای  ماناداری 

( اسااتر  0/ 0001نمانادار ( و 0/ 009مثدت ندارای ضااریب  (،  2در نتایج خروجی مدل تخ ینی ن  نیروی کار  اتیمتغیر تحصاا 

شااود  به عدارت بوتر با اعزایش  درصااد عرضاایۀ دوم پژوهش رد ن ی95توان بیان کرد که در ساا   اط ینان بالای بنابرایس، می

یابد  دربارۀ متغیرهای کنترلی نیز برای مثال متغیرهای اندازۀ  سا   تحصایات نیروی کار، کیفیت اطاعات حساابداری نیز اعزایش می 
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درصاد بوده و ضاریب  5به آنکه احت ال آمارۀ متناظر با هرکدام از ایس متغیرها ک تر از مقدار  ی باتوجه شارکت   ت ی حاک    ت ی ف ی ک   شارکت و 

 ایس متغیرها بر کیفیت اطاعات حسابداری ارر مثدت و ماناداری دارند  توان بیان کرد که آنوا مثدت است، بنابرایس می 

 
 ( 2رگرسیونی ) مدل(: نتایج برآورد 3جدول )

Table (3): Model 2 estimation 

 متغیر وابسته: کیفیت اطلاعات حسابداری

 نماد  متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد  tآماره  tی سطح معنادار

  EMPLOYEE_EDU کار  یروین  اتیس   تحص 009/0 002/0 454/4 0001/0

 LEV اهرم مالی -007/0 004/0 -596/1 111/0

 SIZE اندازۀ شرکت 051/0 007/0 338/6 0001/0

 ROA سودآوری 005/0 023/0 231/0 817/0

 CGQ یشرکت  تیحاک   تیفیک 098/0 021/0 524/4 0001/0

 AQ یاتیع    نقد انیجر 014/0 019/0 753/0 451/0

 SALE رشد عروا 001/0 001/0 269/1 204/0

 C عرض از مددأ 201/0 046/0 413/4 0001/0

 شدهضریب تاییس تادی  284/0
 Fآماره  716/6

 Fاحت ال آماره  0001/0

 واتسون-آماره دوربیس 989/1

 

( نتایج آزمون ساوب  عرضایۀ ساوم  5و جدول ن  یگذارهیسارما  ییکارا( با متغیر وابساتۀ  3( تخ یس رگرسایونی مدل ن4جدول ن

، نیکویی برازا ایس مدل  اسات درصاد  5احت ال آمارۀ عیشار که مقدار آن ک تر از سا   ماناداری  دهد  با عنایت به  را نشاان می

در نتایج خروجی مدل    نیروی کار اتیسا   ماناداری متغیر تحصا   شاود درصاد تأیید می99آماری در سا   اط ینان بالای 

کیفیت اطاعات ساا   ماناداری متغیر برایس  ر عاوهاساات (  0/ 0002نمانادار ( و 0/ 205مثدت ندارای ضااریب  (،  3تخ ینی ن

ر بنابرایس، به نظر اسااات (  0/ 017نمانادار ( و  1/ 787مثدت ندارای ضاااریب  (،  3در نتایج خروجی مدل تخ ینی ن  حساااابداری

توان عرضاایۀ میانجی کیفیت اطاعات حسااابداری در راب ه میان ساا   تحصاایات نیروی کار و کارایی  رسااد که ن یمی

(  5گری، از نتایج آزمون سااوب  طدق جدول نگذاری را رد کردر در ایس راسااتا برای اط ینان از عدم رد عرضاایۀ میانجیساارمایه

ر  اساات (  0/ 021مقدار احت ال آماره ندارای (، 5در نتایج خروجی جدول ن  آمارۀ آزمون سااوب ساا   ماناداری اسااتفاده شااد  

ها  به ایس یاعتهباتوجه  شااود ن یدرصااد عرضاایۀ میانجی پژوهش رد 99توان بیان کرد که در ساا   اط ینان بالای بنابرایس، می

اما ازآنجاکه ارر مسااتقیم متغیر   رکندعنوان یک میانجی مانادار ع   میتوان گفت که متغیر کیفیت اطاعات حسااابداری بهمی

  ر بنابرایس، میانجیگری جزئی اسات   رگذاری نیز مانادار اسات، میانجیگری کام  نیسات تحصایات نیروی کار بر کارایی سارمایه

نسادت  دربارۀ متغیرهای کنترلی نیز برای مثال متغیرهای  .زمان مانادار هساتندطور همزیرا هر دو مسایر مساتقیم و لیرمساتقیم به

به آنکه احت ال آماره متناظر با  باتوجه  یاتینقد ع    انیجر  و شارکت   ت یحاک   ت یفیک  ی،ساودآوری،  دعترارزا ازرا بازار به 

توان بیان ن ود که ایس متغیرها بر درصااد بوده و ضااریب آنوا مثدت اساات، بنابرایس می5قدار  هرکدام از ایس متغیرها ک تر از م

 گذاری ارر مثدت و ماناداری دارند کارایی سرمایه

 
 ( 3رگرسیونی ) مدل(: نتایج برآورد 4جدول )

Table (4): Model 3 estimation 
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 گذاریمتغیر وابسته: کارایی سرمایه 

 نماد  متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد  tآماره  tی سطح معنادار

  EMPLOYEE_EDU کار  یروین  اتیس   تحص 205/0 042/0 871/4 0002/0

 AVAA کیفیت اطاعات حسابداری 787/1 663/0 695/2 017/0

 LEV اهرم مالی -029/0 069/0 -431/0 673/0

 MTB یدعتر ارزا نسدت ازرا بازار به 095/0 013/0 877/6 0001/0

 SIZE اندازۀ شرکت -031/0 055/0 -575/0 574/0

 ROA سودآوری 721/3 433/0 591/8 0001/0

 CGQ یشرکت  تیحاک   تیفیک 563/0 161/0 504/3 003/0

 CFO یاتیع    نقد انیجر 363/0 066/0 435/5 0001/0

 SALE رشد عروا 332/0 187/0 774/1 097/0

 C عرض از مددأ -552/4 775/0 -871/5 0001/0

 شدهضریب تاییس تادی  327/0
 Fآماره  914/7

 Fاحت ال آماره  0001/0

 واتسون-آماره دوربیس 017/2

 
 (: آزمون سوبل فرضیۀ سوم 5جدول )

Table (5) Sobel test of the third hypothesis 
 مقدار آماره آزمون سوبل  آماره آزمون سوبل سطح معناداری مدل 

 305/2 021/0 (3نمدل  

 

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

تواند با  می اطاعاتدهد که کیفیت بالای اطاعات حساابداری و اعشاای  ن ایندگی نشاان می  ۀادبیات پژوهشای براساا  نظری

ط دانه آنوا ج وگیری کند  شاواهد تجربی و از رعتارهای عرصات   بدخشادکاهش عدم تقارن اطاعاتی، نظارت بر مدیران را بودود  

بناابرایس، ارتقاای کیفیات اطاعاات   رشاااودگاذاری میدهاد کاه عادم تقاارن اطاعااتی موجاب کااهش کاارایی سااارماایاهنشاااان می

کنند که نیروی کار با  های اخیر بیان میدر ایس راساتا، پژوهشدر  گذاری دارحساابداری نقش مو ی در اعزایش کارایی سارمایه

ها داشااته  گذاری شاارکت تواند ازطریق بودود کیفیت اطاعات حسااابداری، تأریر مثدتی بر کارایی ساارمایهتحصاایات بالاتر می

بر کیفیات اطاعاات حسااااباداری و کاارایی  را   بااشاااد  ایس پژوهش، باا ت رکز بر نقش سااا   تحصااایات نیروی کاار، ارر آن

شاواهد ع  ی برای رعع   ئۀ، اراپژوهشکند  هدف ایس می بررسایگذاری و نقش میانجی کیفیت اطاعات حساابداری را سارمایه

 .ها است شرکت گذاری  کارایی سرمایهتحصیات نیروی کار در بودود  س    کردن اه یت خلأ پژوهشی در ایس زمینه و روشس

ایس بدیس    ی داردمثدت و مانادارارر گذاری  سا   تحصایات نیروی کار بر کارایی سارمایهنشاان داد که اول   ۀعرضاینتایج  

که    دهدینشاان م یپژوهشا   اتیادب   یابدگذاری نیز بودود میکه با اعزایش سا   تحصایات نیروی کار، کارایی سارمایهماناسات  

اطاعات  ۀبودود بخشاند  اول، ارائ  یاصا  قیها را از ساه طرشارکت   یگذارهیسارما  ییکارا توانندیبالاتر م  اتیکارکنان با تحصا 

    یو تح  یآورج ع یکارکنان اطاعات ارزشا ند سیا  رایز کندریمؤرر ک ک م یهایریگ میدر تصا   رانیبالا که به مد  ت یفیبا ک 

تخ فات که از   ییشااناسااا  ییو توانا  یبه اطاعات داخ   یدسااترساا   یبه دل رانیمد  اتیدوم، نظارت مؤرر بر تصاا   رکنندیم

 یارتداط  یهابه موارتو کارکنان باتوجه رانیمد سیتدادل اطاعات ب   یساوم، تساو  رکندیم  یریج وگ  ینادرسات مال  یهاگزارا
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شاارکت   یهایریگ میمشااابه که منجر به بودود دقت انتقال اطاعات و تصاا  ی یتحصاا   ۀنیزم  یبه دلو نیز بالاتر و درک بوتر  

( اسات و 2024چس و ه کاران نو  (2023و ه کاران ن سیجهای  آمده از عرضایۀ اول ه راساتا با پژوهشدسات نتایج به   شاودیم

 های تجربی یاعت نشد نتایج مترادی با نتایج عرضیۀ حاضر در پژوهش

ارر مثدت و مانادار سا   تحصایات نیروی  وجود   ۀدهندنشااننیز ه راساتا با ادبیات پژوهشای و تجربی دوم    ۀعرضای  نتایج

اطاعات   ت یفیک  تواندیم بالاتر  اتیکار با تحصااا  یروین  کیخصاااوص اسااات  درایسکار بر کیفیت اطاعات حساااابداری  

و گزارا    ییشاناساا،  (Andreou et al., 2017ن  یحساابدار یهاساتمیک تر به سا  یبا خ ا اتاطاع ۀارائ قیرا ازطر  یحساابدار

 ,.Fu et alهای داخ ی و کاهش ریسااک ن، اعزایش ارربخشاای کنترل(Call et al., 2016ن یو محت   تق د  یرعادیماامات ل

آمده از عرضاایۀ دوم ه راسااتا با  دساات نتایج به( بودود بخشااد  Call et al., 2017( و اعزایش شاافاعیت در گزارشااگری ن2020

اسات و نتایج متراادی با نتایج عرضایۀ  (  2020و ه کاران ن هیآعو (  2017و ه کاران ن کال،  (2017و ه کاران ن  و یلهای پژوهش

 های تجربی یاعت نشد حاضر در پژوهش

بیس سا   تحصایات نیروی کار و کارایی    ۀساوم که به نقش میانجی کیفیت اطاعات حساابداری در راب   ۀعرضایدرنوایت  

گذاری  تنوا مساتقی اً بر کارایی سارمایهکه سا   تحصایات نیروی کار نهدارد ه و بیان میشادن  پرداخته اسات، ردگذاری  سارمایه

کند  گذاری را تساوی   کارایی سارمایه دساتیابی بهتواند تأریرگذار اسات، ب که ازطریق بودود کیفیت اطاعات حساابداری نیز می

اسات و نتایج متراادی با نتایج عرضایۀ حاضار در  (2023و ه کاران ن چس آمده از عرضایۀ ساوم ه راساتا با پژوهشدسات نتایج به

 های تجربی یاعت نشد پژوهش

عراهم   یترت یفیبالاتر قادرند اطاعات با ک   اتیکرد که کارکنان با تحصاا   یریگ جهینت توانیآمده مدساات به  جیبراسااا  نتا

  ی هاکارکنان با موارت  سیکنند  ا  یریو از بروز تخ فات و خ اها ج وگ   باشاند داشاته رانیبر ع  کرد مد  یکنند، نظارت مؤررتر

و به بودود دقت و    یو کارکنان را تسااو رانیمد سیتدادل اطاعات ب ،ی یمشااابه تحصاا   یهانهیبرتر و درک بوتر از زم یارتداط

بودود    قیب که ازطر   اً،یتنوا مساتقکار نه یروین  اتیکه سا   تحصا  شاودیموارد باعث م سی  اکنندیصاحت اطاعات ک ک م

  ی در گزارشاگر   ت یشافاع شیو گزارا تخ فات و اعزا  ییشاناساا ،یدهگزارا  یبا کاهش خ اها  یاطاعات حساابدار  ت یفیک 

اه یت بالای س   تحصیات نیروی    ۀدهندطورک ی، نتایج ایس پژوهش نشانبه   منجر شود یگذارهیسرما  ییبه بودود کارای مال

  گذاری و کیفیت اطاعات حسابداری است کار در بودود کارایی سرمایه

ای  به آموزا و اعزایش س   تحصیات نیروی کار خود توجه ویژهها  شرکت  که  شاودمی  پیشانواد پژوهش، نتایج  بهباتوجه

یند اساتخدام،  ادر عر .گذاری و کیفیت اطاعات حساابداری منجر شاودتواند به بودود کارایی سارمایهداشاته باشاند  ایس اقدام می

ای بدهند تا بتوانند از پتانسای  بالای ایس های تخصاصای نیروی کار اه یت ویژهها باید به سا   تحصایات و موارتشارکت 

ها به سا   تحصایات  های خود از شارکت ارزیابیدر که   شاودمی  پیشانوادگذاران  سارمایهبه   .برداری کنندشارکت بوره  در  نیروها

 و  گذاریکارایی ساارمایه رساایدن بهپتانساای  بالای شاارکت در   ۀدهندتواند نشااانزیرا ایس موضااوع می رنیروی کار توجه کنند

 .کیفیت بالای اطاعات حسابداری باشد

ی و  اطاعات حساابدار  ت یفیک عام  مؤرری در بودود  کار   یروین  اتیسا   تحصا که آمده ازآنجاییدسات براساا  نتایج به

را بر متغیرهای  کار   یروین  اتیسا   تحصا شاود ارر  شاناخته شاد، به محققیس آتی پیشانواد می  گذاریدساتیابی به کارایی سارمایه

های داخ ی بررسای کنندر  های مالی، پایداری شارکتی و کنترلدیگری ازج  ه گزارشاگری مالی متق دانه، تجدید ارائۀ صاورت

گذاری و کیفیت  و عرهنگ سااازمانی بر کارایی ساارمایه کاریۀتوانند تأریر سااایر عوام  مانند تجربپژوهشااگران میبرایس  عاوه

 کنند بررسی   ی رااطاعات حسابدار

 منابع
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 یم االااات تجرب  رانیدر ا  یشااارکت  ت یا حااک   یبنادرتداه  یبرا ی(  مادل1389، مح ادجواد نی یسااا و   یی،حی،  گااناهیحساااا   

  35-1  ،(30ن8 ،یمال  یحسابدار

 یمال  یگزارشاگر  ت یفیکار برک   یرویک  ن نهیتأریر هز  ( 1402ن  لامرضاا ،منصاورعرو ح زه،   ،داریاح د، د ی،الحسان یحساس ع 

   369-339، (15ن8  ی،و رعتار  یارزش  یدو عص نامه حسابدار  زایبراسا  نظریه انگ  یرمالیو ل

http://dx.doi.org/10.61186/aapc.8.15.339  
در   یرمالیو ل یمال  یگرگزارا  ت یفیک  یانجی(  نقش م1403منصاورعر، لامرضاا نو ، ح زه،  داری، اح د، دیالحسان  یحساس ع 

  82-55(، 1ن14،  یو مناعع اجت اع  یحسابدار  یاتیکار و اجتناب مال یرویحقوق و دست زد ن نهیهز سیراب ه ب

در   یگذارهیساارما  ییو کارا یمال  یگزارشااگر  ت یفیک  سیراب ه ب  ی(  بررساا 1389ن  رهیمن  ،ییایحیوله زاقرد، مح د، و  ییخدا

  15-1(، 5ن3  ،ت یریمد یحسابداربور  اوراق بوادار توران   

گیری  (  ارر حاک یت شاارکتی بر کیفیت گزارشااگری مالی در طول دوران ه ه1401ن یدهطیده  ساا   ،نژادسااجادیویا، و ر ،دارابی

  165-154  ،(22ن6  ،یو حسابدار  ت یریمد سینو  یپژوهش  یکردهایرو  یع   هینشر  19کووید  

بر صارف بازده    ینقدشاوندگ   یهااریتأریر سا و  مخت   ما  ی(  بررسا 1392ن  عدا  ی،هاشا و   ،دایز ،قجاوند ،ساحر ،قجاوند

  86-69  ،(2ن1 ،یمال سیمأو ت ییدارا  ت یریمدعاما و عرنچ    یسوام با استفاده از مدل چوارعام 

کیفیت کارکنان شاارکت و کیفیت سااود    (1398ن  مح د  ،لامرضاااپور، یاساار، و نوئیرضااائی پیته  ،زاده، مح دحسااسق ی

   98-85 ،(3ن7 ،میس مالیأمدیریت دارایی و ت  وسی ۀ مدیریت شده بهبینیپیش

https://doi.org/10.22108/amf.2019.115319.1377  

    ی گزارا حسابرس  یالزح ه و محتوابر حق یکارمندان حسابدار ت یفیتأریر ک   یبررس ( 1401ن  ماصومه  ،یع و ، و دایعر ،یم ک

  https://doi.org/10.30495/jdaa.2023.698891   27-50،(1ن4، یدر حسابدار یریگ میقراوت و تص 
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