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Abstract 

There has always been an interplay between the institution of family and political 
system. This study is aimed at examining and analyzing how familial competence was 
factored in during the process of selecting and appointing agents in Imam Ali (PBUH)’s 
government. The main research question is: what was the contribution of familial 
competence to the selection of agents in Imam Ali’ (PBUH)’s government? To answer 
this question, we have tried to study Koranic verses, hadiths and Imam Ali (PBUH)’s 
conduct with an inductive approach, and assess the results with the qualitative method 
of ijtihād. The research findings show that in Imam Ali (PBUH)’s government 
upbringing was considered an important factor along with individual qualifications. 
Furthermore, this study puts forward a criticism of individualism in contemporary 
politics and emphasizes the necessity of using the positive potential of familial 
competence in appointments. Thus, for the sake of meritocracy and correct regulation of 
political relations we certainly need to consider individuals’ upbringing along with other 
criteria of political competence and use the above-mentioned positive potential. 
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  پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي، نامة علوي پژوهش
  1402 زمستانو  پاييز، 2، شمارة 14نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  دوفصل

  علوي هاي خانوادگي در انتخاب كارگزاران حكومت نقش صلاحيت
  *محمدرضا آرام

  چكيده
اند. هدف از اين پـژوهش،   نهاد خانواده و نظام سياسي، همواره تأثير و تأثراتي بر يكديگر داشته

هاي خانوادگي بر فرايند انتخاب و انتصاب كارگزاران  بررسي و تحليل چگونگي تأثير صلاحيت
هـاي   صـلاحيت «اينكـه:  در حكومت علوي است. مسأله اصلي اين پژوهش عبـارت اسـت از   

؟ براي پاسـخ بـه   »خانوادگي، چه سهمي در انتخاب كارگزاران، در حكومت علوي داشته است
اين سؤال تلاش شده است تا با رويكرد استقرايي بـه مطالعـه آيـات، روايـات و سـيره علـوي       

هـا نشـان    هاي حاصله را با روش كيفيِ اجتهادي مورد ارزيابي قرار دهيم. يافتـه  بپردازيم و داده
دهد كه در حكومت علوي، تربيت خانوادگي به عنوان يكي از عوامـل مهـم در كنـار سـاير      مي

هاي فردي مورد توجه قرار گرفته است. همچنين اين پژوهش نقدي بر فردگرايي در  صلاحيت
هـاي خـانوادگي    دهد و بر لزوم استفاده از ظرفيت مثبت صلاحيت هاي معاصر ارائه مي سياست
سالاري و تنظيم درست مناسبات سياسي، حتماً  بنابراين براي شايسته .كند ات تأكيد ميدر انتصاب

هاي سياسي لحاظ كنيم و از ظرفيت مثبت  بايد تربيت خانوادگي افراد را در كنار ساير صلاحيت
 مناسبات خويشاوندي در انتصابات استفاده نماييم.

ــكل ــا: دواژهي  ،هــاي خــانوادگي صــلاحيت ،هــاي سياســي صــلاحيت ،تربيــت خــانوادگي ه
 .حكومت علوي ،سالاري شايسته

  
  مقدمه. 1

بناي بسياري از ديگـر   نهاد خانواده و خويشاوندان به عنوان اولين و مهمترين نهاد اجتماعي، زير
هاي فراواني در امور سياسـي و   آفريني نهادهاي اجتماعي و سياسي است و در طول تاريخ نقش
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). امروزه يكي از مهمترين نظريات در باب انتخاب 2023مارتين: اجتماعي داشته است (مونز و 
با «شود كه  است. چرايي انجام اين پژوهش با اين سؤال مطرح مي» سالاري شايسته«كارگزاران، 

توجه به اصالت نهاد خانواده در اسلام و اهميـت تربيـت خـانوادگي، آيـا ايـن نهـاد يـا همـان         
؟ پس »آفريني نمايد سالاري نقش هاي شايسته إحراز ملاك توانند در هاي خانوادگي مي صلاحيت

از مشخص شدن رابطه اين دو عامل در نسب أربعه ارسطويي، در صورت عـدم وجـود رابطـه    
 شود. آفريني بايد توصيف و تبيين  ميان آن دو، آنگاه حدود و ثغور اين نقش» تباين«

  
  كند؟ هاي سياسي ارتباط پيدا مي آيا تربيت خانوادگي با صلاحيت .1 شكل

توانـد   هاي سياسـي مـي   تربيت خانوادگي چه اثري در صلاحيت«در پاسخ به اين مسأله كه 
اي ترسـيم كـرده و    ؟ سه ديدگاه قابل طرح است؛ ديدگاه اول نظام سياسي را قبيلـه »داشته باشد

كنـد. در ايـن ديـدگاه اساسـاً تربيـت و       معرفـي مـي   هـا  را محور فراز و فرود دولت» عصبيت«
شـود. نماينـده بـارز     هاي خانوادگي قلمداد مي هاي سياسي، همان تربيت و صلاحيت صلاحيت

  ق).1425اين ديدگاه ابن خلدون است (ر.ك: ابن خلدون، 
هاي سياسي  اي را به نحو كامل ملغي معرفي كرده، و اساس صلاحيت ديدگاه دوم نظام قبيله

هاي فردي بنا كرده و مداخله مناسبات خويشاوندي در امور سياسي را بـه كلـي    ا بر شايستگير
كند. شايان ذكر است كه عمده نظريات جديد در علـوم سياسـي بـر ايـن پايـه       مردود اعلام مي

نماينـد   هاي صرفاً فـردي مـي   سالاري را به نحو افراطي محدود به شايستگي استوارند و شايسته
مسأله، قائل  ). در طول تاريخ فلسفه، برخي فيلسوفان نظير افلاطون با حذف صورت2023، ليو(

اند، تا اين طبقه به نزاع بر  به نظام اشتراك جنسي و خانوادگي در طبقه مسئولان و سپاهيان بوده
سر زنان يا سرگرمي به تربيت فرزندان يا انباشت دارايي و ثروت مبتلا نشوند و به جاي عشق و 
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شان به معطوف به طبقه نظامي خواهد شد (كلوسـكو،   به خانواده، تمام عشق و دلبستگيعلاقه 
  )! 177و  176: 1ج

ديدگاه سوم ضمن تفكيك عصبيت و مناسبات خويشاوندي به ممدوح و مذموم، قائـل بـه   
هـاي   هايي مثبت و ممدوح از اثرگذاري تربيت خانوادگي در تربيـت و صـلاحيت   مداخله جنبه

ما در اين پژوهش درصدد تأييد ديدگاه سوم با مطالعـه دوران حكومـت علـوي    سياسي است. 
  هستيم.

جايگـاه تربيـت   «بر اساس مسأله فوق، سؤال اصلي اين پـژوهش عبـارت اسـت از اينكـه:     
؟ »هاي سياسي در دوران حكومت اميرالمؤمنين(ع) چگونه است خانوادگي، در تعيين صلاحيت

هـاي خـانوادگي در    . نقـش صـلاحيت  1ست از اينكـه:  و سؤالات فرعي اين پژوهش عبارت ا
ــار  ــارگزاران در گفت ــت؟ و     انتخــاب ك ــده اس ــيم ش ــه ترس ــؤمنين(ع) چگون ــش 2اميرالم . نق

. 3است؟   هاي خانوادگي در انتخاب كارگزاران در كردار اميرالمؤمنين(ع) چگونه بوده صلاحيت
حكومتي اميرالمؤمنين(ع)  هاي سياسي در دوران هاي خانوادگي در صلاحيت مداخله صلاحيت

  تواند داشته باشد؟ هايي براي امروز مي چه آموزه
هـاي سياسـي در تحقـق     پژوهش درباره اين موضوع، اولاً الگوي مناسـبي بـراي مجموعـه   

سالاري و انتصاب شايسته مسئولان به دست دهد و ثانياً شاخص و مناط خـوبي بـراي    شايسته
رائه دهد، به نحـوي كـه نـه از ظرفيـت بيوتـات صـالحه و       ارزيابي ميزان عدالت در انتصابات ا

خانوادگي افراد غفلت شود، و نه تربيـت خـانوادگي بـه عنـوان تنهـا مـلاك شايسـتگي         تربيت
  مسئولان معرفي گردد. 

 
 . روش پژوهش2

در اين پژوهش براي پاسخگويي به سؤالات پژوهش و گردآوري اطلاعات اوليـه از مطالعـات   
شده است. لذا در ابتدا با مطالعه و مرور آيات قرآن كريم، احاديـث و سـيره    دهاي استفا كتابخانه

  حكومتي اميرالمؤمنين(ع)، به فحص از ادلهّ مرتبط در منابع اصلي پرداخته شد. 
هاي مرتبط با موضـوع، جهـت حصـول بـه روايـي       پس از فحص از ادلهّ و گردآوري فيش

دلالي، با استفاده از نظـرات نخبگـان ايـن عرصـه،     پژوهش، ادله به دست آمده از نظر سندي و 
  مورد ارزيابي قرار گرفتند. در ابتدا اين ادلهّ از نظر سندي مورد اعتبارسنجي قرار گرفت.

سپس، ادلهّ به دست آمده با روش اجتهادي مورد ارزيابي قرار گرفتند. روش اجتهـادي كـه   
آيـد كـه در مقـام     هاي كيفي به شمار مي فعاليتي تفهمي و اكتشافي است، يكي از انواع پژوهش
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اسـت كـه از    - نه موضـوع محـور  - محور  آيد. روش اجتهادي، روشي مسأله كشف واقع بر مي
هـاي   بر خلاف ديگر پژوهش- شود. اين روش  مواجهه محقق با مشكل علمي و نظري آغاز مي

ارتبـاط  كنـد، امـا از جهـت     نگـاه مـي  » جزئي«به موضوع مورد فحص و بحث، دقيق و  - كيفي
: 1402(خنيفـر و مسـلمي،    است» ذو ابعاد«گر، روشي  موضوع پژوهش با موارد مؤثر و مداخله

. ابتدا كليه نصوص وارد شده پيرامون 1). مراحل انجام اين روش به اين شرح است: 240- 227
. سـپس بـا   2گيرنـد؛   مسأله مورد تحقيق، إحصا و سپس مورد ارزيابي دلالي و سندي قرار مـي 

پـردازيم و   آمده، با استفاده از صور منطقي و قياسي به استدلال مي  دست  ندي نصوص بهب دسته
  ).241: 1402يابيم (خنيفر و مسلمي،  نهايتاً به كشف مشروط واقع، دست مي

قرار گرفت. » بندي دسته«در گام بعد ادله حاصله بر اساس موضوع و سوالات پژوهش مورد 
شد از كردار و سـيره   روايات كه مربوط به گفتار اميرالمؤمنين(ع) مياي از آيات و  در ابتدا دسته

بندي شد. در نهايت با تطبيق كـردار بـر گفتـار حضـرت      عملي آن حضرت تفكيك شد و دسته
  گيري لازم انجام گرفت. علي(ع)، نتيجه

  
  روش انجام پژوهش و مراحل آن .2شكل
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و از لحاظ روش كيفـي و از لحـاظ    اي هاي توسعه بنابراين پژوهش حاضر در زمره پژوهش
برداري از متون احاديث و روايات و قرآن استفاده خواهد شد. همچنين ها مبتني بر بهرهنوع داده

تـوان در يـك الگـوي     هـا مـي   ها را بر اساس نتيجه، هدف و نـوع داده  طوركلي انواع پژوهش به
هـا   ين پژوهش اثرسنجي صلاحيتاي در كنار هم نشان داد. با توجه به اينكه موضوع ا شاخه سه

اي،  هاي سياسي است، لذا اين پژوهش بر اساس نتيجه، توسعه و تربيت خانوادگي در صلاحيت
  برد.  ازنظر هدف كاربردي و ازنظر نوع داده نيز از شيوه آميخته يا تركيبي بهره مي

  
  . پيشينه و نوآوري پژوهش3

هاي سياسي در منابع اسلامي و تـاريخي   گيمسأله ارتباط تربيت خانوادگي با سياست و شايست
دن    )1364م) و فارابي (1985سابقه طولاني دارد. ابن سينا ( به رابطه ميان تدبير منزل و تـدبير مـ

) نيـز در آثـار   1383انـد. الشـهرزوري (   اند و بر تأثير خانواده در سياست تأكيد داشته اشاره كرده
  .كند ر خانواده و تربيت سياسي آنان اشاره ميخود به اهميت ارتباط ميان تربيت افراد د

هـاي فـردي در سياسـت     با ظهور مدرنيته و ترويج انديشه فردگرايي، تمركز بـر شايسـتگي  
در پـژوهش خـود بـر     )1400( طـور مثـال، سـليماني و منتظرالقـائم     افـزايش يافتـه اسـت. بـه    

اران در حكومـت  هـاي اصـلي انتخـاب كـارگز     هاي فردي و اخلاقي به عنوان مـلاك  شايستگي
هاي ديگري  اند. پژوهش اند، اما تأثير تربيت خانوادگي را به كلي ناديده گرفته اسلامي تأكيد كرده

اند، امـا بـه حـدود و     طور مختصر به اين موضوع پرداخته ) به1393مانند پورسعيد و عاشوري (
  .اند هاي خانوادگي در انتخاب كارگزاران توجه كافي نداشته ثغور تأثير صلاحيت

هـاي سياسـي و نظـامي را هرچنـد      هـاي خـانوادگي بـا صـلاحيت     مسأله ارتباط صلاحيت
يافـت كـرد، امـا موضـوعات      - به دليل غلبه گفتمـان فردگرايـي  - ها  تواند در ادبيات غربي نمي

  سياسـت «مرتبطي در اين خصوص وجود دارد كه يكي از مهمتـرين ايـن موضـوعات مسـأله     
سياسـت  «)، كتابي با عنـوان  2019عنوان مثال مولكر و همكاران ( است. به» هاي نظامي خانواده
اند. اين  به چاپ رسانده» هاي كاري، و ظهور خانواده مذاكرههاي نظامي؛ دولت، سازمانخانواده

هاي قدرت سر و كار دارند  هاي نظامي با تغيير موازنه كند كه اعضاي خانواده كتاب استدلال مي
ها و دولت قرار دارند. همچنين ايـن كتـاب بـه بررسـي      هاي سازمان هو اينها تحت تأثير خواست

هاي نظامي در رابطه با تنش بين دولت، سازمان نظامي و زندگي خصوصي مي  سياست خانواده
هـاي   گيـري  پردازد. نويسندگان در اين كتاب ضمن بررسي تجربيات كشورهاي مختلف نتيجـه 

، »همسر شاد، سرباز شاد«مثال در فصلي با عنوان قابل توجهي در اين خصوص دارند. به عنوان 
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كنند كه چگونه رابطه بين همسران نظامي و نهاد نظامي بر رفاه همسر تأثير مي گذارد  بررسي مي
  ).2019(مولكر و همكاران: 
هايي كه به نحو غير مستقيم با اين  هاي اين پژوهش و تفاوت آن با پژوهش بنابراين نوآوري
  هستند، عبارت است از:پژوهش در ارتباط 

. اين پژوهش درصدد توصيف و تبيين مداخله درسـت و ايجـابي تربيـت خـانوادگي در     1
  انتخاب كارگزاران حكومتي است.

اوست. از اين » قول«در كنار » فعل معصوم«. يكي از منابع لازم براي استنباط حكم فقهي، 2
و احتجاج شده است. ضمناً به  رو در اين پژوهش در كنار قول معصوم، به فعل او استناد

شود چرا كـه نويسـندگان    منابع عامه صرفاً به عنوان مؤيد گزارشات معتبر استناد داده مي
  اند.  در اين پژوهش اتخّاذ كرده» وثوق به راوي«را به جاي » وثوق به صدور«منهج 

يـل  مانـد، بلكـه هـدف اصـلي آن، تحل     هاي تاريخي متوقف نمي . اين پژوهش در گزارش3
  وقايع تاريخي و استخراج انديشه سياسي اسلامي در خصوص كارگزاران سياسي و ارائه

  راهكارهايي براي حلّ مسائل جاري انقلاب اسلامي است.
 

  ها . يافته4
ها و پاسخ به سؤالات اصلي و فرعي اين پـژوهش، در ابتـدا گفتارهـاي     نوآوري براي تحقق اين

هش و مؤيدات روايي اين گفتارها را مـورد مداقـّه و بررسـي    اميرالمؤمنين(ع) درباره مسأله پژو
دهيم، سپس كردار اميرالمؤمنين(ع) را با گفتار ايشان تطبيق داده و سپس با تطبيـق ايـن    قرار مي

  پردازيم. گيري مي دو، به نتيجه
 

  )ع( اميرالمؤمنين  هاي خانوادگي در انتخاب كارگزاران در گفتار نقش صلاحيت 1.4
يكي از مباني مهم اميرالمومنين(ع) در انتصاب كارگزاران، توجه به خانواده و تربيت خـانوادگي  

ريزند، به نقـش   افراد است. آن حضرت با تشبيه اين مسأله به درخت و آبي كه پاي درخت مي
كننـد. آن حضـرت    گيري شخصـيت و صـلاحيت افـراد اشـاره مـي      تربيت خانوادگي در شكل

ها انواع و اقسامي دارند: آنچـه   باش كه تمام گياهان نياز به آبياري دارند، و آب آگاه«فرمايند:  مي
اش شيرين است، و آنچه آبياريش آلوده باشد نهـالش   آبياريش پاكيزه باشد نهالش پاكيزه و ميوه

). اين روايـت اشـاره بـه يـك نكتـه      216ق: 1414(شريف الرضي، »  اش تلخ است آلوده و ميوه
هاي خوب افراد خوبي بـه   ها معمولا انتظار دارند كه قاعدتاً خانواده كه انسان ظريف عقلي دارد
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هاي بد، افراد بدي را به جامعه تحويل دهند و اگر جز اين باشـد   جامعه تحويل دهند و خانواده
استثنائي رخ داده است. همچون خانواده حضرت نوح كه پسر نوح در اين خانواده يك اسـتثناء  

يك ضرب المثل در زبان عربي و فارسي وجود دارد كه گويـاي ايـن حقيقـت     ).46بود (هود: 
). از كوزه همان برون 139: 15ق، ج1404(ابن ابي الحديد، » بما فيه  إناء ينضح  كل«عقلي است: 

  تراود كه در اوست.
در ميان بيوتات مختلف، اين بيوتات صالحه هستند كـه بهتـرين بسـتر و ظرفيـت را بـراي      

آورنـد. توجـه بـه     تكثير افرادي صالح و نهادينه شدن صلاحيت در آنها فراهم مي گيري و شكل
بيوتات صالحه براي انتخاب كارگزاران، به معناي توجه به اثر وراثت در انتقال صفات پسنديده 

دار بودن يك صفت در فرد از دوران كودكي اسـت (پورطهماسـبي و تـاجور،     و ناپسند و ريشه
هاي مسلم اميرالمومنين(ع) براي انتخاب كارگزاران توجـه   و يكي از ملاك). از اين ر29: 1389

هـاي   هايي است كـه بـه صـلاحيت    به ظرفيت بيوتات صالحه و انتخاب كارگزاران از ميان خانه
 مختلف مشهور هستند. 

كننـد كـه از    اميرالمومنين(ع) در عهدنامه خود به مالك اشتر، در دوجا به مالك توصـيه مـي  
  فرمايند: سابقه در انتصاباتش استفاده كند. ايشان مي هاي خوش تات صالحه و خاندانظرفيت بيو

دار و برخوردار از حسب  هاي ريشه هاي  با شخصيت و بامروت و خانواده سپس به خاندان
سابقه، خود را ملزم كن و به آنها  دار و صاحبان خويشاوندان صالح و خوش و افراد خانواده

هل ياري، شجاع و با سخاوت و بلند نظر هستند. پس آنهـا سـر چشـمه    ا بچسب. زيرا آنها
هاى احسانند و به خوشبينى با خدا و ايمان به مقدراتش پيشرو هستند (شريف  كرم و شعبه

  ).433ق: 1414الرضي، 

اميرالمومنين(ع) در بند ديگري از منشور حكمراني خود به مالك اشتر مجدداً سفارش التزام 
  كنند:  نمايند و دلايل اينكار را بيان مي ه را ميبه بيوتات صالح

  هاى نجيب و شايسته ها و خانواده از كارگزاران حكومت كسانى را انتخاب كن كه از خاندان
تـر، و   ترند كه اهل تجربه و حيا هستند، چرا كه اخلاق آنـان كريمانـه   و در اسلام پيش قدم
(شـريف   ترنـد  در ارزيابى عواقب امور دقيق تر، و تر، و مردمى كم طمع خانواده ايشان سالم

  ).435ق: 1414الرضي، 

كنند. ابن حزم نيز  منتسب مي» بيت«سابقه را به  هاي داراي شرافت و خوش در عرب خانواده
كند، مقصودش شـرافت آن   منسوب مي» بيت«كند هرجا انساب برخي قبايل عرب را به  ذكر مي
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را اينگونـه بيـان   » عصـبيت «و » بيـت «ن نيز ارتباط ). ابن خلدو12: 1983نسب است(ابن حزم، 
  كنند:  مي 

اش تنها به كساني تعلق دارد كه اهل عصبيت  بيت بودن و شرافت در معناي اصيل و حقيقي
باشند ولي كساني كه اهل عصبيت نباشند، اطلاق واژه بيت بر آنها مجازي است.  - ممدوح- 

 ـ شـود كـه داراي آبـاء و اجـدادي      د مـي پس بيت به معناي كسي است كه در خانداني متول
شريف است و تولد فرد در اين خاندان به معناي برخورداري از شرافت آباء و اجـدادي و  

  جلب حمايت و عصبيت ايشان است. 

مـردم  «كنـد:   آنگاه ابن خلدون براي توضيح بيشتر واژه بيت به اين روايت نبوي استناد مـي 
دوران جاهليت، بهترين آنها در اسـلام اسـت بـه شـرط     هايي هستند، پس بهترين آنها در  معدن

مندي از بيوتـات بسـتگي بـه     كند: ميزان بهره آنگاه ابن خلدون اضافه مي». اينكه اهل تفقهّ باشند
آنها دارد. او با اين حساب معناي بيت را امري ذومراتب و مقـول بـه    - ممدوح- ميزان عصبيت 
خانداني افراد از يكديگر،  هاي درون يت و حمايتداند كه بسته به ميزان وجود عصب تشكيك مي

). البته در تاريخ صدر اسلام، 168و  167: 1م، ج1988كند(ابن خلدون،  شدت و ضعف پيدا مي
قـرار  » البيـت الجـاهلي  «و » سنت سيادت جـاهلي «گاهي اين مفهوم مورد استحاله با معيارهاي 

مهاجرين حاضـر در سـقيفه بنـي سـاعده       لتوان در استدلا گرفته است كه نمونه عيني آن را مي
  ).106و  105: 1396ملاحظه كرد (ناظميان فرد، 

كنـد:   ابوالفرج اصفهاني، بيوتات مشهور عـرب بـه شـرافت و بزرگـي را اينگونـه ذكـر مـي       
هاشـم هسـتند. بعـد از     ترين بيت، بيت هاشم يـا همـان بنـي    مهمترين و بزرگترين و باشرافت«

الجدين، بيت يمن يا  حزيفه، بيت آل زراره، بيت شيبان يا بيت آل ذي هاشم، بيت قيس يا آل بني
اي كه سـه پـدر آن    دهد اين است كه هر خانواده هايي كه او مي يكي از ملاك». بيت بني حارث

خانواده به صورت متوالي رئيس باشند، وقتي اين رياست به چهارمين نفر از آن خانواده منتقـل  
گيرد. با اين حساب او بيت كنده يا آل اشعث بن قيس را به  ا قرار ميشود، بيت آن قبيله در آنج

  ).123: 19ق، ج1415كند(ابوالفرج اصفهاني،  بيوت سابق اضافه مي
خداوند متعال در قرآن كريم به بيوتات صالحه اشاره كرده است و برخي بيوت را بر برخي 

ترُفْعَ و يذكْرََ فيها اسمه يسبح لـَه فيهـا باِلغْـُدو و     بيوت أذَنَ اللَّه أنَْ  في«ديگر برتري داده است. 
هايي هستند كه خداوند به آنها خـدا   بيوت و خانه - از ميان بيوت مختلف-  .)36النور : »( الĤْصال

اجازه داده همواره محترم و با عظمت باشـند و نـام و تسـبيح وى در هـر صـبح و شـام در آن       
كند  ذكر شود. فردي از امام باقر(ع) درباره مصداق خارجي اين بيوت سؤال ميها و بيوت،  خانه
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هايي كه خداوند متعال فرموده است، بيوت انبياء (ع)  اين خانه«فرمايند:  و امام در پاسخ به او مي
  ).104: 2ق، ج1404قمي، »(است و بيت علي(ع) از جمله اين بيوت است

معرفي  ةيوت را بيوت انبياء، رسولان، حكما و ائمه هدادر روايت ديگري امام باقر(ع) اين ب
دانند كه تمام كساني كه پيش از اين نجات  كنند. آنگاه علم به اين مسأله را ريسمان ايماني مي مي

يافتند به اين ريسمان چنگ زندند و به وسيله آن هر كـس از ائمـه پيـروي كنـد، نجـات پيـدا       
  فرمايند:  اوند عزّ و جل در كتابش ميفرمايند: و خد كنند. سپس امام مي مي

نيز نوح را پيش - و اسحاق و يعقوب را به ابراهيم بخشيديم، و هر يك را هدايت كرديم، و 
از اين هدايت نموديم، و از فرزندان او، داود و سليمان و ايوب و يوسف و موسى و هارون 

كريـا و يحيـى و عيسـى و    دهـيم. و ز  را هدايت كرديم؛ و اين گونه نيكوكاران را پاداش مى
و اسماعيل و يسع  همه از شايستگان بودند. - نيز كه از نسل اويند، هدايت نموديم-الياس را 

، و همه را بر جهانيان برترى داديم. و از پدران و فرزندان - هدايت كرديم-و يونس و لوط را 
به راهى راسـت هـدايت   ، و آنان را برگزيديم و - برترى عطا كرديم-و برادرانشان برخى را 

  ).84- 87نموديم (الانعام: 

پس همانا خداونـد  «فرمايند:  بندي معناي بيوتات صالحه در اين آيات مي آنگاه امام در جمع
» و برادران و فرزندانشان موكـول كـرده اسـت    - پيامبران و ائمه- فضل و برتري را در اهل بيت 

توان فهميد كه بيت حضرت ابراهيم(ع)  مي). از اين آيات و روايات 119: 8ق، ج1407(كليني، 
هاشم و اميرالمومنين(ع) كـه نسـل    ) و بيت بني28كه نسل پيامبران از اين بيت است (الزخرف: 

  ائمه از اين بيت است، در سرسلسله و بالاترين مراتب بيوتات صالحه قرار دارد.
ات صالحه خوانـده شـده   (ع)، بيوت شيعيان نيز از جمله بيوتةپس از بيوت انبياء و ائمه هدا

كند: رسول خدا(ص) را ديدم كه بر دوش علي بن أبي طالـب زد و   است. ابوذر غفاري نقل مي
  فرمود: 

يا علي! هر كس ما را دوست بدارد پس او عربي است و هركس با ما كينه و دشمني داشته 
قبايل شريف  ها و باشد، پس او از كافران عجمي است. شيعيان ما اهل بيوتات و از خانواده

و   اند، و كسى بر آيين ابراهيم (ع) جز ما و شيعيان مـا نيسـت   زاده و صحيح النسّب و حلال
 ).191ق: 1414؛ طوسي، 169ق: 1413ساير مردم از آيين ابراهيم بري و دورند (مفيد(ج)، 

انـد و   را مرادف بيوتات صـالحه خوانـده  » قوم با كرامت«در روايت ديگري، امام صادق(ع) 
اش شود (قطـب الـدين راونـدي،     كنند همسري از بيوتات روزي ي يكي از يارانشان دعا ميبرا

). در جانب مقابل، اهل بيت(ع) حتي از ازدواج و تشكيل خانواده با همسـر  304: 1ق، ج1409
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هـايي تشـبيه    اند و ايـن افـراد را بـه گـل     خوبي كه در خانواده بدي رشد كرده است، نهي كرده
). لـذا ابـن ادريـس حلـي فتـوا      332: 5ق، ج1407اند (كليني،  ها رشد كرده زبلهاند كه در م كرده
دهد كه مستحب است انسان براي ازدواج و تشكيل خانواده نيـز دسـت بـه دامـن بيوتـات       مي

دار، آبرومند و پايبند بـه ضـوابط    ). بنابراين افراد خانواده558: 2ق، ج1410صالحه شود (حلي، 
  رسانند. هاي موفق و متحد، حدأقل معناي بيوتات صالحه را مي نهاد خانواده و خانواده

  
 حقيقت ذومراتب و مشككّ بيوتات صالحه .3 شكل

  
  هاي خانوادگي در انتخاب كارگزاران در كردار اميرالمؤمنين(ع) نقش صلاحيت 2.4

يكي از فضايل اخلاقي در حكومت اسلامي، هماهنگي ميان گفتار و كردار اسـت و عكـس آن   
). اميرالمـومنين(ع)  155: 1401فـر و فـولادي،    آيـد (شـهيدي   يك عيب اخلاقي به حساب مـي 

هاي شايسـتگي كـارگزاران در نظـر     هاي خانوادگي را به عنوان يكي از ملاك همواره صلاحيت
اين اصل رعايت نشده اسـت. لـذا پـيش از     - به دليل شرايط خاص- نيز  داشتند؛ اما در مواردي

تحليل نقش تربيت خانوادگي افراد در احراز ميزان تربيت سياسي لازم به ذكر است كه با توجه 
اي جامعه عرب، حاكمان در انتخاب برخي فرماندهان، به ويژه فرماندهان قبايل،  به ساختار قبيله

شد؛ به عنوان مثـال بـا عـين     آفرين مي موضوع نيز در مواردي مشكل نقش چنداني نداشتند. اين
حال كه اشعث سوابق بسيار منفي عقيدتي و خانوادگي داشت، اما از آنجا كه رئيس قبيله كنـده  

خواستند  بود جايگاه مهمي پيدا كرده بود. اميرالمومنين (ع)، در جنگ صفين با عين حال كه مي
له ربيعه و كنده نمايند، اما اين مسأله موجـب اخـتلاف شـد و    حسان بن مخدوج را مسئول قبي

)آل ابراهيم(بيوتات أنبياء 

)بني هاشم(بيوتات أئمه 
بيوتات شيعه                  

)پيروان بيوتات ائمه(
بيوتات خانواده گرايان
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از اشعث به ايـن   ةافراد قبيله كنده و حتي بزرگاني از اهل يمن چون مالك اشتر و هاني بن عرو
مسأله اعتراض كردند و اشعث نيز از اين انتخاب ناراحت شـد. اميرالمـومنين(ع) بـراي جلـب     

ربيعه، وي را مسئول ميمنـه سپاهشـان قـرار دادنـد      رضايت اشعث و حل اختلاف قبيله كنده و
هـايي از مداخلـه    ). با در نظر داشتن ايـن نكتـه، سرفصـل   136- 140ق: 1404(نصر بن مزاحم، 

  گيرد. هاي سياسي مورد بحث و بررسي قرار مي هاي خانوادگي در صلاحيت صلاحيت
  
 تعدد انتصابات سياسي از يك خانواده 1.2.4

هـاي سياسـي، انتصـاب چنـد      هاي خانوادگي در صلاحيت له صلاحيتهاي مداخ يكي از جلوه
كــارگزار از يــك خــانواده اســت. در ادامــه بــه مصــاديق انتصــابات اميرالمــومنين(ع) از ميــان  

  پردازيم: خويشاوندانشان و بيوتات صالحه مي

  هاشم و خويشاوندان الف. واليان اميرالمومنين(ع) از ميان بني
آيد، طبيعي بود كه  شم يكي از مصاديق مهم بيوتات صالحه به حساب ميها با توجه به اينكه بني

  هاي سياسي و اقتصادي دولت علوي پيدا كنند. هاي مهمي در عرصه آفريني هاشم نقش بني

  يك. انتصاب پسرعموها
خاندان عباس عموي اميرالمومنين(ع) و پيامبر(ص)، يكي از مصاديق بيوتـات صـالحه بودنـد.    

هر كس طالب زيبايي، فقاهت و سخاوت اسـت بايـد بـه خانـه عبـاس      «كه مشهور بوده است 
مراجعه كند؛ زيبايي براي فضل بن عباس است و فقه براي عبد االله بن عباس و سخاوت و جود 

) از اين رو فرزنـدان عبـاس، نقـش    1010: 3م، ج1992(ابن عبد البر، » براي عبيد االله بن عباس
ردند. با توجه به اينكه اميرالمومنين(ع) عبداالله بن عباس را مهمي در اداره حكومت علوي ايفا ك

به عنوان كارگزار بصره، عبيد االله بن عباس را به عنوان كارگزار منطقه يمن و قثم بن عبـاس را  
توانيم بگوييم سه شهر از هفت شـهر اصـلي    كنند، عملاً مي به عنوان كارگزار مدينه منصوب مي

  گيرد. ي اميرالمومنين(ع) قرار ميآن زمان در كنترل پسر عموها
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  اول. عبد االله بن عباس
به تنهـايي  » ابن عباس«از ميان فرزندان عباس معروفترين فرزند، عبداالله است، كه وقتي عبارت 

كند. عبداالله بن عباس، سه سال پيش از هجـرت در   آيد انصراف به عبداالله بن عباس پيدا مي مي
سالي از اميرالمومنين(ع) كوچكتر بود (ابن عبـد البـر،    20ود طالب متولد شد، لذا حد شعب ابي

). مادر عبداالله و تمام فرزندان معروف عباس، ام الفضل خواهر ميمونه همسر 933: 3م، ج1992
پيامبر(ص) بود. نقل است كه اين زن اولين زني بود كه بعـد از حضـرت خديجـه(س) اسـلام     

  ).1908: 4م، ج1992ند (ابن عبد البر، رفت آورد و پيامبر(ص) نيز به ديدار او مي
اي برخوردار بود و در مواقـف مختلـف    از جايگاه ويژه ابن عباس در زمان اميرالمومنين(ع)

م، 1995هاي اثرگذاري داشته است كه كارگزاري بصره (ابن حجر،  آفريني حكومت علوي نقش
نهـا بـوده اسـت. ابـن     هاي جمل و صفين از مهمترين آ ) و فرماندهي نظامي در جنگ129: 4ج

). در جنگ صفين نيـز  90: 1م، ج1990عباس در جنگ جمل فرمانده مقدمه سپاه بود (دينوري، 
برنـد. او در جنـگ صـفين يكـي از فرمانـدهان سـپاه        امام او را با خود به نبرد بـا معاويـه مـي   

). همچنـــين در مـــاجراي حكميـــت 188: 3م، ج1989اميرالمـــومنين(ع) بـــود (ابـــن اثيـــر، 
لمؤمنين(ع) در ابتدا ابن عباس را به خاطر سوابق درخشان و قرشي بودن به عنوان نماينـده  اميرا

كنند كه اتفاقاً بخشي سپاهيان اميرالمومنين(ع) به خاطر انتساب خويشاوندي ابن  خود معرفي مي
ده كنند و ابوموسي اشعري را به عنوان نماين عباس به اميرالمومنين(ع) با اين پيشنهاد مخالفت مي

: 4م، ج1991؛ ابـن اعـثم:   500و  499: 1404كنند(نصر بن مزاحم،  مذاكرات، به امام تحميل مي
198.(  

  دوم. عبيد االله بن عباس
پسر عموي ديگر اميرالمومنين(ع) و برادر ابن عباس، عبيد االله بن عباس است كه بـه سـخاوت   

اما زماني كه معاويـه سـپاهي بـه    دهند.  قرار مي» والي يمن«مشهور است. اميرالمومنين(ع) او را 
كند، عبيد االله در قتل بسـر و جنـگ بـا او     براي غارت به يمن اعزام مي ةفرماندهي بسر بن ارطا

گذارد. بسر ضمن غارت يمن، دو پسر عبيد االله را به قتل  دهد و پا به فرار مي سستي به خرج مي
دي را براي سـركوب بسـر بـه يمـن     بن قدامه سع يةرساند. پس از آن امير المومنين(ع) جار مي

شود. عبيد االله بن عباس نيز پس از سـركوب بسـر و    سركوب مي ةكند و بسر بن ارطا اعظام مي
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ماند (ابن  گردد و تا شهادت اميرالمومنين(ع) والي يمن باقي مي مي آرام شدن اوضاع، به يمن باز 
  ).1009: 3م، ج1992عبد البر، 

ران ديگري چون قثم و معبد داشت كـه اميرالمـؤمنين(ع)   عباس عموي اميرالمؤمنين(ع) پس
) و 1304: 3م، ج1992؛ ابـن عبـد البـر،    190: 5م، ج1989قثم را به عنوان والي مدينه (زركلي، 

 ).17: 1983كنند(ابن حزم،  معبد را به عنوان والي مكهّ منصوب مي

  بن هبيره مخزومي ةدو. انتصاب خواهرزاده اميرالمومنين(ع)؛ جعد
جعده بن هبيره، فرزند ام هاني بنت ابوطالب بود. از اين رو اميرالمومنين(ع) دايي او محسـوب  

والـي خراسـان قـرار     - كه فردي فقيه بود- شود. آن حضرت در دوران حكومتشان جعده را  مي
). اميرالمومنين(ع) اين خواهرزاده خود را بسـيار دوسـت   240: 1م، ج1992دادند(ابن عبد البر، 

تند. وقتي آن حضرت به كوفه وارد شدند، دستور دادند كه ايشان را وارد بر خانه جعـده  داش مي
). همچنين يكي از مواضعي كه ايشان دسـتور دادنـد   5ق: 1414بن هبيره كنند(نصر بن مزاحم، 

فـرد   ة). جعـد 846: 2ق، ج1395براي قبرشان حفر شود، در خانه جعده بن هبيـره بـود(ثقفي،   
بن ابي سـفيان در جنـگ وقتـي شـدت و      عتبةآوران جنگي حضرت بود.  امبسيار شجاع و از ن

تـو بـر     گويد: ريشه اين همه شدت و شجاعت به دايي كند به او مي حدت جعده را مشاهده مي
داشتي، قطعاً  اگر تو نيز يك دايي همچون دايي من مي«گويد:  گردد. جعده در پاسخ به او مي مي

مفيـد(الف)،  »(آوردي اي به حساب نمـي  چنين دايي او را در برابر اينبردي و  پدرت را از ياد مي
  ).70ق: 1413

  جعفر به عنوان فرمانده و مشاور ارشد  انتصاب داماد و برادرزاده؛ عبداالله بنسه. 
سـالگي مفتخـر بـه ملاقـات و بيعـت بـا        عبد االله بن جعفر در حبشه بـه دنيـا آمـد و در هفـت    

فر به سخاوتمندترين فـرد عـرب مشـهور بـود (ابـن عبـد البـر،        پيامبر(ص) شد. عبداالله بن جع
). مادر عبداالله، اسماء بنت عميس بود. محمد بن ابي بكر و يحيي بن علي بن 881: 3م، ج1992

  ). 94: 3م، ج1989ابي طالب(ع) برادران عبداالله از طرف مادر هستند (ابن اثير، 
حضرت رسول(ص) پيدا كرده بود. او داماد عبد االله بن جعفر ارتباط بسيار عميقي با خاندان 

اميرالمومنين(ع) و شوهر حضرت زينب(س) بود و بـا عمـويش در صـفين حاضـر شـد ولـي       
اجازه جنگيدن به جعفر ندادند و علـت  - در كنار حسنين(ع) و محمد بن علي- اميرالمومنين(ع) 

  آن را اينگونه بيان كردند: 
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شوند، نسل محمد(ص) از اين امت قطـع  پس دانستم كه اگر حسن(ع) و حسين(ع) كشته 
شود، پس كراهت داشتم تا آنها را راهي ميدان كنم. و دانستم اگر محمد بن علي و عبـد   مي

ام  االله بن جعفر را راهي ميدان كنم و آنها كشته شوند، ديگر از وجود آنهـا در سـپاه و خانـه   
  ).552: 1، ج1379؛ مسكويه، 530ق: 1404(نصر بن مزاحم،  محروم خواهم شد

هـاي   سـازي  يكي از مشاوران ارشد اميرالمومنين(ع) كه در حاشيه حكومت علـوي تصـميم  
هاي او عزل قيس بـن سـعد از    داد، عبد االله بن جعفر بود. از مهمترين اثرگذاري مهمي انجام مي

اش، محمد بن ابي بكر بود. ماجرا از اين قرار اسـت كـه پـس از     مصر و جانشيني برادرِ مادري
هايي كه ميان قيس و معاويه انجام شد، در مصر شايعه شد كه قيس بـا معاويـه مصـالحه     بهمكات

اي در مصر عليه قيس پديدار شد. در اين زمان اميرالمومنين(ع) از حسنين  كرده است و لذا فتنه
و محمد بن ابـي بكـر و عبـد االله بـن جعفـر مشـورت خواسـتند، كـه عبـداالله بـن جعفـر بـه             

اي به اميرالمومنين(ع) تصـريح   پيشنهاد داد كه قيس را عزل كنند. قيس طي نامهاميرالمومنين(ع) 
اي انجام نداده است، اما دوباره عبداالله بن جعفر براي دفع فتنه مصر و  كند با معاويه مصالحه مي

عدم ريزش هواداران اميرالمومنين(ع)، خواستار عزل قيس و جانشيني محمد بـن ابـي بكـر بـه     
 ود.ش جاي او مي

  دهد:  راوي ادامه مي
و عبد االله بن جعفر برادر محمد بن ابي بكر از جانب مادر بـود و عبـد االله بسـيار دوسـت     

داشــت تــا قــدرت و حكومــت نصــيب بــرادرش محمــد بــن ابــي بكــر شــود. پــس  مــي
شـان بـه او و همچنـين بـه      اميرالمومنين(ع) نيز محمد بن أبوبكر را به خاطر عشق و علاقه

كننـد. حضـرت    االله بن جعفر به او، به عنوان كـارگزار مصـر منصـوب مـي     خاطر ميل عبد
شـود،   كنند و او وقتي وارد مصر مي علي(ع) محمد بن ابوبكر را طي حكمي روانه مصر مي

اميرالمـومنين(ع) را چـه شـده اسـت؟! چـه      «گويد:  كند و مي قيس از اين حكم تعجب مي
؟ محمـد  »يان من و او را شكراب كرده اسـت چيزي او را تغيير داده است، آيا كسي رابطه م

في الواقع با توجه به اينكه قيس ». هرگز و اين سلطنت سلطنت تو نيز هست«دهد:  پاسخ مي
گويد هنوز هم حكومت مصر از آن توست  شوهر عمه محمد بن ابي بكر بود، محمد به مي

اينكـه بـه سـمت    دهد، ولي قيس بـا نـاراحتي بـدون     و به نوعي پيشنهاد همكاري به او مي
؛ 63و  62: 6ق، ج1404شود (ابن ابي الحديد،  اميرالمومنين(ع) و كوفه برود، راهي مدينه مي

  ).539و  538: 33ق، ج1403مجلسي، 

رسد اميرالمومنين(ع)، خودشان به عـزل قـيس راضـي نبودنـد و      با عين حال كه به نظر مي
: 33ق، ج1403ين كار كردند (مجلسـي،  مشاوران و اصحاب اميرالمومنين(ع) ايشان را وادار به ا
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)، ولي فارغ از درستي يا نادرستي اين تحليل، عبد االله بن جعفر بن ابي طالب، داماد و برادر 540
زاده اميرالمومنين(ع)، با در نظرگيري رابطه اخُوتش با محمد بن ابي بكر، و نفوذي كه در خانـه  

هاي تاريخي، نقش مهمي در عـزل   ح گزارشو دستگاه سياسي اميرالمومنين(ع) داشت، به تصري
  قيس ايفا كرد.

  چهار. انتصاب فرزندخوانده؛ محمد بن ابي بكر
محمد بن ابي بكر حاصل ازدواج ابوبكر بن ابي قحافه با اسماء بنت عميس بود. پـس از مـرگ   

كنند و محمد بـن ابـي بكـر كـه هنـوز       ابوبكر، اميرالمومنين(ع) با اسماء بنت عميس ازدواج مي
آيد و در خانه آن حضرت نشو  خردسالي بيش نبوده، به فرزندخواندگي اميرالمومنين(ع) در مي

محمد ربيب «نويسند:  ). ابن ابي الحديد مي1366: 3ق، ج1992كند (ابن عبد البر،  و نما پيدا مي
علي(ع) و به منزله يكي از اولاد ايشان بـود. او از دوران كـودكي از چشـمه جوشـان تشـيع و      

محمد بن ابي بكر هيچ كس را به عنوان پـدر خـود،   «دهد:  وي ادامه مي». شد يت سيراب ميولا
(ابـن ابـي   » شناخت و براي هيچ كسي جز اميرالمومنين(ع) فضيلتي قائل نبـود  جز علي(ع) نمي

). به دليل اين ميزان قرابـت محمـد بـا اميرالمـومنين(ع) بـود كـه آن       53: 6ق، ج1404الحديد، 
(ابن ابي الحديـد،  » محمد ابني من صلب أبي بكر«سب محمد فرمودند: حضرت در خصوص ن

  ). محمد فرزند من از صلب ابوبكر است.53: 6ق، ج1404
اميرالمومنين(ع) در دوران حكومتشان مناصب مهمي به فرزندخوانده خـود دادنـد؛ يكـي از    

كـي از  مهمترين اين مناصب فرماندهي نظامي بـود. محمـد بـن ابـي بكـر، در جنـگ جمـل ي       
). پس از 1366: 3ق، ج1992فرماندهان نظامي بود و در صفين نيز حضور داشت (ابن عبد البر، 

د بـن ابـي بكـر را مسـئول        شكست اصحاب جمل و دستگيري عايشه، اميرالمـومنين(ع) محمـ
  ).434: 4م، ج1967دهند (طبري،  پيگيري حصر خانگي خواهرش عايشه، در بصره قرار مي
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  هاشم مهمترين انتصابات حكومت علوي از ميان خاندان بني .1 جدول

  

  ب. واليان و فرماندهان اميرالمومنين(ع) از خاندان صوحان
صعصعه بن صوحان، از ياران نزديك اميرالمومنين(ع) بود. امام صادق(ع) در خصوص صعصعه 

هــيچ كــس از يــاران اميرالمــومنين(ع) بــه انــدازه صعصــعه و اصــحابش، حــقّ «فرماينــد:  مــي
). خاندان صعصـعه بـه فصـاحت و    888: 2ق، ج1395(ثقفي، » شناختند اميرالمومنين(ع) را نمي

و دو برادر ديگرش زيد و سـيحان در حاضـرين در    صعصعةودند. بلاغت و سخنوري مشهور ب
: 6م، ج1990جنگ جمل بودند و حمل پرچم در جنگ جمل به دوش صعصعه بود (ابن سعد، 

ق: 1404اش، عبدالقيس نيز بود (نصر بن مزاحم،  ). صعصعه در جنگ صفين، فرمانده قبيله244
206.(  

اطت و شفاعت صعصعه بود كه اميرالمومنين(ع) او مشاور ارشد اميرالمومنين(ع) بود. با وس
). صعصعه از 204: 2تا، ج را آزاد كردند (يعقوبي، بي - كه از قبيله صعصعه بود- منذر بن جارود 

ترين و وجوه اصحاب اميرالمومنين(ع) بود. لذا اميرالمومنين(ع) با صعصـعه دربـاره    شده شناخته
فير و خطيـب خـود بـه شـام اعـزام كردنـد       خواستند و وي را به عنوان س ـ معاويه مشورت مي

  ). 38: 3ق، ج1409(مسعودي، 
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برادران صعصعه زيد بن صوحان و سـيحان بـن صـوحان، از ديگـر اصـحاب مخصـوص       
اميرالمومنين(ع) بودند كه نقش موثري در تحريك و تشويق اهل كوفـه بـه حضـور در جنـگ     

ومنين(ع) شهيد شدند (ابن عبـد  جمل داشتند. اين دو برادر نيز در جنگ جمل در ركاب اميرالم
  ).195: 3م، ج1995؛ ابن حجر، 555: 2م، ج1992البر، 

  ج. واليان و فرماندهان اميرالمومنين(ع) از خاندان حنيف
خانــدان حنيــف از بزرگــان انصــار بودنــد كــه دو پســر ايــن خــانواده، در حكومــت علــوي   

  هاي مهم و ارزشمندي ايفا كردند. آفريني نقش

 ف يك. سهل بن حني

سهل بن حنيف در تمام غزوات حضرت رسول(ص) از جمله بدر و احُد شركت داشـت و از  
قدم ماند و بر شهادت با پيامبر(ص) بيعت كرده بود.  كساني بود كه تا آخرين لحظه در احد ثابت

او در زمان اميرالمومنين(ع)، مصاحب و ملازم ايشان بود و از جانب اميرالمومنين(ع) مدتي والي 
بود و سپس در صفين به عنوان فرمانده نظامي حضور يافت و بعد از صفين نيز از جانب  مدينه

). 663و  662: 2م، ج1992اميرالمومنين(ع) به عنوان والي فارس منصوب شد (ابـن عبـد البـر،    
). در حضـور  488ق: 1414سهل از محبوبترين افراد نزد اميرالمومنين(ع) بود (شريف الرضـي،  

فرماينـد:   كنند. آن حضـرت در شـأن و منقبـت او مـي     سهل بن حنيف ياد مي امام صادق(ع) از
  ).376: 78ق، ج1403؛ مجلسي، 86: 1363اي از علما،  عده»(سهل از نقبا بود«

  دو. عثمان بن حنيف
عثمان بن حنيف برادر سهل بن حنيف بود. او در غزوه احد و تمام غزوات پـس از آن حاضـر   

نفري بودند كه  12). عثمان بن حنيف و برادرش سهل از جمله 473: 3م، ج1989بود (ابن اثير، 
اي عليه خليفه اول و دوم انجـام دادنـد    هاي انتقادي كوبنده به سقيفه اعتراض كردند و سخنراني

). اميرالمومنين(ع) در زمان حكومتشان، عثمان بن حنيف را به 79و  78: 1ق، ج1403(طبرسي، 
). وقتي اصحاب جمل وارد بصره 473: 3م، ج1989(ابن اثير، عنوان والي بصره منصوب كردند 

دهد، اما برخي از اطرافيان عايشه به خـاطر   شوند، عايشه دستور قتل عثمان بن حنيف را مي مي
شوند. آنها هنگام دستگيري عثمـان بـن حنيـف، بـه      سوابق درخشان عثمان، مانع از اين كار مي
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ند و تمام موهاي سر و صـورتش و حتـي ابروهـا و    ده شدت او را مورد ضرب و شتم قرار مي
  )!479: 1، ج1379آورند (مسكويه،  هايش را از جا در مي پلك

  د. واليان و فرماندهان اميرالمومنين(ع) از ميان خاندان سعد بن عباده
سعد بن عباده، رئيس و سرور تمام انصار و بسيار مورد اطاعـت و اكـرام آنهـا بـود (ابـن اثيـر،       

هـاي مهمـي در طـول تـاريخ      آفرينـي  ). دو فرزندان اين بيت صـالحه، نقـش  204: 2م، ج1989
  مخصوصاً در دوران حكومت علوي داشتند.

انـد.   قيس، به همراه برادر و پدر و پدربزرگش، شريف و رئيس بلامنازع در ميان انصار بوده
ن حـال  عـرب و در عـي   ةترين اصحاب رسول خدا(ص) و از دهـا  ترين و شريف او از باكرامت

الخميس عمل كرد.  طةسخي و كريم و شجاع بود. قيس براي پيامبر(ص) نيز به منزله رئيس شر
پيامبر(ص) در واكنش به اعتراض قيس بـه پـدرش، پـرچم را از دسـت پـدر       ةدر روز فتح مك

همانا جود و كرم از «فرمايند:  گرفته و به دست قيس دادند. پيامبر(ص) در مدح اين خانواده مي
الخمـيس بـود و در تمـامي     طـة قيس در حكومت علوي، رئيس شر». اين خانواده است اخلاق
جنگيد. اميرالمـومنين(ع) او   ها دوشادوش اميرالمومنين(ع) به عنوان يك فرمانده نظامي مي جنگ

). قـيس بـه   1290و  1289: 3م، ج1992كنند (ابن عبد البـر،   را به عنوان والي مصر منصوب مي
كار، و براي معاويه مايه اذيت و آزار بود، كه معاويه در  منين(ع) يار و كمكقدري براي اميرالمو

كـرد (نصـر    كنار اميرالمومنين(ع)، حسنين(ع) و ابن عباس، او را نيز قنوت نمازهايش لعنت مي
  )!552ق: 1404بن مزاحم، 

شـود و اوضـاع مصـر بـه هـم       پس از آنكه محمد بن ابي بكر جانشين قيس در مصـر مـي  
گيرنـد.   هاي جايگزين درنظـر مـي   د، اميرالمومنين(ع) او و مالك اشتر را به عنوان گزينهريزي مي

دهند كـه پـس از    گيرند كه مالك اشتر را روانه مصر كنند و به قيس دستور مي آنگاه تصميم مي
الخميس به آذربايجان برود و والي آن منطقه گردد (ابن ابي الحديد،  طةسر و سامان دادن به شر

  ).257: 1ق، ج1395؛ ثقفي، 74: 6، جق1404
نفـر بـرآورد    800تا  700كه حدود - قيس بن سعد در جنگ نهروان، فرماندهي مردم مدينه 

). همچنين قـيس بـن سـعد و    169: 1م، ج1990را بر عهده داشت (ابن قتيبه دينوري،  - اند شده
قـيس تـا زمـان    هاي جمل و صفين در ركـاب اميرالمـومنين(ع) جنگيدنـد و     اش در جنگ قبيله

  ).1290: 3م، ج1992شهادت امام(ع) در كنار ايشان بود (ابن عبد البر، 
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  اي در حكومت علوي استفاده از ظرفيت بيوتات عرب و نظام قبيله 2.2.4
علاوه بر استفاده اميرالمومنين(ع) از ظرفيـت بيوتـات صـالحه در اداره حكومـت، آن حضـرت      

فتق امور و كادرسازي براي مناصب سياسي داشـتند. در  اي به نقش قبايل، در رتق و  توجه ويژه
اين ميان افرادي كه در بين قبيله خود از سيادت، شرافت يا خاندان بزرگ و معتبري برخـوردار  
بودند، نقش مهمي در حكومت علوي ايفا كردند و مناصب مهم سياسي را به خـود اختصـاص   

  دادند.
قبايل اين است كه حضرت تعصب نسبت بـه  يكي از دلايل توجه به بيوتات عرب و سران 

هاي گره خورده بـا بيوتـات عـرب و     مكارم اخلاق و افعال نيكو و كارهاي خوب را از ويژگي
). بر ايـن اسـاس پيوسـتن يـا نپيوسـتن      295ق: 1404كنند (شريف الرضي،  سران قبايل ذكر مي

روزي يا شكست هـر  توانست نقش مهمي در پي رئيس يك قبيله به هر كدام از طرفين جنگ مي
كدام از طرفين ايفا كند. به عنوان مثال در جنگ جمل گروهي از قبيله بكر بن وائـل بصـره بـه    
فرماندهي شقيق بن ثور و گروهي از قبيله عبد القيس به فرمانـدهي عمـر بـن مرجـوم عبـدي      

ند: هـر  نزديك دو سپاه شدند كه جمعيت آنها به قدري زياد بودند كه افراد حاضر در ميدان گفت
گروهي كه افراد اين دو قبيله به آنها بپيوندند، قطعاً پيـروز ميـدان خواهـد بـود. آنهـا بـه سـپاه        

  ).501: 4م، ج1967اميرالمومنين(ع) پيوستند (طبري، 
  كنيم؛ نفوذ قبايل در حكومت علوي اشاره مي در اينجا به اختصار به برخي رؤسا و افراد ذي

  الف. احنف بن قيس
). او را از 332: 1م، ج1995بني سعد و سيد و سرور اهل بصره بود (ابن حجـر،   او رئيس قبيله

). 145: 1م، ج1992اند (ابن عبد البر،  و حكما و عقلا برشمرده ةبزرگان تابعين در بصره و از دها
آفريني در حكومت علوي در ماجراي جنگ جمل بود. در ماجراي جنگ جمـل   مهمترين نقش

شـان فـردي    طرفدار عايشه بودند اما با توجه به اينكه احنف در ميان قبيلـه  بيشتر افراد قبيله او،
اش به سپاه عايشه نپيوندنـد. او پـيش از    كدام از افراد قبيله مطاع بود به نحوي تدبير كرد كه هيچ

همانا من تابع فرمان شما در ميان قـومم  «نويسد:  جنگ جمل اينگونه به اميرالمومنين(ع) نامه مي
آييم و اگر تمايـل داريـد    گر دستور بفرماييد با دويست نفر از اهل بيتم به ياري شما ميهستم؛ ا

». سعد را از شـما دور كنـيم   شمشير از بني 4000طرفي بگيريم و در عوض  توانيم موضع بي مي
طرفي بگيرد و اين شمشيرها را از ما  بلكه موضع بي «فرمايند:  اميرالمومنين(ع) در پاسخ به او مي
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اش و  ). بنابراين با توجه به جايگاه مهم احنف در ميان قبيلـه 295ق: 1413مفيد(ب)، »(ر كندو
  كنند. استفاده اميرالمومنين(ع) از اين ظرفيت، بخش زيادي از طرفداران عايشه ريزش مي

 ب. عدي بن حاتم طائي
: 3م، ج1992او فردي شريف و خطيب بود كه رياست قبيله طي را برعهده داشت(ابن عبد البر، 

). وقتي افراد در جنگ صفين ترديد كردند، اين عدي بن حاتم بود كه آنها را تشـويق بـه   1057
). همچنين اميرالمومنين(ع) عدي بن حاتم را بـه عنـوان   141: 1م، ج1990جنگ كرد(دينوري، 

). 197ق: 1404دهند(نصر بن مزاحم،  مسئول مذاكرات با معاويه در جريان جنگ صفين قرار مي
علي در حق «گويد:  فرزند عدي در ركاب اميرالمومنين(ع) شهيد شده بودند؛ معاويه به او مي دو

». تو انصاف را رعايت نكرده كه دو پسرت را به كام مرگ كشانده و دو پسـرش زنـده هسـتند   
ام، اگر او كشته شـود و   در حق علي(ع) انصاف را رعايت نكرده«گويد:  عدي در پاسخ به او مي

  ).4: 3ق، ج1409(مسعودي، » اشممن زنده ب

 ج. الحارث بن الربيع
: 1م، ج1995او و پدرش در زمان جاهليت منزلت خاصي در ميان قومشان داشتند (ابن حجـر،  

شـود   ). حارث بن ربيع به عنوان آخـرين كـارگزار اميرالمـومنين(ع) در مدينـه تعيـين مـي      667
  ).61: 1373(طوسي، 

  د. خالد بن المعمر
ر بن وائل از قبيله ربيعه بود. خالد از فرماندهان جنگي اميرالمومنين(ع) در جنگ خالد رئيس بك

: 2م، ج1990ها ايفا كردند(ابن حجر،  جمل و صفين بود و قبيله او نيز نقش موثري در اين جنگ
209.(  

  حذیفةه. محمد بن أبي 
. پـس از مـرگ پـدر    )311: 4م، ج1989و پسر دايي معاويه بـود(ابن اثيـر،    بيعةبن ر عتبةاو نوه 

، عثمان كفالت و فرزندخواندگي او را برعهده گرفت. اما بعد از چند سـال  يفةمحمد بن ابي حذ
محمد به يكي از مهمترين مخالفان عثمان تبديل شد و مشوق اهل مصر براي مبارزه، محاصره و 
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ا به عنـوان والـي   قتل عثمان بود. اميرالمومنين(ع) پيش از قيس بن سعد، محمد بن ابي حذيفه ر
). محمـد بعـدها توسـط معاويـه زنـداني      1369: 3م، ج1992مصر منصوب كرد(ابن عبد البـر،  

: 2ق، ج1404رسد(ابن ابـي الحديـد،    شود، به قتل مي شود و وقتي موفق به فرار از زندان مي مي
  ).101: 6و ج 64

  و. مخنف بن سليم بن الأزدي
ر صفين بود و پرچم قبيله ازد در جنگ صفين بـه  اش و برخي قبايل ديگر د مخنف رئيس قبيله

: 4م، ج1992دهنـد(ابن عبـدالبر،    دست او بود. اميرالمـومنين(ع) او را والـي اصـفهان قـرار مـي     
1467.(  

  ز. سعيد بن قيس الهمداني
هاي اميرالمومنين(ع)  هايي زيادي در جنگ سعيد رئيس قبيله همدان و بزرگ آنها بود كه رشادت

). 157: 4ق، ج1414فرمانده قبيله خود در جنگ جمـل و صـفين بـود (قمـي،      به خرج داد. او
  ).187ق: 1404سعيد از سفيران و مسئولان مذاكره امام با معاويه بود (نصر بن مزاحم، 

اش را آمـاده نبـرد    آيد، سعيد، خود و قبيله پس از آنكه ماجراي حكميت در صفين پيش مي
مومنين(ع) از ارسال تنها يك قبيله براي نبرد با معاويـه امتنـاع   كند، ولي اميرال با معاويه اعلام مي

اش مورد مدح و منقبت اميرالمومنين(ع)  ). سعيد و قبيله520ق: 1404كنند (نصر بن مزاحم،  مي
سـواركاراني از  «قرار گرفتند و حضرت در وصف آنها اين شعري بـا ايـن مضـمون سـرودند:     

آنها سعيد بن قيس است كه حامي حقيقت و صـاحب  كشند. رهبر  همدان كه هرگز پا پس نمي
خداوند به قبيله همدان بهشـت را  ). 172: 3، ج1379(مازندراني، » مجد و كرم و حمايت است

جزاي خير دهد، چرا كه همانا اين قبيله تير تيزي بر قلب دشمنان در روز جنگ است. پس اگر 
با سلام و تحيـت وارد بهشـت شـويد    گفتم  بودم، به قبيله همدان مي من دربان درب بهشت مي

  ).274ق: 1404(نصر بن مزاحم، 
  

  هاي خانوادگي در انتخاب كارگزاران لحاظ كردن صلاحيت 3.2.4
هـاي خـانوادگي و    هاي انتخاب كارگزاران در دولت علوي، توجه به صلاحيت يكي از شاخصه

 حسن پيشينه آباء و اجدادي آنها بود. 
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: منذر بن جارود از روساي قبيله عبدالقيس در بصره بود (ابن حجر، الف) منذر بن جارود
هاي با شرافت در ميان قبيله عبد القيس بود (ابن ابي  ). خاندان منذر از خانواده553: 1م، ج1995

ــد،  ــه 55: 18ق، ج1404الحدي تصــريح  البلاغــةنهــج  71). حضــرت اميرالمــومنين(ع) در نام
تخاب منذر بـن جـارود عبـدي بـه كـارگزاري اصـطخر فـارس        فرمايند كه ملاكشان براي ان مي

). اما با عين حال، پسـر راه  462و  461ق: 1414او بوده است (شريف الرضي، » صلاحيت پدر«
كند (ثقفـي،   المال به حكومت اسلامي خيانت مي كند و با اختلاس در اموال بيت پدر را طي نمي

كنـد و   ود در حقّ اميرالمومنين(ع) خيانت مي)! با عين حال كه منذر بن جار358: 2ق، ج1395
دهد، اما حضرت از مـلاك خـود بـراي     هاي خانداني او اميرالمومنين(ع) را فريب مي صلاحيت

هـاي   به عنوان يكي از ملاك- هاي خانداني افراد  انتخاب منذر يا همان در نظر گرفتن صلاحيت
را از او بـا  » شتر خانواده منـذر «، دارند. حضرت در همين نامه ، دست برنمي- شايستگي سياسي

كننـد    را بهتـر از منـذر ارزيـابي مـي    » فرد جاهل از ايـن خـانواده  «تر يا طبق نقل ديگري  ارزش
  ).204: 2تا، ج (يعقوبي، بي

هـاي   : يكـي ديگـر از كـارگزاران اميرالمـومنين(ع) كـه صـلاحيت      نعمان بن عجـلان  )ب
سـزايي داشـته، نعمـان بـن      ارگزار، تأثير بـه خويشاوندي در حسن ظن و انتخاب او به عنوان ك

عجلان است. او از روسا و سادات قبيله انصار و تيره بني زريق و از شاعران معروف بـود و در  
ميان قومش از احترام خاصي برخوردار بود. وي پس از شهادت حضرت حمزه، با همسر ايشان 

). اميرالمـومنين(ع) نعمـان را بـا    558: 4م، ج1989(ابن اثيـر،   كند ازدواج مي - خوله بنت قيس- 
كنند، ولـي او   اش، به عنوان والي بحرين و عمان انتخاب مي هاي عشيره حسن ظن به صلاحيت

: 4م، ج1989(ابن اثير،   كند اختلاس مي - به نفع خويشاوندانش- خيانت كرده و از اموال بحرين 
  ).560و  559

نامه خود به او، از عشيره نعمان تعريـف و   پس از اختلاس نعمان، اميرالمومنين(ع) در توبيخ
كننـد.   اش در حسـن ظـن بـه او اشـاره مـي      كنند و به نقش اين حسن سابقه عشـيره  تمجيد مي
). اين نامه تسريح به اين دارد كه اولاً حضرت به سوابق شخصي و 159: 2م، ج1974(بلاذري، 

از روساي قبيله بني زريق است توجه دارند و ثانياً يكي ديگر از دلايل انتخاب او به اينكه نعمان 
عنوان كارگزار بحرين سوابق خوب و حسن شهرت قبيله نعمان است كـه نـوعي حسـن ظـن     

خواهنـد ايـن حسـن ظـن بـا       نسبت به او را نيز در حضرت ايجاد كرده است و حضرت نمـي 
  هاي واصله از بين برود.  گزارش
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  علوياي، در اداره حكومت  قبيله- در نظر گرفتن مناسبات و اقتضائات قومي 4.2.4
يكي از راهبردهاي مهـم اميرالمـومنين(ع) در اداره حكومـت اسـلامي، توجـه بـه مناسـبات و        

كردند تـا   اي و خويشاوندي در جامعه اسلامي بود. آن حضرت تلاش مي قبيله- اقتضائات قومي
هــاي خــاص هــر بطــن و عشــيره و قبيلــه،  شناســايي ويژگــيبــا تفكيــك قبايــل و عشــاير و 

هاي متناسب و اختصاصي متناسب با شرايط آنهـا داشـته باشند(شـريف الرضـي،      سياستگذاري
  ).490و  489ق: 1414

كه جمعيت  - تميم  يا به عنوان مثال وقتي ابن عباس حاكم بصره بود نسبت به اين قبيله بني
كند. با رسيدن گزارش نحـوه   خشونت و بدرفتاري مي - دنددا مهمي از اهل بصره را تشكيل مي

نويسند و افتخارات بنـي تمـيم در دوران    اي مي رفتار ابن عباس با بني تميم، حضرت به او نامه
شـوند (شـريف الرضـي،     جاهليت و قرابت خويشاوندي بني هاشم با آنها را بـه او يـادآور مـي   

  ).376ق: 1414

  
  هاي سياسي در حكومت علوي هاي خانوادگي در صلاحيت يتهاي مداخله صلاح جلوه .4شكل

  
  گيري . نتيجه5

هـاي خـانوادگي و خويشـاوندي در     در اين پـژوهش تـلاش شـد تـا ميـزان تـأثير صـلاحيت       
هاي سياسي مورد ارزيابي و اثرسنجي قرار گيرد. ما نتيجـه گـرفتيم كـه بـا توجـه بـه        صلاحيت

تعدد انتصابات از 
يك خانواده

استفاده از ظرفيت قبايل و 
بيوتات عرب در مديريت 

جنگ ها

بيان صلاحيت 
خانوادگي به عنوان 

دليل انتصاب



  1402 زمستانو  پاييز، 2، شمارة 14سال  ،علوي نامة پژوهش  110

 

تـوان منكـر مداخلـه ايـن      ت ممـدوح، نمـي  كاركردهاي مثبت مناسبات خويشاوندي و عصـبي 
گرايي، مناسبات سياسي را  مناسبات در امر انتصاب كارگزاران شد. همچنين نبايد با نوعي تقليل

در مناسبات خويشاوندي و عصبيت خلاصه كرد. با مطالعه گفتارهاي اميرالمومنين(ع) و ارزيابي 
هايي مثبت از مناسبات خويشـاوندي   بهتوانيم قائل به لزوم مداخله جن عملكرد دولت علوي، مي

  در انتصاب كارگزاران شويم. 
اي كه حاصل شد اين است كه خـانواده   از مطالعه سيره سياسي اميرالمؤمنين(ع) اولين نتيجه

و تربيت خانوادگي سهم مهمي در تربيت سياسي و امر حكمراني به عنوان يك شرط در عرض 
ديگر ملاك تربيت و صـلاحيت خـانوادگي بـه عنـوان     ساير شروط كارگزاران دارد. به عبارت 

  شود. ملاك اولي و اصلي براي انتصابات سياسي شناخته نمي
هـاي اصـيل، معتبـر و     شـده در خانـدان   استفاده از ظرفيت بيوتات صـالحه و افـراد تربيـت   

هاي حكومت علوي بود. در ايـن راسـتا، آن حضـرت از ظرفيـت      سابقه يكي از سياست خوش
هاشم همچون به كارگيري پسرعموها، خواهرزاده، داماد و فرزندخوانده در مهمترين  بنيخاندان 

مناصب سياسي و نظامي استفاده كردند. همچنين آن حضرت از ظرفيت ساير بيوتات صالحه و 
نام استفاده كردند و در موارد متعدد از يك خانواده چند كـارگزار حكـومتي    هاي خوش خاندان

بته لازم به ذكر است كه استفاده از ظرفيت بيوتات صالحه به معناي الزام حاكم انتخاب كردند. ال
هاي سياسـي نيسـت! يعنـي ممكـن      هاي صالح در پست كردن افراد متعلق به خاندان به منصوب

ا بـه دليـل عـدم احـراز ديگـر        - همچون زبير- است فردي  به خانداني صالح منتسب باشد، امـ
  يچ پست و مقامي نباشد.هاي سياسي، شايسته ه صلاحيت

اي در تحكـيم حكومتشـان و    همچنين اميرالمومنين(ع) از ظرفيت بيوتات عرب و نظام قبيله
هــا، حســن اســتفاده را بردنــد و بــه تصــريح خودشــان در البــاقي انتصــابات نيــز   اداره جنــگ
كردنـد، و   هاي سياسي لحاظ مـي  هاي خانوادگي و خانداني را در تشخيص صلاحيت صلاحيت

  گرفتند. اي را در مناطق مختلف، در نظر مي قبيله- ها، مناسبات و اقتضائات قومي ر سياستگذاريد
گرفـت، نسـبت درسـت ميـان خـانواده و       توان نتيجـه  از گفتار و كردار اميرالمومنين(ع) مي

هاي سياسي، در نسب اربعه ارسطويي، رابطه عموم و خصوص من وجه است. حـال   شايستگي
ريه فردگرايي افراطي قائل به نسبت تباين ميان اين دو هستند يـا بـه عبـارتي    آنكه طرفداران نظ

هاي شايستگي و صـلاحيت   هاي خانداني افراد هيچ ارتباطي با ملاك قائلند خانواده و صلاحيت
گرايي افراطي قائل به نسبت تساوي  كند. در جانب مقابل نيز طرفداران نظريه جمع افراد پيدا نمي
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هـاي خـانوادگي و    هاي افـراد در صـلاحيت   تند و به نوعي قائلند كه صلاحيتميان اين دو هس
  شود. خانداني ايشان خلاصه مي

  
  هاي شايستگي هاي خانوادگي و ملاك نسبت درست ميان صلاحيت .5شكل

هاي افراد را عمـوم و خصـوص مـن     طبق تقرير درست كه رابطه ميان خانواده و صلاحيت
  شود:  داند، چهار قضيه ايجاد مي وجه مي
  هاي شايستگي خانوادگي نيست. تمام ملاك ـ
 خانواده يكي از ملاك هاي شايستگي است. ـ

  هاي شايستگي خانوادگي نيستند. بعضي ملاك ـ
  هستند.هاي شايستگي خانوادگي  بعضي ملاك ـ

توان نسبت ميـان فسـاد و تعـدد انتصـابات از يـك       در بعد سلبي ماجرا و جانب مقابل، مي
خانواده را در نسب اربعه ارسطويي مورد مداقهّ قرار داد. طرفداران نظريه فردگرايـي افراطـي از   

م عمـو   كنند، رابطـه  هاي خانوادگي و صلاحيت افراد برقرار نمي آنجا كه ارتباطي ميان صلاحيت
كنند به نحوي كه هر نـوع   خصوص مطلق ميان چند انتساب از يك خانواده و فساد بر قرار مي

  كنند. تعدد انتصاب از يك خانواده را مساوي فساد قلمداد مي
هاي سياسـي را   گرايي افراطي به دليل آنكه شايستگي در جانب مقابل، طرفداران نظريه جمع

كنند، نسبتي كه ميان انتصابات متعدد از يـك   دگي ميهاي خانداني و خانوا محدود به شايستگي
توانـد   كنند، نسبت تباين است به نحوي كه قائلند هـيچ فسـادي نمـي    خانواده و فساد برقرار مي

  مربوط به تعدد و توالي انتصابات از يك خانواده باشد.

ملاك هاي 
شايستگي خانواده
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ن مستقر خواه خانواده مسئولي- در نسبت درست، رابطه ميان تعدد انتصابات از يك خانواده 
» عموم و خصوص من وجه«با فساد سياسي و اداري، رابطه  - باشد، خواه خانواده غير مسئولين

  است.

  
  نسبت درست ميان فساد و تعدد انتصابات از يك خانواده .6 شكل

طبق تقرير درست كه رابطه ميان فساد و خويشاوندگماري يا چند انتصاب از يك خانواده را 
  شود:  داند، چهار قضيه ايجاد مي عموم و خصوص من وجه مي

  ها هستند. بعضي فسادها ناشي از خويشاوندگماري ـ
  ها نيستند. بعضي فسادها ناشي از خويشاوندگماري ـ
 ها فساد هستند. بعضي خويشاوندگماري ـ

  ها فساد نيستند. بعضي خويشاوندگماري ـ
هـاي   صـلاحيت هاي خانوادگي و خانداني، ديگـر   بنابراين در مواردي كه در كنار صلاحيت

فردي لحاظ شده باشد، چند انتصاب از يـك خـانواده يـا خويشـاوندگماري، فسـاد محسـوب       
  شود. نمي

در تمدن امروز، مدرنيته و فرهنگ ضد خانواده حاكم بر جوامع است. در اين تمدن، ساختار 
اشـكال  اي بـه   هـاي هسـته   اي و از خانواده هاي هسته هاي گسترده به خانواده خانواده از خانواده

جديد سبك زندگي در حال تغيير است. لذا لازم اسـت بـه نهـاد خـانواده بـه عنـوان يكـي از        
هاي اجتماعي و سياسي نگاه كـرده و تـدابيري بـراي حفـظ سـاختار خـانواده        مهمترين سرمايه

گسترده در جمهوري اسلامي ايران اتخّاذ كنيم تا از بركات آن در تربيت سياسي محروم نمانيم. 
هاي شريف و بيوتات صالحه در امور سياسي و حسن اسـتفاده از آن،   به ظرفيت خانداناهتمام 

 خود يكي از تدابير تقويت خانواده گسترده در ايران و جهان است.
  

فساد 
چند انتصاب 

از يك 
خانواده
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  قرآن كريم.

آيـت االله   مكتبـة ، قـم:  لابن أبي الحديـد  غةشرح نهج البلاق). 1404االله( هبةابن أبي الحديد، عبد الحميد بن 
  المرعشي النجفي.

  ، بيروت: دار الفكر.الصحابة فةفى معر الغابةأسد م). 1989ابن اثير، عز الدين(
  ، تحقيق على شيرى، بيروت: دارالأضواء.كتاب الفتوحم). 1991ابن اعثم، احمد(
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تدوين مدلي براي گزينش كاركنان بر مبناي رويكردهاي اقليمي ). «1393عاشوري، جواد( وپورسعيد، مسعود 
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 ، تهران: انجمن آثار ملي.الغاراتق).  1395ثقفى، ابراهيم بن محمد (
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