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Abstract 
Aim: Given the growing need of the labor market for skilled workers, strengthening skill-based 
learning systems in technical and vocational education appears essential. Accordingly, the 
present study was conducted with the aim of analyzing the necessities and implementation 
strategies of a skill-based learning system in technical and vocational high schools in Tehran. 
Methodology: This study employed a mixed-methods approach (qualitative and quantitative). 
In the qualitative phase, Cooper’s seven-step research synthesis method (2015) was used. The 
data were analyzed through qualitative content analysis using open and axial coding, resulting 
in the development of two models—a core and a comprehensive model—for a skill-based 
learning system. In the quantitative phase, expert opinions were analyzed. The statistical 
population included relevant articles indexed in Iranian domestic databases, the Web of 
Science, and Google Scholar within the time frame of 2000 to 2025. Article selection was based 
on criterion sampling. In the initial search, 307 relevant English-language articles were 
identified. After screening and excluding irrelevant studies, 73 articles were selected for 
analysis. Additionally, 8 relevant Persian-language articles were also analyzed. 
Results: The study's findings revealed that for the successful implementation of the skill-based 
learning system, attention to sustainable policymaking and support, curriculum design based 
on labor market needs, development of entrepreneurial skills, and strengthening the role of 
various stakeholders, including industry and educational institutions, are essential. 
Conclusions and suggestions: The presented model, based on the analysis and synthesis of 
selected studies, offers a comprehensive solution for improving the skill-based learning system 
in technical and vocational high schools. Accordingly, it is recommended that educational 
policymakers utilize this model to design and implement appropriate practical strategies to 
align technical and vocational education with the real needs of the labor market. 
Innovation and originality: In this study, a novel model for improving the skill-based learning 
system in technical and vocational schools has been proposed, emphasizing the alignment of 
education with labor market needs. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Technical and vocational education, as one of the pillars of human resource development, 
employment, and poverty reduction, plays a significant role in social and economic development. 
However, this type of education faces numerous challenges, including the gap between theory and 
practice. In Iran, the low quality of technical and vocational education and its inability to meet labor 
market demands are major issues. Given the rapid changes in the labor market and the need for skilled 
and knowledgeable workers, revising the curriculum and adopting innovative educational models are 
essential. Evidence suggests that the current curricula of technical schools have failed to equip 
students with the skills required by the labor market. Previous studies emphasize the necessity of 
creating effective learning environments, utilizing modern methods, and focusing on skill-based 
learning. Furthermore, the experiences of successful countries indicate that leveraging structured 
and advanced models in technical and vocational education is a critical factor in enhancing the 
effectiveness of such programs. This study aims to present an effective model for a skill-based 
learning system in Iran's technical and vocational schools. The research seeks to provide a model that 
can improve the quality of education and better prepare students for the labor market by examining 
global studies and identifying key elements in educational system design. 

Methodology 

This research is applied in terms of purpose and descriptive-analytical in nature, conducted using an 
exploratory mixed-method approach (qualitative-quantitative). In the qualitative phase, to identify 
the components and dimensions of the skill-oriented learning system, the synthesis research method 
with Cooper’s seven-step model (2015) was utilized. The study population in this phase included all 
credible Persian and English sources related to the subject, extracted from scientific databases such 
as Noor Mags, SID, IranDoc, MagIran, Google Scholar, and Web of Science. After screening and 
qualitative evaluation of the sources, the data were analyzed inductively, and the main components 
were extracted. 

Findings 

In this study, using a synthesis research method, 8 Persian articles and 73 English articles related to 
skill-based learning, published between 2000 and 2025, were selected and analyzed from domestic 
databases and the Web of Science (WOS) database under the "Education and Educational Research" 
category. The results of this study presented two main models: the Core Model of the Skill-Based 
Learning System, which includes (policy-making and institutional support, curriculum design and 
revision, experiential learning and practical training, interaction with industry and the labor market, 
the role of technology, entrepreneurship skill development, the role of trainers and facilitators, 
empowerment and support for students, assessment and feedback, and socio-cultural impacts), and 
a Comprehensive and Detailed Model that consists of 10 main components and 30 sub-components. 
The core model outlines the primary components of the skill-based learning system, while the 
comprehensive model elaborates on the main and sub-components associated with them. 

Conclusion 

Overall, this study, by providing evidence-based analysis, contributes to the body of knowledge and 
establishes a solid foundation for the informed application of a skill-based learning system to facilitate 
technical and vocational education programs in technical high schools, aiming to enhance skill 
acquisition and employment for unemployed and disadvantaged youth. This research aimed to take a 
significant step toward improving the skill-based learning system in technical high schools by offering 
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a comprehensive model. It is recommended that future studies focus on the practical implementation 
of this model in high schools and examine its cultural and social dimensions in various regions. Based 
on the study results, it is suggested that policymakers in technical and vocational education design 
comprehensive programs for financial, equipment, and institutional support of technical high schools. 
Strengthening the connections between high schools and industries, as well as creating internship 
opportunities for students, can enhance the quality of education and increase their employment 
prospects. Moreover, the use of modern technologies and equipping high schools with digital tools 
should be prioritized. Continuous revision of curricula in line with labor market changes and societal 
needs can improve the alignment of education with real-world demands. Additionally, establishing 
systems for ongoing assessment and feedback can contribute to the continuous improvement of 
education and learning quality. Ultimately, implementing the proposed model of this study can lead 
to sustainable transformation in the technical and vocational education system, fostering sustainable 
development and promoting social justice in society. 
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 مقاله پژوهشی

اجرای نظام یادگیری مهارت محور در هنرستان های  راهبردهایو  ها تضرور تحلیل 
 نتزپژوهی رویکردی بر اساس سفنی و حرفه ای: 

  3، محمود صفری*2، محمدنقی ایمانی 1فاطمه زهرا عبدی پور
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 چکیده

 محورهای یادگیری مهارتبا توجه به نیاز روزافزون بازار کار به نیروهای ماهر، تقویت نظام هدف:
 تحلیلپژوهش حاضر با هدف . از این رو، رسدای ضروری به نظر میدر آموزش فنی و حرفه

شهر  ایهای فنی و حرفهمحور در هنرستانادگیری مهارتنظام یها و راهبردهای اجرایی  ضرورت
 ت.انجام شده اس تهران
بوده، در بخش کیفی از روش  )کیفی و کمی( این پژوهش از نوع آمیخته :شناسیروش

استفاده شد و داده ها با استفاده از تحلیل محتوای  (2011هفت مرحله ای کوپر )سنتزپژوهی 
تحلیل و سپس دو الگوی هسته ای و جامع برای نظام یادگیری  ،وریکیفی از نوع کدگذاری باز و مح

عه . جامشداز تحلیل نظرات متخصصان بهره گرفته  نیز  در بخش کمیمهارت محور ارائه گردید. 
های داخلی ایران، پایگاه داده وب آو ساینس، و گوگل اسکالر آماری شامل مقالات مرتبط در پایگاه

بوده است. در جستجوی گیری مقالات به شیوه مبتنی بر معیار نمونهو  2021تا  2000در بازه زمانی 
مقاله مرتبط انگلیسی شناسایی شد که پس از بررسی و حذف مقالات نامرتبط، تعداد  307اولیه، 

    . مقاله فارسی مرتبط نیز مورد تحلیل قرار گرفت 8مقاله انتخاب شد. همچنین،  73
محور، آمیز نظام یادگیری مهارتشان داد که برای اجرای موفقیتهای پژوهش نیافته :هایافته

های درسی مبتنی بر نیاز بازار کار، توسعه گذاری و حمایت پایدار، طراحی برنامهتوجه به سیاست
نفعان مختلف از جمله صنعت و نهادهای آموزشی های کارآفرینی، و تقویت نقش ذیمهارت

 .ضروری است
شده بر اساس تحلیل و ترکیب مطالعات منتخب، راهکاری مدل ارائه :دهاپیشنهاگیری و نتیجه

بر این  دهد.ای ارائه میهای فنی و حرفهمحور در هنرستانجامع برای بهبود نظام یادگیری مهارت
گیری از این مدل، راهکارهای اجرایی گذاران آموزشی با بهرهشود سیاستاساس، پیشنهاد می
ای با نیازهای واقعی بازار کار طراحی و های فنی و حرفهستایی آموزشرامناسب را برای هم

 د.سازی کننپیاده
محور در این مطالعه الگویی نوین برای بهبود نظام یادگیری مهارت در نوآوری و اصالت:

 ای ارائه گردیده و بر انطباق آموزش با نیازهای بازار کار تأکید شده است.های فنی و حرفههنرستان

  :هاکلیدواژه
یادگیری نظام 
سیاست محور، مهارت

گذاری آموزشی، 
کارآموزی و آموزش 

عملی، هنرستان های 
  فنی و حرفه ای
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 مقدمه

در دنیای پرشتاب و در حال تحول امروز، آموزش های فنی و حرفه ای نقش مهمی در توانمندسازی نیروی کار و 
 (UNESCO, 2001) طبق تعریف یونسکو. (McGrath & Powell, 2016) ندپاسخگویی به نیازهای بازار کار ایفا می کن

آموزش فنی و حرفه ای یک اصطلاح جامع است که به جنبه هایی از فرایند آموزشی، علاوه بر آموزش عمومی، 
مطالعه فناوری ها و علوم مرتبط، کسب مهارت های عملی، نگرش ها، درک و دانش مربوط به شغل در بخش 

زندگی اقتصادی و اجتماعی و به عنوان بخشی جدایی ناپذیر از آموزش عمومی، همچنین به عنوان  های مختلف
 :Oviawe et al, 2017) وسیله ای برای آماده شدن برای زمینه های شغلی و مشارکت مؤثر در دنیای کار، اشاره دارد

8) . 

محور اصلی اشتغال ، (Moses, 2016, Alam, 2015: 35) آموزش فنی و حرفه ای کلید اصلی توسعه ی منابع انسانی
 ,Salehi Omran، یکی از زمینه های ورود دانش آموزان به آموزش عالی مهارتی )(Hartl, 2009: 2) و کاهش فقر

. همچنین عنصری (Anane, 2013: 117)یاتی در توسعه اجتماعی و اقتصادی یک کشور است دارای نقش ح( و 2024
ست که به افراد و جوامع اجازه می دهد تا پتانسیل خود را باز کرده، افق های خود را اساسی در معادله توسعه ا

. از این روست که تأکید بر آموزش های فنی و حرفه ای در گسترش داده و با تغییرات دنیای پویا سازگار شوند
هی آنها، ساخت مهارت ها و ظرفیت های ملی در کشورهای مختلف، متفاوت است. همچنین ماهیت چندوج

نیازمند طیف گسترده ای از فعالیت ها برای موفقیت آن است. امروزه با رشد علوم آموزشی، آموزش های فنی و 
 Organization for)به توجه به نیازهای کارفرمایان تغییر یافته است  ،حرفه ای از تمرکز صرف بر دانش آموزان

Economic Cooperation and Development, 2010)به جرأت می توان گفت که دیگر نظام های جاری  . لذا
پاسخگوی نیازهای واقعی دانش آموزان این مدارس برای حضور در بازارهای کار نیستند. از این رو لازم است تا 

ییرات بازارهای نظام های یادگیری جدیدی مورد توجه قرار بگیرد که بر اساس نیازهای واقعی دانش آموزان و تغ
 ود.کار، به روز ش

با وجود اهمیت آموزش فنی و حرفه ای، شکافی که همواره در آموزش فنی و حرفه ای بر آن تأکید شده است، 
عمل است. اگر چه در رابطه با یادگیری فناوری و یا یادگیری یک حرفه، مفاهیم تئوری و عملی -شکاف نظریه

 :For example) و بررسی قرار می گیردزیادی اغلب ذکر می شود و نحوه ی رسیدن به آن در آموزش مورد بحث 

Bengtsson, 1995; Bjurulf and Kilbrink, 2008) اما سوالات پرتکرار زیادی نیز هنوز مطرح است. از جمله ی این ،
سوالات در محیط های آموزشی، درک رابطه بین آموزش و یادگیری و چگونگی ایجاد محیط های یادگیری کارآمد 

 ;Emanuelsson & Sahlstrom, 2008) زان بتوانند آنچه را که واقعاً نیاز دارند، یاد بگیرنداست که در آن دانش آمو

Marton & Tsui, 2004) ،اهمیت مطالعه ی یادگیری در شیوه های مختلف مدرسه و در الگوهای مختلف آموزشی .
قابل توجهی از چنین  ، اما فقدان(Carlgren, 2009; Freebody, 2013) در مطالعات مختلف برجسته شده است

نبود یک الگوی و این کمبود، به ، (Berglund, 2009; Pahl, 2014) مطالعاتی در آموزش فنی و حرفه ای وجود دارد
تبدیل شده است، که موضوع اصلی پژوهش حاضر مهارت محور  یریادگبا تأکید بر ی ساختاریافتهآموزشی مؤثر و 

 .را تشکیل می دهد

هم در محافل آکادمیک و هم در حوزه های عملیاتی  ،ای گفتمانی مشترک و با سابقه آموزش های فنی و حرفه
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 :Kilbrink, 2012)آنچه همواره بر سر آن بحث صورت گرفته، عدم اجرای موفقیت آمیز آن در مدارس است  وبوده 

 یتوجه به آموزش فن ریاخ یسالها یط نیز در کشور ماکه کشور ما هم از این مسأله فارغ نیست. بنابراین  (،247
بر اساس قانون برنامه ی ششم  بوده است. ینظام آموزش رندگانیگ میتصم یمشغول از جمله دل یا وحرفه

درصد دانش آموزان دوره دوم متوسطه و  30و  10توسعه ی ایران، آموزش های فنی و حرفه ای باید به ترتیب 
که در حال حاضر، آموزش های فنی و حرفه ای در دانشجویان آموزش عالی را پوشش دهد. این در حالی است 

 درصد دانشجویان آموزش عالی را پوشش می دهد 12درصد دانش آموزان دوره دوم متوسطه و  31ایران تنها 
(Mehdi, 2022) این موضوع بیانگر فاصله ی زیاد بین پیش بینی و واقعیت موجود در آموزش های فنی و حرفه .

با ز این مسأله مربوط به کیفیت آموزش های ارائه شده در این مراکز است. لذا، ای در کشور ماست. بخشی ا
ی و کیف گونه آموزشها نیا تیفیاز ک یدر نظام متوسطه کشور، آگاه یا وحرفهی فن یها آموزش تیتوجه به اهم

 .است یضرور سازی آنها بر اساس اصول صحیح علمی،

قعی به نظر می رسد اگر انتظار داشته باشیم نسل حاضر همچون باید بپذیریم که در جوامع دانش محور، غیروا
نسل های گذشته از رویکرد و محتوای آموزشی یکسانی استفاده کنند. لذا توسعه ی رویکردهای نوآورانه ی 

چون استفاده از این رویکردهای نوآورانه، برای کمک به  .(Simplicio, 2000) آموزشی امری غیرقابل اجتناب است
 ,Ferrari et al) آموزان به منظور رسیدن به پتانسیل های کامل خود در حال و آینده امری ضروری استدانش 

حرفه ای، معرفی فرایند آموزشی و این امر مستلزم بازنگری در ساختار و محتوای آموزشی در مدارس فنی  (.2009
برخورداری از یک الگوی منظم و چندسطحی، استفاده از روش ها و شیوه های پیشرفته ی آموزش حرفه ای و 

 . (Lytvyn et al, 2020: 584)کارآمد برای این امر است 

و فناورانه جامعه و رفع نیازهای  های فنیتأمین مهارتبا توجه به اهمیت رویکردهای مهارتی نوآورانه به منظور 
ای و مطابق با شرایط منطقه ایوحرفههای درسی و محتوای آموزش فنیلازم است، برنامهمهارت آموزان جدید 

. چون شواهد نظر قرار گیرند و اصلاح شوندهای جدید و نیازهای بازار کار مورد تجدیدمحلی، و هماهنگ با فناوری
موجود در بررسی ادبیات و گزارش های پژوهشی مرتبط با این حوزه در ایران نیز مؤید این نکته هست که الگوهای 

زهای حال حاضر هنرآموزان و جامعه نیست و خلاء محسوسی در این زمینه به چشم  آموزشی موجود پاسخگوی نیا
در مطالعه ی آموزش فنی و حرفه ای کردستان نشان داد که  (Salimi, 2014) می خورد. به عنوان مثال سلیمی

 همکاران بازنگری برنامه های درسی و کیفیت آموزش های موجود، نیاز به دقت و عمل بیشتر دارد. نیرومند و
(Niroomand et al, 2013)  یکی از مشکلات بخش بیکاری دانش آموختگان را عدم داشتن مهارت های بازار کار

نشان داد آموزش های ارائه شده  (Hasanzadeh & Ahmadi, 2017) عنوان کرده اند. مطالعه ی حسن زاده و احمدی
 ر هنرآموزان را ندارد. در هنرستان های فنی و حرفه ای توان قابلیت کارآفرینی د

از سوی دیگر، تغییرات بی سابقه ای که در زندگی کاری، خانوادگی، اجتماعی و سیاسی در قرن بیست و یکم که 
توسط پدیده های بی شماری نظیر جهانی سازی، مقررات زدایی از بازار، نفوذ جهانی سرمایه داری و ...، ایجاد 

بیش از پیش نموده است. این موضوع باعث به چالش کشیده شدن  شده، نیاز به کارگران آگاه و ماهر را
متخصصان آموزشی فنی و حرفه ای به ویژه برای توسعه، تطبیق و طراحی مجدد استراتژی های آموزشی برای رفع 

. زیرا جامعه به متخصصان شایسته ای نیاز دارد که (Rojewski, 2009: 19) نیازهای کارگران و جامعه گردیده است
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انش بنیادی و آموزش عملی کامل را با هم ترکیب کرده و آماده کار منطقی در موقعیت های پیچیده و غیرقابل د
پیش بینی یک صنعت باشند. این مهم با آموزش های عادی بر اساس الگوهای سنتی غیرممکن و غیرقابل دستیابی 

 اند پاسخگوی نیازهای مطرح شده باشد؟است. لذا باید این سوال مطرح گردد که چه شیوه ی آموزشی ای می تو

به نظر می رسد بسیاری از فراگیران در آموزش فنی و حرفه ای، دارای ویژگی ها و گرایش هایی هستند که آنها را 
با سایر رشته ها متفاوت می سازد، برای کمک به این فراگیران به منظور موفقیت در مسیر کار و زندگی، باید از 

زشی مبتنی بر مهارت با تأکید بر پروژه و مسأله تمرکز نمود تا پیوندهای بهتری بین تئوری و شیوه های نوین آمو
اثربخشی و پایداری  (.Guthrie et al, 2009) عمل ایجاد شود و آنها را به یادگیری برای یادگیری تشویق نماید

ورت می گیرد و از نتایج آن استفاده آموزش های فنی و حرفه ای، با میزان نوآوری در تحقیقاتی که در این حوزه ص
می شود، ارتباط تنگاتنگی دارد. زمانی که نوآوری در تحقیقات این حوزه دچار رکود شود، توسعه ی آموزش حرفه 
ای نیز با رکود مواجه شده و از الزامات اقتصاد و جامعه عقب می ماند. این در حالی است که هدف فقط حفظ 

(. Rauner & Mclean, 2008: 129)نیست، بلکه شکل دادن به آن برای آینده است  سیستم آموزش فنی و حرفه ای
به همین دلیل، امروزه با وجود تکنولوژی های جدید و رشد و توسعه ی فناوری ها و نیز تغییرات صورت گرفته در 

ی جوامع سطح جوامع، دیگر شیوه های سنتی آموزش در آموزش های فنی و حرفه ای، پاسخگوی نیازهای فعل
نیست، لذا برای دستیابی به نتایج مؤثر در آموزش های فنی باید به سمت ارائه ی آموزش های با کیفیت پیش 
برویم. ارائه این آموزش ها، نیازمند الگوها و مدل های آموزشی مؤثر و با کیفیت است. که دستیابی به این الگوها 

 از طریق انجام پژوهش امکان پذیر است.

های مهارتی در تربیت نیروی انسانی توانمند و همسو با نیازهای ی آموزشبا توجه به اهمیت فزاینده از این رو،
های اساسی و طراحی الگویی نوین و اثربخش است. این ای نیازمند بازنگریبازار کار، نظام آموزش فنی و حرفه
لات جهانی و شرایط بومی باشند، های آموزشی مناسب که متناسب با تحومسئله بدون تدوین الگوها و مدل

ای ی آموزش فنی و حرفهبرطرف نخواهد شد. بر این اساس، پژوهش حاضر در پی آن است تا خلأ موجود در حوزه
اهمیت این مطالعه در آن است  .ها مرتفع سازدمحور برای هنرستانی طراحی نظام یادگیری مهارترا در زمینه

ای هنرجویان، و در نهایت های حرفهای، تقویت شایستگیهای فنی و حرفهوزشتواند به ارتقای کیفیت آمکه می
گذاران آموزشی، ی سیاستتواند مورد استفادهوری نیروی کار منجر شود. نتایج این پژوهش میافزایش بهره

رای راهبردهای ساز توسعه و اجها، و مراکز تربیت مربی قرار گیرد و زمینهریزان درسی، مدیران هنرستانبرنامه
 .های مهارتی باشدتر در آموزشاثربخش

 محور تمرکزهای آموزش مهارتدر مقایسه با مطالعات پیشین که اغلب یا بر شناسایی مفهومی مؤلفههمچنین 
اند، این پژوهش با رویکردی تلفیقی و ای پرداختهشناسی کلی نظام آموزش فنی و حرفهاند یا به آسیبداشته
ای های فنی و حرفهبه طراحی یک الگوی مشخص، ساختارمند و قابل اجرا در بستر واقعی هنرستانمحور مسئله

بخش قابل توجهی از ادبیات موجود، عمدتاً به تحلیل وضع موجود یا ارائه پیشنهادهایی در سطح  .پرداخته است
شناسی ترکیبی و از روش ی حاضر تلاش شده است با استفادهاند، در حالی که در مطالعهنظری محدود شده

المللی، الگویی طراحی شود که هم از پشتوانه نظری غنی مند مطالعات داخلی و بینگیری از سنتز نظامبهره
همچنین تمرکز پژوهش بر تطبیق دقیق الگوی  .برخوردار باشد و هم قابلیت اجرا در شرایط بومی را داشته باشد
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ازد. سنگر موجود متمایز میدر یک منطقه خاص، آن را از رویکردهای کلیها پیشنهادی با شرایط آموزشی هنرستان
سازی و کاربردپذیری، به همراه تلفیق تجربیات موفق جهانی با مقتضیات آموزشی کشور، وجه این سطح از بومی

به  به منظور دستیابی به این مهم، مطالعه حاضر در پی پاسخگویی .دهدتمایز اصلی این مطالعه را شکل می
 :سوالات زیر است

و حرفه  یفن یمهارت محور در هنرستان ها یریادگینظام ابعاد، مؤلفه ها و شاخص های الگوی  •
 کدامند؟ در شهر تهران یا

 الگوی نظام یادگیری مهارت محور در هنرستان های فنی و حرفه ای در تهران چگونه است؟ •

 یو حرفه ا یفن یمحور در هنرستان ها مهارت یریادگینظام میزان اعتبار و درجه تناسب الگوی  •
 چقدر است؟ در شهر تهران

 شناسی           روش
تحلیلی است که با رویکرد آمیخته اکتشافی -این پژوهش از حیث هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصیفی 

یری مهارت کمی( انجام شده است. در مرحله ی کیفی، به منظور شناسایی مؤلفه ها و ابعاد نظام یادگ-)کیفی
های انجام سنتز گامبهره گرفته شد.  (Cooper, 2015) محور، از روش سنتزپژوهی با الگوی هفت مرحله ای کوپر

مرحله طی شوند. در هر بهصورت مرحله( شامل مراحلی است که باید به2011بر اساس مدل پیشنهادی کوپر )
 .اسخ داده شودها پشود که لازم است به آنهایی مطرح میگام نیز پرسش

 گام اول: تعریف مسأله

در این مرحله، مسئله اصلی پژوهش با تمرکز کردن مسئله تحقیق است. گام نخست در هر پژوهش، مشخص
ای مشخص شد. های فنی و حرفهمحور در هنرستانها و راهبردهای اجرای نظام یادگیری مهارتبر بررسی ضرورت

عنوان متغیرهای سازی، بههای اجرایی و راهبردهای پیادهمحور، ضرورتمفاهیم کلیدی از جمله یادگیری مهارت
 .صورت مفهومی و عملیاتی تعریف شدنداصلی پژوهش تعیین و به

 ی شواهد پژوهشیآورجمعگام دوم: 

 جه است:(، محقق با دو موضوع اساسی مواCooper, 2015در ابتدای این مرحله به اعتقاد کوپر )

به  و ... ی اطلاعاتی مرجع، مجلاتهاگاهیپایی برای یافتن تحقیقات مرتبط )مانند هامکانشننناسننایی  (1
 (عنوان جامعه آماری

 ی اطلاعاتی مرجعهاگاهیپابرای جستجوی تحقیقات مرتبط در  مورداستفادهشناسایی عبارات  (2

یکم در تاریخ جود ندارد. اما در این مطالعه، اگر چه در پژوهش های کیفی جامعه ی آماری به معنای سنتی آن و
، نشریات موجود در پایگاه های داده فارسی )شامل پایگاه های جهاد دانشگاهی، مگیران، ایران داک 7172ژانویه 

( در دسته ی آموزش و پژوهش های آموزشی با استفاده از دو رشته Web of Scienceو نورمگز( و پایگاه داده )
-Skill-Oriented learning, Practical learning, Handsری مهارت محور و کلیدواژه های مرتبط )کلیدواژه یادگی

on learning, Applied Learning, Experiential Learning, Performance Learning, Task-Oriented Learning, 
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Proficiency-Based Learning,)  و با تأکید بر مفاهیم مرتبط با مدرسه (School, School-based Education, 

School Pedagogy ) برای شمول )*( استفاده از علامت ستاره. مورد بررسی قرار گرفتندبه عنوان جامعه ی آماری
. بین سال های شودمی ...و (  Schooling ،Schools ،School-based)که شامل (*School) انواع مشتقات، مانند

 ر گرفت.مورد جستجو قرا 7172تا  7111

 ی اطلاعات از مطالعات انتخابیآورجمعگام سوم: 

با بررسی عنوان، چکیده و در موارد لازم متن کامل مقالات، مطالعاتی که بیشترین ارتباط را با مسئله در این گام، 
 .پژوهش داشتند، انتخاب و در بانک اطلاعاتی ثبت شدند

 گام چهارم: ارزیابی کیفیت مطالعات

ت، اس قیتحق زهیکه انگ یمطابقت آن با سؤال ای داده ها «تیفیک»، پژوهشگر درباره مطالعات یآورپس از جمع
ر دو بدین شننکل نمونه ی مورد نیاز خود را با تکیه بر معیارهای خاص انتخاب می کند. . کندیم یقضنناوت انتقاد

و مطالعه ی عنوان و چکیده،  مقاله به دسننت آمد. با بازبینی مقالات 312مرحله ی اول جسننتجو، مجموعاً تعداد 
مقاله از مقالات تعیین شننننننده به دلایلی نظیر )عدم تطابق با موضننننننوع، عدم رعایت معیارهای کیفی،  734تعداد 

مقاله انگلیسی برای تحلیل سنتزپژوهی  23مقاله فارسی و  6تکراری بودن و ...( حذف گردید و در نهایت تعداد 
 حفظ گردید.

 کیب نتایجگام پنجم: تحلیل و تر  

ها استخراج گردید. برای صورت خط به خط بررسی شده و نکات کلیدی آنشده بهدر این مرحله، مطالعات انتخاب
استفاده شد و کدگذاری در دو سطح باز و محوری صورت گرفت تا مفاهیم اصلی  تحلیل مضموناین منظور، از 

 ند.بندی شوشناسایی و دسته

 گام ششم: تفسیر شواهد

شوند. پژوهشگر باید نشان دهد که هر نتیجه بر چه شده تفسیر میها بر پایه شواهد تحلیلگام، یافته در این
ها تلاش شد تا بندی دادهشواهدی استوار است و چه شرایطی برای اعتبار آن وجود دارد. در این مرحله، با جمع

 . دودیت نتایج نیز بررسی شدپذیری و محهای اصلی تحقیق پاسخ داده شود و میزان تعمیمبه پرسش

 گام هفتم: ارائه نتایج

شود. چون پژوهش از نوع صورت یک گزارش علمی و منسجم ارائه میشده بههای تحلیلدر این بخش، یافته
( انجام گرفت 2011سنتزپژوهی و مبتنی بر رویکرد فراتحلیلی است، ارائه نتایج مطابق با الگوهای استاندارد کوپر )

 ند.خوبی قابل انتقال باشها بهعلمی و عملی یافته تا کاربرد
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 های پژوهشیافته
ای، نیازمند شناسایی و های فنی و حرفهعنوان یکی از رویکردهای نوین در آموزشمحور بهنظام یادگیری مهارت

اقعی ازهای وهایی است که بتوانند به ارتقای کیفیت یادگیری و انطباق آن با نیها و شاخصتدوین ابعاد، مؤلفه
 ایهای فنی و حرفهجامعه کمک کنند. این پژوهش با هدف طراحی الگویی جامع برای اجرای این نظام در هنرستان

های کلیدی این نظام را شناسایی و تبیین شهر تهران، تلاش کرده است تا با استفاده از روش سنتزپژوهی، جنبه
 .  گرددمورد مطالعه و فرآیند کدگذاری ارائه میهای حاصل از تحلیل متون کند. در ادامه، یافته

 یمهارت محور در هنرستان ها یریادگینظام سؤال اول پژوهش: ابعاد، مؤلفه ها و شاخص های الگوی 
 کدامند؟ در شهر تهران یو حرفه ا یفن

اولیه  کد 331برای پاسخ به این سؤال پژوهش، از تحلیل محتوای متون مورد مطالعه استفاده شد که طی آن 
کد نهایی شناسایی شد. این کدها بر اساس  70استخراج گردید. پس از بازبینی و حذف کدهای تکراری، 

های مقوله یا کد محوری استخراج گردید. این مقوله 10بندی شدند و در نهایت، های مفهومی دستهشباهت
 .فاده قرار گرفتندمحور مورد استعنوان مبنای تدوین الگوی نظام یادگیری مهارتمحوری به

 . ابعاد، مؤلفه ها و شاخص های الگوی نظام یادگیری مهارت محور1جدول

 کد محوری کد باز ردیف
 آموزیحمایت دولت از مهارت 1

سیاست گذاری و حمایت 
 نهادی

2 
محوری در آموزش های تشویقی برای ارتقای مهارتتدوین سیاست

 عالی
 های مهارتییت از آموزشنقش دولت در تأمین اعتبار و حما 3
 محوریتغییر قوانین و مقررات به نفع مهارت 4
 هاها و پژوهشروزرسانی و استانداردسازی آموزشنیاز به به 1
 هاتأمین بودجه لازم برای اجرای برنامه 0
 ایکارگیری مشاوران در مدارس فنی و حرفهبه 7

دها، دولت و سیاست گذاری در توسعه آموزش مهارت محور اشاره این دسته شامل کدهایی است که به نقش نها
 دارند.

 ها و محتوای دروس بر اساس نیاز بازار کار بازنگری در سرفصل 1

طراحی و بازنگری برنامه 
 های درسی

 های درسی با نیازهای بازار کار برنامه تطبیق 2

3 
ی های درسی متناسب با اهداف نظام یادگیرراحی برنامهط

 محور مهارت
 های درسی های یادگیری تجربی در برنامهنجاندن مؤلفهگ 4
 های نظری های عملی با چارچوبرکیب شیوهت 1
 ها اهمیت ترکیب محتوای نظری و کاربردی برای بهبود مهارت 0
 بازنگری منظم برنامه درسی برای تشویق به نوآوری و پژوهش 7

 گری و انطباق برنامه های آموزشی با نیازهای عملی و بازار کار تمرکز دارد.این گروه به طراحی، بازن
 های فنی آموزش عملی و مهارت 1

یادگیری تجربی و آموزش 
 عملی

 های واقعی های واقعی در محیطادگیری از طریق تجربهی 2
 های یادگیری تجربی ستفاده از روشا 3
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 عملی کیب یادگیری آکادمیک با تجربه تر  4
 های تجربی های عملی و چرخشکارگیری آموزشبه 1
 های تیمی برای بهبود یادگیری ها و پروژهسازیاستفاده از شبیه 0
 های گروهییادگیری از طریق فعالیت 7

 این دسته بر روش های عملی و تجربی در فرایند یادگیری تأکید دارد که هسته اصلی نظام مهارت محور است.

1 
 هایها و کارگاهنامهتقویت تعامل دانشگاه با صنعت از طریق تفاهم

 آموزشی 

 تعامل با صنعت و بازار کار

2 
های های کارآموزی برای دانشجویان در محیطفراهم کردن دوره

 صنعتی 
 تحلیل و درک بازار به منظور شناسایی نیازهای بازار  3
 های جدید در بازار شناسایی فرصت 4
 های واقعی ها و سازمانتعامل با شرکت 1
 سازی آموزش همکاری با صنعت برای یکپارچه 0
 وکارارزش همکاری با صنعت در کسب 7

 این گروه بر ارتباط نزدیک آموزش با صنعت و پاسخگویی به نیازهای بازار کار متمرکز است.
  های فناورانهمحور به زیرساختهای مهارتنیاز آموزش 1

نقش فناوری در آموزش 
 مهارت محور

 های وارداتی استفاده هدفمند از فناوری 2
 های مدرن آموزش و ارتقای مهارت نیروی کار برای تطبیق با فناوری 3

4 
ها برای انطباق با نیازهای روزرسانی آموزشنقش مهم فناوری در به

 بازار کار 
 لاقیت در جامعه تأثیر فناوری در گسترش کارآفرینی و خ 1
 استفاده از ابزارهای دیجیتال برای تسهیل ارتباط و آموزش  0
 های مدیریت یادگیریهای جدید مانند سیستماستفاده از فناوری 7

 این دسته به نقش فناوری در ارتقای کیفیت و کارایی آموزش مهارت محور پرداخته است.
 نی و مهارت کارآفرینی ستفاده از رهبران با توانایی کارآفریا 1

توسعه مهارت های 
 کارآفرینی

 ایجاد اعتماد به نفس و انگیزه دادن به دیگران  2
 سازی اقناع، همدلی و تیم 3
 های کارآفرینی استفاده از یادگیری تجربی برای توسعه مهارت 4
 آموزان های کارآفرینانه دانشتقویت مهارت 1
 های کارآفرینی بر شایستگی اثربخشی یادگیری تجربی 0
 های مربوط به کارآفرینی در فراگیرانایجاد پذیرش دشواری 7

 این گروه بر پرورش مهارت ها و نگرش های کارآفرینانه در دانش آموزان تمرکز دارد.
 گر یادگیری دهنده محتوا به تسهیلتغییر نقش معلمان از ارائه 1

 نقش مربیان و تسهیل گران

 ها نیازهای آموزشی برای موفقیت برنامهمدرسان و پیش نقش 2
 ای معلمان توسعه حرفه 3
 آموزش معلمان در زمینه یادگیری تجربی  4
 های آموزشی نقش فعال مربی در پروژه 1
 ارائه بازخورد مؤثر برای بهبود مستمر  0
 ایاستفاده از تجربیات مربیان و مشاوران حرفه 7

 ه به نقش کلیدی مربیان و معلمان در تسهیل فرایند یادگیری مهارت محور اشاره دارد.این دست
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 رائه مشاوره به کارآموزان برای انتخاب مسیر شغلی مناسب ا 1

توانمندسازی و حمایت از 
 دانش آموزان

 تقویت اعتماد به نفس در دانشجویان  2
 دانشجویان ایجاد روابط نزدیک و حمایت از یکدیگر در میان  3
 تضمین سلامت روانی و رفاه دانشجویان توسط مربیان  4
 ها آموزان در فرایند یادگیری مهارتجانبه از دانشحمایت همه 1
 ریزی مسیر شغلی دانشجویان کمک به برنامه 0
 ای و شخصی در دانشجویانتقویت خودآگاهی حرفه 7

 طفی از دانش آموزان در مسیر یادگیری مهارت ها تمرکز دارد.این گروه بر حمایت روانی، حرفه ای و عا
 های عملی ارزیابی عملکرد دانشجویان بر اساس پروژه 1

 ارزیابی و بازخورد

 استفاده از ابزارهای معتبر برای ارزیابی و یادگیری  2
 گیری عملکرد دانشجویان اندازه 3
 لی بر پیشرفت دانشجویان های مستمر و بازخوردهای عمتأثیر ارزیابی 4
 ارائه بازخورد فوری توسط اساتید  1
 هایی برای ارزیابی اثربخشی یادگیری تجربی ایجاد مدل 0
 ریهای یادگیاستفاده از تحقیقات تجربی برای ارزیابی و بهبود شیوه 7

 محور پرداخته است.  این دسته به اهمیت ارزیابی مستمر و ارائه بازخورد برای بهبود یادگیری مهارت
 های مهارتی ها در آموزشدر نظر گرفتن نقش خانواده 1

 تأثیرات اجتماعی و فرهنگی

 تأثیر محیط خارج از دانشگاه بر ایجاد روابط و تعاملات  2
 تقویت ارتباط بین دانشجویان، مدرسه و جامعه  3
 های برابر آموزشی تأثیر فناوری اطلاعات در ایجاد فرصت 4
 المللی فرهنگی از طریق تجارب بینهای بینتوسعه مهارت 1
 ایجاد نگرش مثبت نسبت به یادگیری تجربی  0
 همکاری دانشجویان با جوامع محلی 7

 این گروه به عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر موفقیت آموزش مهارت محور اشاره دارد. 
 

 

مهارت محور در هنرستان های فنی و حرفه ای در تهران چگونه سؤال دوم پژوهش: الگوی نظام یادگیری 
 است؟

در این مطالعه و در پاسخگویی به سوال اول پژوهش، که در واقع به دنبال تعیین ابعاد، مؤلفه ها و شاخص های 
ایانگر ین کدها نمکد محوری دسته بندی گردید. ا 11کد اساسی در  21الگوی نظام یادگیری مهارت محور بود. تعداد 

عنوان مبنایی برای طراحی یک الگوی توانند بهمحور هستند و میعوامل کلیدی و تأثیرگذار در یادگیری مهارت
. در پاسخگویی به سوال ای شهر تهران مورد استفاده قرار گیرندهای فنی و حرفهبومی و کاربردی برای هنرستان

 AI-assisted) گیری از ابزارهای هوش مصنوعیبا بهره لگواین ا. . دوم پژوهش، الگوی مورد نظر ارائه می گردد

tools) عنوان مکملی برای ارتقای دقت و انسجام این ابزارها به .ها ارائه شده استو بر اساس تحلیل دقیق داده
کدها ه بندی ساختاریافتاند و امکان شناسایی الگوهای پنهان و دستههای کیفی به کار رفتهدر فرآیند تحلیل داده

صورت صرفاً دستی، بلکه با اتکا به ترکیبی از دانش پژوهشگر در نتیجه، الگوی پیشنهادی نه به. اندرا فراهم کرده
و ظرفیت ابزارهای هوش مصنوعی طراحی شده است. این رویکرد موجب افزایش دقت، بازتولیدپذیری، و کارآمدی 
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   ت.مدل نهایی گردیده اس

 

 

 مهارت محور یریادگیام نظ یهسته ا یالگو. 1 شکل

 

عنوان یک چارچوب جامع، فرآیندها و اجزای اسنننننناسننننننی یادگیری محور، بهای نظام یادگیری مهارتالگوی هسننننننته
تانمهارت کند. این الگو با محوریت یک رویکرد منسنننننننجم، از ای تبیین میهای فنی و حرفهمحور را در هنرسننننننن

به تأثیرات اجتماعی و فرهنگی مطلوب، مراحل متعددی را  گذاری کلان آغاز شنننده و با هدف دسنننتیابیسنننیاسنننت
 .شودشامل می

عنوان نقطه آغاز این الگو، بر اهمیت ایجاد بسترهای مناسب قانونی، مالی و به گذاری و حمایت نهادیسیاست
د تا نهای کلان در این نظام باید با مشارکت نهادهای دولتی و خصوصی تدوین شومدیریتی تأکید دارد. سیاست

هاسنننت و بدون آن امکان از حمایت نهادی لازم برخوردار باشننند. این مرحله زیربنای عملیاتی شننندن سنننایر مؤلفه
 .اجرای موفق این نظام فراهم نخواهد بود
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های آموزشنی بر اسناس نیازهای واقعی بازار کار گام بعدی اسنت که در آن برنامه طراحی و بازنگری برنامه درسنی
صنننورت مسنننتمر و پویا صنننورت شنننوند. این فرآیند باید بهدنیاز در صننننعت طراحی یا بازنگری میهای مور و مهارت

 .روز شودگیرد تا همگام با تغییرات محیطی و تکنولوژیک، محتوای درسی نیز به

شود. محور مطرح میعنوان هسته اصلی نظام یادگیری مهارتبه یادگیری تجربی و آموزش عملیدر مرحله بعد، 
های آموزان تأکید دارد و هدف آن ارتقای مهارتمحور توسط دانشهای عملی و پروژهویکرد بر انجام فعالیتاین ر 

های واقعی قرار داده آموزان را در موقعیتای از طریق تجربه مستقیم است. این نوع یادگیری دانشفنی و حرفه
 .کندها را برای ورود به بازار کار آماده میو آن

ها و های کلیدی این الگوسنننننننت. ایجاد ارتباط میان هنرسنننننننتانیکی دیگر از مؤلفه صننننننننعت و بازار کارتعامل با 
ها با های مشنننننننترک، کارآموزی و بازدیدهای صننننننننعتی، امکان تطابق آموزشنهادهای صننننننننعتی از طریق همکاری

های خود را دانش و مهارت دهد تاآموزان فرصت میآورد. این تعامل به دانشنیازهای واقعی صنعت را فراهم می
 .در بستر عملی توسعه دهند

های کننده مورد توجه قرار گرفته اسنننننت. اسنننننتفاده از فناوریعنوان یک تسنننننهیلنیز در این الگو به نقش فناوری
 اوریتر کند. فنتواند یادگیری را مؤثرتر و جذابهای آنلاین و ابزارهای دیجیتال میسازها، آموزشنوین مانند شبیه

 .کندعنوان یک ابزار کلیدی در افزایش کارایی و کیفیت فرآیندهای آموزشی عمل میبه

آموزان برای ایجاد و های دانشاسننت. تقویت توانایی های کارآفرینیتوسننعه مهارتیکی از اهداف مهم این نظام، 
های ی نه تنها مهارتدهد. آموزش کارآفرینوکارهای مستقل، بخش اساسی این الگو را تشکیل میمدیریت کسب

 .کندهای نرم مانند خلاقیت، حل مسئله و مدیریت زمان را نیز تقویت میفنی بلکه مهارت

عنوان عنوان آموزگاران، بلکه بهدر این الگو بسنننننیار حیاتی اسنننننت. مربیان نه تنها به گراننقش مربیان و تسنننننهیل
نند. ایجاد فضنننننننای حمایتگرانه و فراهم کردن کآموزان عمل میراهبران و مشنننننننوقان در مسنننننننیر یادگیری دانش

 .بازخوردهای سازنده، نقش مؤثری در ارتقای کیفیت یادگیری دارد

نیز یکی از عناصر کلیدی این نظام است. فراهم کردن امکانات لازم، ارائه  آموزانتوانمندسازی و حمایت از دانش
از جمله اقداماتی اسننننننت که به بهبود عملکرد و ارتقای آموزان های مادی و روانی، و ایجاد انگیزه در دانشحمایت

 .کندسطح یادگیری کمک می

منظور عنوان یک فرآیند مسنننننننتمر در نظر گرفته شنننننننده اسنننننننت. این مرحله بهدر این الگو به ارزیابی و بازخورد
شننننننود. شننننننناسننننننایی نقاط ضننننننعف و قوت، اصننننننلاح فرایندهای موجود و ارتقای کیفیت نظام آموزشننننننی انجام می

 .آموزان و ساختار آموزشی کمک کنندتوانند به بهبود مستمر عملکرد دانشبازخوردهای سازنده می

عنوان نتیجه مطلوب این الگو مدنظر اسنننننننت. تربیت نیروی انسنننننننانی به تأثیرات اجتماعی و فرهنگیدر نهایت، 
اجتماعی و فرهنگی  متخصنننننص و متعهد، توسنننننعه فرهنگ کارآفرینی، و ارتقای سنننننطح اشنننننتغال از جمله تأثیرات

 .تواند به بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی جامعه کمک کندمثبت این نظام است که می
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های مختلف، تواند با هماهنگی میان مؤلفهمحور چگونه میدهد که یک نظام یادگیری مهارتاین الگو نشنننان می
 .ای ایجاد نمایدنی و حرفههای فافزا عمل کند و تحولی بنیادین در آموزشصورت جامع و همبه

 

 

 یو حرفه ا یفن یمهارت محور در هنرستان ها یریادگیجامع نظام  یالگو. 2 شکل

 

یافته و عنوان یک چارچوب سنننننازمانای بههای فنی و حرفهمحور در هنرسنننننتانلگوی جامع نظام یادگیری مهارتا
گیرد. این الگو با هدف ایجاد یک نظام ا دربرمیمحور ر های کلیدی فرآیند یادگیری مهارتیکپارچه، تمامی جنبه

آموزان، بازار کار و جامعه را پاسننخگو زمان نیازهای دانشطور همپویا و اثربخش طراحی شننده اسننت که بتواند به
های گذاری و حمایت نهادی تأکید دارد. تدوین قوانین پایدار، تأمین بودجهباشند. نقطه آغاز این الگو بر سنیاسنت

های لازم در این نظام آموزشنننننی های نهادی از الزامات اسننننناسنننننی برای ایجاد زیرسننننناختاز و جلب حمایتموردنی
 .های الگو فراهم نخواهد شدهای کافی، امکان تحقق سایر بخشهای پایدار و حمایتاست. بدون سیاست

د. این بخش شامل طراحی شوای کلیدی مطرح میعنوان مرحلههای درسی بهدر ادامه، طراحی و بازنگری برنامه
های های آموزشنننننننی متناسنننننننب با نیازهای بازار کار، بازنگری محتوای آموزشنننننننی برای انطباق با پیشنننننننرفتدوره

عنوان های نظارتی کارآمد اسنننت. یادگیری تجربی و آموزش عملی نیز بهتکنولوژیکی و صننننعتی، و ایجاد سنننیسنننتم
های عملی، اسننتفاده از تجهیزات این بخش، بر انجام فعالیت کند. درمحور اصننلی این نظام نقش کلیدی ایفا می

ود شننهای آموزشننی مبتنی بر تجربه تأکید شننده اسننت. این رویکرد باعث میسننازها، و برگزاری دورهواقعی و شننبیه
 .های واقعی تقویت کنندهای خود را در محیطآموزان مهارتدانش
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ها زنده با صنعت و بازار کار است. ارتباط مستمر میان هنرستانهای مهم این الگو، تعامل سایکی دیگر از جنبه
و صنایع، از طریق برگزاری بازدیدهای میدانی، کارآموزی، و دعوت از کارآفرینان و متخصصان، امکان تطابق هرچه 

کننده ی تسهیلعنوان عاملکند. فناوری نیز در این نظام بهها با نیازهای واقعی بازار کار را فراهم میبیشتر آموزش
های نوین، فرآیند افزارهای تخصنننصنننی و تکنولوژیدر نظر گرفته شنننده اسنننت. اسنننتفاده از ابزارهای دیجیتال، نرم

 .دهدیادگیری را تسریع کرده و کارایی آن را افزایش می

فاهیم آموزان با مهای کارآفرینی یکی دیگر از اهداف مهم این الگو اسننننننت. در این راسننننننتا، دانشتوسننننننعه مهارت
وکارهای مستقل در شوند و انگیزه لازم برای ایجاد کسبهای نرم آشنا میوکار و مهارتنوآوری، مدیریت کسب

عنوان عناصنننننر پشنننننتیبان در این نظام گران بهشنننننود. در کنار این موارد، نقش مربیان و تسنننننهیلها تقویت میآن
بازخوردهای سننننازنده، و ایجاد فضننننای یادگیری های تخصننننصننننی، ها با ارائه راهنماییبسننننیار برجسننننته اسننننت. آن

 .کنندآموزان کمک میحمایتگرانه، به بهبود عملکرد دانش

های مادی، روانی و آموزان نیز یکی از ارکان اساسی این الگو است. ارائه حمایتتوانمندسازی و حمایت از دانش
 ایها را برای موفقیت در مسننننیر حرفهو آنآموزان منجر شننننده نفس دانشاجتماعی، به تقویت انگیزه و اعتمادبه

عنوان یک فرآیند مسنننتمر، نقشنننی حیاتی در بهبود کیفیت این کند. در مرحله بعد، ارزیابی و بازخورد بهآماده می
های عملکردی و ارائه بازخوردهای های ارزیابی کارآمد، تحلیل دادهنظام دارد. این بخش شنننامل طراحی سنننیسنننتم

 .شوداصلاح و بهبود مداوم فرآیندهای آموزشی می مناسب است که باعث

در نهایت، هدف نهایی این الگو، ایجاد تأثیرات مثبت اجتماعی و فرهنگی است. تربیت نیروی انسانی متخصص 
ها با جامعه از جمله آموزی، توجه به نیازهای محلی، و تقویت ارتباط هنرسنننننننتانو متعهد، ترویج فرهنگ مهارت

یادگیری مهارتتأثیرات مورد ان با در نظر گرفتن تمامی ابعاد تظار این نظام اسننننننننت. الگوی جامع نظام  محور، 
ای ایجاد کند و گامی های فنی و حرفهآموزشی، فرهنگی و اجتماعی، تلاش دارد تا تحولی بنیادین در نظام آموزش

 .مؤثر در جهت پیشرفت جامعه بردارد

و  یفن یمهارت محور در هنرستان ها یریادگینظام اسب الگوی سؤال سوم پژوهش: میزان اعتبار و درجه تن
 است؟  چقدر در شهر تهران یحرفه ا

ر دنیای امروز، توسننعه پایدار اقتصننادی و اجتماعی نیازمند نیروی انسننانی ماهر و متخصننص اسننت که بتواند با د
ای، نقش یژه در حوزه فنی و حرفهوهای آموزشنننی بهنیازهای متغیر بازار کار و تحولات فناوری همگام شنننود. نظام

عنوان رویکردی محور بهکلیدی در تربیت این نیروی انسنننننننانی دارند. در این میان، الگوی نظام یادگیری مهارت
کند تا فاصنننننننله میان آموزش و نیازهای واقعی بازار کار را نوین، بر آموزش عملی و کاربردی تأکید دارد و تلاش می

آموزان، از این عنوان مراکزی برای آموزش تخصنننصنننی و عملی دانشای بهفنی و حرفههای هنرسنننتاند. کاهش ده
ها را تقویت کنند. با این حال، میزان اعتبار و تناسننننب این الگو ای آنهای فنی و حرفهبرند تا تواناییالگو بهره می

های آموزشی گذاریهم در سیاستآموزان و بازار کار، همچنان یکی از موضوعات مگویی به نیازهای دانشدر پاسخ
انداز روشننننی از تواند چشنننماسنننت. بررسنننی این مسنننئله در شنننهر تهران، به دلیل تنوع و گسنننتردگی جمعیت، می
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محور ارائه دهد و راهکارهای مؤثری برای بهبود آن پیشنهاد های مرتبط با نظام یادگیری مهارتها و فرصتچالش
 د.کن

های محور در هنرسنننننتانشنننننده برای نظام یادگیری مهارتجی درونی الگوی طراحیرای اعتبارسنننننندر این مطالعه ب
صنننورت اسنننتفاده شننند. در این فرآیند، ابتدا الگو به (CVI) ای شنننهر تهران، از شننناخص روایی محتواییفنی و حرفه

ین ای و طراحی الگوهای آموزشنننننننی ارائه شننننننند. امتخصنننننننص در حوزه آموزش فنی و حرفه 20کامل و دقیق برای 
ای، و کارشننناسننان آموزش بودند های فنی و حرفههنرسننتانو دبیران متخصننصننان شننامل اسنناتید دانشننگاه، مدیران 
 هایای مبتنی بر شننناخصها، پرسنننشننننامهمنظور گردآوری دادهبهد. که تجربه و دانش کافی در این زمینه داشنننتن

ای )ضنننروری، مفید، غیرضنننروری، و رجهکلیدی الگو طراحی شننند. هر شننناخص با اسنننتفاده از طیف لیکرت چهار د
 هایهای خود را درباره مرتبط بودن، وضوح و ضرورت هر یک از شاخصنامرتبط( ارزیابی شد. متخصصان دیدگاه

اند ، نسبت تعداد متخصصانی که هر شاخص را ضروری تشخیص دادهCVI  برای محاسبهد. شده بیان کردنارائه
تعیین شنننند.  77/0 آسننننتانه پذیرش برای هر شنننناخص در این مطالعهبه کل تعداد متخصننننصننننان محاسننننبه شنننند. 

نتایج نشننان د. ها کمتر از این مقدار بود، مورد بازنگری قرار گرفتند یا حذف شنندنآن CVI هایی که مقدارشنناخص
کسننب کنند، که  77/0بالاتر از  CVI توانسننتند مقدارها شنناخص تمام شننده، شنناخص بررسننی 40داد که از میان 

ها بود. این فرآیند باعث افزایش هنده توافق بالای متخصصان در مورد مرتبط بودن و ضرورت این شاخصدنشان
ها دریافت شنند. در پایان، نسننخه نهایی الگو مجدداً به متخصننصننان ارائه شنند و تأیید آند. دقت و اعتبار الگو شنن

اجرا برای بهبود یادگیری بر و قابلعنوان مدلی معتگیری از نظرات متخصنننننننصنننننننان، بهاین الگو توانسنننننننت با بهره
 د. ای شهر تهران شناخته شوهای فنی و حرفهمحور در هنرستانمهارت

جدول مربوط به تحلیل شنناخص روایی محتوایی در زیر ارائه شننده اسننت. در این جدول، میزان توافق بین داوران 
ها به صننننننورت برای این منظور، گویههای ابزار مورد بررسننننننی قرار گرفته اسننننننت. متخصننننننص برای هر یک از گویه

ها دارای های جدول، تمامی گویهبر اسنننناس داده. محاسننننبه شنننند CVI جداگانه ارزیابی شننننده و مقدار شنننناخص
راهبردها در دهنده مناسنننننب بودن و تأیید روایی محتوایی هسنننننتند که این امر نشنننننان 77/0بالای  I-CVI مقادیر

اند به طور های انتخاب شنننده توانسنننتهدهد که گویهتایج نشنننان میاین ن تشنننکیل الگو مورد نظر پژوهش اسنننت.
 د.های فنی شهر تهران را پوشش دهنمحور در هنرستانهای مهارتمناسبی مفاهیم مرتبط با آموزش

بالاتر از به طور خاص، گویه که مقادیر  بالایی میان داوران برخوردار  7/0هایی  یار  دارند، از درجه توافق بسننننننن
 .ها در ساختار ابزار اشاره دارداین امر به اهمیت این گویه اند.بوده

 الگو نظام یادگیری مهارت محورمؤلفه ها  ییروا نییتع یبرا ییمحتوا ییروا یشاخص بررس. 7جدول

I-CVI گویه I-CVI گویه I-CVI گویه I-CVI گویه I-CVI گویه 

0.867 37 0.9 28 0.933 19 0.8 10 0.9 1 

0.933 38 0.867 29 0.867 20 0.833 11 0.831 2 

0.9 39 0.933 30 0.833 21 0.867 12 0.9 3 

0.933 40 0.833 31 0.867 22 0.8 13 1 4 
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  0.833 32 0.933 23 0.867 14 0.8 5 

  0.8 33 0.933 24 0.9 15 0.867 6 

  0.867 34 0.9 25 0.967 16 0.9 7 

  0.933 35 0.933 26 1 17 0.9 8 

  0.967 36 0.967 27 0.833 18 0.933 9 

 

 هاتحلیل گویه

 د:ها، به تفکیک نتایج زیر به دست آمدر تحلیل گویه

ها در مدل پیشنهادی دهنده اهمیت بالای آنبیشترین توافق را داشته و نشان 30و  27، 17، 4 هایگویه •
 .هستند

 ها با اهدافدهنده تناسننننب محتوای آنتأیید شننننده و نشننننان ،I-CVI  های دیگر نیز با مقادیر بالایگویه •
 .پژوهش هستند

 .استخوانی آن با اهداف تحقیق دهنده انسجام ابزار پژوهش و همها نشاناین تحلیل

 بحث و نتیجه گیری

ای شنننننهر های فنی و حرفهمحور در هنرسنننننتانتایج پژوهش حاضنننننر با هدف تدوین الگوی نظام یادگیری مهارتن
خته و تلاش کرده اسننت تا چارچوبی جامع و کارآمد های این نظام پرداها و شنناخصتهران به بررسننی ابعاد، مؤلفه

مؤلفه برای اجرای  70منجر به شنننناسنننایی نتایج این مطالعه  .برای بهبود کیفیت یادگیری در این مراکز ارائه دهد
ای نظام یادگیری یکی الگوی هسنننته نظام یادگیری مهارت محور و ارائه ی دو الگوی اصنننلی برای این نظام گردید.

مؤلفه های اصننننلی نظام یادگیری مهارت  ،در الگوی هسننننته ایر و دیگری الگوی جامع و تفصننننیلی آن. محومهارت
 محور و در الگوی جامع، مؤلفه های اصلی و خرده مؤلفه های مرتبط با آنها ارائه گردید. 

ها محور اختصنناص داشننت. تحلیل دادههای نظام یادگیری مهارتپرسننش نخسننت پژوهش به شننناسننایی مؤلفه
بندی شدند و با شواهد مطالعات پیشین همخوانی دارند. گروه طبقه 11مؤلفه شد که در  21منجر به شناسایی 

های یافته. کنندمحور را تأیید میهای یادگیری مهارتها اهمیت ابعاد مختلف در طراحی و اجرای نظاماین یافته
اسننننت که بر تشننننکیل نهادهایی مانند شننننورای عالی راسننننتا ای ایران هماین پژوهش با پروفایل نظام فنی و حرفه

مهارت و تدوین قوانین جامع برای ایجاد هماهنگی میان نهادهای آموزشنننننننی و بازار کار تأکید دارد. همچنین، این 
سننننننازی واقعیت افزوده، در بهینه های نوین، نظیرکه به تأثیر فناوری( Ramadan et al, 2024) نتایج با مطالعات

های شنننننننغلی را که اهمیت یادگیری عملی در تقویت مهارت (Steyn et al, 2016)اند و فرایند یادگیری پرداخته
 .اند، همخوانی داردبرجسته کرده
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( که تأثیر تعامل نزدیک میان نظام آموزشنننننننی و Jaskari, 2025افزون بر این، نتایج مطالعه حاضنننننننر با پژوهش )
( نقش Naharia et al, 2024اند، تطابق دارد. همچنین، پژوهش )صنعت در کاهش شکاف مهارتی را بررسی کرده

 Cooperهای این پژوهش است.  )فناوری در توسعه خلاقیت و کارآفرینی را برجسته ساخته که همسو با یافته

& Lucas, 2007 نفس و خودکننارآمنندی ایش اعتمننادبننه( نیز در مطننالعننه خود بننه اهمیننت آموزش کننارآفرینی در افز
های تحقیق در نهایت، یافته .های پژوهش حاضر مطابقت دارداند که این نتیجه نیز با دادهآموزان پرداختهدانش

(Ajani, 2023 درباره نقش کلیدی معلمان در یادگیری تجربی و تسننننننهیل فرایندهای آموزشننننننی، بر تأثیر معلمان )
 .راستا استمحور تأکید دارد که با نتایج این پژوهش همقیت نظام یادگیری مهارتعنوان عوامل مؤثر در موفبه

برای  شننده در بررسننی سننوال نخسننت، دو الگودر بررسننی سننوال دوم پژوهش، با توجه به مؤلفه های شننناسننایی 
ه مؤلفه مؤلفه ی اصنننننننلی و در الگوی جامع، خرد 10نظام یادگیری مهارت محور ارائه گردید. الگوی هسنننننننته ای با 

ن عنواگذاری و حمایت نهادی بهنشننان داد که سننیاسننتنتایج های مرتبط با هر مؤلفه ای اصننلی نیز ارائه گردید. 
های قبلی همچون شننود. این یافته با پژوهشمحور شننناخته میزیربنای کلیدی در موفقیت نظام یادگیری مهارت

(Tamiz et al, 2023) ،(Mohammadizadeh et al, 2020) ، مطالعهSiddiky & Uh, 2020) های که بر اهمیت سیاست
های درسننننی علاوه، بازنگری و طراحی برنامهاند، همخوانی دارد. بههای آموزشننننی تأکید کردهحمایتی در سننننیسننننتم

ه لعاتی کای که به نیازهای بازار کار پاسخ دهد، از عناصر اساسی این نظام است. این موضوع توسط مطاگونهبه
ای انجام های آموزشننننی فنی و حرفهدر زمینه طراحی برنامه( Bowers, 2006و ) (Albashiry, 2015) ه ی به وسننننیل

 ند. کنشده است، تأیید شده و بر ارتباط میان آموزش و بازار کار تأکید می

 ههای کلیدی پژوهش حاضننننر، اهمیت تعامل با صنننننعت و بازار کار اسننننت. نتایج نشننننان داد کیکی دیگر از یافته
کند، بلکه محور کمک میهای مهارتتنها به بهبود کیفیت آموزشها و صننننننننایع، نهایجاد ارتباط میان هنرسنننننننتان

( که Rezaie, 2025)ها با تحقیقات شنننننود. این یافتهنیز میآموزان های شنننننغلی برای دانشباعث افزایش فرصنننننت
شغلی و از جمله ی عوامل مؤثر در توانمندی های ارتباط با صنعت و بازار کار را از جمله ی مضامین آینده نگری 

های که بر اهمیت مشنننارکت ( Mariah et al, 2025)نیروی کار و افزایش فرصنننت شنننغلی دانسنننته اند و همچنین 
نقش فناوری در این پژوهش برجسته بود؛ فناوری  علاوه بر این،اند، مطابقت دارد. آموزش تأکید داشته-صنعت

کننده در یادگیری، تأثیر شنننننننگرفی بر یادگیری تجربی و ارتقای کیفیت آموزش دارد. این لعنوان ابزاری تسنننننننهیبه
های نوین در آموزش فنی و که به نقش فناوری (Drummer et al, 2018( و )Pavlova, 2009)یافته با مطالعات 

 .راستا استاند، همای پرداختهحرفه

آموزان توجه دارد، بلکه ای دانشهای فنی و حرفهبه توسعه مهارتتنها شده در این پژوهش، نهالگوی جامع ارائه
کارآفرینی را نیز در اولویت قرار میمهارت با مطالعات انجامهای نرم و    شننننننننده توسنننننننطدهد. چنین رویکردی 

(MortazaKiasari et al, 2025 که بر تقویت مهارت های فناوری و ارتباطی و همچنین )(Pezer, 2015)  و(Schulz, 

اند، مطابقت دارد. همچنین های آموزشنننننننی تأکید کردههای فنی و کارآفرینی در نظامکه بر ترکیب مهارت (2008
مادی و معنوی، یکی از دسننتاوردهای کلیدی این نظام اسننت که  هایآموزان از طریق حمایتتوانمندسننازی دانش

 آموزان شناخته شده استنفس و انگیزه دانشهعنوان عامل مؤثر در افزایش اعتمادبهای دیگر نیز بهدر پژوهش
(Asadzandi, 2021). های پایانی این الگو، عنوان یکی از بخشاز سننننوی دیگر، اعتبارسنننننجی و بازخورد مسننننتمر به
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می مکانسیم های بازخورد رستأکید بر اهمیت بهبود کیفیت و اصلاح فرآیندهای یادگیری دارد. این یافته با اصول 
تواند دهد که ارزیابی مداوم میمطرح شننده، تطابق دارد و نشننان می( Markowitsch & Hefler, 2018)که توسننط 

دهنده در نهایت، تأثیرات اجتماعی و فرهنگی الگوی پیشننننننننهادی، نشنننننننان .ها کمک کندسنننننننازی آموزشبه بهینه
تحقیقاتی که بر نقش ها با جامعه اسنننننننت. این نتیجه با آموزی و پیوند هنرسنننننننتاناهمیت ترویج فرهنگ مهارت

 ,Moodie et al)اند، مانند مطالعه های فنی در توسنننننننعه پایدار و افزایش عدالت اجتماعی تأکید داشنننننننتهآموزش

 .سازگار است (Laleye, 2022و ) (2019

فاده ای محکم برای است، به بدنه دانش کمک کرده و پایهتحلیلطور کلی، این مطالعه با ارائه شواهد مبتنی بر به
برای ارتقای  هنرسنننتان های آموزش فنی و حرفه ای هایدر تسنننهیل برنامه نظام یادگیری مهارت محور آگاهانه از

با ارائه الگویی تلاش گردید پژوهش . در این کندها و اشنننننننتغال جوانان بیکار و محروم فراهم میکسنننننننب مهارت
. شنننودای برداشنننته های فنی و حرفهرسنننتانمحور در هنجامع، گامی مهم در راسنننتای بهبود نظام یادگیری مهارت

های آتی به آزمون عملی این الگو در سنننننننطح ها، در پژوهششنننننننود که برای گسنننننننترش این یافتهپیشننننننننهاد می
تر قرار ها پرداخته شنننود و همچنین ابعاد فرهنگی و اجتماعی آن در مناطق مختلف مورد بررسنننی دقیقهنرسنننتان

های زیر با تأکید بر نتایج حاصنننل و مؤلفه های مفهومی پژوهش، پیشننننهادبر اسننناس نتایج حاصنننل از مدل . گیرد
ای و نیازهای واقعی وحرفههای فنیراستایی میان آموزشدر جهت ایجاد هم .شودمی اثرگذار شناسایی شده، ارائه

به تحولات بازار های مربوط طور مسننتمر دادهی اطلاعاتی پویای بازار کار طراحی شننود که بهبازار کار، یک سننامانه
های درسنننننننی منتقل کند. با تأکید بر یادگیری عملی، لازم آوری و به طراحان برنامههای موردنیاز را جمعو مهارت

شده مجهز شده و همکاری مؤثر با صنایع جهت سازیهای آموزشی شبیهها و محیطها به کارگاهاست هنرستان
های درسنننی با مشنننارکت معلمان، متخصنننصنننان صننننعت و م برنامهکارورزی هنرجویان توسنننعه یابد. بازنگری مداو

التحصننننیلان ضننننروری اسننننت تا محتوای آموزشننننی منطبق بر تحولات بازار کار باشنننند. همچنین، اسننننتفاده از فارغ
های ها و برگزاری کارگاهظرفیت کارآفرینان و متخصننننصننننان صنننننعت در فرایند آموزش از طریق حضننننور در کلاس

ی های ترکیبود. برای تحقق پایداری مالی این نظام، لازم اسننت منابع تأمین بودجه از مدلشننمهارتی پیشنننهاد می
های های آموزش مجازی و اسننتفاده از فناوریی زیرسنناختمند گردد. توسننعهالمللی بهرهدولتی، خصننوصننی و بین

سننوی دیگر، اسننتقرار محور شننود. از های مهارتتواند موجب افزایش کیفیت و دسننترسننی به آموزشنوین نیز می
ها برای ارتقاء انگیزه، هدایت تحصنننیلی و کاهش نرر ترک شنننناختی و شنننغلی در هنرسنننتانخدمات مشننناوره روان

ندن آموزش مهارت یل مؤثر خواهد بود. گنجا کار تیمی و حل مسنننننننئله در تحصننننننن باط مؤثر،  مانند ارت های نرم 
ود به بازار کار کمک خواهد کرد. در نهایت، اسننننتفاده های درسننننی نیز به تقویت آمادگی هنرجویان برای ور برنامه

ای، نقشنی های فنی و حرفهآموزی و ارتقاء جایگاه اجتماعی آموزشها برای ترویج فرهنگ مهارتاز ظرفیت رسننانه
. کلیدی در حمایت از تحقق این نظام یادگیری دارد
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