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Abstract 

This research was conducted with the aim of determining the effectiveness of group 

cognitive-behavioral training on improving sexual relations, marital dissatisfaction and 

emotional detachment of women aged 40 to 50; The statistical population of this 

research was all women aged 40 to 50 who referred to Astan Mehr Mashhad 

Psychological Services and Counseling Center from the beginning of March 1402 to 

the end of May 1403 due to problems in sexual relations and also due to marital 

heartbreak and emotional separation. The experiment was first based on the Cochran 

formula, the sample size of 30 people was determined, and this statistical sample was 

selected by available sampling method and randomly divided into two experimental 

(15 people) and control (15 people) groups. Enrich Marital Satisfaction Questionnaires 

- Sex Scale - (1998), Pines' Marital Discomfort (1996) and Gutman's Emotional 

Dissociation (1988) answered after comparing the two groups at this stage by 

independent T-test, from the first week of June to the end of the first week of July 2013 

The educational intervention of group cognitive-behavioral training based on the 

approach of Datilio (2020) was implemented in 10 90-minute sessions on the 

experimental group, and finally, the participants of both groups answered the desired 

questionnaires in the post-test stage, and the data were obtained In order to analyze the 

hypotheses of the research, it was analyzed by univariate analysis of covariance test. 

The findings showed (p<0.05) that there is a significant difference between the two 

experimental and control groups in the indicators of sexual relationship, marital 

boredom and emotional detachment in the post-test phase, so it can be concluded that 

group cognitive-behavioral training is based on It has an effect on sex, marital 

boredom, and emotional dissociation. 
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اثربخشی آموزش شناختی رفتاری بر بهبود تعاملات ارتباطی، دلزدگی و 

 ساله 50تا  40نظامی گسستگی عاطفی زنان شاعل 
    

دست  یقو یمهد
 یصبا حسنوند  | 1

2 

 دهیچک

رفتاری گروهی بر بهبود تعاملات ارتباطی،  -این پژوهش با هدف تعیین اثربخشی آموزش شناختی

ساله اجرا گردید. جامعه آماری این پژوهش  50تا  40دلزدگی و گسستگی عاطفی زنان شاغل نظامی 

نین به ساله بودند که به دلیل مشکلاتی در تعاملات ارتباطی با همسرانشان و همچ 50تا  40کلیه زنان 

به مرکز  1403تا انتهای اردیبهشت  1403دلیل دلزدگی زناشویی و گسستگی عاطفی از ابتدای اسفند 

مشاوره و خدمات روانشناختی آستان مهر مشهد )وابسته به موسسات خدمت رسان به نظامیان( مراجعه 

مونه گیری هدفمند نفر تعیین شد که این نمونه آماری به روش ن30نمودند. در این پژوهش حجم نمونه 

نفر( قرار گرفتند. شرکت کنندگان  15نفر( و گواه ) 15انتخاب شده و به تصادف در دو گروه آزمایش )

(، دلزدگی زناشویی پاینز 1998ابتدا در مرحله پیش آزمون به پرسشنامه های رضایت زناشویی انریچ)

رفتاری  –ی آموزش شناختی ( پاسخ دادند. مداخله آموزش1988( و گسستگی عاطفی گاتمن )1996)

دقیقه ای بر روی گروه آزمایش اجرا گردید و  90جلسه  10( در 2020گروهی بر مبنای رویکرد داتیلیو )

در نهایت شرکت کنندگان هر دو گروه در مرحله پس آزمون به پرسشنامه های مورد نظر پاسخ دادند. 

آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیره داده ها به دست آمده جهت تحلیل فرضیات پژوهش به وسیله 

( در مرحله پس آزمون در p<0/05مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت. یافته های به دست آمده نشان داد )

شاخص های تعاملات ارتباطی، دلزدگی و گسستگی عاطفی بین دو گروه آزمایش و گواه تفاوت 

رفتاری گروهی بر تعاملات  -شناختیمعناداری وجود دارد. بنابراین می توان نتیجه گرفت آموزش 

 .ارتباطی، دلزدگی زناشویی و گسستگی عاطفی رنان نظامی شاعل تاثیر دارد

 رفتاری گروهی، دلزدگی، گسستگی عاطفی، زنان نظامی -آموزش شناختی :هاواژهکلید
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 ساله 50تا  40رفتاری بر بهبود تعاملات ارتباطی، دلزدگی و گسستگی عاطفی زنان شاعل نظامی  اثربخشی آموزش شناختی

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

 مقدمه و بیان مسئله

زنان نظامی به عنوان قشری که فشارهای کاری سننین    مفانا  ی نتنبه بنه سناار مشنا   را       

 جربه می کننن  هونوارد  ر مضنرو موانوعات منر بس بنا سننمه ر ان بنو د انن ک انو  اان نه            

)رانازا د     های ر انشناخفی بنشفری هتنفن  نظامی مفاه   ر مضرو آسنبمخصوصا زنان شاع  

(ک اگرچه از  اج   زن گی زناشوای از طراق فنراه  آ ر ن بتنفری بنرای ارانا      1398هو اران، 

ننازهای عاطای، اقفصا ی   ر انی افرا ، نقش مهوی  ر جامضه اااا می کن  )حتنننی   هو ناران،   

 ابس عناطای  (ک به نظر می رس  ا ی از عواملی که منجر به اا  اخفنل می شو ، اخفنل  ر ر1402

اسه که می  وان  با  لز گی زناشوای   گتتفیی عاطای  ر ار باط باش  )کنا د ای   هو ناران،   

(ک  ر عصر حاار اخفنل  ر ر ابس زناشوای ا ی از مش نت مه  سنمفی بو د   به عننوان  1401

رففنه اسنه    سفه ای از اخفنلات ر انی با عنوان اخفنل  ر عول ر  ار باطی مور  بررسنی قنرار گ  

(ک بر اساس  ضراف نتخه پنج  راهنوای  شخنصنی   آمناری اخنفنلات    1402)نصنبی   هو اران، 

ر انی، اخفنل عول ر  ار باطی گر د ناهوینی از اخفنلات می باش  که به طنور مضونول بنا ان      

باشن    اخفنل بالننی قاب   وجه  ر  واناای پاسخ گوای ار باطی اا  جربنه ار بناطی فنر  هونراد منی     

(ک  ر  اقع اخفنل عول ر  ار باطی ان  اخنفنل چنن  جهی راان   ر     2024  هو اران،  1) ر ان

، قنوی  1401زنان می باش  که مو   اسه با اخنفنلات  اینر هوشوشنانی  اشنفه باشن  )رشنن ی،       

 (ک2022، رحوانی   هو اران، 2023 سه   هو اران، 

س زناشوای نامطلوب  ر ار بناط باشن ،  لز گنی    از سوای، ا ی از عواملی که می  وان  با ر اب

زناشوای می باش ک  لز گی زناشوای از پ ا د های آسنب زا محتنوب منی شنو  کنه بنا رانااه       

زناشوای که ا ی از مولانه هنای آن رابطنه زناشنوای منی باشن  رابطنه  نینا نیی  ار  )افراعنی            

ای بنه هوتنر اسنه کنه بنا      (ک  لز گی زناشوای کناهش  ن راجی  لبتنفیی عناط    1402هو اران، 

احتاس بنیانیی، بی عنقیی، بی  اا  ی ز جن  نتبه به ا  ایر   جاایزانی عواطف منای بنه  

(ک ا نی  اینر از عنواملی    1398جای عواطف مثبه هوراد می باش  ) بهرامی خن ابی   هو ناران،  

اطای چنن ا   که با رابطه زناشوای نامطلوب  ر ار باط اسه، گتتفیی عاطای می باش ک طنن  عن  

مرحله را پشه سر می گذار ک ابف ا با از بن  رفف  عشنق   محبنه   سنشر  نرئ جزقنی اقن امات       
 

1. Durden 



  

   

 

 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین  روانشناسی نظامی 169

 روانشناسی نظامی

(ک اان  امنر شنام  هنر گوننه رابطنه       2025  هو ناران،   1عاطای به   را   ا رها ش ن کام  )پنا ل 

ه زناشوای   زن گی خارج از خانه    اله از زن گی خانوا گی می شو  که  ر آن زن   شوهر نن 

، حتنون ی   2024  هو اران،  2ج ا می شون    نه زن گی  ایری را شر ع می کنن  )کاگن نه

 (ک2023،  اهری   هو اران، 2023هو اران، 

 ر خصوص رابطه  لز گی زناشوای، گتتفیی عاطای   رابطه زناشوای    ناینر پنذاری اان     

ر گنی  ر ز جنن  منی  وانن      سه مفغنر از ا ن ایر باان  گانه  لز گنی از طرانق ااجنا  ر ان آز      

احتاسات ز جن   ر قبال ا  ایر را به چالش ب شان    احتاس  ضه  ز جن  نتبه بنه ا ن ایر   

(ک با  ضضنف اان  احتناس  ضهن  بنه     2022را  ر ابضا  مخفلف  ضضنف کن  )نوری پور   هو اران، 

با کاهش مننزان  (ک 1400  را  منزان صونونه بن  ز جن  کاهش می ااب  )من انچی   هو اران، 

صونونه بن  ز جن  به   را  ر ابس ز جن   ر ابضا  مخفلف به سر ی می گراا    به   را  اا  

(ک اان   2022  هو ناران،   3سر ی منجر به ش اف  ر ابضا  مخفلف منان ز جن  می شو  )ااسنون  

زناشنوای    ش اف  ر برگنرن  فراان ی به نام طن  عاطای می باش     ر نهااه فراانن   لز گنی   

گتتفیی عاطای از طراق کاهش  ا ن بر ز عواطف ز جن  نتبه به ا  ایر   گرااش ز جنن   

، 4به فاصله گرفف  از طرف مقاب  خو  باعث ر ابس زناشوای ننامطلوب منی شنو  )مننی   ااننی     

 (ک2023، سر ش  الا   هو اران، 2024

خطرهنا   آسننب هنای    زنان شناع  نظنامی بنه  لنن  فشنارهای اجفوناعی   شنغلی  ر مضنرو         

ر انشناخفی بنشفری هتفن ک الزامات شغلی آنان از سوای   نیرش های اجفواعی   فرهنیی نتنبه  

)شهنا    هو اران،  های بنشفری کر د اسهبه زنان نظامی آنان را نتبه به نقش زنانه متفض  آسنب

  نقش اجفواعی   شغلی ک مطالضات انجام ش د  ر اا  حوزد نشان می  ه  زنان نظامی به  لن(2024

مفاا  شان نتبه به ساار زنان شاع   ر بنان مش نت خانوا گی با جالش های بنشفری مواجنه انن    

های مفضن   انجنام شن د  ر خصنوص اشنفغال زننان       (ک ناظر به پژ هش1400)من انچی   هو اران، 

ن های نظامی بنرای  (، الزمات مشا لی مانن  خ مه  ر ارگا2024)اکبری بلوط بنیان   هو اران، 

زنان چالش های بنشفری به هوراد  ار ک زنان نظامی مش نت بنشنفری  ر ر ابنس خنانوا گی خنو      
 

1. Paudel 
2. Koçyiğit 
3. Yasmin 

4. Meng & Yang 
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 جربه می کنن     لز گی زناشوای   سر ی عاطای به عنوان چالشی که  ا حن   ی برخواسنفه از   

(ک  ر اان   1398شنو  ) بهرامنی خنن ابی   هو ناران،     الزامات شغلی آنان اسه بنشنفر مشناه د منی   

خصوص، ر ا ر های بتناری جهه بهبو  رابطه جنتی    ر نفنجه کناهش  لز گنی زناشنوای      

رففناری گر هنی    -طن  عاطای  ر زنان پنشنها  می شو ک ا ی از اا  ر ا ر ها آموزش شناخفی

(ک اان  ر ا نر  آموزشنی  لانقنی از ر ا ر هنای شنناخفی         1402می باش  )کراانی   پنرسناقی،   

اسه که به فر  کو  می کن   ا الیوهای  ا ر  حراف ش د   رففارهای ناکارآم  خنو   رففاری 

را  شخنص  ه    برای اان ه فر  بفوان  اا  اف ار  حراف ش د   ناکارآم  را  غننر  هن  از بحنث   

(ک گنر د  رمنانی   2024، 1های منظ      النف رففاری سنازمان ااففنه اسنفاا د منی کنن  )ا    اکنا       

رففاری  ر ااجا    افزااش  وانون ی هاای مانن   صون  گنری، ااجنا  انیننزد، پنذارش     –شناخفی 

متئولنه، ار باط مثبه بنا  اینران، شنا کامی، ااجنا  عنزت نانر، حن  متنئله، خنو نظ   هنی،           

 (ک2024، شهنا    هو اران، 2024  هو اران،  2خو کااافی   سنمه ر ان مویر اسه )سن تو

اا  زنان، ننز  حنه  ناینر الزامنات شنغلی قنرار  ارنن  بنه گوننه ای کنه           زنان نظامی   هوتران

ها نتبه به ساار مشا   بنشفر حاکی از سخفی   فشار کار های اراقه ش د  وسس اا  خانوا در ااه

باشن ک خنانوا د هنای زننان نظنامی  ر مقااتنه بنا           ر نفنجه بر  ز ضامنت ناخوشاان  ار بناطی منی  

های ار باطی بنشفری را  جربه می کننن    اان  چنالش    ر ان نظامی هتفن  چالشهاای که مخانوا د

های ر ان شناخفی هن  بنرای زننان       ر صور ی که به ساار ابضا  ار باطی سو  ااب  منجر به آسنب

شو ک از سوی  ایر پژ هش  ر اا  زمننه هنیامی اهونه خنو   ه  برای ک  سنتف  خانوا گی می

می  ه  که اجرای آن عن د بر کشف عوام  مویر  ر اضف ر ابس زناشوای  را بنش از پنش نشان

بن  ز جن  بفوان  به کشف ر ا ر هاای که  ر بهبو  رابطنه زناشنوای منویر هتنفن  کون  کنن ک       

اجرای پژ هشی با محوراه  ضامنت عاطای از آن جهه ار رت  ار  که پژ هشیران   اسنا ن   

ا  ر ا ر  جهه بهبو  ر ابنس زناشنوای باشنن    هوچننن       حوزد ر انشناسی باا  به ف ر کشف

اجرای اا  پژ هش از آن جهه اهونه  ار  که کشنف اان  ر ا نر  بنه بهبنو  ر ابنس زناشنوای        

 

1. Ede & Okeke 

2. Ksiksou 
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کو  کر د   بهبو  ر ابس می  وان  به کناهش  لز گنی زناشنوای   طنن  عناطای منجنر شنو         

 (ک2021  هو اران،  1) ولان

رففاری گر هی از طراق آموزش کشف نقاط قوت خنو      -یبه نظر می رس  آموزش شناخف

هوتر   هوچنن  آموزش ح  متاق  بن  فر ی   مهارت جرات  رزی به زنان ابف ا به بهبو  ر ابس  

زنان کو  کر د    ر نفنجه بهبو  ر ابس  زنان شاع  نظنامی منی  واننن  شناه  کناهش  لز گنی       

  از سوی  ایر بنه نظنر منی رسن  اان  ر ا نر        زناشوای   گتتفیی عاطای خو  باشن    هوچنن

آموزشی از طراق آموزش ار باط مثبه با هوتر، شا کامی   ااجا  عزت نار می  وان  بنه بهبنو    

شاخص های مور  ارزاابی  ر اا  پژ هش کو  کن ک بنابراا  با  وجه به ن ات گافه ش د متنئله  

رففاری گر هی بر بهبو   ضنامنت   -فیمور  بررسی اا  پژ هش عبار ته از اان ه  آموزش شناخ

ساله چه منزان  ایربخشی  50 ا  40عاطای،  لز گی زناشوای   گتتفیی عاطای زنان شا   نظامی 

  ار  ؟

 مبانی نظری 

زا انه  زنان  ارای مشا   سخه مانن  نظامنان، ( با نیرش سنتفوی مضفق  اسه 1989) 2مارکز 

 ماننن   فنر ی  یهنا  خواسنفه    خنو   بنه   وجنه   ر نی، زا اهک  ار  سوم زا اۀ   هوتر  ر نی، زا اه

ر  ربن  را فنر ی  پنشنرفه    موفقننه   ا ن قرار ا لواه  رک ،    حصنلی   شغلی ار قا به  سفنابی

ا سه؛ اما نقطه  ورکز زا اه  یها خواسفهننازها    ،هوتر عناق بنه  وجه شام    م زا اهک گنر یم

هوتر اسه؛ بنابراا  کنانه زنن گی زناشنوای بنه     جز  بهی سوم اهونه  اشف  هر چنزی اا شخص

بنه قن ری    ی هن  سازماناا  سه زا اه از سوی فر  مفأه  بتفیی  ار ؛ اضنی اگر  ی ه سازماننحود 

به هر سه زا اه اشراف    وجه ا تان  اشفه باش  زن گی مفضا ل اسه    زنان نظامیمنظ  باش  که 

به ساار ز اانا    وجه یبکنانه زناشوای بالاای  ار ؛ اما اگر  وام  وجه فر  مضطوف به ا  زا اه   

، رحونانی    1400 ا نی،  )جضانرزا د، شنراضفو ار   قنرد    باش ، فر  کناننه زناشنوای پنااننی  ار    

 (ک2022هو اران، 

 

1. Tolan 

2. Marks 
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هنای هوتنان    اسفح ام خانوا د را ناشی از  جنو   اژگنی  افز ن براا ، نظراه هوتان هوتری، 

ها را  آن  نها نهمنان    فر ،  هوتانیک زنان   مر ان  ارای مشا   ا تان    ان  یممنان زن   شوهر 

ران، )رحوانی   هو ا ساز  یمها را اسفوار  کن ، بل ه پنون     صله آن ا  ایر جذب می یسو به

خانوا د اسهک بنه عقنن د    یها کشو شسرچشوه  ، ایر، ناهوتانی منان    هوتر ک به سخ (2023

برگزانن  که بنشفر هوتانشان باش   ا ناهوتانشان   چنان چه اا  قاع د  هوتری ان   اماهن ، افرا  

ابر اان   بنن   چنار ناسنازگاری    رنهاانه جن اای شنون ک      ز جن  احفوالاًبه  لاالی رعااه نیر  ، 

نظراه، زنان شا   نظامی که هوتنران  نرنظنامی  ارنن  ا لنب  ضارانات   گتتنفیی بنشنفری را        

  جربه می کنن ک

 پیشینۀ پژوهش  

رففناری اجنرا شن د     – اکنون پژ هش های بتناری  ر خصنوص ایربخشنی آمنوزش شنناخفی     

رففاری بر ببهبنو  کارکر هنای ار نابطی نظامننان زن     -ای  ایربخشی ر ش شناخفیاسهک  ر مطالضه

نار انجام ش ک نفناا  نهناای نشنان  ا      45بررسی ش ک اا  مطالضه به ش   آزمااشی   با حج  نوونه 

زنان نظامی پر از پااان م اخله عامنت زناشنوای مطلنوب  نر   کارکر هنای ار بناطی بهفنری را       

 (ک 2023لبی   منرزاانان، گزارش کر ن  )طا

(  ر پژ هشنی ایربخشننی بنشنفر  رمننان شنناخفی رففنناری را  ر مقااتنه بننا     2024) 1ا هنو  منفننا  

 ار  رمانی بر ر ابس بن  فر ی    ضاراات زناشوای زنان بررسی کر ن ک نفاا  اا  مطالضه مقااتنه  

اطی زنننان بننو    رففنناری بننر بهبننو  کارکر هننای ار بنن -ای حنناکی از ایربخشننی  رمننان شننناخفی 

 های ار باطی   نوسانات خلقی محتوب می ش ک ار  رمانی به عنوان گزانه   م  ر ح  چالش

رففناری گر هنی را بنر     -(  ر پژ هشی ایربخشی آموزش شنناخفی 2021ران انی   هو اران )

شنوای  ناری از زنان  ارای مش نت زنا30اف ار ناکارآم  زنان  اان  کر ن ک اا  مطالضه ر ی نوونه

رففناری مولانه هنای  اینرگنذار ار بناطی را      -انجام ش ک نفاا  اا  مطالضه نشان  ا  آموزش شناخفی

  حه  اینر قرار می  ه ک نفاا  پر آزمون حاکی از بهبو   ضامنت زنان با هوترانشان بو ک

رففاری -(  ر مطالضه ای با ه ف ایربخشی آموزش گر هی شناخفی1403حاجلو   هو اران )  

بهبو  کارکر های ار باطی   بن  فر ی زجن  نشان  ا ن  ز جن  ا لب  ر بنان امنال  انفظنارات   بر
 

1. Ohue  & Menta 
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خو  با مش   مواجهن    زبان ب ن نامناسبی برای بنان امننال خنو  بنه کنار منی گنرنن ک نفناا  اان          

ی مطالضه نشان  ا  اسفاا د از   نن  های آموزشی شناخفی رففاری می  وان   ر اصنح سب  هنا 

 شناخفی آنان مان  باش ک

با  رمان مبفننی   مقااته ایربخشی  رمان شناخفی رففاری(  ر پژ هشی با عنوان 1401حون اان )

کنه  رمنان    زننان شنا   نشنان  ا نن     بر کاهش افتر گی   امن  بنه زنن گی  ر    بر پذارش    ضه 

اان  مطالضنه    .و د اسنه اینربخش  نر بن    ر مقااته با  رمان مبفنی بر پذارش    ضه  شناخفی رففاری 

هوچنن  نشان  ا  زنان شا    ارای مشا   سخه  ر مقااته بنا زننان خاننه  ار  ر  اتننر    ضبننر      

مااهن  با  شواری بنشفری پاسخ می  هن ک اا  مطالضه حاکی از  اینر شنرااس شنغلی بنر  اتننرهای     

 زنان اسهک

هنای مهن   ر   از چنالش   (  ر پژ هش خنو  نشنان  ا  کنه  ضنامنت ز جنن     1399اسفرآبا ی )

زن گی م رن امر زی اسه که برخی از ز جن  با آن ر بنر  بنو د    ر اینر آن بنه سننمه ر ان      

اا  مطالضه نشان  ا  زنان شا    ر ر ابس بنن  فنر ی   شو ک شناخفی   هنجانی آنان آسنب  ار  می

هنای شخصنی را بنا    ابیبه  لن  حج  بالای فشار کاری   اجفواعی  ر  ضبنر ر ابس بن  فنر ی ارزان  

کنن ک اا  مطالضه  رمان های شناخفی رففاری را پنشنها  می  ه  که بر چنالش   اقضنه سو  ضبنر می

 های ذهنی زنان به عنوان عام  اصلی  ر ااجا  اا  م اننت  مفورکز هتفن ک

 ی پژوهششناس روش

کنفنرل ننابرابر    پر آزمون با گر د-اا  پژ هش های شبه آزمااشی  از طرح های پنش آزمون

ساله شهر مشه  می باشن  که  50 ا  40می باش ک جامضه آماری اا  پژ هش کلنه زنان شا   نظامی 

جهه بهبو   ضامنت عاطای،  لز گی زناشوای    1403 ا انفهای ار ابهشه  1402از ابف ای اسان  

تفه بنه موستنات   گتتفیی عاطای به موسته خ مات ر انشناخفی   مشا رد آسفان مهر مشه  ) اب

 های نظامی( مراجضه کر د ان ک خ مه رسان به خانوا د

نار برای انجام مطالضات شنبه   15 ر اا  پژ هش حج  نوونه بر اساس مطالضات قبلی   کاااه 

نار  ضنن  ش  که اا  نوونه آماری به ر ش نوونه گنری ه فون  از جامضه آماری که  30آزمااشی، 

ش بو ن  انفخاب ش ن    بنه ر ش  صنا فی  ر    گنر د آزمنااش      اج  شرااس شرکه  ر پژ ه
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نار( قرار گرففن     ر    مرحله پنش آزمون   پر آزمون  وسس پرسشننامه   15نار(   گواد )  15)

( 1996،  لز گی زناشوای پاانز )-خر د مقناس  ضامنت ار باطی -(1998راااه زناشوای انراچ )

  ارزاابی قرارگرففن ک شرکه کنن گان گر د آزمااش پر (مور1988  گتتفیی عاطای گا و  )

از اجرای مرحله پننش آزمنون   هوفاسنازی    گنر د آزمنااش   گنواد  حنه م اخلنه آموزشنی          

 قنقنه   90جلتنه   10(  ر 2020)1رففاری گر هی بر مبنای پر      ا نلنو -آموزش  رمان شناخفی

ی مور  نظر پاسخ  ا ن ک لازم به ذکر اسنه  ر  ای قرار گرففن    سشر هر    گر د به پرسشنامه ها

طی اجرای م اخله آموزشی شرکه کنن گان گر د گواد  ر لنته انفظار قنرار گرففنن    بنه آنهنا     

اطوننان خاطر  ا د ش  پر از ا وام فراان  پژ هش م اخلنه آموزشنی بنر ر ی آنهنا اجنرا خواهن        

، زن بنو ن، شنا   نظنامی بنو ن بنو ک      سنال  50 نا   40ش کمنئ های  ر   شام   امنه سننی بنن    

 مضنارهای خر ج شام  ع م راااه از ا امه مطالضه    نبه بنش از    جلته بو ک

 راان  پنژ هش  جزانه   حلنن   ا د هنا  ر   بخنش  وصننای  اسنفنباطی انجنام شن کبخش            

 8اسفان ار  انحراف 7 ا د، منانین  6 بنشفرا  5،کوفرا 4، فرا انی  رص ی3شام  فرا انی 2 وصنای

مار اه نرمال بو ن  وزاع 9می باش ک  ر بخش اسفنباطی به  سنله آزمون کولووگر ف اسونرنوف

 ا د هننا   بننه  سنننله آزمننون لننوا  مار اننه ا تننانی  اراننانر خطننا بررسننی شنن    رنهااننه بننه  

 کمنظور حلن  فرانات پژ هش از آزمون  حلن  کو اراانر    مفغنرد اسفاا د ش 

 ابزار پژوهش

برای سنجش  ضنامنت ز جنن  از پرسشننامه     (:1998سشنامه رضایت زناشویی انریچ )پر

منا د ای اان  پرسشننامه اسنفاا د      47راااه زناشوای انراچ اسفاا د شن ک  ر اان  پنژ هش از فنرم     

(،  هننه شن    1998سؤالی آن  وسس ا لتون)47گر ا ک پرسش نامه راااه زناشوای انراچ که فرم 

 ش نورد گذاری  ر  وام خر د مقناس های اا  پرسشنامه بنر مبننای طننف    مقناس اسهک ر 9شام  

 

1. Dattilio 

2. Descriptive 

3. Ferequency 
4. percent ferequency 

5. Minimume 

6. Maximume 
7. Mean 

8. stad erore  

9. Kolmogorov-smirnov 
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گزانه ای می باش  به هر ک ام از گزانه های کامنً موافق، موافق، نه موافنق ننه مخنالف،     5لن رت 

مخالف   کامنٌ مخالف از ا   ا پن  نورد  ا د می شو ک لازم به ذکر اسه  ر اان  پنژ هش  نهنا    

پرسنش نامنه   »ی شرکه کنن گان مور  ارزاابی قرار می گنر ک اراب آلانای  مقناس رابطه زناشوا

(، برای خنر د مقنناس هنای متناا  شخصننفی،      1989 رگزارش ا لتون،فورانر   راکو  )« انراچ

ار باط،ح   ضارو، م اراه مالی، فضالنه های ا قات فرا ه،رابطه عناطای، از  اج   فرزنن ان،   

/ک، 74/ک، 75/ک، 68/ک، 73/ک، 81ی بنه  ر ننب از اان  قنرار اسنه       اقوام    سفان   جهه گنری مذهب

/ک )بنرای فضالننه   77هافنه بنن    4/کک اعفبار بازآزماای پرسش نامه  ر فاصنله ی  72/ک، 77/ک، 48/ک، 76

/ک بو د اسهک  رکشورما ا لن  بنار  86/ک )برای ر ابس عاطای( با منانین  92های ا قات فرا ه (  ا 

/ک محاسنبه  95/ک  بنرای فنرم کو ناد    93هوبتفیی  ر نی آزمون رابرای فرم بلن  (، 1373سلنواننان )

(، رکارر ی اعفبار آزمون انراچ بنا اسنفاا د   1376 گزارش کر د اسهک  را  پژ هش مه  اان )

/ک  بنرای  93از اراب هوبتفیی پنرسون  با ر ش بازآزماای، به فاصنله ان  هافنه )بنرای منر ان      

/ک(، به  سه آ ر ن ک اا  ارااب برای خر د مقناس هنای متناا    94زنان /ک  برای مر ان   94زنان

شخصنفی، ار باط، ح   ضارو، م اراه مالی، فضالنه های ا قات فرا ه، رابطه عاطای، فرزن ان 

 فرزن پر ری، خانوا د    سفان  جهه گنری مذهبی گر د زنان  منر ان بنه  ر ننب از اان  قنرار      

/ک به  سه آم د اسنهک  73/ک، 62/ک، 69/ک، 87/ک، 69/ک، 63/ک، 81/ک، 76ک، /76/ک، 76/ک، 85/ک، 72اسه  

/ک بنو ک  ر پنژ هش   95 راا  پژ هش پاااای به  سنه آمن د بنا اسنفاا د از ر ش آلانای کر نبنا        

( ر اای صوری پرسشنامه  وسس اسا ن    کارشناسنان منور   اانن  قنرار گرفنه        1376مه  اان )

 % مور   اان  قرار گرفهک95طوننان ر اای محفواای آن با سطح ا

مقنناس  لز گنی زناشنوای پناانز ان  ابنزار        (:1996دلزدگی زناشویی پاینز)پرسشنامه 

( که با ه ف ان ازد گنری  رجه  لز گی زناشنوای  ر بنن    1996خو سنجی اسه که  وسس پاانز)

های منای ماننن    ما د آن شام  عبارت17ما د اسه که  21ز جن  ساخفه ش کاا  پرسشنامه  ارای 

ما د آن شام  عبنارات مثبنه ماننن  خوشنحال بنو ن      4ختفیی، ناراحه بو ن   بی ارزش بو ن   

 رجه ای لن رت  ر  امننه ای بنن    7 پرانرژی بو ن اسهکنورد گذاری اا  مقناس  ر ا  مقناس 

 ر رابطنه   )هونشه( می باش  که آزمو نی  ض ا   فضات ا اا  اففا د موار  مطرح ش د7)هرگز(  ا 1

ما د به صورت مض وس انجام منی شنو   نونرد     4زناشوای خو  را مشخص می ساز کنورد گذاری 
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(ک 1388بالا ر آزمو نی  ر اان  مقنناس نشنانه  لز گنی بنشنفر منی باشن )نا ری،اففخار  آمننزا د،        

محاسنبه شن کهوچنن    76/0اراب پاااای مقناس با ر ش بازآزماای  ر ا    رد ا  ماهنه برابنر   

محاسنبه شن )    93/0 نا  91/0اااای اا  مقناس با اسفاا د از ر ش آلاای کر نبا   ر  امننه ای بنن    پ

(  ر پژ هش خو  پاااای اا  مقناس را با اسفاا د از ر ش آلاای کر نبا  1387(ک نضن  )1996پاانز، 

 (ک1388محاسبه نوو د اسه) نا ری   هو اران، 82/0   85/0  نصنف به  ر نب 

برای سننجش گتتنفیی عناطای از مقنناس طنن        (:1988طلاق عاطفی گاتمن)مقیاس 

( 0(   انا خننر)  1گزاننه ای بلنی)  2گواه بنه شن      24عاطای گا و  اسفاا د ش ک اا  پرسشنامه  ر 

(  نظن  ش د اسهکپر از جوع کر ن پاسخ هنای مثبنه   1388 رجوه جزااری،1988 وسس گا و )

باش به مضننای آن اسنه کنه زنن گی زناشنوای فنر   ر مضنرو          اا بالا ر 8چنانچه  ض ا  آن برابر 

(ک 1394ج اای قرار  اشفه  عنقونی از طنن  ر اننی  ر  ی مشهو اسه)موسنوی  رحنونی ننژا ،      

بنه  سنه آمن کر اای    93/0پاااای ک  اا  آزمون  ر اا  پنژ هش بنا اسنفاا د از آلانای کر نبنا       

اًان  گر ا کبرای به  سه آ ر ن ر اای سازد از صوری اا  پرسشنامه با اسفاا د از نظر مفخصصان  

 حلننن  عنناملی بننه ر ش چرخشننی  اراونناکر  آزمننون اسنن ری اسننفاا د شنن کج اای  فاصننله از  

ا  ایر،احتاس  نهاای   انز ا،نناز به هوراد   ه  صحبه  احتاس بی حوصنلیی   بنی قنراریک    

بارعاملی هوه سنوالات  ر  امننه    مقا ار اشفرائ   بارعاملی گواه های مقناس را نشان می  ه  که

 (ک1394قرار  اشفه، بار عاملی قاب  قبولی  ارن )موسوی  رحنوی نژا ، 80/0 ا  49/0

 –م اخله آموزشی  ر اان  پنژ هش م اخلنه آموزشنی آمنوزش شنناخفی        مداخله درمانی:

 قنقه  90 جلته 10( می باش  که به  ر نب ذا   ر 2020رففاری گر هی بر مبنای ر ا ر   ا نلنو )

پر     آموزش شناخفی رففاری را نشان منی   1ای بر ر ی گر د آزمااش اجرا ش ک ج  ل شوارد 

  ه ک
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 رفتاری-. پروتکل آموزش شناختی1جدول 

 هدف رفتاری تکالیف محتوا جلسه

 اول

معارفه شرکت کنندگان و آشنایی 

اعضای گروه با یکدیگر؛ تبیین عوامل 

تبیین علل  موثر بر تعاملات زناشویی،

 دلزدگی زناشویی و طلاق عاطفی.

 

 پذیرش دوطرفه آموزش زندگی در زمان حال

 دوم
خودشناسی )آشنایی با افکار و تحلیل 

 آنها(
 کشف نقاط قوت خود و همسر

شناخت خود و 

 همسر

 سوم

مهارت برقراری ارتباط موثر، آموزش 

حل مسائل بین فردی و مهارت جرات 

 ورزی.

 

 ارتباط موثر منزلایفای نقش در 

 چهارم

نقش باورها در دلزدگی زناشویی، طلاق 

عاطفی و مشکلاتی که در رابطه جنسی 

 وجود دارد و آموزش

جدول سه ستونی افکار، احساس 

 و رفتار
 شناختد عواطف

 پنجم
آموزش خطاهای شناختی و تاثیر آنها در 

 سه سطح شناخت.
 جدول خطاهای شناختی

شناخت خطاهای 

 شناختی

 مشش

تنش زدایی و مبارزه با افکار منفی از 

 طریق ردیابی منابع افکار

 

به چالش کشیدن افکار منفی و 

 توقف آنها
 تنش زدایی

 هفتم

تحلیل رابطه بین رابطه، دلزدگی 

 زناشویی و طلاق عاطفی

 

 تحلیل روابط بررسی تغییرات خلقی

 هشتم

اصلاح اسنادی و سبک های تبیین 

 تبیین خوش بینانه.بدبینانه به سبک های 

 

شنخت سبک اسنادی خود و 

 همسر

شناخت سبک های 

 اسنادی

 نهم
شواهد تفسیر خود، تفسیرهای دیگر و 

 بررسی سودمندی باورها(
 تفسیر خود مناظره با خود
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 رفتاری-. پروتکل آموزش شناختی1جدول 

 هدف رفتاری تکالیف محتوا جلسه

 

 دهم

آشنایی با فنون پذیرش خود و همسر، 

باور کردن خود و همسر، تمرکز بر 

توانمندی های یکدیگر و محدود تلقی 

کردن ناتوانی های یکدیگر و در نهایت 

جمع بندی و ارزیابی سودمندی جلسات 

 آموزشی

 ارزیابی خود

 

بیان سودمندی 

 جلسات

 پژوهش سؤالات

 ساله چه  اینری  ار ؟ 50 ا  40رففاری بر  ضامنت زنان نظامی شاع  -آموزش شناخفی -1

سناله  چنه  ناینری     50 نا   40رففاری بر  لز گی زناشوای نظنامی شناع    -آموزش شناخفی -2

  ار ؟

 ساله چه  اینری  ار ؟ 50 ا  40رففاری بر گتفیی عاطای نظامی شاع  -آموزش شناخفی -3

 های پژوهش یافته

می باش   ر حالی که اا  مق ار برای گر د  86/43 ر اا  مطالضه منانین  سنی گر د آزمااش  

 رهای پژ هش را نشان می  ه کمنانین    انحراف اسفان ار  مفغن 2می باش ک ج  ل  66/42گواد 
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ک منانین    انحراف اسفان ار   ضامنت ار باطی،  لز گی زناشوای   گتتفیی عاطای  ر    مرحله پنش 2ج  ل 

 آزمون   پر آزمون به  ا ن   ر    گر د آزمااش   گواد

    پس آزمون    پیش آزمون  

 میانگین بیشترین کمترین گروه 
انحراف 

 استاندارد
 میانگین بیشترین کمترین

انحراف 

 استاندارد

رابطه 

 جنسی
 81/0 33/13 14 12 62/1 26/11 13 10 آزمایش

 74/0 13/11 12 10 74/0 13/12 13 11 گواه 

دلزدگی 

 زناشویی
 09/1 26/44 46 43 05/1 40/45 47 44 آزمایش

 26/1 80/46 49 44 82/0 60/45 47 45 گواه 

گسستگی 

 عاطفی
 01/1 80/9 12 9 04/1 33/11 13 10 آزمایش

 73/0 40/13 14 12 83/0 13/12 13 11 گواه 

نشان می  ه  منانین  مش نت ار باطی،  لز گی زناشوای   گتتفیی عاطای  2نفاا  ج  ل 

برای گر د آزمااش  ر مرحله پر آزمون  ر مقااته با مرحله پنش آزمون کاهش ااففنه اسنهک  ر   

گر د گواد  ر مرحله پر آزمون  ر مقااته با مرحله پنش آزمون افزااش حالی که اا  مق ار برای 

ااففه اسهک جهه انجام  حلن  کو اراانر نفاا  نشان  ا   اا ت مضننا اری بنن  فرا اننی مشناه د     

ش د   فرا انی مور  انفظار مربوط به رابطه جنتی،  لز گنی زناشنوای   گتتنفیی عناطای  ر        

مون  جو  ن ار ک بنابراا  مار اه نرمال بو ن  وزاع  ا د هنا مربنوط   مرحله پنش آزمون   پر آز

به رابطه جنتی،  لز گی زناشوای   طن  عاطای  ر    مرحله پنش آزمون   پنر آزمنون منور     

 اان  می باش ک هوچنن  مار اه ا تانی  اراانر خطا مربوط به رابطه جنتی،  لز گی زناشوای   

ون مور   اان  می باش ک هوچنن  مار اه هوینی شنب رگرسنون طن  عاطای  ر مرحله پر آزم

 3(ک  ر ا امنه جن  ل   P>0/05مربوط به رابطه جنتی  ر مرحله پنش آزمون مور   اان  می باشن  ) 

 نفاا  آزمون  حلن  کو اراانر    مفغنرد را نشان می  ه ک
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

 پژ هشک نفاا  آزمون  حلن  کو اراانر    مفغنرد  برای مفغنرهای 3ج  ل 

 

مجموع 

مجذورات بین 

 گروهی

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری
 اندازه اثر

پیش آزمون 

تعاملات 

 ارتباطی

021/0 1 021/0 013/0 885/0 001/0 

 633/0 0001/0 440/29 612/46 1 612/46 گروه

    632/0 27 053/17 خطا

     30 000/6243 کل

پیش آزمون 

دلزدگی 

 زناشویی

142/0 1 142/0 025/0 641/0 001/0 

 741/0 0001/0 353/40 089/77 1 089/77 گروه

    523/0 27 133/14 خطا

     30 000/9043 کل

پیش آزمون 

گسستگی 

 عاطفی

031/0 1 031/0 080/0 800/0 001/0 

 852/0 0001/0 597/58 141/155 1 141/155 گروه

    378/0 27 198/10 خطا

     30 000/4256 کل

نفاا  اا  ج  ل نشان می  ه  اا ت مضنا اری  ر شاخص رابطه جنتی بن     گر د آزمااش 

(ک بنابراا  فرانه پژ هشنی منور    p;F=29/440<0/05  گواد  ر مرحله پر آزمون  جو   ار  )

 40رففاری گر هی بر بهبو  رابطه جنتی زننان   – اان  می باش    می  وان گاه آموزش شناخفی 

 -ساله ایربخشی مضنا اری  ار ک هوچنن  نفناا  اان  جن  ل نشنان منی  هن   رمنان شنناخفی         50 ا 

منانین    انحراف  4%  غننرات را  ر رابطه جنتی پنش بننی می کن ک ج  ل 3/63رففاری گر هی 
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ه پر آزمون به  ا ن     گر د آزمااش   اسفان ار   ض ا  ش د  لز گی زناشوای زنان  ر مرحل

 گواد را نشان می  ه ک

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

رففاری گر هی بر بهبنو    -آاا آموزش شناخفیکه   ه ف پژ هش حاار بررسی اا  سؤال بو

سناله ایربخشنی    50 نا   40 ضامنت ار باطی،  لز گی زناشنوای   گتتنفیی عناطای زننان نظنامی      

رففاری بر  ضامنت ار باطی،  لز گنی زناشنوای     -اا  نشان  ا  آموزش شناخفیمضنا اری  ار ک نف

گتتفیی عاطای  اینر مضنا اری  ار ک نفاا  به  سه ام د بنا نفناا  مطالضنات پنشنن  هوتنو اسنه       

 (ک2024   منی    اانی،  1401، رشن ی، 1401)کا د   هو اران، 

ا ی از مش ن ی کنه رانااه از زنن گی      ر  بنن  فرانه نخته اا  پژ هش باا  اشارد کر 

های زنان زناشوای را به ش ت  حه  اینر قرار می  ه ، مش نت  ضامنت صونوانه اسهک بر اشه

  نا  کنه  اسنه   ااح اشان،  حه  اینر با رهای  لس   ناکارآم  آنان قرار  ار ک پراز ر ابس عاطای

 گناهی ک شنو   نونی  برقنرار   ضنا ل ار بناطی   باش   اشفه  جو   لس های بر اشه چنن  اا  که زمانی

ک  هنن    شنخنص  را امننال  از بتنناری   وانن  می مر    زن   اسه ر ش بهفرا  کلوات ب  ن  واس

 اان    وانن   می ق م   من    اسه برانینز اخفنف مواوع مور   ر خو  اف ار  رئ ق م انختفن 

  واننن   منی  شنوهر    زن هن ،   رئ بنا ک خننر  اا اسه  رسه شوا احتاس آاا کنن  بررسی که باش 

رففناری بنا اسنفاا د از    -ببرن ک  رمنان شنناخفی   لذت جنتی ر ابس از    هر که کنن  ا خاذ   ابنری

ر ا ر    ااک (1399قرد چه  ا ی، )   نن  های مر بس به رش  چنن  فرآان ی کو  نوو د اسه

  کننار آمن ن بنا چنالش      ایابه سرعه  ر شناس  وان  یم رااز شو  یمحتوب م یر ان  رمان ینوع

به فر  کون    از جوله چالش هاای که به مر ر زمان  ر زن گی زناشوای پنش می آا  خاص یها

انجنام   یساخفار شانواع  رمان  ار    ر  رانتبه به سا یبه جلتات کوفر ازنکه ن یکن ، به طور

 رنن   ،ی اقضن  رنن اسه کنه اف نار      اا یرففار-یاصول  رمان شناخف  ا ر یاز اساس ی اک شو  یم

شو ک  ر عنوو بنا    یپرچالش م ی  رففارها یناراحف جا اش د فر  باعث ا فا  اف ار  حر یمنطق

شنو ،   یاز فر    ر م ساار اخفنلاتنه  نها  ،یزن گ یننع یها هنبر  اقض ی ا رات مضقول   مبفن
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

لئوننی،   زاشنو  )کنازانفز   ی اکنش مناسب نشان  ا د من  یزن گ یچالش ها  ابل ه  ر سخه  ر

 (ک2018 ،1وا   وشناا وسفاف،ا

 ر  بنن  فرانه   م باا  اشارد کر  ا ی از مش ن ی که  ر زن گی زناشوای پنش می آان     

زمننه ساز ساار مشن نت از جولنه رابطنه جنتنی  ر زنن گی زناشنوای    ر نهاانه ناراناافی از         

اش ک  لز گی با ع م  ضا ل مننان مننابع    قاانا    زن گی زناشوای می شو ،  لز گی زناشوای می ب

شر ع می شو ، ا  ناهوخوانی منان انفظارات   اا د آل های افرا  از ا  سو    اقضنات از سوی 

 ایرک نفنجه ی ناهوخوانی اسفرس اسهک اسفرس مو   اسه به طور آگاهانه   هوشنارانه مشناه د  

ار بوان ک  ر مرحله ی   م به   را  افرا ، شر ع بنه  شو  اا به طور ناآگاهانه  ر م ت طولانی پاا 

فشار عاطای، فرسو گی   ختفیی می کنن ک مرحله سنوم شنام   غننرا نی  ر نینرش   رففنار منی       

شو     ر اا  مرحله افرا  نیرش هااشان را  ر مور  زن گی زناشنوای   هوتنر  غنننر منی  هنن ک      

 (ک 2003سرانجام، نفنجه  لز گی اسه )اس افلی   بون 

بررسی ر انشناخفی  لز گنی  ر ر ابنس زناشنوای، ر ا نر ی چنن  جانبنه اسنه کنه مزاانای          

ر ا ر های ر ان پواناای، نظنام منن    رففناری را بنا مزانه هنای   رنونای ر ا ر هنای ر اننی           

اجفواعی    جو ی که کوفر مور   وجه قرار گرففه ان ،  ر ه  می آمنز ک ر ان شناسنی  لز گنی   

ای اان ه ر ی آسنب شناسی فر  اا ز ج   نه کن ، بر ر ن   راز من ت   فرسااشنی   زناشوای به ج

 ضضنف ر ابس زناشوای مفورکز می شو  که نفنجه  نش هنای  حونلنی از  ر ن انا بننر ن ر ابنس      

اسه، به خصوص زمانی که شخص سضی می کن  با ر ابس نز ا ش بنرای خنو  مضننای  جنو ی     

منویر   یراه ارهنا   ا   ونر  افف ان  رمانیر کو  به افنرا   ر   نقش (ک2020پ ا  آ ر )  ن پله، 

بنا ر    ان بنر ا  یرففنار -یاسهک  رمان شناخف متئله نق رفع اه اف مشخص ش د   کاهش ع یبرا

 ی ر رشنن    نیهنن ار یناسننازگارانه نقننش مهونن ی  رففارهننا یف ننر انناتااسننفوار اسننه کننه  حر

 بنا اان   ااسننر، آمنوزش     (ک2017 ،2نرتن  اسنف  یان چنرن)ل  ار  یا مقابله یها ت ناخفنلات م ان

اسه که با مش    یعووماً کو اد م ت اسه   ه ف آن، کو  به افرا  ی گر هیرففار-یشناخف

 یکنه چیوننه الیوهنا    رن نگ یم ا اکنن ک  ر طول   رد  رمان، افرا   یخاص  سه   پنجه نرم م

 رننن کنر د    غ  ایگذارن  را شناسا یم یمنا رنکه بر رففار   احتاسات  ای یشاناپر اامخرب  یف ر
 

1. Kazantzis, Luong, Usatoff, Impala & Yew 

2. Leichsenring & Steinert 
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اسنه کنه اف نار        ان  جنو   ار  ا  یرففنار  یکنه  ر  رمنان شنناخف    ی هن ، چرا که ماهوم اصنل 

 (ک2018 ،1چار ا  ر  و  اکن  )باکار ، ر یم ااا ر رففار افرا  ا یا ناحتاسات نقش بن

 مواجنه بنو د اسنهک    علی ر   نفاا  مان  به  سه آم د، اا  مطالضنه بنا برخنی محن   اه هنا     

 ش  جوع آ ری پرسشنامه  سنله به   ها آزمو نی گزارش  هی خو  طراق از  ا د ها   اطنعات

پاسخ  اراقه به پاسخ  هن گان گرااش مث   اینرگذار مفض   عوام   اینر  حه شنود هونشه اا  که

 بنو د، بننابراا    ه فون  حاار پژ هش نوونه گنری ر ش که آنجا می باش ک  از جامضه پتن  های

برمنی   حقنقه اا  به پژ هش اا  بض ی عو  کنن ک  مح   اه احفناط با باا  آن نفاا   ضون   ر

 باعنث   وانن   منی  امنر  اان   خنو   ش  که انجام نار ا   وسس ارزاابی ه     رمان ه  که گر  

 بر حاار پژ هش  ر پنینری   رد ی نبو ن به  ایر شو ک مح   اه ها د ا   اتنر  ر سوگنری

رففاری گر هی بر رابطنه جنتنی،    –آموزش شناخفی  ایربخشی بررسیپنشنها  می شو  می گر  ک 

  ر موجو   اا ت های مقااته ی   زن   مر  جنر     ر لز گی زناشوای   گتتفیی عاطای 

 حنه خنانوا د  رمنانی     م اخنتک پنشنها  می شو  صورت گنر  م اخله ی  رمانی به پاسخ  هی

 ر ش گر هنی  بنالننی  آزمااشنی  کنار  شنود ی اگر چههوچنن  نز مور  پژ هش قرار  هن ک افرا  ن

  ر را آموزشنی  م اخلنه ی  کنه  شنو   منی  اسه، اما پنشنها   رمان ایربخشی بررسی برای مناسبی

  هن ک  قرار بررسی فر ی مور  های طرح چارچوب

 قدردانی

هو ارانی که  ر انجام اا  مطالضه کو  از کلنه زنان نظامی شرکه کنن د   کلنه  تن گانانو

  کر د ان  سشاسیزاری می کنن ک
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